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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD ARTS. 13 Y 14)

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: “RIESGOS LABORALES” (PROTOCOLO
FRENTEAL ACOSO)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

FINALIDAD Tramitacidon y custodia de documentacién sobre
DEL TRATAMIENTO situaciones de posible acoso segln protocolo de
actuacion aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad.

LEGITIMACION RGPD Art. 6.1. a) Consentimiento de la persona
interesada

DESTINATARIOS DE CESIONES O Empresas o entidades terceras afectadas por

TRANSFERENCIAS situaciones de acoso.

No se realizan transferencias internacionales.

DERECHOS DE LAS PERSONAS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
INTERESADAS datos, asi como otros derechos, como se explicaen
lainformacion adicional.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS El propiointeresado osurepresentante legal.

Puede consultarlainformacidn adicional sobre estetratamiento en lasiguiente direccion:
web.unican.es/RGPD/riesgos-laborales-acoso

CONSENTIMIENTO

| “"

Las solicitudes de aplicacion del “Protocolo de actuacién frente al acoso” conllevan el
tratamiento de los datos proporcionados, y de losque segeneren durante su aplicacién, ademas
de llevar aparejado el consentimiento para tal tratamiento asi como posibles cesiones y
finalidades que se detallan con mayor amplitud en la Informacién Adicional sobre Proteccién
de Datos Personalesque se proporciona. En particular, puede ser necesariala cesién a entidades

ajenasa la Universidad de Cantabria, cuyo personal se veainvolucrado en lasituacion de acoso
alaqueserefiere lapresente solicitud.

Una vez leida la indicada Informacidon Adicional, la presentacion de la solicitud con su firma o
validacién onlinesupone que Ud. consiente los tratamientos y cesiones indicados en lamisma.
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CONSENTIMIENTO PARA OTRA FINALIDAD

Sus datos podran ser tratados, adicionalmente, con la finalidad expresada a continuacién, que
figura igualmente descrita en la informacién adicional. Una vez leida la indicada informadon
adicional y la presente informacidn basica, la cumplimentacion y presentacién de su solicitud,
validada bien con sufirmao bien online, supone una clara accién afirmativa de consentimiento,
cumpliendo portanto las exigencias de consentimiento del Reglamento General de Proteccién
de Datos, salvo que revoque a continuacidn dicho consentimiento.

[] NO consiento la cesién de informacion a entidades ajenas ala Universidad de Cantabria, cuyo

personal se vea involucrado en la situacién de acoso a la que se refiere la presente solicitud.
Debe tenerse en cuenta que si el consentimiento para la cesién no se presta, sélo sera posible
intentarunaresolucién consensuadade lasituacién.

Fechay Firma

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: “RIESGOS LABORALES”
(PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO)

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

éQuién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Identidad: Gerente de laUniversidad de Cantabria.

Direccién postal: Universidad de Cantabria. Gerencia. Pabellédn de Gobierno.
Avda. de los Castros n2 54. 39005 Santander(Cantabria).

Teléfono: + 34 942 201 500.

Correoelectrénico: seguridaddelainformacion@unican.es

Delegado Proteccidon de Datos: Gema Bilbao Prieto
Contacto del Delegado: dpd@unican.es

éCon qué finalidad tratamos sus datos personales?
Tratamos sus datos para poder gestionarlas actuaciones previstas en el Protocolo de Actuadon

frente al acoso, aprobado porel Consejode Gobierno de la Universidad de Cantabria, cuyo inicio
Ud. instamediante lasolicitud correspondiente.
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Sus datos seraninicialmente gestionados através del fichero del Defensor Universitario, primera
instanciaque intervieneen el procedimiento, para despuéspasar al fichero de Riesgos laborales
(subfichero de Protocolo frente al acoso).

Plazos o criterios de conservacion de los datos:

En relacién con las situaciones de acoso, sus datos podran ser conservados mientras no solicite
el cese del tratamiento y éste no tenga que seguir manteniéndose para el cumplimiento de
obligaciones legales.

Decisiones automatizadas, perfiles y I6gica aplicada:
Sus datos no se utilizaran para decisiones automatizadas ni parala elaboracién de perfiles.
¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base legal para el tratamiento de sus datos viene constituida porel consentimiento que Ud.
presta al realizar una accién claramente afirmativa para ello al solicitar la aplicacion del
Protocolocitado, disponiendo de lainformacion necesaria.

En particular, presta Ud. su consentimiento para la cesién a entidades ajenas a la Universidad
de Cantabria, cuando se trate de situaciones en las que personal de dichas entidades se vea
involucrado, como sujeto activo, enlasituacion de acoso a la que se refiere lasolicitud, porser
necesario parael despliegue completo de dicho protocolo, salvo que expresamente lo revoque
en el apartado correspondiente de la Informacién Basica (Ver apartado “¢ A qué destinatarios
se comunicaran sus datos?”)

¢éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Cuando en la situacién de acoso se vea involucrado como sujeto activo personal de entidades
ajenasalaUniversidad de Cantabria, puede ser necesaria—para poder aplicarlatotalidad de las
actuaciones previstas en el “Protocolo de actuacion frente al acoso”—la cesidén de informacién
adichasentidadesajenas.

|ll

Se presta el consentimiento para esta cesién salvo que Ud revoque este consentimiento
consignandolo en el apartado correspondiente de la Informacion basica. Debe tenerse en
cuenta que si el consentimiento para la cesion no se presta, sélo sera posible intentar una
resolucién consensuadade lasituacion.

Encargados de tratamiento:

No hay encargados de tratamiento.
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éCuales son sus derechos respecto al tratamiento de sus datos?

1) Usted tiene derecho a:

e Solicitarelaccesoa los datos personales que tratamos sobre usted.
e Solicitarsurectificacion o supresion.

e Solicitarlalimitacién de sutratamiento.

e Oponerseasu tratamiento.

e Portabilidad de sus datos.

Estos derechos podran ejercerseante el responsable del tratamiento indicado anteriormente.
Puede consultarlanormativade laUC sobre el ejercicio de estos derechosylaformaen que
puede ejercerlos en lasiguiente direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

Puede asimismo obtenerinformacién en lasiguiente direccion de correo electrénico:

seguridaddelainformacion@unican.es

Le informamos que si usted presenta una solicitud para el ejercicio de estos derechos y
consideraque no ha sido atendidaadecuadamente por nuestrainstitucion, puede dirigirse,con
caracter previoala reclamacién ante laAgenciaEspafiolade Proteccidonde Datos, ala Delegada
de Proteccién de Datos de la Universidad de Cantabria.

Asimismo, puede presentar una reclamaciéon ante la AEPD de acuerdo con el procedimiento
previsto en lasiguiente direccién:

https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamadonDere chos/reclamacionDerechos.jsf

2) Usted tiene derecho aretirar al consentimiento prestado.

Usted puede ejercitar su derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento de
datos personalesatravés de las vias que figuran en el siguienteenlace:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

No obstante, deberateneren cuentalosiguiente:

a) Laretirada del consentimiento supone que usted no se podra seguir la tramitacién de
su solicitud.
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b) Asimismo, la Universidad de Cantabria procederd al bloqueo de los datos cuando
considere que pueden ser necesarios para procedimientos administrativos o judidales
posteriores durante el tiempo en que puedan producirse los mismos.

¢Como hemos obtenido sus datos?
Los datos personales objeto de tratamiento son los que usted nos hafacilitado.
Las categorias de datos que tratamos son:

a) Datos de caracteridentificativo: NIF/DNI, pasaporte o tarjeta de residencia, Nombre y
apellidos, Direccion, Teléfono, Firma.
b) Datos especialmente protegidos:
- Informacién sobre situaciones de acoso laboral.

c) Otros tiposde datos:
- Detallesde empleo: Puesto de trabajo.
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