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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE CALIDAD DE GRADO EN I. MARINA, GRADO EN I. MARITIMA
Y MASTER EN I. MARINA. 16 DICIEMBRE 2020

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES: GRADO EN
INGENIERIA MARINA, GRADO EN INGENIERIA MARITIMA Y MASTER EN INGENIERIA MARINA.

Asisten:

Presidenta:
Maria Victoria Biezma Moraleda

Miembros:

Alberto Coz Fernandez, Responsable del
Programa de Movilidad.

Ana Alegria de la Colina, Responsable del
Programa de Practicas.

Manuel Angel Andrés Roiz, profesor de los
Grados.

El dia 16 de diciembre de 2020, a las 11:30
horas, se relunen por videoconferencia
(Teams) las personas relacionadas al
margen, miembros de la Comisiéon de
Calidad de las titulaciones de Grado en
Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria
Maritima y Master en Ingenieria Marina
de la Escuela Técnica Superior de Nautica
de Santander, para tratar el siguiente
orden del dia:

Sergio Garcia Gomez, Coordinador del
Grado en Ingenieria Marina y Grado en
Ingenieria Maritima.

Alfredo Trueba Ruiz, Coordinador vy
profesor del Master en Ingenieria Marina, y
Subdirector de Calidad.

Maria Teresa de la Fuente Royano, Técnico
de Calidad de la E.T.S. Nautica (Secretaria).
Rosa Lasheras Sedano, representante del
PAS.

Ignacio Chamizo de la Concha, egresado
de Grado.

ORDEN DEL DiA:

Altas y bajas de miembros de la Comisidon de Calidad de Grado en Ingenieria Marina,
Grado en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria Marina.

Revision y Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno de la Comisidn de Calidad
de Grado en Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria
Marina.

Anadlisis de la informacion procedente de la evaluacion de la calidad de la docencia, y
aprobacion del Informe Final del SGIC de las titulaciones correspondiente al curso
2019-2020 y de las propuestas de mejora.

Seguimiento de las propuestas de mejora realizadas para el curso 2019-2020.

Ruegos y preguntas.
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Altas y bajas de miembros de la Comisidn de Calidad de Grado en Ingenieria
Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria Marina.

Se da de alta en la Comision a Rosa Lasheras Sedano, en representacion del PAS, que
sustituye a Montserrat Fernandez Bernd.

También se incorpora Sergio Garcia Gomez como coordinador de los Grados, en
sustitucion de lvan Martinez Garcia

Revision y Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno de la Comision de
Calidad de Grado en Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en
Ingenieria Marina

Se revisa el Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Calidad de Grado en
Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria Marina, y se
aprueba la modificacidon del mismo, para adaptarlo a las condiciones actuales de
funcionamiento de la Comisidn. Se adjunta al acta el Reglamento modificado.

Anadlisis de la informacidn procedente de la evaluacion de la calidad de la docencia,
y aprobacion del Informe Final del SGIC de las titulaciones correspondiente al curso
2019-2020 y de las propuestas de mejora.

Se estudian los datos de calidad de la docencia en las titulaciones de Grado en
Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria Marina
durante el curso 2019-2020.

Se elaboran y aprueban los Informes Finales del SGIC de cada una de las titulaciones
durante el curso 2019-2020, que incluyen un apartado de propuestas de mejora.

Se adjuntan al acta los Informes Finales del SGIC de las titulaciones de Grado en
Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria Marina
correspondientes al curso 2019-2020, con las propuestas de mejora.

Seguimiento de las propuestas de mejora realizadas para el curso 2019-2020

La Comisiéon de Calidad realiza el seguimiento de las propuestas de mejora
formuladas por la Comision para el curso 2019-2020, analizando las que estan
cumplidas, en proceso o no realizadas. Se incluye el resultado de este analisis en los
Informes Finales del SGIC, adjuntos al acta.

Ruegos y preguntas.

Interviene el egresado de la Comisidn, Ignacio Chamizo, que considera muy adecuado
el trabajo realizado por la Comision, y comenta que en su empresa (Astander) casi la
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mitad de los empleados proceden de las titulaciones de la Escuela de Nautica de
Santander, y valora muy positivamente la profesionalidad de los mismos.

Ademads, hace una valoracién comparativa del sistema de calidad de la UC con los
sistemas de calidad que conoce en el mundo empresarial con motivo de su labor
profesional.

Considera que podria obtenerse mas rendimiento del analisis tan exhaustivo que se
hace de los datos de calidad, que podria verse mas reflejado en el apartado de
propuestas de mejora.

Los miembros de la Comisidn agradecen a Ignacio su participacién en la Comisién, asi
COmo sus opiniones.

Se levanta la sesion a las 13:30 horas.

Ve Be
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
Fdo. D2. Maria Victoria Biezma Moraleda Fdo. D2 M2 Teresa de la Fuente Royano
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DE CALIDAD
DEL GRADO EN INGENIERIA MARINA, GRADO EN INGENIERIA
MARITIMA Y MASTER EN INGENIERIA MARINA

Articulo 1. La Comision de Calidad de Grado en Ingenieria Marina, Grado
en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria Marina

Segun se establece en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) para los
Titulos de la Universidad de Cantabria, las titulaciones de Grado en Ingenieria
Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria Marina, tendran una
Comision de Calidad de las Titulaciones, llamada a partir de ahora Comision de
Calidad del Grado en Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Mdster en
Ingenieria Marina, encargada de:

e Particularizar a las caracteristicas de las titulaciones el disefio del SGIC
definido por la Universidad de Cantabria.

* Promover la cultura de calidad en las titulaciones, entre todos los grupos de
interés.

* Gestionar el desarrollo e implementacidn de todos los procesos definidos en
el SGIC.

* Analizar la implantaciéon del SGIC y proponer las mejoras necesarias.

e Mantener la comunicacion con la direccion del centro sobre el desarrollo del
SGIC, y con el Area de Calidad de la Universidad.

Articulo 2. Funciones de la Comision de Calidad del Grado en Ingenieria
Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria Marina

La Comision de Calidad del Grado en Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima
y Master en Ingenieria Marina es un 6rgano independiente del equipo de gobierno del
centro, que tiene entre sus funciones las siguientes, en relaciéon a cada una de las
titulaciones incluidas en la comisidn:

= Colaborar con la direccién del centro y con al Area de Calidad de la
Universidad para proponer procedimientos que permitan el desarrollo de la
politica de calidad de la titulacién.

= Analizar los resultados obtenidos de los diferentes procesos que conforman
el SGIC, realizar un diagndstico de la situacion de la titulacion y elaborar el
plan de mejoras anual.

=  Presentar a la Comision de Calidad del Centro, a la vista de los resultados
obtenidos del SGIC, los planes de mejora y propuestas para la revision y
mejora del Plan de Estudios, para su presentacion y aprobacion en la Junta
de Centro.

= Proponer a la Comision de Calidad del Centro para su revision el SGIC de la
titulaciéon, de acuerdo con los objetivos y la politica de calidad del centro
definidos por el Director y el equipo de gobierno del centro.
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* Presentar a la Comision de Calidad del Centro el disefio del SGIC de la
titulacién, de acuerdo con las condiciones del Manual del Sistema de
Garantia Interno de Calidad y con los objetivos expresados en la Politica de
Calidad de la Universidad de Cantabria, desarrollado en el contexto propio
de la titulacion, para su verificacion.

* Procurar la mejor distribuciéon de la informacion relacionada con el SGIC
entre todos los agentes implicados.

= Coordinar los procesos del SGIC, proponiendo al Director el nombramiento,
si es preciso, de responsables de los distintos procesos para su desarrollo y
seguimiento.

= Realizar el seguimiento de la efectividad de los procesos (participacion,
acceso a los grupos de interés, etc.).

= Analizar asimismo las propuestas de modificaciones o mejoras del SGIC que
provengan de otros colectivos implicados en la titulacion.

= Proponer a la Comisién de Calidad del Centro, modificaciones y mejoras del
MSGIC de la Universidad, que resulten de los analisis anteriores, sobre el
disefio, la implementacion, y el desarrollo del SGIC.

= Controlar la ejecucion de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas
o reclamaciones, y en general de cualquiera de los procesos del SGIC que no
tenga asignado un responsable directo, o recabar la informacion de los
responsables cuando los haya.

=  Redactar anualmente el Informe Final del SGIC de la Titulacién, con los
principales aspectos del desarrollo de la actividad académica y los
resultados obtenidos en los diferentes procesos de la titulacion.

Articulo 3. Composicion de la Comision de Calidad del Grado en
Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria
Marina

Articulo 1.- La Comision de Calidad del Grado en Ingenieria Marina, Grado en
Ingenieria Maritima y Master en Ingenieria Marina esta compuesta por:

e Los coordinadores de las titulaciones.

* El profesor responsable del Programa de Practicas Externas (coordinador del
Programa de Practicas Externas, CPPE).

* El profesor responsable del Programa de Movilidad (coordinador del
Programa de Movilidad, CPM).

* Al menos dos profesores vinculados a las titulaciones, debiendo formar parte
de la Comision al menos un profesor de cada titulacion.

* Elresponsable de Calidad en el equipo de Direccidn del Centro.
* ElTécnico de Organizacion y Calidad del Centro.

* Al menos un estudiante matriculado en alguna de las titulaciones y, si fuera
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posible, uno de cada titulacion.

Al menos un egresado, preferentemente incorporado al mercado laboral o al
tejido empresarial relacionado con el perfil profesional de las titulaciones, o
en su defecto un estudiante matriculado en un Postgrado o Master
relacionado con las titulaciones.

Un representante del PAS vinculado a la gestion de las titulaciones.

Articulo 4. Nombramiento de los miembros de la Comision de Calidad de
Grado en Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria Maritima y Master en
Ingenieria Marina

Presidente: El Director del Centro propone a la Junta de Centro el
nombramiento del Presidente de la Comision de Calidad del Titulo entre el
profesorado adscrito a las titulaciones incluidas en la Comisién, que no
pertenezca al equipo de gobierno del Centro. El Presidente de la Comisién
de Calidad tendra voz en la Junta de Centro.

Representantes de las titulaciones y coordinadores de los programas de
practicas externas y de movilidad: El representante/coordinador del titulo,
y los coordinadores de los programas de practicas externas y de movilidad
se nombran de acuerdo con las normativas vigentes en la Universidad de
Cantabria que regulan estos cargos.

Resto de los miembros: Una vez aprobado el nombramiento, el Presidente
propondra a la Junta de Centro la composicion del resto de la comision para
su aprobacion.

Secretario: Una vez constituida la Comision de Calidad, y en su primera
sesion, procedera a nombrar, por eleccion entre sus miembros, al Secretario
de la Comision.

Articulo 5. Cese y renovacion de la Comision

La Comisidn de Calidad de Grado en Ingenieria Marina, Grado en Ingenieria
Maritima y Master en Ingenieria Marina sera renovada o ratificada cada
cuatro afios. En cualquier caso, los miembros de la Comision cesaran en su
cargo automaticamente si dejaran de pertenecer al colectivo al que
representaban en el momento de su nombramiento.

Si el Presidente cesara en el cargo por cualquier motivo, propondra a la
Junta de Centro a otro de los profesores miembros de la Comisién de
Calidad para sustituirle, y a un profesor vinculado a las titulaciones para
que entre a formar parte de la Comision de Calidad.

Los representantes de las titulaciones y los coordinadores de los programas
de practicas externas y de movilidad estan vinculados al cargo, y cesaran en
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el puesto si dejaran de ejercer en sus cargos. Su sustituto sera la persona
que les sustituya en el cargo, segin la normativa de la Universidad de
Cantabria en cada caso.

En el caso especifico de los estudiantes, una vez finalizada su vinculacién
con la titulacidn, el presidente propondra a la Comisién el nombramiento de
un sustituto.

Cualquier otro miembro de la Comision puede cesar en el puesto por
voluntad propia, solicitando su dimisidn al Presidente de la Comision, que
podra decidir sobre su aceptacion o no.

En caso de cese de alguno de los demas miembros de la Comisidn, el
Presidente decidira sobre la necesidad de proponer a la Junta de Centro el
nombramiento de un sustituto, mantener la composicién actual de la
Comision hasta su renovacion ordinaria, o adelantar esta renovacion
presentado ante el Director y la Junta de Centro la dimision al completo de
la Comision de Calidad e iniciandose el proceso de constitucion de una
nueva Comisidn de Calidad.

Articulo 6. Derechos de los miembros de la Comision de Calidad.

Participar con voz y voto en las sesiones de la Comision de Calidad.
Disponer con la debida antelacion de la convocatoria y orden del dia de las
reuniones, asi como de la documentacion o informacién suficiente sobre los
temas que deban deliberarse o resolverse en ellas.

Presentar propuestas y realizar preguntas sobre la gestion de las
actividades relacionadas con la calidad en el centro, con arreglo a lo
previsto en este Reglamento.

Solicitar los datos, informes y documentos que sean necesarios para el
ejercicio de su funcion.

Articulo 7. Deberes de los miembros de la Comision de Calidad.

Asistir a las reuniones de la Comisiéon y contribuir a su normal desarrollo.
Colaborar en la elaboracién de los estudios, o informes que solicite la
Presidencia de la Comisiéon para el mejor cumplimiento de sus funciones
Guardar reserva de los documentos e informaciones obtenidas en el
ejercicio de su cargo, asi como de las deliberaciones que se produzcan en el
seno de la Comision.

Articulo 8. Reuniones de la Comision de Calidad

Las sesiones de la Comision de Calidad podran ser ordinarias o
extraordinarias.

Las reuniones ordinarias de la Comision seran convocadas por el
Presidente con al menos 48 horas de antelacién mediante comunicacion
personalizada a todos sus miembros. La valida constitucién de la Comision
exigira la presencia, al comienzo de la sesion, del Presidente, el Secretario -
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o de quienes les sustituyan- y al menos la mitad de los miembros de la
Comision. En segunda convocatoria sera suficiente con la presencia del
Presidente, el Secretario —o de quienes les sustituyan- y al menos un tercio
de los miembros de la Comisién. La frecuencia de las sesiones ordinarias
sera de, al menos, dos reuniones cada curso académico.

Las reuniones extraordinarias de la Comision son aquellas que por razén
de urgencia convoque el Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de un
tercio de los miembros de la comision, especificando el asunto concreto
sobre el que vaya a versar la sesion, y siendo notificada con una antelaciéon
minima de 24 horas. En sesidn extraordinaria la Comisién quedara
validamente constituida con la presencia de los asistentes, siempre que
entre los mismos se encuentren el Presidente y el Secretario o quienes les
sustituyan.

Las sesiones de la Comision podran realizarse de manera presencial o
telematica, considerandose en este caso incluidos entre los medios
electronicos validos, el correo electronico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

La convocatoria incluird, como minimo, el orden del dia, detallarad los
asuntos a deliberar y adjuntara la documentacion que sea objeto de estudio.
El orden del dia sera fijado por el Presidente, e incluira, en su caso, las
peticiones realizadas con la suficiente antelacion por los miembros de la
Comision.

Articulo 9. Desarrollo de las sesiones.

El Presidente/a de la Comisién dirigira las sesiones, velara por el debido
respeto a la dignidad de sus miembros y asegurara el ordenado desarrollo
de las mismas. A tal efecto, concedera y retirara el uso de la palabra,
mantendra los turnos de intervencion, llamara al orden o a la cuestion a
quienes intervengan en los debates, cerrard los debates cuando entienda
que la cuestidn esta debatida y sometera a votacidn las cuestiones sobre las
que deba pronunciarse la Comisidn.

En ausencia del Presidente/a, sera sustituido por el miembro de la
Comision que, teniendo la condicidén de docente, tenga la mayor jerarquia,
antigiiedad o edad.

El Secretario/a de la Comision actuara como fedatario de las sesiones de la
Comision. Al efecto tomara nota de las deliberaciones de la Comision,
levantara acta de lo acordado y custodiara las actas y cuanta documentacion
concierna a la Comision. En ausencia del Secretario/a realizara esta funcion
el integrante de la Comision mas joven y, si hubiera de ser un docente, el de
menor jerarquia, antigiiedad o edad.

Articulo 10. Adopcion de acuerdos:

Los acuerdos de la Comisién seran adoptados por asentimiento o por
mayoria de votos. El Presidente/a tendra un voto de calidad.
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= Se producira la aprobacién por asentimiento cuando, a pregunta de la
Presidencia, no se exprese ninguna opinidn contraria a la propuesta.

= Las votaciones seran secretas o a mano alzada. Procedera la votacion
secreta, mediante papeleta, cuando lo solicite algin miembro de la
Comision presente en la sesion.

= No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros
de la Comisién y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la
mayoria de estos.

Articulo 11. Actas de las sesiones.

= El Secretario/a de la Comision levantara un acta de cada reunion a la que
anexara los documentos utilizados o generados en la misma. El acta se
redactara en un plazo maximo de una semana después de la reunion y se
distribuira a todos los miembros de la Comision. Los miembros de la
Comision tendran un plazo de una semana para proponer modificaciones al
acta. Si no las hubiera, se considerara aprobada. Si las hubiera, se
trasladarian al inicio de la siguiente reunion para el establecimiento de la
redaccion definitiva del acta.

= Una vez que sea definitiva, el acta de la reunidn se hara publica en la pagina
web del Centro, de modo que esté disponible para toda la comunidad
universitaria.

= El Secretario/a emitira certificacién sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado por la Comision, a solicitud de los interesados.

Articulo 12. Modificacion del Reglamento

El presente Reglamento puede reformarse a propuesta del Presidente/a de la
Comision o mediante solicitud de un tercio de los miembros de la Comision de
Calidad. La aprobacién de la propuesta de reforma del Reglamento requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de los presentes.

Disposicion final primera. Todas las denominaciones relativas a las personas, asi
como cualesquiera otras que en la presente normativa aparezcan formuladas en
género masculino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino,
segun el sexo del titular a quien dichas denominaciones afecten.
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INFORME FINAL DEL SGIC. GRADO EN INGENIERIA MARINA,
CURSO 2019- 2020

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informaciéon generada por el Sistema a lo largo de un
curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo
ingreso, indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los
Programas de Préacticas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de
cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico
2019 — 2020, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA MARINA, GRADO EN
INGENIERTA MARITIMA Y MASTER EN INGENIERTA MARINA

Coord. programas practicas externas

Ana Alegria de la Colina

Coord. Titulaciones de Grado

Sergio Garcia Goémez

Coord. Titulacién Master — profesor del Master

Alfredo Trueba Ruiz

Coord. programa movilidad / Profesor de los Grados

Alberto Coz Fernandez

Profesor de los Grados

Manuel Angel Andrés Roiz

Profesora (Presidenta)

M2 Victoria Biezma Moraleda

PAS

Rosa Carmen Lasheras Sedano

Técnico de Calidad (Secretaria)

M2 Teresa de la Fuente Royano

Estudiante egresado de Grado

Ignacio Chamizo de la Concha

Estudiante matriculado del Grado

Borja Callejo Cartén

Estudiante matriculado del Master

Luis Moreno Arruzas

La Comision de Calidad de la Titulacion es el 6rgano encargado de particularizar el

SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,

promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,

implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidon y analiza toda la informacién
generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las
que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la

mejora del titulo.

INFORME FINAL SGIC 2019 - 2020 PAGINA 2
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulaciéon. Ultimos tres cursos académicos.

; ; *
AGREGACION O:;Ile'ltzaatljsas E(S);L;?izntesogg—:geVOZglngteZT)O 2017—1:;.6:3Sa de20(;)1tée—;t9ura 2019-20
Grado I. Marina 60 16 13 29 26,7% 21,7% 48,33%
Ingenieria y Arquitectura 710 537 510 558 63%0 60%b6 65,65%0
Universidad de Cantabria 2.353 1.969 1.970 2.002 79% 79% 79,51%
*Tasa de cobertura: Relacidon entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso y el niumero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacidn del curso académico 2019 - 2020.

Grado 1. Marina | oenieray | Uniersiind de

Total Preinscripciones 153 3.112 13.938
Preinscripciones en Primera Opcién 40 755 6.254
Estudiantes nuevo ingreso 29 558 2.002
Estudiantes procedentes de Cantabria 22 465 1.588
% de Estudiantes de Cantabria 75,86% 83,3% 79,32%
Estudiantes de fuera de Cantabria 7 93 414
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 24,14 16,7% 20,68%
% Acceso por PAU 100% 91,4% 87,21%
% Acceso por FP 0% 4,48% 9,34%
% Otros Accesos 0% 4,12% 3,45%
% Mujeres 17,24% 22,76% 49,6%
Total de estudiantes matriculados 58 2.119 8.349

La titulacion de Grado en Ingenieria Marina inicié su andadura en la UC en el curso
2011-2012 donde se matricularon 7 estudiantes de nuevo ingreso. En el curso 2014-
2015 registro 30 nuevos estudiantes matriculados, y a partir de ahi ha experimentado
un descenso. No obstante, el nUmero de matriculados ha vuelto a repuntar en el
curso 2019-2020, donde se preinscribieron 40 estudiantes en primera opcion, de los
cuales se matricularon 29. Este valor es mas del doble respecto al curso anterior,
donde se habian matriculado 13 alumnos de nuevo ingreso, con lo cual se puede
decir que la demanda de cursar esta titulacion va en aumento.

Por otro lado, todos los alumnos de nuevo ingreso accedieron a través de la PAU, y
el porcentaje de mujeres que eligen esta titulacion es sensiblemente mas bajo que
la media de la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura (22,8%) y de la
UC (49,6%b).

De los alumnos de nuevo ingreso, un 24% son de fuera de Cantabria, frente al 16,7%
de la rama de conocimiento, o el 20,7% de la UC.

Desde la puesta en marcha de las titulaciones de Grado se observa que la Escuela de
Nautica de Santander ejerce cierta capacidad de atraccion de estudiantes de fuera
de Cantabria pues afio tras afio el porcentaje de estudiantes de otras CCAA en los
Grados de la Escuela supera ampliamente el de la rama de conocimiento de Ingenieria
y Arquitectura y el de la UC.
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INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicaciéon lectiva media . L.
AGREGACION (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20
Grado I. Marina a4 41 42 75,91 71,52 67,89 86,73 85,10 83,15
Ingenieria y 50 49 50 68,77 70,36 74,29 79,56 80,69 | 83,27
Arguitectura
Universidad de 54 53 54 75,84 77,15 81,63 84,31 85,4 88,07
Cantabria
- T. Evaluacién T. Eficiencia T. Abandono

AGREGACION 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20 2015-16 2016-17 2017-18
Grado I. Marina 87,52 84,04 81,65 94,12 89,42 93,02 26,92 17,65 20
Ingenieria y Arquitectura | 86,44 | 87,19 | 89,22 | 83,09 | 82,88 | 82,50 27,38 24,82 | 23,29
Universidad de Cantabria | 89,95 | 90,34 | 92,69 | 88,84 | 87,16 | 87,39 19,26 17,48 | 18,78

*Indicadores provisionales hasta su consolidaciéon por el SI1U.

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el niUmero de créditos aprobados y el numero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el numero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto més un afio, los créditos conducentes al titulo y el numero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante
a lo largo de la titulacion en la que ha egresado y el numero total de créditos en los que se ha matriculado.
Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni
matriculados en X+1 ni en X+2.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion en el Grado en Ingenieria Marina han ido
descendiendo en los tres udltimos afios. En cambio, en el curso 2019-2020 ha
mejorado la tasa de eficiencia.

La tasa de abandono se habia ido reduciendo en los tres cursos anteriores, pero en
el curso 2019-2020 ha vuelto a ascender al 20%, estando en cualquier caso por
debajo de la media de la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.

Los resultados académicos obtenidos durante el curso 2019-2020 se consideran
satisfactorios a nivel global. En el Grado en Ingenieria Marina no se da la tendencia
global de mejora en los resultados del curso 19-20, como ocurre en otros Grados
donde la pandemia y la docencia y evaluacion online termind derivando en mejores
resultados académicos.

El porcentaje total de créditos aprobados fue del 64,62% (frente al 73,57% del curso
anterior), el de suspensos fue del 9,23%, cifra que practicamente no cambia, y el
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porcentaje de no presentados subié ampliamente, del 17,16% del curso 2018-2019
al 25,38% en el 2019-2020.

Si entramos en el andlisis de resultados por curso académico, se puede comprobar
que éstos son mas satisfactorios en los cursos mas altos.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

, 2017 — 2018 2018 — 2019 2019-2020
CATEGORIA PROFESORADO
N° Profesores | N°© Profesores | N°© Profesores
Catedréticos 1 2 3
Titulares y Contratados Doctores 22 21 21
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 5 4 4
Asociados 17 18 17
Otros 7 4 4
Total 52 49 49
EXPERIEN(CSIQIIEEIYSE;IGADORA N° Profesores | N°© Profesores | N° Profesores
0] 35 32 30
1 5 5 5
2 8 6 2
3 3 4 7
4 1 2 5
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 5,77% 2,04% 2,04%
Entre 5y 15 afios 32,69% 26,53% 24,49%
Més de 15 afios 61,54% 71,43% 73,47%

Informacién consolidada a fecha 30/09/2020

El volumen y perfil de profesorado se ha mantenido mas o menos estable a lo largo
de los ultimos tres afios, y cumple con las previsiones de la memoria de verificacion
del titulo. Se trata de una plantilla consolidada, donde mas del 71% de los profesores
tienen méas de 15 afos de experiencia docente, lo que garantiza una docencia de
calidad en la titulacion.

Este apartado de calidad de la docencia y del profesorado incluye la informacion
relativa a la opinién expresada por los estudiantes en las encuestas cuatrimestrales
sobre la calidad de la docencia recibida, que en el curso 2019-2020 estuvo marcada
por el impacto de la pandemia COVID 19 y por la situacion de confinamiento de la
poblacion desde el mes de marzo. Esta circunstancia llevd a la interrupcion de la
docencia presencial, y a la puesta en marcha por parte de la UC de una serie de
medidas para garantizar la continuaciéon de la docencia en la modalidad online.

Esta situacion también afecté a los procesos del SGIC y a la recogida de datos de
calidad de la docencia. La encuesta a los estudiantes realizada sobre las asignaturas
y profesores del segundo cuatrimestre del curso se adapté a la nueva modalidad de
ensefianza online. Para ello, se ha mantenido la estructura de la encuesta y el
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enunciado de los epigrafes en lo posible, modificandose Unicamente alguno de los
enunciados en los items en los que esto era necesario, aunque manteniendo el mismo
tipo de mensaje en dichos items. De esta manera, se puede mantener el analisis
comparativo con las encuestas de afios anteriores.

Se presenta en forma de gréafico la comparativa en la valoracion otorgada por los
estudiantes en todos los items de la encuesta sobre asignaturas y profesorado del
segundo cuatrimestre en los tres udltimos afios. Se quiere analizar con ello cdmo ha
influido la pandemia por COVID-19 y el paso a docencia online en la opinién de los
estudiantes de la titulacion.

La encuesta a los estudiantes, se divide en dos bloques; en el primer bloque el
alumno rellena un cuestionario general por cada asignatura, y en el segundo bloque
debe rellenar una encuesta por cada uno de los profesores que hayan impartido méas
de 15 horas de docencia.

De las 35 asignaturas objeto de evaluacion del titulo de Grado en Ingenieria Marina,
se han recibido encuestas de 24 asignaturas, pero solamente 12 de ellas obtuvieron
mas de una respuesta, con lo cual el porcentaje de asignaturas evaluadas fue del
349% en el curso académico 19-20.

El porcentaje de participacion en las asignaturas evaluadas fue superior al 24% cifra
algo mas baja, pero cercana a la media de la rama de conocimiento y de la UC. En el
caso de la encuesta sobre el profesorado de la titulacion, ha bajado mucho el
porcentaje de unidades evaluadas, que el curso anterior fue del 51%, mientras que
en el 19-20 solamente se consiguieron resultados del 19% de las unidades a evaluar
(12 profesores evaluados de un total de 62).

Tabla 7.1 Evolucioén de la valoracién de las asignaturas de la titulacion.

= i (o)
AGREGACION Asignaturas evaluadas (20)
2017-18 2018-19 2019-20
Grado I. Marina 74% 77% 34%
Ingenieria y Arquitectura 74% 78% 70%
Universidad de Cantabria 80%0 83%0 80%0
Asignaturas con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,6<X
2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20
Grado I. Marina 23,08% 29,6% 33,3% 15,38% 18,5% 8,3% 61,54% 51,9% 58,3%
Ingenieria Y| 11,94% | 10,9% 9,7% | 31,38% | 29,8% | 24,4% | 56,68% | 59,3% | 65,9%
Arguitectura
Universidad de | 7 3406 6,8% 6,3% 29% 26,6% | 21,7% | 63,67% | 66,5% | 72,0%
Cantabria
Tabla 7.2 Evolucioén de la valoracion del profesorado de la titulacion.
Profesores con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,56<X
2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20
Grado I. Marina 24,49% 19,4% 16,7% 8,16% 22,6% 25,0% 67,35% 58,1% 58,3%
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Ingenieria Y1 12,07% | 8,9% 11,29% | 21,83% | 24,1% | 20,6% | 66,11% | 67,0% | 68,2%
Arguitectura
Universidad de | 7 9996 6,2% 8,3% 18,81% | 18,8% | 18,4% | 73,2% 75,0% | 73,3%
Cantabria

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinién de estudiantes sobre las asignaturas. G.l. Marina

ITEMS Gl Marina Gl Marina Gl Marina Ingenieria y Universidad
17-18 18-19 19-20 Arquitectura de Cantabria

Asignaturas evaluadas (%) 74% 77% 34% 70% 80%
Participacion (%6) 29,5% 26,13% 24,52% 25,32% 26,3%
1.Los materiales y la bibliografia recomendada
son accesibles y de utilidad* / Se ha
proporcionado bibliografia y recursos
autoexplicativos (clases por videoconferencia, 3,26 3,09 3,20 3,52 3,64
videos/audios lecciones, ejercicios resueltos,
autotest, foros activos, etc.) adecuados para
facilitar el aprendizaje.
2.La distribucién de horas tedricas y practicas
de la asignatura es acertada> / La distribucion
y planificacion temporal de las actividades 3,24 3,14 3,02 3,54 3,66
docentes y de evaluacion han sido adecuadas
y convenientemente comunicadas.
3.El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,17 3,22 3,22 3,39 3,56
4.El p_rofesorado de esta asignatura esta bien 3.28 3.42 3.35 3.65 3.75
coordinado.
5.No se han_produmdo solapamientos innecesarios 3.5 3,48 3,51 3.97 4,01
con otras asignaturas.
6.El sistema de evaluacion es adecuado. 3,25 3,32 3,15 3,53 3,62
MEDIA 3,28 3,28 3,24 3,60 3,71

Escala: 0 a 5 puntos
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La valoracion media global de los estudiantes en la encuesta de asignaturas es similar
a la obtenida en afios anteriores, sin grandes variaciones entre los items. En el grafico
comparativo de las puntuaciones otorgadas por los alumnos en las asignaturas del
segundo cuatrimestre se observa que en general la opinion fue mas favorable en el
curso 2019-2020 que en los afios anteriores en todos los items de la encuesta. La
opinién de los estudiantes ha mejorado especialmente en lo que se refiere a la
existencia de solapamientos entre asignaturas, y en la valoracion respecto al esfuerzo

necesario para aprobar.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

Grado I. Grado I. Grado 1. Inaenieria
ITEMS Marina Marina Marina Arguitectur)(:\ uc
17-18 18-19 19-20 a

Unidades docentes evaluadas (96) 74% 52% 19% 65% 75%
1.El profesor explica con claridad. 3,61 3,44 3,39 3,58 3,78
2.El profesor evalta adecuadamente. 3,67 3,50 3,61 3,70 3,82
3.El profesor es accesible y resuelve las dudas
planteadas™* / El profesor ha mantenido la
disponibilidad, atendiendo las consultas planteadas por 3,82 3,82 3,47 3,86 3,98
los estudiantes y/o facilitando la realizacion de
tutorias.
4.El profesor cumple con el horario de clase*/ El
profesor ha desarrollado adecuadamente la actividad 4,05 4,16 3,74 4,07 4,12
docente, presencial y no presencial, planificada
5.La asistencia a clase es de utilidad. 3,7 3,28 3,29 3,53 3,70
6.El profesor puede considerarse un buen docente. 3,69 3,47 3,49 3,67 3,84

MEDIA 3,76 3,61 3,50 3,74 3,87

Escala: O a 5 puntos
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Comparativa anual de la valoracién en la encuesta de
profesorado del 22 cuatrimestre. G.l. Marina

Promedio Total

Promedio P&

Promedio P5 I— =7

Promedio P4 I
e —

Promedio P3 N - 0.

Promedio P2

Promedio P1 I 72

Respecto al resultado en la encuesta de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado, en el Grado en Ingenieria Marina solamente se consiguio evaluar el
19% de las unidades objeto de evaluacion (12 de 62), porcentaje muy inferior a los
de cursos anteriores y a la media de la rama de conocimiento y de la UC.

En cuanto a la valoracion obtenida, fue algo inferior a la del curso pasado, aunque se
sitla en un valor de 3,5 puntos, es decir, este descenso no da lugar a cifras
especialmente bajas. Ha mejorado la opinién de los estudiantes respecto a la
evaluacion (item 2), y se ha reducido la valoracion de la disponibilidad del profesor
(item 3) y el cumplimiento del horario y de la planificacién docente (item 4).

La evolucién de la valoracion del profesorado en el segundo cuatrimestre de los tres
ultimos cursos académicos que se representa en el gréafico, no arroja una pauta clara
en cuanto a la incidencia de la pandemia en la opinion de los estudiantes sobre la
actividad docente del profesorado. Se da una mejora respecto al curso anterior a
nivel global en casi todos los items. Unicamente hay un descenso, que ademas es
muy evidente en el item 4, que tradicionalmente es el mejor valorado con
puntuaciones por encima de 4 puntos, y en el segundo cuatrimestre del curso 19-20
(donde se modificé el enunciado de la pregunta para adaptarla a la ensefianza online)
se puntud con 2,92 puntos.

En el resto de los items las puntuaciones son equivalentes a las que se obtuvieron
hace dos afios (curso 2017-2018).
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Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

N© % )

PLAN Unidades | 'NfOrmes |, ij des | PLANIFICACION | DESARROLLO | RESULTADOS | NNOVACION

Recibidos Y MEJORA
Docentes Evaluadas
GRADO EN )
INGENIERIA MARINA 61 39 63,9% 4,23 4,00 4,05 3,95
INGENIERIA Y
0,

AROQUITECTURA 1321 953 72,1% 4,37 4,12 4,11 4,16
MEDIA UC 2080 2075 69,6% 4,38 4,16 4,15 4,17

Escala O a 5 puntos

En cuanto al informe del profesorado sobre la docencia, se obtienen valores altos, sin
que se detecten aspectos a destacar. En cuanto a los comentarios realizados por los
profesores en su informe, en el primer cuatrimestre el profesorado hace referencia
principalmente al escaso uso del sistema de tutorias por parte de los estudiantes, el
descenso en la asistencia a clase a medida que avanza el cuatrimestre, o a la
preparacion previa insuficiente que presentan algunos estudiantes. También se habla
positivamente de la utilidad de la plataforma Moodle como recurso educativo o la
calidad de los cursos de formacion del profesorado que ofrece la UC.

En el segundo cuatrimestre el profesorado realiza comentarios centrados en el
desarrollo de la docencia bajo la influencia de la pandemia de COVID 19 y el paso a
la docencia online. El aspecto mas afectado por el confinamiento y la interrupcion de
la docencia presencial fueron las practicas, que por suerte en muchos casos estaban
muy avanzadas en el momento en que tuvo lugar el confinamiento y pudieron
adaptarse a la nueva modalidad docente.

Los profesores comentan que, en general, se cumplié con los contenidos recogidos
en las guias docentes, y se pudo impartir satisfactoriamente la docencia a través de
medios online, generalmente de manera sincrona.

El profesorado hace referencia a que la adaptacion de la docencia supuso una carga
mayor de trabajo, pero teniendo en cuenta la situacion extraordinaria producida por
la pandemia, los profesores implicados han realizado en el breve espacio disponible
un trabajo digno de tener en cuenta y de valorar muy positivamente.

Hay una sensacion general de que la situacion de emergencia sanitaria supuso un
incremento de la complejidad de la labor docente, que se resolvié de forma
satisfactoria. Por lo general, se procedié a actualizar el material docente y a
configurar e incrementar el niumero de actividades de evaluacion continua.

Se potencié la comunicacion con el alumnado y, siguiendo las instrucciones del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se elaboraron adendas a las guias docentes
para adaptarlas a la nueva situaciéon. Se procedio al envio semanal de la planificacion
a los alumnos y al coordinador del Grado. La participacion en las actividades fue
incrementandose a medida que avanzo el cuatrimestre, con resultados finales muy
satisfactorios en la mayoria de los casos.

También la UC activd los medios para que tanto profesores como alumnos dispusieran
de la formacién y los medios tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de la docencia
online. Ademas, hubo un apoyo constante por parte del personal del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado para resolver cualquier situacién que pudiera
surgir durante este tiempo.
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Si se refieren problemas en algunos casos en el sistema de evaluacion, habiendo
profesores que consideran que fue complicado desarrollarlo de una manera éptima y
que se deberian implementar mejoras si se diera de nuevo una situacion de docencia
a distancia.

Por su parte, el responsable académico de la titulacion también participa a través de
un informe sobre la calidad de la docencia, en el que sefiala como aspectos positivos
la buena disposiciéon del profesorado para adaptarse a las condiciones cambiantes de
la pandemia del COVID-19. También se sefiala la disponibilidad total del profesorado
para la atencion a los alumnos que lo solicitaran en todo momento, ya sea a través
email o de manera presencial. Por ultimo, se considera positivo el hecho de que el
profesorado ha puesto todos los medios necesarios para cumplir con la docencia
online, cumpliendo ademas los tiempos de presentacién de resultados y actas se
cumplen en las fechas estipuladas.

En cuanto a los aspectos negativos e incidencias, el responsable académico hace
referencia a la necesidad de mas medios informéaticos para realizacion de una
docencia online con calidad.

Como propuesta de mejora, plantea implementar un plan de actualizaciéon y mejora
de los equipamientos docentes (ordenadores, software, hardware, etc...) para ofrecer
una docencia de calidad a los alumnos, y también un plan de actualizacidon y/o
adquisicion de equipos portatiles para facilitar la docencia online.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucioén de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Grado 1. Marina 'Ll\nge_nlerla \% Unglermdba_d de
INDICADOR rquitectura antabria

17-18 | 18-19 |19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20
Participacion estudiantes 42% 26% 57% 45% 40% 44% 39% 33% 38%
Participacion PDI 53,3% | 53,3% |51,2% | 53% 53% | 57,6% | 50% 50% | 53,3%
Participacion egresados 50% 39% 57% 53% 53% 47% 51% 51%
Participacion PAS 78,6% | 78,6% | 37,5% - - - - - 33,6%
Satisfaccion global de estudiantes con el titulo 3,6 3,17 3,25 3,32 3,51 3,46 3,46 3,53 3,53
Satisfaccion de estudiantes con el profesorado 3,76 3,33 3,5 3,53 3,19 3,33 3,90 3,36 3,47
Satisfaccion de estudiantes con los recursos 3,60 3,00 3,25 3,62 3,59 3,87 3,68 3,72 3,8
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,40 2,83 3,75 3,69 3,77 3,05 3,58 3,79 3,02
(S;‘gif;}():cmn del profesorado con el titulo 3,01 3,01 3,90 3,02 3,02 4,07 3,05 3,05 4,04
Sa_tlsfaccmn del profesorado con los recursos 3,02 3,02 3,48 3,90 3,90 3,87 3,07 3,07 3,94
(bienal)
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,00 2,94 3,04 3,2 3,22 3,24 3,3 3,11
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 4,38 4,38 4,40 - - - - - 4,3

Escala O a 5 puntos

En cuanto a la satisfaccion de los grupos de interés, cada afno se recoge la opinion
de los estudiantes que obtuvieron el titulo en el curso académico correspondiente.

Se obtuvo una amplia participacion en esta encuesta por parte de los estudiantes del
Grado en Ingenieria Marina (el 57%), tasa mucho mas elevada que la obtenida el
curso anterior (26%) y que la media de la UC (38%).
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Los estudiantes de este Grado valoran especialmente los medios que facilita la UC
para lograr la capacitacion linglistica, la biblioteca (acondicionamiento, espacios,
adecuacion horaria) y la labor del Tutor/a del TFG (accesibilidad, dedicacién, calidad
de la tutorizacion, etc.).

En cuanto a los aspectos peor valorados por los estudiantes de Grado en |. Marina
figuran la orientacion, informacion y asesoramiento sobre programas de movilidad y
sobre practicas y empleo y el procedimiento para realizar quejas y sugerencias.

Cada dos afios también se recoge informacion sobre la satisfaccion del profesorado
implicado en la titulacion y del personal de administracion y servicios vinculado a la
Escuela de Nautica. En el curso 2019-2020 se recogid informacion de ambos
colectivos.

En el caso del PAS de la Escuela de Nautica, participo el 37,5% en la encuesta de
satisfaccion, y en el caso del PDI participd un 57,1%. Los datos de satisfaccion del
PAS corresponden a una Unica encuesta de satisfaccion que se ha realizado entre
todo el PAS asignado a la Escuela de Nautica, sin que se haya hecho una
diferenciacion por titulaciones. Las cuestiones a las que el PAS otorga una valoracion
mas baja son las que se refieren a la comunicaciéon con el responsable de mi unidad
0 servicio sobre los aspectos susceptibles de mejora identificados por el PAS en su
actividad diaria (3,5 puntos), y la disposicion de un sistema adecuado para realizar
quejas y/o sugerencias (3,5 puntos).

En general, todas las valoraciones del PAS alcanzan valores muy altos en la encuesta
de satisfaccion destacando los items relativos a la fluidez en la relacidon con el resto
de Personal de Administracién y Servicios del Centro (4,83 puntos), pero también
otros como la interaccidn con los responsables académicos del Centro/Departamento
y con el profesorado que imparte docencia en el Centro, el conocimiento suficiente
sobre la estructura de gestién y administracién del Centro y la adecuacion de las
tareas realizadas a las caracteristicas del puesto de trabajo (4,67 puntos).

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del profesorado, en general su satisfaccion
con el titulo es elevada, destacando especialmente los items que valoran la atencion
prestada por el PAS, el Campus virtual y también el Aula Virtual de la Universidad de
Cantabria (Moodle y OCW).

Entre los aspectos donde el profesorado manifiesta una opinién inferior se encuentran
las facilidades para la incorporaciéon de nuevos investigadores, las infraestructuras y
espacios para el desarrollo de la actividad investigadora o las oportunidades de
promocién profesional que brinda la Universidad de Cantabria.

También se han recogido resultados de la situacién de los estudiantes egresados de
la titulacién tras un afio y tras tres afios desde la finalizacién de sus estudios, cuyo
andlisis se aborda con mas detalle en el apartado 9 de este informe.
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinidn de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacién.
ITEMS ETS NAUTICA
% Los objetivos de la préactica estaban bien definidos antes del comienzo de la misma. 4,40
2 He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 4,50
O
i He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de evaluacion de las 430
> | préacticas. ’
S
o La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido adecuada. 4,20
Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,70
o La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,90
|
61 La atencidn prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,70
% Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las tareas 450
5) llevadas a cabo durante las practicas. ’
LéJ Considero que la duracién de las préacticas es apropiada. 4,10
El horario de las préacticas ha sido compatible con mis otras actividades académicas. 4,60
" Las tareas realizadas durante las préacticas fueron de provecho para mi formaciéon académica. 4,70
o]
a Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo personal (maduracion, 4.90
,f autoconfianza, capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo, etc.). ’
i
a Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el mundo 4.90
w laboral. ’
x
Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,50
ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES 4,46
P4
8 3:| En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion 4,2
O
& L
& &
|<TZ O |En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad externa 4,8
%

Escala: 0 a 5 puntos

La participacion de los estudiantes en la encuesta sobre el programa de précticas
externas en el curso 19-20 ha sido de un 30%.

En general, a la luz de los resultados de las encuestas, la satisfaccion con el programa
de préacticas externas de la Escuela es muy alta, todos los items de la encuesta
reciben puntuaciones superiores a 4 puntos. Especialmente destacan los items que
evaltan la utilidad de las practicas para el desarrollo personal del estudiante y para
su introduccion en el mundo laboral, asi como también se valora positivamente la
atencion prestada por el tutor de la entidad externa.

En cuanto a los aspectos negativos, en algun caso se ha sefialado la dificultad de
encontrar plazas de embarque en el periodo que esté previsto en el plan de estudios,
0 en el momento que al alumno le conviene.
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8. MOVILIDAD

Se han recogido encuestas de los alumnos enviados dentro del programa de
movilidad Erasmus +. Se enviaron dos estudiantes de Grado en Ingenieria Marina
dentro del Programa Erasmus, y se recogid encuesta de uno de ellos, con lo cual no
se tiene en cuenta ese resultado.

También se recogieron resultados de las encuestas de calidad realizadas a los
estudiantes recibidos en los programas de movilidad de la UC. Los datos de
satisfaccion de estudiantes recibidos se presentan a nivel de toda la Universidad de
Cantabria, ya que no se pueden desagregar por titulaciones.

Tabla 12. Evaluacién de la calidad de los Programas de Movilidad de la UC. Estudiantes

recibidos.
PROGRAMA | USA, CANADA OTROS TOTAL
ERASMUS + LATINO y AUSTRALIA | S'°UE | progRAMAS | RECIBIDOS UC
Recibidos 253 78 52 20 59 462
Respuestas 67 17 15 2 13 114
Participacion 26% 22% 29% 10% 22% 25%
1 Organizacion y acceso a_Ia mforme}m_on sobre los 3.88 4.41 3.67 3 4.4 3.96
programas de intercambio en la pagina web de la ORI
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y
2 modificacion del Contrato de Estudios (Learning 3,9 4,41 4,2 4,5 4,57 4,09
Agreement) de tu estancia.
El Programa de orientacion de la Universidad de
3 Cantabria (Acto de bienvenida, tour campus 4,1 4,65 4,2 5 3,63 4,19
universitario, estudiantes mentores, excursiones...).
4 Atencion pres;te_lda por el personal de la ORI por 4.2 4,53 a 3 4,77 4,26
correo electrénico
5 Atenglor_l prestada por el pgrsonal de la ORI: Gestién 412 4,53 4.2 3.5 4,63 4,23
de trdmites y documentacion
6 Atenmor_l,prestada por el _persc_)nal de la ORI: 4,12 4,35 4.4 2.5 4,63 4,19
Resolucién de dudas, incidencias y problemas
7 Inform_amon acerca de los aspectos logisticos de la 3,74 3,94 3,73 a 4.5 3.85
estancia (alojamiento, seguro, etc.).
8 FaC|I_|d_ad y}agllldad_ del proceso de matricula y 4,09 4,59 4.4 4.5 4,87 4,29
modificacién de asignaturas.
9 Seguimiento llevado a_cabo por el per;onal de la ORI a 4.47 a 2.5 4,33 4,08
durante toda la estancia de intercambio.
10 El papel de mi Co_ordmador a(_:adenju_:(_) enlaUC 3,82 4,35 3,87 2.5 4.7 3.95
(ayuda con las asignaturas, disponibilidad...)
Los servicios y la oferta de actividades organizadas
por UC: (Dia internacional, Servicio de Deportes,
1 Centro de ldiomas, Asociaciones de Estudiantes: ENS, 4,27 4,56 4,33 5 4,07 4,31
AEGEE...).
12 La calidad de la docencia de las asignaturas que he 3,78 4,06 3,73 5 4,43 3.9
cursado.
13 El gproyechamlento achemlco de mi estancia en la 3,88 3,71 3,03 a 4,53 3,03
Universidad de Cantabria.
14 La mejora de mis competencias linglisticas en 4,12 4,31 4.2 2.5 4.4 413
castellano.
15 La_ coc_)rdln_amon entr_e la Universidad de Cantabria y 3,51 4,29 4,07 3 3,37 3.72
mi universidad de origen.
16 | Mi integracion en la Universidad de Cantabria. 3,88 3,88 4,27 3 4,17 3,96
17 Satlsfacmor_l general con mi estancia en la Universidad 4,27 4,53 4,27 4.5 4,53 4,35
de Cantabria.

Escala O a 5 puntos

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que
recibe la UC.
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Antes de comenzar el analisis de los resultados hay que destacar el hecho de que la
mayoria de los estudiantes, tanto enviados como recibidos, no finalizaron la estancia
fisicamente en sus universidades de destino, sino que regresaron a sus paises de
origen a medida que se hicieron patentes los confinamientos a consecuencia de la
crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, a mediados de marzo.

Durante el curso académico 2019 - 2020, la Universidad de Cantabria ha recibido a
462 estudiantes procedentes de otras universidades como parte de alguno de los
Programas de Intercambio en los que participa la Universidad. Este dato es
practicamente idéntico al del curso precedente. Los Programas con mayor nimero de
participantes han sido el Programa ERASMUS+ (55% del total), el Programa Latino
(17% del total) y el Programa USA-Canada-Australia (11%90).

Los resultados obtenidos en la encuesta son muy positivos, con valoraciones muy
elevadas en casi todos los items de la encuesta. Los aspectos mejor valorados han
sido los servicios y la oferta de actividades organizadas por la UC, el apoyo prestado
por el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y la satisfaccion
general con la estancia en la UC, los elementos mejor valorados.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 13. Situacidn de los estudiantes egresados de la titulacidon en el curso académico
2018-2019, tras UN afio desde la finalizacion de sus estudios.

iITEMS Gl Ingenieria y Universidad
Marina | Arquitectura | de Cantabria

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 23 363 1.337
N°© de Respuestas 9 192 688
Participacion (%) 39% 53% 51%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el
mercado laboral 3.67 3,04 3,05
Satisfaccion con los estudios 3,33 3,11 3,26
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas 330/ 69% 68%
que deberian haber sido cubiertas durante los estudios ° ° °
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion o o o
de los estudios* 67% 59% 59%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su 2904 2704 17%
formacion ° ° °
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 3% 10%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 9% 10%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las 16% 20/ 4%
anteriores ° ° °
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion** 67% 68% 70%
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 50% 59% 59%
3 meses desde la finalizacion de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria en su o o o
empleo 83% 88% 82%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 81% 69%
Satisfaccion con el empleo 4,25 3,77 3,79

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.
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* %% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los estudios = Los que trabajan +
los que trabajan y contindan estudiando
** 0% empleos relacionados con la titulacion = Empleos con mucha + empleos con bastante relacion

De los 23 estudiantes egresados de la titulacion de Grado en Ingenieria Marina en el
curso 2018-2019, 9 (el 39%) han respondido a la encuesta realizada por la UC sobre
insercion laboral. En los items evaluados se observa que el grado de satisfaccién con
los estudios o con los conocimientos y competencias adquiridos en la titulacion es
elevado, con unas cifras que mejoran la media de la rama de conocimiento y de la
UC. Ademas, el porcentaje de estudiantes que consideran que tienen necesidades
formativas que debieran haber adquirido durante sus estudios no es elevado (33%),
si lo comparamos con las cifras de referencia de la rama de Ingenieria y Arquitectura
y de la Universidad en general. De la formacion recibida, el aspecto mejor valorado
son las practicas en empresa (4,63 puntos).

Preguntados sobre el tipo de necesidades formativas que echan de menos una vez
incorporados al mundo laboral, hacen referencia a la informacién méas actualizada
sobre el sector y las tecnologias actuales; una mayor cantidad de préacticas de
laboratorio para adquirir habilidades que realmente se vayan a emplear
laboralmente; formacion social y convivencia a bordo; trabajo en equipo; una buena
base de fisica, mateméticas y programacion.

Es alto el porcentaje de egresados que trabajan o han trabajado desde que finalizaron
los estudios (67%), y ademas se trata de empleo a jornada completa y cualificado
en la mayor parte de los casos (el 83%); también se ha exigido conocimiento de
idiomas, practicas en empresa y conocimiento de nuevas tecnologias.

El 50% de los egresados que trabajan encontraron empleo en menos de 3 meses, y
también la mitad de ellos lo hicieron gracias a contactos durante las préacticas.

Destaca la elevada satisfaccion con el empleo de los egresados del Grado en
Ingenieria Marina, que puntidan ese item con 4,25 puntos, valor muy alto que
sobrepasa ampliamente la opinion media de los egresados de la rama de Ingenieria
y Arquitectura y de los Grados de la UC.

INFORME FINAL SGIC 2019 - 2020 PAGINA 16



UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA

GRADO EN INGENIERIA MARINA

Tabla 14. Situacidn de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2016-2017, tras TRES afios desde la finalizacién de sus estudios.

ITEMS

GI Marina

Ingenieria y
Arquitectura

uc

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de
referencia

348

1423

N°© de Respuestas

165

603

Participacion (%)

50%

47%

42%

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente

100%

88%

78%

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron
los estudios, pero no lo hacen actualmente

0%

7%

12%

% egresados que contintan estudiando y ampliando su
formacion

0%

1%

1%

o u 2 ici
% egresados que estan preparando oposiciones

0%

1%

4%

% egresados que no encuentran trabajo

0%

3%

4%

% egresados que realizan otras actividades distintas de
las anteriores

0%

0%

0%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion

100%

71%

71%

% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria
en su empleo

100%

97%

81%

% egresados con contrato a jornada completa

100%

97%

81%

% de egresados que encuadran su actual puesto de
trabajo como Directivo

0%

0%

1%

% de egresados que encuadran su actual puesto de
trabajo como Mando Intermedio

50%

19%

11%

% de egresados que encuadran su actual puesto de
trabajo como Técnico/Profesional cualificado

50%

65%

52%

Satisfaccion con el empleo

3,88

3,71

3,59

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

El 50% de los estudiantes de Grado en Ingenieria Marina que finalizaron la titulacion
en el curso 2015-2016 respondieron a la encuesta sobre insercidn laboral que realiza
la UC a los tres afios desde la finalizacion de los estudios. Todos ellos trabajan
actualmente, en un empleo cualificado para cuyo desarrollo es necesaria una
titulacion universitaria y conocimiento de idiomas, y con un contrato generalmente
indefinido y con una retribucién en el rango mas elevado (75% de las veces), y

siempre a jornada completa.

La mitad de los egresados trabajan en el sector industrial, como mando intermedio
0 como técnico cualificado. La satisfaccion con el empleo es elevada (3,88 puntos).

Los resultados completos sobre la insercidon laboral de los titulados de la UC pueden
encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:
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10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones relacionadas
con la actividad Académica, el SGIC de la UC plantea una estructura de buzones
digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos buzones se
realiza a través del Campus Virtual. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria
puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad. En el caso de la Escuela
de Nautica, durante el curso 2019-2020 se registraron tres entradas en el Buzén del

SGIC:

Dos quejas de alumnos en un caso relacionadas con el tono de los correos
recibidos por uno de los profesores de la titulacion, y en otro caso en relaciéon
a algunos de los comentarios personales realizados por otro de los profesores
en clase.

Una sugerencia de un profesor, que comentaba que en la situacion de
confinamiento resulta dificil hacer llegar a los alumnos informacion adicional
para continuar la actividad docente. En su caso, las clases presenciales se
basan en informacion técnica sobre reparacion naval que comparten en clase.
El profesor comentaba que hacer llegar esta informacién a través del campus
virtual es practicamente imposible. Solicitaba que se le informase sobre vias
alternativas.

Todas las incidencias se respondieron dentro del plazo méximo establecido de 72

horas.
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11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION
Tabla 15. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ESTADO COMENTARIOS
Con el fin de promover la politica de calidad y difundirla entre los distintos grupos de interés la Comisién de Calidad del Titulo ha
- . realizado reuniones durante el curso, en las que se ha analiza toda la informacién generada por el SGIC. Ademas, la Comision de
Promover la Politica de Calidad del Centro - . ] - - s - -
. - - . Calidad del Titulo elabora anualmente el Informe Final del SGIC de la titulacion que recoge el andlisis de la informacién generada
y difundirla entre los diferentes grupos de Cumplido . . . - L, -
interés por el sistema a lo largo del curso académico y se formula un plan de mejoras para la titulacion. Este informe y las actas de las
’ reuniones se encuentran publicamente disponibles en la pagina web del SGIC del Centro:
Asumir un compromiso de mejora Toda la informacién recogida a través del SGIC se analiza en la Comision de Calidad y sirve de base para establecer las propuestas
continua y proponer y llevar a cabo las de mejora que se planifican anualmente, y cuya implantacion se revisa de manera periédica.
acciones de mejora, preventivas y cumplido Para atender este compromiso de mejora continua se aprob6 un plan de mejoras para la titulacion, que esta incluido en el Informe
correctivas, que pudieran ser necesarias, P final del SGIC del curso, aprobado por la Comisién de Calidad del Titulo y ratificado en la Comisién de Calidad del Centro. Este
estableciendo los procedimientos de informe se public6 en la web de la Escuela:
actuacion debidos.
. En el SGIC tienen participacion todos los colectivos relacionados con la titulacion, tanto a través de su integracion en las Comisiones
Responder a las necesidades y - - - . S - - . - -
- - . . de Calidad como a través de su participacion en todos los procedimientos establecidos para el andlisis de la calidad de la docencia
expectativas relacionadas con la titulacion . - o L A S - L, :
- Cumplido | en la titulacion. No en vano, los procedimientos del SGIC van dirigidos a la obtencién de informacién procedente de los estudiantes,
de los estudiantes, egresados, profesorado L L. .. ; -
L - . PDI, personal de administracion y servicios y egresados de la titulacion:
y personal de administracion y servicios.
Para la implementacién del SGIC en los Centros y Titulos se ha establecido una estructura de responsabilidad basada en las
Implementar el SGIC aprobado por la . - - S . - - - .
: - - Comisiones de Calidad de Centro y Titulacién, cada una de ellas con competencias y funciones bien definidas, que se retnen
Universidad de Cantabria en todas las - - - . - - . . - . .
. . - . - periddicamente para chequear y garantizar el nivel de calidad de las titulaciones. La informacion relativa a la implementacion del
titulaciones oficiales impartidas en el - -, oo ; : P
- - - - SGIC de la titulacidon se encuentra publicamente disponible en la pagina web de la Escuela. Entre otras cosas pueden encontrarse
Centro, con el fin de garantizar un nivel de | Cumplido - - . S - .
- S, los responsables del Sistema del Centro y Titulacion, la composicion de las Comisiones de Calidad, sus reglamentos de
calidad que asegure su acreditacion y - - . - 9 - . - .
7 - funcionamiento, el Manual General de Procedimientos de cada titulacion, los acuerdos que evidencian el funcionamiento del
favorezca la mejora continua del Centro y . - : - . - B .
Titulaciones Sistema, los informes en los que se sintetizan todos los resultados, y el plan de mejoras del programa formativo del titulo:
La principal funcion de las Comisiones de Calidad es el andlisis de la informacion aportada por el SGIC y el diagnéstico del estado y
Velar por que los programas formativos de progreso de la titulacion. Por tanto, las Comisiones de Calidad analizan de forma continua la implantacion y desarrollo de las
las titulaciones impartidas en el Centro se titulaciones impartidas en la Escuela, tanto a través de la informacion recogida mediante el SGIC, como del analisis y propuestas de
hayan implantado de acuerdo a las Cumplido | mejora relacionadas con los informes de seguimiento emitidos por la ANECA. Asi mismo, las Comisiones de Calidad también

condiciones establecidas en la Memoria
verificada.

participan en la renovacion de la acreditacion de los titulos. El trabajo de las Comisiones de Calidad se encuentra disponible
publicamente en la web de la Escuela, donde entre otras cosas, se puede acceder a las actas de las reuniones de las Comisiones y a
los informes elaborados:
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Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora previstas para el curso 2019-2020.

PROPUESTA DE MEJORA

ESTADO

OBSERVACIONES

Continuar prestando especial atencion y hacer un seguimiento
en las Comisiones de Calidad de todas las asignaturas y
profesorado con valoracion inferior a 2,25 puntos.

Realizado

Este seguimiento se realiza en las Comisiones de Calidad del Titulo, que lleva
a cabo el analisis de los resultados de asignaturas y profesorado en un
primer momento cuando se obtienen los resultados de encuestas del primer
cuatrimestre, y posteriormente a la finalizacion del curso académico, donde
se lleva a cabo el andlisis completo.

Prestar especial atencion a la tasa de abandono en las
titulaciones de la Escuela y analizar las posibles causas.

Realizado

La tasa de abandono es objeto de especial seguimiento, y la secretaria del
Centro ha realizado un chequeo donde observé que existe un trasvase
importante de alumnos dentro de las titulaciones ofertadas en la Escuela. En
cualquier caso, seria necesario contrastar esta informacion con otros datos
de los que no dispone la Escuela.

Concienciacion al profesorado del titulo sobre la importancia de
sefialar claramente todos los detalles en la guia docente de las
asignaturas, especialmente en lo que se refiere al sistema de
evaluacion.

Realizado

Este trabajo se realiza de manera constante por parte del Jefe de Estudios y
los coordinadores de los titulos, asi como por parte de la Comision de Calidad
del Titulo, que ha tomado las acciones correspondientes cuando se ha
detectado alguna situacion donde esto fuera necesario. No se han registrado
mas quejas en ese sentido.

Realizar una valoracion conjunta de las asignaturas comunes de
los Grados de la Escuela, para tener una vision mas fiable de los
resultados de las encuestas de los estudiantes.

En proceso

Se ha realizado esta peticion en la Comisiéon de Calidad de la UC, sin que de
momento se haya implementado esta medida.
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12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulaciéon para el curso académico 2020 - 2021.

- Continuar prestando especial atenciéon y hacer un seguimiento en las
Comisiones de Calidad de todas las asignaturas y profesorado con valoracion
inferior a 2,25 puntos.

0 Responsable: Equipo de Direccidon y Técnico de Calidad de la Escuela.
0 Plazo: Final del curso académico.

- Solicitar a la Comisioén de Calidad del Centro el estudio y toma de acuerdos
respecto a las asignaturas que tradicionalmente tienen valoraciones mas bajas
en las titulaciones de Grado de la Escuela.

0 Responsable: Comision de Calidad del Centro y Junta de Escuela.
o Plazo: Final del curso académico.

Promover una valoraciéon conjunta de las asignaturas comunes de los Grados
de la Escuela, para tener una vision mas fiable de los resultados de las
encuestas de los estudiantes.
o Responsable: Responsable de Calidad de la Escuela y Area de Calidad
de la UC.
o Plazo: Final del curso académico.

- Avanzar en la mejora de los protocolos para la evaluacién a distancia, en
prevencion de que se produzca una situacion en que ésta no se pueda
desarrollar presencialmente.

0 Responsable: Equipo de Direccion y Coordinador del titulo.
0 Plazo: Final del curso académico.

- Promover la mejora de la formacion del profesorado de la Escuela en las
nuevas tecnologias para la docencia online, especialmente en lo relativo a los
nuevos programas.

0 Responsable: Equipo de Direccion y Coordinador del titulo.
0 Plazo: Final del curso académico

- Trabajar para la adaptaciéon de los espacios de la Escuela ante una eventual
interrupcién de la docencia presencial, asi como adaptaciéon de los espacios a
la nueva situacion sanitaria.

0 Responsable: Equipo de Direccion y Administracién de la Escuela.
0 Plazo: Final del curso académico
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ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.
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Servicio de Gestion Académica

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2019)

Escuela Técnica Superior de Nautica

Grado en Ingenieria Marina

CURSO PRIMERO

MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS'

SUMA
TOTAL

HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

HOMBRE  MUJER TOTAL N % %
(G1740) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 8 1 9 6 75 1 100 7 78 [ 0 [ 0 [ 0 2 2 [ 0 2 22 100
(G434) Empresas. 10 2 12 3 30 2 100 5 4167 3 30 0 0 3 2 a 0 0 0 a 3333 100
(G436) Expresion Grafica 1 3 1 5 4545 2 66,67 7 50 2 1818 1 B33 3 2143 a 3636 0 0 a 2857 100
(G438) Fisical 1 2 13 7 6364 1 50 8 6154 1 9,09 0 0 1 769 3 2727 1 50 a 3077 100
(G440) Fisica l 1 3 Y 9 6429 2 66,67 1 6471 2 1429 1 B33 3 1765 3 2143 0 0 3 1765 100,01
(G42) Informética 15 2 7 a 2667 1 50 2041 3 20 0 0 3 1765 8 5333 1 50 9 5294 100
(G444) Inglés 6 1 7 a 66,67 1 100 5 7143 0 0 0 0 0 0 2 B33 0 0 2 2857 100
(G446) Mateméticas | 13 3 16 9 69.23 2 66,67 1 6875 3 2308 1 3333 a 2 1 769 0 0 1 625 100
(G448) Mateméticas I 16 2 18 9 5625 2 100 1 6111 0 0 0 0 0 0 7 375 0 0 7 3889 100
(G450) Quimica 10 2 12 8 80 2 100 10 8333 0 0 0 0 0 0 2 20 0 0 2 1667 100

CURSO SEGUNDO

ATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS'

SUMA
TOTAL

MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL MUJER

RIPCION CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL Ne % %
(61072) Automatizacion 1 0 1 7 6364 0 0 7 6364 1 9,09 0 0 1 9,09 3 2727 0 0 3 2727 100
(61073) Electronica 12 1 13 a 3833 0 0 a 3077 1 833 1 100 2 1538 7 5833 0 0 7 5385 100
(G1074) Electricidad y Electrotecnia 8 1 9 2 2 1 100 3 3333 0 0 0 0 0 0 6 75 0 0 6 6667 100
(61075) Seguridad Maritima 13 a Y 8 6154 a 100 12 7059 a 3077 0 0 a 2353 1 769 0 0 1 588 100
(G1076) Formacion Sanitaria y Calidad 8 1 9 7 815 1 100 8 88.89 0 0 0 0 0 0 1 125 0 0 1 1 100
(G1077) Teoria del Buque y Construccion Naval | 10 1 1 6 60 1 100 7 6364 1 10 0 0 1 9,09 3 20 0 0 3 2727 100
(G1078) Legislacion Maritima 13 1 14 10 7692 1 100 u 7857 0 0 0 0 0 0 3 2308 0 0 3 2143 100
(61079) Sistemas Ausiliares 5 0 5 5 100 0 0 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1080) Mecénica y Resistencia de Materiales 3 1 4 3 100 0 0 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 2 100
(61081) Termodinamica y Mecarica de los Fuidos 13 0 13 6 615 0 0 6 6,15 2 1538 0 0 2 1538 5 3846 0 0 5 3846 99,99

CURSO TERCERO

MATRICULADOS

APROBADOS SPENSOS NO PRESENTADOS'

SUMA
TOTAL

HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE UJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

HOMBRE  MUJER TOTAL N % %
(61082) Materiales y Tecnologia Mecanica 1 2 13 a 3636 [ 0 a 3077 2 1818 1 50 3 2308 3 227 [ 0 3 2308 76,93
(G1083) Mantenimiento, Montajes y Metrotecnia 3 0 3 3 100 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1084) Generadores de Vapor y Transmision de Calor 6 0 6 2 38333 0 0 2 38333 1 1667 0 0 1 1667 3 50 0 0 3 50 100
(G1085) Motores de Combustion Interna | 9 0 9 5 5556 0 0 5 5556 1 1 0 0 1 1 3 3333 0 0 3 3333 100
(G1086) Motores de Combustion Interna I 12 0 12 9 75 0 0 9 75 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 100
(G1088) Regulacion y Propuision Eléctrica 6 0 6 a 6667 0 0 a 6667 1 1667 0 0 1 1667 1 1667 0 0 1 1667 10001
(61089) Turbinas de Vapor y Gas | 5 0 5 1 20 0 0 1 20 1 20 0 0 1 20 3 60 0 0 3 60 100
(G1090) Turbinas de Vapor y Gas I 7 0 7 4 57,14 0 0 a 57,14 0 0 0 0 0 0 3 4286 0 0 3 4286 100
(61091) Inglés Técnico 7 0 7 5 7143 0 0 5 7143 0 0 0 0 0 0 2 2857 0 0 2 2857 100
(G1092) Optimizaci6n Energética. Proyectos. 9 o 9 7 778 o 0 7 778 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 100
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CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS:
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL
RIPCION CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL

(G1087) Propulsores 1 1 12 1 100 1 100 12 100 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 100
(G1098) Refrigeracién. Transportes Especiales 15 a 19 12 80 3 75 15 7895 1 667 0 0 1 526 2 1333 1 2 3 1579 100
(61099) Trabajo Fin de Grado 1 1 12 7 6364 0 0 7 5833 0 0 0 0 0 0 a 3636 1 100 5 2167 100
(G1306) Dinamica de Estructuras Marinas. Ruido y Vibraciones en Buques 7 0 7 7 100 0 0 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(61307) E1 Barco Eléctrico 8 2 10 7 815 2 100 9 %0 o 0 0 0 0 0 1 125 0 0 1 10 100
(G1308) English as a Communication Tool in the Professional Sphere 3 0 3 3 100 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1744) Précticas Externas. 5 0 5 5 100 0 0 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1906) Praciicas de Embarque 2 1 3 2 100 1 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

CURSO DE ADAPTACION

ALUMN

LADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRI

NTADOS

BRE MUJER TOTAL 1BRE MUJER TOTAL MUJER TOTAL SUM

OTAL

RIPCION CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL N

(G1298) Trabajo Fin de Grado(*) 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G-MARINA 248 a2 300 21 6351 £ 7381 252 64,62 £ 891 5 119 36 923 o 27,01 5 119 ) 2538
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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informaciéon generada por el Sistema a lo largo de un
curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo
ingreso, indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los
Programas de Préacticas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de
cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico
2019 — 2020, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA MARINA, GRADO EN
INGENIERTA MARITIMA Y MASTER EN INGENIERTA MARINA

Coord. programas practicas externas

Ana Alegria de la Colina

Coord. Titulaciones de Grado

Sergio Garcia Goémez

Coord. Titulacién Master — profesor del Master

Alfredo Trueba Ruiz

Coord. programa movilidad / Profesor de los Grados

Alberto Coz Fernandez

Profesor de los Grados

Manuel Angel Andrés Roiz

Profesora (Presidenta)

M2 Victoria Biezma Moraleda

PAS

Rosa Carmen Lasheras Sedano

Técnico de Calidad (Secretaria)

M2 Teresa de la Fuente Royano

Estudiante egresado de Grado

Ignacio Chamizo de la Concha

Estudiante matriculado del Grado

Borja Callejo Cartén

Estudiante matriculado del Master

Luis Moreno Arruzas

La Comision de Calidad de la Titulacion es el 6rgano encargado de particularizar el

SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,

promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,

implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidon y analiza toda la informacién
generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las
que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la

mejora del titulo.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulaciéon. Ultimos tres cursos académicos.

; : *
AGREGACION O:;Ile'ltzaatljsas E(S);L;?izntesogg—:geVOZglngtQZ%O 2017—1:;.6:3Sa de20(;)1tée—;t9ura 2019-20
Grado I. Maritima 40 21 23 19 52,5% 57,5% 47,5%
Ingenieria y Arquitectura 710 537 510 558 63%0 60%b6 65,65%0
Universidad de Cantabria 2.353 1.969 1.970 2.002 79% 79% 79,51%
*Tasa de cobertura: Relacidon entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso y el niumero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacidn del curso académico 2019 - 2020.

Grado 1. Mariuma | pnoerieriay | Unyersiond de

Total Preinscripciones 144 3.112 13.938
Preinscripciones en Primera Opcién 28 755 6.254
Estudiantes nuevo ingreso 19 558 2.002
Estudiantes procedentes de Cantabria 14 465 1.588
% de Estudiantes de Cantabria 73,68% 83,3% 79,32%
Estudiantes de fuera de Cantabria 5 93 414
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 26,32% 16,7% 20,68%
% Acceso por PAU 78,95% 91,4% 87,21%
% Acceso por FP 0% 4,48% 9,34%
% Otros Accesos 21,05% 4,12% 3,45%
% Mujeres 10,53% 22,76% 49,6%
Total de estudiantes matriculados 63 2.119 8.349

La titulacion de Grado en Ingenieria Maritima se puso en marcha en el curso 2011-
2012, en el cual se matricularon 14 estudiantes de nuevo ingreso, y la cifra ha ido
aumentando hasta los 23 que se matricularon en el curso 2018-2019, que fue la cifra
maxima de alumnos de nuevo ingreso desde el inicio de la titulacion. En el curso
2019-2020 la matricula bajé a 19 estudiantes de nuevo ingreso, de los cuales
solamente un 10,5% eran mujeres, porcentaje muy reducido en relacion a la media
de la rama de conocimiento y de la UC.

De los alumnos de nuevo ingreso, un 26% son de fuera de Cantabria, frente al 16,7%
de la rama de conocimiento, o el 20,6% de la UC.

Desde la puesta en marcha de las titulaciones de Grado se observa que la Escuela de
Nautica de Santander ejerce cierta capacidad de atraccion de estudiantes de fuera
de Cantabria pues afio tras afio el porcentaje de estudiantes de otras CCAA en los
Grados de la Escuela supera ampliamente el de la rama de conocimiento de Ingenieria
y Arquitectura y el de la UC.
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INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicaciéon lectiva media . L.
AGREGACION (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20
Grado 1. Maritima 47 47 52 77,58 72,71 78,21 88,42 87,37 86,7
Ingenieria y 50 49 50 68,77 70,36 74,29 79,56 80,69 | 83,27
Arguitectura
Universidad de 54 53 54 75,84 77,15 81,63 84,31 85,4 88,07
Cantabria
- T. Evaluacién T. Eficiencia T. Abandono

AGREGACION 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20 2015-16 2016-17 2017-18
Grado 1. Maritima 87,74 83,22 90,20 96,00 86,58 95,24 21,05 23,81 25
Ingenieria y Arquitectura | 86,44 | 87,19 | 89,22 | 83,09 | 82,88 | 82,50 27,38 24,82 | 23,29
Universidad de Cantabria | 89,95 | 90,34 | 92,69 | 88,84 | 87,16 | 87,39 19,26 17,48 | 18,78

*Indicadores provisionales hasta su consolidaciéon por el SI1U.

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el numero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el numero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto més un afio, los créditos conducentes al titulo y el numero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante
a lo largo de la titulacion en la que ha egresado y el numero total de créditos en los que se ha matriculado.
Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni
matriculados en X+1 ni en X+2.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.

En el Grado en Ingenieria Maritima se obtienen tasas de rendimiento, evaluacion y
eficiencia sensiblemente superiores a las del curso anterior. No asi la tasa de éxito
que se ha reducido ligeramente, y la tasa de abandono también fue menos
satisfactoria que la del curso anterior, pues ha subido al 25%, superando la cifra
media de la rama de conocimiento y de la UC.

Los resultados académicos obtenidos durante el curso 2018-2019 se consideran
satisfactorios a nivel global. En el Grado en Ingenieria Maritima el resultado es muy
algo mejor que el del curso anterior, siendo el porcentaje de créditos aprobados del
78,18% (76,52% en el curso anterior), el de suspensos fue igual que el del afo
anterior, del 6,8%, y el de no presentados se redujo del 16,27% al 14,85% en el
curso 19-20.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

B 2017-2018 2018 — 2019 2019 — 2020
CATEGORIA PROFESORADO
N° Profesores | N°© Profesores | N°© Profesores
Catedréticos 1 2 3
Titulares y Contratados Doctores 22 21 21
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 6 5 5
Asociados 19 18 20
Otros 7 4 4
Total 55 50 53
EXPERIEN(CSIQLNYEE;IGADORA N° Profesores | N°© Profesores | N°© Profesores
0] 38 34 34
1 5 5 5
2 8 8 2
3 3 3 7
4 1 1 5
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 7,27% 2% 1,89%
Entre 5y 15 afios 32,73% 26% 26,42%
Més de 15 afios 60,00% 72% 71,70%

Informacién consolidada a fecha 30/09/2020

El volumen y perfil de profesorado se ha mantenido mas o menos estable a lo largo
de los ultimos tres afios, y cumple con las previsiones de la memoria de verificacion
del titulo. Se trata de una plantilla consolidada, donde mas del 71% de los profesores
tienen mas de 15 afos de experiencia docente, lo que garantiza una docencia de
calidad en la titulacion.

Este apartado de calidad de la docencia y del profesorado incluye la informacion
relativa a la opinion expresada por los estudiantes en las encuestas cuatrimestrales
sobre la calidad de la docencia recibida, que en el curso 2019-2020 estuvo marcada
por el impacto de la pandemia COVID 19 y por la situacion de confinamiento de la
poblacion desde el mes de marzo. Esta circunstancia llevd a la interrupcion de la
docencia presencial, y a la puesta en marcha por parte de la UC de una serie de
medidas para garantizar la continuaciéon de la docencia en la modalidad online.

Esta situacion también afecté a los procesos del SGIC y a la recogida de datos de
calidad de la docencia. La encuesta a los estudiantes realizada sobre las asignaturas
y profesores del segundo cuatrimestre del curso se adapté a la nueva modalidad de
ensefianza online. Para ello, se ha mantenido la estructura de la encuesta y el
enunciado de los epigrafes en lo posible, modificandose Unicamente alguno de los
enunciados en los items en los que esto era necesario, aunque manteniendo el mismo
tipo de mensaje en dichos items. De esta manera, se puede mantener el andlisis
comparativo con las encuestas de afios anteriores.

Se presenta en forma de gréafico la comparativa en la valoracion otorgada por los
estudiantes en todos los items de la encuesta sobre asignaturas y profesorado del
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segundo cuatrimestre en los tres udltimos afios. Se quiere analizar con ello cdmo ha
influido la pandemia por COVID-19 y el paso a docencia online en la opinién de los
estudiantes de la titulacion.

La encuesta a los estudiantes, se divide en dos bloques; en el primer bloque el
alumno rellena un cuestionario general por cada asignatura, y en el segundo bloque
debe rellenar una encuesta por cada uno de los profesores que hayan impartido méas
de 15 horas de docencia.

En el caso del Grado en Ingenieria Maritima se evaludé un porcentaje alto de
asignaturas, el 78%, porcentaje que supera el del curso anterior, y también la media
de la rama de conocimiento. El 21% de los estudiantes matriculados en las
asignaturas evaluadas participo en la encuesta.

En cuanto a la encuesta de profesorado, se evalud a 33 de los 66 profesores de la
titulacion (el 50%), cifra que no alcanza la media de la rama de conocimiento (65%)

ni de la UC (75%).

Tabla 7.1 Evolucioén de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

AGREGACION Asignaturas evaluadas (20)
2017-18 2018-19 2019-20
Grado I. Maritima 70% 68% 78%
Ingenieria y Arquitectura 74% 78% 70%
Universidad de Cantabria 80%b6 83% 80%b

Asignaturas con media X

AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,56<X<=3,5 3,5<X
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Grado I. Maritima 23,08% 28,0% 24,1% 30,77% 28,0% 24,1% 46,15% 44,0% 51,7%
Ingenieria Y | 11,949% | 10,9% 9,7% | 31,38% | 29,8% | 24,4% | 56,68% | 59,3% | 65,9%
Arguitectura
Universidad de | 7 3406 6,8% 6,3% 29% 26,6% | 21,7% | 63,67% | 66,5% | 72,0%
Cantabria
Tabla 7.2 Evolucioén de la valoracion del profesorado de la titulacion.
Profesores con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,56<X<=3,5 3,5<X
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Grado I. Maritima 13,33% 21,1% 24,2% 20% 15,8% 12,1% 66,67% 63,2% 63,6%
Ingenieria Y| 12,079% | 8,9% 11,29% | 21,83% | 24,1% | 20,6% | 66,11% | 67,0% | 68,2%
Arguitectura
Universidad de | 7 9996 6,2% 8,3% | 18,819 | 18,8% | 18,4% | 73,2% | 75,0% | 73,3%
Cantabria
*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.
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Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas

~ Grado I. Grado I. Grado I. Ingenieria y Universidad
ITEMS Maritima Maritima Maritima Arquitectura de Cantabria
17-18 18-19 19-20
Asignaturas evaluadas (%0) 70% 68% 78% 70% 80%
Participacion (%6) 37,7% 28,77% 21,35% 25,32% 26,3%
1.Los materiales y la bibliografia
recomendada son accesibles y de utilidad™* /
Se ha proporcionado bibliografia y recursos
autoexplicativos (clases por 3,28 2,94 3,16 3,52 3,64
videoconferencia, videos/audios lecciones,
ejercicios resueltos, autotest, foros activos,
etc.) adecuados para facilitar el aprendizaje.
2.La distribucion de horas tedricas y practicas
de la asignatura es acertada* / La
dls'_[rl_bu(:lon y planificacion tempora! 'de las 3,17 3,06 3,38 3.54 3.66
actividades docentes y de evaluaciéon han
sido adecuadas y convenientemente
comunicadas.
3.El esfuerzo necesario para aprobar es el 3.24 2.94 3,55 3.39 3.56
adecuado.
4.El p_rofesorado de esta asignatura esta bien 3,46 3,23 3,41 3.65 3.75
coordinado.
5.No se han_produmdo solapamientos innecesarios 3.35 3,63 3,24 3.97 4,01
con otras asignaturas.
6.El sistema de evaluacion es adecuado. 3,21 3,13 3,55 3,53 3,62
MEDIA 3,29 3,16 3,38 3,60 3,71

Escala: 0 a 5 puntos

Comparativa anual de la valoracién en la encuesta de
asignaturas del 22 cuatrimestre. G.l. Maritima

Promedic Total
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Promedio P2 e 2,70

Promedio P1 I} 50

H19-20 m13-19 @E17-18

La media global en la encuesta de asignaturas del Grado en Ingenieria Maritima ha
mejorado en el curso 2019-2020 respecto a los afios anteriores, y esta mejora se da
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en todos los items de la encuesta, salvo en el item 5, relativo a la existencia de
solapamientos entre asignaturas.

La evoluciéon de la valoracion de las asignaturas del segundo cuatrimestre,
representada en el gréfico, no parece indicar una incidencia de la modificaciéon de la
docencia durante la pandemia en la opinién de los estudiantes. Aunque la opinién si
es mejor que la que se registré en el curso anterior en casi todos los items de la
encuesta (excepto en el item 5), la puntuacidon en varios items y a nivel global es
inferior a la que se obtuvo hace dos afios.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

Grado I. Grado I. Grado 1. Inaenieria
ITEMS Maritima Maritima 18- Maritima Arguitectur)::\ uc
17-18 19 19-20 4
Unidades docentes evaluadas (96) 76% 60% 50% 65% 75%
1.El profesor explica con claridad. 3,42 3,37 3,46 3,58 3,78
2.El profesor evalta adecuadamente. 3,52 3,45 3,77 3,70 3,82

3.El profesor es accesible y resuelve las dudas
planteadas™* / El profesor ha mantenido la
disponibilidad, atendiendo las consultas 3,76 3,52 3,69 3,86 3,98
planteadas por los estudiantes y/o facilitando la
realizacion de tutorias.

4.El profesor cumple con el horario de clase*/
El profesor ha desarrollado adecuadamente la

- - : 4,23 4,14 3,76 4,07 4,12
actividad docente, presencial y no presencial,
planificada
5.La asistencia a clase es de utilidad. 3,43 3,30 3,47 3,53 3,70
6.El profesor puede considerarse un buen 3,53 3,44 3,48 3.67 3.84
docente.
MEDIA 3,62 3,54 3,61 3,74 3,87

Escala: O a 5 puntos
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Comparativa anual de la valoracién en la encuesta de
profesorado del 22 cuatrimestre. G.l. Maritima

Promedio Total

Promedio P6 I 5o

Promedio P5 I 2 57

Promedio P4 R o

Promedio P3 I - 00

Promedio P2 . 234

Promedio P1 I 7

En la encuesta de opinién de la actividad docente del profesorado del Grado en
Ingenieria Maritima se evalu6é el 50% de las unidades docentes (33 de 66),
obteniéndose una puntuacion media superior a la del curso pasado, y equivalente a
la de hace dos afios. Todos los items mejoran su puntuacién salvo el item 4 (El
profesor cumple con el horario de clase/ El profesor ha desarrollado adecuadamente
la actividad docente, presencial y no presencial, planificada), que siempre era el
mejor valorado, y su puntuacién desciende con el cambio del enunciado de la
pregunta en el segundo cuatrimestre. Ha pasado de puntuaciones siempre superiores
a 4 puntos, a 3,76 puntos en el curso 2019-2020.

Este detalle también se observa en el grafico que representa la evolucién de la
valoraciéon del profesorado en el segundo cuatrimestre de los tres ultimos cursos
académicos.

La puntuacion de todos los items de la encuesta de profesorado en el segundo
cuatrimestre es sensiblemente mejor que la del afio anterior en todos los items, salvo
en el 4, donde hay un descenso considerable de la puntuacion (2,92 puntos).

El resto de los items alcanzan valoraciones superiores a las del curso anterior, pero
aun asi no llegan a los niveles de hace dos afios (curso 2017-2018), con lo que no se
puede inferir que la docencia online haya influido decisivamente en la opinién de los
estudiantes, pues no la ha llevado a niveles muy distintos respecto a lo visto en
cursos anteriores.

INFORME FINAL SGIC 2019 - 2020 PAGINA 9O



ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA
GRADO EN INGENIERIA MARITIMA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Ne % .
PLAN Unidades | 'NfOrmes |, ij des | PLANIFICACION | DESARROLLO | RESULTADOS | NNOVACION
Recibidos Y MEJORA
Docentes Evaluadas
GRADO EN
INGENIERIA 65 44 67,7% 4,20 4,02 4,02 3,83
MARITIMA
INGENIERIA Y
0,

ARQUITECTURA 1321 953 72,1% 4,37 4,12 4,11 4,16
MEDIA UC 2980 2075 69,6% 4,38 4,16 4,15 4,17

Escala O a 5 puntos

En cuanto al informe del profesorado sobre la docencia, se obtienen valores altos, sin
que se detecten aspectos a destacar. En cuanto a los comentarios realizados por los
profesores en su informe, en el primer cuatrimestre el profesorado hace referencia
principalmente al escaso uso del sistema de tutorias por parte de los estudiantes, el
descenso en la asistencia a clase a medida que avanza el cuatrimestre, o a la
preparacion previa insuficiente que presentan algunos estudiantes. También se habla
positivamente de la utilidad de la plataforma Moodle como recurso educativo o la
calidad de los cursos de formacion del profesorado que ofrece la UC.

En el segundo cuatrimestre el profesorado realiza comentarios centrados en el
desarrollo de la docencia bajo la influencia de la pandemia de COVID 19 y el paso a
la docencia online. El aspecto mas afectado por el confinamiento y la interrupcion de
la docencia presencial fueron las practicas, que por suerte en muchos casos estaban
muy avanzadas en el momento en que tuvo lugar el confinamiento y pudieron
adaptarse a la nueva modalidad docente.

Los profesores comentan que, en general, se cumplié con los contenidos recogidos
en las guias docentes, y se pudo impartir satisfactoriamente la docencia a través de
medios online, generalmente de manera sincrona.

El profesorado hace referencia a que la adaptacion de la docencia supuso una carga
mayor de trabajo, pero teniendo en cuenta la situacion extraordinaria producida por
la pandemia, los profesores implicados han realizado en el breve espacio disponible
un trabajo digno de tener en cuenta y de valorar muy positivamente.

Hay una sensacion general de que la situacion de emergencia sanitaria supuso un
incremento de la complejidad de la labor docente, que se resolvié de forma
satisfactoria. Por lo general, se procedié a actualizar el material docente y a
configurar e incrementar el niumero de actividades de evaluacion continua.

Se potencié la comunicacion con el alumnado y, siguiendo las instrucciones del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se elaboraron adendas a las guias docentes
para adaptarlas a la nueva situacion. Se procedio al envio semanal de la planificacion
a los alumnos y al coordinador del Grado. La participacidon en las actividades fue
incrementandose a medida que avanzo el cuatrimestre, con resultados finales muy
satisfactorios en la mayoria de los casos.

También la UC activd los medios para que tanto profesores como alumnos dispusieran
de la formacién y los medios tecnolégicos necesarios para el desarrollo de la docencia
online. Ademas, hubo un apoyo constante por parte del personal del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado para resolver cualquier situacién que pudiera
surgir durante este tiempo.
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Si se refieren problemas en algunos casos en el sistema de evaluacion, habiendo
profesores que consideran que fue complicado desarrollarlo de una manera éptima y
que se deberian implementar mejoras si se diera de nuevo una situacion de docencia
a distancia.

Por su parte, el responsable académico de la titulacion también participa a través de
un informe sobre la calidad de la docencia, en el que sefiala como aspectos positivos
la buena disposiciéon del profesorado para adaptarse a las condiciones cambiantes de
la pandemia del COVID-19. También se sefiala la disponibilidad total del profesorado
para la atenciéon a los alumnos que lo solicitaran en todo momento, ya sea a través
email o de manera presencial. Por ultimo, se considera positivo el hecho de que el
profesorado ha puesto todos los medios necesarios para cumplir con la docencia
online, cumpliendo ademas los tiempos de presentacién de resultados y actas se
cumplen en las fechas estipuladas.

En cuanto a los aspectos negativos e incidencias, el responsable académico hace
referencia a la necesidad de mas medios informéaticos para realizacion de una
docencia online con calidad.

Como propuesta de mejora, plantea implementar un plan de actualizaciéon y mejora
de los equipamientos docentes (ordenadores, software, hardware, etc...) para ofrecer
una docencia de calidad a los alumnos, y también un plan de actualizaciéon y/o
adquisicion de equipos portatiles para facilitar la docencia online.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucioén de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Grado I. Maritima 'Ll\nge_nlerlay Unglermdba_d =
INDICADOR rquitectura antabria

17-18 | 18-19 |19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20
Participacion estudiantes 40% 36% 38% 45% 40% 44% 39% 33% 38%
Participacion PDI 50% 50% 57,1% | 53% 53% | 57,6% | 50% 50% | 53,3%
Participacion egresados 43% 60% 36% 57% 53% 53% 47% 51% 51%
Participacion PAS 78,6% | 78,6% | 37,5% - - - - - 33,6%
Satisfaccion global de estudiantes con el titulo 3,25 4,00 3,33 3,32 3,51 3,46 3,46 3,53 3,53
Satisfaccion de estudiantes con el profesorado 3,62 4,00 3,0 3,53 3,19 3,33 3,90 3,36 3,47
Satisfaccion de estudiantes con los recursos 4,50 3,50 3,0 3,62 3,59 3,87 3,68 3,72 3,8
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,50 4,00 4,00 3,69 3,77 3,05 3,58 3,79 3,02
(S;‘gif;}():cmn del profesorado con el titulo 3,96 3,96 417 3,02 3,02 4,07 3,05 3,05 4,04
Sa_tlsfaccmn del profesorado con los recursos 3,96 3,96 3,79 3,90 3,90 3.87 3,97 3,97 3,94
(bienal)
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,00 3,8 3,33 3,04 3,2 3,22 3,24 3,3 3,11
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 4,38 4,38 4,40 - - - - - 4,3

Escala O a 5 puntos

En cuanto a la satisfaccion de los grupos de interés, cada afno se recoge la opinion
de los estudiantes que obtuvieron el titulo en el curso académico correspondiente.

El 38% de los estudiantes que finalizaron la titulacion de Grado en Ingenieria
Maritima en el curso 2019-2020 han participado en la encuesta de satisfaccion.
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Los aspectos que los estudiantes valoran especialmente son aquellos relacionados
con el TFG: labor del Tutor/a del TFG (accesibilidad, dedicacion, calidad de la
tutorizacion, etc.), proceso de asignacion de tutor/a y la satisfaccion general con el
TFG. También obtiene buena valoracion la Delegacion de Alumnos.

Cada dos afios también se recoge informacion sobre la satisfaccion del profesorado
implicado en la titulacion y del personal de administracion y servicios vinculado a la
Escuela de Nautica. En el curso 2019-2020 se recogid informacion de ambos
colectivos.

En el caso del PAS de la Escuela de Nautica, participo el 37,5% en la encuesta de
satisfaccion, y en el caso del PDI participé un 57,1%. Los datos de satisfaccion del
PAS corresponden a una uUnica encuesta de satisfaccion que se ha realizado entre
todo el PAS asignado a la Escuela de Nautica, sin que se haya hecho una
diferenciacion por titulaciones. Las cuestiones a las que el PAS otorga una valoracion
mas baja son las que se refieren a la comunicaciéon con el responsable de mi unidad
0 servicio sobre los aspectos susceptibles de mejora identificados por el PAS en su
actividad diaria (3,5 puntos), y la disposicion de un sistema adecuado para realizar
quejas y/o sugerencias (3,5 puntos).

En general, todas las valoraciones del PAS alcanzan valores muy altos en la encuesta
de satisfaccion destacando los items relativos a la fluidez en la relacion con el resto
de Personal de Administracién y Servicios del Centro (4,83 puntos), pero también
otros como la interaccién con los responsables académicos del Centro/Departamento
y con el profesorado que imparte docencia en el Centro, el conocimiento suficiente
sobre la estructura de gestion y administracion del Centro y la adecuacion de las
tareas realizadas a las caracteristicas del puesto de trabajo (4,67 puntos).

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del profesorado, en general su satisfaccion
con el titulo es elevada, destacando especialmente los items que valoran la atencién
prestada por el PAS, el Campus virtual y también el Aula Virtual de la Universidad de
Cantabria (Moodle y OCW).

Entre los aspectos donde el profesorado manifiesta una opinién inferior se encuentran
las facilidades para la incorporacion de nuevos investigadores, las infraestructuras y
espacios para el desarrollo de la actividad investigadora o las oportunidades de
promocién profesional que brinda la Universidad de Cantabria.

También se han recogido resultados de la situacién de los estudiantes egresados de
la titulacién tras un afio y tras tres afios desde la finalizacién de sus estudios, cuyo
andlisis se aborda con mas detalle en el apartado 9 de este informe.
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinidn de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacién.
ITEMS ETS NAUTICA
% Los objetivos de la préactica estaban bien definidos antes del comienzo de la misma. 4,40
2 He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 4,50
O
i He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de evaluacion de las 430
> | préacticas. ’
S
o La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido adecuada. 4,20
Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,70
o La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,90
|
61 La atencidn prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,70
% Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las tareas 450
5) llevadas a cabo durante las practicas. ’
LéJ Considero que la duracién de las préacticas es apropiada. 4,10
El horario de las préacticas ha sido compatible con mis otras actividades académicas. 4,60
" Las tareas realizadas durante las préacticas fueron de provecho para mi formaciéon académica. 4,70
o]
a Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo personal (maduracion, 4.90
,f autoconfianza, capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo, etc.). ’
i
a Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el mundo 4.90
w laboral. ’
x
Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,50
ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES 4,46
P4
8 3:| En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion 4,2
O
& L
& &
|<TZ O |En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad externa 4,8
%

Escala: 0 a 5 puntos

La participacion de los estudiantes en la encuesta sobre el programa de practicas
externas en el curso 19-20 ha sido de un 30%.

En general, a la luz de los resultados de las encuestas, la satisfaccion con el programa
de préacticas externas de la Escuela es muy alta, todos los items de la encuesta
reciben puntuaciones superiores a 4 puntos. Especialmente destacan los items que
evaltan la utilidad de las practicas para el desarrollo personal del estudiante y para
su introduccion en el mundo laboral, asi como también se valora positivamente la
atencion prestada por el tutor de la entidad externa.

En cuanto a los aspectos negativos, en algun caso se ha sefialado la dificultad de
encontrar plazas de embarque en el periodo que esté previsto en el plan de estudios,
o0 en el momento que al alumno le conviene.
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8. MOVILIDAD

Se han recogido encuestas de los alumnos enviados dentro del programa de
movilidad Erasmus +. En el Grado en Ingenieria Maritima participaron 6 estudiantes
en el programa Erasmus, y 5 de ellos rellenaron la encuesta. Se transcriben los
resultados en la tabla, donde se comparan los datos del Grado en Ingenieria Maritima
con la media obtenida en la encuesta sobre el programa Erasmus entre los alumnos
de Grado de la UC.

Tabla 12. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.
Estudiantes enviados.

ERASMUS G.1I. ERASMUS
Maritima GRADOS UC
1 | Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 3,00 3,54
2 Info_rmamon disponible acerca de los Programas de Intercambio en la 4,00 3,59
pagina web.
Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio en
3 ) ; D i 4,20 3,93
las sesiones de orientacion e informacion.
Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio en
4 . . o 3,80 3,42
Z los materiales y medios de difusion.
2 Atencién y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad de la
S | 5 |ftencony P P 4,00 3,55
5 titulacion.
o 6 | Informacioén recibida sobre la Universidad de destino. 4,00 3,03
= - — —
Z 7 Orlen,taqon y apoyo, por pgrte del personal de la ORI, en la gestion 4,80 4,35
= de trdmites y documentacion.
Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 4,40 4,02
Atencion prestada por el personal de la ORI por correo electrénico. 4,60 4,47
10 _Ate:nmor? prestada por el personal de la ORI: resolucion de dudas, 4,40 4,39
incidencias y problemas.
1 Facilidad y agilidad del proceso de elaboraciéon y modificacion del 4.40 382
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ’ ’
12 | Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. 4,20 3,74
9 13 Segwmlento_ llevado a_cabo por el personal de la ORI durante toda la 3,40 3,87
5' estancia de intercambio.
% 14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 4,40 3,92
% 15 Tramlta(_:lon de mi beca de intercambio dentro de los plazos 3,20 3,82
LIDJ establecidos.
Informacién y orientacion acerca de los tramites y documentos
16 ] o . . . 3,40 3,75
relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio.
” 17 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. 4,00 4,09
8 18 | Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. 3,80 3,73
é 19 | Utilidad académica de la estancia. 3,80 3,84
3 — - - —
A | 20 Utilidad para mi de§_arrollo person._all d_e la estancia (maduracion, 4,20 4,57
& autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,60 4,47

Escala O a 5 puntos.

El programa Erasmus esta muy bien valorado en general, pero los estudiantes del
Grado en Ingenieria Maritima destacan especialmente los aspectos relacionados con
la orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestidon de tramites y
documentacion, también la atencién prestada por el personal de la ORI por correo
electronico y su satisfaccion general con el programa de movilidad.

El coordinador del programa de movilidad de la Escuela sefiala positivamente que a
pesar de los confinamientos y los cambios con la docencia online no ha habido
incidencias y todo se ha realizado con éxito. Como aspectos negativos, indica que
algunas universidades han tardado mas tiempo del esperado en enviar las notas
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definitivas y también el escaso numero de solicitudes de movilidad, proponiéndose
tratar de ampliarlo para el siguiente curso.

También se recogieron resultados de las encuestas de calidad realizadas a los
estudiantes recibidos en los programas de movilidad de la UC. Los datos de
satisfaccion de estudiantes recibidos se presentan a nivel de toda la Universidad de
Cantabria, ya que no se pueden desagregar por titulaciones.

Tabla 13. Evaluacién de la calidad de los Programas de Movilidad de la UC. Estudiantes

recibidos.
PROGRAMA | USA, CANADA OTROS TOTAL
ERASMUS + LATINO y AUSTRALIA | S'°UE | progRAMAS | RECIBIDOS UC
Recibidos 253 78 52 20 59 462
Respuestas 67 17 15 2 13 114
Participacion 26% 22% 29% 10% 22% 25%
1 Organizacion y acceso a_Ia mforme}m_on sobre los 3,88 4,41 3,67 3 4.4 3.96
programas de intercambio en la pagina web de la ORI
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y
2 modificacion del Contrato de Estudios (Learning 3,9 4,41 4,2 4,5 4,57 4,09
Agreement) de tu estancia.
El Programa de orientacion de la Universidad de
3 Cantabria (Acto de bienvenida, tour campus 4,1 4,65 4,2 5 3,63 4,19
universitario, estudiantes mentores, excursiones...).
4 Atencion pres;te_lda por el personal de la ORI por 4.2 4,53 a 3 4,77 4,26
correo electrénico
5 Atenglor_l prestada por el pgrsonal de la ORI: Gestién 412 4,53 4.2 3.5 4,63 4,23
de trdmites y documentacion
6 Atenmor_l,prestada por el _persc_)nal de la ORI: 4,12 4,35 4.4 2.5 4,63 4,19
Resolucién de dudas, incidencias y problemas
7 Inform_amon acerca de los aspectos logisticos de la 3,74 3,94 3,73 a 4.5 3.85
estancia (alojamiento, seguro, etc.).
8 FaC|I_|d_ad y}agllldad_ del proceso de matricula y 4,09 4,59 4.4 4.5 4,87 4,29
modificacién de asignaturas.
9 Seguimiento llevado a_cabo por el per;onal de la ORI a 4.47 a 2.5 4,33 4,08
durante toda la estancia de intercambio.
10 El papel de mi Co_ordmador a(_:adenju_:(_) enlaUC 3.82 4,35 3.87 2.5 4.7 3.95
(ayuda con las asignaturas, disponibilidad...)
Los servicios y la oferta de actividades organizadas
por UC: (Dia internacional, Servicio de Deportes,
1 Centro de ldiomas, Asociaciones de Estudiantes: ENS, 4,27 4,56 4,33 5 4,07 4,31
AEGEE...).
12 La calidad de la docencia de las asignaturas que he 3,78 4,06 3,73 5 4,43 3.9
cursado.
13 El gproyechamlento achemlco de mi estancia en la 3.88 3,71 3,03 a 4,53 3.93
Universidad de Cantabria.
14 La mejora de mis competencias linglisticas en 412 4,31 4.2 2.5 4.4 413
castellano.
15 La_ coc_)rdln_amon entr_e la Universidad de Cantabria y 3,51 4,29 4,07 3 3,37 3.72
mi universidad de origen.
16 | Mi integracion en la Universidad de Cantabria. 3,88 3,88 4,27 3 4,17 3,96
17 Satlsfacmor_l general con mi estancia en la Universidad 4,27 4,53 4,27 4.5 4,53 4.35
de Cantabria.

Escala O a 5 puntos

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que
recibe la UC.

Antes de comenzar el analisis de los resultados hay que destacar el hecho de que la
mayoria de los estudiantes, tanto enviados como recibidos, no finalizaron la estancia
fisicamente en sus universidades de destino, sino que regresaron a sus paises de
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origen a medida que se hicieron patentes los confinamientos a consecuencia de la
crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, a mediados de marzo.

Durante el curso académico 2019 - 2020, la Universidad de Cantabria ha recibido a
462 estudiantes procedentes de otras universidades como parte de alguno de los
Programas de Intercambio en los que participa la Universidad. Este dato es
practicamente idéntico al del curso precedente. Los Programas con mayor nimero de
participantes han sido el Programa ERASMUS+ (55% del total), el Programa Latino
(17% del total) y el Programa USA-Canada-Australia (11%0).

Los resultados obtenidos en la encuesta son muy positivos, con valoraciones muy
elevadas en casi todos los items de la encuesta. Los aspectos mejor valorados han
sido los servicios y la oferta de actividades organizadas por la UC, el apoyo prestado
por el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y la satisfaccion
general con la estancia en la UC, los elementos mejor valorados.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico 2018-
2019, tras UN arfio desde la finalizacién de sus estudios.

- - Ingenieria y Universidad
LGS Sl Arquitectura | de Cantabria
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de 14 363 1.337
referencia )
N°© de Respuestas 5 192 688
Participacion (%) 36% 53% 51%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en 310 304 305
el mercado laboral ’ ’ ’
Satisfaccion con los estudios 3,50 3,11 3,26
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante los 60% 69% 68%
estudios
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la o o o
finalizacion de los estudios™ 60% 59% 59%
% egresados que contindan estudiando y ampliando su o o o
formacion 20% 27% 17%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 3% 10%
% egresados que no encuentran trabajo 20% 9% 10%
% egresados que realizan otras actividades distintas de 0% 204 4%
las anteriores ° ° °
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion** 67% 68% 70%
% de egresados que encuentran su primer empleo en 100% 59% 59%
menos de 3 meses desde la finalizacion de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria 100% 88% 8204
en su empleo
% egresados con contrato a jornada completa 100% 81% 69%
Satisfaccion con el empleo 2,83 3,77 3,79

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

* %% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los estudios = Los que trabajan +
los que trabajan y contindan estudiando

** 0% empleos relacionados con la titulacion = Empleos con mucha + empleos con bastante relacion
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En el curso 2018-2019 finalizaron la titulacion 14 estudiantes de Grado en Ingenieria
Maritima, y 5 de ellos respondieron a la encuesta sobre insercion laboral. El nivel de
satisfaccion con los estudios es elevado (3,5 puntos), y también con los
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado laboral (3,10
puntos), valores que sobrepasan la media de la rama de conocimiento y de la UC.
De la formacioén recibida, el aspecto mejor valorado son las practicas en empresa
(4,20 puntos).

Por otro lado, el 60% de los egresados que han realizado la encuesta consideran que
tienen necesidades formativas que deberian haber sido cubiertas durante los
estudios. Cuando se les ha preguntado sobre el tipo de necesidades formativas no
cubiertas, hacen referencia a una mayor relacién entre la universidad y las empresas,
y un mayor conocimiento en electricidad y en inglés hablado.

Hay un 60% de egresados que trabajan o han trabajado desde que finalizaron los
estudios, y todos ellos encontraron empleo en menos de tres meses, en el sector
industrial (67%) o de la administraciéon (33%) tratandose ademéas de empleo
cualificado donde se exigio titulacion universitaria y con un contrato a jornada
completa.

Tabla 15. Situacidn de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2016-2017, tras TRES afios desde la finalizacién de sus estudios.

iTEMS GI Maritima | 'Ngenieriay uc
Arquitectura

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de 14 348 1423
referencia
N°© de Respuestas 7 165 603
Participacion (%) 50% 47% 42%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 57% 88% 78%
% de egresados que han trabajado desde que o o o
finalizaron los estudios, pero no lo hacen actualmente 29% 7% 12%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su 14% 10 10
formacion ° ° °
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 1% 4%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 3% 4%
% egresados que realizan otras actividades distintas de 0% 0% 0%
las anteriores
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 34% 71% 71%
% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria 830/ 97% 81%
en su empleo ° ° °
% egresados con contrato a jornada completa 100% 97% 81%
% de egresados que encuadran su actual puesto de o o o
trabajo como Directivo 0% 0% 1%
% de egresados que encuadran su actual puesto de o o o
trabajo como Mando Intermedio 83% 19% 11%
% de egresados que encuadran su actual puesto de o o o
trabajo como Técnico/Profesional cualificado 17% 65% 52%
Satisfaccion con el empleo 3,42 3,71 3,59

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.
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En el Grado en Ingenieria Maritima se graduaron 14 estudiantes, la mitad de los
cuales han participado en la encuesta sobre inserciéon laboral a los tres afios desde
que finalizaron los estudios.

El 57% de los participantes en la encuesta estan trabajando actualmente, a jornada
completa, generalmente en empresas donde desempefian un puesto cualificado,
como mando intermedio. Todos tardaron menos de 6 meses en encontrar empleo y
la mayoria (el 67%) se encuentran en el rango salarial mas alto.

Los resultados completos sobre la insercidon laboral de los titulados de la UC pueden
encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones relacionadas
con la actividad Académica, el SGIC de la UC plantea una estructura de buzones
digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos buzones se
realiza a través del Campus Virtual. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria
puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad. En el caso de la Escuela
de Nautica, durante el curso 2019-2020 se registraron tres entradas en el Buzén del
SGIC:

e Dos quejas de alumnos en un caso relacionadas con el tono de los correos
recibidos por uno de los profesores de la titulacion, y en otro caso en relaciéon
a algunos de los comentarios personales realizados por otro de los profesores
en clase.

e Una sugerencia de un profesor, que comentaba que en la situacion de
confinamiento resulta dificil hacer llegar a los alumnos informacion adicional
para continuar la actividad docente. En su caso, las clases presenciales se
basan en informacion técnica sobre reparacion naval que comparten en clase.
El profesor comentaba que hacer llegar esta informacién a través del campus
virtual es practicamente imposible. Solicitaba que se le informase sobre vias
alternativas.

Todas las incidencias se respondieron dentro del plazo méximo establecido de 72
horas.
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11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION
Tabla 16. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ESTADO COMENTARIOS
Con el fin de promover la politica de calidad y difundirla entre los distintos grupos de interés la Comisién de Calidad del Titulo ha
- . realizado reuniones durante el curso, en las que se ha analiza toda la informacién generada por el SGIC. Ademas, la Comision de
Promover la Politica de Calidad del Centro - . ] - - s - -
. - - . Calidad del Titulo elabora anualmente el Informe Final del SGIC de la titulacion que recoge el andlisis de la informacién generada
y difundirla entre los diferentes grupos de Cumplido . . - - L, -
interés por el sistema a lo largo del curso académico y se formula un plan de mejoras para la titulacion. Este informe y las actas de las
’ reuniones se encuentran publicamente disponibles en la pagina web del SGIC del Centro:
Asumir un compromiso de mejora Toda la informacién recogida a través del SGIC se analiza en la Comision de Calidad y sirve de base para establecer las propuestas
continua y proponer y llevar a cabo las de mejora que se planifican anualmente, y cuya implantacidn se revisa de manera periédica.
acciones de mejora, preventivas y cumplido Para atender este compromiso de mejora continua se aprob6 un plan de mejoras para la titulacion, que esta incluido en el Informe
correctivas, que pudieran ser necesarias, P final del SGIC del curso, aprobado por la Comisién de Calidad del Titulo y ratificado en la Comisién de Calidad del Centro. Este
estableciendo los procedimientos de informe se public6 en la web de la Escuela:
actuacion debidos.
. En el SGIC tienen participacion todos los colectivos relacionados con la titulacion, tanto a través de su integracion en las Comisiones
Responder a las necesidades y - - - . S - - . - -
- - . . de Calidad como a través de su participacion en todos los procedimientos establecidos para el andlisis de la calidad de la docencia
expectativas relacionadas con la titulacion . - o L A S - L, :
- Cumplido | en la titulacion. No en vano, los procedimientos del SGIC van dirigidos a la obtencién de informacién procedente de los estudiantes,
de los estudiantes, egresados, profesorado L L. .. ; -
L - - PDI, personal de administracion y servicios y egresados de la titulacion:
y personal de administracion y servicios.
Para la implementacién del SGIC en los Centros y Titulos se ha establecido una estructura de responsabilidad basada en las
Implementar el SGIC aprobado por la . - - S . - - - .
: - - Comisiones de Calidad de Centro y Titulacién, cada una de ellas con competencias y funciones bien definidas, que se retnen
Universidad de Cantabria en todas las - - - . - - . . - . .
. . - . - periddicamente para chequear y garantizar el nivel de calidad de las titulaciones. La informacion relativa a la implementacion del
titulaciones oficiales impartidas en el - -, oo ; : P
- - - - SGIC de la titulacidon se encuentra publicamente disponible en la pagina web de la Escuela. Entre otras cosas pueden encontrarse
Centro, con el fin de garantizar un nivel de | Cumplido - - . S - .
- S, los responsables del Sistema del Centro y Titulacion, la composicion de las Comisiones de Calidad, sus reglamentos de
calidad que asegure su acreditacion y - - . - 9 - . - .
7 - funcionamiento, el Manual General de Procedimientos de cada titulacion, los acuerdos que evidencian el funcionamiento del
favorezca la mejora continua del Centro y . - : - . - B .
Titulaciones Sistema, los informes en los que se sintetizan todos los resultados, y el plan de mejoras del programa formativo del titulo:
La principal funcion de las Comisiones de Calidad es el andlisis de la informacion aportada por el SGIC y el diagnéstico del estado y
Velar por que los programas formativos de progreso de la titulacion. Por tanto, las Comisiones de Calidad analizan de forma continua la implantacion y desarrollo de las
las titulaciones impartidas en el Centro se titulaciones impartidas en la Escuela, tanto a través de la informacion recogida mediante el SGIC, como del analisis y propuestas de
hayan implantado de acuerdo a las Cumplido | mejora relacionadas con los informes de seguimiento emitidos por la ANECA. Asi mismo, las Comisiones de Calidad también

condiciones establecidas en la Memoria
verificada.

participan en la renovacion de la acreditacion de los titulos. El trabajo de las Comisiones de Calidad se encuentra disponible
publicamente en la web de la Escuela, donde entre otras cosas, se puede acceder a las actas de las reuniones de las Comisiones y a
los informes elaborados:
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Tabla 17. Estado de las propuestas de mejora previstas para el curso 2019-2020.

PROPUESTA DE MEJORA

ESTADO

OBSERVACIONES

Continuar prestando especial atencion y hacer un seguimiento
en las Comisiones de Calidad de todas las asignaturas y
profesorado con valoracion inferior a 2,25 puntos.

Realizado

Este seguimiento se realiza en las Comisiones de Calidad del Titulo, que lleva
a cabo el analisis de los resultados de asignaturas y profesorado en un
primer momento cuando se obtienen los resultados de encuestas del primer
cuatrimestre, y posteriormente a la finalizacion del curso académico, donde
se lleva a cabo el andlisis completo.

Prestar especial atencion a la tasa de abandono en las
titulaciones de la Escuela y analizar las posibles causas.

Realizado

La tasa de abandono es objeto de especial seguimiento, y la secretaria del
Centro ha realizado un chequeo donde observé que existe un trasvase
importante de alumnos dentro de las titulaciones ofertadas en la Escuela. En
cualquier caso, seria necesario contrastar esta informacion con otros datos
de los que no dispone la Escuela.

Concienciacion al profesorado del titulo sobre la importancia de
sefialar claramente todos los detalles en la guia docente de las
asignaturas, especialmente en lo que se refiere al sistema de
evaluacion.

Realizado

Este trabajo se realiza de manera constante por parte del Jefe de Estudios y
los coordinadores de los titulos, asi como por parte de la Comision de Calidad
del Titulo, que ha tomado las acciones correspondientes cuando se ha
detectado alguna situacion donde esto fuera necesario. No se han registrado
mas quejas en ese sentido.

Realizar una valoracion conjunta de las asignaturas comunes de
los Grados de la Escuela, para tener una vision mas fiable de los
resultados de las encuestas de los estudiantes.

En proceso

Se ha realizado esta peticion en la Comisiéon de Calidad de la UC, sin que de
momento se haya implementado esta medida.
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12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulaciéon para el curso académico 2020 - 2021.

- Continuar prestando especial atenciéon y hacer un seguimiento en las
Comisiones de Calidad de todas las asignaturas y profesorado con valoracion
inferior a 2,25 puntos.

0 Responsable: Equipo de Direccidon y Técnico de Calidad de la Escuela.
0 Plazo: Final del curso académico.

- Solicitar a la Comisioén de Calidad del Centro el estudio y toma de acuerdos
respecto a las asignaturas que tradicionalmente tienen valoraciones mas bajas
en las titulaciones de Grado de la Escuela.

0 Responsable: Comision de Calidad del Centro y Junta de Escuela.
o Plazo: Final del curso académico.

- Promover una valoraciéon conjunta de las asignaturas comunes de los Grados
de la Escuela, para tener una vision mas fiable de los resultados de las
encuestas de los estudiantes.

o Responsable: Responsable de Calidad de la Escuela y Area de Calidad
de la UC.
o Plazo: Final del curso académico.

- Avanzar en la mejora de los protocolos para la evaluacion a distancia, en
prevencion de que se produzca una situacion en que ésta no se pueda
desarrollar presencialmente.

0 Responsable: Equipo de Direccion y Coordinador del titulo.
o0 Plazo: Final del curso académico.

- Promover la mejora de la formacion del profesorado de la Escuela en las
nuevas tecnologias para la docencia online, especialmente en lo relativo a los
nuevos programas.

0 Responsable: Equipo de Direccion y Coordinador del titulo.
0 Plazo: Final del curso académico

- Trabajar para la adaptacion de los espacios de la Escuela ante una eventual
interrupcién de la docencia presencial, asi como adaptaciéon de los espacios a
la nueva situacion sanitaria.

0 Responsable: Equipo de Direccion y Administracién de la Escuela.
0 Plazo: Final del curso académico
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ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.
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Servicio de Gestion Académica

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2019)

Escuela Técnica Superior de Nautica

Grado en Ingenieria Maritima

CURSO PRIMERO

MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS'

SUMA
TOTAL

HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

HOMBRE  MUJER TOTAL N % %
(G1741) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 5 2 7 4 8 2 100 6 8571 [ 0 [ 0 [ 0 1 20 [ 0 1 1429 100
(G310) Mateméticas | 9 2 1 5 5556 1 50 6 5455 1 1 1 50 2 1818 3 3333 0 0 3 2727 100
(G311) Mateméticas I 8 2 10 6 75 2 100 8 8 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 20 100
(G312) Fisical 5 2 7 a 80 2 100 6 8571 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 1 1429 100
(G313) Fisica ll 6 3 9 3 50 2 66,67 5 5556 2 B33 0 0 2 22 1 1667 1 B33 2 22 100
(G314) Quimica 4 2 6 a 100 2 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G315) Informética 12 3 15 5 2167 3 100 8 5333 a B33 0 0 a 2667 3 2 0 0 3 20 100
(G316) Inglés 2 1 3 0 0 1 100 1 3333 1 50 0 0 1 333 1 50 0 0 1 333 99.99
(G317) Expresion Gréfica 5 2 7 2 0 2 100 a 57,14 1 20 0 0 1 1429 2 0 0 0 2 2857 100
(G318) Empresas. 4 2 6 3 75 2 100 5 8333 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 1 1667 100
CURSO SEGUNDO

ATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS'

SUMA
TOTAL

MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL MUJER

RIPCION CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL Ne % %
(G1100) Automatizacion 15 2 17 12 80 2 100 1 8235 0 0 0 0 0 0 3 20 0 0 3 1765 100
(G1101) Electronica 16 2 18 10 625 1 50 1 6111 1 625 0 0 1 556 5 3125 1 50 6 333 100
(G1102) Electricidad y Electrotecnia 14 1 15 9 6429 1 100 10 66,67 3 2143 0 0 3 20 2 1429 0 0 2 1333 100
(G1103) Mecénica y Resistencia de Materiales 13 2 15 9 6923 1 50 10 66,67 1 769 0 0 1 667 3 2308 1 50 a 2667 100,01
(G1104) Seguridad Maritima 19 1 20 18 9474 1 100 19 9% 0 0 0 0 0 0 1 526 0 0 1 5 100
(G1105) Formacin Sanitaria y Calidad 1 1 12 1 100 1 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1106) Teoria del Buque y Construccion Naval | 13 1 14 12 9231 1 100 13 9286 0 0 0 0 0 0 1 769 0 0 1 7.4 100
(G1107) Legislacion Maritima 13 2 15 13 100 2 100 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1108) Termodinamica y Mecanica de Fluidos 15 2 7 6 0 2 100 8 47.06 2 1333 0 0 2 1176 6 0 0 0 6 3529 94,11
(G1110) Sistemas Ausiliares 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
CURSO TERCERO

APROBADOS

SPENSOS NO PRESENTADOS'

MATRICULADOS

SUMA
TOTAL

HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE UJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

HOMBRE  MUJER TOTAL N % %
(G1109) Materiales y Tecnologia Mecanica 1 6 20 9 6429 5 8333 1 70 3 2143 [ 0 3 15 2 1429 1 1667 3 15 100
(G1111) Mantenimiento, Montajes y Metrotecnia 12 2 14 1 9167 2 100 13 9286 0 0 0 0 0 0 1 833 0 0 1 714 100
(G1112) Generadores de Vapor y Transmision de Calor 18 a 2 12 66,67 a 100 16 7273 3 1667 0 0 3 1364 3 1667 0 0 3 1364 100,01
(G1113) Motores de Combustion Interna | 7 a 2 13 7647 3 75 16 76,19 1 588 0 0 1 476 3 1765 1 2 a 19.05 100
(G1114) Motores de Combustion Interna I 1 a 18 13 9286 a 100 bt 94,44 0 0 0 0 0 0 1 74 0 0 1 556 100
(G1116) Regulacion y Propulsion Eléctrica 20 3 2 13 65 3 100 16 6957 3 15 0 0 3 1304 a 20 0 0 a 1739 100
(G1117) Turbinas de Vapor y Gas | 1 3 Y 9 6429 3 100 12 7059 a 2857 0 0 a 2353 1 74 0 0 1 588 100
(G1118) Turbinas de Vapor y Gas I 13 3 16 13 100 3 100 16 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1119) Inglés Técnico 10 2 12 10 100 2 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1120) Optimizaci6n Energética. Proyectos. 18 3 2 15 8333 2 6667 Y 8095 2 1 0 0 2 952 1 556 1 333 2 952 99.99
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CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS:
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL
RIPCION CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL
(G1115) Propulsores 12 1 13 1 9167 1 100 12 9231 [ 0 [ 0 [ 0 1 833 [ 0 1 769 100
(G1121) Construccion Naval | 16 3 19 12 75 3 100 15 7895 3 1875 0 0 3 1579 1 625 0 0 1 526 100
(G1122) Construccién Naval i Y 3 20 15 8824 3 100 18 %0 o 0 0 0 0 0 2 176 0 0 2 10 100
(G1123) Mecénica de Flidos Il 7 3 20 u 6471 2 66,67 13 65 1 588 0 0 1 5 5 2041 1 3333 6 30 100
(G1124) Mechanical Technology 13 2 15 1 8462 1 50 12 8 o 0 1 50 1 6567 2 1538 0 0 2 1333 100
(G1125) Energias Renovables Marinas 2 2 4 1 50 2 100 3 75 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 1 2 100
(G1126) Modelado 3D de Elementos del Buque Y 1 18 13 7647 1 100 1 78 0 0 0 0 0 0 a 2353 0 0 a 22 100
(G1127) Préciicas de Empresa 15 0 15 15 100 0 0 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1128) Trabajo Fin de Grado 13 0 13 6 615 0 0 6 6,15 0 0 0 0 0 0 7 5385 0 0 7 5385 100

CURSO DE ADAPTACION

MATRICULADOS

APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS'

SUMA
TOTAL

HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

HOMBRE  MUJER TOTAL N
(61335) Trabajo Fin de Grado 3 0 3 2 66,67 0 0 2 66,67 0 0 0 0 0 0 1 3333 0 0 1 3333 100
aj

G-MARITIMA 475 84 559 362 76,21 75 89.29 437 78,18 3% 7.58 2 2.38 38 68 76 16 7 833 8 1485
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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la
titulacion es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo
largo de un curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes
de nuevo ingreso, indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad
de la docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, insercion
laboral, estado de cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras
de la titulacion.

A lo largo del presente informe se presentan los datos obtenidos en los
parametros objeto de estudio en la titulacién de Master en Ingenieria Marina, en
comparacion con los datos medios correspondientes a su rama de conocimiento
(Ingenieria y Arquitectura) y a los datos obtenidos por las titulaciones de Master
de la Universidad de Cantabria.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2019 — 2020, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis
correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA MARINA, GRADO EN
INGENIERTA MARITIMA Y MASTER EN INGENIERTA MARINA

Coord. programas practicas externas

Ana Alegria de la Colina

Coord. Titulaciones de Grado

Sergio Garcia Goémez

Coord. Titulacién Master — profesor del Master

Alfredo Trueba Ruiz

Coord. programa movilidad / Profesor de los Grados

Alberto Coz Fernandez

Profesor de los Grados

Manuel Angel Andrés Roiz

Profesora (Presidenta)

M2 Victoria Biezma Moraleda

PAS

Rosa Carmen Lasheras Sedano

Técnico de Calidad (Secretaria)

M2 Teresa de la Fuente Royano

Estudiante egresado de Grado

Ignacio Chamizo de la Concha

Estudiante matriculado del Grado

Borja Callejo Cartén

Estudiante matriculado del Master

Luis Moreno Arruzas

La Comision de Calidad de la Titulaciéon es el 6rgano encargado de particularizar
el SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados
en el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza
toda la informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en
aquellas cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de
mejora continua que redunde en la mejora del titulo.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO
Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacién. 2019-2020

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION
Ofertadas 2017-18 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Master I. Marina 40 25 40 44 62,5% 100% 110%
Ingenieria y Arquitectura 445 204 236 219 30,9% 35,8% 48,32%
Universidad de Cantabria 1.126 593 661 622 38,6% 43% 54,71%

*Tasa de cobertura: Relacidon entre el nUumero de estudiantes de nuevo ingreso y el niumero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulaciéon del curso académico 2019 — 2020.

Master 1. Marina Inge_nieria Y Universida_d eE
Arquitectura Cantabria
Preinscripciones en Primera Opcién 52 307 1.125
Estudiantes nuevo ingreso 44 219 622
% Mujeres 18,18 24,7% 45,6%
% Hombres 81,82 75,3% 54,4%

La titulacion de Master en Ingenieria Marina se implanté en el curso 2013-2014, y
el volumen de alumnos ha aumentado progresivamente desde entonces. Es una
titulacion con una demanda muy elevada, de manera que en el curso 2019-2020
ingresaron 44 alumnos nuevos en la titulacidon, superandose el total de las plazas

ofertadas, entendiendo que la titulacion cuenta con recursos suficientes para
atender al volumen de alumnos matriculados.

4.

Tabla 4. Evolucién de los principales indicadores de la Titulacidon.

INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Dedicacién lectiva media L L.
AGREGACION (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Master |. Marina 50 48 45 88,64 91,4 86,41 100 98,1 98,43
Rama Conocimiento 41 39 40 87,66 85,7 89,73 95,9 96,5 97,59
Universidad de Cantabria 46 46 48 90,71 89 92,39 97,6 98,2 98,67
= T. Evaluacién T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Master |. Marina 88,64 93,1 87,79 96,26 95,2 94,24 22,22 12 18,52
Rama Conocimiento 91,4 88,8 91,95 94,43 93 92,46 8,49 8,4 13,62
Universidad de Cantabria 92,94 90,6 93,64 95,45 94,6 94,64 8,54 7.7 9,75
*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU

Definicién de Indicadores

INFORME FINAL SGIC 2019 - 2020
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Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el niumero de créditos aprobados y el numero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el
nuamero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacién porcentual entre el numero total de créditos que ha superado un
estudiante a lo largo de la titulacidon en la que ha egresado y el nimero total de créditos en los que se ha
matriculado.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni
matriculados en X+1 ni en X+2.

En general las tasas de rendimiento, éxito y evaluaciéon ofrecen valores
satisfactorios, en niveles similares a los del curso anterior.

La tasa de abandono sigue siendo elevada, pues de los estudiantes matriculados en
el curso 2017-2018 no egresaron ni se matricularon un 18,5% en ninguno de los
dos cursos siguientes; este porcentaje es elevado respecto a la media de la rama
de conocimiento y de la Universidad de Cantabria. Se considera que la tasa de
abandono estd relacionada con la demora en la lectura de los TFM, que estaria
dando lugar a una tasa que no es abandono real. De hecho, en el curso 2019-2020
el porcentaje de no presentados en el TFM fue casi del 54%.

Los resultados académicos obtenidos en la titulacion durante el curso 2019-2020 se
consideran satisfactorios a nivel global, siendo el porcentaje de créditos aprobados
del 86,41% (89% el curso anterior), el de no presentados es del 12,2% respecto al
total de créditos matriculados en la titulacion; en este curso si se registraron
suspensos (1,38% de los créditos matriculados).

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.

Ver Anexo al informe
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA 'Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Perfil del profesorado de la titulacion durante el curso académico 2019 —

2020.
, 2017 — 2018 2018 — 2019 2019 — 2020
CATEGORIA PROFESORADO
N° Profesores | N© Profesores | N© Profesores
Catedréticos - - 1
Titulares y Contratados Doctores 8 7 7
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 2 2 3
Asociados 4 3 4
Total 14 12 15
EXPERIEN(CSIS(IIEEIYEEIIGADORA N° Profesores | N© Profesores | N© Profesores
0] 8 7 9
1 2 2 2
2 4 2 1
3 - 1 2
4 - - 1
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 7,14% 8,33% -
Entre 5y 15 afios 21,43% 16,67% 33,33%
Més de 15 afios 71,43% 75% 66,67%

*Informacioén consolidada a fecha 12 de septiembre de 2019.

El profesorado que participa en la docencia de la titulacion es adecuado a las
necesidades de la misma, destacando que el 53% del profesorado tiene una
vinculacidon permanente con la Universidad, siendo titulares o contratados doctores,
y el 67% del profesorado tiene una experiencia docente superior a 15 afos.

Este apartado de calidad de la docencia y del profesorado incluye la informacién
relativa a la opinién expresada por los estudiantes en las encuestas cuatrimestrales
sobre la calidad de la docencia recibida, que en el curso 2019-2020 estuvo marcada
por el impacto de la pandemia COVID 19 y por la situacién de confinamiento de la
poblacion desde el mes de marzo. Esta circunstancia llevé a la interrupcion de la
docencia presencial, y a la puesta en marcha por parte de la UC de una serie de
medidas para garantizar la continuaciéon de la docencia en la modalidad online.

Esta situacion también afecté a los procesos del SGIC y a la recogida de datos de
calidad de la docencia. La encuesta a los estudiantes realizada sobre las
asignaturas y profesores del segundo cuatrimestre del curso se adaptd a la nueva
modalidad de ensefianza online. Se ha mantenido la estructura de la encuesta y el
enunciado de los epigrafes en lo posible, modificandose Unicamente alguno de los
enunciados en los items en los que esto era necesario, aunque manteniendo el
mismo tipo de mensaje en dichos items. De esta manera, se puede mantener el
analisis comparativo con las encuestas de afios anteriores.

Hay que sefialar que el porcentaje de asignaturas evaluadas y la tasa de
participacion experimentaron una reduccidén importante a nivel general en la UC.
Sirva el ejemplo de la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura, donde la
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participacion en la encuesta de asignaturas se ha desplomado en casi un 20%
respecto al curso anterior (37,6% de participacion en el curso 19-20, frente al 57%
en el 18-19).

En el Master en Ingenieria Marina esta situacion ha sido mas grave, pues se ha
dado el caso de que no se recogieron resultados validos en las encuestas de las
asignaturas y del profesorado del segundo cuatrimestre. Esta incidencia esta
relacionada con la situacion de confinamiento, donde no se pudieron activar las
medidas habituales para fomentar la colaboraciéon de los estudiantes. En
circunstancias normales, se acude presencialmente a las clases para incentivar la
participacion de los estudiantes, pero eso no fue posible en el segundo
cuatrimestre.

De las 9 asignaturas objeto de evaluacidon del titulo de Master en Ingenieria Marina,
se han evaluado 5 asignaturas, todas ellas del primer cuatrimestre, con una
participacion del 61% de los matriculados en las unidades evaluadas.

En el caso de la encuesta sobre el profesorado de la titulacion, se han obtenido
resultados del 55% de las unidades objeto de evaluacidn; se obtuvieron resultados
de las encuestas de 6 de los 11 profesores del Master, todos del primer
cuatrimestre.

Por tanto, no se puede evaluar la opinién de los estudiantes durante la pandemia.

Tabla 7.1 Evolucién de la valoracién de las asignaturas de la titulacion.

. Asignaturas evaluadas (20)
AGREGACION
2017-18 2018-19 2019-20
Méster en Ingenieria Marina 100% 100% 55,56%
Ingenieria y Arquitectura 88%b 74% 66,01%0
Universidad de Cantabria 79% 79% 72,62%

Asignaturas con media X

AGREGACION Deifj\;ozr'%ble 2?;;/;322&:5 Muy?fi_)vs)r(able
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 2018-19 | 2019-20
Master I. Marina 1 0 0 0 0 1 8 9 4
Ingenieria y Arquitectura 23 16 11 37 23 25 149 140 98
Universidad de Cantabria 33 25 20 107 84 50 343 381 357
Tabla 7.2 Evolucién de la valoracion del profesorado de la titulacion.
Profesorado con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 2018-19 | 2019-20
Master I. Marina 0 0 0 0 0 0 10 10 6
Ingenieria y Arquitectura 32 17 11 48 32 42 198 203 127
Universidad de Cantabria 38 22 18 77 52 58 405 419 364
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Las tablas muestran la valoracion media obtenida por el profesorado y por las
asignaturas de la titulacién en los tres ultimos cursos académicos. En el caso del
Master en Ingenieria Marina, la totalidad de los profesores evaluados se sitian en el
rango de puntuacion superior a 3,5 puntos, y también 4 de las 5 asignaturas de las
que se obtuvo respuesta estan valoradas muy favorablemente.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas.

Master 1. Master 1. Master 1. Rama de
ITEMS Marina Marina 18- Marina conocimiento uc
17-18 19 19-20
Asignaturas evaluadas (20) 100% 100% 55,56% 66,01% 72,6%
Participacion (96) 68,20% 79,25% 61,26% 37,63% 46,2%
Los materiales y la bibliografia recomendada son
accesibles y de utilidad.*
Se ha  proporcionado bibliografia vy recursos
1| autoexplicativos (clases por videoconferencia, 3,96 4,22 3,59 3,64 3,90
videos/audios lecciones, ejercicios resueltos, autotest,
foros activos, etc) adecuados para facilitar el
aprendizaje.
La distribucidon de horas tedricas y practicas de la
asignatura es acertada.*
2| La distribucion y planificacion temporal de las 3,88 4,24 3,51 3,55 3,79
actividades docentes y de evaluacion han sido
adecuadas y convenientemente comunicadas.
3| El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,88 4,31 3,56 3,62 3,89
4| El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,04 4,45 3,62 3,80 4,03
5 No se han producido solapamientos innecesarios con 4.14 4,42 3.81 3,99 413
otras asignaturas.
6| El sistema de evaluacion es adecuado. 3,95 4,41 3,52 3,61 3,86
7| La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria 4,15 4,42 3,57 3,63 3,93
MEDIA 4,00 4,35 3,60 3,69 3,93
Escala O a 5 puntos
Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.
Master 1. Master 1. Master 1. Inaenieria
ITEMS Marina Marina Marina Arguitectur)f:\ uc
17-18 18-19 19-20 a
Unidades docentes evaluadas (%6) 100% 100% 55% 63%0 71%
1| El profesor explica con claridad. 4,33 4,53 4,20 3,67 3,98
2 | El profesor evalta adecuadamente. 4,50 4,56 4,01 3,77 4,02
El profesor es accesible y resuelve las dudas
planteadas.*
3| El profesor ha mantenido la disponibilidad, atendiendo 4,52 4,57 4,16 3,94 4,21
las consultas planteadas por los estudiantes y/o
facilitando la realizacién de tutorias.
El profesor cumple con el horario de clase.*
4| El profesor ha desarrollado adecuadamente la actividad 4,64 4,66 4,35 4,02 4,36
docente, presencial y no presencial, planificada
La asistencia a clase es de utilidad. 4,42 4,56 4,01 3,64 3,90
El profesor puede considerarse un buen docente. 4,45 4,57 3,99 3,69 4,02
MEDIA 4,48 4,57 4,12 3,79 4,08
Escala O a 5 puntos
*Item modificado en el formulario de encuesta del 2° cuatrimestre debido a la crisis sanitaria.
INFORME FINAL SGIC 2019 - 2020 PAGINA 7




ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA
MASTER EN INGENIERIA MARINA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

En cuanto a la encuesta de asignaturas, los resultados obtenidos, si bien son
satisfactorios, se han reducido respecto al curso anterior, en el cual la valoraciéon de
este Master habia sido muy elevada. Se ha dado una reduccidon en la opinidn de los
estudiantes en todos los items de la encuesta. En cualquier caso, nos falta la vision
de los estudiantes en el segundo cuatrimestre del curso.

La valoracion del profesorado es muy satisfactoria, y superior también a la media
de la UC y de la rama de conocimiento. Los aspectos mejor valorados por los
estudiantes son el cumplimiento del horario de clase y su accesibilidad y capacidad
de resolucion de las dudas planteadas.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Ne % .
PLAN Unidades | I"TOTMeS | |\, idades | PLANIFICACION | DESARROLLO | RESULTADOS | 'NNOVACION
Recibidos Y MEJORA
Docentes Evaluadas
Master 1. Marina 11 8 72,7% 4,13 4,00 4,00 4,00
INGENIERIA Y
o,
ARQUITECTURA 342 226 66,1%0 4,53 4,38 4,37 4,28
MEDIA UC 824 580 70,4% 4,59 4,47 4,52 4,36
Escala O a 5 puntos
En el informe del profesorado sobre la docencia en el Master, que ha sido

formalizado por 8 de los 11 profesores de la titulacidén, se obtienen valores altos,
aunque inferiores a los registrados por la rama de conocimiento y la media de la
uUC.

No se registraron muchos comentarios por parte del profesorado del Master en su
informe, y todos los comentarios corresponden a asignaturas del primer
cuatrimestre. Los profesores destacan la claridad de la Guia docente en cuanto a
los contenidos y al sistema de evaluacion de la asignatura, los resultados obtenidos
en las asignaturas, asi como la satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida.

El responsable académico también ha realizado un informe sobre el desarrollo de la
titulacion en el curso 2019-2020, donde pone en valor las actividades de
coordinaciéon desarrolladas tanto en circunstancias de normalidad (1° cuatrimestre)
como en las circunstancias especiales derivadas del Covid-19 (2° cuatrimestre); la
capacidad general de adaptacion a las circunstancias derivadas del Covid-19 en el
2° cuatrimestre, asi como la capacidad del profesorado para adaptar la docencia
presencial a docencia virtual; el desarrollo del programa docente segun lo previsto
inicialmente (1° cuatrimestre) y segun lo reprogramado como consecuencia del
Covid-19 (2° cuatrimestre); los buenos resultados académicos obtenidos; la
elevada satisfaccion de los alumnos con el curso; la adaptacion de las guias
docentes en el 2° cuatrimestre a las circunstancias derivadas del Covid-19; y por
ultimo, el dominio de las plataformas virtuales como herramientas docentes.

También el responsable académico deja constancia de que aun sigue sin
reconocerse la docencia virtual como actividad docente de los profesores del
Master.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucioén de la satisfaccidn de los principales grupos de interés.

Master 1. Marina Ange_rtnertla y Unlcvertsu;a_d eE
mefeadlor rquitectura antabria

17-18 | 18-19 | 19-20 17-18 | 18-19 | 19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20
Participacion estudiantes 22% 14% 44% 46% 37% 41% 41% 36% 39%
Participacion PDI 72,7% | 72,7% 70% 52,6% | 52,6% | 60,9% | 57,4% | 57,4% | 62,1%
Participacion egresados 47% 39% 50% 47% 63% 56% 45% 56% 58%
Participacion PAS 78,6% | 78,6% | 37,5% - - - - - 33,6%
'[Si?::zfaccmn global de los estudiantes con el 4,50 5,00 4.14 3,69 3,56 3,88 3,43 3,41 3,72
Satisfaccion de estudiantes con el profesorado 4,45 4,5 3,71 3,79 3,67 3,81 3,78 3,57 3,85
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 4,50 4,0 4,0 3,78 3,82 4,06 3,87 3,89 4,09
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM 4,50 3,5 3,14 4,03 4,1 4,18 3,72 3,75 4,03
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) | 3,88 3,88 4,0 3,9 3,9 4,0 3,96 3,96 4,2
Sa_tlsfaccmn del profesorado con los recursos 413 413 3,57 3.88 3.88 3.8 3,99 3,99 4.0
(bienal)
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,69 4,1 3,43 3,38 3,6 3,64 3,34 3,4 3,46
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 4,38 4,38 4,4 - - - - - 4,3

Escala O a 5 puntos

En cuanto a la satisfaccion de los grupos de interés, cada afno se recoge la opinion
de los estudiantes que obtuvieron el titulo en el curso académico correspondiente.

En el curso 2019-2020 aumentd mucho la participacion de los estudiantes en esta
encuesta, que alcanzd el 44%, superando la media de la rama de conocimiento y
de la UC. La satisfaccion de los estudiantes con el titulo es muy alta (4,14 puntos),
asi como también lo es con los recursos (4 puntos).

Los aspectos que mejor valoran los estudiantes son la Informacién disponible en la
pagina web sobre la titulacion, la satisfaccion con la tramitacion de la matricula y la
gestion del expediente y el Aula Virtual (Moodle, OCW) de la UC.

Por otro lado, los aspectos en que los estudiantes valoran con puntuaciones mas
bajas son la Delegacion de Alumnos, la oferta de asignaturas optativas y algunos
servicios generales de la UC como el Servicio de Deportes, el CIUC y el Consejo de
Estudiantes.

Cada dos afios también se recoge informacion sobre la satisfaccion del profesorado
implicado en la titulacion y del personal de administracion y servicios vinculado a la
Escuela de Nautica. En el curso 2019-2020 se recogid informacion de ambos
colectivos, en el caso del PAS de la Escuela de Nautica, particip6 el 37,5% en la
encuesta de satisfaccion, y en el caso del PDI participé un 70%.

En cuanto a las valoraciones del PDI en los items de la encuesta de satisfaccion, el
iftem que registra puntuacion menor es el que evalla las oportunidades de
promocién profesional que brinda la Universidad de Cantabria, el que valora las
infraestructuras y espacios para el desarrollo de la actividad investigadora y el
relativo a las facilidades para la incorporacion de nuevos investigadores. Entre los
aspectos mejor valorados se encuentran el item que valora los mecanismos de
coordinacién con los que cuenta el Titulo, el Aula Virtual de la Universidad de
Cantabria (BlackBoard, Moodle y OCW), los procedimientos y criterios de evaluacion
utilizados en la titulacién y la informacién publicada en la pagina web del titulo.
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Ademas, se recopila informaciéon de los egresados transcurridos un afio y tres afios
desde la finalizacion de los estudios para analizar su situacion y evolucién laboral,
los resultados de aprendizaje y satisfaccion con la formacion recibida. Esta
informacion esta mas desarrollada en el apartado 9 del informe.

7. PRACTICAS EXTERNAS

La titulaciéon no cuenta con Practicas Externas, con lo cual no se ha acometido
ninguno de los procedimientos establecidos en el SGIC para evaluar este apartado.

8. MOVILIDAD

No se dispone de datos de movilidad para el curso 2019-2020 debido a que ha no
se han registrado alumnos de la titulacion que hayan participado en ningun
programa de movilidad.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 11. Situacidn de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2018-2019, tras UN afio desde la finalizacion de sus estudios.

ITEMS Master |I. Ingenieria y Universidad de
Marina Arquitectura Cantabria

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 14 179 513
N°© de Respuestas 7 101 299
Participacion (%) 50% 56% 58%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en 314 343 392
el mercado laboral ’ ’ ’
Satisfaccion con los estudios 3,43 3,64 3,46
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante los 50% 54% 49%
estudios
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la 100% 91% 79%
finalizacion de los estudios™ °
% egresados que contindan estudiando y ampliando su 0% 306 4%
formacion °
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 5%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 3% 8%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las 0% 30/ 4%
anteriores ° ° °
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulaciéon** 100% 81% 67%
% de egresados que encuentran su primer empleo en 100% 79% 68%
menos de 3 meses desde la finalizacion de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria en 100% 97% 88%
su empleo
% egresados con contrato a jornada completa 100% 96% 78%
Satisfaccion con el empleo 4,14 3,88 3,84

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.
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* % egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los estudios = Los que
trabajan + los que trabajan y contintan estudiando

** 0% empleos relacionados con la titulacion = Empleos con mucha + empleos con bastante relacion

De los 14 estudiantes que finalizaron la titulacion de Master en Ingenieria Marina en
el curso 2018-2019, ha habido 7 (el 50%) que han respondido a la encuesta
realizada por la UC sobre insercion laboral. Todos ellos estan trabajando, siempre a
jornada completa, en empleos muy relacionados con la titulacién cursada, donde se
les exigid titulacién universitaria para el acceso. Ademdas, todos encontraron su
primer empleo en menos de tres meses desde la finalizacion de los estudios, en los
sectores de la logistica-transporte o de la industria. Entre los requisitos mas
demandados para el acceso al puesto de trabajo se encuentra el conocimiento de
idiomas, las practicas en empresa y la experiencia laboral, y el tipo de contrato mas

habitual es indefinido (57% de los casos), o el contrato por obra o servicio (29%).

Tabla 12. Situacidn de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2016-2017, tras TRES afios desde la finalizacién de sus estudios.

- Master 1. Ingenieria y

LGS Marina Arquitectura Sie
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 17 198 552
N°© de Respuestas 9 100 274
Participacion (%) 53% 51% 50%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 89% 88% 84%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los 11% 30/ Y
estudios, pero no lo hacen actualmente ° ° °
% egresados que contindan estudiando y ampliando su
formacion 0% 1% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 5% 3%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 204 1%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las
anteriores 0% 1% 3%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 89% 85% 74%
S — - — - —
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su 100% 98% 92%
empleo
% egresados con contrato a jornada completa 100% 97% 81%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 11% 204 204
Directivo °
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 56% 21% 14%
Mando Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 3304 67% 550
Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccion con el empleo 3,89 3,79 3,82

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

En cuanto a los egresados que terminaron la titulacién en el curso 2016-2017, tras
tres afios desde la finalizacion, de un total de 17 egresados de la promocién han
participado en la encuesta 9 de ellos, de los cuales trabajan actualmente el 89%,
siempre a jornada completa y casi siempre en un empleo muy relacionado con la
titulacion cursada. Se trata de puestos de trabajo para los cuales se les exigidé una
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titulacion universitaria, y en el 56% de los casos son puestos de trabajo como
mando intermedio. El 78% ellos se sitian en el rango maximo de salario y su
satisfaccion con el empleo es muy alta, superior a la media de la UC y de la rama
de conocimiento.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los titulados de la UC pueden
encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:
http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencibn a las sugerencias, quejas, reclamaciones Yy felicitaciones
relacionadas con la actividad Académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.
En el caso de la Escuela de Nautica, durante el curso 2019-2020 se registraron tres
entradas en el Buzén del SGIC, que no estan relacionadas con la titulaciéon de
Master en Ingenieria Marina, sino con otras titulaciones de la Escuela:

e Dos quejas de alumnos en un caso relacionadas con el tono de los correos
recibidos por uno de los profesores de la titulacion, y en otro caso en
relacion a algunos de los comentarios personales realizados por otro de los
profesores en clase.

¢ Una sugerencia de un profesor, que comentaba que en la situacion de
confinamiento resulta dificil hacer llegar a los alumnos informacion adicional
para continuar la actividad docente. En su caso, las clases presenciales se
basan en informacién técnica sobre reparaciéon naval que comparten en
clase. El profesor comentaba que hacer llegar esta informacion a través del
campus virtual es practicamente imposible. Solicitaba que se le informase
sobre vias alternativas.

Todas las incidencias se respondieron dentro del plazo méximo establecido de 72
horas.
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11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 13. Estado de los objetivos de calidad.

La Comision de Calidad ha analizado el cumplimiento de los objetivos de calidad del titulo, recogidos en la Politica de Calidad del
Centro. Se ha comprobado que dichos objetivos de calidad contintGan vigentes, resumiéndose este andlisis en la siguiente tabla:

OBJETIVO DE CALIDAD ESTADO COMENTARIOS
) ) Con el fin de promover la politica de calidad y difundirla entre los distintos grupos de interés la Comisiéon de Calidad del Titulo ha realizado reuniones
Promover la Politica de Calidad del Centro y durante el curso, donde se ha analizado toda la informacién generada por el SGIC. Ademas, la Comisién de Calidad del Titulo elabora anualmente el
difundirla entre los diferentes grupos de Cumplido | Informe Final del SGIC de la titulacién que recoge el andlisis de la informacién generada por el sistema a lo largo del curso académico y se formula
interés. un plan de mejoras para la titulacion. Este informe y las actas de las reuniones se encuentran publicamente disponibles en la pagina web del SGIC
del Centro: http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
Asumir un compromiso de mejora continua y _ » _ i _ o . . .
proponer y llevar a cabo las acciones de Tode} _Ia informacion recogida a través de_I'SGIC se_anallza en la Com_|§|o_n de Calidad y sirve de base para estable_cer las pfopuestas de mejora que se
. . . . planifican anualmente, y cuya implantacién se revisa de manera periddica. Para atender este compromiso de mejora continua se aprobd un plan de
mejora, preventivas y correctivas, que Cumplido . . 7 c s . . e s . . y
. ) 5 mejoras para la titulacién, aprobado por la Comisiéon de Calidad del Titulo y ratificado en la Comision de Calidad del Centro. Este informe se publico
pUdlere_m _Ser necesarias, ??tablec_lendo los en la web de la Escuela: http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Informes-Finales-del-SGIC-de-la-E.T.S.-de-N%c3%alutica.aspx
procedimientos de actuacion debidos.
Responder a las necesidades y expectativas En el SGIC tienen participacion todos los colectivos relacionados con la titulacién, tanto a través de su integracion en las Comisiones de Calidad como
relacionadas con la titulaciéon de los c lid a través de su participacion en todos los procedimientos establecidos para el andlisis de la calidad de la docencia en la titulacién. No en vano, los
estudiantes, egresados, profesorado y umpfido procedimientos del SGIC van dirigidos a la obtencién de informacién procedente de los estudiantes, PDI, personal de administracion y servicios y
personal de administracién y servicios. egresados de la titulacion: https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html
Implementar el SGIC aprobado por la Para la implementacién del SGIC en los Centros y Titulos se ha establecido una estructura de responsabilidad basada en las Comisiones de Calidad de
Universidad de Cantabria en todas las gentrlqdy gléul?cmr_], ci‘ad_a una dLe gllfas con_c':ompletgnmas; y_funlcmnes blgp d;ﬁlngéale(::, gu(i se relun_gn perlodlcamente%&lx_ra cheque(;:x_r y ggtr)?ntlzalr el ,nlyel
titulaciones oficiales impartidas en el Centro, ) e calidad de las titulaciones. La informacion relativa a la implementacion del SC e la titulacion se encu_gntra pu |canje_r1te isponible en la pagina
I fin d . ivel d lidad Cumplido | web de la Escuela. Entre otras cosas pueden encontrarse los responsables del Sistema del Centro y Titulacién, la composicion de las Comisiones de
con el Tin de garantlza.lr U!‘l' nivel de calida Calidad, sus reglamentos de funcionamiento, el Manual General de Procedimientos de cada titulacion, los acuerdos que evidencian el funcionamiento
que asegure su acreditacion y favorgzca la del Sistema, los informes en los que se sintetizan todos los resultados, y el plan de mejoras del programa formativo del titulo:
mejora continua del Centro y Titulaciones. http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
. La principal funcién de las Comisiones de Calidad es el andlisis de la informacidn aportada por el SGIC y el diagndstico del estado y progreso de la
Vela.r por que |0_5 programas formativos de titulacién. Por tanto, las Comisiones de Calidad analizan de forma continua la implantacién y desarrollo de las titulaciones impartidas en la Escuela,
las titulaciones impartidas en el Centro se tanto a través de la informacién recogida mediante el SGIC, como del analisis y propuestas de mejora relacionadas con los informes de seguimiento
hayan implantado de acuerdo a las Cumplido | emitidos por la ANECA. Asi mismo, las Comisiones de Calidad también participan en la renovacion de la acreditacion de los titulos. El trabajo de las

condiciones establecidas en la Memoria
verificada.

Comisiones de Calidad se encuentra disponible publicamente en la web de la Escuela, donde entre otras cosas, se puede acceder a las actas de las
reuniones de las Comisiones y a los informes elaborados: http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-

Calidad.aspx
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Tabla 14. Estado de las propuestas de mejora previstas para el curso 2019-2020.

PROPUESTA DE MEJORA ESTADO OBSERVACIONES
Se ha conseguido aumentar la participacion en aquellos
) L procedimientos donde ésta era menor: satisfaccion de los
Continuar fomentando la participacion de todos los estudiantes pasa del 14% al 44% de participacion, y satisfaccién de
colect|v9§ en los dlf_erentes procedlml_entos y sistemas de egresados pasa del 39% al 50% de participacion.
evaluacion de la calidad de la docencia y del titulo, En proceso ) )
especialmente en aquellos donde la participacién es mas P En c_ualqmer caso, la propuesta se considera en proceso porque
baja (encuestas de los estudiantes sobre satisfaccion e precisamente en el curso 2019-2020 hubo una reduccion de la
insercion laboral). participacion de los estudiantes en las encuestas cuatrimestrales,
por tanto la Comisién considera que se debe seguir trabajando en
ello.
Se controla el dato de abandono de forma continua, y se sabe que
el elevado porcentaje de abandono se debe a la demora en la
Seguir controlando la evolucién de la tasa de abandono en Realizado lectura de los TFM, no a un abandono real. Se considera que
el Master. cuando se empiece a aplicar de manera exhaustiva la normativa de
permanencia en los Masteres tendr& lugar una reduccion de la tasa
de abandono.
. . El Master tiene ya un recorrido amplio como ensefianza
Continuar con el trabajo que se hace de forma constante . . - .
. . - semipresencial en la UC, y las asignaturas y profesorado estan
desde la coordinacion del Master para favorecer la . - ~
Realizado plenamente adaptados a esta modalidad de ensefianza. No

adaptacion de asignaturas y profesorado a la ensefianza
semipresencial.

obstante, la coordinacion del Master trabaja permanentemente
para la mejora continua en este sentido.
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12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 15. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2020 - 2021.

La Comision de Calidad formula las siguientes propuestas de mejora para el curso
académico 2020-2021:

- Analizar las cifras de estudiantes de nuevo ingreso en el Master, verificando
en todo momento que el niumero de alumnos es adecuado y garantiza el
desarrollo de una docencia de calidad en el Master.

0 Responsable: Equipo de Direccion de la Escuela y Coordinador del
Master
0 Plazo: Inicio del curso académico.

- Continuar fomentando la participacion de todos los colectivos en los
diferentes procedimientos y sistemas de evaluacion de la calidad de la
docencia y del titulo, especialmente en aquellos donde la participacion es
menor.

0 Responsable: Coordinador del Master y Técnico de Calidad de la
Escuela.
0 Plazo: Final del curso académico.

- Adaptacion del horario y los espacios de la Escuela donde se imparte la
ensefanza presencial del Master a la nueva situacion y normativa sanitaria.
0 Responsable: Equipo de Direccion de la Escuela y Coordinador del
Master
o0 Plazo: Inicio del curso académico.

- Continuar con el trabajo que se hace de forma constante desde la
coordinacion del Master para favorecer la adaptaciéon de asignaturas y
profesorado a la ensefianza semipresencial.

0 Responsable: Coordinador del Master.
o0 Plazo: Final del curso académico

- Prestar especial atencion a la percepcion de los estudiantes sobre las
asignaturas y profesorado, verificando si el descenso registrado en el curso
2019-2020 es puntual o se sostiene en el tiempo y analizando las posibles
causas.

0 Responsable: Coordinador del Master y Técnico de Calidad de la
Escuela.
0 Plazo: Final del curso académico.

ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.
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Servicio de Gestion Acadéemica

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2019)

ior de Nautic:

Técnica Sup:

Master Universitario en Ingenieria Marina(1393)

CURSO PRIMERO

S SUSPENS

ALUMNOS MATRICULADO TOTAL APROE

MUJER TOTAL HOMI

MUJER TOTAL

MUJER TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL N % %
(M1487) Generacion, Transporte y Distribucién de Energia 38 8 5 30 7895 7 815 a7 8043 2 526 0 0 2 435 6 1579 1 125 7 1522 100
(M1488) Cogeneracion y Energias Renovables 35 8 a3 3 94.29 8 100 a 95.35 0 0 0 0 0 0 2 571 0 0 2 465 100
(M1489) Control Avanzado de Procesos 35 8 a3 32 9143 8 100 0 93.02 2 571 0 0 2 465 1 286 0 0 1 233 100
(M1490) Sistemas de Conduccion a7 8 45 a 8378 8 100 39 86,67 0 0 0 0 0 0 6 1622 0 0 6 1333 100
(M1491) Mantenimiento | 35 8 a3 3 94.29 8 100 a 95.35 0 0 0 0 0 0 2 571 0 0 2 465 100
(M1492) Mantenimiento II 36 8 a4 35 97,22 8 100 43 97,73 0 0 0 0 0 0 1 278 0 0 1 227 100
(M1493) Gestion Econémica 36 8 a4 32 88,89 8 100 0 90,91 0 0 0 0 0 0 4 11 0 0 4 9,09 100
(M1494) Sistemas Integrados de Gestion 36 8 a4 a 86,11 8 100 39 88,64 0 0 0 0 0 0 5 1389 0 0 5 1136 100
(M1495) Metodologia de Ia Investigaci6n Aplicada a la Ingenieria Marina 35 8 a3 29 8285 8 100 a7 86.05 2 571 0 0 2 465 4 1143 0 0 4 93 100
(M1496) Trabajo Fin de Master 35 4 39 18 5143 0 0 18 46,15 0 0 0 0 0 0 7 4857 4 100 21 5385 100
M1-MARINA 358 76 434 304 8492 7 9342 375 86.41 6 168 0 0 6 138 ] 1341 5 658 53 1221

PRgina 1



	Informe Grado I. Marina 19-20 (v. web).pdf
	G-MARINA.pdf
	R-G-MARINA-45


	Informe Grado I. Marítima 19-20 (v. web).pdf
	G-MARITIMA.pdf
	R-G-MARITIMA-45


	Informe Final Máster I. Marina 19-20 (v. web).pdf
	M1-MARINA.pdf
	R-M1-MARINA-45



