DL Chwa ¥ AERTSCALI Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n°. 2502449

L, ; Graduado o Graduada en Ingenieria de los
Denominacion del Titulo _
Recursos Mineros

Centro Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera
Universidad solicitante Universidad de Cantabria
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su nueva redaccién tras su modificacion por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar el informe de seguimiento

sobre la implantacién del Titulo Oficial arriba indicado.

Este informe ha sido realizado por una Comisién de Evaluacion formada por
expertos del ambito académico y estudiantes. Los miembros de la Comision han
sido seleccionados y nombrados entre los vocales académicos y estudiantes de las
actuales comisiones del programa Verifica. Asimismo se muestran, en el anexo, los
graficos de los indicadores utilizando los datos suministrados por el Sistema
Integrado de Informaciéon Universitaria del Ministerio de Educacion, Cultura vy

Deporte.
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1. Gestion del titulo

Organizacién y Desarrollo

Informacion publica del titulo: E/ perfil de ingreso y criterios de admision, las
competencias del titulo, la normativa académica del titulo (permanencia y
reconocimiento y transferencia de créditos) y la documentacion oficial del titulo
(informes evaluacion, modificacion y seguimiento, verificacion, publicacion en
BOE,...)

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores

modificaciones:

1- El perfil de ingreso y criterios de admisidn. El perfil de ingreso y criterios de

admisién son los mismos que en la memoria verificada, adecuados.

2. Las competencias del titulo. Las competencias coinciden en su totalidad con

las descritas en la memoria verificada.

3. La normativa académica del titulo (permanencia y reconocimiento vy
transferencia de créditos). Tanto las normas de permanencia como lo relativo
al reconocimiento y transferencia de créditos coincide con la memoria

verificada.

4. La documentacion oficial del titulo (informes evaluacion, modificacion y
seguimiento, verificacion, publicacion en BOE,...). La documentacion oficial del

titulo es accesible y correcta. Estd muy bien estructurada y de facil acceso.

Despliegue del Plan de Estudios: Las guias docentes.

La implantacion de las asignaturas se ha realizado, en general, conforme a la
memoria verificada. Se exponen correctamente las guias docentes de todos los
cursos, incluyendo competencias, actividades formativas y sistemas de
evaluacion, en archivo PDF con amplia informacion comprensiva de los
aspectos esenciales. Las competencias definidas en la Memoria estan
trasladadas a las guias docentes. No estan disponibles las guias de tres

asignaturas: Habilidades, Valores y Competencias Transversales, Mecanica de
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Fluidos y Maquinas Hidraulicas y Termodindmica y Maquinas Térmicas. No se
presentan las guias docentes del CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN
INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS. Se observan sin embargo, algunas
diferencias entre la memoria verificada y las guias de las asignaturas. Los
contenidos de la asignatura Economia y Administracion de Empresas no son los
establecidos en la memoria de verificacién. En la asignatura Economia vy
Administracién de Empresas la memoria verificada presenta: Bloque Tematico
I: Economia y Bloque Tematico II: Administracion de Empresas; sin embargo,

en la guia docente sélo se contempla el bloque II.

La planificacion temporal del despliegue del plan de estudios: horarios,
calendarios de examenes, etc. esta disponible y se muestran los horarios, con

aulas, de clases y examenes para el presente curso.

Se presenta la “Oferta de asignaturas del Grado en Ingenieria de Recursos
Mineros para el curso 2014-2015": Plan con 18 créditos optativos y 12 créditos
de TFG. Se ofrecen las 6 asignaturas optativas (4 en 3er curso y 2 en 49) que
propone el Plan de estudios. Una de las asignaturas obligatorias no se oferta:
Tecnologia del Medio Ambiente en Mineria. En el curso de adaptacién ofertan
todos los itinerarios menos el de MINERALURGIA Y METALURGIA.

Las actividades formativas propuestas en las guias se corresponden con las de
la memoria y facilitan la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

por parte de los estudiantes.

Los sistemas de evaluacion indicados en las guias docentes de algunas de las
asignaturas del titulo no coinciden con los aprobados en la memoria de

verificacion. A modo de ejemplo:

Asignatura: Economia y Administracién de Empresas Guia docente:
Examen Parcial Bl. 1 30%

Examen Parcial Bl. 2 30%

Examen Parcial Bl. 3 30%

Trabajos 10%

Verifica:

Evaluacion continua (Actividades de Aprendizaje) 40%
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Examen final: Prueba Ordinaria 60%

Asignatura: Algebra Lineal y Geometria Guia docente:
Examen Parcial EV1. 30%

Examen Parcial EV2 30%

Examen Final 30%

PRACTICAS 10%

Verifica:

Evaluacion continua (Actividades de Aprendizaje) 40%
Calificaciones de trabajo de clase 30%

Asistencia a practicas de ordenador + presentacion practicas 6%
Examen de ordenador y/o Seminarios 4%

Examen final: Prueba Ordinaria 60%

Asignatura: Ciencia y Tecnologia de los Materiales Guia docente:
Bloque I Examen escrito 40,00 %

Bloque II Examen escrito 40,00 %

Evaluacion continua 20,00%

Verifica:
Evaluacion continua TOTAL 40%

Calificaciones de trabajo de clase 20%
Presentacion individual de trabajos practicos 20%

Examen final TOTAL 60%

Asignatura: Centrales de Generacidn de Energia Eléctrica. Guia docente:

EXAMEN 1: 50,00 %
EXAMEN 2: 50,00 %
Verifica:

Examen 60%

Los materiales didacticos utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje
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son adecuados para facilitar la adquisicion de los resultados del aprendizaje
por parte de los estudiantes. Se propone una relacion de bibliografia basica,
complementaria y software o aplicaciones especificas, similares a las

propuestas en la memoria de verificacion.
Existe un cambio en la estructura de los créditos:

En la tabla de la memoria verificada establece el reparto de créditos de la

siguiente forma:

Namero de créditos de formacion basica 60
Namero de créditos en Practicas Externas 6
NUumero de créditos en optativos 12

Numero de créditos en obligatorios 150
NUumero de créditos Trabajo Fin de Grado 12
Créditos totales: 240

En la guia docente de la web aparece de la siguiente forma:
Formacién basica: 72

Obligatorias: 138

Optativas: 18

Trabajo fin de Grado: 12

Total créditos ECTS: 240

Incluyen las practicas externas en el apartado de optativas (6 ECTS), e

incluyen 12 créditos de Obligatorias en Basicas.

Por lo demas se adecua perfectamente a la memoria.

Informacion y Transparencia

Informacion al estudiante. Acceso de los estudiantes a la informacion, en el
momento oportuno, del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje

previstos.

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
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todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos

que garantizan su calidad.

Sistema de Garantia Interno de Calidad

Sistema Interno de Garantia de Calidad: Los objetivos de calidad estan
definidos y se revisan, los grupos de interés (entre otros, estudiantes, PDI, PAS,
egresados...) participan en la valoracion, el andlisis y la mejora del titulo, la

recogida y analisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

El titulo cuenta con un Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad
propio, completado con el Manual General de Procedimientos de los Sistemas
de Garantia de Calidad, que es comun a todos los centros y titulaciones de la
Universidad de Cantabria.

Entre la documentacion aportada y disponible en la web, no consta que los
objetivos de calidad del Titulo/Centro hayan sido analizados y actualizados.

Se evidencian en el SGIC procedimientos especificos para medir
periddicamente el grado de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS con el
programa formativo del titulo, asi como un procedimiento y un buzén del SGIC
para la atencién de las quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica de la titulacion.

Por otro lado, se evidencia por Centro y curso académico, un Informe Final del
SGIC, que recoge informacién de los resultados de satisfaccién de los grupos
de interés (estudiantes, PDI y PAS), no obstante, se aporta analisis solo de los
resultados del PAS, estando pendiente los de los estudiantes y PDI. Del mismo
modo, el Informe Final recoge informacion relativa a la atencién a las quejas,
sugerencias y reclamaciones. Asimismo, incorpora este informe una propuesta
de acciones de mejora y un seguimiento de las acciones de mejora del curso

académico anterior.

2. RECURSOS

Personal Académico

El personal Académico con categoria y ambito de conocimiento.
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El listado de personal académico (categorias) se corresponde con el
comprometido en la memoria de verificacion para el nUmero de estudiantes de
nuevo ingreso que figura en la memoria verificada. La adecuacién de los
recursos humanos disponibles al niumero de estudiantes de nuevo ingreso en
los ultimos cursos no se puede valorar, ya que se ha incrementado

notablemente.

No se facilita informacién relativa a porcentaje del total de profesorado con
grado de doctor. En la memoria de verificacion no se detallan los dambitos de

conocimiento del profesorado.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el
titulo.

Los recursos materiales son adecuados para conseguir las competencias del
titulo para el nimero de estudiantes de nuevo ingreso que figura en la
memoria verificada. La adecuacion de los recursos materiales disponibles al
nimero de estudiantes de nuevo ingreso en los Ultimos cursos no se puede
valorar ya que se ha incrementado notablemente y esto repercute en la
disponibilidad de los espacios y equipamiento destinados a la adquisicion de
competencias del titulo (aulas, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,

talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.).

En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas
obligatorias, estas se han planificado segun lo previsto y son adecuadas para la

adquisicion de las competencias del titulo.

No se aporta informacion para poder valorar si la organizacion de las practicas
curriculares es adecuada para conseguir las competencias. Es una asignatura
optativa de 6 créditos donde se han matriculado 2 alumnos pero no se dispone

de informacion relativa a empresas u organizacién general de las practicas.
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3. RESULTADOS

Criterio 7 - Indicadores de Satisfaccién y Rendimiento

Indicadores: Plazas de nuevo ingreso, egreso, tasa de rendimiento y éxito.

Segun la informacion facilitada en el SIIU, los datos aportados sobre los
estudiantes de nuevo ingreso suponen un incremento importante (102%, 90%
y 130% en los cursos 10/11, 11/12 y 12/13, respectivamente) respecto a la
prevision de la memoria (40). Esto obliga a una solicitud de modificacion del
titulo, que no se ha llevado a cabo, y que tenia que haberse hecho a partir del
curso 2010/11 cuando se produjo este incremento. La duplicacion en el
nimero de estudiantes de nuevo ingreso supone una revision en profundidad

de los recursos humanos y materiales con los que cuenta la titulacion.
La tasa de abandono casi ha duplicado los valores previstos en la memoria.

No hay datos del resto de los indicadores al haberse implantado en el curso
2010/11.

Madrid, a 1 de marzo de 2015

EL DIRECTOR DE ANECA
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Rafael van Grieken
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ANEXO ESTADISTICAS - Sistema Integrado de Informacién Universitaria

Datos de Ingreso
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Datos de Egresados

)
50
i Lscuela Politécnica de Ingenieria de Minasy
40 Energia - Suma de Egresados con ==36 cred,
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w Escuels Politécnica de Ingenieria de Minasy
o~ Emergia - Suma de Egresados con [18,36) cred.
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® Escuela Politécnica de Ingenieria de Minasy
Energia - Suma de Egresados con [9,18) cred.
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W Escuiela Politéchica de Ingeniera de Minasy
Energla - Suma de Egresados con [0,9) cred.
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o
0 4 |

2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013

Tiempo Completo Tiempo Parcial
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Tasa de Rendimiento = Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el
titulo T en la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en la Universidad U.

PROMEMORIA - TASAS MEDIAS DE RENDIMIENTO DE TITULOS DE GRADOS
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
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PROMEMORIA - TASAS MEDIAS DE EXITO DE TITULOS DE GRADOS DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
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Tasa de Exito = Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el titulo T en
la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios presentados en el titulo T en la Universidad U.

TASA DE ABANDONO DEL TITULO

20,00
18 00%
1E,00%
13,00
12,00%

0,005 u Graduado o Graduada en ingenie fa de ios

Recursos Mineros
800%
£00%
400%

2008

0.00%

Grado

Pagina 11



