uc Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
UNIVERSIDAD Servicio de Gestion Académica

DE CAMTABRLA

Grado en Economia

Reconocimiento de créditos automaticos desde titulos de técnico superior de formacion profesional.

Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para el Reconocimiento de Estudios en el
Ambito de la Educacién Superior en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ciclo de Grado Superior en Administracion y Finanzas

Moédulos cursados en el Ciclo Formativo de Grado (L HRR . .
q s o ECTS Asignaturas del Grado en Economia
Superior en Administracion y finanzas reconocidos

0647 - Gestion de la documentacion juridica y
empresarial (6 ECTS) 6 G349 - Introduccion a la Contabilidad (6 ECTS) Basica
0650 - Proceso integral de la actividad comercial (11 ECTS)

0654 - Contabilidad y Fiscalidad (7 ECTS) 6 G983 - Contabilidad Financiera (6 ECTS) Optativa
0656 - Simulacion empresarial (8 ECTS) 6 gg,?g)_ Creacién de Empresas y Empresa Familiar (6 Optativa
0651 - Comunicacion y atencion al cliente (12 ECTS)
0658 - Formacion y orientacion laboral'('S ECTS). G1728 - Habilidades, Valores y Competencias .
1648 - Recursos humanos y responsabilidad social 6 Basica

. Transversales (6 ECTS)
corporativa (6 ECTS)
0652 - Gestion de recursos humanos (6 ECTS)
0660 - Formacion en centros de trabajo (22 ECTS) 6 G984 - Practicas en Empresas (6 ECTS) Optativa
0647 - Gestion de la documentacion juridica y 6 G353 - Derecho de la Empresa (6 ECTS) Basica

empresarial (6 ECTS)

Total créditos reconocidos en el Grado en Economia: Hasta 36 créditos ECTS
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Ciclo de Grado Superior de Asistencia a la Direccion

c q q Créditos
Mo.dulo ?ursado ?n - .(:hclo 10 (SR R e ECTS Asignaturas del Grado en Economia
Asistencia a la Direccion o

reconocidos
0650 - Proceso integral de la actividad comercial (11 ECTS) 6 G349 - Introduccion a la Contabilidad (6 ECTS) Basica
0651 - Comunicacién y atencion al cher'l"ce (12 E(.:TS) G1728 - Habilidades, Valores y Competencias .
0648 - Recursos humanos y responsabilidad social 6 Basica
. Transversales (6 ECTS)

corporativa (6 ECTS)
0667 - Formacion en centros de trabajo (22 ECTS) 6 G984 - Practicas en Empresas (6 ECTS) Optativa
0647- Gestion de la documentacion juridica y empresarial 6 G353 - Derecho de la Empresa (6 ECTS) Basica

(6 ECTS)

Total créditos reconocidos en el Grado en Economia: Hasta 24 créditos ECTS




