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	SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS


	1.- DATOS GENERALES

	Nombre del Grupo:
	

	Departamento/Instituto al que se adscribe:
	

	Coordinador
	


Firma del Coordinador:

Fdo: 

Fecha:

	2.- MODIFICACIÓN DE PERSONAL: NUEVAS INCORPORACIONES O BAJAS DE PERSONAL


	2.1.- MIEMBROS DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDO:



	D.N.I:
	
	Nombre:
	
	Alta:
	 FORMCHECKBOX 


	Apellido1:
	
	Apellido2:
	
	Baja:
	 FORMCHECKBOX 


	Firma de Conformidad:
	
	
	


	D.N.I:
	
	Nombre:
	
	Alta:
	 FORMCHECKBOX 


	Apellido1:
	
	Apellido2:
	
	Baja:
	 FORMCHECKBOX 


	Firma de Conformidad:
	
	
	


	D.N.I:
	
	Nombre:
	
	Alta:
	 FORMCHECKBOX 


	Apellido1:
	
	Apellido2:
	
	Baja:
	 FORMCHECKBOX 


	Firma de Conformidad:
	
	
	


	D.N.I:
	
	Nombre:
	
	Alta:
	 FORMCHECKBOX 


	Apellido1:
	
	Apellido2:
	
	Baja:
	 FORMCHECKBOX 


	Firma de Conformidad:
	
	
	


	D.N.I:
	
	Nombre:
	
	Alta:
	 FORMCHECKBOX 


	Apellido1:
	
	Apellido2:
	
	Baja:
	 FORMCHECKBOX 


	Firma de Conformidad:
	
	
	


	2.2.- MIEMBROS DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDO: OTROS MIEMBROS



	D.N.I:
	
	Nombre:
	
	Alta:
	 FORMCHECKBOX 


	Apellido1:
	
	Apellido2:
	
	Renovación
	 FORMCHECKBOX 


	Año de Doctorado:
	
	Categoría (indicar)
	
	Baja:
	 FORMCHECKBOX 


	Entidad de origen:
	

	Periodo de colaboración:

Desde
	
	Hasta
	

	Firma de Conformidad:
	
	
	


	D.N.I:
	
	Nombre:
	
	Alta:
	 FORMCHECKBOX 


	Apellido1:
	
	Apellido2:
	
	Renovación
	 FORMCHECKBOX 


	Año de Doctorado:
	
	Categoría (indicar)
	
	Baja:
	 FORMCHECKBOX 


	Entidad de origen:
	

	Periodo de colaboración:

Desde
	
	Hasta
	

	Firma de Conformidad:
	
	
	


VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y POLÍTICA CIENTÍFICA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Anexo I – Composición de los Grupos de Investigación Reconocidos

2.1.
Podrá formar parte de los grupos de investigación reconocidos (GIR) el siguiente personal:
a. PDI de la UC permanente y asimilables del CSIC, así como PDI y Personal Investigador que ocupa una plaza que está sujeta a previsión de continuidad o figuras específicamente relacionadas con la dirección de grupos de investigación:

· Catedrático de Universidad

· Catedrático de Escuela Universitaria

· Profesor Titular de Universidad

· Profesor Titular de Escuela Universitaria

· Profesor Contratado Doctor

· Profesor Permanente Laboral

· Investigadores permanentes del CSIC (funcionarios Científico-Investigadores: grupo A) cuyo destino laboral sea un Centro o Instituto de Investigación Mixto UC-CSIC

· Contratado por los programas Ramón y Cajal, STAR o Beatriz Galindo

· Profesor Ayudante Doctor
· Profesor Distinguido
b. 
PDI y Personal Investigador no incluido en apartado a):

1. Profesores Visitantes.

2. Profesores Eméritos.

3. Profesores asociados de Ciencias de la Salud, siempre que el convenio que ampara su contrato contemple específicamente su participación en tareas de investigación.

4. Investigadores en formación: Contratados predoctorales, posdoctorales y técnicos con cargo a programas competitivos oficiales de RRHH no incluidos en 2.1.a.

5. Personal investigador contratado por la Universidad de Cantabria o por las Fundaciones o Institutos en las que participa la UC, bien sea:

· Por duración determinada para colaborar en el desarrollo de tareas de I+D+i vinculadas a proyectos provenientes de convocatorias competitivas o contratados al amparo del Art. 60 LOSU. En su caso, deberán adscribirse al GIR al que pertenezca el responsable del proyecto de investigación ligado a su contrato y por duración no superior a este.
· Por duración indefinida para la realización de actividades científico-técnicas y de innovación. En su caso, deberán adscribirse al GIR ligado a la convocatoria de su contrato.
c. 
Otros miembros:

1. Estudiantes matriculados en algún programa de doctorado en la EDUC y que realicen actividad investigadora en el seno del grupo como parte de su formación dentro de dicho programa.

2. Investigadores o profesionales vinculados a otras instituciones públicas o privadas que formalmente desarrollen actividad demostrable de I+D+i. La solicitud de adscripción deberá contar con el visto bueno del representante legal de la entidad a la que pertenezca el profesor o investigador solicitante y será informada por el Coordinador del GIR al Vicerrectorado de Investigación. En la solicitud de adscripción se indicará el periodo de colaboración, que no será superior a dos años, pudiendo ser renovable mediante solicitud expresa del colaborador con los mismos informes y visados anteriormente señalados.

La inclusión como colaborador externo en alguno de los GIR no supone, en ningún caso, la contratación, adscripción ni comisión de servicio desde la institución de origen, ni la formalización de relación laboral, de profesor visitante o de cualquiera otra modalidad de relación contractual, laboral, funcionarial o de prestación de servicios con la UC.
� Insertar tantas casillas como sea necesario.





� En el caso de Colaboradores Externos a la UC, la solicitud de adscripción deberá contar con el visto bueno del representante legal de la entidad a la que pertenezca el profesor o investigador solicitante y será informada por el coordinador del GIR al Vicerrectorado de Investigación y Política Científica.
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