Pabellon de Gabierno

Avda. Los Castros, s/n.
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

Certificado n°® 19/2020

SONIA CASTANEDO BARCENA, SECRETARIA GENERAL DE LA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria,segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 31 de enero de 2020, acordo:

Aprobar la modificacion de la NORMATIVA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
SOLICITUD, TRAMITACION Y CONCESION DE LA VENIA DOCENDI EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, quedando su texto redactado en los siguientes
términos:

Exposicion de motivos

Con fecha 30 de noviembre de 2010 el Consejo de Gobierno de la UC aprobo6 la “normativa sobre
los colectivos que pueden impartir docencia en los estudios oficiales y condiciones para la concesion
de la venia docendi en la Universidad de Cantabria”. Dicha normativa, en la que se articulaba el
procedimiento a seguir en total conexion con el Plan Docente anual y a través de los Centros como
Gltima instancia, ha sido de gran utilidad para regular la participacion de investigadores y de
profesionales que, de forma desinteresada, colaboran en la docencia de nuestros planes de estudio
oficiales. Posteriormente, fue modificada y aprobada en el Consejo de Gobierno en tres ocasiones,
el 19 de julio de 2013 y el 18 de marzo de 2014 con objeto de establecer algunas puntualizaciones
en la casuistica de esta normativa; y el 10 de noviembre de 2017 para incluir al colectivo de
profesionales que participan a través de convenios principalmente. En esta ocasion, se actualiza la
normativa con objeto de matizar y clarificar la redaccién de determinados articulos, quedando
redactada en los términos que a continuacion se presentan.

Articulado

Avrticulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
1. Laveniadocendi es una autorizacion académica de caracter administrativo necesaria para impartir
docencia en ensefianzas oficiales de la Universidad de Cantabria.

2. Lapresente normativa tiene como objeto regular el procedimiento de asignacion de venia docendi,
la obtencion de la correspondiente autorizacién y la posterior acreditacion de las tareas docentes
realizadas. Esta normativa no es de aplicacion para los centros adscritos.

3. Podran impartir docencia en las asignaturas de las titulaciones de caracter oficial de la Universidad
de Cantabria los colectivos siguientes:

l. Profesores de otras universidades, nacionales o extranjeras, en aquellos programas que
tengan caracter interuniversitario, o en aquéllos que, sin tener ese caracter, se contemple tal
posibilidad en un convenio suscrito entre la UC y dichas universidades. Este colectivo
podrd asumir la responsabilidad en asignaturas de titulaciones oficiales de Master
Universitario en el sentido establecido en el articulo 3 del “Procedimiento para la
adscripcion de asignaturas y asignacion de profesorado en los planes de estudio oficiales”.

Il. Los investigadores de plantilla de los Organismos Publicos de Investigaciéon (OPIs),
vinculados con la UC o ajenos, asi como los investigadores de programas postdoctorales
que pertenezcan a los Departamentos, a los Institutos Universitarios propios de la UC o
vinculados a la misma, en aquellas titulaciones en las que se den los supuestos del apartado
anterior. Este colectivo podra asumir la responsabilidad en asignaturas de titulaciones
oficiales de Master Universitario en el sentido establecido en el articulo 3 del
“Procedimiento para la Adscripcion de asignaturas y asignacion de profesorado en los
planes de estudio oficiales”.

I1l.  Los investigadores contratados procedentes de convocatorias plblicas predoctorales que
incluyan en su convocatoria la obligacion o la posibilidad de participar en tareas docentes,
siempre que pertenezcan a los Departamentos de la UC, a los Institutos Universitarios de
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Investigacion, o a las Fundaciones con vinculacién a la UC, todo ello en el marco de la
normativa que regula dichas figuras y lo dispuesto en las correspondientes convocatorias.

IV.  Los investigadores contratados con cargo a proyectos de investigacion (contratacion laboral
temporal), que pertenezcan a los Departamentos de la UC, a los Institutos Universitarios de
Investigacion, Fundaciones o Consorcios con vinculacion a la UC, asi como los
investigadores de plantilla de estos Institutos o Fundaciones que no hayan sido contemplados
en anteriores apartados. Podran impartir docencia siempre y cuando entre las funciones que
Se recogen en su contrato se encuentre la participacion en tareas docentes.

V. Los miembros del Personal de Administracion y Servicios de la UC, que estén en posesion
de un titulo universitario o cuando su actividad, tareas o funciones guarden relacién con la
colaboracién docente a realizar.

VI.  El personal sanitario perteneciente a las instituciones sanitarias bajo el convenio SCS-UC.
Este personal atendera la docencia préctica de los estudiantes de la Facultad de Medicina y
de la Facultad de Enfermeria. No obstante, y aprobado por la Comision delegada de
Docencia de la Comisién Mixta SCS-UC, podran apoyar en otras asignaturas de
titulaciones oficiales que asi se justifique. Este personal podré impartir, ademas de las
practicas clinicas, docencia de otras modalidades organizativas (tedricas, practicas de aula
y de laboratorio), en las asignaturas de su especialidad.

VII. En las titulaciones de Master Universitario oficial, aquellos profesionales de las empresas
e instituciones con las que se haya establecido un convenio de colaboracién para la
imparticion de docencia en las distintas asignaturas. Estos profesionales deberan contar con
una dilatada trayectoria en el &mbito de las asignaturas en las que participen.

Avrticulo 2. Caracteristicas y requisitos de la actividad docente a desarrollar
Para todos los colectivos, se tendran en cuenta las siguientes disposiciones:

a) Lacolaboracion en las tareas docentes se realizara siempre de forma voluntaria y desinteresada,
no dando derecho a retribucion adicional alguna por parte de la Universidad de Cantabria.

b) Con caracter general, las colaboraciones docentes se realizaran bajo la tutela y apoyo de uno o
varios profesores con plena capacidad docente.

c) Las colaboraciones docentes seran en asignaturas presenciales y preferiblemente de indole
practica (principalmente desdoblamiento de grupos de practicas de aula o de laboratorio). Los
colectivos contemplados en el articulo 1.3, apartados | y Il podran colaborar en asignaturas
semipresenciales y a distancia siempre que acredite formacion especifica orientada a estas
modalidades de aprendizaje (Art. 3.2 Normativa de Docencia Semipresencial y a Distancia de la
Universidad de Cantabria). Esta acreditacion, en los términos que defina la UC, se exigira a los
profesionales externos que participen en masteres oficiales.

d) Para obtener autorizacion para realizar tareas de colaboracion docente, sera necesario que cada
solicitante, segln colectivo, posea el titulo que se corresponda con el perfil de la asignatura en la
que vaya a colaborar, dependiendo del tipo y nivel de la titulacion a la que ésta pertenezca. Para
la imparticion de estudios de Master deberan estar en posesion de un titulo de Master Universitario
oficial (o acreditar un nivel MECES 3). Queda exento el colectivo de profesionales ajenos a la
institucion (personal sanitario o profesionales vinculados a convenios).

e) Las actividades realizadas bajo esta colaboracion docente seran recogidas en el plan docente anual.

f) El personal con venia docendi no podrd, en ninglin caso, ser profesor responsable o coordinador de
una asignatura, formar parte de tribunales de trabajos fin de grado o master, ni firmar actas, a excepcion
de los colectivos recogidos en el Articulo 1.3.1'y 1.3.11 para las asignaturas de Master Oficial.

g) El personal con venia docendi tendrd, como minimo, una vinculacion contractual con la
Universidad de Cantabria hasta la finalizacion del periodo lectivo para el que se solicita la
colaboracion docente, salvo los profesionales ajenos a la institucion (personal sanitario, profesores
e investigadores de otras Universidades y OPls o profesionales vinculados a convenio).

Articulo 3. Dedicacion a la actividad docente
Con caracter general, la autorizacion de la colaboracién docente se concederd por un maximo de
horas por curso académico dependiendo del colectivo solicitante.

Codi go Seguro de Verificaci6n:

COPI A ELECTRONI CA

UCgBpeuK- NGFGeuMX- 8vbHe0y 6- ASYPGL2A

Pagina 2 de 4

Fi r mant es:

Fecha y hora:

ANGEL ARMANDO PAZOS CARRO ( RECTOR)

31/01/2020 14:24:24

MARI A SONI A CASTANEDO BARCENA ( SECRETARI A GENERAL)

31/01/2020 13: 02: 06

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015,

Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/

de 1 de octubre.



https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNnQnBldUstTkdGR2V1TVgtOHZiSGUweTYtQVMlUEdVMkE=
https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNnQnBldUstTkdGR2V1TVgtOHZiSGUweTYtQVMlUEdVMkE=

Pabellon de Gabierno
Avda. Los Castros, s/n.
39005 Santander

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria,segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

a) Los colectivos contemplados en el articulo 1.3, apartados Ill, 1V, V tendran limitada su
docencia a un maximo de 60 horas anuales, preferentemente, impartiran un minimo de 10 horas
por asignatura, todo ello sin perjuicio a lo establecido, para los investigadores, becarios y
contratados de investigacion, en la normativa reguladora de dichos colectivos, asi como a lo que
pudiera disponerse en las correspondientes convocatorias.

b) Para el colectivo del articulo 1.3, apartado VI, salvo situaciones singulares debidamente
justificadas participaran en la docencia hasta un maximo de 60 horas.

c) Para el colectivo del articulo 1.3, apartado VII, se estara a lo dispuesto en el convenio que
autorice su participacion en la docencia y hasta un maximo de 10 horas.

Articulo 4. Solicitud de la “venia docendi”.

1. Para los colectivos del articulo 1.3, apartados | y |1, se entendera implicita la “venia docendi”,
bien sea: a) por estar asi establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio de
2009; o b) por estar contemplada la posibilidad de impartir docencia en la normativa reguladora de
dichos colectivos. En todo caso, el Departamento (o el Instituto) responsable de la asignatura debera
incluirlos con su correspondiente actividad docente, si acuerda que asi procede, en la propuesta de
Plan Docente, la cual, una vez aprobada, sera remitida al Centro responsable de la titulacion.

2. Los trdmites para la concesion de la venia a los colectivos previstos en el articulo 1.3, apartados I11, IV,
V se iniciaran a peticion del interesado, que remitira la solicitud, de acuerdo al formulario del anexo 1, al
responsable de la unidad en la que desarrolle su actividad (Grupo de investigacion, Instituto Universitario
de Investigacion, Fundacién, Unidad, Servicio, etc.,), con el fin de que éste dé su autorizacion para
compatibilizar la actividad ordinaria del solicitante con la imparticién de la docencia, en la cuantia y
horarios previstos. En el caso del Personal de Administracion y Servicios, el solicitante debera contar con
la autorizacion expresa del Gerente de la Universidad de Cantabria. A continuacion, se remitira la
documentacion al Departamento (0 al Instituto) de la UC responsable de la asignatura, con el fin de que
el correspondiente Consejo acuerde, si procede, la incorporacion del solicitante en la propuesta de Plan
Docente anual, con su correspondiente ocupacion docente. Dicha propuesta sera remitida al Centro
responsable de la titulacion y, tras la aprobacion del Plan Docente, los Centros remitiran al Vicerrectorado
competente en materia de profesorado la documentacion completa e individualizada de cada una de las
solicitudes de “venia docendi”, para su tramitacion: remision a la Comision de Ordenacion Académica
de la UC y su posterior aprobacion, si procede, por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno.

3. En lo que respecta al personal sanitario contemplado en el articulo 1.3, apartado VI, los Centros y
Departamentos concernientes confeccionaran una relacion de los profesionales que vayan a participar en
la docencia clinica y en su caso en la tedrico - practica de las distintas asignaturas, con la dedicacién
correspondiente, habida cuenta el procedimiento establecido para el cdmputo de la actividad docente en
cada una de las modalidades organizativas. Tras su inclusion en el Plan Docente y la aprobacion del
mismo, los Centros remitiran dicha relacion al Vicerrectorado competente en materia de Profesorado, con
objeto de la tramitacidn ordinaria de la “venia docendi”. Este personal sanitario sera considerado miembro
de la comunidad universitaria a efectos del uso y disfrute de sus instalaciones y servicios.

4. En el caso de convenios con empresas, el coordinador del master se encargara anualmente de
rellenar y hacer llegar el formulario recogido en el anexo 2 a cada uno de los profesionales que
participen en la docencia. Se velard porque la docencia que impartan sea sobre temas muy
especificos relacionados con su experiencia laboral y trayectoria. Estos formularios seguiran los
mismos tramites que lo indicado en el apartado 1 de este articulo.

5. Se considerara otorgada la venia docendi, sin necesidad de tramitacion previa o posterior, a aquéllos
investigadores o profesionales que hayan sido aceptados por los Centros como codirectores de los
Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Méster. En el caso de investigadores contratados por
obra y servicio con carcter temporal, solo podran colaborar en la direccién de Trabajos Fin de Méaster
en tanto en cuanto el objeto de estos trabajos esté directamente relacionado con la obra o servicio para
lo que esté contratado. A tal fin serd preciso que el investigador principal del proyecto emita un informe
razonado y lo envie al Centro. El Centro, antes de su aprobacion y publicacion, deberd solicitar su
autorizacion al Vicerrectorado responsable en materia de ordenacién académica.

6. La venia docendi se debera solicitar en paralelo a la aprobacion del plan docente anual con
suficiente antelacion y siempre con anterioridad a la imparticion de la docencia salvo en situaciones

Codi go Seguro de Verificaci6n:

COPI A ELECTRONI CA

UCgBpeuK- NGFGeuMX- 8vbHe0y 6- ASYPGL2A

Pagina 3 de 4

Fi r mant es:

Fecha y hora:

ANGEL ARMANDO PAZOS CARRO ( RECTOR)

31/01/2020 14:24:24

MARI A SONI A CASTANEDO BARCENA ( SECRETARI A GENERAL)

31/01/2020 13: 02: 06

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015,
Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/

de 1 de octubre.



https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNnQnBldUstTkdGR2V1TVgtOHZiSGUweTYtQVMlUEdVMkE=
https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNnQnBldUstTkdGR2V1TVgtOHZiSGUweTYtQVMlUEdVMkE=

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria,segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Ve B

Pabellon de Gabierno
Avda. Los Castros, s/n.
39005 Santander

convenientemente justificadas y debidas a razones sobrevenidas. La solicitud de la venia docendi se
remitira directamente al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado.

Avrticulo 5. Concesioén/Denegacion de la venia docendi

1. La concesion de la venia docendi es aprobada en Gltima instancia por la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno, una vez concedida, el Vicerrector con competencias en materia de
profesorado informard a los interesados, a los departamentos y centros implicados y, en su caso, al
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion o a la Gerencia.

2. La Junta de Centro, Comision de Ordenacién Académica o Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno podran denegar la venia en el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando se considere
que la solicitud contraviene la presente normativa o existan circunstancias que manifiesten que el
solicitante no es iddneo para la actividad propuesta, lo que se justificara razonadamente.

Avrticulo 6. Vigencia de la colaboracion

La colaboracion docente en los titulos oficiales se concedera para un plazo especifico, que como
maximo sera de un curso académico y deberd ser solicitada en los términos previstos en el presente
reglamento, en los plazos que establezca al efecto el vicerrectorado con competencias en actividad
docente y profesorado.

Avrticulo 7. Suspension cautelar

La colaboracion podra ser suspendida en cualquier momento en los casos de inhibicion manifiesta o
negligente cumplimiento de las tareas asignadas. Tales extremos deberan acreditarse en el
correspondiente expediente, que se instruird a iniciativa del investigador, Director del Departamento,
o la Gerencia.

Avrticulo 8. Suplencias

1. En caso de enfermedad de larga duracion, excedencia por maternidad, comision de servicios o
cualquier otra causa imprevisible a fecha de la solicitud de colaboracién por parte de alguno de los
candidatos, se podra solicitar que la docencia que no pueda ser atendida por aquellos sea asignada a
otro candidato mediante un procedimiento de urgencia. Dicha colaboracion docente serd asumida
por el profesor coordinador de la asignatura hasta que ésta sea cubierta.

2. Las solicitudes de suplencia, cuyo plazo estara abierto todo el afio, se dirigiran a los érganos
correspondientes, segun colectivo, y se adjuntara la documentacion requerida en el articulo 4.

Articulo 9. Reconocimiento de la actividad docente
Finalizado el curso académico, el colaborador podra solicitar al Vicerrectorado con competencia en
materia de profesorado la certificacion de la docencia impartida.

Disposicion Adicional Unica. Consideraciones linguisticas.

Todas las denominaciones que en la presente normativa se efectien en género masculino, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la normativa de “venia docendi”, aprobada por el Consejo de Gobierno de la UC
con fecha 10 de noviembre de 2017.

Disposicién Final.

La presente normativa sera de aplicacion a partir del curso académico 2020-21.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a treinta y uno de enero de dos
mil veinte.

EL RECTOR,

Angel Pazos Carro

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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