Pabelldn de Gobierno
Avda. Los Castros, s/n

NNl 39005 Santander
DE CANTABRIA

DON JESUS RUIZ LANZA, SECRETARIO DE LA COMISION TECNICA PARA LA EJECUCION
DEL ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y
DEPORTE Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS PARA LA DETERMINACION Y APLICACION DE
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS PARA LOS ANOS 2021-2024, SUSCRITO EL 29 DE
DICIEMBRE DE 2020

CERTIFICO:

Que la Comisién Técnica para la ejecucidon del Acuerdo entre la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte y las Organizaciones Sindicales
Representativas del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cantabria
(UC) para el establecimiento de criterios para la determinaciéon y aplicacion de
complementos retributivos, se reunié el dia 11 de enero de 2021 con la finalidad de
aprobar el Procedimiento de asignacién de complementos retributivos de la Universidad
de Cantabria para los afios 2021 a 2024 en los términos siguientes:

La Ley Organica de Universidades 6/2001, modificada por la Ley Organica 4/2007,
posibilita a las Comunidades Auténomas el establecimiento de retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales a favor del personal docente e investigador en los
términos previstos en los articulos 55 y 69 de la misma.

Con fecha 29 de diciembre de 2020, la Consejeria de Universidades, Igualdad, Culturay
Deporte de la Comunidad Autonoma de Cantabria y las Organizaciones Sindicales
representativas del personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria,
alcanzaron un acuerdo con vigencia para los afios 2021-2024, en el que se establecieron
los criterios para la determinacidon y aplicacién de los citados complementos
retributivos.

En el articulo SEPTIMO se establece que la ejecucién del Acuerdo se llevard a cabo por
una Comision Técnica presidida por la persona que ostente la Direccién General de
Universidades, Investigacidn y Transferencia o persona en quien delegue, e integrada
por los siguientes miembros:

- La persona que ostente la Jefatura de Servicio de Universidades e
Investigacion.

- La persona que ostente la Jefatura de Seccion de Universidades e
Investigacion.

- Tres representantes por parte de la Universidad de Cantabria, de los cuales
uno serd designado por el Consejo Social y los otros dos por el Consejo de
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Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del
acuerdo.

Tras un receso, el 21 de enero de 2021 se volvié a reunir la Comision Técnica. Producido
un nuevo receso, finalmente la Comisidon Técnica se reune nuevamente de forma
telematica el 8 de octubre de 2021, compareciendo las siguientes personas:

Presidente: D. ANTONIO DOMINGUEZ RAMOS, Director General de
Universidades, Investigacion y Transferencia del Gobierno de Cantabria.
D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, Jefe de Servicio de Universidades e
Investigacion.

D2. ADRIANA SALGADO LLOPIS, Jefa de la Seccidon de Universidades e
Investigacion.

Representantes de la UC designados por el Consejo de Gobierno:

- D. ERNESTO ANABITARTE CANO, Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado de la UC.

- D2. MARTA ELENA ZORRILLA PANTALEON, Directora del Area de
Profesorado de la UC.

Representantes de las Organizaciones Sindicales de la UC:

- D. LUIS MIGUEL PARDO VASALLO. Representante de CCOO.
- D.JESUS ARCE HERNANDO. Representante de UGT.

- D.JULIO JUAN POLO SANCHEZ. Representante de CSIF.

Secretario de la Comisidn Técnica: D. JESUS RUIZ LANZA, Técnico de
Organizacion de Servicio de PDI de la UC.

Invitado:
D. ENRIQUE ALONSO Gerente de la UC

Ausente:
Presidente del Consejo Social

1.- LINEAS GENERALES
Serd de aplicacion al Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cantabria a

Tiempo completo, a solicitud del interesado, previa tramitacién del procedimiento
establecido en la normativa aplicable.

2.- AMBITO DE APLICACION
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Se considera que tienen derecho a percibir los complementos retributivos los siguientes
colectivos:

¢ El personal Docente e Investigador que desarrolle su actividad en la Universidad de
Cantabria (UC) a tiempo completo (TC). Quedan incluidos los Profesores
Funcionarios, Interinos, los Ayudantes, Ayudantes Doctores y Contratados Doctores
contratados en virtud del Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral
de la Universidad de Cantabria.

* Los contratados por la UC a través de los programas Ramén y Cajal, Juan de la Cierva,
Beatriz Galindo y Star 2.

¢ Los profesores de otras universidades que estén en comisidn de servicios en la UC a
tiempo completo.

* Los Maestros de Taller de la UC a TC, que estén incluidos en el Plan Docente Anual
correspondiente a los afios evaluados.

Ademas, sera necesario:

e Ser profesor en activo y percibir sus retribuciones de la UC con dedicacion a tiempo
completo, en la fecha de devengar los complementos.

¢ Haber sido profesor de la UC a TC con fecha igual o anterior al 31 de diciembre del
afio anterior al cobro de los citados complementos. Los méritos a considerar seran los
consolidados a tal fecha (31 de diciembre).

3.- CUANTIAS A PERCIBIR

1 La financiacion para la asignacién de los Complementos Retributivos
Autondmicos para el afio 2021 sera de CUATRO MILLONES NOVENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (4.099.766,00 €), con cargo al
Contrato-Programa entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria
para la aprobacién de un Plan de Financiacién Basico de la Universidad de
Cantabria para el afio 2021.

2 Para los afos sucesivos de vigencia del Acuerdo, la cuantia inicial total se revisara
en funcién de la actualizacion monetaria que se fije en los Presupuestos
Generales del Estado para los empleados de la Funcién Publica.

3 La distribucién de la cantidad anual disponible, se realizara en funcién de los tres
complementos siguientes:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c¢) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.

Codi go Seguro de Verificaci6n: UCNi EzyA- qEsn#®&q- Rkvgsy9L- pDas2Vnw Pagi na 3 de 8
ANTONI O DOM NGUEZ RAMOS 08/ 11/ 2021 13:26:25
JESUS RUI Z LANZA ( TECNI CO DE ORGANI ZACI ON GABI NETE DE PLANTI LLA) 08/11/2021 13:15:18

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/



https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNOaUV6eUEtcUVzbSU5JnEtUmt2cXN5OUwtcERhczJWbXc=

Pabelldn de Gobierno

uc Avda. Los Castros, s/n

NNl 39005 Santander

DE CANTABRIA

b)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c¢) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.

COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION: La cuantia total de este
complemento sera el resultado de multiplicar la asignacion individual por
Especial Dedicacion a Tiempo Completo (DOS MIL EUROS, 2.000 €) por el
numero de perceptores con derecho a este complemento.

La cantidad resultante de restar del importe global disponible la cuantia total
del complemento anterior, se distribuird en Tramos Docentes e
Investigadores. La cuantia econdmica del Tramo Docente e Investigador sera,
en cualquier caso, la misma.

COMPLEMENTO POR DOCENCIA: Sera distribuido en tramos docentes, tal y
como se desarrolla en el apartado 4 del presente documento.

COMPLEMENTO POR INVESTIGACION: Serd distribuido en tramos
investigadores, tal y como se desarrolla en el apartado 5 del presente
documento.

Del importe total a repartir se deducira la cuantia correspondiente a la cuota
patronal de la Seguridad Social.

4.- COMPLEMENTO POR DOCENCIA

El complemento por docencia se percibird a través de tramos docentes, cuyo
numero por persona no podra exceder de seis.

Para la asignacién individualizada se tendrd en cuenta el “indice de ocupacién
docente” (OD), para los cuatro primeros tramos, y la docencia impartida (DR), en
créditos profesor, para los dos ultimos. Corresponde a la comisién la aplicacidon
de los mismos para lo cual tendrd en cuenta la actividad desarrollada por el
personal docente e investigador durante los tres ultimos cursos académicos
anteriores al periodo de percepcidn de cada complemento.

El indice de ocupacién docente es el cociente entre la Actividad Docente (en
créditos profesor) y la Capacidad Docente, expresandose en tanto porciento.

La Actividad Docente es la suma de todas las actividades llevadas a cabo en la UC
por el profesor. La valoracién aplicada es la establecida en el vigente
Procedimiento de Valoracion de la Actividad del Profesorado.

Se considera “capacidad docente” de cada profesor a la diferencia entre su
capacidad nominal y la reduccién que le corresponda por actividades de gestion
y por rendimiento en la investigacion segun el vigente Procedimiento de
Valoracién de la Actividad del Profesorado.
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El indice de Ocupacién Docente asi obtenido determina el nimero de tramos
docentes que se indica en la tabla adjunta y que se determinaran para el PDI con
derecho a percibir el “complemento por docencia”, es decir, Profesores
Funcionarios, Interinos, Contratados Doctores (excepto 13) y Ayudantes
Doctores:

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

. oo . NUMERO DE

Tramos en funcién del Indice de Ocupacién Docente TRAMOS
Menos del 50 % 0
Igual o mayor que 50 % y menor que 60 % 19
Igual o mayor que 60 % y menor que 75 % 20

§ Igual o mayor que 75 % y menor que 85 % 3¢

?; Igual o mayor que 85 % 40

s Tramos en funcién de la Docencia Impartida TRAMO

§ PDI que se encuentre entre el 30 % superior de docencia impartida 50

] del PDI con derecho a percibir el complemento por docencia

Los 100 primeros profesores del grupo con derecho a percibir el 5 @ 60
tramo
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5.- COMPLEMENTO POR INVESTIGACION

El complemento por investigaciéon se percibira a través de tramos de
investigacion.

Este complemento podra obtenerse por dos vias mutuamente excluyentes: la
opcion de los “sexenios de investigacidn y/o tramos de investigacidén”, o bien, la
opcion del “indice investigador”.

Para la asignacidn individualizada, en la primera opcién, el nUmero de “sexenios
de investigacion” serd igual al nimero de tramos de investigacién.

Para la asignacion individualizada, en la segunda opcién, corresponde a esta
comision la definicion del “indice investigador” a partir del “grado de ocupacidn
investigadora” elaborado por la Universidad de Cantabria. La Comision tendrd en
cuenta la actividad desarrollada por el personal docente e investigador durante
los tres ultimos afos anteriores al periodo de percepcién. Asimismo, el nimero
total de tramos de investigacion que se asignen a través de esta segunda opcion,
no podra exceder de dos por persona ni de 150 en su totalidad.

|ll

Los méritos que se consideran para obtener tramos investigadores seran:
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. La participacidon en proyectos de caracter competitivo. Se entiende por
tal cualquier proyecto obtenido a través de convocatorias publicas en
libre competencia.

J Las publicaciones realizadas durante el periodo de evaluacién.

En ambos casos, sdlo se consideraran los méritos de los que se tenga constancia
en el Vicerrectorado de Investigacion de la UC, después del correspondiente
periodo de reclamaciones para la correccion de los posibles errores u omisiones.

El procedimiento para la obtencidn de los tramos investigadores, dependiendo
de que se trate del correspondiente a Proyectos o Publicaciones, se describe a
continuacion:

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

ICU

| art

, seglin e

PROYECTOS:

Se considerara la suma de las cantidades asignadas a cada profesor,
correspondientes a los ingresos de proyectos competitivos ocurridos durante los
anos naturales objeto del acuerdo.

Las cantidades anteriores seran normalizadas empleando un “coeficiente
corrector” dependiendo de la pertenencia del profesor a uno de los siguientes
grandes grupos o areas:

¢ Fisica y Matematicas.

¢ Derecho, Economia y Educacion (Ciencias Sociales)

¢ Humanidades

¢ Ingenieria

¢ Ciencias Médicas y de la Salud (Medicina y Enfermeria).

La obtencion de este coeficiente se llevara a cabo empleando el siguiente
procedimiento:

1 Se calcula el valor medio de todos los proyectos de la Universidad (VMuyc)
como,
2iVi
VMuc =
uc NPye

Siendo V; valor en euros de la anualidad ingresada de cada proyecto y
NPyc el nUmero de proyectos en toda la UC.
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2. Se calcula, a su vez, el valor medio para los proyectos propios de cada
uno de los cinco grandes grupos sefialados anteriormente (VMagrp),
segun:

_ Z V_GRP
VMarp =y parp

Siendo V®RP el valor en euros de cada proyecto perteneciente a cada
grupo GRP, y NPSRP e| niimero total de ellos.

3. Asi, para cada grupo se obtendra entonces un coeficiente corrector ogre
como:
VMuc
AGrp = ———
VMgrp
4. A partir de este coeficiente corrector, dado el valor V de cualquier

proyecto perteneciente a cada uno de los cinco grandes grupos, se
establece el valor corregido como (VC) como:

VC = agrp*V

Se ordenaran los valores resultantes corregidos, por cantidades de mayor a
menor, eligiendo hasta 75 profesores a quienes, teniendo menos de dos
sexenios, resulte esta via como mas favorable. Estos profesores tendran derecho
a percibir la cantidad correspondiente al tramo de investigacién.

PUBLICACIONES

Se utilizard la valoracidén que establezca el Consejo de Gobierno correspondiente
a los tres afios naturales objeto del acuerdo y ordenando las puntuaciones de
mayor a menor, se enviaran a ACPUA los datos de aquellos profesores a los que
les pueda resultar mas favorable esta “segunda via”. La ACPUA los sometera a
evaluacién para seleccionar a un maximo de 75.

Para el aflo 2021, los 75 tramos se distribuiran valorandose los afios 2017, 2018,
y 2019.

6.- PROCEDIMIENTO

a) Para la asignacién del complemento por docencia y del complemento por
investigacion (opcién “indice Investigador), la Comisidon tendra en cuenta la
actividad docente e investigadora desarrollada por el Personal Docente e
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b)

c)

Investigador durante los tres ultimos afios anteriores en investigacion, asi
como los tres cursos académicos anteriores en docencia al periodo de
percepcion de cada complemento. La situacién de maternidad y permisos
retribuidos, legalmente establecidos y reconocidos, la situacidon de
incapacidad temporal, la situacién de servicios especiales y asi como el tiempo
en que se hubiera estado en cualesquiera otras situaciones asimilables,
computaran como prestacion efectiva de servicios a los efectos de
reconocimiento de los complementos por docencia e investigacion, sin que en
ningun caso dichas situaciones perjudiquen o aminoren el cobro de los
complementos a los que se hubiera tenido derecho en caso de no darse la
situacién mencionada.

Los complementos retributivos se asignaran con caracter individual por el
Consejo Social de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
misma y previa evaluacién, por ACPUA, de los méritos alegados por el
solicitante.

Los complementos retributivos se abonaran en doce pagas, junto con la
ndmina de cada mes. Las cantidades percibidas durante los primeros meses
del afio se entenderdn a cuenta de su ratificacion o posible correccién, una
vez se reciban en la Universidad los resultados de la evaluacién de ACPUA.

Anualmente, el Vicerrectorado competente en materia de Profesorado
comunicard a cada profesor la informacién que dispone sobre su actividad
para el periodo objeto de valoracidon. Se establecerd un plazo para que
aquellos que no quieran autorizar el envio de su informacién a ACPUA u
drgano que corresponda, lo comuniquen, entendiendo que renuncian a la
percepcion de los complementos retributivos correspondientes.

Y para que asi conste, expido la presente certificacidn, que lleva el Visto Bueno

del Presidente de la Comisién, en Santander, a 8 de octubre de 2021.

Antonio Dominguez Ramos

El presente certificado se expide con anterioridad a la aprobacidn del acta.
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