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PROCED\M\ENTO REGULADOR DE TFG. \
FACULTAD DE EDUCAC\ON. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

\Aclualizau(’m apmbada en lajunta de Facultad del 28«09—2023)

£n aplicacion de lo dispuesto en el Titulo VI de la Normativa de Gestion Académica de
Estudios de Grado, aprobada en el Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2020, este
procedim'\en(o regulador contiene 1as directrices relativas 3@ la definicion, realizacion,
defensa, calificacion ¥ tram\taciﬁn adrn'\nistrativa de los Trabajos de Fin de Grado (en
adelante TFG) adecuadas @ las caracterfsticas propias dela Facultad de Educacién.
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1 Caracteristicas genera\es del TFG

EI TFG consistird en la realizacion individual de un trabajo original & inédito en el que s€
apliquen ¥ desarrollen los conocimientos ¥ competencias adquiridos 3 |o largo de los
estudios de Grado. En 105 Grados de \a Facultad de Educacion 6 ECTS de los planes de
estudio corresponden al TFG. La dedicacion y carg2 de trabajo que el alumnado invierta
en su elaboracién ha de tener en cuenta el namero de créditos otorgado al mismo, en
este €aso, equiva\ente a 150 horas.

Las guias docentes‘ del TFG, aprobadas por el Centro cada curso académico, recogen 1a
informacion basica r contemplada por el alumnado par2 la toma de

https://web.uni
: .unican.es/
ADO/PROCE centros/educaci
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Ml ENTO—TFG—Actua|izadOSe/r)D’CO;L(J)r;entS/G :
3.pdf

detallan estos elementos: daf i ifi a, P!
ccmpetencias trabajadas, objetivos, organizac‘\()n docente Y i e evaluacion.
£l TFG, tomando como referencia las competencias establecidas en el titulo, podrd
orientarse oMo un trabajo teorico 0 tedrico/practico de profundizac‘no’n v ampliacion
sobre 12 formacion recibida, bien en el ambito de |a formacion basica, en 12 didactica Y
disciplinar © en consonancia conla mencion cursada. Con caracter general, el TFG puede
enfocarse de distintas maneras:
a. Como una revision 0 und reflexion tebrica, de |a literatura especializada, sobre
una tematica pertinente, vinculada con \os estudios de los Grados en Magisterio-
b. Disefio de alguna innovaci:’m o propuesta de ‘mtervenci()n educativa, que no
ner.esar‘vamente ha de ponerse en practica, fur\damentada teéricamente v
p\anteada con rigor académico.
. Disefio de una \nvestigac‘ténl que también podria ser aplicada a pequefia escala’.
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https://web.unican.es/centros/educacion/Documents/GRADO/PROCEDIMIENTO-TFG-ActualizadoSept_2023.pdf
https://web.unican.es/centros/educacion/Documents/GRADO/PROCEDIMIENTO-TFG-ActualizadoSept_2023.pdf

@ Caracteristicas generales

e Trabajo original e inédito.

* Individual (conocimientosy
competencias adquiridos a lo largo
de los estudios de Grado).

* Tema: vinculado con dichos
estudios.

* Trabajo tedrico o tedrico/practico
de profundizacion y ampliacion
sobre |la formacion recibida, bien
en el ambito de la formacion
basica, en la didactica y disciplinar
0 en consonancia con la mencién
cursada.
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Caracteristicas generales

Enfoques

Disefio de alguna innovacién
o propuesta de intervencién
educativa, que no
necesariamente ha de ponerse
en practica, fundamentada
tedricamente y planteada con

rigor académico.
_/ i

Revision o una reflexién

tedrica, de la literatura
especializada, sobre una
tematica pertinente, vinculada
con los estudios de los Grados
en Magisterio.

Disefio de una investigacion,
que también podria ser
aplicada a pequefa escala.




@ L8 Caracteristicas especificas

Extensidon: 30-40 paginas.
Formato: condiciones sefaladas en el procedimiento regulador de TFG.

* Portada (modelo/plantilla).

* [ndice.

 Resumen del trabajo y palabras clave en espafiol e inglés.

e Introduccion.

* Estado de la cuestion y relevancia del tema.

* Finalidad y objetivos del trabajo.

* Desarrollo de la revision teorica, la propuesta de innovacion, la intervencion educativa o la investigacion.
* Resultados, silos hubiera.

* Discusién y/o conclusiones.

» Referencias bibliograficas, segun la normativa APA (72 edicién): BUC 1y BUC 2.



https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=130

@ LS Consideraciones éticas

https://web.unican.es/centros/educacion/Documents/GRADO/Aspectos-eticos-TFG-TFM.pdf

FACULTAD de
EDUCACION
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

ASPECTOS ETICOS EN EL DESARROLLO DEL TFG/TFM

FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Este documento pretende orientar sobre los aspectos éticos que considerar en el desarrollo
de un TFG/ TFM que implique la participacion de personas, con el objetivo de que puedan ser
incorporados en su disefio y realizacién.

Todo TFG/TFM que presente un enfoque de investigacion aplicada a pequefia escala deberd
incluir un apartado de consideraciones éticas dentro del marco empirico. Los principios éticos
fundamentales que se seguirdn en toda investigacion educativa que conlleve la participacion
de seres humanos son el respeto, el beneficio y la justicia (Graham et al. 2013). Asimismo, con
cardcter orientativo cabe tomar como referencia otros documentos como el cédigo de buenas
précticas cientificas (CSIC, 2021), el trabajo de Garcia-Gutiérrez (2021), la guia de investigacién
educativa (BERA, 2019) o la Carta europea del investigador (Comision Europea, 2005) entre
otros.

Los TFG y TFM no requeriran una evaluacién por parte del Comité de Etica de la UC si bien,
puede haber circunstancias excepcionales alrededor del TFG/TFM que lo requieran (como
puede ser la posible publicacién en revistas que exijan tener un dictamen favorable de un
comité de ética) que serdn atendidas por al Comité de Etica de la UC.

La ética en la realizacion del TFG/ TFM es una corresponsabilidad del estudiante y de la persona
que desarrolla la direccién del trabajo, quien orientara al estudiante para cumplir durante todo
el proceso investigador con las consideraciones éticas que se presentan a continuacion:


https://web.unican.es/centros/educacion/Documents/GRADO/Aspectos-eticos-TFG-TFM.pdf
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1 1 ' A Consultar Anexo 5 del Procedimiento Regulador
i Criterios de evaluacion

Estructura, organizacion, linglisticos y formales (25%)

* Estructuray organizacién

* Coherencia local y global y cohesion Es primordial y obligatoria la correccién ortografica, gramatical
* Adecuacion y Iéxica en los trabajos y examenes

’ (L)etg'b'l'dad o formal e un| e inclusiva) realizados como condicién imprescindible para superar las
) EthS aspectos tormales (e.g., uso de un lenguaje INCIUSIVO aSignaturaS, inCIUyendo como tal e[ TFG.

Contenido (60%)

* EITFG no contiene errores conceptuales ni trivializaciones.

* Elcontenido es relevante y pertinente y adecuado al Plan de Estudios.

* Las descripciones y/o analisis presentan un grado notable de profundidad y/o de complejidad.

* Los conceptos y las variables estan definidos, y son tratados a lo largo del texto, con precision. La delimitacion conceptual es clara.
* No hay contradicciones ni errores conceptuales.

* El contenido respeta los derechos humanos universales y los derechos de la infancia y la necesaria proteccién a la misma.

* Etc.

Exposicion y defensa publica del trabajo (15%)

* laestructuray argumentacion del discurso es adecuada.

* Responde con precisién todas las preguntas y es receptivo/a a las criticas y propuestas de mejora.
* Hace un uso adecuado del tiempo asignado.

* Etc.


https://web.unican.es/unidades/igualdad/SiteAssets/igualdad/comunicacion-en-igualdad/guia%20comunicacion%20igualdad%20(web).pdf

UC

BE CAR TABRIA R e C u rS O S

Trabajos académicos

# Biblioteca de la Universidad de Cantabria > Recursos > Trabajos académicos

Buscar trabajos académicos de la UC en el catdlogo

https://web.unican.es/buc/recursos/trabajos-academicos

10 consejos para evitar el plagio

N
f 1. Un trabajo académico debe ser original porque sirve para dar cuenta
de lo que ta has aprendido, descubierto o proyectado, en el marco de
L una asignatura o culminando una titulacion. o]
G “
2. Un trabajo riguroso y solvente debe, ademas, estar documentado, es
decir, ha de basarse en el conocimiento cientifico existente: teorias,
ideas, conceptos, datos, normativa, estado del arte, etc.
3. En tu trabajo puedes, por tanto, incorporar contenido de las fuentes
de informacion ajenas en las que te basas, siempre que lo adviertas
! claramente, diferenciandolo del resto. )
Q‘ 4. La cantidad de informacion ajena que puedes incluir en tu trabajo
E depende de sus objetivos y metodologia; consulta con quien te lo dirija;
u J & son distintos un estudio de revision, un proyecto de ingenieria, etc. i
- Y
d;l- 5. Hacer pasar por propias las ideas, frases o datos ajenos es plagio,
== viola las reglas académicas y el derecho de autor; cometer plagio te
Ty ¥ impide aprender, no te prepara como profesional y puede detectarse. 3
r a B
1.__“ 6. Al consultar fuentes de informacion toma notas en un archivo inter-
'=0 medio para su analisis e identificacion posteriores; no copies y pegues
1 '[ 5 fragmentos directamente en tu trabajo. N
V.
Ny .
Q 7. A menudo interesa recoger en el trabajo las ideas de una fuente de
— informacion; en este caso resimelas con tus propias palabras, no con
—T) " las que usa el autor, y cita la procedencia y autoria de las mismas. 2
DM 3
er— 8. Si necesitas insertar en tu trabajo frases literales de una fuente de
* informacioén, ponlas entre comillas, en cursiva o en un parrafo aparte
| I sangrado, si es largo, y cita la procedencia y autoria. 4
~
— 9. Para incluir en tu trabajo imagenes, graficos o tablas con datos
- obtenidos de una fuente de informacion cita en el pie de la figura la
— procedencia y autoria: Fuente: ...
- Y - J
X N
10. Para hacer todo esto oriéntate sobre las técnicas y estilos de
citacion bibliografica; también puedes usar software bibliografico.
E 5§ Consulta sobre estas cuestiones en la Biblioteca. y



https://web.unican.es/buc/recursos/trabajos-academicos
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El/la estudiante contacta
con el/a director/a
asignado/a

e Plan de trabajo

>

|

Tutoria inicial:

Concrecion del tema en el

marco de la linea elegida
Plan/acuerdo didactico

W

Revisién, orientacion y
propuestas de mejora

y

A

V.9B.2 previo a la solicitud

Defensa publicay
evaluacion/calificacion




FACULTAD de,
EDUCACION

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UC PLAN DE TRABAJO Y
UNIVERSIDAD DESARROLLO

DE CANTABRIA

Plagio:

https://web.unican.es/buc/recursos/gui 1
4. EVITAR/DETECTAR [emswommmmyrcmrs a2l 5. CARACTERISTICAS

El_ PLAG |O Programa antiplagio: A partir de FO RMALES

Noviembre de 2023 Turnitin Integrity
(integrado en Moodle)

Moodle: GMagis - TFG/Practicum del
Grado en Magisterio (Infantil y Primaria)
- Curso 2022-2023

* Normas APA (BUC):
https://web.unican.es/buc/recursos/g

uias-y-tutoriales/guia?g=28

Bases de datos (Google
Académico, Wos, Scopus, * Tablas y figuras segtin la APA (BUC):

etc.):
https://web.unican.es/buc/
recursos/bases-de-datos

https://web.unican.es/buc/recursos/g
uias-y-tutoriales/guia?g=130

* Resumen de la Carlos IlI:

Gestores bibliogrdficos http://uc3m.libguides.com/guias tem

(e.g., Mendeley, Zotero, 7 G E STO R E S aticas/citas bibliograficas/APA
etc.): :

https://web.unican.es/buc A

/recursos/gestores- BIBLIOGRAFICOS

bibliograficos

Bibliografia sobre realizacion TFG y TFM: https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=95



https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=81
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=81
https://moodle.unican.es/course/view.php?id=5940
https://moodle.unican.es/course/view.php?id=5940
https://moodle.unican.es/course/view.php?id=5940
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=130
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=130
http://uc3m.libguides.com/guias_tematicas/citas_bibliograficas/APA
http://uc3m.libguides.com/guias_tematicas/citas_bibliograficas/APA
https://web.unican.es/buc/recursos/bases-de-datos
https://web.unican.es/buc/recursos/bases-de-datos
https://web.unican.es/buc/recursos/gestores-bibliograficos
https://web.unican.es/buc/recursos/gestores-bibliograficos
https://web.unican.es/buc/recursos/gestores-bibliograficos
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=95

* Vicedecanato de Grado y Estudiantes:
* Nacho Haya

vicegrados.educacion@unican.es

e Coordinacion de Estudiantes y TFG (Facultad de
Educacién)

e Paula Renés

estudiantes_tfg edu@unican.es

Muchas gracias por
vuestra atencion


mailto:Vicegrados.educacion@unican.es

