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GRADO EN HISTORIA

Perfil de Egreso. Salidas Profesionales

Los egresados en Historia son competentes para:

- Analizar critica e integralmente los procesos historicos segun los referentes
teorico- metodolégicos de la disciplina y contribuir a la transmision del
conocimiento a la sociedad.

- Realizar investigaciones, utilizando sistematicamente los enfoques teérico-
metodolégicos de las humanidades y las ciencias sociales, para aportar
conocimiento en las areas de la historia que propician una mejor
comprension del pasado y permiten establecer su relacion con el presente.

- Ensefnar la historia con el fin de promover la reflexion sobre los procesos
histéricos, de acuerdo con una perspectiva multidisciplinar y utilizando
herramientas pedagogicas acordes a las necesidades de la comunidad donde
desarrolla su practica profesional.

- Intervenir en las problematicas culturales a través del disefio e
implementaciéon de proyectos de gestibn que articulen a los actores
institucionales y sociales para la conservacién, divulgaciéon e interpretacion
del patrimonio cultural y la divulgacién del conocimiento historico, todo ello
de acuerdo con el sentido de la responsabilidad social propio del quehacer
profesional verdaderamente historiografico.

Esencialmente los egresados en Historia de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cantabria, una vez cursados los masteres de especializacién,
desarrollan su labor en tres ambitos:

1. La ensenanza de la Historia en niveles preuniversitarios:

- Profesor/a de Historia

2. La investigacion histérica — salidas profesionales minoritarias):

- Investigador/a en Historia (CSIC)
- Investigador/a en Historia (Universidad)

3. La Historia Aplicada (investigacion de temas/cuestiones concretas y
desarrollo/gestion de productos y servicios para instituciones publicas y
empresas privadas):

- Asesor/a cultural.

- Gestor/a en medios de comunicacion y editoriales.

- Gestor/a de Desarrollo local.

- Gestor/a de proyectos internacionales, nacionales, regionales y locales
para entidades publicas y privadas en temas histéricos y culturales.

- Técnico/a en gestion del Patrimonio.

- Técnico/a en Archivos. (Archivero/a)

- Técnico/a en Bibliotecas y Centros de documentacion. (Bibliotecario/a,
Documentalista)

- Técnico/a en gestion de Museos, galerias, centros de arte y centros de
interpretacion (Conservador de museos, responsable de galerias de arte)

- Técnico/a en disefio de exposiciones.

- Técnico/a en actividades de turismo cultural.




Um\/ei'Sid q d Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
Uc ‘ de Cantabria Servicio de Gestion Académica

- Técnico/a en prospecciones, excavaciones y estudios arqueolégicos
(Arquedlogo/a)

- Mediador/a intercultural y cooperacion internacional.

- Técnico de la Administracién publica.

Los campos ocupacionales y centros de trabajo en los que los historiadores
titulados por la Universidad de Cantabria ejercen su trabajo pueden dividirse en
los siguientes:

- Sector publico

- Organismos de la administracion cultural estatal, autonémica y
municipal, en proyectos de indole historica y servicios técnicos y
consultivos;

- Instituciones culturales (Museos y Centros de Interpretacion,
Bibliotecas, Archivos), en tareas técnicas de todos los niveles, desde
ayudantes a directores

- Institutos Puablicos de Educacién Secundaria, como profesores.

- Organismos publicos, como técnicos de gestion

- Sector privado
- Técnicos de gestion, investigacion y difusion en:
- Galerias de arte
- Medios de comunicacion, investigaciones y proyectos de difusion;
- Industrias culturales;
- Empresas con bienes patrimoniales.
- Docentes en centros privados y concertados de Educacién Secundaria.

- Mundo asociativo
Tareas similares a las anteriores, ademas de actividades de asesoramiento,
en:
- Partidos politicos;
- Asociaciones sin animo de lucro;
- Fundaciones y asociaciones patronales;
- Fundaciones y organizaciones no gubernamentales;

- Investigacion y Desarrollo (I+D+i)
- Asesoramiento y trabajos de caracter cientifico.
- Consultor y asesor en temas de Historia.

- Profesional independiente.
- Ensenanza independiente.




