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MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

1.- COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL
(Hasta la entrada en vigor de la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio)

PRESIDENTE: Sr. D. José Luis Zarate Bengoechea
SECRETARIO: Sr. D. José Ignacio Solar Caydn

VOCALES:

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO UC

D. Angel Pazos Carro
Rector Mgfco

D. Enrique Alonso Diaz
Gerente

DAa. Sonia Castanedo Barcena
Secretaria General

Dfia. Consuelo Arranz de Andrés
Vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento. Sector Profesorado

D. Ernesto Anabitarte Cano
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado. Sector Profesorado

D. Javier Ledn Serrano
Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento. Sector
Profesorado

D. David Ruiz de Santayana Fernandez
Sector Alumnos

Dfa. Pilar Frade Bello
Sector Personal de Administracion y Servicios
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REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES

Designadas por el Consejo de Gobierno de Cantabria

e Dfia. M? Eugenia Gutiérrez Diaz de Velarde
e Dfa. Marta Domingo Gracia
e Dfa. Sofia Juaristi Zalduendo

Designados por el Parlamento
e D. Javier Ldpez Estrada
e D. Juan Parés Boj
e D. Angel Toca Otero
e Dfa. Isabel Fernandez Gutiérrez
Designada por la Organizacién Sindical U.G.T.
e Dfa. Asuncidn Villalba Maestégui
[ ]
Designada por la Organizacién Sindical CC.00.
e Dfia. Concepcion Sanchez Gutiérrez

Designados por la CEOE-CEPYME

e D. Lorenzo Vidal de la Pefia Lépez-Tormos
e D. Gustavo Larrazabal Aguerrevere
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MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

1.- COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL
(Tras la entrada en vigor de la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio)

PRESIDENTE: Sr. D. José Luis Zarate Bengoechea
SECRETARIO: Sr. D. José Ignacio Solar Cayén

VOCALES:
REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO UC

D. Angel Pazos Carro
Rector Mgfco

D. Enrique Alonso Diaz
Gerente

DfAa. Sonia Castanedo Barcena
Secretaria General

D. Ernesto Anabitarte Cano
Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado. Sector Profesorado

D. David Ruiz de Santayana Fernandez
Sector Alumnos

DAa. Pilar Frade Bello
Sector Personal de Administracion y Servicios
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REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES

Designadas por el Consejo de Gobierno de Cantabria

e Dfia. M? Eugenia Gutiérrez Diaz de Velarde
e Dfa. Marta Domingo Gracia
e Dfa. Sofia Juaristi Zalduendo

Designados por el Parlamento
e D. Javier Ldpez Estrada
e D. Juan Parés Boj
e D. Angel Toca Otero
e Dfa. Isabel Fernandez Gutiérrez
Designada por la Organizacién Sindical U.G.T.
e Dfa. Asuncidn Villalba Maestégui
(]
Designada por la Organizacién Sindical CC.00.
e Dfia. Concepcion Sanchez Gutiérrez

Designados por la CEOE-CEPYME

e D. Lorenzo Vidal de la Pefia Lépez-Tormos
e D. Gustavo Larrazabal Aguerrevere

Designado por la Federacion de Municipios de Cantabria
e D. Daniel Portilla Farifia

Designado por el Consejo Escolar de Cantabria
e D. Emiliano Corral Gutiérrez
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B  VEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

2.- NOMBRAMIENTOS

Toma de posesion 26 de marzo

Decreto 17/2018, de 16 de febrero

e D. David Ruiz de Santayana Fernandez

Toma de posesion 5 de octubre

Decreto 72/2018, de 31 de agosto

e Dnfa. Sofia Juaristi Zalduendo
e D. Ernesto Anabitarte Cano

Toma de posesion 20 de diciembre

Decreto 95/2018, de 22 de noviembre

e D. Emiliano Corral Gutiérrez
e D. Daniel Portilla Farina
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3.-SESIONES DEL PLENO

29 de enero Ordinaria

26 de marzo Ordinaria

20 de junio Ordinaria
28 de junio Extraordinaria

5 de octubre Ordinaria

20 de diciembre Ordinaria

4.- SESIONES DE LAS COMISIONES

Comisidon de Asuntos Econdmicos 22 de enero

17 de diciembre

Comision de Permanencia 4 de octubre

5.- REUNIONES DE LOS JURADOS

Premios Literarios del Consejo Social
Poesia y Narracidon Breve Manuel Arce 14 de diciembre
Teatro Breve Isaac Cuende

Premios de Investigacion del Consejo Social 15 de febrero de 2019
Juan M? Parés
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B  VIEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

6.- PRINCIPALES ACUERDOS

Pleno de 29 de enero

Certificado 1
Informar favorablemente las siguientes propuestas de titulos oficiales de Master
Universitario y sus memorias para la solicitud de verificacion.
- Master Universitario en Fisioterapia del Deporte y Readaptacién ala
Actividad Fisica.
- Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de la Luz por la Universidad de
Cantabria.

Certificado 2

Aprobar los siguientes datos globales del coste y distribuciéon de los COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS AUTONOMICOS del PDI de la Universidad de Cantabria, afio 2018:

® Presupuesto para complementos retributivos 2017: 3.719.285,00 €
e Complemento especial dedicacion:
N° profesores con derecho a complemento: 756
Cuantia por profesor: 1.900 €
Total complemento especial dedicacidon: 1.436.400,00 €
Diferencia: 2.282.885,00 €
A deducir Seguridad Social (aproximada): 275.000,00 €

e Cantidad restante para tramos de docencia e investigacion: 2.007.885,00 €
Tramos docentes: 2.883
Tramos investigacion: 1.471
Total tramos: 4.354
Cuantia aproximada por tramo docente/ investigador: 461,16 €

Certificado 3

Aprobar las siguientes modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de
PAS Funcionario, que no suponen aumento de los gastos de personal:

Gerencia:

e Se crea un puesto de Técnico de Organizacion (Delegado de Proteccién de Datos)
(A1/A2-22/20-E02.30-N-CO-A4-1 -11)

e Se amortiza el puesto de Técnico de Organizacién (3531)

Servicio de Infraestructuras:

e Se modifica la estructura del Servicio, quedando definida como se indica:
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2018 IENNNN

ESTRUCTURA ACTUAL NUEVA ESTRUCTURA

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS

4970 Jefe/a de Servicio 4970 Jefe/a de Servicio

1461  Jefela de Seccidn 5888 Técnico de Infraestructuras

3542 Técnico de Infraestructuras

3553 Puesto Base Administrativo 6291 Puesto Base Técnico Infraestructuras

6042 Puesto Base Técnico de Infraestructuras
5889 Técnico de Planosy Delineacién
1461 Jefela de Seccién
3553 Puesto Base Administrativo
UNIDAD DE INSTALACIONES Y SEGURIDAD UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
3536 Director/a de la Unidad 3536 Director/a de la Unidad
3537 Adjunto al Director/a 3537 Adjunto al Director/a
5888 Técnico de Mantenimiento y Conservacién de Instalaciones
6291 Puesto Base de apoyo técnico en instalaciones

UNIDAD DE EDIFICACIONES UNIDAD DE EDIFICACIONES
3541 Director/a de la Unidad 3541 Director/a de la Unidad
4878 Adjunto al Director/a 4878 Adjunto al Director/a

3542 Técnico de Mantenimiento y Conservacion de Edificios
6042 Puesto Base de apoyo técnico en edificaciones

OFICINA DE PROYECTOS OFICINA DE PROYECTOS
3543 Jefe/a de la Oficina de Proyectos 3543 Jefe/a dela Oficina de
Proyectos
5889 Técnico de Planos y Delineacion
UNIDAD TECNICA DE PREVENCION UNIDAD TECNICA DE PREVENCION
5890 Director /a de la Unidad 5890 Director /a de la Unidad

3538 Adjunto al Director/a 3538 Adjunto al Director/a

5891 Técnico en Prevencidon de Riesgos. Supervisor/a en Instalaciones Radiactivas 5891
Técnico en Prevencidn de Riesgos. Supervisor/a en Instalaciones Radiactivas

Instituto Internacional de Investigaciones Prehistdricas de Cantabria:

. Se modifica la catalogacion del puesto de Administrador/a del 11IPC

(A2/C1-24[22-E03.20-N-CO-A4-1-11)

Certificado 4

Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Cantabria y sus bases de ejecucidn
para el afio 2018.

Certificado 5

Aprobar el Presupuesto de la Fundacion Leonardo Torres Quevedo para el afio 2018.



MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Certificado 10
Aprobar la extincion de los siguientes estudios oficiales de Master para el curso
2018/2019:

- Master Universitario de Investigacion en Ingenieria Ambiental.

- Master Universitario en Ciencia de Materiales.

- Master Universitario en Computacion.

- Master Universitario en Direccién y Gestion Hotelera.

- Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas.

- Master Universitario en Ingenieria Quimica, Produccion y Consumo
Sostenible.

- Master Universitario en Matematicas y Computacion.

- Master Universitario en Modelizacién Matematica, Estadistica'y
Computacion.

- Master Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional.

- Master Universitario en Técnicas de Analisis, Evaluacion y Gestidn Sostenible
de Procesos y Riesgos Naturales.

- Master Universitario en Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones en
Redes Mdviles (TICRM).

Certificado 11

Aprobar, a propuesta del Departamento de Fisica Aplicada, la creacién de una plaza
de Catedrético de Universidad en el drea de Optica, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de P.D.I. para el afio 2016, asi como la modificacién de la R.P.T del
P.D.l.

Certificado 12/18

Aprobar, a propuesta de los respectivos Departamentos, la transformacion una plaza
de Profesor/a Ayudante en una plaza de Profesor/a Ayudante Doctor, asi como la
correspondiente modificacién de la RPT del PDI:

o Dpto. Enfermeria
o Dpto. Administracion de Empresas

Certificado 13/18

Aprobar el reconocimiento de tramos por méritos docentes de los Profesores
Contratados Doctores de la Universidad de Cantabria, previstos en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno de Cantabria:



2018

N° de Profesores/as Contratados Doctores a los que se reconoce tramo 14

N° de tramos totales reconocidos 14

Certificado 14/18

Aprobar la aceptaciéon de un anticipo del Ministerio de Economia y Competitividad
por importe de 251.075 euros correspondiente a la ayuda FEDER contemplada en la
convocatoria de tramitacidn anticipada para el afio 2017 de ayudas a proyectos de
[+D+I correspondientes al Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacidn 2013-2016, ayuda concedida por resolucién
provisional de 26 de diciembre de 2017.

Certificado 15/18
Aprobar la propuesta de modificacion del centro Escuela Universitaria de Enfermeria
“Casa de Salud Valdecilla” por Facultad de Enfermeria.

Certificado 16/18

Aprobar la concesién de una subvencién de 500€ (quinientos euros) al “Il Concurso
de Cristalizacién en la Escuela”, organizado por el Departamento CITIMAC, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 489.00 de nuestro presupuesto.

Certificado 17/18

Por resolucidon del Consejo de Gobierno de Cantabria, Decreto 17/2018, de 16 de
febrero, Don David Ruiz de Santayana Ferndndez ha sido nombrado Vocal del Consejo
Social de la Universidad de Cantabria, como representante de los alumnos de la
Universidad de Cantabria y ha tomado posesion de su cargo el dia 26 de marzo de
2018.
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Certificado 29

Aprobar, a propuesta de los respectivos Departamentos, la transformacién de una
plaza de Profesor/a Ayudante en una plaza de Profesor/a Ayudante Doctor, asi como
la correspondiente modificacion de la RPT del PDI:

e Dpto. Biologia Molecular: Inmunologia

e Dpto. CC.y Técnicas de la Navegacion y de la Construccion Naval:
Construcciones Navales

e Dpto. Educacion: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

e Dpto. Ingenieria Informatica y Electrénica: Lenguajes y Sistemas
Informaticos

e Dpto. Filologia: Filologia Inglesa

e Dpto. Economia: Economia Aplicada

Certificado 30

Aprobar, a propuesta de los respectivos Departamentos, la transformaciéon de una
plaza de Profesor/a Ayudante Doctor en una plaza de Profesor/a Contratado Doctor
Interino, asi como la correspondiente modificacion de la RPT del PDI:

e Dpto. Educacion
o Areas: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
o Didacticay Educacidn Escolar
o Teoria e Historia de la Educacion
e Dpto. Ingenieria Estructural y Mecanica
e Dpto. Administracion de Empresas
e Dpto. Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales
e Dpto. de CC.y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente
e Dpto. Ingenierfas Quimica y Biomolecular
e Dpto. Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos

Certificado 31

Aprobar, a propuesta de los respectivos Departamentos, la dotacién y convocatoria
de las siguientes nuevas plazas de PROFESORADO CONTRATADO para el curso
2018/19, y la correspondiente modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
P.D.l.:



DEPARTAMENTO
004 - CIENCIAS HISTORICAS

007 - DERECHO PUBLICO

009 - TRANSPORTES Y TECNOL. PYTOS. Y PROCESOS
010 - ECONOMIA

485 -
695 -
125-
145 -
295 -
415 -

AREA DE CONOCIMIENTO
HISTORIA MEDIEVAL
PREHISTORIA
DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
EXPLOTACION DE MINAS
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

2018

PLAZA
1 Ayudante Doctor
1 Ayudante Doctor
1 Asociado 4h
1 Asociado 3h (6 meses)
1 Ayudante Doctor

1 Ayudante Doctor

623 - METODOS CUANTITATIVOS 1 Asociado 4h
011 - EDUCACION 185 - DIBUJO 1 Ayudante Doctor
1 Asociado 3h
012 - INGENIERIA DE COMUNICACIONES 247 - ELECTROMAGNETISMO 1 Ayudante Doctor
560 - INGENIERIA TELEMATICA 1 Ayudante Doctor

013 - FILOLOGIA

015 - FiSICA MODERNA

016 - FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA

018 - HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA
020 - MATEMATICA APLICADA Y CC. COMPUTACION
021 - MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

567 -
390 -

410

490 -
595 -

015

LENGUA ESPANOLA
FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

- FISIOLOGIA

HISTORIA MODERNA
MATEMATICA APLICADA

- ANALISIS MATEMATICO

1 Asociado 4h

1 Ayudante Doctor
1 Ayudante Doctor
1 Ayudante Doctor
2 Ayudantes Doctor

1 Ayudante Doctor

200 - DIDACTICA DE LA MATEMATICA 1 Ayudante Doctor
022 - MEDICINA Y PSIQUIATRIA 745 - PSIQUIATRIA 1 Ayudante Doctor
025 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS 650 - ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 Ayudante Doctor

027 - DERECHO PRIVADO
029 — CC. TIERRA Y FISICA MATERIA CONDENSADA
051 - QUIMICA E ING. DE PROCESOS Y RECURSOS.

Certificado 32

095

155 -
395-
760 —

- COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
QUIMICA INORGANICA

2 Asociados 5h/s (6 meses)
amortizando 1 asociado 5h

1 Asociado 3h
1 Ayudante Doctor

1 Ayudante Doctor

Aprobar el nombramiento como Profesores Eméritos de la Universidad de Cantabria,

de los siguientes profesores:

e D. Jesls M? H. Gonzalez Macias

e D.José Carlos Gomez Sal

Certificado 33

Aprobar la incorporacién de la Universidad de Cantabria en condicién de socio en el
Cluster Maritimo de Cantabria (MARCA), de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos de la citada asociacion, y autorizar el uso del logotipo de la UC tanto en |a
pagina web de la asociacién como en cualquier otro medio o formato, en la medida
en la que su uso sea necesario para llevar a cabo los fines concretos de comunicacion
y difusién del Cluster y en general para el desarrollo de las actividades y la
consecucién de sus fines y objetivos.

Certificado 34
Aprobar las Cuentas Anuales del afio 2017 de la Universidad de Cantabria.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Certificado 35

Aprobar las Cuentas Anuales del afio 2017 de la Fundacién Leonardo Torres Quevedo.

Pleno de 28 de junio

Certificado 37

Recibir e informar favorablemente la orden de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social por la que se fijan los precios publicos
a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas universitarias para
el curso 2018-2019, de la cual resulta el mantenimiento de los precios de Grado y la
reduccidn del 10% de los precios de los Master habilitantes y del 17% de los precios de
los Master no habilitantes.

Pleno de 5 de octubre

Certificado 39
Aprobar el Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria recogido en el Anexo | que
se adjunta.

Certificado 40
Aprobar la convocatoria y las bases de los Premios de Docencia del Consejo Social,
que figuran en el Anexo Il que se adjunta:

o Premio de Innovacién Docente del Consejo Social
o Premio a la trayectoria Docente del Consejo Social

Certificado 41
Aprobar los complementos de productividad de los Profesores Contratados Doctores
(tramo investigador) de la Universidad de Cantabria. Evaluacién 2017.

N° de Profesores Contratados Doctores a los que se reconoce tramo 60

N° de tramos totales reconocidos 75
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Pleno de 20 de diciembre

Certificado 48
Aprobar los complementos de productividad de los Profesores Contratados (Tramo
Méritos Docentes) de la Universidad de Cantabria. Evaluacion 2017.

N° de Profesores Contratados Doctores a los que se reconoce tramo 1
N° de tramos totales reconocidos 1
Certificado 49

Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Cantabria y sus bases de ejecucion para
el afio 2019, segun la documentacion aportada como anexo.

Certificado 50
Aprobar el Presupuesto de la Fundacién Leonardo Torres Quevedo para el afio 2019,
segun la documentacién aportada como anexo.

Certificado 51

Aprobar el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Cantabria en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

PREAMBULO

La Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, que desarrolld el articulo 27.10 de
la Constitucidn, instituyd el Consejo Social como drgano colegiado de participacion de la sociedad en
la Universidad publica. La creacidn de este drgano y su insercidon en la estructura universitaria
respondia a la idea de que la Universidad es patrimonio no sélo de la comunidad universitaria sino de
toda la sociedad, asi como a la concepcidn de la institucidn universitaria como un servicio publico que
ha de estar al servicio de los intereses generales de la comunidad. Son estos intereses los que, en
ultima instancia, dan sentido y justifican el principio de autonomia universitaria reconocido
constitucionalmente.

El traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de universidades se produjo por Real Decreto 1382/1996, de 7 de junio. Y por
Decreto 50/1996, de 10 de junio, de asuncién de funciones y servicios transferidos por el Estado y
atribucién a dérganos de la Administracién, se atribuye la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucidon en materia de universidades a la entonces Consejeria de Educacién y Juventud, cuyas
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competencias ostenta la actual Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social.

En virtud de tales competencias, se promulgé la Ley de Cantabria 10/1998, de 21 de septiembre, del
Consejo Social de la Universidad de Cantabria, cuya conveniencia, como proclamaba su preambulo, no
derivaba Unicamente de la necesidad de establecer las funciones y la composicién de dicho drgano,
sino también de configurar en la Universidad de Cantabria un érgano garante de la participacidn real
de los diferentes sectores de nuestra sociedad en aquella. Atendiendo al mandato de la misma, y en
desarrollo de su contenido, se aprobé mediante Decreto 91/1999, de 23 de agosto, el Reglamento de
Organizacién y funcionamiento interno del Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

Sin embargo, en los casi veinte afios transcurridos desde la aprobacién de dicha ley y su reglamento
se han producido importantes cambios legislativos en el régimen juridico de las universidades publicas
que, como es légico, han incidido también en las atribuciones y competencias del Consejo Social.

En este sentido, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece unos
requisitos basicos de obligado cumplimiento sobre la posicidn institucional de este érgano y sobre sus
funciones esenciales. Posteriormente, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
aquella, ha potenciado la autonomia de las universidades a la vez que aumenta la exigencia de rendir
cuentas sobre el cumplimiento de sus funciones, introduciendo modificaciones importantes en el
ejercicio de determinadas competencias del Consejo Social. También el Real Decreto-Ley 14/2012, de
20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, ha
introducido cambios y novedades en materias que inciden directamente en algunas de las
competencias fundamentales de dicho érgano, como la modificacién del sistema de fijacién de precios
publicos por servicios académicos o la obligacién, en caso de liquidacién del presupuesto con
remanente de tesorerfa negativo, de reducir los gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al
déficit producido.

Por otra parte, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ha modificado
el régimen de organizacion y funcionamiento de los drganos colegiados, en particular en lo que se
refiere a la forma de celebracién de sus sesiones, convocatorias, actas, etc.

Al objeto de adaptar la normativa reguladora del Consejo Social de la Universidad de Cantabria a estos
cambios sustanciales, el Parlamento de Cantabria aprobé recientemente la Ley de Cantabria 4/2018,
de 15 de junio, por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria, cuya Disposicion
Final primera establece que el Consejo Social elaborard su reglamento de organizacion vy
funcionamiento segtn los términos previstos en la misma.

En cumplimiento de dicho mandato, el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Cantabria, en su
sesion de 20 de diciembre de 2018 ha aprobado el presente reglamento.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo Social de la Universidad de Cantabria es el drgano colegiado universitario de participacion
de la sociedad cadntabra en la Universidad, debiendo ejercer como elemento de interrelacién entre
ambas.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas dérganos de gobierno y representacién de la
Universidad de Cantabria se regiran por los principios de colaboracion, coordinacién y lealtad a la
institucidn universitaria en el ejercicio de sus respectivas funciones y competencias.
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Articulo 2. Sede.

El Consejo Social tendra su sede en la Universidad de Cantabria, donde habitualmente celebrard sus
sesiones, sin perjuicio de que dicho érgano pueda constituirse validamente en cualquier otro lugar por
decisién de su presidente, dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3. Régimen juridico de las actuaciones del Consejo Social.

1. El régimen juridico aplicable a las actuaciones del Consejo Social serd el previsto en la Ley de
Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria,
y en el presente reglamento. En defecto de regulacidn especifica, se aplicard lo dispuesto para los
drganos colegiados de las distintas administraciones publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen juridico del Sector Publico.

2. En todo aquello no previsto por las antedichas normas sobre el funcionamiento interno del Consejo
Social, este tiene potestad de auto-organizacién.

CAPITULO Il
Del cumplimiento de los fines y el ejercicio de las competencias del Consejo Social
Articulo 4. Fines.

1. Corresponden al Consejo Social los fines que le atribuyen la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades; la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el Consejo Social de
la Universidad de Cantabria; los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el presente reglamentoy las
restantes normas que resulten de aplicacion.

2. En particular, son fines primordiales del Consejo Social de la Universidad de Cantabria:

a) Contribuir al 6ptimo desarrollo institucional de la Universidad de Cantabria y a la mejora de la calidad
en el desempenio de las distintas funciones universitarias.

b) Supervisar las actividades de cardcter econédmico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

¢) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Universidad y las relaciones entre
ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social, al servicio de la calidad de la actividad
universitaria.

d) Promover la transferencia de la ciencia, la técnica y la cultura generadas en la Universidad, en aras
del desarrollo socioecondmico y la mejora de la calidad de vida de la sociedad de Cantabria.

e) Impulsar el desarrollo de una oferta de ensefianzas universitarias de calidad y ajustada a las
necesidades cientificas, culturales, laborales y econémicas de la sociedad de Cantabria.

Articulo 5. Ejercicio de las competencias

1. Para el adecuado cumplimiento de los fines que tiene atribuidos, el Consejo Social de la Universidad
de Cantabria ejercerd con plena capacidad e independencia las competencias previstas por el
ordenamiento juridico y, concretamente, las establecidas en los articulos 4 a 8 de la Ley de Cantabria
4/2018, de 15 de junio, por la que se regula dicho drgano.

2. En el marco de la colaboracién y coordinacidn reciproca entre el Consejo Social y los restantes
drganos de gobierno de la Universidad de Cantabria que configura el articulo 2 de la citada Ley, aquel
podra recabar de los distintos drganos y servicios de la Universidad la asistencia e informacién que
estime conveniente para el adecuado ejercicio de sus fines y competencias.
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3. Asimismo, en aras de garantizar el correcto desempefio de sus fines y competencias, y en ejercicio
de su potestad de auto-organizacion, el pleno del Consejo Social podra adoptar acuerdos especificos
de organizacién y funcionamiento que establezcan requisitos y tramites complementarios a los
previstos en el presente Reglamento.

Articulo 6. Delegacién de competencias.

1. Corresponde al pleno del Consejo Social el ejercicio de todas y cada una de las funciones y
competencias atribuidas a dicho érgano, asi como la adopcidn de las decisiones que correspondan al
mismo.

2. No obstante, el pleno podra delegar atribuciones concretas en el presidente y en las comisiones, ya
sea con cardcter habitual para ciertas materias o en relacién a un asunto determinado, salvo en las
competencias de cardcter indelegable recogidas en el articulo 15 de la Ley de Cantabria 4/2018, de 15
de junio, por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

3. El pleno podra revocar las delegaciones otorgadas en cualquier momento. Asimismo, podra avocar
para si el conocimiento directo de cualquier asunto sin necesidad de ser sometido previamente a
informe o propuesta de las comisiones.

CAPITULO Il
Del estatuto de los miembros del Consejo Social
Articulo 7. Composicién del Consejo Social.

1. El Consejo Social estd integrado por veinte miembros, incluyendo su presidente, de entre los cuales
seis actuardn en representacion de la comunidad universitaria y catorce serdn elegidos en
representacion de los intereses sociales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los seis vocales que representan a la comunidad universitaria se distribuyen de la siguiente manera:
a) Tres vocales natos: el Rector, el secretario general y el gerente.

b) Tres vocales elegidos por el Consejo de Gobierno de la universidad de entre sus miembros, entre los
cuales debera haber al menos un representante del profesorado, un representante de los estudiantes
y un representante del personal de administracién y servicios.

3. Los catorce vocales que representan los intereses sociales de la comunidad auténoma deberan ser
personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social y no podrdn ser miembros
de la propia comunidad universitaria salvo que se encuentren en situacién de jubilacidn, excedencia o
servicios especiales con anterioridad a la fecha de su eleccion o designacién por la entidad
correspondiente. Se distribuyen de la siguiente manera:

a) Cuatro, elegidos por el Parlamento de Cantabria, por mayoria de dos tercios de los diputados que
forman la Cdmara.

b) Dos, designados por las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la comunidad
auténoma que, de acuerdo con los resultados oficiales, hayan obtenido el mayor nimero de
representantes en las elecciones sindicales inmediatamente anteriores al nombramiento, en este
ambito territorial.

¢) Dos, designados directamente por las organizaciones empresariales mas representativas en el
ambito de la comunidad auténoma, de acuerdo con la normativa vigente.
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d) Dos, designados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, debiendo recaer tal
nombramiento en el director general de la consejeria competente en materia de universidades y en un
director general de la consejeria competente en materia econdmica.

e) Uno, designado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma entre personas con
experiencia en los campos de la ciencia, la tecnologia, de la administracién publica, profesional, de la
economia y del trabajo.

f) Uno, designado por el presidente del Consejo Social entre personas de reconocido prestigio de la
vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social.

g) Uno, designado por la Federacién de Municipios de Cantabria de entre sus miembros.

h) Uno, designado por el Consejo Escolar de Cantabria de entre sus miembros.
Articulo 8. Nombramiento de los miembros del Consejo Social.

1. Los miembros del Consejo Social seran nombrados y cesados por Decreto del Gobierno de Cantabria
a propuesta de la Consejeria competente en materia de universidades y previa eleccién o designacién
por las entidades a las que se refiere el articulo 9 de la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la
que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, los acuerdos de eleccién o designacion seran
comunicados por las entidades que los hubieran adoptado a la Secretaria del Consejo Social y a la
Consejeria competente en materia de universidades para su elevacién al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los nombramientos de los vocales del Consejo Social serdn efectivos a partir de la publicacién del
Decreto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 9. Mandato de los miembros del Consejo Social.

1. Los miembros del Consejo Social ejerceran sus funciones atendiendo a los intereses generales de la
Universidad de Cantabria y velardn por el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las competencias
atribuidas a dicho drgano.

2. No estaran ligados por mandato imperativo y desempefiardn sus cargos personalmente, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 30 de este reglamento sobre la delegacion de asistencia.

Articulo 10. Duracién del mandato.

1. El mandato de los miembros no natos serd por un periodo de cuatro afios, renovable por una sola
vez, siendo el periodo maximo de actuacién de ocho afios. Los miembros natos cesaran cuando
pierdan la condicién o cargo que acarree su pertenencia al Consejo Social.

2. La celebracién de procesos electorales en los sectores a los que representan los vocales designados
conllevard que los mismos continden en sus funciones hasta el nombramiento de sus respectivos
sustitutos, en el caso de que aquellos sectores procedieran a la renovacién de su representacion en el
Consejo.

3. El cese como miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria supondra la pérdida
de la condicidn de vocal del Consejo Social. En este caso, el Consejo de Gobierno designara un sustituto
de entre los miembros del sector en que se haya producido la vacante.

Articulo 11. Cese de los miembros del Consejo Social.

1. El cese de los miembros del Consejo Social se producira por los siguientes motivos:
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a) Finalizacién del mandato, en cuyo supuesto continuardn en funciones hasta la publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria del nombramiento de los nuevos miembros.

b) Renuncia, que deberd ser presentada por escrito a la Presidencia, la cual dard cuenta al pleno, asf
como a la institucion, entidad u organizacidn que le hubiera designado.

¢) Fallecimiento.
d) Declaracidn judicial de incapacidad.
e) Revocacion de la designacion por la entidad o institucién a la que representa.

f) Incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
4/2018, de 15 de junio.

g) Incumplimiento grave o reiterado de los deberes inherentes a su cargo recogidos en el articulo 14.

h) Pérdida de la condicién o cargo que sea requisito para su pertenencia al Consejo Social, en el
supuesto de los miembros natos.

i) Condena judicial firme que implique inhabilitacién o suspensidén de empleo o cargo publico.

2. El cese se realizard mediante acuerdo del Gobierno de Cantabria, a propuesta de la persona titular
de la Consejeria con competencias en materia de universidades.

3. En caso de producirse una vacante antes de finalizar su mandato entre los vocales que no son
miembros natos, la Secretaria del Consejo Social comunicard inmediatamente dicha circunstancia a la
entidad o institucidn a la que dicho vocal representaba, instandola a designar un sustituto.
Transcurrido un plazo de tres meses desde que se produjera la vacante sin que la entidad o institucién
correspondiente hubiese efectuado una nueva designacion, la Secretaria del Consejo Social pondra en
conocimiento de la Consejeria competente en materia de universidades la situacién al objeto de que
su titular nombre a la persona que considere mas iddnea para ostentar la representacién en el sector
0 dmbito correspondiente por el tiempo restante para la finalizacién del mandato.

Articulo 12. Incompatibilidades.

1. La condicién de miembro del Consejo Social es incompatible:

a) Con el desempeiio de cargos directivos por él o por persona interpuesta, en empresas o sociedades
que contraten con la universidad obras, servicios y suministros, asi como la tenencia de participaciones
en el capital de empresas o sociedades contratadas por la universidad, directa o indirectamente,
siempre que dichas participaciones superen el diez por ciento del capital social de dichas empresas o
sociedades. A estos efectos no se tendran en cuenta los contratos celebrados al amparo de lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades.

b) En el caso de la representacién de los intereses sociales, con la de miembro de la comunidad
universitaria, con excepcién de quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria,
jubilacidn con anterioridad a la fecha de su designacidn o en situacidn de servicios especiales.

2. Seran de aplicacién las normas sobre incompatibilidades contenidas en la Ley de Cantabria 4/2018,
de 15 de junio, asi como otras que puedan existir o establecerse en la normativa vigente. Su infraccién
motivara la revocacién por parte del pleno del Consejo Social del mandato del vocal que haya incurrido
en causa de incompatibilidad, a propuesta del presidente y previo tramite del oportuno expediente,
en el que se dard audiencia a aquel para que pueda alegar lo que considere pertinente. La revocacién
deberd ser aprobada por mayoria absoluta en votacidn secreta.

Articulo 13. Derechos de los miembros del Consejo Social.

Son derechos de los miembros del Consejo Social:
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a) Asistir con voz y voto a las sesiones del pleno y de las comisiones de las que formen parte.

b) Conocer con la debida antelacién los asuntos, documentos y propuestas incluidas en el orden del
dia de las sesiones a las que sean convocados.

¢) Recibir informacién de cuanto atafia al Consejo Social y contribuya a su buen funcionamiento.

d) Recabar los datos o documentos necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones. La peticion
se formulara ante el presidente del Consejo, el cual la trasladar3, si fuera necesario, a los érganos
competentes de la Universidad para su ejecucion.

e) Presentar mociones y sugerencias para la adopcién de acuerdos por el pleno y las comisiones a las
que pertenezcan o para el estudio de una determinada materia.

f) Proponer al presidente la celebracién de una sesién extraordinaria del pleno o la incorporacién al
orden del dia de un determinado asunto, de acuerdo a lo establecido en este reglamento, asi como de
las comisiones de las que forme parte en su caso.

g) Participar en cuantas actividades desarrolle el Consejo Social.

h) Acceder a las actas y certificaciones de los acuerdos, solicitar y obtener del secretario la entrega de
copias de las mismas.

i) Percibir, en el caso de vocales representantes de los intereses sociales, las dietas e indemnizaciones
que pudieren corresponderles, de acuerdo con la legislacién vigente, por asistencia a las sesiones y
desplazamientos, cuya efectividad y, en su caso, cuantia, se contemplaran al elaborarse el presupuesto
del Consejo.

j) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionados por el Consejo Social, la representacion de éste,
sin perjuicio de la atribucidn ordinaria que corresponde al presidente.

Articulo 14. Deberes de los miembros del Consejo Social.
Son deberes de los miembros del Consejo Social:

a) Asistir a las sesiones del pleno y de aquellas comisiones y grupos de trabajo de los que formen parte,
asi como a los actos institucionales cuando hayan sido expresamente comisionados por el Consejo
Social.

b) Observar las normas sobre incompatibilidades previstas en el articulo 12.

¢) Cumplir individualmente cuantos cometidos les sean encomendados por los érganos del Consejo
Social.

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto a las deliberaciones de las sesiones del pleno
y de las comisiones a las que pertenezcany alos documentos que conozcan por razén de las funciones
de su cargo, asi como de las gestiones que lleven a cabo por encargo de los drganos del Consejo Social.

e) No utilizar los documentos que les sean facilitados para fines distintos de aquellos para los que les
fueron entregados.

Articulo 15. Revocacidon del mandato de los miembros del Consejo Social por incumplimiento grave o
reiterado de sus deberes.

1. El pleno del Consejo Social podra revocar el mandato de aquel vocal que haya incumplido grave o
reiteradamente cualquiera de los deberes establecidos en el articulo anterior. En todo caso, se
entenderd como reiterado incumplimiento de sus deberes la falta de asistencia a mas de la mitad de
las sesiones a las que fuera convocado en el periodo de un afio, salvo que exista causa justificada.

2. La propuesta de revocacidn seguird el siguiente procedimiento:
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a) El presidente comunicard al vocal la posible situacién de quebrantamiento de los deberes inherentes
a su cargo y le dard audiencia al objeto de que éste pueda realizar las observaciones oportunas y se
pueda practicar la prueba pertinente.

b) Si, una vez efectuada la audiencia y practicada la prueba, el presidente considerase que existe una
posible situacién de incumplimiento grave o reiterado de los deberes inherentes al cargo sin que medie
una causa justificada, comunicara dicha circunstancia a la entidad que hubiese designado al vocal antes
de elevar la propuesta razonada de revocacion de su mandato al Pleno.

¢) El presidente elevard al pleno del Consejo Social la propuesta razonada de revocacién del mandato
del vocal, para cuya aprobacién se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del pleno en
votacién secreta.

CAPITULO IV
De la organizacién del Consejo Social
Articulo 16. Estructura orgdnica.

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria ejerce sus atribuciones y competencias conforme a la
siguiente estructura orgdnica:

a) El pleno.
b) Las comisiones y los grupos de trabajo que, en su caso, se creen.
) El presidente y, en su caso, el vicepresidente.

d) El secretario.
Articulo 17. El pleno.

1. El pleno, integrado por todos los vocales, es el maximo érgano de deliberacidny decisién del Consejo
Social.

2. Corresponde al pleno el ejercicio de todas y cada una de las funciones y competencias atribuidas al
Consejo Social en los articulos 4 a 8 de la ley de Cantabria 4/2018 de 15 de junio, sin perjuicio de la
posibilidad de delegacién de competencias en los términos previstos en el articulo 6 del presente
reglamento.

3. Ademas, corresponde al pleno del Consejo Social:

a) Adoptar los acuerdos necesarios para facilitar el cumplimiento de los fines del Consejo Social,
estableciendo en relacidn a aquellas competencias en las que resulte oportuno los correspondientes
procedimientos que regulen su ejercicio.

b) Adoptar los acuerdos que estime convenientes sobre organizacién, funcionamiento y régimen
interno del Consejo Social en relacidn a aspectos no previstos en el presente reglamento o a aspectos
previstos cuando resulte necesario su desarrollo normativo.

¢) La elaboracién y modificacion del reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Social,
asi como su elevacidn al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la
Consejeria competente en materia de universidades para su aprobacion.

d) Crear las comisiones y grupos de trabajo que estime oportunos.
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e) Conocery, en su caso, aprobar la propuesta del presidente de revocacién del mandato de los vocales
que hayan incumplido grave o reiteradamente los deberes inherentes a su cargo o que hayan incurrido
en causa de incompatibilidad.

f) Acordar la creacién de premios, ayudas u otras iniciativas dirigidas a reconocer e impulsar la calidad
en el desempefio de las distintas funciones, tareas y actividades universitarias o a favor de la
universidad.

Articulo 18. Las comisiones.

1. El pleno del Consejo Social podra crear las comisiones que considere oportunas para el estudio e
informe de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion de aquel. Asimismo, el pleno podra
delegar atribuciones concretas en las comisiones, especificas o genéricas, con caracter habitual para
ciertas materias o para un asunto determinado, salvo en las competencias de cardcter indelegable
recogidas en el articulo 15 de la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio.

2. Estas comisiones estaran formadas por los vocales designados por el pleno, reflejando en su
composicidn la proporcidn plenaria de los representantes de la sociedad y de la comunidad
universitaria.

3. Los miembros del Consejo Social podran asistir libremente, con voz pero sin voto, a las reuniones de
aquellas comisiones a las que no pertenezcan.

4. La presidencia de las comisiones correspondera al presidente del Consejo Social, quien podrd
delegar la misma en el vicepresidente o en un vocal representante de los intereses sociales. El
secretario del Consejo Social lo serd también de las comisiones, el cual tendra voz pero no voto cuando
no sea miembro del Consejo Social.

5. Seran aplicables a las comisiones las reglas sobre convocatoria, orden del dia, constitucidn,
desarrollo de sesiones, adopciény ejecucién de acuerdos y actas previstas en el Capitulo V del presente
Reglamento.

6. Los acuerdos tomados por las comisiones por delegacidn del pleno tendrdn el mismo rango juridico
y efectos que los adoptados por éste. De dichos acuerdos se dard cuenta al pleno en la sesién
inmediatamente posterior.

Articulo 19. Ponencias o grupos de trabajo.

1. El pleno del Consejo Social podra crear, a propuesta de cualquiera de sus miembros, ponencias o
grupos de trabajo de caracter temporal con el fin de estudiar o proponer al pleno un asunto
determinado. A dichas ponencias podran incorporarse personas externas al Consejo Social que sean
expertas en los asuntos a tratar.

2. En el acuerdo de constitucion de las ponencias o grupos de trabajo se especificara:

a) El miembro del Consejo Social que desempefiard la presidencia, que habra de ser un representante
de los intereses de la sociedad.

b) La composicidn.

¢) El asunto a estudiar o proponer al pleno.
d) El periodo de vigencia temporal.
Articulo 20. El presidente.

1. El presidente del Consejo Social serd nombrado y cesado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de
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universidades, oido el Rector, de entre los vocales que representen los intereses sociales y que no
sean, por razon de cargo politico, miembros natos del Consejo.

2. El presidente ostenta la mdxima representacion del Consejo Social; convoca, preside y dirige sus
sesiones; vela por el cumplimiento de sus acuerdos y ejerce las competencias propias de la presidencia
de un drgano colegiado, asi como cualesquiera otras atribuciones que le sean encomendadas legal y
reglamentariamente.

3. Entre otras, le corresponden las siguientes atribuciones y competencias:

a) Ejercer la direccion del Consejo Social y la planificacion general de su actividad, garantizando el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias.

b) Convocar las sesiones del pleno, determinando su cardcter ordinario o extraordinario y presencial
o a distancia, y fijar, con la asistencia del secretario, el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso,
las propuestas del resto de miembros formuladas con arreglo a lo dispuesto en el presente
reglamento.

¢) Presidir, dirigir y levantar las sesiones del pleno y de las comisiones que presida.
d) Ejercer el voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

e) Dar el visto bueno a las actas y los acuerdos del Consejo Social.

f) Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo Social.

g) Invitar a asistir al pleno y a las comisiones, con voz pero sin voto, a todas aquellas personas que
considere conveniente en razdn de los temas a tratar.

h) Nombrar y cesar al vicepresidente.
i) Nombrar y cesar al secretario del Consejo Social.
j) Velar por el buen funcionamiento de los servicios del Consejo Social.

k) Recabar de las autoridades académicas, administraciones publicas y de entidades privadas cuantos
informes, estudios y dictdmenes considere oportunos para el adecuado desarrollo de las funciones del
Consejo Social.

I) Proponer al pleno, previo expediente tramitado al efecto, la revocacién del mandato de los vocales
que hayan incumplido grave o reiteradamente los deberes inherentes a su cargo o que hayan incurrido
en causa de incompatibilidad.

m) Autorizar los gastos y ordenar los pagos del presupuesto propio del Consejo, de acuerdo con las
normas de procedimiento de gestién econdmica vigentes en la Universidad de Cantabria.

n) Informar al pleno de las actuaciones del Consejo.

0) Cualquiera otra que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el presente
reglamento y cuantas puedan resultar Utiles para el buen funcionamiento del Consejo.

4. La pérdida por el presidente de la condicidn de miembro del Consejo Social conllevara el
correspondiente cese en la presidencia del drgano.

5. En caso de fallecimiento, enfermedad, ausencia, renuncia presentada por escrito ante el consejero
competente en materia de universidades o cese, el presidente sera sustituido por el vicepresidente o,
en su defecto o ausencia, por el miembro del Consejo Social de mas antigliedad y edad, por este orden,
de los que representan a los intereses sociales, que actuard en funciones hasta el nombramiento de la
persona que ejerza la presidencia.

Articulo 21. El vicepresidente.
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1. El presidente podrd nombrar un vicepresidente de entre los vocales que representan los intereses
sociales.

2. Serdn funciones del vicepresidente sustituir al presidente en los supuestos de fallecimiento,
enfermedad, ausencia, renuncia o cese, asi como ejercer aquellas atribuciones que el presidente
expresamente le delegue.

3. El vicepresidente cesard en sus funciones por finalizaciéon del mandato, fallecimiento, incapacidad
legal, renuncia dirigida por escrito al presidente, incompatibilidad, pérdida de la condicién de miembro
del Consejo Social o por resolucidén presidencial de cese que debera ser comunicada al pleno.

Articulo 22. El secretario.

1. El secretario del Consejo Social serd nombrado y cesado por el presidente. El nombramiento podra
recaer en persona que no sea miembro del Consejo, en cuyo caso actuard con voz pero sinvotoy sele
aplicard el régimen de incompatibilidades previsto en el articulo 12, si bien podra pertenecer a la
comunidad universitaria.

2. Corresponde al pleno del Consejo Social, a propuesta del presidente, determinar los conceptos y la
cuantia de las retribuciones del secretario, que en todo caso serdn proporcionales al tiempo de
dedicacidn, estableciéndose como limite maximo a tiempo completo las retribuciones asignadas a los
Jefes de Servicio dependientes de la Gerencia en la RPT de Personal Funcionario de la UC. Si el cargo
es desempefiado por personal de la Universidad de Cantabria, estara asimilado al de secretario general
de la Universidad.

3. El secretario no percibird dietas por desplazamientos y asistencia a las sesiones del pleno y las
comisiones.

4. Son funciones del secretario del Consejo Social:
a) Dirigir el funcionamiento de la secretaria del Consejo Social.

b) Auxiliar al presidente en las tareas de organizacién y funcionamiento del Consejo Social, y poner en
su conocimiento todos los asuntos, informes, propuestas y documentos que se dirijan al Consejo.

¢) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo Social por orden del presidente y asistirle en la
elaboracién del orden del dia de las mismas.

d) Ejercer la secretaria del érgano colegiado, asistiendo a las sesiones del pleno, las comisiones y los
grupos de trabajo.

e) Levantar actas de las sesiones del pleno y las comisiones, llevar los libros de actas y encargarse de
su guardia y custodia.

f) Actuar como fedatario, certificando los acuerdos adoptados por el pleno y las comisiones, con el
visto bueno del presidente, y notificindolos a los érganos o personas interesadas, en su caso.

e) Mantener a disposicion de los vocales para su examen cuantos documentos se refieran a los asuntos
incluidos en el orden del dia y facilitarles las informaciones que soliciten para tratar los asuntos del
pleno, de las comisiones y de los grupos de trabajo, en su caso.

f) Preparar los estudios e informes cuya realizacion haya sido decidida por el Consejo.
g) Proponer al presidente la autorizacién de los gastos de funcionamiento.

h) Elaborar la memoria anual de actividades del Consejo Social.

i) Cuantos actos de gestidén y coordinacién le sean atribuidos por el presidente, el pleno o las
comisiones o sean inherentes a su condicidon de secretario.
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4. Transitoriamente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad ejercerd las funciones de secretario
del Consejo Social el secretario general de la Universidad o, en su ausencia, el vocal mas joven.

5. El secretario cesara en sus funciones por finalizacién del mandato si fuera miembro del Consejo, por
fallecimiento, incapacidad legal, renuncia dirigida por escrito a la Presidencia, incompatibilidad o por
resolucién presidencial de cese que debera ser comunicada al pleno.

CAPITULOV
Del funcionamiento del Consejo Social
Articulo 23. Cardcter y periodicidad de las sesiones.
1. Las sesiones del pleno del Consejo Social podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. El pleno se reunird a instancia de la presidencia cuantas veces sea necesario, y con caracter ordinario
al menos una vez al trimestre.

3. El presidente podra convocar sesiones extraordinarias por razones de urgencia. Estas sesiones se
convocardn a iniciativa propia o cuando lo soliciten la mayoria de los miembros del Consejo mediante
escrito razonado en el que se hardn constar los motivos que justifican la convocatoria y los asuntos
que estiman han de incluirse en el orden del dia. Recibida dicha solicitud, debera celebrarse la sesién
en un plazo maximo de 20 dias naturales. Las sesiones extraordinarias sélo podran tener por objeto
los asuntos que las motiven.

Articulo 24. Sesiones presenciales y a distancia.

1. El pleno y las comisiones se podrdn constituir, celebrar sus sesiones y adoptar acuerdos tanto de
forma presencial como a distancia a través de medios electrénicos.

2. Aquellos miembros del Consejo Social que no puedan asistir fisicamente a las sesiones presenciales
por una causa justificada, podrdn asistir a las mismas por medios electrénicos siempre que se aseguren
las condiciones previstas en el articulo 17. 1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Para ello deberdn comunicar dicha circunstancia a la Secretarfa del Consejo Social con
la debida antelacidn. En el acta de la sesidn, el secretario hara constar qué miembros asisten a distancia
y a través de qué medios.

3. Se considerardn incluidos entre los medios electrénicos validos para celebrar sesiones a distancia el
correo electrdnico, las audioconferencias y las videoconferencias, sin perjuicio de otros posibles.

4. Para poder llevar a cabo las sesiones a distancia y facilitar la asistencia de los vocales por medios
electrdnicos, el Consejo Social debera articular técnicamente un sistema que garantice la identificacion
de los participantes y la seguridad, integridad, confidencialidad y autenticidad de la informacidn. A tal
objeto, podra adoptar acuerdos especificos para regular la utilizacién de los medios electrénicos enla
constitucidn, celebracion de sesiones y adopcién de acuerdos.

Articulo 25. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara con una antelacién minima de 5 dias habiles
al de lafecha de lareunidn y la de las sesiones extraordinarias con una antelacién minima de 48 horas.

2. La convocatoria deberd contener el orden del dia, lafecha, lugar y hora de la celebracién de la sesidn,
su caracter ordinario o extraordinario y si la reunidn se celebrard de forma presencial o a distancia, e
ird acompafiada de la documentacién correspondiente a los asuntos que vayan a ser objeto de
deliberacion.
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3. La convocatoria de sesiones a distancia hard constar esta circunstancia y precisard las condiciones
de celebracién de la sesidn, con expresa indicacidon del medio o sistema de conexidén, que deberd
asegurar la identidad de los participantes, el contenido de sus manifestaciones y el momento en que
éstas se producen, asi como la intercomunicacidn entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de la
conexién durante la sesidn. El secretario certificard en cada sesidn, y asi se hara constar en el acta, que
concurren todas estas circunstancias.

4. El lugar de celebracién de las sesiones a distancia se correspondera con el de la sede del Consejo
Social. En este supuesto, no se dispondrd de segunda convocatoria para las sesiones del pleno. Si el
medio electrénico utilizado fuera el correo electrdnico, la convocatoria sefialard el periodo de las
deliberaciones y la fecha y hora limite para la adopcién de los acuerdos contenidos en el orden del dia.

5. Salvo imposibilidad debidamente justificada, la convocatoria serd notificada a los miembros del
Consejo Social a través de medios electrdnicos.

Articulo 26. Orden del dia.

1. El orden del dia lo fijard el presidente, con la asistencia del secretario, teniendo en cuenta las
peticiones de los demds miembros del Consejo, formuladas con la suficiente antelacién. En todo caso,
deberdn incluirse en el orden del dia aquellos asuntos que, siendo de la competencia del Consejo
Social, soliciten motivadamente y por escrito el Rector o al menos 6 miembros del Consejo dentro del
plazo sefialado en el apartado siguiente.

2. Una vez convocada una sesién ordinaria y notificado su orden del dia, éste podra ser modificado
unicamente dentro de las 48 horas siguientes a su comunicacién. Transcurrido este plazo no podran
incorporarse nuevos asuntos a él.

3. La presidencia, a iniciativa propia o de algiin miembro del Consejo, podra, de forma motivada, retirar
del orden del dia alguno de sus puntos, siempre que no se haya deliberado y acordado, o suspender
por causas justificadas la celebracidn de la correspondiente sesién y fijar su reanudacién en un
momento posterior, conservandose en su caso los asuntos ya deliberados o los acuerdos ya
adoptados.

3. No podrd ser objeto de deliberacidn o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 27. Requisitos de constitucién.

1. Para la valida constitucion del pleno y de las comisiones en primera convocatoria se requerird la
asistencia, presencial o a distancia, del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad de sus miembros.

2. Si no existiera el quérum requerido en el apartado anterior, podrdn constituirse en segunda
convocatoria, media hora después de la sefialada para la primera, siempre que asistan,
presencialmente o a distancia, el presidente y el secretario o, en su caso, quienes les suplan, y al menos
un tercio de los miembros del drgano. En caso de no alcanzarse este quérum, la sesién no podra
celebrarse y deberad efectuarse una nueva convocatoria.

3. El quérum exigible para la segunda convocatoria deberd mantenerse a lo largo de toda la sesidn
para la vdlida adopcidn de acuerdos.

4. A los efectos de establecer el quérum para la vélida constitucion del érgano y la adopcion de
acuerdos se considerard presente a quien haya ejercido la facultad de delegacién de asistencia.
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5. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el secretario y todos los miembros
del érgano, o en su caso las personas que les suplan, estos podran constituirse validamente para la
celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa
cuando asi lo decidan todos sus miembros.

Articulo 28. Deliberaciones.

1. Las deliberaciones del Consejo Social no son publicas y sus miembros deben guardar la debida
confidencialidad sobre los asuntos y documentos que conozcan por razén de su condicién de vocales
del érgano.

2. Corresponde al presidente la direccién y ordenacién de las deliberaciones y debates, pudiendo
establecer el tiempo maximo de la discusién para cada cuestidn, asi como el que corresponda a cada
intervencién.

3. El presidente someterd el asunto debatido a votacidn, si procede, cuando considere que ha sido
suficientemente tratado.

4. Los vocales podrdn plantear en cualquier momento cuestiones de orden, sobre las que el
presidente, asistido por el secretario, deberd pronunciarse de inmediato.

Articulo 29. Adopcidn de acuerdos.

1. Los acuerdos del pleno y las comisiones se adoptardn por mayoria simple de votos salvo que una
norma disponga expresamente otra mayoria distinta. Se entendera que existe mayoria simple cuando
el nimero de votos emitidos en favor de una propuesta sea superior al de votos en contra o al de votos
en favor de otra propuesta alternativa, no contabilizandose las abstenciones.

2. No obstante, deberdn ser adoptados por mayoria absoluta aquellos acuerdos que versen sobre las
materias recogidas en los articulos 4.a), b), d), €), f), g), j), k) y n); 5.a), b), ¢), d), f),g) yh); 7.)) y 8.a) y
c)de la Ley 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria.
Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de la mitad mas uno del nimero legal de miembros
del érgano.

3. El total de votos emitidos se obtiene como suma del nimero de votos delegados y el nimero de
consejeros con derecho a voto presentes en la sesidn.

4. En el caso de que existan mds de dos propuestas para la adopcidon de acuerdos sobre un
determinado asunto, se someterdn a votacion en segunda vuelta las dos mas votadas.

5. Los empates serdn dirimidos por el voto de calidad del presidente.

6. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento, entendiéndose aprobada la propuesta cuando,
tras ser anunciada, ningin miembro del Consejo Social manifieste reparo u oposicién a la misma.

Asimismo, podran adoptarse por votacidn, mediante los siguientes procedimientos:
a) A mano alzada, manifestando cada vocal su voto afirmativo, desaprobatorio o su abstencion.

b) Votacidn secreta, a peticion de cualquier miembro del Consejo o cuando se trate de asuntos que
versen directamente sobre personas determinadas.

7. Quienes se abstengan no podran formular voto particular, sin perjuicio de hacer constar en el acta,
silo desean, los motivos de justificacion que estimen oportunos.

8. Quienes discrepen del acuerdo mayoritario podrdn formular voto particular. En el supuesto de
votacidn secreta, serd necesario que la persona interesada renuncie previamente a votar de forma
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reservada e indique de manera abierta el sentido de su voto. El voto particular habra de anunciarse en
el acto, luego de proclamarse el resultado de la votacidn y antes de pasar al siguiente punto del orden
del dia; habrd de formularse por escrito, que serd proporcionado en cuanto a su extensién a la
naturaleza y trascendencia del asunto a juicio de la Presidencia, y dirigirse al secretario en el plazo de
dos dias a contar desde el siguiente al de celebracidn de la sesidn; y se incorporard al texto aprobado.

9. Cuando los vocales voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos, siempre que, a peticidn del interesado, se solicite que
conste en acta.

Articulo 30. Delegacidn de asistencia.

1. Los vocales del Consejo Social podran delegar su asistencia para una sesidén concreta en otro
miembro de dicho drgano. La delegacién debera formalizarse mediante escrito dirigido a la Secretaria
del Consejo Social por cualquier medio al menos con 24 horas de antelacién a la celebracién de la
sesidén. En el mismo, el delegante indicara la persona delegada y podra expresar la instruccién de voto
para cada uno de los puntos del orden del dia de la sesidn.

2. La delegacidon no podra conferirse para mas de dos reuniones sucesivas o alternas del Consejo Social
en el periodo de un afio.

3. Cada miembro del Consejo Social no podra asumir mas de una delegacion.

4. El secretario hard indicacidn al inicio de cada reunién de las delegaciones de asistencia que le hayan
sido comunicadas, expresando tnicamente la identidad del delegante y del delegado. Correspondera
a este Ultimo manifestar el sentido del voto delegado al tiempo que manifieste el suyo propio.

5. No se permitird el voto delegado en aquellas votaciones secretas que versen directamente sobre
personas determinadas.

Articulo 31. Actas.

1. El acta de cada sesion deberd especificar necesariamente las siguientes circunstancias: lugar y fecha
de celebracidn; caracter ordinario o extraordinario y presencial o a distancia; relacidn de asistentes,
con indicacién de ausencias y, en su caso, de quienes hubieren excusado su asistencia, asi como las
delegaciones que se hayan otorgado y la caracteristicas de las mimas; orden del dia de la sesidn;
puntos principales de las deliberaciones; contenido de los acuerdos adoptados; y, en su caso, resultado
de la votacidn o de las votaciones que hubieran podido producirse.

2. Las sesiones del Consejo Social podrdn ser grabadas. En este caso, el fichero resultante de la
grabacién, junto con la certificacion expedida por el secretario de la autenticidad e integridad del
mismo, y cuantos documentos en soporte electrdénico se utilizasen como documentos de la sesidn,
podran acompafiar al acta de la sesidn, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales
de las deliberaciones.

3. Los vocales tendran derecho a solicitar la constancia integra de su intervencién siempre que, en
ausencia de grabacidn de la sesién aneja al acta, lo soliciten en el acto y aporten en el momento o en
el plazo maximo de 48 horas desde la finalizacidn de la sesidn el texto que se corresponda fielmente
con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Si el secretario
considerara que la transcripciéon proporcionada no guarda adecuada correspondencia con la
intervencidn realizada, lo pondra de manifiesto al presidente, quien adoptard la decisién que proceda
al efecto, que sera comunicada a la persona interesada.

4. El acta de cada sesidn podra aprobarse en la misma reunidn o en la inmediata siguiente de caracter
ordinario.
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5. El secretario elaborard el acta con el visto bueno del presidente y la remitird a través de correo
electrénico a los vocales, quienes podran manifestar por el mismo medio su conformidad o reparos al
texto, a efectos de su aprobacidn, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunidn.
Si en el plazo de 10 dias desde la recepcidn del acta no se manifestara reparo alguno, se entendera
otorgada la conformidad al acta.

6. Si hubiere reparos al acta, en la inmediata sesidn posterior ordinaria se decidira sobre el contenido
del acta y sobre las propuestas de adicién, enmienda o supresién formuladas por los vocales,
procediéndose a su aprobacidn, previa votacidn, en su caso.

7. Los originales de las actas y la documentacion de los acuerdos se custodiaran en la Secretaria del
Consejo Social. Las actas, numeradas correlativamente, podran ser encuadernadas en un libro en papel
o vertidas en formato electrénico debidamente autenticado. Si se tratare de formato impreso, se
extenderd una diligencia a su inicio, firmada por el secretario y con el visto bueno del presidente, en
la que se hagan constar las fechas de las actas y el nimero de folios que se encuadernan. Cuando se
hubiese optado por la grabacidn de las sesiones celebradas o por la utilizacion de documentos en
soporte electrénico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de
los ficheros electrdénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del
Consejo Social.

Articulo 32. Certificaciones.
1. Las actas y las certificaciones serdn firmadas por el secretario con el visto bueno de la Presidencia.

2. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario del Consejo
Social para que les sea expedida certificacién de sus acuerdos.

3. Enlas certificaciones de los acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta
se hard constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 33. Ejecucion y publicacién de los acuerdos del Consejo Social.

1. Corresponde al Rector de la Universidad de Cantabria la ejecucién de los acuerdos adoptados por el
Consejo Social. A tal fin, el secretario del Consejo remitird al Rectorado certificado de los acuerdos
adoptados, con el visto bueno de la Presidencia.

2. El Rector ordenard la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de aquellos acuerdos que, de
conformidad con la normativa vigente, requieran publicidad y de aquellos otros cuya publicacidn se
estime conveniente a criterio del propio Consejo Social.

Articulo 34. Impugnacidn de los acuerdos del Consejo Social.

1. Los acuerdos del pleno del Consejo Social y los que por su delegacion adopten las comisiones y el
presidente poseen inmediata ejecutividad y agotan la via administrativa, siendo impugnables
directamente ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa, sin perjuicio de los recursos
administrativos previos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. El Consejo Social podra solicitar informe de la asesoria juridica de la Universidad de Cantabria sobre
los recursos presentados contra sus actos, asi como sobre cualquier cuestién que se plantee en el
ejercicio de las competencias que el ordenamiento juridico le atribuye como érgano de gobierno de la
universidad.



2018

CAPITULO VI
De los medios econémicos, personales y materiales
Articulo 35. Presupuesto.

1. El Consejo Social elaborard y aprobard anualmente su presupuesto, que se incluird como Unidad
Funcional de Gasto especifica en el presupuesto general de la Universidad de Cantabria y que
contemplard las compensaciones econémicas que, de acuerdo con la legislacion vigente, pudieran
corresponder a los vocales representantes de los intereses sociales por desplazamientos y asistencia
a las sesiones.

2. Los recursos econémicos del Consejo Social estardn constituidos por:
a) Las dotaciones previstas en el presupuesto del Consejo Social.

b) Las subvenciones, donaciones o aportaciones voluntarias de personas, instituciones o entidades de
derecho publico o privado.

¢) Cualesquiera otros que puedan atribuirsele con arreglo a derecho
3. El Consejo Social tendrd independencia para la gestion de sus recursos econdémicos.

4. Serdan de aplicacion al Consejo Social las normas de procedimiento de gestién econdmica vigentes
en la Universidad de Cantabria.

5. Los gastos que pudieran ocasionarse por el ejercicio de sus funciones a los miembros del Consejo
Social, asf como a su secretario, serdn satisfechos, debidamente autorizados y justificados, con cargo
al presupuesto del Consejo Social.

6. La compensacién econdmica por asistencia de los vocales representantes de los intereses sociales
a las sesiones del pleno y de las comisiones del Consejo Social serd de igual cuantia que la prevista en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio para las
asistencias de los vocales de tribunales de oposiciones o concursos de categoria primera. Para el
presidente, la compensacién econdmica se incrementard en cinco veces lo que le corresponderia
como vocal, dada su especial dedicacidn. Los vocales que residan en la Comunidad de Cantabria fuera
de Santander o fuera de la Comunidad Autdnoma tendrdn derecho a percibir dietas de
desplazamiento, abondndoseles el costo por kilémetro en la misma cuantia contemplada para los
desplazamientos en la Universidad de Cantabria

Articulo 36. Medios personales y materiales.

1. La Universidad de Cantabria proporcionara los locales, instalaciones, infraestructuras y servicios que
sean necesarios para el adecuado funcionamiento del Consejo Social.

2. Para desarrollar eficazmente los fines y ejecutar las competencias que tiene legalmente
encomendadas, el Consejo Social tendra independencia organizativa y propondra su dotacién de
recursos humanos cualificados. No obstante, podrd hacer uso del personal, instalaciones,
infraestructuras, equipos y demas recursos de la Universidad de Cantabria, en la medida de sus
posibilidades. Todo ello sin perjuicio de las adscripciones especificas de personal que se prevea en la
estructura administrativa que reglamentariamente se establezca.

3. El Consejo Social estara dotado de una Secretaria con los medios materiales y personales necesarios
para el adecuado cumplimiento de los fines y la ejecucion de las competencias que tiene
encomendados.
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CAPITULO VII
De las distinciones y premios
Articulo 37. Concesidn de distinciones y premios.

1. El Consejo Social, en el ambito de sus competencias, podrd conceder distinciones o premios a
integrantes de la comunidad universitaria y a personalidades, instituciones, entidades, organismos o
particulares que se hayan distinguido por sus valores sociales y culturales o por su trabajo y
contribucién a la mejora, desarrollo o engrandecimiento de la Universidad de Cantabria.

2. Las distinciones serdn establecidas por el pleno del Consejo Social y tendran caracter honorifico.

3. Los premios seran convocados por acuerdo del pleno del Consejo, mediante convocatoria publica,
y podran conllevar dotacién econdmica.

CAPITULO VIII
De la reforma del Reglamento
Articulo 38. Iniciativa para la reforma.

1. El presente reglamento podra ser modificado total o parcialmente a iniciativa del presidente o de la
mitad de los miembros del Consejo mediante escrito dirigido al presidente.

2. En todo caso, la iniciativa de reforma debera ir acompafada del texto articulado alternativo que se
propone y de las razones que, a juicio de sus promotores, la justifican.

Articulo 39. Aprobacién de la propuesta de reforma.

1. La aprobacién de la propuesta de reforma requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del
pleno del Consejo Social.

2. Una vez aprobada la propuesta de reforma, se remitird el texto a la Consejeria competente en
materia de universidades, quien lo someterd a la aprobacién del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Disposicidn adicional primera. Informe anual.

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria elevard un informe anual sobre su actividad al
Gobierno de Cantabria y al Parlamento de Cantabria.

Disposicidn adicional segunda. Consideraciones lingtiisticas.

Todas las denominaciones relativas a los érganos del Consejo Social y de la Universidad, a sus titulares
e integrantes, asi como cualesquiera otras que en el presente reglamento se efectien en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo de la persona
que los desempefie o de aquella a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda, sera valida
la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacién normativa.

A partir de la entrada en vigor de este reglamento quedard derogado el Reglamento de organizacion
y funcionamiento interno del Consejo Social de la Universidad de Cantabria aprobado por Decreto
91/1999, de 23 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en él.

Disposicidn final tnica. Entrada en vigor.



2018

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.
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7.- COMISION DE PERMANENCIA

4 DE OCTUBRE

ASISTENTES:

D. Ernesto Anabitarte Cano

Dia. Consuelo Arranz de Andrés. Invitada

DAa. Asuncion Villalba Maestégui

D. José Luis Zarate Bengoechea

Dfia. Virginia Cufiat Ciscar. Decana de la Facultad de Filosofia y Letras

D. Francisco Matorras Weining. Decano de la Facultad de Ciencias

DAa. M* Amparo Renedo Arenal. Vicedecana de la Facultad de Derecho

D. Esteban Fernandez Gonzalez. Vicedecano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Dfa. M? Isabel Gutiérrez Diaz-Velarde. Facultad de Medicina

Dfa. Marta Garcia Lastra. Decana de la Facultad de Educacion

D. José Ramdn San Cristdbal Mateo. Director de la E.T.S. de Nautica

D. José Luis Moura Bedia. Director de la ETSI Caminos, Canales y Puertos

D. Francisco Javier Azcondo Sanchez. Director ETSI Industriales y Telecomunicacion
Dfa. Cristina Blanco Fraile. Decana de la Facultad de Enfermeria

Dfia. M? Dolores Ortiz Marquez. Subdirectora de la EPl de Minas y Energia

Dfia. Maria Causo Vivando Coordinadora de la E.U. de Fisioterapia “Gimbernat-
Cantabria”

Excusa asistencia:

D. Angel Pazos Carro

D. Angel Toca Otero

Dia. Isabel Fernandez Gutiérrez

No asisten:
D. David Ruiz de Santayana Fernandez

Secretario:
D. José Ignacio Solar Caydn

En la Sala de Reuniones del Consejo Social y siendo las nueve horas y treinta y cinco
minutos, se reune la Comision de Permanencia del Consejo Social con la asistencia de
las personas referenciadas al margen.

La Comisidon de Asuntos Académicos del Consejo Social resuelve por consenso las
solicitudes de permanencia de los siguientes alumnos de los respectivos centros de
la Universidad de Cantabria:
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CENTRO SOLICITUDES | SOLICITUDES
CONCEDIDAS | DENEGADAS
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 3
FACULTAD DE CIENCIAS 6 4
FACULTAD DE DERECHO 24 1
FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 24 2
FACULTAD DE MEDICINA 1 1
FACULTAD DE EDUCACION 26 1
ETS DE NAUTICA 2
ETSI CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 8
ETSI INDUSTRIALES Y TELECOMUNCACION 27 14
EPI DE MINAS Y ENERGIA 1
EU FISIOTERAPIA GIMBERNAT-CANTABRIA 1 1
EU DE ENFERMERIA 2
135 24
159
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8.- PREMIOS LITERARIOS DEL CONSEJO SOCIAL

DE POESIA Y NARRACION BREVE “MANUEL ARCE”

MIEMBROS DEL JURADO:

D. Jesus Cabezdn Alonso

Dfa. Eva Cuartango Gutiérrez
Dfa. Rosa Gil Benavente

D. Jesus I. Martinez Garcia

Dfa. Lourdes Royano Gutiérrez
D. Francisco Tapia Salces

D. Francisco Valcarce Valcarce
D. José Luis Zarate Bengoechea

Secretario:
D. José Ignacio Solar Caydn

En la Sala de Reuniones del Consejo Social de la Universidad de Cantabria y siendo las
doce horas del dia 20 de diciembre de 2017, se constituye el Jurado con los Sres.
referenciados al margen. El Jurado tras amplias deliberaciones acuerda conceder el:

e PREMIO DE POESIA: a la obra titulada “POEMARIO DE RUMBOS” cuyo autor
es D. Luis Tamargo Alonso, alumno del Programa Sénior

e ACCESIT DE POESIA: a la obra titulada “DESPUES DE TANTO ARDER” cuya
autora es Dfia. Marina Serrano Escobar, alumna de Estudios Hispanicos, CIESE.

e PREMIO DE NARRACION BREVE: a la obra titulada “TU NIEGALO TODO”, cuyo
autor es D. Gerardo Ortiz Yrureta, alumno del Programa Sénior.

e ACCESIT DE NARRACION BREVE: a la obra titulada “BOREAS Y NOTO. UNA
HISTORIA DE LA GUERRA CIVIL”, cuyo autor es D. Sergio Calvo Ruiz, alumno
de Grado en Historia de la Facultad de Filosofia y Letras.

DE TEATRO BREVE “ISAAC CUENDE”

e PREMIO DE TEATRO BREVE: Se declara DESIERTO
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9.- PREMIOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO SOCIAL

PREMIOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO SOCIAL JUAN M2 PARES

MIEMBROS DEL JURADO:

D. Ernesto Anabitarte Cano. Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado.
DAa. Consuelo Arranz de Andrés. Vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento.

D. Sergio Cicero Gonzalez. Dpto. Ciencias e Ingenieria del Terreno y de los Materiales.
Dfa. Carmen Delgado Vifas. Directora del Programa Senior.

DAa. Ana Gonzalez Pescador. Ayuntamiento de Santander.

D. Gustavo Larrazabal Aguerrevere. Director de Aquanaria.

D. Javier Ledn Serrano. Vicerrector de Investigaciény T.C.

D. José Zamanillo Peral

D. José Luis Zarate Bengoechea. Presidente del Consejo Social.

Excusa su asistencia:
D. Angel Pazos Carro. Rector.

Secretario:
D. José Ignacio Solar Caydn

En la Sala de Reuniones del Consejo Social de la Universidad de Cantabria, a las doce
horas del dia 15 de febrero de 2019, se constituye el Jurado encargado de fallar los
“Premios de Investigaciéon del Consejo Social Juan M?® Parés”, en la edicidn
correspondiente al afio 2018, con los Sres. referenciados al margen.

El Jurado acuerda conceder el Premio al mejor trabajo de investigacion y los cinco
Premios a las mejores tesis presentadas en cada drea de conocimiento a los siguientes
estudios:

PENDIENTE DEL FALLO
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9.- BECAS-COLABORACION

La Subdireccidn General de Becas y Promocidn Educativa adjudicd a la Universidad de
Cantabria 28 Becas-Colaboracion. Estas Becas estan destinadas a iniciar en las tareas
de investigacion a los alumnos de ultimo curso de 2° ciclo que presten su
colaboracidn, en régimen de compatibilidad con sus estudios, en un Departamento.
La distribucién definitiva de las mismas por Departamentos, de acuerdo con las bases
de la convocatoriay las solicitudes recibidas este afio, ha sido:

1 Administraciéon de Empresas 2
2 CC e Ingenieria del Terreno y Materiales 1
3 CC Médicas y Quirdrgicas 2
4 Ciencias Historicas 1
5 Ciencias y Técnicas de la Navegacidn y la Construccién Naval 1
6 Ciencias Tierra y Fisica Materia Condensada 1
7 Economia 1
8 Educacion 2
9 Filologia 1
10 Fisica Moderna 1
1 Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio 1
12 Historia Moderna y Contempordnea 2
13 Ingenieria Eléctrica y Energética 1
14 Ingenieria Comunicaciones 1
15 Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresion Grafica 1
16 Ingenieria Informatica y Electrénica 2
17 Ingenierias Quimica y Biomolecular 2
18 Matematicas, Estadistica y Computacion 1
19 Matematica Aplicada y Ciencias de la Computacion 1
20 | Quimica e Ingenieria de Procesos y Recursos 1
21 T.E.L.S.A. 2
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10.- APROBACION DE TASAS ACADEMICAS

TITULOS PROPIOS DE:

e MASTER

e EXPERTO UNIVERSITARIO

e CURSOS UNIVERSITARIOS DE ESPECIALIZACION

e CURSOS UNIVERSITARIOS DE FORMACION CONTINUA
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TITULOS PROPIOS DE MASTER para el curso académico 2018/2019:

- INDUSTRIAS CULTURALES DIGITALES...ctotetiueriiieesrencecisresesesesssesessasssenes 4.400,00€
- FISIOTERAPIA DEL DEPORTE Y RECUPERACION A LA

ACTIVIDAD FISICA ottt vevesesesssssesessssssesesesnsasesessnsaes 4.060,00€
- TABAQUISMO ON LINE..cioiiiiiiiiiiiitiriciieiciiecnneciteciesciseecsnseeesneeenns 2.400,00¢€
- TABAQUISMO SEMIPRESENCIAL ...cvevevrerereerererreeesesesesssaesesesessassesesesenas 3.200,00€
- BANCAY MERCADOS FINANCIEROS (EDICION SANTANDER).....cccveue.. 11.800,00€
- BIGDATAY ECONOMIA DIGITAL..voverieiereerererenreeereresesesesesesessssesesesessssssenes 8.000,00¢
- COMERCIO EXTERIOR E INVERSION ..cevvrverererrrererereseereneresesssnesesesessasenes 5.850,00€
- COMERCIO, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

INTERNACIONALES ...ttt s sesssessssesessssssssessssssasassssssssans 6.000,00€
= COMUNICACION DIGITAL cevveieriteeeececeietseeseseetssesssesssssssesesssssssssssnsasssssns 3.400,00€
= CONTABILIDAD AVANZADA ..ooutiteeeeeeeietseesesesestssssssssssssssssssssssssssssassssses 4.900,00€
- DERECHO DE COMERCIO Y CONSUMO ..veviverrrerererenenrrereresessnesesesssssenes 2.000,00€
- DERECHO DE FAMILIAY MENORES ....ooviverereirercrenenreneresesesesesesessassesesenens 2.250,00€
- DIRECCION BANCARIA: PROGRAMA SANTANDER APOLO....coovvueueeraene 6.000,00€
- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. EL VALOR DE

LAS PERSONAS ..ottt tetesesssstssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssnes 4.500,00€
- DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS SANITARIOS ....ooveverereerrerererernnnns 2.700,00€
- EDUCACION EMOCIONAL, SOCIAL Y DE LA CREATIVIDAD

(EDESQ) cutirucrircriiincincsiscniissesissesisssestssesissesesssessssessssssesssssssssssssssssssssenens 3.300,00€
= GESTION DE PERSONAL...vvititceiiteeetcnceitetesesesetssessssssssssesessssssssssssssasasenes 2.500,00€
- IBEROAMERICANO EN COOPERACION INTERNACIONAL

Y DESARROLLO .evveteteeeeereteteseeeseseseseasnesesesssssesesessssasessssssssssasesessssnssanes 3.000,00€
- MEDIACION Y GESTION DE CONFLICTOS weveuerrrererereneneeereresesssesesesesssenes 2.000,00€
- PROTOTIPADO RAPIDO Y FABRICACION DIGITAL ..veueerrrrerereerrerereveannrenas 4.000,00€
= PSICOMOTRICIDAD ..vuieieietcteeceeetevesesesstssesssesessesessssssssssssssssssssssssssssnsasnes 2.500,00€
- SANTANDER EN BANCA COMERCIAL u.vovvireeieeecrceeeteresescsetesesessssssesenens 5.815,00€
- SANTANDER EN DIRECCION DE OFICINA ocueereeererereeeerererereserereseseseassesesenens 5.815,00
= SANTANDER EN RIESGOS c.vviureerererereererereseseeresesesessssesssessssssesesesessnsesesessnens 5.391,00€
= TRIBUTACION ettt s sassas s sasssassasassas s s asssasasasasasasanes 3.995,00€
- GESTION DEL NEGOCIO MARITIMO Y LOGISTICA ASOCIADA.........cuu..... 4.000,00€
- INGENIERIA INTERNACIONAL DE SOLDADURA.....cueueeerrererceeisrereaeasnenns 6.000,00€

- MASTER EN GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS .....c......... 900,00€
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PROGRAMAS DE MASTER INTERUNIVERSITARIO:

- INTERNACIONAL UC-UIMP EN TECNOLOGIA REHABILITACION

Y GESTION DE LA EDIFICACION ..oviveteeeiererereseeeresesesessenesesessssesesessasanenes 6.000,00€
- BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS (CASABLANCA) ...coeevrvrrrereerererrnnns 7.200,00€
- BANCAY MERCADOS FINANCIEROS (CHILE) ucueveeeuerrenrrsresnessensennnans 14.906,00€
- BANCAY MERCADOS FINANCIEROS (MEXICO) ..covrrueruererrrerrensensessnanes 14.275,00€
- INVESTIGACION EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

DE EMPRESAS ..eeeeteeeeceeresesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssasasasasasasases 10.750,00€
- M.A. DEGREE IN ECONOMICS OF GLOBALIZATION AND

EUROPEAN INTEGRATION ...ovvtceieiiectcececietesesesetstesesesessssesesessasssssesensans 3.300,00€
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TITULOS PROPIOS DE EXPERTO UNIVERSITARIO para el curso académico 2018/2019:

- DIDACTICA DEL ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA ....cvevevevererererernens 780,00€
- CUIDADOS Y CURAS DE HERIDAS CRONICAS ....ovevereerrererereerererereseseresesenns 750,00€
= CONTROL DE TABACO .evoveveteerererereseresesesesssesesesesssesesesssssssesesessasasesessnens 1.200,00€
- BANCA DE EMPRESAS...ouiiiiiiiiettittinnicnnietccsnssssssesscss s ssssaassessss s 4.000,00¢€
- COMERCIO Y TRANSPORTE INTERNACIONAL ..ceveerrereereereeeeeeeeeseeseasananne 4.000,00€
- COMPETENCIA EMOCIONAL, SOCIAL Y CREATIVA
= DEL DOCENTE wouvvevtrerrrrerererererenesesesesesesesesesssssesesssssesssssesssssssesssssesssssssesens 1.200,00€
- COMUNICACION CORPORATIVAY ESTRATEGIA DIGITAL cuvcerrerereverrenenne 1.800,00€
- CONTABILIDAD FINANCIERA Y DIRECTIVA c.ooureevercreeeneeeterereseeesesessssannes 4.000,00€
= DERECHO DE FAMILIA .ot s s sasss s s s asasasasanns 1.125,00€
- DERECHO Y MENORES . ..uvuiieeeieeeeeeeeeeseesessssssssassssssssssssssssasssasasasasssaens 1.125,00€
- DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS SANITARIOS ..c.veveveverrrerererenerenerenens 1.350,00€
- EDUCACION PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, SOCIAL Y

DE LA CREATIVIDAD c.vvetetceieetetcteeeietesesesessesesesessssesesesssssssessssssasasssssssens 1.500,00€
- IBEROAMERICANO EN COOPERACION AL DESARROLLO.....ccovvrerererennnee. 2.000,00€
- PRODUCCION EN CONTENIDOS DIGITALES «.eouerereeerereeeeereeeeeereeeaessssananne 1.800,00€
= FABRICACION DIGITAL.eueeereeeeeeeeresenesesssesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssasasasaens 2.000,00€
- FORMACION ECONOMICA PARA PROFESIONALES
= BANGCARIOS ettt essesesesessesesesesssesesessssssasesesessasasesesenens 1.700,00€
= PROTOTIPADO RAPIDO c.c.eerererererererereerresssssssssssssssssssasasasasasasanes 2.000,00€
- CAPACITACION PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE

INGENIERIA CIVIL ONLINE coeeteeeeeeeeeececeeeeeeeeeeseseessssssssssssesssasesasssesesasasases 1.700,00€
- DISENAR Y VALIDAR EL MODELO DE NEGOCIO...ucuumenreerrerereerrererereaenenes 2.500,00€
- DISENO DE UNIONES SOLADADAS ....oouvvrrerererrrerereresesreresesessssesesesssssssenes 2.500,00€
= EMPEZAR A EMPRENDER ...vetiuiitetcteeeeeieteseseseeesesessssssssesesessssssesessssasasnes 2.500,00€
- GESTION DE LA EDIFICACION c.viuieeeieecteeeeteeeetcveteveseesesesesesnesessesesssesennens 2.000,00€
- HERRAMIENTAS DE COMPUTACION EN INGENIERIA CIVIL ceurveevrrernnnee. 2.400,00€
- MODELADO Y SIMULACION COMPUTACIONAL DE SEGURIDAD

CONTRA INCENDIOS ONLINE c.vvevetierrereretesereresesessssesesesesesssesesesessssesesesens 2.000,00€
- OPERACIONES PORTUARIAS ... etitiiiricentttccnnsscsnneeeces s ssassessessas 2.000,00¢
- PROCESOS DE SOLDADURA ...cuvueeereeeeeeeeeeeeeeeessassssasssssasssssssssasasasasasanns 3.500,00€
- REHABILITACION, REGENERACION URBANA Y

EFICIENCIA ENERGETICA ot s ssesssssessessasasesssans 2.000,00€
Y 11 = 1 LU 2.000,00€
- TECNOLOGIA DE LA EDIFICACION .oeeeereeeeeeeeeeeeeessssesssssssssssssasasanns 2.000,00€

- DERECHO DE FAMILIA c.uuviiiiiiiiittittiiiinccnentcccessecsssseescss s sesssssassesssssas 1.125,00€
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-  DERECHO Y MENORES.....iiitiiiiitttretiiiniiintreeeceissssianieeeeesssssssssseeneesesnes 1.125,00€

TITULOS PROPIOS DE FORMACION CONTINUA para el curso académico 2018/2019:

- CONCEPTO DE REGULACION OROFACIAL CASTILLO MORALES

PARA LOGOPEDAS ...ovevevrrereereresesssesesesessssesesesesssssesesessssssesesesssssesesses 450,00€
- EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LA DISFUNCION

CRANEOMANDIBULAR Y CRANEOFACIAL (CRAFTA®).....coovveeererrrerenenannns 480,00€
- RECURSOS MUSICALES PARA LOGOPEDAS.......cooeureererrererersesssssssssssssesssesens 450,00€
- INTRODUCTORIO DIRFLORTIME DIR®10T ...vveveereceerereenrssesesssssssesessnans 337,00€
- ECOGRAFIA PRACTICA ...oveereteesetetesesesesesesesesesesesssesesesssesesesesesssesesesssesns 337,00€
- FISIOTERAPIA EN DISFUNCIONES DIGESTIVAS Y

COLOPROCTOLOGIA c.vvteeeretetcveteeeveteseseeeretevessssesesesssssesesesessssesesesessnsane 748,00€
- GIMNASIA ABDOMINAL HIPOPRESIVA NIVEL 1 cucuvueverrerreereresessesesesssssnans 730,00€
- GIMNASIA ABDOMINAL HIPOPREVISA NIVEL 2...ucueveveerrecrerererssesesesennans 730,00€
- TERAPIA ACUATICA. APRENDIENDO A TRAVES DEL JUEGO

ACUATICO TERAPEUTICO c.eereeerererererereeeessesssssssesessssasssesssasasasasases 396,00€
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