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SOBRE ESTA ACTUALIZACION

El Plan Concilia se aprobd por Consejo de Gobierno en su sesion de 2 de junio de 2007. Dos afios mds tarde, en 2009 la Universidad de
Cantabria aprobd su | Plan de Igualdad en el que se recogian algunos de las medidas contempladas en aquél. En 2017 se realizé una
primera revision del Plan Concilia (acuerdo Consejo de Gobierno de 11 de abril de 2017) en la que se actualizaban las medidas contenidas
en el mismo, algunas de las cuales habian sido anuladas o suspendidas a partir del afio 2012 por las medidas de austeridad adoptadas

por la Administracion General del Estado o por la Comunidad Auténoma en el contexto de la crisis econdmica.

La revision del Plan Concilia que ahora se presenta, intenta recuperar algunas de estas medidas e introducir otras que nuevas que la
mejora de la situacion econdmica ha ido permitiendo. No obstante, somos conscientes de que todavia hay medidas que no es posible

recuperar por las limitaciones legales que atin permanecen.

SOBRE LA EXPRESION DE “HIJOS e HIJAS”:

Cuando en este documento se hace referencia a “hijos e hijas” se tiene en cuenta también a las personas menores de edad o mayores
con discapacidad que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, ya sea permanente como preadoptivo, tanto de la persona

solicitante como de su conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente.
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SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL PLAN CONCILIA:

Este Plan serd objeto de seguimiento a través de un informe anual que realizard el Area de Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad

Social con la informacion proporcionada por los Servicios y Centros de la UC.

ENTRADA EN VIGOR DE LAS MEDIDAS:

La medida relacionada con la “bolsa de horas” entrard en vigor el dia 1 de septiembre de 2019.

Santander, a 23 de mayo de 2019
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INTRODUCCION

A finales de 2005 el Ministerio de Administraciones Publicas firmd con las organizaciones sindicales el denominado Plan Concilia cuyo
principal objetivo era establecer un abanico de soluciones que permitieran una mejor convivencia entre el compromiso laboral y las
responsabilidades familiares o privadas. Estas soluciones ademds persequian hacer mds comodo para los trabajadores el desempefio de
sus responsabilidades laborales, lo que, en ultima instancia, redundard en una mayor calidad en el servicio que prestamos a los
ciudadanos.

Las medidas contempladas en el Plan Concilia se han ido recogiendo parcialmente y con distinta intensidad en acuerdos firmados entre
las distintas Administraciones Publicas y los Sindicatos.

Si bien parte de estas medidas se han ido aplicando progresivamente en la UC, a finales de 2006 se considerd oportuno analizar la
recepcion que se habia realizado del Plan Concilia en los distintos instrumentos normativos y acuerdos, con el fin de trasladar el conjunto
del Plan a la Universidad de Cantabria.

La UC ya habia adoptado otras medidas en esta linea; asi los programas del Vicerrectorado de Campus, Organizacion y Comunicacion
para la puesta en marcha del Campus Infantil durante los periodos de vacaciones escolares o para la creacion de la Escuela Infantil de la

Universidad de Cantabria han permitido significativos avances en una mejor articulacion entre la actividad laboral y la vida familiar.

La publicacion el pasado dia 23 de marzo de la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, realiza la recepcion
normativa de todos estos acuerdos parciales y permite un despliegue global de todas las medidas propuestas.

El Plan Concilia para la UC que ahora presentamos se articula en los siguientes ejes:
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a)  Medidas relacionadas con la jornada laboral y la flexibilidad de horarios.
b)  Medidas relacionadas con el nacimiento o la adopcion de hijos.

c) Medidas relacionas con el cuidado de hijos y personas dependientes.

d) Derecho a la formacidn continua.

e)  Proteccion integral contra la violencia de género.

Esperamos que este Plan Concilia permita mejorar la calidad de vida de todos los miembros de la comunidad universitaria y, por lo tanto,
ofrecer un mejor servicio a la sociedad.

Santander, a 27 de marzo de 2007
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MEDIDAS RELACIONADAS CON LA JORNADA LABORAL Y LOS HORARIOS

MEDIDAS

PLAN CONCILIA UC 2017

PLAN conciLiA PAS uc 2019

PLAN conciLiA PDI uc 2019

Flexibilizacién de horarios.

Se mantiene como horario general el que existe
actualmente (acuerdo Consejo de Gobierno 01/07/15)
con las medidas de flexibilidad horaria por motivos de
conciliacién de la vida laboral y personal y de flexibilidad
horaria de cardcter general establecidas en el mismo.

Se incorpora al anexo Il del citado acuerdo la posibilidad
de que la jornada de tipo Il y Ill puedan realizar el
siguiente horario de forma continuada con una
interrupcion minima de media hora para la comida:

e Lunes a jueves de 09:00 a 17:00 h. con una
interrupcion minima para la comida de media
hora. (30 h.)

e Viernes de 09:00 a 14:30 h. (5,30 h.)

El resto de las horas hasta completar las treinta y siete
horas y media o las cuarenta horas semanales, segun
el régimen de dedicacion establecido, se realizard en
horario flexible de lunes a viernes entre las 08:00 y las
20:00 h.

Se mantiene como horario general el que existe
actualmente (acuerdo Consejo de Gobierno 01/07/15)
con las medidas de flexibilidad horaria por motivos de
conciliacién de la vida laboral y personal y de flexibilidad
horaria de caracter general establecidas en el mismo.

Se incorpora al anexo Il del citado acuerdo la posibilidad
de que la jornada de tipo Il y Ill puedan realizar el
siguiente horario de forma continuada con una
interrupcion minima de media hora para la comida:

e Lunes a jueves de 09:00 a 17:00 h. con una
interrupcion minima para la comida de media
hora. (30 h.)

e Viernes de 09:00 a 14:30 h. (5,30 h.)

El resto de las horas hasta completar las treinta y siete
horas y media o las cuarenta horas semanales, segun el
régimen de dedicacion establecido, se realizard en
horario flexible de lunes a viernes entre las 08:00 y las
20:00 h.

Ver Protocolo sobre flexibilidad horaria y
conciliacién del PDI (Anexo |).

Racionalizacion de horarios

Ver Protocolo sobre flexibilidad horaria y
conciliacién del PDI (Anexo |).

Bolsa de horas

Bolsa de horas del 5% de la jornada anual individual para
cuidado de hijos/as menores de edad y personas
mayores con discapacidad hasta 12 grado (Medida de
flexibilidad horaria)

Utilizacion de horas con cardcter recuperable en plazo
mdximo de 3 meses desde el hecho causante.
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MEDIDAS RELACIONADAS CON LA JORNADA LABORAL Y LOS HORARIOS

MEDIDAS

PLAN CONCILIA UC 2017

PLAN conciLiA PAS uc 2019

PLAN conciLiA PDI uc 2019

Cumplir al final de afio con la jornada correspondiente.

Las horas recuperadas no se vuelven a incorporar al
saldo de horas disponible para el ejercicio.

Acumulables en jornada completa por razones
Jjustificadas.

Declaracion responsable individual que justifique el uso
de la bolsa de horas.

Resolucion 22/11/18 SEFP (Acuerdo MGN AGE
29/10/18). DA 144.5 PGE 2018

De acuerdo con el Procedimiento que establezca la UC.

Reduccion de jornada por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones
del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de
trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual
o inferior al 28 podra solicitar al 6rgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a
viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

No podrd reconocerse esta reduccion de jornada al
personal que preste servicios en régimen de especial
dedicacion (jornada tipo Ill), salvo que se autorice el
previo pase al régimen de dedicacién ordinaria con la
consiguiente exclusion, en su caso, del complemento de
productividad que se percibiera por aquel régimen.

(Resolucién AGE 28/12/2012, 5)

En aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones
del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de
trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual
o inferior al 28 podra solicitar al 6rgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a
viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reducciéon de jornada al
personal que preste servicios en régimen de especial
dedicacion (jornada tipo Ill), salvo que se autorice el
previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la
consiguiente exclusion, en su caso, del complemento de
productividad que se percibiera por aquel régimen.

(Resolucién 28/02/2019 SEFP Jornada y horarios de
trabajo personal AGE, 5)

Pagina 6 de 25




Gerencia

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

MEDIDAS RELACIONADAS CON LA JORNADA LABORAL Y LOS HORARIOS

MEDIDAS

PLAN CONCILIA UC 2017

PLAN conciLiA PAS uc 2019

PLAN conciLiA PDI uc 2019

Suspendida la mejora retributiva (Ley Cantabria 2/2012).

Suspendida la mejora retributiva (Ley Cantabria
2/2012).

Adaptacion progresiva de jornada después de

tratamientos de radioterapia o quimioterapia.

Los empleados publicos que se reincorporen al servicio
efectivo a la finalizacién de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una
adaptacion progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La Administracion podrda conceder esta
adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacién funcional de la persona o evite situaciones
de especial dificultad o penosidad en el desempefio de
su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25%
de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en
la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada
de la documentacién que aporte el interesado para
acreditar la existencia de esta situacion, y la
Administracion deberd resolver sobre la misma en un
plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar
la procedencia de esta adaptacion, la Administracion
podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que
considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las
actividades de rehabilitacion que le hayan sido
prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra
ampliarse en un mes mas cuando el empleado publico
justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia
o quimioterapia.

Los empleados o empleadas publicos que se
reincorporen al servicio efectivo a la finalizaciéon de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran
solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de
trabajo ordinaria. La Administraciéon podrd conceder
esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacién funcional de la persona o evite situaciones
de especial dificultad o penosidad en el desempefio de
su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podrd afectar hasta un 25 %
de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en
la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada
de la documentacién que aporte la persona interesada
para acreditar la existencia de esta situacion, y la
Administracion debera resolver sobre la misma en un
plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar
la procedencia de esta adaptacion, la Administracion
podra recabar los informes del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos
que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o
las actividades de rehabilitaciéon que le hayan sido
prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podrd
ampliarse en un mes mas cuando el empleado o la
empleada publico justifique la persistencia en su estado
de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento
de radioterapia o quimioterapia.

Ver Protocolo sobre flexibilidad horaria y
conciliacién del PDI (Anexo |).
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MEDIDAS RELACIONADAS CON LA JORNADA LABORAL Y LOS HORARIOS

MEDIDAS

PLAN CONCILIA UC 2017

PLAN conciLiA PAS uc 2019

PLAN conciLiA PDI uc 2019

Con cardcter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse
las circunstancias concurrentes en cada caso.

(Resoluciéon AGE 28/12/2012, 8.6)

Con caracter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto
analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

(Resolucién 28/02/2019 SEFP Jornada y horarios de
trabajo personal AGE,, 8.7)

Reduccién de jornada tras enfermedad de larga
duracion que dificulte el trabajo intelectual

Ver Protocolo sobre flexibilidad horaria y
conciliacién del PDI (Anexo |).

. Se mantienen los horarios especiales actualmente vigentes.
. Cuando en este documento se hace referencia a la jornada de mafiana se entenderd que las medidas contenidas en este plan son igualmente aplicables a las empleadas o empleados publicos que tengan asignada

jornada de tarde.
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MEDIDAS RELACIONADAS CON EL NACIMIENTO O LA ADOPCION DE HIJOS

MEDIDAS

PLAN CONCILIA UC 2017

PLAN coNciLiA PAS uc 2019 PLAN coNciLiA PDI uc 2019

Permisos previos al nacimiento, adopcién o acogimiento

Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto para funcionarias (y personal laboral)
embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizaciéon de los preceptivos
informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

(RDL5/2015 EBEP, 48.¢)

Por el tiempo indispensable para la realizacidn de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
para funcionarias (y personal laboral) embarazadas y, en los casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con
fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

(RDL 5/2015 EBEP, 48.e)

Permiso retribuido a partir de la semana 37 o 35 de
gestacion

Permiso retribuido a las funcionarias (y personal
laboral) a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de
gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la
fecha del parto.

(RDL 5/2015 EBEP, DA 162)

Permiso retribuido a las funcionarias (y personal laboral) a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

(RDL 5/2015 EBEP, DA 162)

Permiso de progenitor diferente de la madre bioldgica
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
o acogimiento

Tendrd una duracién de cuatro semanas, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

(RDL 5/2015 EBEP, 49 ).

De acuerdo con la legislacion basica del Estado.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, o adopcion se incrementard de forma progresiva, de tal forma que, en 2019, la
duracion del permiso serd de ocho semanas distribuidas en la forma establecida en la disposicion transitoria
novena del RDL 5/2015 EBEP.

Aplicacion progresiva hasta dieciséis semanas en el afio 2021 (RDL 5/2015 EBEP, disposicidn transitoria
novena)
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MEDIDAS

PLAN CONCILIA UC 2017

PLAN coNciLiA PAS uc 2019 PLAN coNciLiA PDI uc 2019

Permiso por interrupcion del embarazo

Coényuge o pareja de hecho: 5 dias de permiso.

Sustitucién del permiso de lactancia por un permiso que
acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Hijo menor de 12 meses.
4 semanas. 6 semanas en caso de parto multiple.

(RDL 5/2015 EBEP, 48 f)

Hijo o hija menor de 12 meses.
4 semanas. 6 semanas en caso de parto multiple.

(RDL 5/2015 EBEP, 48 f)

Acumulaciéon permisos de paternidad, maternidad y
lactancia con vacaciones.

Posibilidad de acumulacién aun habiendo expirado el
afio natural.

(RDL 5/2015 EBEP, 50.2)

Posibilidad de acumulacion aun habiendo expirado el afio natural.

(RDL 5/2015 EBEP, 50.2)

Nacimiento de hijos prematuros o que tengan que
permanecer hospitalizados después del parto.

Derecho de los padres a ausentarse del trabajo dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
de las retribuciones.

(RDL5/2015 EBEP, 48 g)

En estos casos el permiso de maternidad se ampliard
en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales

(RDL 5/2015 EBEP, 49 a).

Derecho de los padres y/o madres a ausentarse del trabajo dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de
las retribuciones.

(RDL5/2015 EBEP, 48 g)

En estos casos el permiso de maternidad se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales

(RDL 5/2015 EBEP, 49 a).

Fecundacion asistida.

Derecho ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacidn o reproduccién asistida por el
tiempo necesario para su realizacion y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.

Derecho ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el
tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

(Resolucion 28/02/2019 SEFP Jornada y horarios de trabajo personal AGE, 8.5)
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(Resolucidon AGE 28/12/2012, 8.4)

Adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o

acogimiento, tanto temporal como permanente.

Derecho a ausentarse por el tiempo imprescindible.

Posibilidad de comenzar el permiso cuatro semanas
antes, a cuenta del permiso de adopcién.

Permiso de hasta 2 meses. El trabajador percibird
durante este permiso las retribuciones bdsicas.

(RDL 5/2015 EBEP, 49 b)

Derecho a ausentarse por el tiempo imprescindible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademads, a un permiso de hasta 2 meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

(RDL 5/2015 EBEP, 49 b)
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MEDIDAS

PLAN CONCILIA UC 2017
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Reduccién jornada por razones de guarda legal.

El empleado que por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo un hijo menor de 12 afios, persona
mayor que requiera especial dedicacién o una persona
con discapacidad, que no desarrolle ninguna actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucién de su
jornada de trabajo.

Tendrd el mismo derecho quién precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no puedan valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

Reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

(RDL 5/2015 EBEP, 48 h)

Reduccion de jornada de 1/3 o 1/2 percibiendo el 80y
60 % del total de sus retribuciones, respectivamente.

Suspendida la mejora retributiva (L 2/2012).

El empleado que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo un hijo menor de 12 afios, persona
mayor que requiera especial dedicacidén o una persona
con discapacidad, que no desarrolle ninguna actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucién de su
jornada de trabajo.

Tendrd el mismo derecho quién precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no puedan valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida.

Reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

(RDL 5/2015 EBEP, 48 h)

Reduccion de jornada de 1/3 o 1/2 percibiendo el 80 y
60 % del total de sus retribuciones, respectivamente.

Suspendida la mejora retributiva (L 2/2012).

Por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral,
los empleados publicos con hijos, descendientes o
personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12
afios de edad, o sin limite de edad en el supuesto de
discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores,
y siempre que convivan con el solicitante y dependan de
este, estando a su cargo, podrdn acogerse a esta
modalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio y
hasta el 30 de septiembre. Este derecho podrd ejercerse
también en el aiio en que el menor cumpla la edad de 12
afios.

Se aplicard en los mismos términos que al PAS,
reduccion de jornada (en todos sus ambitos
docente, investigadora y de gestion) con la
reduccion retributiva proporcional

Si dos o mas docentes de la Universidad
generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Universidad podra limitar su ejercicio
simultdneo  por razones justificadas de
funcionamiento de esta.
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(Resolucién 28/02/2019 SEFP Jornada y horarios de
trabajo personal AGE, 7)

Esta medidas se aplicard de acuerdo con la jornada
reducida que establezca la UC para esta situacion.

Derecho a compatibilizar la produccion cientifica con el
cuidado de las hijas o hijos.

Reduccion de la capacidad docente durante 2
cursos académicos en 6 créditos (o su parte
proporcional para el permiso de paternidad, de
acuerdo a la duracion del permiso disfrutado
tomando como referencia las 16 semanas de la
maternidad) si se cumplen los requisitos
siguientes:

Objetivo

La finalidad de este plan es equilibrar las
oportunidades de promocion profesional de las
personas que asumen la responsabilidad de la
crianza de los y las menores, sin que ello suponga
una ralentizacion de su carrera cientifica e
investigadora.

Requisitos

Ser personal docente e investigador,
funcionario o contratado a tiempo completo
de la UC con responsabilidades docentes.

Ser madres/padres en el curso anterior a la
solicitud (nacimiento, adopcion o
acogimiento).

Ser familia monoparental o parejas en las que
ambos progenitores estan empleados.
Disfrutar  del permiso  completo de
maternidad/paternidad en los términos que
establezca la normativa en cada caso.
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- Dedicarse exclusivamente a tareas docentes e
investigadoras.

Asistencia al horario de tutorias del Centro Escolar

Derecho a ausentarse del trabajo para asistir al centro escolar a tutorias de hijos menor de edad.

(Limite: 1 vez al trimestre excepto en hijos/as con necesidades especiales).

Ajuste de horario a las tareas de cuidado

Ver Protocolo sobre flexibilidad horaria y
conciliacién del PDI (Anexo |).

Reduccion de jornada para atender al cuidado de un
familiar en primer grado.

El empleado que precise atender al cuidado de un
familiar en primer grado, tendrd derecho a solicitar
una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

(RDL 5/2015 EBEP, 48 i)

El empleado que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra derecho a solicitar una
reduccidon de hasta el 50% de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.

(RDL 5/2015 EBEP, 48 i)

Consultas médicas de hijas, hijos y parientes dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad.

Derecho a ausentarse del trabajo para acompafiar al
médico a hijas o hijos menores de dieciocho afios o
mayores cuando lo exija el tratamiento y parientes
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos por razén de
edad o enfermedad, por el tiempo necesario.

Derecho a ausentarse del trabajo para acompafiar al médico a hijas o hijos menores de dieciocho afios o
mayores cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad que
no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por el tiempo necesario.

Cuidado de hijo/a menor afectado por cdncer u otra
enfermedad grave

Permiso por cuidado de la hija o hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el empleado tendrd
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de la hija
0 hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
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enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

(RDL 5/2015 EBEP, 49.¢e)

Flexibilizacién de horarios para la atencién a personas
dependientes.

Los que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi
como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario de trabajo.

(Resoluciéon AGE 28/12/2012, 8.1)

Los que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi
como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario de trabajo.

(Resolucion 28/02/2019 SEFP Jornada y horarios de
trabajo personal AGE, 8.1)

Ver Protocolo sobre flexibilidad horaria y
conciliacién del PDI (Anexo |).

Flexibilidad horaria por hijas o hijos con discapacidad.

Los que tengan hijos con discapacidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario de trabajo, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de
educacion especial, donde el hijo o hija con
discapacidad reciba atencion.

Asimismo, tendran derecho a ausentarse para asistir a
reuniones de su centro educativo, tratamiento o para
acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
dmbito sanitario o social.

(Resolucién AGE 28/12/2012 AGE 8.2y 8.5)

Los que tengan hijos con discapacidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario de trabajo, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integraciéon y de
educacion especial, donde el hijo o hija con discapacidad
reciba atencién.

Asimismo, tendran derecho a ausentarse para asistir a
reuniones de su centro educativo, tratamiento o para
acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario o social.

(Resolucién 28/02/2019 SEFP Jornada y horarios de
trabajo personal AGE, 8.2 y 8.6)

Ver Protocolo sobre flexibilidad horaria y
conciliacion del PDI (Anexo |).
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Flexibilizacién de horarios para la conciliacion de
familias monoparentales (PAS)

Excepcionalmente, se podrd autorizar, con caracter
personal y temporal, la flexibilizacion del horario en un
maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral, en los casos de familias
monoparentales.

(Resolucidon AGE 28/12/2012 AGE 8.3)

Excepcionalmente, se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la flexibilizacién del horario en un
maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, en los casos de familias monoparentales.

(Resoluciéon 28/02/2019 SEFP Jornada y horarios de trabajo personal AGE, 8.4)

Excedencia para el cuidado de hijos o personas
dependientes.

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracidn no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a tres afios, los empleados
publicos para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

Tendradn derecho a la reserva del mismo puesto de
trabajo que desempefiaban durante los dos primeros
afios. Transcurrido este periodo, la reserva serd de un
puesto de igual nivel y retribucién.

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn o acogimiento
permanente o preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a tres afios, los empleados
publicos para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Tendran derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo que desempefiaban durante los dos primeros afios.
Transcurrido este periodo, la reserva serd de un puesto de igual nivel y retribucién.

El periodo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de trienios, consolidacién de grado
personal o ascensos y derechos pasivos.

(RDL 5/2015 EBEP, 89.4)
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El periodo de permanencia en esta situacidon sera
computable a efectos de trienios, consolidacion de
grado personal o ascensos y derechos pasivos.

(RDL 5/2015 EBEP, 89.4)
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Derecho a la formacién continua.

Derecho a asistir a los cursos de formacidn durante
permisos o excedencias.

(RDL 5/2015 EBEP 49 a y 89.4)

Se otorgard preferencia durante un afio, en la
adjudicacion de plazas para participar en los cursos de
formacién a quienes se hayan incorporado al servicio
activo procedentes del permiso de maternidad o
paternidad. O hayan reingresado desde la situacion de
excedencia por razones de guarda legal y atencion a
personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

Derecho a asistir a los cursos de formacidn durante
permisos o excedencias.

(RDL 5/2015 EBEP 49 a y 89.4)

Se otorgara preferencia durante un afio, en Ila
adjudicacion de plazas para participar en los cursos de
formacién a quienes se hayan incorporado al servicio
activo procedentes del permiso de maternidad o
paternidad. O hayan reingresado desde la situacién de
excedencia por razones de guarda legal y atencion a
personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

De acuerdo a su normativa especifica.

Permisos para concurrir a examenes finales o demas

pruebas de aptitud o evaluacién en centros oficiales.

Durante los dias de su celebracién.
(RDL 5/2015 EBEP, 48 d)

En el caso de que los estudios se cursen en distinta
localidad por no impartirse en la misma, el permiso
comprenderd los dias imprescindibles para el
desplazamiento.

Durante los dias de su celebracién.

(RDL 5/2015 EBEP, 48 d)

En el caso de que los estudios se cursen en distinta localidad por no impartirse en la misma, el permiso
comprenderd los dias imprescindibles para el desplazamiento.

Ampliacion de los supuestos de tiempo para la
formacion

a) Permiso retribuido percibiendo las retribuciones
integras con un limite mdximo de cuarenta horas al afio,
para la asistencia a Cursos, Conferencias y Jornadas de
perfeccionamiento profesional y cuyo contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
carrera  profesional-administrativa, previo informe
favorable del superior jerdrquico. (1)

De acuerdo a su normativa especifica.
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b. El personal de la UC que realice actividades formativas
bajo la modalidad presencial fuera de la jornada de
trabajo en computo anual, podra compensar hasta un
maximo de 21 horas anuales.

En el caso de formacién bajo la modalidad semipresencial
o a distancia se compensard el 50% de las horas
acreditadas hasta el mdximo de 21 horas anuales.

¢. Permiso no retribuido, de una duracion mdxima de tres
meses, para la asistencia a otros cursos de
perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion
del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan. (1)

(1) Resolucién 28/02/2019 SEFP Jornada y horarios de
trabajo personal AGE, 10
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Ausencias del puesto de trabajo.

En los casos en los que las empleadas victimas de
violencia de género tuvieran que ausentarse por ello de
su puesto de trabajo, tendrdn la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
salud, segun proceda.

(RDL 5/2015 EBEP 49 d)

En los casos en los que las empleadas victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse por ello de su
puesto de trabajo, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o salud, segun proceda.

(RDL 5/2015 EBEP 49 d)

Reduccién de jornada.

Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario resultante
de la aplicacidn para el horario flexible.

(RDL 5/2015 EBEP 49 d)

Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidén, o a la reordenacidon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario resultante de la
aplicacion para el horario flexible.

(RDL 5/2015 EBEP 49 d)

La funcionaria publica mantendrd sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
(Modificacién introducida por Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo)

Excedencia por razon de violencia de género.

Nueva situacion administrativa de excedencia por
razén de violencia sobre la empleada publica, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integrada, sin necesidad de haber prestado un
tiempo de servicios previos y sin que resulte de
aplicacion ningln plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempeiiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos.

Nueva situacion administrativa de excedencia por razén de violencia sobre la empleada publica, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo
de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningln plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibirdn las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

(RDL 5/2015 EBEP 89.5)
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia se
percibiran las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

(RDL 5/2015 EBEP 89.5)

Incorporacion de las mujeres victimas de violencia de
género tras excedencia

Ver Protocolo sobre flexibilidad horaria vy
conciliacion del PDI (Anexo I).

Movilidad interadministrativa para empleadas
publicas victimas de violencia de género

Aplicacion del Acuerdo para la favorecer la movilidad
interadministrativa de las empleadas publicas victimas
de violencia de género.

(Resolucién 16/11/18 SEFP)
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Permiso por inscripcion como parejas de hecho Equiparacion al permiso por matrimonio (15 dias naturales). Sélo podra disfrutarse de este permiso una vez
para misma pareja.

PLAN CONCILIA 2019: ANEXO |

PROTOCOLO SOBRE FLEXIBILIDAD HORARIA Y CONCILIACION DEL PDI

MEDIDA: Establecer en los Departamentos y Centros un protocolo de actuacién para que el PDI pueda acogerse a las medidas del Plan Concilia en los siguientes
términos:

e Laflexibilidad horaria no puede ir en detrimento de la organizacidn racional de los planes de estudio de los titulos responsabilidad del Centro ni en perjuicio
del alumnado.

e La actividad docente se distribuira en el horario de apertura aprobado por el Centro. Los Centros fijaran unos horarios razonables para el alumnado, PDI y
PAS. Tendran en cuenta las propuestas de conciliacién recogidas en el Plan Concilia 2019, asi como maximizar el uso de los recursos disponibles en la franja
horaria de 9:00 h a 19:00 h.

e Laconvocatoria de reuniones de trabajo se realizara en un horario que facilite la conciliacion.
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® En el procedimiento de asignacidn de horarios se tendran en cuenta las medidas de flexibilizacién del horario recogido en el Plan Concilia 2019 relacionadas
con el cuidado de las hijas o hijos y personas dependientes. Ademas, y en la medida de lo posible, se procurard una distribucién equilibrada de la docencia
para el PDI mayor de 60 afios entendida como un reparto equitativo de docencia entre los dos cuatrimestres e imparticion de la docencia a lo largo de la
semana.

e El PDI debera solicitar la flexibilidad con antelacion a la fijacion de horarios y justificar su necesidad. Ademads, debera sefialar en qué momento de la jornada
laboral se desea optar a la misma (que tendra que ser el mismo para todos los dias de la semana). Los Centros determinaran en su procedimiento interno
como se puede disfrutar esta flexibilidad.

e Sidos o masdocentes solicitasen flexibilidad horaria por el mismo sujeto causante, el Centro/Departamento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de estos.

e La franja horaria de las asignaturas de aquellas personas acogidas a la flexibilidad horaria se tratard de mantener por varios cursos académicos, salvo en
aquellos casos en que se den circunstancias que requieran modificaciones sustanciales de los horarios globales para lograr que éstos sean mas adecuados
para los estudiantes y para un mejor desarrollo del titulo.

® En el procedimiento de asignacién de ocupacién docente en los Departamentos se consideraran las siguientes circunstancias:

0 Facilitar al PDI que deseen cambiar de asignatura por motivos de horario. La no adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento en las titulaciones
adaptadas al EEES y el hecho de que la acreditacién del profesorado se realiza en una gran area (comisién ANECA RD 1312/2007) debe facilitar, dentro
de lo razonable desde el punto de vista académico, mayor flexibilidad en la asignacion de docencia que realicen los Dptos.

0 Vigilar que las tareas docentes del profesorado no se acumulen de manera indebida al regreso de una baja, permiso o licencia.

0 Atender a los siguientes supuestos, solicitando al Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado, una reduccién de la capacidad docente
por tiempo limitado para el PDI afectado. Esta solicitud debera estar motivada.
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- Adaptacion progresiva de la ocupacién docente después de tratamientos de radioterapia o quimioterapia. Con cardcter excepcional, esta adaptacion
de jornada podra solicitarse en procesos de recuperaciéon de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso.

- Adaptacion progresiva de la ocupacidn docente para victimas de la violencia de género.
e El procedimiento de solicitud de flexibilidad horaria mientras que Centros y Departamentos no establezcan el suyo propio sera el siguiente:
0 Se enviard escrito de solicitud de flexibilidad al Consejo de Departamento junto con la presentacién de los planes docentes.
0 El Consejo de Departamento presentara al Centro el plan docente y el profesorado que se acogen a flexibilidad horaria.

0 En caso de conflicto (varias solicitudes pidiendo la misma flexibilidad), el Centro debera resolverlo con anterioridad a la aprobacién de los horarios del
curso académico.

0 En caso de resoluciones que desestimen peticiones del PDI contempladas en este documento, el Departamento o el Centro deberd motivar
suficientemente su decision, informando previa y personalmente al interesado.

0 Encasode circunstancias sobrevenidas, el PDl informara al Departamento y Centro y se tratara de buscar una solucién que no perjudique a los estudiantes
matriculados en la/s asignatura/s afectadas.
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