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A N E X O   I I

Al amparo de lo que proviene de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, el personal funcionario cuyos datos personales y profesionales se expresan a continuación solicita el reconocimiento, a efectos de trienios, de los servicios prestados en la Administración que seguidamente se indican y acreditan con la oportuna documentación que se une a la presente.

	I. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

	primer apellido
     
	segundo apellido
     
	nombre
     
	d.n.i.
     


	cuerpo, escala o plaza a la que pertenece
     

	situación administrativa
     

	destino actual
     
	localidad
     
	puesto de trabajo
     


	número registro de personal
     
	domicilio
     


	II. CARACTERÍSTICAS DE LOS SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENTO SE PRETENDE

	vinculación con la administración (1)
	organismo o dependencia en que se prestaron
	desde
	hasta

	
	
	día
	mes
	año
	día
	mes
	año

	     
	     
	  
	  
	    
	  
	  
	    

	     
	     
	  
	  
	    
	  
	  
	    

	     
	     
	  
	  
	    
	  
	  
	    

	     
	     
	  
	  
	    
	  
	  
	    

	     
	     
	  
	  
	    
	  
	  
	    

	     
	     
	  
	  
	    
	  
	  
	    

	     
	     
	  
	  
	    
	  
	  
	    

	     
	     
	  
	  
	    
	  
	  
	    


En Santander, a    de        de     
(Firma de la persona interesada)
SERVICIO DE PAS, FORMACIÓN Y ACCIÓN SOCIAL





��








SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

(1) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, FUNCIONARIO DE EMPLEO (EVENTUAL O INTERINO), CONTRATADO LABORAL O ADMINISTRATIVO.

