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REGLAMENTO
DE TRABAJO Y ORDEN INTERIOR
DE LA INDUSTRIA, PROPIEDAD DE
LA ENTIDAD «VINALESA» S. A. (an-
tes Trénory C.?), situada en CALDAS
DE BESAYA (Santander)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Todos los obreros y empleados
de la industria VINALESA, S. A. (antes Trénor
y Compaiiia), denominado a continuacion simple-
mente EMPRESA, aceptan el presente Regla-
mento y se obligan a observar y cumplir las dis-
posiciones que sefialan, sin que puedan alegar
ignorarlo para excusar las faltas de cumplimiento
de las obligaciones que les impone. A tal efecto,
se les proveerd de un ejemplar del mismo.

La Direcciéon de la fabrica serd llevada por
cualquiera de los que componen la S. A. VINA-
LLESA; o por aquellos en quien ellos deleguen.

Art. 2.° A partir de la fecha de este regla- -
mento, para ser admitido como obrero o empleado,
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seran condiciones precisas: tener catorce afios
cumplidos; haber cursado la instruccion elemental
y presentar certificado médico de no padecer en-
termedad contagiosa ni defectos fisicos y de ha-
ber sido revacunado.

Los menores de diez y ocho afios, deben pre-
sentar, ademas del certificado de -edad, permiso
de los padres o cabeza de familia.

Art. 3.° Con caracter general para todos los
que trabajan a las 6rdenes de esta Empresa, se
entiende como periodo de prueba, los seis prime-
ros meses de trabajo efectivo, figurando el obrero
o empleado como interino en la plantilia. Duran-
te dicho periodo de prueba, cualquiera de las dos
- partes pueden dar por rescindido el compromiso,
avisando con una semana de anticipacion.

Transcurrido este periodo de prueba sin aviso
de rescision, por ninguna de las partes, el obrero
o empleado pasard a figurar, como fijo, en la plan-
tilla por el resto del tiempo que se hubiera conve-
nido en el respectivo contrato de trabajo. '

Art. 4.° La jornada en cada dia laborable es
de ocho horas, o cuarenta y ocho semanales,
con las excepciones que sefialan los respecti-
vos contratos, si bien la Empresa puede estable-
cer la llamada semana Inglesa, en todos o algunos
departamentos o secciones de la industria.

En todos los casos, las horas de entrada, sali-
da, descanso y modificaciones de jornada, se deter-
minardn, bien por escrito directamente al obrero
que le afecte o por el cuadro de distribucién de
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trabajo expuestos a la entrada de la fabrica y en
cada departamento.

Art 5.° La sefial para las entradas y salidas
del trabajo consistiran: 1.° en dos toques de pi-
to-vapor por la mafiana, el primer toque, veinte
minutos antes de la hora de entrada, y el segun-
do, cinco minutos antes de comenzar la jornada.
Por la tarde, se anunciara la entrada con un solo
toque de pito, cinco minutos antes de la hora,
principio de jornada. 2.° La terminacién de jorna-
da, tanto de la mafiana como de la tarde, se anun-
ciard con toque de pito, seguidamente de termi-
nar la jornada. Tanto para ia entrada como para
la salida, regird el reloj de la fébrica.

Diez minutos después de la sefial de entrada,
quedardn cerradas !as puertas.

En caso de interrupcion del pito-vapor, se
anunciaré en la tablilla el medio de sustitucion.

Art. 6.° Aquellos que no se presenten diez
minutos después de la sefial de entrada, no po-
dran trabajar la mitad de la jornada que corres-
ponda a su retraso, con pérdida del jornal corres-
pondiente.

Para los empleados de oficina, podrdn regir
horarios distintos al del resto del personal, y se
controlaran las horas, mientras no se disponga
otra cosa, presentdndoce a la Direccién a la en-
trada y a la salida.

Art. 7.° Todo el personal efectuara la entra-
da y salida con el mayor orden, siguiendo el ca-
mino 'exprofeso, sin detenerse ni entrar en nin-



LERT

glin departamento ni seccién distinto al que les
corresponda a no ser para asuntos del servicios

Art. 8.° Una vez en su puesto, se prepara-
ra inmediatamente para comenzar las faenas, no
pudiendo abandonarla hasta el aviso de salida.

Solo en caso justificado podrd hacerlo me-
diante orden escrita de la Direccion o del Jefe del
departamento al portero.

Ejecutard el trabajo que se le recomiende, con
la mayor laboriosidad y cuidado, procurando li
conservacion y vigilancia del buen funcionamien-
to de las maquinas y herramientas que se les ha-
yan confiado, asi como también la economia de
primeras materias, titiles, etcétera a otros usos
que no sean los indicados.

Art. 9.° El trabajo ha de ejecutarse en silen-
cio, cada uno en el puesto que tenga asignado,
atendiéndose a las indicaciones de los superiores
y no se podréa distraer con actos ajenos a la indo-
le de la respectiva labor.

Art. 10 La higiene personal y de los lugares
donde se trabaja, es muy recomendada y obliga-
toria. La limpieza de los titiles, maquinas y pi-
sos ocupados por éstas, deberd hacerla aquél
que con ellas trabaje diariamente y en forma que
se produzca el menor polvo posible.

Los servicios de aseo y sanitarios serdn deja-
dos en condiciones limpias cada vez que se usen
y serd sancionado aquel que por descuido o mala
fé entorpezca, estanque o deteriore el servicio o
el material del mismo. El uso de, estos servicios
en el departamento de obreras, serd regulado por
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unas chapas que facilitara una obrera encargada
de esta misién. Ademds de las chapas corrientes,
existiré una de cardcter urgente que se facilitara
a la operaria que lo solicite con dicho caracter;
esa chapa estard en poder del Jefe del departa-
mento o ayudante. ;

Art. 11 El personal deberd dar, en todo mo-
mento, pruebas de moralidad, comedimiento y or-
den, y en sus mutuas relaciones y trato reciproco,
observardn todos la mayor moderacion, tratando
los superiores con afecto y justicia a los que
estan a sus ordenes y éstos deben respeto y obe-
diencia a aquellos.

Queda terminantente prohibido: cantar, gritar
o efectuar juegos de ninguna'clase en el recinto
o edificio de la fabrica. :

Art. 12 Asimismo se prohiben colocar trans-
misiones, engrasar y manipular el mecanismo fun-
cionando y trabajar sin utilizar las defensas de
proteccion de las mdquinas que alejan todo pe- -
ligro. ;
Art. 13 Todo personal viene obligado a dar
conocimiento a su superior inmediato, de cual-
quier lesién que se ocasione, aunque la considere
leve, para su pronta asistencia en el botiquin de
que se dispone y facilitarle la intervencién médica
si fuera necesaria.

Art. 14 Cuando alguno observe defecto en
el funcionamientc de las mdquinas o del herra-
mental industrial, suspender4 el trabajo, avisando
de ello seguidamente al Jefe o ayudante.

Art. 15 El personal serd responsable de los
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deterioros que por descuido o mala fé ocasionen
a las primeras materias, maquinas, ttiles o pro-
ductos elaborados. Asi mismo, serd responsable
de los dafios que ocasionen, los que perjudiquen
la buena conservacion de los editicics o recintos.

Art. 16 En los trabajos de relevo, nadie
abandonard el trabajo en tanto no se presente el
sustituto, al cual dard cuenta del estado del traba-
Jo, marcha de las mdquinas y cualquier particu-
laridad observada u drden recibida de sus supe-
riores. :

Transcurridos diez minutos después de Ia se-
flal de entrada y no habiéndose presentado el re-
levo, lo pondrd en conocimiento de la Direccion o
Jefe del departamento, pero sin abandonar el traba-
jo, a fin de que seresuelva sobre su sustitucion.

Art. 17 El jornal se pega: ;

a) por horas, si ha sido sefialado jornal
diario.

b) a destajo, si asi ha sido convenido.

: c) por servicios u obras, en trabajos acciden-
tales.

: d) por meses, si ha sido sefialado mensua-
lidad.

Pero no obstante lo estipulado, la Direccién
podrd variar la forma de salario (jornal por desta-
jo) siempre que con la variacion, no se perjudique
el ingreso dei obrero.

Art. 18 EI pago se efectuara: si es jornal
diario o destajo, los sdbados de cada semana ven-
cida, hasta el viernes inclusive y si es mensuali-
dad, el tltimo dia del mes.
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El pago de trabajo por servicios u obras acci-
dentales, se hard al terminar dicho servicio u obra
si no se estipulase otra cosa. Estos trabajos po-
drén realizarlos operarios ajenos a la industria,
los cuales no figurardn en plantilla y cesaran de-
finitivamente, una vez terminado el servicio u
obra que motivé el compromiso.

Art. 19 Las reclamaciones por faita de dine-
ro, deberdn hacerse en el momento de cobrar,
para abonar su importe el primer dia habil si-
guiente.

Retirada la cantidad a cobrar, no se admitirdn
reclamaciones ni devoluciones de monedas falsas
o dudosas.

Art. 20 Del importe a cobrar por el perso-
nal, se descontaran: (a) las multas que se impon-
ga al personal. La cuantia de las multas estara
en relacién con la falta cometida, sefialandose
la cantidad de 0,25 pesetas como minimun y 0,50,
como méximun. La cantidad que se obtenga sera
repartida entre las obreras parturientas, entregén-
dolas a cada una el 50 °/, de la cantidad que el
dia del parto exista en depdsito; (b) las canti-
dades equivalentes a los dafios causados por ne-
gligencia o mala fé.

Art. 21 Las correciones o sanciones que se
impongan consistirdn en:

a) amonestacion

b) multas :

c) suspension de empleo y salario, que se
inscribiré en el reg|stro exprofeso que lleva la
Empresa.
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d) suspensién definitiva.

Art, 22 Serdn objeto de sanciones en sus
distintos grados, segtin la reincidencia o grave-
dad de la falta, ademds de otros casos sefialados
en las v1gentes disposiciones y respectivos con:
tratos, los siguientes:

a) la infraccion de los preceptos reg!amenta-
rios o la negligencia en sus cumplimientos.

b) la falta de puntualidad o de asistencia al
trabajo.

c) usar prendas o ttiles de trabajo de otros
compafieros sin conocimiento del Jefe respectivo.

d) comer o beber durante las horas de traba-
jo en lugar distinto del designado.

e) presentarse al trabajo en estado de em-
briaguez.

f) fumar dentro o en las inmediaciones de
los departamentos en que esté prohibido, o en
aquellos otros lugares en que haya materias infla-
mables y de f4cil combustion.

g) desobedecer, faltar al respeto, amenazar
o agredir a los superiores.

h) pronunciar palabras ofensivas o desho-
nestas y ejecutar actos inmorales; cantar, gritar o
molestar a los demas compafieros o empleado: 0
distraerles de su labor sin causa justificada.

j) abandonar el trabajo sin la autorizacién
del Jefe o ayudantes.

k) dejar hacer, suscitar o hacer cualquier ac-
to que pueda perturbar el orden de la buena armo-
nia entre el personal y entre éste y los propleta-
rios o superiores.
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) sustraer prendas, ttiles o materias, o des-
tinarlas a otros usos que e! indicado. :

m) la agresiéon mdtua, de palabra u obra, en-
tre comparieros o demds personal.

Art. 23 La suspension definitiva de un-obre-

' ro o empleado sera potestativa de la Direccion

que podra aplicarla, ademds de en otros casos que
sefialen los respectivos contratos y Leyes vigen-
tes, en los siguientes:

1.° En aquellos que pudieran corresponder
por las infracciones de los preceptos reglamen-
tarios.

2.° Por seis faltas de puntualidad o tres de
asistencia al trabhajo, durante el afio, sin permiso
previo.

3.° Por cualquiera de los motivos sefialados
en los apartados e), g), h), k), 1), m), del articulo
anterior. No serdn causas graves para disponer la
Direccion el despido, lo dispuesto en el apartado
h) del articulo anterior, por lo que se refiere a
cantar y gritar. :

Art. 24 Las sanciones de amonestacion, mul-
ta o suspension temporal del empleo y salario,
serdn impuestas por los Jefes o la. Direccién con
arreglo a la importancia determinada por:

a) la gravedad de la falta.

b) la reincidencia.

c) el perjuicio ocasionado.

. d) la conducta del obrero.
. Art. 25 No obstante los casos en que por la
gravedad de la falta, perjuicios ocasionados o
conducta del obrero, deba aplicarse cualquiera
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de las sanciones mencionadas en el articulo
21, la tercera amonestacion y siguientes seran
motivos de multas: la falta cometida por quien ha-
ya sido sancionado en tres ocasiones con ‘multa,
dard lugar a una suspension temporal de empleo y
saiario, y la falta que sea causa de la tercer sus-
pensién temporal, serd motivo para que la Direc-
cion pueda acordar la suspensién definitiva.

Art. 26 Los obreros y empleados dejan de
pertenecer al personal de la industria;

a) por su voluntad, en este caso deben avisar
una semana antes de dejar el trabajo y no tendran
derecho a que se le adelante el dia del pago de jor-
nales. Si cobra por mensualidades el aviso debera
ser un mes antes del dia que desee cesar.

b) . por falta de trabajo, suspensién de la pla-
za que ocupe o sustitucion por otra de mayor pe-
ricia profesional.

c) por cualquiera de los motivos sefialados
en las vigentes disposiciones o contratos respecti-
vos, para la terminacion del contrdto de trabajo o
por los indicados en el presente reglamento.

En los casos seflalados en el apartado b) y en
lo que pudiera cerresponder del apartado ¢), la
Empresa avisard cor un mes de anticipacién o
abonara el sueldo, en su defecto, si se tiene asig-
nado el pago por mensualidad, y con una semana
de anticipacion o abono del importe correspon-
diente a dicho plazo, en todos los demds casos.

Art. 27 Todo obrero o empleado tendra de-
recho a solicitar a la Direccién un certificado que
acredite ‘el tiempo que hubiere estado al ser-
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vicio de la Empresa, y el puesto o pu2stos que
haya desempefiado, sin que bajo ningtin pretesto
pueda exigir que se consigne, ni la Direccion po-
drd hacerlo otros antecedentes, que los indicados.

Art. 28 ‘Los ayudantes han dz obadecer y
espefar a sus superiores, poniendo espzcial cul-
dado en cumplir las érdenes que reciban, consui-
tandoles cualquier duda y comunicdndoles las -
anormalidades que crean observar.

CAPITULO II
PORTEROS Y VIGILANTES

Art. 23 Los porteros estaran encargados del
cuidado de la caldera y vigilancia de las puertas
de entradas de la fébrica, y cerrada esta, de las
oficinas y sus alrededores. Cumplimentaran las
ordenes de sus superiores y ejecutaran cualquier
trabajo que les encomienden.

Art. 30 Tendrdn a su cargo la custodia de
las llaves y estardn obligados a preguntar a todos
los visitantes su nombre y objeto de la visita, avi-
sando seguidamente a la Direccion, de quien re-
cibird instrucciones en relacién con lo que se le
ofrezca al visitante.

Art. 31 Vigilardn el orden y compostura a la
entrada y salida del personal, dando cuenta por
escrito de aquellos que desatiendan sus indicacio-
nes y haciendo cumplir las disposiciones regla-
mentarias en todo lo que concierne al raaio de su
«igilancia.

Art. 32 Asimismo no permitiran la entrada
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de mds comidas al interior de la fabrica que la del
prepio obrero, conducida por él mismo y el resto
de comidas y bebidas, se colocarédn en los lugares
destinados al objeto, encargéndose de la vigilan-
cia de las mismas, asi como de las prendas de ves-
iir o vehiculos que el personal haya dejado.

Art. 33 Revisaran municiosamente a la sali-
da de la fabrica, los buito. que saque el personal,
retirando los que tengan objetos que no sean pro-
piedad del interesado, a no ser que lleven nota de
salida del Jefe del departamento o Direccion, en
cuyo caso los confrontard no permitiendo en ma-
nera alguna que salgan mds de los que en dicha
nota se indican.

Art. 34 Prohibirdn terminantemente la entra-
da a la fabrica a quienes no pertenezcan al'perso-
nal de la industria.

Art. 35 No permitirdn la salida de la fabrica,
durante las horas de trabajo, a ningtn obrero o
empleado, sino va provisto de la oportuna orden
de salida firmada por el Jefe o Direccidn.

Art. 36 Tiene obligacién de enterarse, al
entrar a prestar servicio, de las érdenes recibidas.

Art. 37 Los vigilantes o guardas tendrén la
obligacién de dedicar toda su atencion a la custo-
dia del interior de la fébrica y recinto exterior del
edificio, prohibiendo la entrada en horas o diss
que no se trabaje a toda persona, pertenezca o no
al personal de la fabrica, si no estd autorizada
por la Direccién o no es Jefe, ayudante o emplea-
do de oficina.
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Cuando se trabaje mas de un turno asumirdn
las facultades y oblgiaciones del portero.

Art. 38 Los vigilantes o guardas de la Cen-
tral, cuidardn de que las maquinas se hallen en
debidas condiciones de funcionamiento, vigilando
con esmero los aparatos registradores y acceso-
rios de la Central, poniendo en conocimiento del
Jefe de dicho departamento o Direccion, las anor-
malidades que crean observar.

Art. 39 Los vigilantes de lineas vendran
obligados a ejecutar cuantos trabajos de averias
en las lineas se produzcan, asi como atender los
avisos que reciban de los abonados dentro de su
sector o demarcacién, dando parte por escrito dia-
riamente, al final de la jornada, de todos los tra-
bajos ejecutados y de los pendientes de ejecu-
cion y de los pendientes de ejecucion para la jor-
nada del dia siguiente.

Art. 40 Cuando por necesidades de la fébri-
ca o Central, tuvieran que estar ocupados duran-
te las horas extraordinarias, se les comunicard -
por escrito de orden de la Direccion. Semanal-
mente quedard expuesto en la Central su horario
de trabajo, al cual habrdan de sujetarse para los
servicios, relevos y descansos; quedando faculta-
da la Direccién para aplicar cualquier clausula de
las bases generales vigentes, que estime mas con-
convenientes para la Empresa.
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CAPITULO Il
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO Y
AYUDANTES

Art. 41 Los Jefes de departamento o ayu-
dantes seran los responsables, cada uno en su es-
pecialidad, de la elaboracion, y tendrén la obliga-
cion de efectuar una vigilancia constante cerca
del personol a sus 6rdenes. Los Jefes del departa-
mento de oficinas, serdn también responsables del
trabajo y vigilancia del personal administrativo.

Art. 42 Todos los Jefes y ayudantes tendrén
la obligacién de tratar con la debida correccion al
personal a sus érdenes, déndoles las explicacio-
nes profesionales con la debida claridad y notifi-
cando por escrito a la Direccién, cualquier falta
de asistencia, de 6rden o de disciplina durante el
trabajo, y en general, todo acto que pueda moti-
var sancion reglamentaria en cualquier caso.

Art. 43 Cada Jefe de departamento entrega-
ra diariamente a la Direccion, nota firmada del
curso de la elaboracién y consumo de materias.

Art. 44 Cada Jefe del departamento, vigilara
la limpieza a que estd obligadn el personal, el
aseo del mismo y el orden al empezar y abando-
nar el trababajo, poniendo en conocimiento de la
Direccidn, pot escrito, las novedades o faltas que
hayan podido suceder. v

Art. 45 Ningtun Jefe podra conceder permi-
sos para faltar al trabajo, ni para ausentarse del
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mismo, sin trasladar a la Direccion por escri-
to, el nombre del que solicite el permiso, tiempo
que desea faltar y fundamento para necesitarlo,
todo ello con el informe de si queda cubierto el
servicio mientras dure la ausencia y del comporta-
miento del solicitante.

Art. 46 En caso de urgencia pueden autori-
zar que se ausente del trabajo un obrero o emplea-.
do, pero tomando nota de la hora en que cesa
de trabajar, que entregard a la mayor brevedad
en la Direccion.

Si obedeciera a accidente adoptara las medi-
das que fueran necesarias para que el herido sea
atendido debidamente en la mayor brevedad.

Art. 47 Cada Jefe entregarda a quienes ten-
gan que sacar de la fabrica algdn bulto, una auto-
rizacion de salida para el portero, detallando los
objetos que contengan y que no sean de la exclu-
siva propiedad del personal.

Art. 48 Los ayudantes del departamento se-
ran los inmadiatos inferiores a los Jefés. Seguirdn
las instrucciones que de ellos o de la Direccion
reciban y seran responsables de la misién o labor
que se les encomiende.

Art. 49 Los ayudantes del departamento, en
ausencia de los Jefes y mientras no determine la
Direccion otra cosa, asumiran, dentro de las res-
pectivas secciones las facultades .y obligaciones
reglamentarias de dichos Jefes de departamento.

Art. adiccional El presente reglamento po-
dra ser mnodificado o ampliado, tan pronto como
las circunstancias lo exijan presentdndocc las mo-
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dificaciones o ampliacién al Jurado Mixto de Ia
industria Textil para su formalizacion.

VINALESA S. A. (antes Trénor y C.%)

Fdbrica de Las Caldas
El Director,

V. SANTARRUFINA

En Representacion de la Sociedad Obrera

ROMAN ABAD  ANGEL GARCIA
MANUEL SANTOS RICARDO GOMEZ

Presentado en este Jurado Mixto de Arte Textil, a
los efectos correspondientes. t

Santander, veinticuatro de Agosto de mil novecientos
treinta y tres. ‘

V.o B°
EL FRESIDENTE, EL SECRETARIO;,
JUAN RUIZ JULIO VALIN
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