Normativa para regular el Trabajo de Fin de Grado
correspondiente a los Grados en Fisica, Matematicas e
Ingenieria Informatica

(Aprobada en Junta de Facultad el 30/09/2025)

La Normativa de Gestién Académica de Estudios de Grado de la Universidad de
Cantabria (UC en adelante) establece, en lo relativo a los Trabajos de Fin de Grado (TFG
en adelante), que los centros podran desarrollar unas normas que regulen dichos
trabajos de la forma mas adecuada para cada titulacion, siempre respetando la
normativa general de la UC. Con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto, se establece
la siguiente normativa para la organizacién del mencionado TFG correspondiente a
todos los grados impartidos en la Facultad de Ciencias.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1. EL TFG consistira en la realizacion por parte del estudiante de un trabajo original,
autonomo y personal, bajo la direccidon de un profesor, en el que se apliquen y
desarrollen los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacidn,
demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios. El
término “original” queda referido a que en ningun caso pueda ser un trabajo plagiado ni
presentado con anterioridad por el estudiante en ninguna otra asignatura, ni contener
partes extensas que sean transcripciones literales de otros autores. Se deberan citar las
fuentes utilizadas.

1.2. EITFG debera suponer una dedicacién de en torno a 25 horas de trabajo por crédito.
Esto incluye todas las horas empleadas por el estudiante, desde la consulta y estudio
de la bibliografia, hasta el tiempo destinado a la redaccién de la memoria y la
preparacion de la exposicion y defensa del trabajo.

1.3. Eltrabajo sera desarrollado, defendido y calificado individualmente sin perjuicio de
que, cuando el tema elegido asi lo aconseje, pueda ser elaborado en colaboracién con
otros estudiantes. En este caso se deberd cursar una peticion a la Comision Académica
de Grado (en adelante CAG) correspondiente que autorizara si procede la realizaciéon de
este trabajo y determinara las condiciones bajo las cuales se debe realizar. En esta
solicitud tiene que especificarse claramente el papel individual de cada estudiante
dentro de ese trabajo colaborativo.

1.4. El TFG es una asignatura del grado, y como tal debe potenciar los aspectos
formativos. La memoria debe plasmar el aprendizaje realizado por el estudiante y
facilitar la comprension de las tareas que se han llevado a cabo, asi como su contexto.



1.5. Para larealizacion del TFG dentro de un Programa de Intercambio (Erasmus u otros)
es necesario que dicho TFG forme parte del convenio de movilidad del estudiante,
aprobado por el coordinador, y que el estudiante esté matriculado, en el mismo curso
académico del intercambio, en todos los créditos necesarios para la obtencién del
Titulo. Para los aspectos relativos a la presentacion y evaluaciéon del TFG realizado
durante un programa de intercambio, se cumplira lo establecido en la Normativa de
Gestion Académica de la UC.

1.6. La gestion de propuestas, asignacion y depdsito del TFG se regira por el
procedimiento establecido por cada CAG.

1.7. El responsable de la asignatura del TFG sera el presidente de la Comisién de
Evaluacion de TFG.

2.DIRECTOR

2.1.CadaTFG tendra asignado un profesor director, que dirigira y tutorizara al estudiante
a lo largo de la realizacion del trabajo.

2.2. El director debera ser un profesor de la Facultad de Ciencias, preferiblemente con
vinculacion con el grado al que corresponda el TFG. En situaciones excepcionales, la
CAG correspondiente podra autorizar que actle como director del trabajo personal
docente o investigador de la Universidad o centros adscritos o mixtos y que no tenga la
consideracion anterior de docente del centro. En estos casos debe quedar
suficientemente acreditado el conocimiento de la estructura y competencias del grado
y la capacidad de tutela académica del director.

2.3. Podra actuar como codirector cualquier profesor o investigador de la UC, o un
profesional externo a la misma. Esta figura esta especialmente indicada en los TFG
realizados en instituciones o empresas externas a la UC. En estos casos, el director
compartira con el codirector las tareas de direccién y orientacién del estudiante, siendo
en cualquier caso responsabilidad del director facilitar la gestiéon académica.

2.4. Seran obligaciones del director del TFG las siguientes:

a. Cuando la propuesta de TFG emane del director, redactar una propuesta de TFG
que describa el trabajo a realizar, para su aprobacion por la CAG.

Establecer claramente los objetivos, asicomo la metodologiay el plan de trabajo.
Proporcionar guia, consejo y apoyo al estudiante durante la realizacion del
trabajo.

d. Supervisar al estudiante en latoma de decisiones que afecten a la estructura del
trabajo, tratamiento de los temas, correcta presentacion y orientacion
bibliografica.

e. Determinar la consecucion de los objetivos propuestos y emitir un informe
acerca del trabajo desarrollado por el estudiante.



Autorizar la presentacion del TFG.
g. Conocer los tramites de gestién necesarios para la realizacion del trabajo,
facilitando al estudiante los distintos pasos que tiene que dar en cada momento.
h. Informar a la CAG sobre los cambios sobrevenidos en el estado del trabajo:
propuestas de cambio de titulo o contenidos, eliminacién de la oferta, etc.

3. MATRICULA Y CONVOCATORIAS

3.1.ELTFG podra ser objeto de matricula por el estudiante a lo largo del curso académico
de acuerdo con los plazos publicados por el Servicio de Gestién Académica, siempre
que esté matriculado de todas las asignaturas necesarias para acabar la titulacion,
excepto, si es el caso, de las que tenga pendientes de reconocimiento.

3.2. La defensa del TFG sdlo podra llevarse a cabo cuando el estudiante haya superado
todas las asignaturas para obtener el grado y acredite haber alcanzado las
competencias linguisticas descritas en la Normativa de Gestion Académica de la UC.

3.3. Si el estudiante esta matriculado del TFG y no puede defenderlo en ese curso
académico por no tener superadas las restantes asignaturas de la titulacién o por no
haber alcanzado los requisitos linglisticos, debera matricularse nuevamente cuando
esté en disposicidn de defenderlo.

3.4. La matricula del TFG da derecho al estudiante a presentarse a dos convocatorias en
un mismo curso académico. Si una vez finalizado dicho curso el estudiante no hubiese
aprobado su TFG, debera matricularse de nuevo.

3.5. Habra al menos cuatro convocatorias para la defensa de los trabajos distribuidas a
lo largo del curso académico, de las que al menos una sera cercana al cierre de las actas
del TFG. El Centro publicard, al inicio del curso, la fecha de las convocatorias y el limite
de depdsito del TFG para cada una de las convocatorias ordinarias. Se podran realizar
convocatorias adicionales cuando el presidente de la Comisién de Evaluacion de TFG
correspondiente lo considere justificado.

4. INICIO DEL TFG: ASIGNACION DE TRABAJO Y DIRECTOR

4.1. Como norma general se iniciara el TFG durante el ultimo curso del grado. Podran
solicitar la asignacion de un director para el desarrollo del TFG los estudiantes que estén
matriculados de todos los créditos necesarios para obtener el grado o aquellos que no
cumpliendo este requisito estén en disposicion de poder defender su TFG en un periodo
de aproximadamente 12 meses. En este uUltimo supuesto, los estudiantes deberan
solicitar autorizacion a la CAG, segun el procedimiento establecido por cada CAG, para
que sea esta quien evalule dicha condicion.

4.2.Lapropuesta de TFG deberdincluir, al menos: el titulo del trabajo, un breve resumen
donde se describan sus objetivos, el nombre del director y del codirector en su casoy



los requisitos que debe cumplir el alumno para la realizacién del trabajo, si los hubiere.
Las propuestas de TFG deberan ser aprobadas por la CAG, la cual revisara sieltemay el
contenido previsto del trabajo se consideran adecuados. Cuando se considere
necesario, la CAG podra solicitar la memoria de practicas externas curriculares del
estudiante.

4.3. La asignacion de TFG a un estudiante podra seguir una de las siguientes vias:

e Acuerdo Estudiante-Profesor: El estudiante acudira al profesor que desea actue
como director, bien con una propuesta propia o bien para acordar una que el
profesor le proponga. Estos acuerdos se notificaran a la CAG tan pronto como se
produzcany una vez que el tema del TFG esté definido, se enviara la propuesta a
la CAG para su aprobaciony asignacion al estudiante.

e Oferta General: El estudiante solicitara, siguiendo el procedimiento definido por
cada CAG, un TFG de los que publicamente oferte la Facultad. Estos trabajos
deberan contar con la aprobacién de la CAG antes de poder ser incorporados a
esta oferta publica.

e Trabajos realizados en empresas o instituciones externas. Se distinguen dos
casos diferenciados dentro de esta via:

o Solicitud de TFG ofertado publicamente: El estudiante solicitara,
siguiendo el procedimiento definido por cada CAG, un TFG de los que
publicamente oferta la Facultad y que hayan sido propuestos por
empresas o instituciones externas. Estas ofertas deberan contar con la
aprobacién de la CAG, aunque podrian carecer, cuando la CAG lo
considere adecuado, de director académico y de codirector. Para que
estos trabajos puedan ser definitivamente asignados a un estudiante, éste
debera encontrar un profesor que acepte dirigirle el trabajo.

o TFG originado a partir de la actividad laboral: Los estudiantes que se
encuentren ejerciendo una actividad laboral dentro de una empresa o
institucion externa podran solicitar que dicha actividad, o parte de dicha
actividad, constituya su TFG. En estos casos, el estudiante debera
encontrar un director académico que acepte dirigirle el trabajo y, cuando
lo encuentre, debera enviar la propuesta de TFG a la CAG para su
correspondiente aprobaciony asignacion.

e Continuacion de un TFG realizado dentro de un programa de movilidad: Cuando
un estudiante haya realizado y defendido el TFG en una universidad o institucion
externa dentro de un programa de movilidad de la UC y, por el motivo que fuere,
dicha calificacion no haya podido ser incorporada a su expediente, el estudiante
podra solicitar la continuacién y presentaciéon de dicho TFG dentro de la UC. En
este caso, el estudiante debera encontrar un profesor que actué como director
para la continuacién o presentacién de dicho trabajo.



Para cada una de estas vias, cada CAG podra definir cuando tendra el centro la
obligacién de asignar un director a un estudiante.

4.4. La CAG velara por que todos los estudiantes que estando en disposicién de hacer
su TFG segun el punto 4.1 y manifiesten a la CAG su interés en realizarlo, en el plazo y
forma establecidos por cada CAG, puedan encontrar un director de TFG. Cada CAG
debera establecer una o mas fechas limites a partir de las cuales los estudiantes que no
hayan conseguido la asignacién de un TFG puedan solicitar la ayuda del centro. En caso
necesario, la CAG puede requerir a los departamentos involucrados en la docencia del
grado que proporcionen directores de TFG, de forma que la contribucidon de cada
departamento sea proporcional al nUmero de asignaturas de tercero y cuarto impartidas
en el grado por ese departamento durante ese curso.

4.5. Cada titulaciéon mantendra un registro de todas las asignaciones de TFG que se
realicen por cada una de las posibles vias definidas en el punto 4.3. La inclusién en este
registro fijara la fecha de inicio del TFG a efectos administrativos. A este registro tendra
acceso la correspondiente CAG, asi como otras personas u érganos que precisen de
dicha informacién por razén de sus funciones.

4.6. La asignacién de un TFG a un determinado estudiante tendra una duracién maxima
de 2 anos. Este periodo podra ser ampliado por un acuerdo entre el estudiante y el
director que sera notificado a la CAG. Si pasado el plazo establecido el estudiante no
hubiera defendido satisfactoriamente su trabajo y no llega a un acuerdo con su director
para su extension, debera comenzar un nuevo TFG. El tema podria ser asignado a otro
estudiante.

4.7. El estudiante podra renunciar, previa justificacion a la CAG, a la realizacion del
trabajo y comenzar un nuevo TFG. En ese caso, si el director lo desea, el tema quedara
libre para ser asignado a otro estudiante.

4.8. Si el director o la CAG detectan alguna incidencia que imposibilite continuar con la
direccion del TFG, la CAG estudiara la posibilidad de reasignacién o codireccion.

4.9. Se consideran inhabiles a efectos de tramitacion de propuestas de TFG el mes de
agostoy los periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa.

5. DESIGNACION DE LA COMISION Y LOS TRIBUNALES

5.1. Para evaluar los TFG se constituira una Comision de Evaluacién de TFG de la
Titulacion, designada por la Junta de Facultad, a propuesta de la CAG, cuya composicion
sera Unica para cada curso académico, y se encontrara en activo hasta elnombramiento
de la que la sustituya. La comisién estard formada por un numero suficiente de
profesores de las areas de conocimiento implicadas en el grado.



5.2. Se renovara periédicamente una parte de los miembros de la citada comision,
manteniendo el resto con objeto de mantener continuidad en el procedimiento y la
evaluacion.

5.3. El presidente de la Comisién de Evaluaciéon de TFG actuara como coordinador de
estay sera el encargado de establecer tanto las fechas de las sesiones como el numero
de sesiones que, alavista de lostrabajos presentadosy de sus tematicas, se consideren
necesarias para la evaluacién de los trabajos. Ademas, designara, de entre los
miembros de la comision, tribunales de 3 miembros cada uno que actuen en cada
sesion. Para facilitar la aplicacion objetivay adecuada de los criterios de evaluaciéon que
se hayan definido para los TFG, se procurara que cada tribunal esté formado al menos
por un miembro afin a la tematica del trabajo y al menos un miembro no afin. Los
criterios para determinar la afinidad de cada profesor con las diferentes tematicas de los
TFG estaran establecidos por la correspondiente CAG.

5.4. Segun lo establecido en el punto anterior, en cada sesidn de evaluacién actuara un
tribunal formado por tres miembros de la Comision de Evaluacién de TFG. La
presidencia del tribunal recaera sobre el miembro de mayor categoria docente y
antigliedad. Ejercera como secretario el de menor categoria docentey antigliedad.

5.5. Paraque actue el tribunal deberan estar presentes, al menos, dos de sus miembros.
En caso de que el tribunal no pueda actuar, el presidente de la Comisidon de Evaluacién
de TFG podra designar las sustituciones necesarias de entre los miembros de la
comision.

5.6. Ni el director, ni el codirector si lo hubiera, de un TFG podran formar parte del
tribunal que ha de juzgar ese trabajo.

5.7.Lacomposicion de lostribunales se hara publicaal menos 7 dias antes de comenzar
el acto de defensa.

5.8. La designacion de los profesores como miembros de la Comision de Evaluacion de
TFG y de los tribunales resultantes es irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor o
circunstancia especial que lo impida. En este ultimo caso el profesor debera solicitar su
renuncia por escrito, dirigido a la CAG, manifestando el motivo.

6. DEPOSITO Y DEFENSA DEL TFG
6.1. Para que el estudiante pueda iniciar el proceso de depdsito, se necesita:

e Que el estudiante esté matriculado de la asignatura TFG y que cumpla los
requisitos académicos establecidos en el punto 3.2.

e Que lapropuestade TFG esté aprobada por la CAG.

e Que el TFG tenga la autorizacion del director para su depdsito segun el
procedimiento establecido.



Para realizar el depdsito, el estudiante debera remitir a la Secretaria de la Facultad la
solicitud de depdsito, atendiendo a los medios y plazos establecidos para la
convocatoria, que se haran publicos al comienzo del curso académico. Adicionalmente
debera entregar la memoria final del trabajo y cualquier material adicional que sea
necesario para su evaluacion, segun se especifique en la guia docente. El depdsito no
sera valido si la documentacion requerida, incluyendo la memoria y la solicitud, no se
han entregado antes del final del plazo. No se admitiran anadidos o modificaciones
posteriores.

6.2. El director emitira un informe confidencial sobre el trabajo dirigido al tribunal que va
a evaluar el trabajo, segun procedimiento. En el caso de que haya un codirector, éste
podra realizar un informe individual o conjunto.

6.3. Cuando el trabajo contenga aspectos confidenciales o relativos a proteccion de
propiedad intelectual, el director informara al presidente de la Comisién de Evaluacidén
de TFG antes del depésito del TFG. El tribunal tendré acceso a laversion sin restricciones
de la memoria del TFG y del resto de material necesario para su evaluacion. Se
entendera que el tribunal asume un compromiso de confidencialidad sobre estos
contenidos.

6.4. La memoria no superara las 50 paginas de texto, excepto por los anexos, si los
hubiere. Se considera muy importante que el estudiante realice un ejercicio de sintesis
de lo que constituyen las partes esenciales de su trabajo. Ademas, la memoria debera
incluir un apartado en el que figure el titulo del TFG, un resumen escrito en espafoly en
inglésy 4 6 5 palabras clave, en espafol y en inglés, para su indexacidn en el repositorio
institucional de TFG.

6.5. La memoria deberd ajustarse al formato establecido en la guia docente.

6.6. El contenido de la memoria debera separar claramente lo realizado por el autor de
lo utilizado de otras fuentes.

6.7. La Secretaria de la Facultad comprobara que el estudiante cumple todos los
requisitos para la defensay lo notificara al presidente de la Comisién de Evaluacién de
TFG, elcual hara llegar la copia de la memoria a los miembros de los tribunales, y cuando
se considere necesario, también la memoria de practicas externas curriculares del
estudiante.

6.8. Para cada TFG presentado, la Secretaria de la Facultad enviara al secretario del
tribunal el acta de la convocatoria que debera cumplimentar.

6.9. El presidente de la Comision de Evaluacion de TFG notificara a la Secretaria de la
Facultad, que lo hara publico, el lugar, diay hora fijados para la defensa de cada trabajo
que le corresponda evaluar, al menos con 7 dias de antelacién respecto de la fecha
sefalada para la defensa.



6.10. La defensa del TFG ha de realizarse en una sesion publica, mediante la exposicién
oral de su contenido o de las lineas principales del mismo. La sesién no podra ser
grabada, salvo en lo previsto en el Reglamento de los Procesos de Evaluaciéon de la UC.
El acto de exposicidony defensa constara de:

e Apertura del acto por parte del presidente del tribunal, que dara la palabra al
estudiante para la exposicion del trabajo.

e Exposicién oral por parte del estudiante, en espanol o en inglés. Se recomienda
que la exposicion no dure mas de 20 minutos, ya que el tribunal valorara la
capacidad de sintesis del estudiante.

e Turno de preguntas dirigidas al estudiante por parte del tribunal y moderadas por
su presidente durante un maximo recomendado de 30 minutos que
excepcionalmente se podra prolongar hasta 45 minutos, referidas a la
exposicién, a la memoria, o al trabajo en general. No intervendra el publico
presente en la sala, ni formulando ni respondiendo preguntas.

6.11. El tribunal deliberara sobre la calificacién a puerta cerrada, teniendo en cuenta la
documentacidon presentada por el estudiante, la exposicion y defensa publica del
trabajo, y el informe del director (y codirector en su caso).

7.ACTAS Y CALIFICACIONES

7.1. La calificacién de cada TFG sera, por defecto, la que le otorgue el tribunal.
Alternativamente, cada curso la CAG correspondiente podra decidir que la calificaciéon
del TFG de su grado venga determinada por una media ponderada entre las
calificaciones del tribunal y de los directores del TFG, cuyos pesos quedaran reflejados
en la guia docente.

7.2. La guia docente fijara cada aino los criterios de valoracion del tribunal, atendiendo
a:

e Contenido cientifico-técnico.
e Redacciény presentaciéon de la memoria.
e Exposiciény defensa oral.

7.3. Una vez finalizado el acto de defensa del TFG los miembros del tribunal firmaran el
acta individual correspondiente a cada estudiante utilizando el sistema de calificacién
establecido en el Real Decreto 1125/2003. Los TFG no estaran sujetos al porcentaje de
matriculas de honor previstos en el citado Real Decreto. Las calificaciones se haran
constar en el acta junto con los criterios de calificacion utilizados y se comunicaran a
los interesados.

7.4. En el caso de que un trabajo obtuviera la calificacién de suspenso, el tribunal hara
llegar un informe al estudiante y a su director con los criterios que han motivado dicha



calificacién, en el que podra incluir recomendaciones para mejorar su calidad en
posteriores convocatorias.

7.5. Tras la publicacién de la calificacién, en un plazo maximo de 3 dias habiles, el
estudiante podra solicitar una revisién de la calificacion ante el presidente del tribunal
y, en su caso, plantear una reclamacion al Centro.

7.6. El secretario del tribunal hara llegar el acta a la Secretaria de la Facultad. El
presidente de la Comisidn de Evaluacion de TFG conservara el informe del director (y del
codirector en su caso), segun lo establecido en el Reglamento de los Procesos de
Evaluacion de la UC.

7.7.En el caso de los TFG realizados en la UC por estudiantes extranjeros la evaluacion
del trabajo se hara en los términos acordados por los coordinadores de movilidad antes
de la firma del convenio de movilidad del estudiante, estando sujeto en todo caso a lo
dispuesto en la Normativa de Gestién Académica de la UC.

7.8. Desde la Secretaria de la Facultad se remitira a las CAG un listado de las
calificaciones de los TFG defendidos en esa convocatoria.

8. CUSTODIAEN LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

8.1. Desde la Facultad se apoyara y promocionara la politica institucional de la UC de
acceso abierto a la produccion académica, cientifica e investigadora, aunque se tendra
en cuenta también los aspectos de proteccion de la propiedad intelectual y
confidencialidad que pudieran concurrir. Para ello, una vez finalizada la presentacion de
los TFG, aquellos que resulten aprobados deberan depositarse en el repositorio
institucional de la UC. El estudiante, el director y el codirector cuando lo hubiere,
rellenaran el documento de consentimiento, donde se indicara la modalidad de acceso
elegido: abierto, cerrado, restringido parcialmente, o sujeto a un embargo temporal. El
consentimiento sélo se entendera valido si esta firmado por todos ellos.

8.2. Para realizar este depdsito, la Secretaria de la Facultad informara a la Biblioteca
Universitaria de la aprobacién del TFG.

8.3. Cuando el TFG contenga aspectos confidenciales o relativos a proteccién de
propiedad intelectual y se desee la publicacién de una versién reducida de la memoria
en la que se omitan los datos sensibles, sta se debera entregar de forma adicional a la
version completa en el momento del depdsito del TFG.

8.4. La Biblioteca se ocupara también de la conservacion de los trabajos cuya difusion
no haya sido autorizaday garantizara el acceso a los mismos para evaluadores, gestores
u otras personas en los términos previstos en las disposiciones aplicables.






DISPOSICIONES ADICIONALES

Consideraciones linglisticas de género: Todas las denominaciones relativas a las
personas tales como estudiantes, profesores, cargos académicos, etc., asi como
cualesquiera otras que en la presente normativa aparezcan formuladas en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo
del titular a quien dichas denominaciones afecten.

Cualquier situacién anémala o no contemplada en esta normativa podra ser resuelta por
la CAG correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor en la primera convocatoria de TFG posterior a su
aprobacion.
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