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PROCEDIMIENTO REGULADOR DE TFG.

FACULTAD DE EDUCACION. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

(Actualizacién aprobada en la Junta de Facultad del 30-09-2025)

En aplicacion de lo dispuesto e n el Titulo VI de la Normativa de Gestion Académica de
los Estudios de Grado (Consejo de Gobierno 08/05/2024), este procedimiento regulador
contiene las directrices relativas a la definicidn, realizacion, defensa, calificacion y
tramitacion administrativa de los Trabajos de Fin de Grado (en adelante TFG) adecuadas
a las caracteristicas propias de la Facultad de Educacion.

1. Caracteristicas generales del TFG
El TFG consistird en la realizacion individual de un trabajo original e inédito en el que se
apliquen y desarrollen los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de los
estudios de Grado. En los Grados de la Facultad de Educacién, 6 ECTS de los planes de
estudio corresponden al TFG. La dedicacion y carga de trabajo que el alumnado invierta
en su elaboracién ha de tener en cuenta el nimero de créditos otorgado al mismo, en
este caso, equivalente a 150 horas.
Las guias docentes?® del TFG, aprobadas por el Centro cada curso académico, recogen la
informacion basica que ha de ser contemplada por el alumnado para la toma de
decisiones académicas. Asimismo, estas guias serviran de referencia para la labor de
direccién que ha desarrollar el profesorado implicado en esta asignatura. Entre otros, se
detallan estos elementos: datos identificativos de la asignatura, prerrequisitos,
competencias trabajadas, objetivos, organizacion docente y criterios de evaluacion.
El TFG, tomando como referencia las competencias establecidas en el titulo, podra
orientarse como un trabajo tedrico o tedrico-practico de profundizacion y ampliacion
sobre la formacion recibida, bien en el dmbito de la formacién basica, en la didactica y
disciplinar o en consonancia con la mencién cursada. Con cardcter general, el TFG puede
enfocarse de distintas maneras:

a. Revision o reflexion tedrica de la literatura especializada, sobre una tematica
pertinente, vinculada con los estudios de los Grados en Magisterio.

b. Disefio de alguna innovacién o propuesta de intervencion educativa, que no
necesariamente ha de ponerse en practica, fundamentada tedricamente vy
planteada con rigor académico.

c. Disefio de una investigacion, que también podria ser aplicada a pequefia escala?.

1 1as Guias Docentes de los TFG pueden consultarse en el “Detalle del listado de asignaturas” para cada
uno de los Grados: https://web.unican.es/centros/educacion

2 En este caso, el/la estudiante y el/la directora/a se corresponsabilizardn de cumplir con las
consideraciones éticas que rigen la elaboracion de los TFG/TFM en la Facultad de Educacién e incluir un
apartado especifico dentro del trabajo donde se detalle cémo dichas consideraciones se han incorporado
en el desarrollo de la investigacion a pequefia escala.
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Para obtener el Titulo de Grado todo/a estudiante deberd superar el TFG. Este serd
defendido en un acto publico y obtendra una calificacién individual. La defensa
Unicamente podrd llevarse a cabo cuando el/la estudiante haya superado todas las
asignaturas del Grado y acredite haber alcanzado la capacitacion lingUistica exigida por la
Universidad de Cantabria.

La matricula del TFG da derecho al/la estudiante a presentarse a dos convocatorias en un
mismo curso académico, pudiendo elegir entre aquellas que sean aprobadas por el
Centro cada afio, al menos cuatro por curso. Las convocatorias establecidas por el Centro
seran publicadas en el “Calendario de la Facultad”, disponible para su consulta en la web.
Si una vez finalizado dicho curso el/la alumno/a no hubiese aprobado su TFG, debera
matricularse de nuevo.

1.1. Caracteristicas especificas del TFG

Sin perjuicio del tratamiento particular de los trabajos y de la toma de decisiones
consensuadas por el alumnado y los/as directores/as, a titulo orientativo el TFG
contemplara los siguientes aspectos:

- Portada.

- Indice.

- Resumen del trabajo y palabras clave en espafiol e inglés.

- Introduccion.

- Estado de la cuestion y relevancia del tema.

- Finalidad y objetivos del trabajo.

- Desarrollo de la revision tedrica, propuesta de innovacion, intervencién educativa
o investigacion.

- Resultados, si los hubiera.

- Discusién y/o conclusiones.

- Referencias bibliograficas.

El trabajo tendra una extension aproximada de 30-40 paginas. El formato se adecuard a
estas condiciones:

- Portada del TFG ajustada a la plantilla facilitada por el Centro (Anexo 1).

- Letra Arial 12.

- Interlineado 1,5 puntos.

- Margenes de 3 cm.

- Lascitas y referencias seguiran la normativa APA en vigor. Esta puede consultarse
en las guias y tutoriales de la BUC:
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28
/https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=130



https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=130

U‘ | Facultad de Educacién

2. Eleccidn y asignacion de lineas de trabajo y director/a del TFG

El Centro velara por asegurar la adecuacion de los trabajos a las directrices del titulo. Para
ello, solicitard a los Departamentos implicados en la docencia una relacién de posibles
lineas de trabajo junto con la relacion de los/as profesores/as que los dirigiran. Dicha
oferta deberd ser aprobada por la Junta de Centro. Al inicio de cada curso se aprobarday
hard publica la relacion de lineas de trabajo y nimero de TFG asociados a estas que puede
asumir cada docente=

Los/as estudiantes podran elegir la tematica en la que quieren centrar su TFG, siempre
gue haya disponibilidad por parte del profesorado implicado. El Centro ha de garantizar
el derecho de todo el alumnado a realizar un Trabajo de Fin de Grado asociado a una de
las lineas de trabajo aprobadas y bajo la supervision de un/a docente del Centro. En la
Facultad de Educacion se contemplan dos procesos de asignacion y eleccién de linea
tematica y director/a de TFG.

2.1. Proceso ordinario de seleccion y asignacion de director/a y linea de TFG (opcion
recomendada)

La seleccidn y asignacién de los trabajos y director/a de TFG se realizara, con caracter
ordinario, en el primer trimestre de cada curso académico. A titulo orientativo, el proceso
tendrd lugar durante la segunda mitad del mes de octubre o primera mitad de noviembre.
La asignacién tendrd como destinario al alumnado que se haya matriculado por primera
vez del TFG en el correspondiente afio académico.

El criterio empleado para determinar el orden de eleccion en la asignacion de lineas de
trabajo y director/a serd la nota media del expediente académico. Asi, en el orden que
corresponda a cada estudiante en funcién de su nota media, recibird el listado de
docentes y lineas ofertadas disponibles para su eleccion-

Finalizado el proceso de asignacién, el Centro hara publico en su pagina web el listado de
TFG asignados por estudiante y las lineas y directores/as que contintan disponibles para
futuros procesos de asignacion -entre otros, los sefialados en el epigrafe 2.3. Asignacion
sobrevenida de director/a y linea de trabajo-.

2.1.1. Criterios especiales

En casos excepcionales, descritos a continuacion, de estudiantes que deseen
matricularse, realizar y defender su TFG por anticipado en alguno de los Grados en
Magisterio en Educacion Infantil o Primaria, deberdn acudir a secretaria y cumplimentar
una instancia en la que indiguen el motivo por el cual desean realizar en convocatoria
anticipada a febrero, recordando que tal y como se recoge en el procedimiento, el
estudiante puede presentarse maximo a 2 convocatorias de defensas de TFG durante un
curso académico.

- Estudiantes de Doble Grado en Magisterio en Educacién Infantil y Primaria que,
habiendo superado la capacitacién linglistica exigida en la titulacion y acreditada
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en la secretaria, asi como los créditos totales de la titulacion del Grado en
Magisterio en Educacién Infantil en la convocatoria de primer cuatrimestre de su
quinto curso académico, deseen defender su TFG en el Grado en Magisterio en
Educacion Infantil en la convocatoria de febrero de ese curso académico.

- Estudiantes del Grado en Magisterio en Educacion Infantil o Primaria, ya
graduados previamente en otro Grado en Educacion, que habiendo superado la
capacitacion linglistica exigida en la titulacion y acreditada en la secretaria, asi
como los créditos totales de la titulacion del Grado en Magisterio en Educacién
Infantil o Primaria en la convocatoria de primer cuatrimestre, deseen defender su
TFG en el Grado en Magisterio en Educacion Infantil o Primaria en la convocatoria
de febrero de ese curso académico.

- Estudiantes del Grado en Magisterio en Educacidon Infantil o Primaria, que,
llegando a su ultimo curso con solo pendientes el Practicum Il y el TFG, vy
habiendo superado la capacitacion linglistica exigida en la titulacién y acreditada
en la secretaria, deseen defender su TFG en el Grado en Magisterio en Educacién
Infantil o Primaria en la convocatoria de febrero de ese curso académico. En estos
casos, y para realizar la defensa del TFG, el Practicum |l debera estar superado
en la convocatoria de primer cuatrimestre.

Aligual que el resto del alumnado, en estos casos excepcionales, los estudiantes seguiran
el proceso de eleccion de director/a y linea de trabajo -entre aquellos disponibles para
convocatorias de febrero- tomando como referencia la nota media del expediente
académico de todos los participantes en el proceso como criterio para priorizar el orden
de eleccion de linea.

La solicitud de adelanto de defensa de convocatoria de TFG no garantiza que esta se
pueda llevar a cabo. Para ello deberd responderse a las diversas fases del procedimiento
que regula los TFG y contar con la aprobacién y visto bueno del director/a de TFG.

Asimismo, de acuerdo con la Normativa de Gestidn Académica de los Estudios de Grado,
los estudiantes de Doble Grado en Magisterio en Educacién Infantil y Primaria que en su
cuarto curso quieran adelantar y matricularse del TFG del Grado en Magisterio en
Educacion Infantil (planteado para el quinto curso), deben tener en cuenta estos criterios
antes de realizar la solicitud:

1. Deben matricularse de todos los créditos correspondientes al Grado en
Magisterio en Educacién Infantil, realizando una solicitud expresa en la secretaria
durante el periodo de matricula en el mes de julio.

Total de créditos: 66 + 6 (TFG) = 72 créditos.

2. Para defender el trabajo, los estudiantes deben haber obtenido la capacitacion
lingUistica y haber aprobado los 66 créditos matriculados.

3. Los periodos de defensa del TFG son los mismos para todos los estudiantes.

4. No se permite la anulacion de la matricula en caso de no poder defenderlo,
excepto en casos previstas por la Normativa UC.
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2.2. Proceso extraordinario de seleccion y asignacion de director/a y linea de TFG

Se contempla un periodo extraordinario de asignacion de director/a y linea temética en
el mes de febrero para el alumnado que, por motivos justificados y debidamente
acreditados, no hubiese participado en el periodo ordinario. Esta asignacién estard sujeta
a la disponibilidad de directores/as de TFG existente después del proceso ordinario de
asignacion.

El alumnado que desee participar en el periodo extraordinario de asignacion de
director/ay linea deberd cumplir los siguientes requisitos:

e Realizar su solicitud mediante instancia, en la Secretaria del Centro, durante los 4
dias posteriores al cierre de actas del primer cuatrimestre.

e Adjuntar la solicitud la documentacidon que acredite las circunstancias
excepcionales que le impidieron participar en el proceso ordinario. A todos los
efectos, se entenderd por circunstancias excepcionales las mismas que contempla
el Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC (art. 22) para autorizar
cambios de fecha en las pruebas de evaluacion y exdmenes oficiales. También se
valoraran las solicitudes presentadas por el alumnado que, por motivos
académicos, haya formalizado su primera matricula de TFG entre el periodo
ordinario y el extraordinario.

La asignacion de director/a del TFG se mantendra hasta su defensa, aun cuando el trabajo
sea presentado en cursos posteriores. Si el director/a o el/la estudiante, a partir de causas
justificadas, decidiera solicitar el cambio de direccidn, presentara un escrito dirigido al
Decano/a explicando los motivos de este cambio. Una vez recibida la peticién, el centro
valorarad la situacion y autorizara o no el cambio.

A comienzo de curso, los/as estudiantes matriculados de TFG seradn convocados a una
sesion informativa, a cargo de la persona que coordine los TFG, en la que se abordaran
las cuestiones académicas y los tramites relacionados con la eleccidon y asignacion de las
lineas de trabajo.

El proceso de eleccidon de linea de TFG y director/a se realizard a través de la plataforma
web: www.trabajoseducacion.unican.es

Los/as estudiantes matriculados/as en el correspondiente curso seran ordenados de
acuerdo con la nota media de su expediente académico. Publicada la oferta de TFG, se
informara al alumnado de la apertura del proceso de asignacion de linea de trabajo y
director/a. En los plazos que establezca el Centro, cada estudiante cumplimentara el
formulario de eleccidn disponible en la plataforma, indicando, por orden de preferencia,
los/as docentes y las lineas de trabajo relacionadas con sus intereses. En la sesion
informativa sobre el TFG se proporcionaran los detalles mas relevantes relacionados con
el acceso y manejo de la citada plataforma.
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2.3.  Asignacion sobrevenida de director/a y linea de trabajo

Cuando, por diversos motivos, la asignacién de director/ay linea de trabajo deba llevarse
a cabo fuera de los periodos sefialados en el epigrafe 2 de este procedimiento, el proceso
se realizara siguiendo las directrices contempladas para posibles situaciones
sobrevenidas, entre otras:

a) Estudiantes que formalizan su primera matricula de TFG fuera de los periodos de
matricula coincidentes con el comienzo de curso y no tienen asignado director/a

Se recomienda que, antes de realizar la matricula, el/la estudiante consulte la oferta
disponible de TFG publicada en la web del Centro en la que se indican las plazas vacantes
después de haberse realizado ambos procesos de asignacion.
Una vez formalizada la matricula en la Secretaria del Centro, el/la estudiante lo pondra
en conocimiento del/la Coordinador/a de Estudiantes y TFG a través de la direccion de
correo electronico: estudiantes tfg edu@unican.es
Recibida la notificacion, el Centro le solicitard una prelacién de lineas de trabajo para
proceder a la asignacion de director/a entre aquellos que tengan disponibilidad.

b) Estudiantes cuyo director/a causa baja en la Universidad de Cantabria
En el momento en el que un/a docente que dirige TFG cause baja en la UC, este/a debera
ponerlo en conocimiento del Centro para proceder a la reasignacion de director/a del
alumnado que tiene pendiente su TFG. La reasignacion de director/a, siempre que sea
posible, se llevara a cabo entre el profesorado con lineas afines, de la misma area de
conocimiento o bien de areas afines. En caso contrario, el/la estudiante podra elegir
nueva linea de trabajo y director/a entre aquellas disponibles en ese momento.

c) Estudiantes que, después de un parén académico y habiéndose desvinculado de
la universidad, retoman su TFG
Una vez formalizada la matricula en la Secretaria del Centro, el/la estudiante lo pondra
en conocimiento del/la Coordinador/a de Estudiantes y TFG a través de la direccion de
correo electroénico: estudiantes tfg edu@unican.es

El alumnado que retome el TFG después de un periodo desvinculados de la UC, habiendo
participado ya en el proceso de asignacion ordinario, continuara su trabajo en la misma
linea de TFG y con el/la director/a inicialmente asignado/a, siempre que este continle en
activo. En caso contrario, se procederd a la reasignacion de una nueva linea de trabajo
siguiendo las directrices establecidas en el apartado a) de este epigrafe.

En estos casos, se recomienda al alumnado que solicite, antes de formalizar su matricula,
informacion sobre la disponibilidad del director/a asignado inicialmente y/o de lineas, si
ya se han celebrado ambos procesos de asignacion, ordinario y extraordinario.
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2.4.  Consideraciones de la realizacion del TFG por estudiantes de Doble Grado

En el caso de los/as estudiantes de Doble Grado, el procedimiento serd el mismo que
para el resto de alumnado que curse los Grados en Magisterio en Educacion Infantil y
Primaria, descrito en este documento, a excepcion de lo siguiente:

1. En los Grados de la Facultad de Educacién, 6 ECTS de los planes de estudio
corresponden al TFG. Por tanto, los/as estudiantes del Doble Grado en Magisterio
en Educacion Infantil y Primaria realizaran un total de 12 ECTS.

2. Los/as estudiantes de este Doble Grado deberdn realizar 2 TFG, uno
correspondiente al Grado de Magisterio en Educacién Infantil y otro, al Grado en
Magisterio en Educacion Primaria.

3. La eleccion del TFG entre los/as estudiantes de este Doble Grado se realizara en
el mismo periodo temporal del curso académico que se realice el de cada Grado
en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.

4. En el proceso de eleccion, se elegiran 2 lineas de investigacion diferentes, una
correspondiente al Grado en Magisterio en Educacion Infantil v la otra, al Grado
en Magisterio en Educacion Primaria. En el proceso de eleccién, los/as dos
directores/as pueden coincidir o ser diferentes.

5. Los procesos de solicitud y defensa de los TFG, asi como la evaluacion, seguirdn
los mismos criterios que el resto de alumnado. Los/as estudiantes del Doble
Grado en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria tendran que superar ambos
TFG.

6. Ambos TFG deberan ser independientes entre si, no pudiendo compartir
contenidos ni tematicas entre ambos. Esta consideracidon se aplicara también a
aquellos/as estudiantes que hayan defendido previamente otro TFG o Trabajo Fin
de Titulo en la UC o en otra institucion.

El alumnado del Doble Grado serd convocado a una reunién informativa con el resto de
los/las estudiantes que han de elegir linea de TFG.

En relacion con el resto de los procesos, se recomienda revisar este documento.

3. Direccion de TFG

Cada TFG tendrd asignado un/a profesor/a que dirigirad y tutorizara al/la estudiante a lo
largo de la realizacion del trabajo. Seran obligaciones del director/a del TFG las siguientes:

a) Establecer claramente los objetivos del TFG, la metodologia y plan de trabajo. Atender
al/la estudiante en una tutoria inicial en la que se podra establecer un calendario de
entregas y compromisos por ambas partes.

b) Proporcionar guia, consejo y apoyo al alumno/a durante la realizacidon del trabajo, al
menos en el horario de tutorias.

c) Supervisar al alumnado en la toma de decisiones que afecten a la estructura del
trabajo, tratamiento de los temas, correcta presentacion y orientacion bibliografica.

7/
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d) Determinar el grado de consecucion de los objetivos propuestos y autorizar o no la
presentacion del TFG.

e) Conocer los tramites de gestidon necesarios para la realizacién del TFG, facilitando al
alumnado aquellos de caracter académico (fechas, calificacion del trabajo y elaboracion
del informe, entre otros).

Una vez realizada la asignacion de linea de trabajo y director/a de TFG y cuando el Centro
lo indique, el/la estudiante debera solicitar una tutoria con su director/a, con el fin de
concretar el contenido provisional del trabajo vy, en la medida de lo posible, esbozar un
plan de trabajo orientativo. El desarrollo de esta tutoria inicial es obligatorio. En ella, y a
juicio del director/a, se puede establecer, con caracter orientativo y fruto del consenso
con el tutorando, un plan de trabajo o acuerdo didactico que sirva de marco para la labor
de tutorizacion. El mencionado plan/acuerdo didactico recogera, entre otros, los
siguientes elementos: temporalizacion de entregas de los diferentes apartados del
trabajo, plazos orientativos de devolucion de revisiones, nimero minimo de tutorias
recomendadas, etc. En todo caso, el plan/acuerdo didactico se ajustara al nivel de
exigencia que se contempla para una asignatura de 6 ECTS. Asimismo, este ha de
promover el trabajo auténomo del/la estudiante y facilitar la labor de supervisién por
parte del director/a. Del mismo modo, entre otras cuestiones, debera velar por la
originalidad del trabajo y la “honestidad académica”.

4. Solicitud de defensay depdsito del TFG

Finalizado el TFG y habiendo obtenido el visto bueno del director/a, el/la estudiante
podra solicitar la defensa de su trabajo en cualquiera de las cuatro convocatorias que han
sido aprobadas por el centro para el afio académico en curso, hasta un maximo de dos
por curso. Ademas del V.2 B.2 del director/a, el/la estudiante debera cumplir los requisitos
establecidos en la normativa de grado (e.g., tener superadas todas las asignaturas del
plan de estudios, a excepcidn del TFG, y haber obtenido la capacitacion linglistica exigida
por la UC) para que pueda autorizarse la defensa del trabajo. Con caracter general, la
solicitud de defensa de TFG y su depdsito se realizard alrededor de los 10 dias anteriores
a las fechas aprobadas para la defensa. Con la antelacién suficiente, el Centro hara
publicas las fechas de solicitud y depdsito para cada una de las convocatorias en la web
de la Facultad de Educacion.?

El/la estudiante y su director/a se responsabilizaran de llevar a cabo los tramites para
solicitar la defensa (Tabla 1) en el tiempo y forma aprobados por el Centro:

3 |as fechas de solicitud de defensa para cada una de las convocatorias aprobadas por el Centro se
publicardn, con la antelacion suficiente, en la seccion de “Anuncios” de la web de la Facultad de Educacion
y en el apartado relativo a “TFG” en cada uno de los Grados.

8



U‘ | Facultad de Educacién

Tabla 1. Tramites que realizar para la solicitud de defensa de TFG

Procedimiento

Responsable

Presentacion/Entrega

Formularios/Anexos/Observaciones

Presentar el TFG, para su revision, Estudiante Correo-e* La fecha limite de entrega del TFG a los/as directores/as, para su

al director/a. Ultima revision se establecera, como minimo, 15 dias antes de la
convocatoria de defensa en la que se vaya a presentar.
Anexo 1: Portada del TFG (se incluye en el propio TFG que se
sube a la plataforma sin firmas).

Autorizar la defensa del TFG. Director/a Anexo 2: Solicitud de defensa.

Solicitud de defensa (indicar tres Estudiante Secretaria de la Facultad®. Anexo 2: Solicitud de defensa firmada por el/la estudiante y

posibles fechas consensuadas con el/la director/a.

el/la director/a). Anexo 3: Memoria breve.
Anexo 4: Autorizacién UCrea (documento con cardacter
voluntario).

Depdsito del TFG (version digital Estudiante Plataforma TFG (www.trabajoseducacion.unican.es) Archivo en PDF (tamafio menor o igual que 2MB). El TFG se sube

definitiva). a la plataforma después de la solicitud de defensa en Secretaria,
durante los dos dias habilitados para ello. Se debe seguir este
orden en plataforma: el/la estudiante primero cumplimenta
titulo en espafiol e inglés y, después, sube el PDF.

Comprobacion de la version Director/a Plataforma TFG (www.trabajoseducacion.unican.es)

definitiva del TFG.

Comprobacién de los requisitos Secretaria Publicacion, en la seccién de anuncios de la web de la

académicos y asignacién de Facultad de Educacion, de las fechas/horas/aulas

fecha/hora/aula para la defensa. asignadas para las sesiones de defensa publica de TFG.

Notificacidn, a través de correo-e, a los interesados.
Calificacion del TFG. Director/a Plataforma TFG (www.trabajoseducacion.unican.es) Descargar de la plataforma el archivo del TFG que sera evaluado

por el director/a. Formulario web alojado en la plataforma
(informe razonado de un minimo de 500 y un maximo de 1500
caracteres) y calificacion alfanumérica.

4 Sj el/la director/a lo solicitase, el estudiante le entregaréd una copia en papel del TFG.
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5. Defensay evaluacion del TFG

El TFG serd defendido en sesion publica y evaluado por el/la director/a.

El/la alumnado realizara la defensa del TFG mediante la exposicion oral de su contenido
o de las lineas principales y contestara a las preguntas y aclaraciones que se le planteen.
La presentaciény defensa del TFG constara de una exposicidon oral por parte del alumno/a
de los aspectos y conclusiones fundamentales del trabajo y un turno de preguntas por
parte del director/a. Tanto para la exposicién oral como para el turno de preguntas se
dispondra de sendos periodos de 10-15 minutos.

El/la directora/a del TFG sera la persona encargada de conducir el acto de defensa.
Cuando, por causa debidamente justificada, el director/a no pueda estar presente en la
defensa, debera comunicar la circunstancia al Centro. Para garantizar el caracter publico
de la defensa, otro/a profesor/a de la misma area de conocimiento, o de otra afin,
sustituira al director/a del TFG que se presenta, siempre contando con el visto bueno del
Centro.

En situaciones excepcionales, y previa autorizacion de la Comision Permanente del
Centro, la defensa del TFG podra desarrollarse a través de medios virtuales, siempre que
se garantice el caracter publico de la misma. Sera el/la directora/a del TFG quien traslade
al Centro esta peticidon con antelacion suficiente para su valoracion.

6. Calificacién

El/la director/a, una vez finalizada la defensa, introducira en el apartado correspondiente
de la plataforma de Trabajos de Fin de Grado la calificacién numérica otorgada al trabajo
del estudiante, las observaciones que estime oportunas y una breve exposicion razonada
sobre la calificacion. Los aspectos y criterios que han de ser tenidos en cuenta para
evaluar el TFG son (Anexo 5):

- Estructura, organizacion, linglisticos y formales (25%)
- Contenido (55%)
- Exposicion y defensa publica del trabajo (20%)

Durante el proceso de exposicion y defensa publica del TFG el director/a realizara
preguntas especificas del contenido presente en el trabajo entregado por el estudiante,
las cuales, deberan ser superadas para aprobar esta segunda parte.

El/la directora/a comunicara al estudiante, mediante correo electrénico, la calificacidon
provisional y la fecha y hora de revisidon. La calificacion definitiva obtenida por el/la
estudiante podra ser reclamada, después de la revision, en el plazo de dos dias habiles,
siguiendo las directrices marcadas por el Reglamento de los procesos de Evaluacion de la
Universidad de Cantabria.
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7. Repositorio UCrea

La Secretaria de la Facultad de Educacién archivara en soporte digital los TFG defendidos
en cada una de las convocatorias y enviara una copia de aquellos con una calificacion
mayor o igual que 8, junto con el documento de consentimiento de los/as autores/as, a
la Biblioteca de la Universidad de Cantabria. De este modo, el Centro velard por el
cumplimiento de lo establecido en el Titulo VI, seccién 1028, de la Normativa de Gestion
Académica de Estudios de Grado:

“1. Con el fin de dar cumplimiento a la normativa sobre politica institucional de acceso
abierto a la produccién académica, cientifica e investigadora de la Universidad de
Cantabria (Repositorio UCrea), una vez finalizada la presentacion de los trabajos fin de
grado, aquéllos que resulten aprobados deberdan depositarse en el repositorio
institucional de acceso abierto de la UC.

2. Para realizar este depdsito, las Secretarias de los Centros enviaran una copia de los
trabajos en formato electrénico a la Biblioteca Universitaria junto con el documento de
consentimiento de los autores y la modalidad de acceso elegida.

3. La Biblioteca se ocupara también de la conservacion de los trabajos cuya difusién no
haya sido autorizada por los autores y garantizard el acceso a los mismos para
evaluadores, gestores u otras personas en los términos previstos en las disposiciones
aplicables.”
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Anexo 1. PORTADA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

GRADO EN MAGISTERIO EN
EDUCACION
(INFANTIL/PRIMARIA)

CURSO 202_/202_

Facultad de Educacion. Universidad de Cantabria

Titulo del trabajo en espafiol

Titulo del trabajo en inglés

Autor/a:
Director/a:
Fecha:
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Anexo 2. Instancia de solicitud de defensa del TFG

FACULTAD DE EDUCACION

INSTANCIA DE SOLICITUD DE DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO
(Cumplimentar en Word y, posteriormente, firmar manual o digitalmente. Director/a y alumno/a
deben utilizar el mismo sistema de firma)
Curso Académico: 20... —20...
Convocatoria:
= Apellidos y nombre alumno/a:
= DNl alumno/a:

Margue con una “x” el plan de estudios que estds cursando:

Grado en Magisterio en Educacion Infantil

Grado en Magisterio en Educacion Primaria

SOLICITA la lectura y defensa del Trabajo Fin de Grado:

Titulo del trabajo:

Titulo del trabajo en
inglés (obligatorio):

Director/a:

Indica a continuacion tres fechas y horas de presentacién del trabajo por orden de prioridad,
acordadas con el/la director/a del trabajo. Las horas se indicaran a en punto y a y media, en
funcion del horario del centro. La informacién sobre fecha/hora y lugar de defensa se publicara,

con antelacion suficiente, en el tablon de anuncios de la web del centro y en el tablén ubicado

frente a la Secretaria:

Fecha Hora
Prioridad 1
Prioridad 2
Prioridad 3
Santander,a ___ de de 20...
V.2 B.2y Firma del director/a TFG Firma del/la estudiante
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Anexo 3. Datos identificativos del TFG

MEMORIA BREVE
(Cumplimentar en Word y posteriormente, firmar manual o digitalmente)

Autor/a:
Director/a:
Grado:

Linea de TFG:
Titulo del trabajo en espafiol:
Resumen en espafiol (250-300 palabras):

Palabras clave en espafiol (4-6 palabras):

Titulo del trabajo en inglés:

Resumen en inglés (250-300 palabras):

Palabras clave en inglés (4-6 palabras):

Santander, de de 20

Firma del/la estudiante
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Anexo 4. AUTORIZACION PARA ARCHIVAR EN EL REPOSITORIO UCREA
(La cumplimentacién de este documento tienen caracter voluntario para el/la directora/a y/o
estudiante. Debe utilizarse el mismo sistema de firma por ambas partes)

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Condiciones para el archivo digital en el Repositorio UCrea y
consulta en linea del trabajo académico de la

Facultad de Educacién/Grado en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria

D./DnAa. ,con DNI n°___ | como
autor/a, y D./Dha. , con DNI n°
, como' del trabajo?
con titulo

Autorizan a la Universidad de Cantabria a incluir dicho trabajo en el Repositorio UCrea para
su consulta y difusion en linea, con fines exclusivamente académicos y de investigacion, e
igualmente la trans- formacion necesaria para permitir el archivo y adaptacion que precise el
mismo para su publicacion y [mdrquese la opcion elegida]

[] Permitir el acceso abierto al texto completo (recomendado), bajo licencia
CreativeCommons Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada @
|:| Permitir el acceso al texto completo exclusivamente a la comunidad universitaria.

Se garantizara la confidencialidad o el embargo temporal en los casos de trabajos susceptibles
de explotacion comercial, patente, acuerdo con empresa o similar. Si es éste el caso, indique
un periodo de embargo de [maximo de 5 anos].

La Universidad de Cantabria no asume responsabilidad en relacion con terceros en cuanto al
contenido ytitularidad del trabajo, ni tampoco por la utilizacion que los usuarios finales del
repositorio realicen del material puesto a su disposicion incumpliendo las normas y restricciones
de uso del propio repositorio.

Santander, a de de 2

Fdo. Fdo.

! Especificar vinculacion con el trabajo: director/a, tutor/a, coordinador/a o representante
de grupo deinvestigacion... S6lo en el caso de que se considere necesario.
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2 Especificar: trabajo fin de grado, fin de master, etc.

Anexo 5. Criterios para evaluar el TFG

1. ASPECTOS DE ESTRUCTURA, ORGANIZACION, LINGUISTICOS Y FORMALES (25%)

Estructura y organizacion

La estructura del trabajo sigue una légica coherente.

La distribucién de contenido entre los distintos capitulos esta bien lograda.

El peso, en nimero de paginas, entre los distintos apartados respeta la
importancia del contenido de cada uno.

Hay una escrupulosa distribucién de los temas bajo cada epigrafe y el texto esta
bien ordenado y sin mezcla de temas. Esto es compatible con una reiteracion
necesaria para que el lector capte con facilidad el mensaje basico.

No falta ningln apartado esencial.

Coherencia local y global y cohesién

Tanto la coherencia local como la global estdn bien logradas. El texto, por tanto,
estd cohesionado, el hilo conductor es visible y facil de seguir, y estdn todas o
casi todas las referencias intratextuales que demanda el discurso.

No hay contradicciones.

El texto avanza adecuadamente, aportando ideas nuevas a buen ritmo.

El texto se mantiene en el tema.

Adecuacién

El texto no presenta problemas en lo que se refiere a la formalidad del lenguaje.
Las referencias bibliograficas usadas son cientificas, son suficientes y estan
actualizadas. No falta ninguna fuente importante.

Se ha accedido, consultado y seleccionado las fuentes documentales primarias
mas relevantes en ese campo de conocimiento.

Legibilidad

No presenta ningun problema para ser entendido. El estilo es claro y todas o
casi todas las frases y parrafos estan bien construidos desde el punto de vista
sintactico y semantico.

No hay problemas recurrentes de puntuacion.

De manera sistematica, recapitula y hace breves sintesis de lo dicho hasta el
momento, que también aparecen al final de cada gran apartado/capitulo. Hay
un punto de reiteracion de la ideas o ideas principales que contribuye a la
comprensién, y que no puede ser entendido como mera repeticion.

Si son pertinentes, las figuras y/o las tablas que se presentan ayudan a sintetizar,
clarificar y entender el texto.

Aspectos formales

El trabajo ha sido hecho con sumo cuidado en su presentacidn, lo que se puede
reflejar de diversas maneras:
o Unindice bien paginado.
o Un indice bien hecho, en el que hay una correspondencia entre los
epigrafes que contiene y los del texto.
o No hay faltas ortograficas y todas las tildes estan bien puestas.
o Elresumen y/o el abstract estan correctamente elaborados.
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o Las referencias bibliograficas no presentan ningun problema.

o Si contiene figuras y/o tablas se presentan en conexion con el texto.
Todas tienen sentido y sirven para aligerar el texto. Estdn numeradas e
identificadas.

2. ASPECTOS DE CONTENIDO (55%)

e EITFG no contiene errores conceptuales ni trivializaciones.

e Elcontenido es relevante y pertinente y adecuado al Plan de Estudios.

e Las descripciones y/o analisis presentan un grado notable de profundidad y/o
de complejidad.

e Los conceptosy variables estan definidos, y son tratados a lo largo del texto, con
precisién. La delimitacion conceptual es clara.

e No hay contradicciones ni errores conceptuales.

e El contenido que trata es relevante y se adecua al titulo del TFG.

e Sjel TFG contiene una parte “practica” o de “investigacién”, hay conexion entre
estay la parte tedrica. El marco tedrico (o el analisis del “estado de la cuestién”)
orienta todo el trabajo. La metodologia es adecuada para los objetivos. Estos
estan perfectamente definidos y se desprenden de la revisidn tedrica previa, asi
como las hipodtesis o las preguntas de investigacion si las hubiera. Los objetivos
se consiguen vy las hipdtesis o las preguntas de investigacion se pueden
comprobar a través del disefio de investigacidn y de los instrumentos utilizados.
Las consideraciones éticas son tenidas en cuenta y se incluye un apartado
especifico donde estas se detallan debidamente.

e No hay ningun problema de engarce entre el marco tedrico y el resto del trabajo;
ademads, el marco tedrico esta suficientemente aprovechado y contiene todo lo
necesario para el analisis, interpretacién y discusién de los resultados.

e El contenido se ajusta a la legislacién espafiola en cuanto al reconocimiento de
derechos de las personas, de forma que el TFG no atenta contra algun colectivo
0 persona.

e El contenido respeta los derechos humanos universales y los derechos de la
infancia y la necesaria proteccion a la misma.

3. EXPOSICION Y DEFENSA PUBLICA DEL TRABAJO (20%)

e Explicacién clara, argumentada y segura en su exposicion.

e Sulenguaje corporal es adecuado.

e Evidencia un excelente dominio del tema.

e |aestructuray argumentacién del discurso es adecuada.

e Responde con precisién todas las preguntas y es receptivo/a a las criticas vy
propuestas de mejora.

e Hace un uso adecuado del tiempo asignado.

e Usa apoyos y ayudas que dan mayor brillantez a la exposicion y demuestran un
esfuerzo y creatividad.

Observaciones para la evaluacion

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la Universidad de
Cantabria publicado en 2023 (véase documento aqui), el profesorado dard a conocer los criterios de

puntuacion aplicables en las pruebas evaluables solicitadas. Entre otros, se dara especial importancia a los
siguientes aspectos:
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COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para
desempefar con éxito la expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramatica, 1éxico, pragmatica
y coherencia discursiva. Demostrar estas capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicién
imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION

La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacién para todos los
trabajos académicos. Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el
resumen de la BUC sobre las normas de la Ultima edicion (véase enlace aqui).

PLAGIO

En lo relativo a la realizacion fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacion, la calificacion se ajustara a
lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién en la UC: 'La realizacion
fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacién supondré directamente la calificacion de suspenso
'0" en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello cualquier calificacién obtenida
en todas las actividades de evaluacion de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia sera
puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

La IA no podra utilizarse en ningun caso en el que interfiera con el desarrollo de las competencias del
TFG/TFM explicitadas en la Guia Docente (por ejemplo, para la generacion de contenidos o la redaccion
académica). En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendra en cuenta, como marco
de referencia para la toma de decisiones en la evaluacién, lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del
Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC sobre la realizacién fraudulenta de las pruebas y su
correspondiente régimen sancionador. Para otros usos, debe consultarse al director o directora, asi como el
documento de Aspectos éticos en el desarrollo del TFG/TFM de la Facultad de Educacion.
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