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En aplicación de lo dispuesto en el Título XIV de la Normativa de Gestión 

Académica de los Estudios Oficiales de Máster, aprobada en el Consejo de 

Gobierno de 18 de julio de 2024, este procedimiento regulador contiene las 

directrices relativas a la definición, realización, defensa, calificación y tramitación 

administrativa de los Trabajos de Fin de Máster (en adelante TFM) adecuadas a las 

características propias de la Facultad de Educación. 

1. Características generales del TFM 

 

Una vez finalizadas y superadas todas las asignaturas del plan docente, el alumnado 

del Máster deberá defender públicamente ante una comisión de evaluación su 

Trabajo Fin de Máster (TFM). 

El objetivo del Trabajo Fin de Máster es la aplicación y desarrollo de los 

conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo del curso en un área o línea de 

investigación ofertada por el profesorado del Máster. El trabajo estará dirigido por 

un/a docente del Máster y podrá adoptar alguna de las tres modalidades definidas 

en este procedimiento. 

El TFM es un trabajo original e inédito realizado de manera individual por el/la 

estudiante y podrá adoptar diferentes enfoques, pudiendo obtener la nota máxima 

en todos los casos:  

1. Estado de la cuestión: entendido como un proceso ordenado y 

sistemático de análisis de la literatura e investigaciones previas en 

modalidad de revisión bibliográfica o meta-análisis pertinentemente 

justificada, fundamentada y articulada a partir de lecturas científicas 

correctamente referenciadas 

2. Diseño de un proceso de investigación, que no necesariamente tiene que 

llevarse a cabo. En ese caso, se espera que contenga, al menos, una 

revisión teórica o estado de la cuestión del tema abordado, así como el 

diseño detallado de una investigación a desarrollar vinculada a éste 

pertinentemente justificada, fundamentada y articulada a partir de 

lecturas científicas correctamente referenciadas.  

3. Diseño y desarrollo de una investigación básica o aplicada 

pertinentemente justificada, fundamentada y articulada a partir de 

lecturas científicas correctamente referenciadas. Debe seguir las 

consideraciones éticas en la investigación educativa aprobadas por Junta 

de Facultad. 

2. Formato y estructura 

 

El TFM debe presentar un nivel de exigencia adecuado en cuanto a la profundidad, 

extensión y novedad del tema abordado en el mismo.  

El TFM contará con una extensión adecuada para un trabajo de estas características 

(entre 60 y 100 páginas, sin contar con los anexos). Podrán ser aceptados otros 

formatos siempre y cuando reciban el visto bueno de la Comisión de Postgrado. 
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Para ello, se presentará a la Comisión un documento en el que se expliquen las 

características del nuevo formato propuesto. 

Para la realización del TFM se seguirán las normas básicas contempladas con 

carácter general para todo trabajo científico (Tipo de letra: Times New Roman 12; 

interlineado 1,5; márgenes 3 cm). Las citas y referencias bibliográficas se ajustarán 

a las normas APA (American Psychological Association). Se recomienda el tutorial 

de citación bibliográfica de la BUC que puede consultarse en la dirección: 

https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28  

A modo orientativo, la estructura deberá contener los siguientes apartados: 

• Índice 

• Resumen en castellano e inglés (entre 150 y 200 palabras) 

• Palabras clave en castellano e inglés (entre 4 y 6) 

• Introducción. Justificación 

• Estado de la cuestión. Marco teórico 

• Objetivos 

• Metodología 

• Desarrollo del trabajo 

• Conclusiones 

• Bibliografía 

• Anexos 

Para su presentación será utilizado el modelo de portada que aparece en el Anexo 1 

de este documento. Dicha portada debe ir seguida de una “declaración de no plagio” 

como la que aparece en el Anexo 2. 

3. Dirección del TFM 

 

El TFM será dirigido por un/a docente con docencia en el Máster. Desde la 

coordinación del Máster se informará al alumnado de las líneas desarrolladas por el 

profesorado para orientar su elección de temática y dirección del trabajo.  

El proceso de elección de la temática y dirección del trabajo tendrá dos fases o 

momentos: 

• Fase 1. Con carácter opcional para estudiantes y docentes. En el período 

definido para tal fin, el alumnado y el profesorado pueden establecer 

acuerdos para el desarrollo del trabajo sobre una línea consensuada. El 

procedimiento a seguir será: una vez informados de las temáticas y 

direcciones disponibles, el alumnado procederá a elaborar una propuesta de 

trabajo. En función de sus intereses, enviarán a la coordinación del título 

dicha propuesta, así como una lista de dos posibles directores o directoras, 

como máximo. Desde la coordinación se comunicará al profesorado las 

propuestas recibidas. El profesorado supervisará la propuesta y podrá dar su 

visto bueno a la misma constituyendo el documento de “Solicitud de 

dirección” (Anexo 3), que deberá ser presentado en la secretaría de la 

Facultad en el plazo indicado. Cada docente podrá dar el visto bueno a un 

único proyecto.  

https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28
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• Fase 2. Cada docente dirigirá un TFM asignado en esta fase. Aquellos/as 

estudiantes que no han participado de la fase anterior, o que no hayan 

obtenido una asignación en la misma, deberán participar en este segundo 

momento. En las fechas definidas por la coordinación del título, cada 

estudiante, presentará en la secretaría de la Facultad una lista priorizada 

(Anexo 4) con 10 opciones de dirección de TFM. La asignación se realizará 

en función de la elección del alumnado y de su expediente académico.  

Cada docente dirigirá un TFM, asignado en la fase 2 en cada edición del Máster, 

existiendo la posibilidad de dirigir un segundo TFM asignado en la fase 1. Esta 

dirección puede ser llevada a cabo por cualquier docente del Máster, 

independientemente de la especialidad que cursa el alumnado y en la que esté 

adscrita la asignatura del docente. La codirección, siguiendo el proceso habitual, 

debe ser justificada y aprobada en la Comisión de Posgrado (Anexo 5), y solicitarse 

una vez ha finalizado el proceso de asignación.  

Una vez finalizado el proceso la coordinación informará al alumnado de la 

asignación definitiva. El alumnado que no solicite alguna de las temáticas y 

direcciones ofrecidas, se le asignará una dirección desde la Comisión de Posgrado. 

En el caso de que algún estudiante quiera desarrollar un TFM de una temática 

diferente a las ofertadas, y siempre y cuando el/la docente con quiera realizarlo esté 

de acuerdo, la Comisión podrá aceptar esta circunstancia. 

La asignación de dirección del TFM se mantendrá hasta su defensa, incluso en el 

caso de que el trabajo sea presentado en cursos posteriores al primero en el que fue 

matriculado. Si el director o directora del TFM o el/la estudiante, a partir de causas 

justificadas, decidiera solicitar el cambio de dirección, presentará un escrito dirigido 

a la Comisión de Postgrado de la Facultad de Educación explicando los motivos de 

este cambio. Una vez recibida la petición, la comisión resolverá sobre la situación 

en las tres semanas siguientes. 

El director o directora del TFM deberá orientar y ayudar al alumnado en la 

realización del trabajo, proponiendo problemas y cuestiones educativas de 

relevancia. A su vez, proporcionará guía, consejo y apoyo al estudiante durante la 

realización del trabajo. 

Cada TFM tendrá asignado un/a docente que dirigirá y tutorizará al estudiante a lo 

largo de la realización del trabajo. Serán obligaciones del director o directora las 

siguientes: 

• Establecer claramente los objetivos del TFM, la metodología y plan de 

trabajo. Atender al estudiante en una tutoría inicial en la que se podrá 

establecer un calendario de entregas y compromisos por ambas partes.  

• Proporcionar guía, consejo y apoyo al estudiante durante la realización del 

trabajo, al menos en el horario de tutorías. 

• Orientar y supervisar al alumnado en la toma de decisiones que afecten a la 

estructura del trabajo, tratamiento de los temas, correcta presentación y 

orientación bibliográfica. 
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• Determinar el grado de consecución de los objetivos propuestos y autorizar 

o no la presentación del TFM. 

• Conocer los trámites de gestión necesarios para la realización del TFM, 

facilitando al alumnado aquellos de carácter académico 

Una vez realizada la asignación de línea de trabajo y dirección del TFM y cuando 

el Centro lo indique, el/la estudiante deberá solicitar una tutoría con su director o 

directora con el fin de concretar el contenido provisional del trabajo y, en la medida 

de lo posible, esbozar un plan de trabajo orientativo. El desarrollo de esta tutoría 

inicial es obligatorio. En ella, y a juicio de la dirección, se puede establecer, con 

carácter orientativo y fruto del consenso con el tutorando, un plan de trabajo o 

acuerdo didáctico que sirva de marco para la labor de tutorización. El mencionado 

plan/acuerdo didáctico recogerá, entre otros, los siguientes elementos: 

temporalización de entregas de los diferentes apartados del trabajo; plazos 

orientativos de devolución de revisiones; número mínimo de tutorías 

recomendadas; etc. Asimismo, este ha de promover el trabajo autónomo del 

estudiante y facilitar la labor de supervisión por parte del director o directora. Del 

mismo modo, entre otras cuestiones, deberá velar por la originalidad del trabajo 

y la honestidad académica. 

4. Presentación y defensa del TFM 

 

Finalizado el TFM y habiendo obtenido el visto bueno de la dirección, el/la 

estudiante podrá solicitar la defensa de su trabajo en cualquiera de las dos 

convocatorias que han sido aprobadas por el centro para el año académico en curso. 

Las convocatorias para la defensa pueden consultarse en el documento de 

planificación del Máster publicado en la Web del Centro. 

El TFM será defendido en las fechas fijadas por la Comisión de Postgrado de la 

Facultad de Educación. 

Para proceder a su defensa será necesario que: 

• El/la estudiante deposite en Secretaría la solicitud de defensa (Anexo 6) en 

las fechas establecidas. El anexo deberá estar firmado de una de las 

siguientes formas: 

1. Firma manuscrita. Ambas firmas -dirección y estudiante- deben 

ser manuscritas. No es válida una firma manuscrita que ha sido 

escaneada. 

2. Firma electrónica. Ambas firmas -dirección y estudiante- deben 

hacerse con un certificado electrónico válido y en modo visible. 

• El director o directora envíe su informe a la coordinación del Máster 

(viceposgrado.educa@unican.es) (Anexo 7) 

• El/la estudiante, una vez confirmado que cumple con los requisitos para 

defender, suba el TFM definitivo a la plataforma de MOODLE habilitada 

para ello.  

mailto:viceposgrado.educa@unican.es
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Una vez realizada la defensa de los TFM, el presidente o presidenta de la comisión 

entregará el informe de evaluación en la secretaría de la Facultad (Anexo 9). 

5. Evaluación del TFM  

El trabajo será evaluado por una comisión formada por tres docentes del Máster entre 

los que no podrá encontrarse su director o directora y será presentado por el alumnado 

en sesión pública ante este tribunal. Podrán formar parte de dicho tribunal cualquier 

docente del Máster, independientemente del itinerario en la que imparta docencia.  

El ejercicio de presentación del TFM constará de dos partes: la exposición oral por 

parte del alumnado de los contenidos y conclusiones fundamentales del trabajo 

(utilizando las ayudas técnicas necesarias) y un turno de preguntas por parte de la 

comisión. El tiempo estimado será de 20-30 minutos para cada una de las partes. 

La evaluación se realizará en función de la escala numérica 0-10, con expresión de un 

decimal, a la que se añadirá la siguiente calificación cualitativa: 

• 0-4,9: suspenso 

• 5,0-6,9: aprobado 

• 7,0- 8,9: notable 

• 9,0-10: sobresaliente 

 
Siguiendo la normativa de Gestión Académica, la mención de «Matrícula de Honor» 

podrá ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificación igual o superior 

a 9,0. La Comisión de Evaluación del TFM que entienda que el/la estudiante merece 

"Matrícula de Honor" hará formalmente la propuesta escribiendo al correo electrónico 

de la coordinación (viceposgrado.educa@unican.es).  

Para la evaluación del TFM la comisión rellenará un documento como el que aparece 

en el Anexo 9 que, una vez firmado por todos los miembros, el presidente entregará en la 

Secretaría de la Facultad de Educación. 

Se recuerda que, tal y como se recoge en el Reglamento de Exámenes de los procesos 

de evaluación de la Universidad de Cantabria Universidad de Cantabria, en su 

artículo 32, establece que: “La realización fraudulenta de las pruebas o actividades de 

evaluación supondrá directamente la calificación de suspenso "0" en la asignatura en 

la convocatoria correspondiente, invalidando con ello cualquier calificación obtenida 

en todas las actividades de evaluación de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha 

circunstancia habrá de ser puesta en conocimiento del Centro". 

Siguiendo la Normativa de Gestión Académica los Trabajos Fin de Máster tendrán 

una convocatoria única en cada curso académico.  Conforme a la Resolución Rectoral 

(R.R. 887/21), de 21 de diciembre de 2021, por la que se publica la Normativa de 

Permanencia de la Universidad de Cantabria, los estudiantes deberán finalizar los 

estudios en 2 años si está matriculado a tiempo completo, y 4 años si lo está a tiempo 

parcial. Se dispondrá de un año adicional para la realización únicamente de las 

prácticas curriculares o el Trabajo Fin de Máster. En el caso de no superar o no agotar 

la convocatoria de defensa de TFM en un curso determinado, será necesario volver a 

matricularlo en el curso académico en el que vaya a ser presentado. 

mailto:viceposgrado.educa@unican.es
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5.1.Criterios de evaluación 

 

Además de los aspectos generales para la evaluación como la calidad, presentación, 

habilidades comunicativas u otro tipo de evidencias en relación con la presencia y 

defensa del trabajo, la comisión de evaluación tomará como referentes básicos la 

valoración de las competencias generales y específicas propuestas en el Máster. Los 

criterios para considerar serán los siguientes: 

 

• Contenido (profundidad en la que se aborda los temas que se tratan, 

complejidad en el análisis que de éstos se hacen o relevancia socio- 

educativa, originalidad...)  

• Forma (organización de los contenidos, estructura, redacción*, 

presentación del trabajo escrito, citas**...)  

• Presentación y defensa (calidad y pertinencia de la exposición y respuestas 

a las preguntas planteadas)  

También hay que tener en cuenta las siguientes indicaciones: 

En cumplimiento del artículo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluación de la 

Universidad de Cantabria publicado en 2023 (véase documento aquí), el profesorado 

dará a conocer los criterios de puntuación aplicables en las pruebas evaluables 

solicitadas. Entre otros, se dará especial importancia a los siguientes aspectos:  

• *COMPETENCIA LINGÜÍSTICA  

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingüísticas 

necesarias para desempeñar con éxito la expresión oral y escrita a todos los niveles: 

ortografía, gramática, léxico, pragmática y coherencia discursiva. Demostrar estas 

capacidades en los trabajos y exámenes realizados es una condición imprescindible 

para superar la asignatura.  

• **NORMAS DE CITACIÓN  

La Junta de Centro aprobó que la Facultad asume las Normas APA como criterio de 

citación para todos los trabajos académicos. Aunque dichas normas tienen diferentes 

ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de 

la última edición (véase enlace aquí)  

• PLAGIO  

En lo relativo a la realización fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluación, la 

calificación se ajustará a lo establecido en el artículo 32 del Reglamento de los 

Procesos de Evaluación en la UC: 'La realización fraudulenta de las pruebas o 

actividades de evaluación supondrá directamente la calificación de suspenso '0' en la 

asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello cualquier 

calificación obtenida en todas las actividades de evaluación de cara a la convocatoria 

extraordinaria. Dicha circunstancia será puesta en conocimiento del Centro’.  

• USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)  

https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%C3%B3n/Reglamento%20de%20los%20procesos%20de%20evaluaci%C3%B3n%20%20de%20la%20UC.pdf
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28
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La IA no podrá utilizarse en ningún caso en el que interfiera con el desarrollo de las 

competencias o resultados de aprendizaje del TFM explicitadas en la Guía Docente 

(por ejemplo, para la generación de contenidos o la redacción académica). En caso de 

que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendrá en cuenta, como marco 

de referencia para la toma de decisiones en la evaluación, lo dispuesto en los artículos 

31 y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluación de la UC sobre la realización 

fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador. Para otros 

usos, debe consultarse al director o directora, así como el documento de Aspectos 

éticos en el desarrollo del TFG/TFM de la Facultad de Educación (véase enlace aquí).  

6. Repositorio UCrea 

 

La Secretaría de la Facultad de Educación archivará en soporte digital los TFM 

defendidos en cada una de las convocatorias y enviará una copia a la Biblioteca de 

la Universidad de Cantabria. En el depósito se indicarán aquellos TFM que cumplan 

dos condiciones: una calificación mayor o igual que 8 y haber presentado el 

documento de consentimiento para el archivo digital en el repositorio UCREA 

(Anexo 7). Estos serán incluidos para su consulta y difusión en línea con fines 

exclusivamente académicos y de investigación. 

7. Anexos 

https://web.unican.es/centros/educacion/PublishingImages/m%C3%A1steres/master-en-investigacion-e-innovacion-en-contextos-educativos/Aspectos%20%C3%A9ticos.pdf
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ANEXO 1.  MODELO DE PORTADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facultad de Educación 

 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN CONTEXTOS 

EDUCATIVOS 

 

 

Título del trabajo en 

castellano Título del trabajo 

en inglés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTOR/A:  

DIRECTOR/A:  

FECHA: 
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ANEXO 2.  

DECLARACIÓN PERSONAL DE NO PLAGIO 

 
 
D. / Dña.                                                                                           NIF  

estudiante del Máster Universitario en Investigación e Innovación en Contextos Educativos de la Universidad 

de Cantabria, curso 20   - 20    como autor/a de este documento académico, titulado:  

 

 

 

y presentado como Trabajo Fin de Máster, para la obtención del título correspondiente,  

 

DECLARO QUE 

 

este TFM es fruto de mi trabajo personal, que no copio, que no utilizo ideas, formulaciones, citas integrales e 

ilustraciones diversas, sacadas de cualquier obra, artículo, memoria y otras fuentes (en versión impresa o 

electrónica), sin mencionar de forma clara y estricta su origen, tanto en el cuerpo del texto como en la 

bibliografía.   

Así mismo, soy plenamente consciente de que el hecho de no respetar estos extremos es objeto de sanciones 

universitarias y/o de otro orden. 

En Santander, a      de                          de 20 

 

 

Fdo.: 
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ANEXO 3.  

SOLICITUD DE DIRECCIÓN DE TFM 

 

 

………………………………………………………………………., alumno/ del Máster en 

Investigación e Innovación en Contextos Educativos, solicita realizar el Trabajo Fin de Máster bajo 

la dirección de …………………………………………………………… 

y la temática 

…………………………………………………………………………………... 

 

 

         Adjuntar proyecto de investigación aprobado 

 

 

 

 

 

 

Santander, ……… de………………………..de 20  
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ANEXO 4.  

LISTA PRIORIZADA DE ELECCIÓN DE DIRECCIÓN Y TEMÁTICA 

 

………………………………………………………………………., alumno/ del Máster 

en Investigación e Innovación en Contextos Educativos, presenta la siguiente lista de 

priorizada de temáticas y dirección: 

 

 

Orden de 

prioridad 

Dirección Línea temática 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

…   

          

 

 

 
 
Santander, ……… de………………………de 20  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo. alumno/a                                                                                  
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ANEXO 5.  

SOLICITUD DE CODIRECCIÓN DE TFM 

 

 

………………………………………………………………………., alumno/ del Máster en 

Investigación e Innovación en Contextos Educativos, solicita realizar el Trabajo Fin de 

Máster bajo la codirección de los docentes …………………………………………… 

……………………………………………… atendiendo a las siguientes 

razones…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Santander, ……… de ……………….de 20  

 

 

 

 

Firma de los codirectores                                                                           Firma del estudiante 
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ANEXO 6.  

 

INSTANCIA DE SOLICITUD DE LECTURA Y DEFENSA DEL TRABAJO 

FIN DEL MÁSTER EN INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN 

CONTEXTOS EDUCATIVOS 

 

 

Don/Dña.: 

………………………………………………………………………………………………… 

DNI: 

………………………………………………………………………………………………… 

 

SOLICITA la lectura y defensa del Trabajo Fin de Máster titulado: 

 

………………………………………………………………………………………………… 

Título en inglés: 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Dirigido por:              

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Especialidad (marcar con una x)                  Escolar                                 Comunitaria 

 

 

Vº Bº del director/a o directores/as TFM  Firma del estudiante 

 

 

 

Santander,  de  de 20_ 



 

13  

 
ANEXO 7.  

INFORME DE LA DIRECCIÓN 

TRABAJO FIN DE MÁSTER 

INFORME DIRECTOR-A 

Título del 

trabajo: 

 

Alumno(a): 

Director/a: 

Fecha: 

 
El TFM presenta los siguientes aspectos destacables: 
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En cuanto a los aspectos que habría que mejorar, cabe mencionar los siguientes: 

 
 
 
 

Fdo.     
 



 

15  

ANEXO 8.  

REPOSITORIO UCREA 
 
 

 

 

D./Dña.  ,  con  DNI nº 

  _, como autor/a, y D./Dña. 

  ,  con  DNI nº 

  , como 1  _ del trabajo 2- 

  _con título   

  _ 

 

 
Autorizan a la Universidad de Cantabria a incluir dicho trabajo en el Repositorio UCrea para su consulta 

y difusión en línea, con fines exclusivamente académicos y de investigación, e igualmente la 

transformación necesaria para permitir el archivo y adaptación que precise el mismo para su publicación 

y [Márquese la opción elegida] 

 

Permitir el acceso abierto al texto completo (Recomendado) bajo licencia Creative 

Commons Reconocimiento-NoComercial- SinObraDerivada  

Permitir el acceso al texto completo exclusivamente a la comunidad universitaria 

 

Se garantizará la confidencialidad o el embargo temporal en los casos de trabajos susceptibles de 
explotación comercial, patente, acuerdo con empresa o similar. Si es éste el caso, indique un periodo de 
embargo de  años [máximo de 5 años] 

 
 

La Universidad de Cantabria no asume responsabilidad en relación con terceros en cuanto al contenido y 

titularidad del trabajo, ni tampoco por la utilización que los usuarios finales del repositorio realicen del 

material puesto a su disposición incumpliendo las normas y restricciones del uso del propio repositorio. 

 
 

Santander, a  de  de 2    

 

 

Fdo.   Fdo.    

 
 
 

1 Especificar vinculación con el trabajo: director/a, tutor/a, coordinador/a o representante de grupo de 

investigación…Sólo en el caso de que se considere necesario. 
2 Especificar Trabajo fin de grado, fin de máster… 

 
 

Condiciones para el archivo digital en el Repositorio UCrea y consulta en 

línea del trabajo académico de la Facultad de Educación/Máster en 

Investigación e Innovación en Contextos Educativos 
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ANEXO 9. 
 

DOCUMENTO DE EVALUACIÓN 

 

 

 

 

Alumno/a:  

Título del Trabajo Fin de Máster     

 

 

 

 

 

 

 

 

COMISIÓN EVALUADORA: 

 

Presidente/a:   

Vocal:   

Secretario/a:   

VALORACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER 

Contenido (profundidad, complejidad, relevancia y originalidad) 

 

 

 

 

 

 

 

Forma (organización de los contenidos, redacción...) 
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Calidad y pertinencia de la exposición y respuestas a las preguntas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALIFICACIÓN FINAL (0-10):    

 

 

 

 

 

Santander a,  de  de 20  

 
 
 
 

 

Presidente/a Vocal Secretario/a 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo.:                                     Fdo.:                                   Fdo.:                                                    

 

 

 


