
FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA DE LA UC 

Aprobadas en Junta de Centro el 9 de abril de 2025 

 

COMISIÓN PERMANENTE 

Funciones 

La Comisión Permanente es un órgano delegado de la Junta de Facultad y ejercerá por delegación las 

funciones que ésta le asigne. 

 

COMISIÓN DE PRÁCTICUM 

Creada por la Junta de Escuela el 3 de junio de 2009.  

Funciones 

• Proponer a la Junta de Facultad la normativa de funcionamiento de todas las 

actividades relacionadas con el prácticum, asegurando su adecuada planificación y 

desarrollo. 

• Promover, facilitar y supervisar la realización de las prácticas clínicas por parte de los 

estudiantes de la Facultad, garantizando la calidad y pertinencia de la formación en 

entornos clínicos y comunitarios. 

• Gestionar las relaciones con las instituciones y entidades colaboradoras, asegurando 

el cumplimiento de los convenios y acuerdos de prácticas. 

• Ejercer cualquier otra función relacionada con las prácticas que pueda delegar la Junta 

de Facultad. 

 

COMISIÓN DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y TRABAJO FIN DE GRADO 

Funciones 

• Coordinar la programación docente del Grado en Enfermería, garantizando la adecuada 

distribución y horarios de asignaturas, prácticas clínicas y otras actividades académicas 

a lo largo de los cursos. 

• Supervisar la aplicación, desarrollo y actualización del plan de estudios, detectando 

necesidades de mejora en contenidos, metodologías docentes y evaluación, y 

proponiendo las modificaciones oportunas a los órganos competentes. 

• Garantizar la correcta implementación de la normativa del Trabajo Fin de Grado (TFG), 

incluyendo la organización de procesos de asignación de tutores y líneas de 

investigación, así como la revisión y actualización periódica de los criterios de 

evaluación. 

• Supervisar y coordinar el proceso de evaluación del TFG, estableciendo los tribunales 

evaluadores y asegurando la objetividad y transparencia del proceso. 



 

COMISIÓN DE CALIDAD  

Creada por la Junta de Escuela el 3 de junio de 2009 

Funciones 

• Supervisar y garantizar la implantación del Sistema de Gestión de la Calidad (SGIC) en 

las titulaciones impartidas en la Facultad, asegurando su alineación con los objetivos y 

la política de calidad establecida por la Universidad de Cantabria y proponiendo, si 

procede, modificaciones. 

• Elaborar y proponer a la Junta de Facultad el Manual SGIC de la Facultad para su 

aprobación y posterior aplicación. 

• Supervisar la ejecución de los procedimientos de calidad definidos en el SGIC, 

asegurando su cumplimiento en el ámbito de la Facultad. 

• Recibir, analizar y trasladar a la Junta de Facultad las propuestas de mejora del diseño 

del SGIC formuladas por la comisión de calidad para su valoración y, en su caso, 

aprobación. 

• Proponer a la Junta de Facultad planes de mejora y revisión de los planes de estudio, 

velando por su pertinencia académica y su adecuación a los estándares de calidad 

exigidos por la Universidad de Cantabria. 

• Coordinar y supervisar la ejecución de las acciones de mejora aprobadas por la Junta 

de Facultad, asegurando su correcta implementación. 

• Informar al Área de Calidad de la Universidad de Cantabria sobre propuestas de 

modificación del diseño, implementación y desarrollo del SGIC de la Facultad, 

garantizando su correcta verificación. 

• Aprobar el Informe Final del SGIC de la Facultad, conforme al modelo establecido por 

la Universidad de Cantabria. 

• Coordinar la difusión de información sobre el SGIC de la Facultad, asegurando la 

transparencia y accesibilidad de los datos relevantes para la comunidad académica. 

 

COMISIÓN DE POSGRADO 

Funciones 

• Supervisar la organización y el desarrollo de los programas de posgrado de la Facultad 

de Enfermería, tanto másteres oficiales y no oficiales como otras actividades formativas 

de posgrado. 

• Garantizar la calidad y actualización de los planes de estudio, asegurando su adecuación 

a la normativa vigente y a las necesidades profesionales del ámbito de la enfermería. 

• Evaluar y coordinar los procesos de admisión de estudiantes a los programas de 

posgrado, conforme a los criterios establecidos. 



• Resolver incidencias académicas relacionadas con el desarrollo de las enseñanzas de 

posgrado, incluyendo la organización docente y los recursos disponibles. 

• Coordinar y supervisar los Trabajos Fin de Máster (TFM), garantizando la calidad 

académica y el cumplimiento de los requisitos establecidos. 

• Proponer acciones de mejora continua basadas en la evaluación interna y externa de 

los programas de posgrado, fomentando su alineación con los avances en investigación 

y práctica profesional. 

 

COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS 

• Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas por los 

estudiantes, tanto por estudios previos en otras titulaciones como por experiencia 

profesional o actividades formativas. 

• Garantizar la coherencia y equidad en el reconocimiento y transferencia de créditos, 

asegurando que se ajusten a la normativa vigente de la Universidad de Cantabria. 

• Evaluar la equivalencia de las asignaturas y competencias adquiridas en otros estudios 

universitarios para su reconocimiento en la Facultad de Enfermería. 

• Supervisar la aplicación del reconocimiento de créditos por actividades 

extracurriculares, garantizando su adecuación a los planes de estudio. 

 

COMISIÓN DE COMPENSACIÓN 

Funciones 

• Evaluar y resolver las solicitudes de evaluación por compensación presentadas por los 

estudiantes de la Facultad de Enfermería. 

• Determinar la aplicación del criterio de evaluación por compensación, cuando un 

estudiante, para obtener su título, tenga pendiente la superación de una única 

asignatura o un número reducido de créditos. 

• Garantizar la transparencia y equidad en la aplicación del procedimiento de evaluación 

por compensación, en conformidad con la normativa académica de la Universidad de 

Cantabria. 

 

COMISIÓN ELECTORAL 

Funciones 

• Organizar y supervisar los procesos electorales que se desarrollen en la Facultad. 

• Garantizar el cumplimiento de la normativa electoral vigente en los procedimientos de 

elección de representantes de los distintos sectores del centro. 

• Resolver incidencias o reclamaciones relacionadas con los procesos electorales, 

asegurando su transparencia y equidad. 



• Proclamar oficialmente los resultados de los procesos electorales celebrados en la 

Facultad. 

 


