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INFORME FINAL DEL SGIC DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 

INTERUNIVERSITARIO EN HISTORIA MODERNA 

CURSO ACADÉMICO 2023-2024 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

El SGIC de la Universidad de Cantabria se fundamenta en los Criterios y 

Directrices para el Aseguramiento de Calidad en el EEES y su diseño ha sido 

certificado conforme al Programa AUDIT INTERNACIONAL de ANECA. Está 

formado por un conjunto de protocolos y actividades para el diagnóstico de la 

calidad de la enseñanza en cada titulación, la obtención de evidencias, el análisis 

de la información y el diseño de un conjunto de actuaciones encaminadas a la 

mejora continua de su desarrollo y resultados. La información completa a los 

diferentes protocolos y formularios empleados está disponible en: 

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/sgic  

 

Anualmente, la Comisión Académica del Programa de Doctorado analiza toda la 

información generada por el SGIC y determina el estado del Programa, 

estableciendo, en aquellos casos que así lo aconsejen, medidas correctoras para 

aquellas cuestiones que no están funcionando de acuerdo al planteamiento 

deseado. La información más importante del Programa, junto con su análisis, se 

plasma en el Informe Final del SGIC del Programa de Doctorado, como evidencia 

del trabajo realizado y como una herramienta más para la rendición de cuentas a 

la Comunidad Universitaria y a la Sociedad en general. Uno de los aspectos más 

importantes contemplados en estos Informes es el Plan de Mejoras de la titulación 

y su seguimiento. 

El Programa de Doctorado Interuniversitario en Historia Moderna es un título 

conjunto impartido por la Universidad de Cantabria en la que recae la 

responsabilidad, y la Universidad Autónoma de Madrid, en quien ha rotado la 

coordinación general en septiembre de 2022, en conformidad del convenio de 

colaboración vigente. La página web conjunta agrupa la información de ambas 

instituciones: https://www.doctoradohistoriamoderna.unican.es/  
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Consideraciones lingüísticas: Todas las denominaciones relativas a los órganos de la Escuela 

de Doctorado de la Universidad de Cantabria, a sus titulares e integrantes y a los miembros 

de la comunidad universitaria, así como cualesquiera otras que en la normativa presente se 

efectúen en género masculino, se entenderán hechas indistintamente en género femenino, 

según el sexo del titular que los desempeñe, o de aquel a quien dichas denominaciones 

afecten. Cuando proceda, será válida la cita de los preceptos correspondientes en género 

femenino. 

 

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico 

2023/2024, a menos que se indique lo contrario en la tabla o análisis correspondientes. 

 

 

2. RESPONSABLES DEL SGIC DE DOCTORADO 

 

Tabla 1. Miembros de la Comisión Académica del PD y Técnico de Calidad. 

COMISIÓN DE CALIDAD DEL PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE 
DOCTORADO EN HISTORIA MODERNA 

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS 
Coordinador general Manuel Rivero Rodríguez (desde 1/09/2025) 
Coordinadora de Sede Marina Torres Arce (desde X/09/2025) 
Responsable de sublínea de investigación 1 Antonio Álvarez-Ossorio Alvariño (UAM) 
Responsable de sublínea de investigación 2 Tomás A. Mantecón Movellán (UC) 
Responsable de sublínea de investigación 3 Manuel Rivero Rodríguez (UAM) 
Vocal PDI 1:  Saúl Martínez Bermejo (UAM) 
Vocal PDI 2:  Margarita Serna Vallejo (UC) 
Secretario académico Manuel Burón Díaz (UAM) 
Representante PTGAS UAM: María Aránzazu Bolaños de Miguel (UAM) 
Representante PTGAS-Calidad UC Laura Martínez Cuesta (UC) 
Representante de egresado/as David A. Abián Cubillo (UC) 
Representante de investigadore/as en 
formación 

Mario Luis López Durán (UAM) 

SUBCOMISIÓN ACADÉMICA PD HISTORIA MODERNA UC 
Coordinadora de sede Marina Torres Arce (desde X/09/2025) 
Vocal  Begoña Alonso Ruiz 
Vocal  Anna Busquets Alemany 
Vocal  Tomás A. Mantecón Movellán 
Vocal  Margarita Serna Vallejo 
Vocal Susana Truchuelo García 

SUBCOMISIÓN ACADÉMICA PD HISTORIA MODERNA UAM 
Coordinador de sede y general Manuel Rivero Rodríguez 
Responsable de sublínea de investigación 1 Antonio Álvarez Ossorio Alvariño 
Responsable de sublínea de investigación 3 Manuel Rivero Rodríguez 
Responsable de actividad formativa en 
sublínea 1 Pedro García Martín 
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Responsable de actividad formativa en 
sublínea 2 José Nieto Sánchez 

Responsable de actividad formativa en 
sublínea 3 

Carlos Javier de Carlos Morales 

Responsable de actividad formativa 
coordinador de Máster Saúl Martínez Bermejo 

Vocal Fernando Andrés Robres 
Vocal Roberto Quirós Rosado 
Director de Departamento Carlos de Carlos Morales 
Representante de instituciones 
colaboradoras 

Francisco Fernández Izquierdo 

Representante de estudiantes de Doctorado Mario Luis López Durán 
Representante de PAS María Aránzazu Bolaños de Miguel 

 

 

Las Subcomisiones Académicas de Programa de Doctorado en cada sede son el 

órgano responsable de la calidad de dicho Programa, encargándose de promover 

la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el programa de 

doctorado, implementar los procedimientos del SGIC y analizar toda la información 

generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las 

que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en 

la mejora de la oferta formativa de la Universidad de Cantabria y de la Universidad 

Autónoma de Madrid. 

Además, el Programa cuenta con la Comisión de Calidad del Programa 

Interuniversitario de Doctorado desde marzo de 2023 que se encarga de la 

supervisión de los procedimientos comunes de seguimiento de calidad y se reúne, 

al menos, una vez al año. 

El presente Informe ha sido elaborado por las siguientes personas: 

 Susana Truchuelo García / Marina Torres Arce (coordinadora del Programa 

en la UC con efecto desde X/09/2025). 

 Manuel Rivero Rodríguez (coordinador del Programa en la UAM con efecto 

desde el 1/09/2025). 

 Manuel Burón Díaz (secretario académico y responsable de calidad del 

Programa en la UAM).  

 Laura Martínez Cuesta (PTGAS de la Facultad de Filosofía y Letras de la UC). 

 María Dolores Marcos García (PTGAS de la EDUAM en la UAM). 
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3. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 

 

Tabla 2. Directrices sobre el desarrollo del Programa de Doctorado. 

Nº DIRECTRIZ CUMPLE 
CUMPLE 

PARCIALMENTE NO CUMPLE 

1 
Perfil de ingreso, requisitos de acceso, criterios de admisión y 
número de plazas. 

X   

2 Actividades formativas  X   
3 Seguimiento y supervisión de doctorandos. X   
4 Colaboraciones. X   

 

 

3.1. Perfil de ingreso, requisitos de acceso, criterios de admisión y 

número de plazas 

 

Tabla 3. Indicadores sobre acceso y admisión. 

Nº INDICADOR 2023-24 2022-23 2021-22 
1 Nº de plazas ofertadas. 20 20 20 
2 Demanda. 9 8 8 
3 Nº de doctorandos de nuevo ingreso. 4 5 8 
4 Nº de doctorandos matriculados. 27 31 32 
5 Nº de doctorandos de otros países matriculados. 11 4 10 
6 % de doctorandos con dedicación a tiempo parcial. 26% 29% 22%  
7 % de doctorandos con complementos de formación. 0% 3% 0% 

 

 

 

Tabla 4. Indicadores sobre acceso y admisión. 

Nº INDICADOR SÍ NO 

1 
Los criterios de admisión al programa de doctorado se publican con antelación a la apertura 
del periodo de matrícula del curso académico. 

X  

2 Los criterios de admisión cumplen con la normativa de aplicación.  X  
3 Los criterios de admisión concuerdan con los establecidos en la Memoria Verifica. X  

4 Los complementos formativos, en caso de ser necesarios, se aplican según lo recogido en la 
Memoria Verifica. 

X  

5 El perfil de ingreso al Programa de Doctorado mantiene su relevancia y actualización. X  

 

 

La admisión al Programa Interuniversitario de Doctorado en Historia Moderna en 

la Universidad de Cantabria (en lo sucesivo UC) es responsabilidad de la Comisión 

Académica del Programa en cada una de las sedes, que se rige por el RD 99/2011, 

con las modificaciones introducidas por el RD 576/2023, así como por la Normativa 

de Gestión Académica de los Estudios de Doctorado. 
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La admisión al programa en la Universidad Autónoma de Madrid (en lo sucesivo 

UAM) es responsabilidad de la Comisión Académica del Programa que se rige por 

el RD 99/2011 y sus modificaciones posteriores, así como por la Normativa de 

Enseñanzas Oficiales de Doctorado de la Universidad Autónoma de Madrid.  

 

La información relativa a los criterios de admisión y a los requisitos de acceso al 

título se adapta a la normativa aplicable y coincide con la información recogida en 

la memoria de verificación. Esta información es pública (con anterioridad al proceso 

de preinscripción) y accesible en las páginas web del título y del Programa en 

ambas sedes. Se encuentra en proceso de evaluación por parte de la ANECA la 

modificación de los requisitos de acceso, criterios de admisión y criterios de 

valoración y baremación interna de las solicitudes, adaptándose a las 

modificaciones derivadas del RD 576/2023 y a las indicaciones de la ANECA a 

expresadas en sus informes. 

En el curso de referencia el número de doctorandos de nuevo ingreso ha sido de 

cuatro, la tasa de cobertura se sitúa en el 20%, ninguno de ellos ha requerido 

cursar complementos de formación. Las instituciones de procedencia son la 

Universidad de Buenos Aires (Argentina), Universidad de Zaragoza, la UC y la UAM. 

El número total de doctorandos asciende a 27, el 40,7% proceden de otros países: 

Argentina (2); Brasil (1); China (5); Colombia (1) e Italia (2) y el 26% cuenta con 

matrícula a tiempo parcial. Un total de ocho investigadores en formación del 

Programa de Doctorado cuentan con contratos predoctorales, el 29,6% del total 

de matriculados. En concreto, uno UC y tres UAM cuentan con contratos 

predoctorales FPI del ministerio, otros dos del programa propio de la UC y otros 

dos del programa propio FPI de la UAM. 

 

 

 

3.2. Actividades formativas 

 

Tabla 5. Calidad de la formación transversal del curso 2023-2024. Cursos presenciales. 

Nº Ítem PD en Historia 
Moderna UC 

Artes y 
Humanidades 

Universidad de 
Cantabria 

1 La organización del curso ha sido adecuada. - 4,56 4,65 

2 Considero suficiente la duración del curso. - 4,50 4,54 
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Nº Ítem 
PD en Historia 
Moderna UC 

Artes y 
Humanidades 

Universidad de 
Cantabria 

3 El horario del curso resulta apropiado. - 4,56 4,39 

4 El nivel de los contenidos es adecuado. - 4,44 4,49 

5 La documentación y materiales aportados son claros y de utilidad. - 4,82 4,48 

6 Las condiciones del aula son apropiadas. - 4,44 4,68 

7 La labor del profesor/a ha sido adecuada. - 4,89 4,77 

8 
Considero que los contenidos serán de utilidad para mi carrera 
investigadora. - 4,33 4,33 

9 La evaluación del curso ha sido apropiada. - 4,76 4,69 

10 El curso ha cumplido con mis expectativas. - 4,50 4,44 

MEDIA TOTAL - 4,58 4,55 

Escala de valoración 0 – 5 puntos.4,55 

 

Tabla 6. Calidad de la formación transversal del curso 2023-2024. Cursos Online. 

Nº Ítem PD en Historia 
Moderna UC 

Artes y 
Humanidades 

Universidad de 
Cantabria 

1 La organización del curso ha sido adecuada. 3,75 4,52 4,44 

2 Considero suficiente la duración del curso. 4,00 4,32 4,39 

3 El horario del curso resulta apropiado. 4,25 4,32 4,25 

4 El nivel de los contenidos es adecuado. 4,00 4,52 4,23 

5 
La documentación y materiales aportados son claros y de 
utilidad. 

4,00 4,52 4,29 

6 El uso de la plataforma ha sido fácil y sencillo. 2,75 4,61 4,52 

7 La labor del profesor/a han sido adecuados. 4,00 4,68 4,51 

8 
Considero que los contenidos serán de utilidad para mi carrera 
investigadora. 3,50 4,16 4,16 

9 La evaluación del curso ha sido apropiada. 3,5 4,60 4,42 

10 El curso ha cumplido con mis expectativas. 3,75 4,52 4,15 

MEDIA TOTAL 3,75 4,48 4,33 

Escala de valoración 0 – 5 puntos. 

Escala de valoración 0 – 5 puntos. 

 

Tabla 7. Indicadores relativos a la Movilidad del Programa de Doctorado. 

Nº INDICADOR RESULTADO 

1 Tasa de participación (nº de doctorandos del programa que han realizado 
estancias de movilidad/nº de doctorandos matriculado en el programa) 

14,81% 

2 Grado de satisfacción de los doctorandos con el programa de movilidad - 

Escala de valoración 0 – 5 puntos. 
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Dado el carácter interuniversitario del Programa de Doctorado la formación 

transversal ofertada es diferente, dividiéndose en adelante entre aquella ofertada 

por la Universidad de Cantabria (UC) y la Universidad Autónoma de Madrid (UAM). 

 

FORMACIÓN TRANSVERSAL IMPARTIDA POR LA EDUC-UC  

En el curso 2023-2024 se ha reformado en la UC la estructura y las competencias 

de la Formación Transversal impartida por la EDUC, tras su reconocimiento 

por ANECA, reduciendo el número de horas a la mitad: de 80 a 40 en total. A partir 

de ahora, esta FT se aplica a los doctorandos matriculados en la UC de todos los 

programas, salvo los que están pendientes de aprobación, por parte de ANECA, de 

una modificación sustancial de la memoria. Se mantiene la distribución entre 

Formación Básica y Avanzada, que consta de 20 horas cada una, estructuradas en 

dos bloques. El Bloque I es obligatorio y común para todos los doctorandos (6 

horas para la Formación Básica y 3 horas para la Formación Avanzada), mientras 

que en el Bloque II los doctorandos pueden realizar los cursos que deseen 

(ofertados por la EDUC o externos) hasta cubrir las horas exigidas en cada caso: 

14 horas para la Formación Básica y 17 horas para la Formación Avanzada. 

 

Organización y contenido en la UC: 

Durante el curso 2023-2024, además de dos ediciones de cada uno de los cursos 

obligatorios, se ofertaron 34 cursos de nivel básico (8 de la Competencia I; 11 de 

la Competencia II; 6 de la Competencia III; 5 de la Competencia IV; y 3 de la 

Competencia V). En cuanto a la formación avanzada, se ofertaron un total de 13 

cursos (4 de la Competencia I; 6 de la Competencia II; y 3 de la Competencia V). 

Trasladando esto al número de inscripciones, hubo 290 matrículas en cursos 

presenciales y 790 matriculaciones en cursos online.  

 

En lo referente a la modalidad de impartición, muchos cursos se impartieron en 

formato virtual (síncrono o asíncrono). El principal motivo para mantener una 

amplia oferta virtual, a raíz de la pandemia, fue la buena acogida por parte de los 

doctorandos, al facilitarles la conciliación con el resto de responsabilidades 

profesionales y personales. En todo caso, la Escuela apuesta por mantener parte 
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de la oferta en formato presencial, ya que se considera positivo para generar 

puntos de encuentro entre doctorandos de diferentes áreas. 

 

Por otro lado, se mantuvo la oferta de cursos en inglés para seguir potenciando las 

competencias lingüísticas de los doctorandos y para dar respuesta a la demanda 

de aquellos, cuyo lenguaje de trabajo es el inglés. Hay que indicar que se ofertaron 

7 cursos de nivel básico y 3 de nivel avanzado en inglés. En concreto, los 

cursos que se ofertaron de forma conjunta fueron los siguientes: 

• What is science? Carnap's logical empiricism 

• What is science? Popper's falsificationism 

• What is science? Kuhn's paradigms and revolutions 

• Scientific communication on Internet: creation of web pages, blogs and 

personal branding 

• Opportunities for graduates and junior researcher 

• Voice, Vision and Visuals 

 

De forma complementaria a los cursos organizados por la EDUC internamente, se 

mantuvo la oferta conjunta de formación con el Consorcio G9.  

 

Valoración de la formación transversal de la UC por parte de los 

doctorandos: 

La valoración de la Formación transversal por parte de los doctorandos de la UC 

registró un leve crecimiento respecto al curso anterior en los cursos presenciales, 

pues la media total fue de 4,55; mientras que el curso anterior (2022-2023) fue 

de 4,52.  Por otro lado, en el caso de los cursos online se observa también un 

ligero incremento en la valoración media, pasando de 4,23 en el curso 2022-2023 

a un 4,33 en el curso 2023-2024.  

 

Durante el curso 2023-24 la formación presencial registra un valor idéntico a la 

online, lo cual refuerza la idea de la EDUC de mantener las actividades presenciales 

para fomentar el networking entre doctorandos. Por supuesto, se seguirá 

manteniendo la oferta virtual de forma que los doctorandos tengan flexibilidad para 

compaginar todas sus responsabilidades. 
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Atendiendo a las cinco ramas de conocimiento a las que pertenecen los doctorandos 

de la Universidad de Cantabria (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la 

Salud, Ciencias Sociales y Jurídicas, Ingeniería y Arquitectura) y a los resultados 

de las encuestas, cabe considerar que el grado de satisfacción con los cursos es 

muy similar entre todas ellas, moviéndose en una horquilla en los cursos 

presenciales entre el 4,48 y el 4,65, y entre el 4,23 y el 4,58 en el caso de la 

formación online. Todas ellas son cifras muy similares a las registradas en el curso 

previo.  

 

La encuesta de los doctorandos UC sobre el plan de formación transversal del 

Programa de Doctorado en Historia Moderna con los cursos presenciales ha contado 

con una participación de un 33% (una respuesta de tres posibles), por lo que no 

es posible mostrar sus resultados. En relación a los cursos virtuales, la participación 

ha sido del 50% (cuatro respuestas de ocho) y su valoración media es 3,78. Todos 

los aspectos de sobre la organización y los resultados de los cursos se consideran 

satisfactorios. 

 

Para terminar, en lo que respecta a la satisfacción de los docentes, esta también 

ha resultado positiva, alcanzándose una media del 4,67 en la formación online y 

del 4,72 en la formación presencial. 

 

FORMACIÓN TRANSVERSAL IMPARTIDA POR LA EDUAM-UAM  

En la UAM el programa de Formación Transversal impartida por la EDUAM fue 

iniciado en el curso 2019-2020 y ha venido implementándose en los últimos cursos 

académicos. La oferta del curso 2023-204 del programa de formación transversal 

se encuentra alojada en la web de la EDUAM: 

https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(en_GB)-Actividades-

Formativas/1446783885517.htm?language=es_ES&nodepath=%20Transversal%

20Training%20Activities%202023/2024  

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECÍFICAS DEL PD EN HISTORIA MODERNA  
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El PD Interuniversitario en Historia Moderna cuenta con Actividades Formativas 

específicas (140 horas, periodización anual), de carácter complementario a las 

tareas investigadoras. Estas actividades se desarrollan de forma presencial y en 

línea, en la UC, en la UAM y en otras universidades con las que se mantienen 

vínculos académicos al efecto. Pueden consultarse los seminarios y cursos 

específicos en https://www.doctoradohistoriamoderna.unican.es/actividades-

formativas/  

FORMACIÓN METODOLÓGICA AVANZADA(30 horas, periodización anual)  

El/la estudiante puede elegir cualquiera de los Seminarios 

 Seminario metodológico de Investigación (SEMI). Coordinado e impartido 

desde UC. 

 Taller de Fuentes Documentales y Metodología (TFyM). Coordinado e 

impartido desde UAM, incluye un Seminario de Investigación Doctoral 

(SID).  

SEMINARIOS INTERNACIONALES ON-LINE (50 horas, periodización anual) 

El/la doctorando/a puede elegir cualquiera de los Seminarios: 

 Seminario Internacional “Historia de los Conflictos” (SIHC). Coordinado 

desde la UC. 

 Seminario Internacional “Historia del Poder” (SIHP). Coordinado desde la 

UAM. 

SEMINARIOS MONOGRÁFICOS (30 horas, periodización anual)  

El/la doctorando/a puede elegir cualquiera de los Seminarios: 

 Seminarios ofrecidos por UC 

Seminario de Investigación Historia Moderna SIHMO 

 Seminarios ofrecidos por la UAM 

     Seminario de Historia Cultural 

     Seminario anual Instituto Universitario la Corte en Europa 

     Seminario Internacional “Historia Comparada – Red Sucesión” 

 

PRÁCTICAS DE INVESTIGACIÓN (30 horas, periodización anual)  

Presentación de ensayo en foro académico. 
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Acceso a toda la información detallada sobre estas actividades específicas de 

formación:  

http://web.unican.es/estudios/Documents/AF/AF-D9-MODERNA.pdf  

https://www.doctoradohistoriamoderna.unican.es/actividades-formativas/ 

En lo que respecta a las ESTANCIAS DE MOVILIDAD, cuatro doctorandos han 

realizado periodos de investigación en los siguientes destinos: Università degli 

Studi di Palermo; Universitá Paris Cité; Archivio Storico Civico e Biblioteca 

Trivulziana en Milán; Universidad Nacional de La Plata (Argentina), Archivo General 

de Indias de Sevilla, Universidad Católica Pontificia de Santiago de Chile, Archivo 

y Biblioteca Nacionales de Bolivia. 

La encuesta sobre calidad de las estancias de movilidad solo se ha remitido al 

doctorando de la UC, que no ha cumplimentado el formulario. 

 

 

3.3. Seguimiento y supervisión de doctorandos 

 

La dirección de tesis doctorales se ajusta a lo indicado en el artículo 12 del Real 

Decreto 576/2023, de 4 de julio. En tal sentido, se asigna al doctorando un director 

para la elaboración de la tesis doctoral, que será el máximo responsable de la 

coherencia e idoneidad de las actividades de formación, del impacto y novedad en 

su campo de la temática de la tesis doctoral y de la guía en la planificación y su 

adecuación, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el 

doctorando. 

La Comisión Académica en cada sede realiza funciones de seguimiento y evaluación 

del DAD de cada doctorando. Las tareas de seguimiento y evaluación también se 

llevan a cabo en el marco de diferentes seminarios, como el Taller de Jóvenes 

Investigadores de la UC o el Seminario de Investigación doctoral (SID) de la UAM. 

Por otra parte, el informe del doctorando (P-6-3) recoge la percepción de los 

investigadores de ambas sedes sobre el control y supervisión anual de su 

Documento de Actividades del Doctorando (DAD) en el curso de referencia y su 

percepción se sitúa en 4,64 sobre 5. 
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3.4. Colaboraciones  

 

Existe una Comisión de Supervisión Científica del Programa formada por expertos 

internacionales, ajenos al programa, que se encargan de realizar uno de los 

informes preceptivos para admitir a trámite la lectura de cada tesis doctoral; el 

otro informe es realizado por otro especialista. Además, la Comisión Académica en 

cada sede establece un plan de colaboraciones externas internacionales a través 

de programas Erasmus de movilidad del profesorado, de movilidad del Ministerio, 

de proyectos de investigación o de fondos propios de la UC y de la UAM. 

Los grupos de investigación de Historia Moderna de la UC y de la UAM mantienen 

la colaboración continua con otras instituciones a nivel nacional e internacional. 

Ello facilita la realización de movilidades predoctorales en ambos sentidos, así como 

movilidades postdoctorales de los egresados y de docentes del Programa. Esto 

contribuye a incrementar su nivel de internacionalización, en un contexto 

interdisciplinar docente y de investigación.  

Esta participación incluye distintas actividades formativas, entre las que se pueden 

citar:  

• Movilidades y estancias de investigadore/as en formación, egresado/as y 

profesore/as del programa.  

• Participación en redes temáticas y proyectos internacionales.  

• Publicaciones conjuntas con investigadores de otros centros.  

• Seminarios y cursos de formación compartidos, principalmente en formato online 

(docencia híbrida, síncrona y asíncrona).  

El desarrollo de estas actividades se ajusta a los procedimientos administrativos 

requeridos por cada universidad en cada caso, incluyendo la suscripción de 

convenios específicos que se encuentran en la actualidad en fase de renovación. 

 

La prueba de la eficiencia de estos mecanismos de colaboración externa es el 

desarrollo de movilidad de estudiantes y profesorado, el desarrollo de cotutelas así 

como la coordinación y participación conjunta en proyectos de investigación 

nacional e internacional. 
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4. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA 

 

Tabla 8. Directrices sobre información y transparencia del Programa de Doctorado. 

Nº DIRECTRIZ CUMPLE CUMPLE 
PARCIALMENTE 

NO CUMPLE 

5 La página web ofrece información objetiva, completa y 
actualizada.  

X   

6 
La información sobre el Programa de Doctorado es fácilmente 
accesible. X   

 

La página web del Programa está disponible en el siguiente enlace de la Escuela de 

Doctorado de la UC: 

https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/oferta-de-programas-de-

doctorado/detalle-programa-doctorado?pi=158 

La UAM dispone de una página específica en la Escuela de Doctorado: 

https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Programa-de-Doctorado-en-

Historia-

Moderna/1429099817453.htm?language=es_ES&nDept=1&pid=1446830844235

&pidDept=1429099817036  

Además, el Programa cuenta con una página propia que se actualiza 

permanentemente: https://www.doctoradohistoriamoderna.unican.es/  

 

El informe del doctorando (P-6-3) recoge la percepción de los investigadores de 

ambas sedes sobre la información disponible sobre el Programa previa a la 

matrícula con 4,00 sobre 5. 

 

El personal investigador (coordinadores, tutores y directores de tesis) de la UC 

valoran en su encuesta de satisfacción (P9-2-2) con la máxima puntuación la 

información publicada en la página web sobre el Programa. 

 

 

 

5. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, REVISIÓN Y MEJORA 

 

Tabla 9. Directrices sobre aseguramiento de la calidad, revisión y mejora del Programa de 

Doctorado. 
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Nº DIRECTRIZ CUMPLE 
CUMPLE 

PARCIALMENTE NO CUMPLE 

7 Recogida de información y resultados relevantes.  X   
8 Análisis de la información y toma de decisiones X   

 

5.1. Satisfacción de los grupos de interés con el Programa de 

Doctorado 

 

Tabla 10. Satisfacción de los grupos de interés. 

  

PD 
Interuniversitario 

en Historia 
Moderna 

(UC-UAM) 

Artes y 
Humanidades 

UC 

Universidad 
de 

Cantabria 

Satisfacción de los doctorandos con el proceso de asignación 
de los tutores  4,50 4,93 4,77 

Satisfacción de los doctorandos con el proceso de asignación 
de los directores de tesis 

4,50 4,93 4,68 

Satisfacción de los doctorandos con los tutores de Tesis 4,36 4,56 4,50 

Satisfacción de los doctorandos con los directores de Tesis 4,36 4,74 4,54 

Satisfacción de los doctorandos con el control y supervisión 
anual del DAD 

4,64 4,55 4,48 

Satisfacción de los doctorandos con los recursos disponibles 
para el desarrollo de su tesis 4,40 3,81 4,06 

Satisfacción global de los doctorandos con el programa de 
doctorado* 4,00 4,67 4,20 

Satisfacción de los doctores egresados con el programa de 
doctorado* - 3,17 3,86 

Satisfacción de los coordinadores, tutores y directores de 
tesis con el programa de doctorado (bienal)* 

5,00 3,82 3,97 

Satisfacción del PTGAS con el programa de doctorado 
(bienal)* 

4,50 - 4,54 

Escala de valoración 0 – 5 puntos. 

*No se ha remitido el formulario de encuesta a la UAM 

La tabla 10 recoge los principales valores de satisfacción obtenidos en el Programa 

de Doctorado Interuniversitario en Historia Moderna por los diferentes agentes que 

intervienen en la actividad académica: doctorandos, personal investigador - 

coordinadores, tutores y directores -, doctores egresados y personal técnico, de 

gestión y de administración y servicios (PTGAS). 

El informe de doctorando (P6-3-2) se ha remitido a los veintisiete investigadores 

en formación del Programa interuniversitario: cinco de la UC y veintidós de la 

UAM. La participación de los matriculados de nuevo ingreso alcanza el 67% (se han 

obtenido dos respuestas de tres posibles) y el 33% entre aquellos de otros cursos 

(un total de nueve respuestas de veintisiete). El grado de satisfacción de los 
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doctorandos con el proceso de asignación de tutores y directores alcanza una 

media de 4,50 y con la labor que éstos realizan un 4,36. Su percepción con el 

control y supervisión anual del DAD es de 4,64 y con los recursos disponibles 4,40. 

Entre sus comentarios, manifiestan la profesionalidad de los tutores y directores, 

aunque también se plantean algunas quejas por la excesiva burocracia y la falta 

de apoyo económico para movilidad para quienes no cuentan con contratos de 

investigación. Se solicita una mayor información sobre las características del PD.  

La encuesta de satisfacción de los doctorandos (P9-1-3) se remite a los 

doctores egresados que han defendido su tesis en el curso de referencia. En el 

curso 2023-24 ha habido seis egresados en el Programa (uno UC y cinco de la 

UAM), solo el egresado de la UC ha recibido la invitación a cumplimentar el 

formulario y, aunque ha cumplimentado, el formulario, no es posible mostrar sus 

resultados satisfacción global con el Programa. La encuesta remitida por la UAM a 

los seis doctorandos que depositaron su tesis (encuesta final) obtuvo una 

participación del 50% y su grado de satisfacción general con el Programa es de 

4,00 sobre 5 y el promedio de aquellos que recomendarían el Programa es de 7,67 

sobre 10. 

La encuesta de satisfacción de los egresados doctores (P10-2-2) se remitió a los 

tres doctorandos de la UC que defendieron la tesis en el curso 2022-23; no 

obstante, solo uno de ellos cumplimentó el formulario, por lo que no es posible 

mostrar los resultados para salvaguardar la confidencialidad. No se ha remitido a 

los cuatro egresados de la UAM. 

La encuesta para conocer la satisfacción del personal investigador 

(coordinadores, tutores y directores) muestra los resultados obtenidos en la 

encuesta (P9-2-2) llevada a cabo en el curso de referencia. El 40% del personal 

investigador de la UC ha participado en la encuesta (dos respuestas de cinco 

posibles) y muestra su máxima satisfacción con el Programa, que se incrementa 

con respecto al registro previo UC-UAM (4,57). Los aspectos mejor valorados son 

los mecanismos de coordinación con los que cuenta el Programa, su labor como 

coordinador, director o tutor de tesis, la atención prestada por el PTGAS de la 

EDUC, los aspectos relativos a los resultados de aprendizaje (tanto los resultados 

alcanzados por los investigadores en formación, como su perfil de egreso), así 
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como con los doctorandos. Todos estos item cuentan con una valoración de 5,00 

puntos; no obstante, la percepción con las actividades formativas propias del 

Programa de Doctorado obtiene una puntuación de 2,50. 

La encuesta de satisfacción del personal técnico, de gestión y de 

administración y servicios (P9-3-1), con carácter bienal, también se ha 

realizado durante el curso 2023-24. Se ha obtenido una participación del 75%, tres 

respuestas de cuatro posibles. El PTGAS refleja una satisfacción media de 4,50 

con el desarrollo del Programa, frente al 4,75 obtenido en el registro previo. Los 

aspectos mejor valorados por el personal son su comunicación a los responsables,  

los aspectos susceptibles de mejora que identifico en mi actividad diaria (5,00), la 

utilización eficiente de los recursos e interacción con los investigadores en 

formación (ambas con 4,67) y la relación con los investigadores y la adecuación 

de las tareas a las características del puesto de trabajo (ambas con 4,33). Sin 

embargo, hay dos aspectos considerados desfavorables, la recepción de la 

información necesaria para desarrollar correctamente el trabajo (2,33) y los cursos 

del Plan de Formación del PTGAS realizados son de utilidad y aplicación de sus 

contenidos en el desempeño de sus funciones (2,00). 

Entre sus comentarios, manifiestan como fortalezas la implicación y disposición del 

personal, así como el buen ambiente de trabajo; no obstante, detectan como 

debilidades la escasez de personal y sobrecarga de trabajo ante el continuo 

crecimiento de las tareas que asume la EDUC. Así, proponen la incorporación de 

más personal, tanto de un puesto base, como de mandos intermedios, así como 

mejorar el funcionamiento de las herramientas informáticas: la aplicación 

informática de doctorandos y el Campus Virtual.  

 

 

5.2. Reclamaciones y sugerencias 

 

Tabla 11. Entradas al Buzón SGIC de la EDUC. 

COLECTIVO Nº DE ENTRADAS 
Doctorandos 1 
PDI 1 
PTGAS 0 
Total 2 
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Durante el curso 2023-24 se han recibido dos entradas en el Buzón SGIC de la 

Escuela de Doctorado de la UC, una procedente de un doctorando y otra de un 

profesor. 

La sugerencia del doctorando estaba relacionada con el criterio de admisión en los 

cursos de formación transversal, que es por riguroso orden de inscripción. Esto 

puede provocar problemas a personas que viven en diferente zona horaria, por lo 

que plantea una selección aleatoria entre todos los que se inscriban, hasta 

completar las plazas del curso. Una vez valorada la sugerencia, se ha decidido 

seguir manteniendo el criterio actual de orden de inscripción, debido a que la 

mayoría de cursos cuentan con un número amplio de plazas, que casi nunca llegan 

a cubrirse, y porque los cursos se repiten en sucesivas ediciones a lo largo de los 

cursos académicos. 

La queja del profesor está dirigida hacia las instalaciones del aula para la defensa 

de tesis, ubicada en la propia Escuela de Doctorado, ya que reiteradamente se han 

producido errores de conexión o con el equipo informático del aula, que las 

personas de la EDUC presentes en aquel momento en la Escuela no han sabido 

resolver. Para solucionar el problema, se han dispuesto unas instrucciones claras 

y sencillas sobre el funcionamiento de los equipos en la propia aula, y se ofrece la 

posibilidad de realizar una prueba técnica previa al desarrollo del acto de defensa 

de la tesis para asegurar que todo el equipo funciona correctamente. 

En el caso del buzón del SGIC de la UAM no ha habido entradas. 

No ha habido ninguna entrada en el buzón de sugerencias del PD Interuniversitario 

de Historia Moderna. 

 

 

6. PERSONAL INVESTIGADOR 

 

Tabla 12. Directrices sobre personal investigador. 

Nº DIRECTRIZ CUMPLE 
CUMPLE 

PARCIALMENTE NO CUMPLE 

9 Méritos de I+D+i. X   
10 Proyectos de I+D+i. X   
11 Suficiencia y dedicación. X   
12 Reconocimiento de tutorización y dirección.   X  
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Tabla 13. Indicadores sobre el perfil del profesorado. 

Nº INDICADOR RESULTADO 
1 % de Catedráticos respecto del total de personal investigador del Programa. 43,3 

2 % de Profesores Titulares de Universidad y Profesores Contratados Doctores 
respecto del total de personal investigador del Programa. 43,3 

3 
% de otras categorías docentes respecto del total de personal investigador del 
Programa. 13,3 

4 Tasa de participación de investigadores externos respecto al total. - 
5 Nº de sexenios del profesorado implicado en el programa. 93 

 

El Programa Interuniversitario en Historia Moderna cuenta con tres sublíneas de 

investigación, en las que su personal investigador se agrupa:  

• Monarquía e Imperio, Cultura Política e Identidades (miembros: 3 UC y 8 UAM)  

• Historia Urbana: Ciudad, Poder y Sociedad (miembros: 6 UC y 3 UAM)  

• Sociedad Cortesana: Poder, Religión y Cultura (miembros: 4 UC y 6 UAM)  

 
Los integrantes de dichas líneas de investigación forman parte de seis grupos de 

investigación:  

1- Historias Conectadas en Sociedades Tradicionales (Grupo Mundus I+D+I)  

2- Historia y Teoría del Arte  

3- Grupo de Investigación y Estudio de Historia del Derecho Martínez Marina 

(GIEHDMM)  

4- Instituto Universitario La Corte en Europa (IULCE)  

5- Equipo Madrid de Investigaciones Históricas  

6- Centro de Documentación y Estudios para la Historia de Madrid  

 

Los diversos grupos de investigación cuentan con un fuerte impacto nacional e 

internacional, como se pone de manifiesto en la calidad e internacionalización de 

los curricula de los docentes participantes.  

El personal investigador que pertenece a los cuerpos docentes universitarios: 

catedráticos (dos de ellos asimilados) y profesores titulares representa el 70% del 

total que participa en el Programa (21 de los 30 participantes).  

 
Las instituciones de origen de los/las investigadore/as externos a la UC-UAM, son 

dos internacionales: Università degli Studi di Roma III y Universitá degli Studi di 

Bari; y cinco nacionales: la Universitat Oberta de Catalunya, la Universidad de 
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Castilla La Mancha, Universidad de Zaragoza, Universidad Complutense de Madrid 

y Universidad de Salamanca.  

 

Se contabiliza en este cálculo a los miembros del Programa de Doctorado en activo 

(permanentes con al menos un sexenio reconocido) y, asimismo, a los miembros 

no permanentes que cuentan con el equivalente a un sexenio y que están en activo 

dirigiendo o codirigiendo tesis en el curso de referencia.  

El número de total de sexenios del profesorado implicado en el programa asciende 

a 93:  UC 40, UAM 53, lo que implica una media cercana a 3 sexenios por docente-

investigador, sin aplicar la media ni a lo/s docentes extranjero/s ni a los que no 

pueden solicitar todavía sexenios oficiales o están en resolución. Se trata de un 

indicador elevado que ratifica la trayectoria y solvencia de la plantilla.  

 

Con relación a los proyectos de investigación, cada sublínea del PD Historia 

Moderna ha contado y cuenta con proyectos de investigación competitivos de 

convocatoria nacional. También ha desarrollados cada sede dos proyectos 

europeos Horizonte 2020 Programa RISE (1 coordinado por la UAM y otro con la 

UC como miembro del consorcio), concluidos ambos en 2024. Todo ello ha 

permitido una intensa movilidad de personal docente e investigador, así como de 

personal investigador en formación.  

Se puede consultar información de los proyectos vivos, de las 25 contribuciones 

del profesorado y de las contribuciones científicas de 10 tesis doctorales en las 

siguientes direcciones de la web común:  

•https://www.doctoradohistoriamoderna.unican.es/wp-
content/uploads/2025/03/PROYECTOS-VIVOS-2025.pdf  
•https://www.doctoradohistoriamoderna.unican.es/wp-
content/uploads/2025/03/2024-25-contribuciones.pdf  
 
https://www.doctoradohistoriamoderna.unican.es/wp-
content/uploads/2025/03/2025-LISTADO-10-CONTRIBUCIONES-CIENTIFICAS.pdf  
 

Se considera que el número de profesore/as se encuentra equilibrado frente al del 

personal investigador en formación (véase Informe SGIC), produciéndose un 

reparto de las cargas docentes entre lo/as docentes (tutore/as y directore/as), sin 

generarse concentraciones de estudiantes en manos de uno/as poco/as 

supervisore/as.  
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Con relación al reconocimiento de tutorización y dirección, la Universidad de 

Cantabria dispone de un mecanismo de reconocimiento de la labor de tutorización 

y dirección de tesis como parte de la dedicación docente e investigadora del 

profesorado. Este procedimiento fue aprobado en el Consejo de Gobierno de la 

Universidad de Cantabria en su reunión del 4 de julio de 2012, siendo la última 

modificación aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, 

en su sesión ordinaria del día 26 de septiembre de 2023 

(https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/Documents/Gabinete_Pl

antilla/PVADP%202023.pdf)  

Por su parte la UAM dispone de un Plan de Actividades del Profesorado (PAP) está 

recogido en la página web de la Escuela de Doctorado de la UAM. Por parte de la 

coordinación del programa hemos realizado esta instancia a la dirección de la 

Escuela de Doctorado de la UAM respecto al reconocimiento de la labor de 

tutorización y dirección de tesis como parte de la dedicación docente e 

investigadora del profesorado. Actualmente la Universidad está estudiando esta 

cuestión que está pendiente de resolución en Consejo de Gobierno.  

https://transparencia.uam.es/wp-
content/uploads/2025/01/I.2.19.Acuerdo_19CG_de_23-04-
21_por_el_que_se_aprueba_la_actualizacion_del_PAP_de_la_Universidad_Auton
oma_de_Madrid.pdf     

 

 

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE APOYO 

 

Tabla 14. Directrices sobre recursos materiales y servicios de apoyo. 

Nº DIRECTRIZ CUMPLE CUMPLE 
PARCIALMENTE 

NO CUMPLE 

13 Adecuación y disponibilidad de recursos. X   
14 Cobertura de los servicios de apoyo. X   

 

El Doctorado aglutina recursos formativos que se vinculan a la actividad 

desarrollada tanto por las universidades organizadoras (UC-UAM) como por las 

entidades colaboradoras nacionales e internacionales. En conjunto el programa 

cuenta con un entorno óptimo en cuanto a recursos humanos, materiales y 

servicios para el desarrollo de la formación de doctorando/as en el campo 

específico de investigación de la Historia Moderna. 
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8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Tabla 15. Directrices sobre resultados de aprendizaje. 

Nº DIRECTRIZ CUMPLE 
CUMPLE 

PARCIALMENTE NO CUMPLE 

15 Objetivos de tesis y contribuciones científicas. X   
16 Nivel 4 del MECES X   

 

 

Tabla 16. Indicadores sobre resultados de aprendizaje del Programa de Doctorado. 

Nº INDICADOR 2023-24 2022-23 2021-22 

1 
Nº de doctorandos en régimen de cotutela/codirección 
nacional. 

14 3 1 

2 
Nº de doctorandos en régimen de cotutela/codirección 
internacional. 0 2 2 

3 Nº total de tesis defendidas a tiempo completo. 4 7 2 
4 Nº total de tesis defendidas a tiempo parcial. 2 0 2 
5 Nº de tesis con mención “Doctorado industrial”. 0 0 0 
6 Tasa mención “Doctorado internacional”. 33% 57% 75% 

 

En el curso de referencia se han defendido un total de seis tesis: cuatro a tiempo 

completo y dos a tiempo parcial, el 66,6% han obtenido la calificación de 

sobresaliente cum laude y 33% cuenta con la mención internacional. 

En el curso 2023-24, se han firmado cotutelas nacionales con instituciones como 

la Universidad de Zaragoza, Universidad Complutense de Madrid y Universidad de 

Salamanca. 

En el siguiente enlace está el listado de tesis dococtorales  y una contribución 

científica asociada a cada tesis:  

https://www.doctoradohistoriamoderna.unican.es/wp-

content/uploads/2025/03/2025-LISTADO-10-CONTRIBUCIONES-CIENTIFICAS.pdf  

 

 

 

9. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 

 

Tabla 17. Directrices sobre rendimiento y empleabilidad. 

Comentado [MCL1]: Breve análisis sobre los 
objetivos de tesis y contribuciones 
científicas/Nivel 4 del MECES.  
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Nº DIRECTRIZ CUMPLE 
CUMPLE 

PARCIALMENTE NO CUMPLE 

17 Evolución de los indicadores de rendimiento. X   
18 Empleabilidad de los egresados. X   

 

Tabla 18. Indicadores de rendimiento del Programa de Doctorado. 

Nº INDICADOR 2023-24 2022-23 2021-22 
1 Duración media a tiempo completo 5,80 4,51 7,74 
2 Duración media a tiempo parcial 8,27 - 6,51 
3 Tasa de abandono/bajas 5% 24% 20% 
4 Tasa de éxito (≤4 años) tiempo completo   - 
5 Tasa de éxito (>4 años) tiempo completo   - 
6 Tasa de éxito (≤7 años) tiempo parcial    
7 Tasa de éxito (>7 años) tiempo parcial    

 

 

La duración media a tiempo completo se ha incrementado con respecto al curso 

previo y se sitúa en 5,80 y a tiempo parcial es de 8,27 años.   

En el 2023-24 solo un doctorando no ha formalizado su matrícula en el Programa, 

lo que representa un 5% en la tasa de abandono/baja. 

  

En relación con los indicadores de rendimiento, en el curso de referencia se han 

calculado las tasas de éxito conforme al RD99/2011 – un máximo de tres años a 

tiempo completo, a contar desde la fecha de matrícula de la doctoranda o del 

doctorando en el programa hasta la fecha del depósito de la tesis doctoral […] 

podrán realizarse de doctorado a tiempo parcial. En este caso tales estudios podrán 

tener una duración máxima de cinco años desde la fecha de matrícula en el 

programa hasta la fecha de depósito de la tesis doctoral – y a partir del curso de 

2024-25, conforme al RD576/2023. 

 

 

 

Tabla 19. Resultados de la encuesta de inserción laboral de los egresados de la titulación 

en el curso académico 2022/2023, tras UN año desde la finalización de sus estudios. 

ÍTEMS 
PD Inter.  

en Historia 
Moderna 

Artes y 
Humanidades  

UC 

Universidad 
de 

Cantabria 

PARTICIPACIÓN 

Doctores egresados en el curso académico de referencia 7 9 80 

Nº de Respuestas 1 3 29 
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ÍTEMS 
PD Inter.  

en Historia 
Moderna 

Artes y 
Humanidades  

UC 

Universidad 
de 

Cantabria 

Participación (%)  33% 36% 

PROCESO FORMATIVO 
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 
mercado laboral  

- 4,33 7,86 

Satisfacción con los estudios - 6,33 7,72 
% egresados que consideran que tienen necesidades 
formativas que deberían haber sido cubiertas durante los 
estudios  

- 33% 34% 

SITUACIÓN LABORAL 

% egresados que trabajan o han trabajado desde la 
finalización de los estudios 

- 67% 90% 

CALIDAD DEL EMPLEO 

% empleos relacionados con la titulación - 50% 81% 

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos 
de 3 meses desde la finalización de los estudios 

- 50% 19% 

% egresados a los que exigieron titulación universitaria en 
su empleo 

- 50% 88% 

% egresados con contrato a jornada completa - 100% 96% 

Satisfacción con el empleo - 6,00 8,31 

 

 

Tabla 20. Resultados de la encuesta de inserción laboral de los egresados de la titulación 

en el curso académico 2020/2021, tras TRES años desde la finalización de sus estudios. 

ÍTEMS 
PD Inter. 

en Historia 
Moderna 

Artes y 
Humanidades 

UC 

Universidad 
de 

Cantabria 

PARTICIPACIÓN 

Doctores egresados en el curso académico de referencia 2 11 80 

Nº de Respuestas 0 4 35 

Participación (%) - 36% 44% 

SITUACIÓN LABORAL 

% egresados que trabajan actualmente  - 100% 94% 

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron 
los estudios, pero no lo hacen actualmente - - 6% 

CALIDAD DEL EMPLEO 

% empleos relacionados con la titulación - 75% 66% 

% egresados a los que exigieron titulación universitaria en 
su empleo 

- 100% 100% 

% egresados con contrato a jornada completa - 100% 89% 

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 
como Técnico I+D+i / Profesional cualificado - 25% 38% 

Satisfacción con el empleo - 8,50 8,31 
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Durante el curso académico 2023–2024 se ha llevado a cabo el seguimiento de los 

doctores egresados del curso 2022–2023, tras un año desde la finalización del 

Programa de Doctorado y de los egresados del 2020-2021, tras tres años desde su 

finalización, tal y como establece el Procedimiento P10-2-2 y P10-3-2 del MGP-

SGIC de la UC. 

En el curso 2022/23 tres investigadores en la UC defendieron su tesis; sin 

embargo, se ha obtenido una única respuesta, por lo que no es posible mostrar los 

resultados. Además, cuatro doctorandos finalizaron sus estudios en la UAM; sin 

embargo, no se les remitió el formulario de encuesta. 

Durante el curso académico 2020/21 defendieron su tesis dos doctorandos en la 

UAM; sin embargo, no se les ha podido remitir el formulario de encuesta.  

Con el objetivo de completar los mecanismos de información establecidos en el 

SGIC, desde la coordinación del Programa se lleva a cabo el seguimiento de los 

egresados. En concreto, la situación laboral de los siete de los egresados (de dos 

no hay información) de ambas cohortes es: en dos casos han pasado a formar 

parte del profesorado de Geografía e Historia en Educación Secundaria (Cantabria, 

Brescia-Italia), también hay una profesora de un Centro superior de Música (País 

Vasco), otro es profesor de Universidad (UNIE), otro Ayudante Doctor en la UAM, 

otro auxiliar administrativo y hay un caso que ha obtenido en convocatoria 

competitiva un contrato posdoctoral en la Università della Sapienza. 

 

Los resultados completos sobre la inserción laboral de los doctorados de la UC 

pueden encontrarse en la página web del Área de Calidad: 

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic 

 

 

10.  MODIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

 

A lo largo del curso se ha trabajado en la elaboración de una modificación de la 

memoria de verificación dentro del Programa VERIFICA DOCTORADO bajo la 

coordinación de la Universidad de Cantabria.  
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A fecha de redacción se ha recibido informe de evaluación en términos favorables. 
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11.  PLAN DE MEJORAS 

 

11.1.  Estado del plan de mejoras del curso  

 

 Tabla 21. Estado del plan de mejoras del curso 2022/2023. 

CÓDIGO 
(ÚNICO) 

ANÁLISIS DE LAS CAUSAS 
(Origen o fuente de la que surge 

la propuesta) 
ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE 

CUMPLIMIENTO 

2023-EDUC-3 

Mejorar y agilizar los procesos 
administrativos de entrega de 
documentación para la evaluación del 
doctorando. 

Depurar el proceso de evaluación del 
DAD y el Plan de Investigación a través 
del Campus Virtual. 

EDUC y Servicio 
de Informática 

Se han optimizado los procesos administrativos de entrega de documentación 
para la evaluación del doctorando a través del Campus Virtual. 
 
Indicadores de cumplimiento:  
 Se ha alcanzado el 100% de documentos de evaluación de los supervisores 

subidos al Campus Virtual 

2023-EDUC-4 

Los procesos administrativos se 
concentran en determinados 
momentos del año, dilatándolos en 
exceso al tener que hacerse a través 
de la Secretaría de la EDUC. 
Adicionalmente el sistema actual 
genera problemas en la emisión de 
notificaciones y certificados. 

Implementar el expediente electrónico 
del doctorando en ESFERA para 
favorecer la administración electrónica. 

EDUC y Servicio 
de Informática 

Se gestionan los expedientes a través de Esfera. 
 
Indicadores de cumplimiento: 
 Implementación del expediente definitivo en ESFERA en el sistema de 

administración de la EDUC (Si/No). 
 Habilitación de las funciones de subida de actas (Si/No). 

2023-EDUC-7 

Durante los debates previos internos 
con los responsables de los 
programas de doctorado en proceso 
de renovación de la acreditación, se 
ha constatado que existe un consenso 
en la necesidad de rebajar la carga 
formativa de la formación transversal.  

Reestructurar el plan de formación 
transversal para que pase de las 80 
horas actuales a 40, solicitando una 
modificación transversal a Aneca. 
Implementar las siguientes mejoras en 
el plan de formación transversal: 
 Modificar el horario de apertura de 

inscripciones a través de Campus 
Virtual. 

EDUC 

La ANECA ha aprobado la modificación de la Formación Transversal, pasando 
de 80 a 40 horas. 
 
Se realiza un plan docente anual de Formación Transversal. 
 
Indicadores de cumplimiento:  
 Conseguir la aprobación de ANECA para la modificación transversal de 

todos los programas de doctorado (Si/No). 
 Modificación del horario de apertura de inscripciones (Si/No). 
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CÓDIGO 
(ÚNICO) 

ANÁLISIS DE LAS CAUSAS 
(Origen o fuente de la que surge 

la propuesta) 
ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE 

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE 
CUMPLIMIENTO 

 Implementar en Campus Virtual el 
estado de la solicitud del doctorando 
(Admitido provisional, lista de espera, 
admitido definitivo, no admitido, 
apto, no apto, renuncia).  

 Implementar el registro automático 
del reconocimiento de cursos 
externos a la EDUC en el Campus 
Virtual del doctorando. 

 Implementar el registro automático 
en el DAD de los cursos de formación 
transversal que realice el doctorando, 
tanto propios como externos.  

 Evaluar el aprovechamiento que los 
doctorandos hacen de los cursos de 
formación transversal.   

 Implementación del estado de la solicitud en Campus Virtual (Si/No). 
 Implementación del registro automático de reconocimiento de cursos 

externos (Sí/No). 
 Implementación del registro automático de cursos en el DAD (Sí/No). 
 Implementación de un test de aprovechamiento al finalizar cada curso. 

(Sí/No). 

2023-EDUC-13 

Se detectan sistemáticamente errores 
en los datos estadísticos en la 
generación automática de las tablas 1 
a 4 de renovación de la acreditación. 

Solicitud al servicio de informática de 
modificación del método de cálculo de 
dichas tablas, estableciendo las fechas 
de inicio-fin de cada curso académico, 
adoptando la fecha de depósito para el 
cómputo y mejorando los datos del 
personal investigador y estancias de 
doctorandos. 

EDUC y Servicio 
de Informática 

Para corregir los errores detectados en los datos de las tablas utilizadas en la 
renovación de la acreditación, se han facilitado nuevos criterios al servicio de 
informática. Actualmente, se está trabajando en la implementación de un 
nuevo método de cálculo y una nueva plataforma que garantice la fiabilidad 
de los resultados. 
 
Indicadores de cumplimiento:  
 Envío de nuevos criterios al servicio de informática (Sí/No). 
 Implementación del nuevo método de cálculo en el programa de gestión 

(Si/No). En proceso durante el mes de junio de 2025. 

2024-EDUC-1  

La Escuela de Doctorado considera 
importante incentivar la atracción de 
doctorandos para la realización de la 
Tesis Doctoral en régimen de Cotutela 
con instituciones internacionales e 
incrementar la productividad científica 
en coautoría internacional. 

Emitir una convocatoria de ayudas para 
la realización de tesis en cotutela 
internacional dirigida a alumnos que no 
participan en otras convocatorias 

EDUC 

La Escuela de Doctorado, con el propósito de fomentar y facilitar la realización 
de tesis doctorales en régimen de cotutela internacional, aprueba una 
convocatoria para el curso 2023-24 de Ayudas para llevar a cabo estancias 
en las Universidades y Centros a las que estén obligadas por el convenio de 
cotutela internacional. Esta convocatoria se informó a toda la comunidad 
universitaria a través de la página web de la Escuela de Doctorado. 
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CÓDIGO 
(ÚNICO) 

ANÁLISIS DE LAS CAUSAS 
(Origen o fuente de la que surge 

la propuesta) 
ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE 

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE 
CUMPLIMIENTO 

A partir del curso 2024-25 las ayudas de movilidad se tramitan a través de la 
convocatoria general de la Universidad 
 
Indicadores de cumplimiento:  
 Emisión anual de una Convocatoria de ayudas a estudiantes de doctorado 

en régimen de cotutela internacional (Si/No). 

2024-EDUC-2 

La Comisión Permanente de la Escuela 
de Doctorado ha identificado 
justificaciones en las solicitudes de 
codirección que no estaban bien 
fundadas  
 

Diseñar un nuevo formulario que 
permita una mejor fundamentación de 
las razones que justifican la codirección 
de la tesis doctoral 

EDUC 

Se ha elaborado un nuevo formulario con el fin de facilitar una 
fundamentación más clara y rigurosa de las razones que justifican la 
codirección de la tesis doctoral.  
 
Indicadores de cumplimiento:  
 Implementación de la solicitud de Justificación de Codirección de Tesis 

Doctoral dentro del apartado “Supervisores/as y CAPDs” de la página web 
de la EDUC (Si/No). 

2024-EDUC-3 

La Escuela de Doctorado ha detectado 
la necesidad de mejorar la gestión 
administrativa de las solicitudes que 
se reciben 

Establecer e incorporar en la sede 
electrónica de la UC las solicitudes, 
independizándolas de la instancia 
básica general 

EDUC 

Se ha procedido a la creación e incorporación en la sede electrónica de la UC 
de formularios específicos para cada solicitud, desvinculándolos de la 
instancia básica general. 
 
Indicadores de cumplimiento:  
 Implementación de la solicitud de reconocimiento de cursos de formación 

transversal en la sede electrónica de la UC (Si/No). 
 Implementación de la solicitud de justificación de codirección en la sede 

electrónica de la UC (Si/No). 

2024-EDUC-4 
Se han detectado déficits en el aula de 
la EDUC, tanto de equipamiento como 
en el ámbito protocolario  

Mejorar el equipamiento del aula de la 
EDUC y dar cumplimiento al protocolo 
de colocación de banderas en los 
salones de actos de los edificios oficiales 

EDUC 

Se ha procedido a la mejora del equipamiento del aula de la EDUC, así como 
al cumplimiento del protocolo vigente relativo a la colocación de banderas en 
los salones de actos de los edificios oficiales. 
 
Indicadores de cumplimiento:  
 Instalación de un atril para las presentaciones (Si/No). 
 Colocación de las banderas oficiales que corresponden (Si/No). 

2024-EDUC-5 
Los informes de renovación de la 
acreditación y seguimiento MONITOR 
de los Programas de Doctorado 

Se va a trasladar a la Comisión de 
Calidad de la UC una propuesta para 
modificar la plantilla del Informe Final 

Comisión de 
Calidad de la UC 

Se ha llevado a cabo la modificación de la plantilla del Informe Final del SGIC 
de los Programa de Doctorado (P22-3-3), que aún está pendiente de aprobar 
por parte de la Comisión de Calidad de la UC. 
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CÓDIGO 
(ÚNICO) 

ANÁLISIS DE LAS CAUSAS 
(Origen o fuente de la que surge 

la propuesta) 
ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE 

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE 
CUMPLIMIENTO 

emitidos por ANECA contenían 
recomendaciones relacionadas con el 
modo de mejorar la información de los 
informes anuales de calidad que, cada 
curso elabora y aprueba la UC. 

del SGIC de Doctorado (P22-3-3 del 
MGP-SGIC). En la propuesta se 
ampliará la información sobre 
colaboraciones, información disponible 
sobre el PD, recursos disponibles y 
servicios de apoyo, etc.  

  
La nueva plantilla, que ya será de aplicación para los informes de calidad del 
curso 2023-24, se ha estructurado de acuerdo a la Guía de apoyo MONITOR, 
de forma que toda la información necesaria para el Seguimiento de las 
titulaciones, por parte de ANECA, esté contenida en los informes y se pueda 
utilizar este instrumento para las convocatorias del Programa MONITOR. 
 
Indicadores de cumplimiento:  
 Modificar la plantilla del Informe Final del SGIC UC (Sí/No).   

 

 

CÓDIGO 
(ÚNICO) 

ANÁLISIS DE LAS 
CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE 

FECHA 
PREVISTA DE 
EJECUCIÓN 

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO 

2024-
EDUC_PDHM-01 

Favorecer sociabilidad 
entre doctorandos 
dentro y entre las 
universidades 

Continuar con la realización de 
actividades presenciales como 
las “Jornadas de Formación 
UC-UAM” anual que no solo 
favorezca la sociabilidad, sino 
que permita discutir sobre 
aspectos más personales del 
estado del investigador en su 
trabajo de doctorado. Se 
incluye una sesión específica 
de reflexiones y consejos de 
alumnos/as ya egresados que 
puedan ayudar a los/as 
nuevo/as matriculadas. 

UAM/UC Junio 2025 

Realización de jornadas presenciales (Sí).   
Se incluye la información de esta actividad en la página web 
del PD y se difunde por correo electrónico y redes sociales. 
https://www.doctoradohistoriamoderna.unican.es/blog/  
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CÓDIGO: Cada acción de mejora debe estar codificada con un identificador único que facilite su trazabilidad. Año-CódigoCentro-CódigoTítulo-Nº. 

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones desarrolladas, aportar evidencias, si es 
posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realización de este Informe. 

 

11.2. Plan de mejoras para el próximo curso 

 

Tabla 22. Plan de mejoras de la titulación para el curso académico 2024 - 2025. 

CÓDIGO 
(ÚNICO) 

OBJETIVO DE 
CALIDAD AL QUE 

RESPONDE LA 
ACCIÓN 

ANÁLISIS DE LAS CAUSAS 
(Origen o fuente de la que 

surge la propuesta) 
ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE 

FECHA 
PREVISTA DE 
EJECUCIÓN 

INDICADORES 
CUANTITATIVOS DE 

CUMPLIMIENTO 

2025- 
EDUC_PDHM-
01 

 

No se han podido poner en 
marcha todos los 
procedimientos del SGIC en la 
UAM 

Realizar el seguimiento de los 
procedimientos del SGIC en la 
UAM 

EDUC y Área 
de Calidad de 
la UC 

2025-2026 

Identificación de los 
procedimientos del SGIC 
que se han puesto en 
marcha en la UAM  

2025-
EDUC_PDHM-
02 

 

Resultados obtenidos en la 
encuesta satisfacción del 
personal investigador: 
coordinadores, tutores y 
directores (P9-2-2) 

Debatir en la subcomisión 
académica de la UC sobre 
las actividades formativas 
específicas del PD. 

Coordinadora 
UC 2025-2026 

Se realizará a principio 
de curso una reunión de 
la comisión académica 
donde se reflexionará 
sobre cómo mejorar la 
percepción sobre las 
actividades formativas 
que tiene el 
profesorado. 
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CÓDIGO: Cada acción de mejora debe estar codificada con un identificador único que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Año-CódigoCentro-
CódigoTítulo-Nº. 

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada acción de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado 
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuación. Estos indicadores serán objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la acción de mejora.  

 

 

 

11.3. Estado de consecución de las acciones y recomendaciones comprometidas en anteriores procesos de evaluación 

 

Tabla 23. Plan de mejoras de la titulación para el curso académico 2023-2024. 

ACCIONES COMPROMETIDAS   
INFORME EXTERNO DEL 

QUE PROCEDE LA ACCIÓN 
RESPONSABLE DE 

SU EJECUCIÓN 
ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE SU 

EJECUCIÓN 

Realizar una modificación al programa 
que contemple los criterios de 
admisión aplicados realmente.  

Informe de Seguimiento 
del PD Historia Moderna 

CAIPD, EDUC Y 
EDUAM  
 

Revisado e incluido en el Apartado 3.2.2. de la Memoria de 
Verificación modificada (aprobado 30/07/2025). En el perfil 
de ingreso se distingue entre el recomendado y el adicional, 
delimitándose cada uno de ellos, contemplándose estudios de 
Máster y Licenciatura y aplicándose complementos formativos.  

Ajustar las actividades formativas 
ofrecidas a los estudiantes a lo 
establecido en la memoria verificada o 
en su defecto modificar la memoria 
para incluir las actividades que 
realmente se ofertan.  
 

Informe de Seguimiento 
del PD Historia Moderna 

EDUC, EDUAM, 
CAPD UC, CAPD 
UAM  
 

Revisado, actualizado e incluido en los Apartados 4.1. 
correspondiente a cada tipo de actividad formativa de la 
Memoria de Verificación modificada (aprobado 
30/07/2025).  
Las actividades de Formación Transversal ofrecidas al 
estudiantado han ido variando desde sus inicios hasta 
conformar un Programa más complejo en cada universidad. Las 
actividades formativas específicas del Programa se adecúan a 
lo establecido en la Memoria de Verificación y han ampliado y 
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diversificado su oferta. Se ha aprobado una modificación de la 
Memoria Verificada para incorporar los nuevos programas y 
cursos de Formación Transversal de la UC y de la UAM en 
sustitución de los antiguos, a través de los enlaces 
correspondientes y para incorporar/reubicar los nuevos 
seminarios ofertados. Se incluye además la competencia CB17.  

Realizar una oferta homogénea y, a su 
vez, coordinada entre las 
universidades que ofrecen el 
programa, de las actividades 
formativas en correspondencia con lo 
establecido en la memoria y con 
especificación del carácter obligatorio 
u optativo de la actividad, la clase de 
actividad y la denominación de la que 
se oferta para su realización.  

Informe de Seguimiento 
del PD Historia Moderna 

EDUC, EDUAM, 
Coordinadora UC 
Coordinador UAM  
 

Actualización incluida en los Apartados 4.1. correspondiente a 
cada tipo de actividad formativa de la Memoria de 
Verificación modificada (aprobado 30/07/2025).  
La homogeneidad de las actividades formativas se dirige 
fundamentalmente a la duración de las Actividades 
Transversales (60 horas), que se han reducido a 40 horas 
(06/2023) tanto en la UC como en la UAM, por decisión de la 
EDUC de la UC para todos los Programas de Doctorado, siendo 
incorporada dicha reducción horaria en la solicitud de 
modificación de la Memoria de Verificación. La uniformidad 
temática en las dos sedes es difícil en este aspecto por motivos 
estructurales. Son las respectivas Escuelas de Doctorado (EDUC 
y EDUAM) las que ofertan la Formación Transversal a sus 
estudiantes matriculados a través de cursos ofrecidos cada año. 
En la Formación Transversal, cada Universidad asegura que 
lo/as estudiantes adquieran una base formativa relacionada con 
competencias básicas, como la ética científica, la difusión de 
resultados, la preparación de proyectos.  
Se especifica en cada caso la obligatoriedad y se corrigen 
deficiencias de información en las actividades formativas de 
cursos específicos de Historia Moderna que se ofrecen de 
manera homogénea a los estudiantes de los dos campus.  
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Ajustar la información recogida en la 
web a lo contenido en la Memoria de 
verificación en relación con la 
planificación temporal del Plan de 
formación.  
 

Informe de Seguimiento 
del PD Historia Moderna 

Coordinadora UC, 
Coordinador UAM  
 

En proceso. 
En fase de realización en la web del Apartado 4.1. 
correspondiente a cada tipo de actividad formativa de la 
Memoria de Verificación modificada (aprobado 
30/07/2025), con especificación de la planificación temporal, 
secuenciación y duración.  

Actualizar, en la próxima modificación 
de la memoria, el personal 
investigador que participa en el 
programa de doctorado.  
 

Informe de Seguimiento 
del PD Historia Moderna 

Coordinadora UC, 
Coordinador UAM  
 

Revisado, actualizado e incluida la actualización del personal 
investigador, así como sus 25 contribuciones científicas en los 
últimos 25 años y sus proyectos de investigación vivos en el 
Anexo Apartado 6.1. de la Memoria de Verificación 
modificada (aprobado 30/07/2025).  

Actualizar el procedimiento de 
reconocimiento de la labor de 
tutorización y dirección de tesis 
doctorales de tal forma que la memoria 
contemple los cambios realizados.  
 

Informe de Seguimiento 
del PD Historia Moderna 

Coordinadora UC, 
Coordinador UAM  
EDUAM  

Revisado e incluida información actualizada en el Apartado 6.2 
de la Memoria de Verificación Modificada (aprobado 
30/07/2025). Dicha modificación de la Memoria ha sido 
aprobada en la Comisión Académica Interuniversitaria del PD el 
7/12/2021.  

Mejorar los procedimientos 
administrativos de la UAM que 
permitan facilitar evidencias del 
reconocimiento realizado a los 
profesores de su labor de tutorización 
y dirección de tesis doctorales.  
 

Informe de Seguimiento 
del PD Historia Moderna 

EDUAM  
 

Pendiente. Sin iniciar  
El Plan de Actividades del Profesorado (PAP) de la Universidad 
Autónoma de Madrid, aprobado en Consejo de Gobierno de 
12/07/2018, contempla en su p. 7 la tutela las tesis doctorales 
como parte de la dedicación docente e investigadora del 
profesorado, asignándole una equivalencia en créditos y en 
horas de dedicación. Está prevista su implantación en breve.  
https://www.uam.es/BOUAM/I.3.07.-Acuerdo-6/CG-12-07-
18/1446767776387.htm?language=es&pid=1234892143937  

Actualizar la previsión de los 
resultados del programa solicitando 

Informe de Seguimiento 
del PD Historia Moderna EDUC, EDUAM  

Revisado e incluida la nueva previsión de resultados existentes 
una vez transcurridos los primeros seis años del PD en el 
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una modificación de la memoria 
verificada.  
 

Coordinadora UC, 
Coordinador UAM  

Apartado 8.2. de la de la Memoria de Verificación 
Modificada (aprobado 30/07/2025).  

Mejorar el programa de acogida y 
orientación del estudiantado con 
participación de docentes y estudiantado 
para mejorar el conocimiento del programa 
y de las actividades formativas por parte de 
ambos grupos 

 
Coordinadora UC, 
Coordinador UAM 

En proceso 2025-26 
Tras la realización de sesiones acogidas separadas en cada 
sede, partir del curso 2025-26 ésta se realizará conjuntamente. 
Contará con representantes y estudiantes de nuevo ingreso y 
de tutelas sucesivas de las dos sedes. Se presenta al 
estudiantado el profesorado de cada campus, las sublíneas de 
investigación y, en particular, se explican los contenidos de las 
actividades formativas transversales y específicas de cada 
sede, el momento de la formación doctoral en el que han de 
realizarse, el recurso a la web común que concreta toda esta 
información y la disponibilidad del profesorado (tutor/a y 
director/a) y de la coordinación del programa en cada sede para 
resolver las dudas que se puedan plantear. Tras tratar estas 
cuestiones comunes, lo/as estudiantes más experimentados 
explican a lo/as recién incorporado/as al Doctorado los 
pormenores técnicos de los respectivos campus o aulas 
virtuales en cada sede para la realización del DAD y subir el 
Plan de Investigación y Formación. 

Eliminar quejas por la falta de apoyo 
económico para movilidad para 
quienes no cuentan con contratos de 
investigación. 

Encuestas 
Coordinadora UC, 
Coordinador UAM 

En proceso. 
Como acciones de mejora se han realizado nuevos convenios de 
movilidad Erasmus, aplicados a estudiantes de posgrado. En la UC está 
abierta una convocatoria Erasmus particular para el personal 
investigador en formación sin contratos ni becas. En la UAM se ha 
formalizado un convenio con la École des Hautes Études en Sciences 
Sociales (París) que fomenta la movilidad y el intercambio de 
estudiantes, tanto con contrato como sin él. También hay un programa 



 
 

ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 
PROGRAMA DE DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO EN  

HISTORIA MODERNA 
 
 
 
 

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PÁGINA 35 
 

de ayudas a la investigación del banco de Santander con la UAM del 
que pueden beneficiarse los doctorandos de este programa. 
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