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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Programa
de Doctorado es la sintesis de toda la informacidon generada por el Sistema a lo
largo de un curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los doctorandos de
nuevo ingreso y su relevancia, resultados del programa de doctorado, calidad de
la ensefanza, satisfaccion de los grupos de interés, calidad de la movilidad,

insercién laboral, seguimiento de la titulacién y plan de mejoras.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2022 / 2023, a menos que se indique lo contrario en la tabla o andlisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC DE DOCTORADO
Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad de la EDUC.

COMISION DE CALIDAD DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UC

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Director Francisco Javier Azcondo Sanchez
Subdirector Soledad Nogues Linares
Personal de Administracion y Servicios Laura Miguelez Fernandez

Directora del Area de Calidad y Prospectiva M@ Dolores Ortiz Marquez

Representante programa Doctorado

Manuel Alvarez Guerra

Representante programa Doctorado

Luigi Dell "Olio

Representante programa Doctorado

Fernando Igor Gutiérrez Zugasti

Representante programa Doctorado

Carlos Lépez Gutiérrez

Representante programa Doctorado

Pablo Garcia Fernandez

Representante programa Doctorado

Ignacio Varela Egocheaga

Directora del Departamento de Postgrado y

Especializacién del CSIC

Maria del Carmen Simdon Mateo

Representante de doctorandos

Gonzalo Moral Real

Técnico de Calidad

Pedro Gil Sopefia
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La Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado de la UC es el 6rgano encargado
de promover la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en los
programas de doctorado, implementar los procedimientos del SGIC y analizar toda
la informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua
gue redunde en la mejora de la oferta formativa de la Escuela de Doctorado de la

Universidad de Cantabria.

3. ACCESO, ADMISION Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Indicadores sobre acceso y admision.

INDICADOR

Los criterios de admision al programa de doctorado son publicos

Los criterios de admision al programa de doctorado se publican con antelacién a la
apertura del periodo de matricula del curso académico

Los criterios de admisién cumplen con la normativa de aplicacién

Los criterios de admisién concuerdan con los establecidos en la Memoria Verifica
Los complementos formativos, en caso de ser necesarios, se aplican segun lo
recogido en la Memoria Verifica

El perfil de ingreso al Programa de Doctorado mantiene su relevancia y actualizacion

2
°

NO

|l U (AW N =
x| x [x[x| x |[x[@

La admisién al programa de doctorado esta bajo la responsabilidad de la Comision
Académica del Programa, que se rige por el Real Decreto 99/2011 y sus
modificaciones posteriores, asi como por la Normativa de Gestion Académica de los

Estudios de Doctorado.

Cada curso académico, la Comision de Calidad de la EDUC analiza los criterios de
admision al programa de doctorado para asegurarse de que sean publicos, de facil
acceso y coherentes con la normativa vigente y la memoria de verificacion del titulo.
En caso necesario, se establecen complementos formativos para garantizar que los

estudiantes ingresen al programa con el perfil adecuado.

Los criterios de admision aplicados en el Doctorado en Medicina y Ciencias de la
Salud cumplen con la normativa correspondiente y coinciden con lo establecido en
la memoria de verificacién del titulo. Puedes encontrar mds informacidn sobre estos
criterios en la pagina web del Programa de Doctorado a través del siguiente enlace:
https://web.unican.es/estudios/Documents/CA/CA-D9-SALUD.pdf
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A pesar de que el numero de plazas ofertadas se ha mantenido constante en 35
cada afo, tal como se prevé en la Memoria de Verificacion del Programa, la
demanda de estas plazas ha disminuido gradualmente. En 2019, hubo 52
solicitantes, pero en 2022, solo 35. Esto sugiere que la oferta y la demanda se han
igualado en el ultimo afio. Ademads, esta disminucion en la demanda ha resultado
en menos doctorandos de nuevo ingreso en el ultimo curso, con solo 30 estudiantes
admitidos, no cubriéndose de esta forma el cupo méaximo previsto. En el siguiente

grafico, se presenta la evolucién de los cuatro ultimos cursos:
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La mayoria de los estudiantes de doctorado provienen del Grado/Licenciatura en
Medicina, ya sea de diversas universidades o como médicos especialistas en
diferentes dreas. Ademas, se ha observado un incremento en el numero de
estudiantes que provienen de diversos Masteres relacionados con las Ciencias de la
Salud.

Los estudiantes recién incorporados se agrupan conforme a las lineas de

investigacion detalladas en el grafico adjunto:
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B Enfermedades
Cardiovasculares e

Inflamacion
B Enfermedades Infecciosas e

Inmunoldgicas

m Enfermedades Oncoldgicas y
Hematoldgicas

Enfermedades Psiquiatricas,
Neuroldgicas y de los
Organos de los Sentidos

M Epidemiologia, Salud Publica
y Ambiental y Atencién

Primaria

M Fisiopatologia y Bases
Moleculares de las
Enfermedades

W Métodos Diagndsticos y
Terapéutica Médico-
Quirdrgica

4. CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 3. Calidad de la formacion transversal del curso 2022 - 2023. Cursos presenciales.

1 | La organizacién del curso ha sido adecuada. 4,46 4,59
2 | Considero suficiente la duracién del curso. 4,23 4,25
3 | El horario del curso resulta apropiado. 4,46 4,48
4 | El nivel de los contenidos es adecuado. 4,58 4,52
5 | La documentacidn y materiales aportados son claros y de utilidad. 4,65 4,57
6 | Las condiciones del aula son apropiadas. 4,58 4,64
7 | La labor del profesor/a ha sido adecuada. 4,73 4,72
8 .Consiqero que los contenidos seran de utilidad para mi carrera 412 4,38
investigadora. !
9 | La evaluacién del curso ha sido apropiada. 4,58 4,64
10 | El curso ha cumplido con mis expectativas. 4,35 4,41

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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Tabla 4. Calidad de la formacion transversal del curso 2022 - 2023. Cursos Online.

| |

z

1 | La organizacion del curso ha sido adecuada. 4,11 4,24

2 | Considero suficiente la duracioén del curso. 4,34 4,30

3 | El horario del curso resulta apropiado. 4,03 4,19

4 | El nivel de los contenidos es adecuado. 4,06 4,13

5 La. .documentacién y materiales aportados son claros y de 4,13 4,18
utilidad.

6 | El uso de la plataforma ha sido facil y sencillo. 4,49 4,54

7 | La labor del profesor/a han sido adecuados. 4,29 4,43

8 _Consic_lero qgue los contenidos seran de utilidad para mi carrera 378 3,95
investigadora. !

9 | La evaluacién del curso ha sido apropiada. 4,17 4,33

10 | El curso ha cumplido con mis expectativas. 391 3,98

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Calidad de las ponencias 4,71

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

En el curso 2022-2023 la Formacion Transversal ofrecida por la Escuela de
Doctorado mantuvo la estructura de cursos anteriores, dividiéndola en formacion
transversal basica y avanzada. En concreto, la formacién bdsica siguié constando
de 40 horas, de las cuales 6 continuaron siendo obligatorias y comunes para todos
los doctorandos (blogue I) y 34 de libre eleccion (blogue II); mientras que la
formacién avanzada continud requiriendo que los doctorandos realizasen 3 horas

comunes y obligatorias para todos (blogue I) y 37 de libre eleccion (bloque II).

Organizacion y contenido:

Durante el curso 2022-2023, ademas de dos ediciones de cada uno de los cursos
obligatorios, se ofertaron 39 cursos de nivel basico (9 de la Competencia I, 13 de
la Competencia II, 6 de la Competencia III, 7 de la Competencia IV y 3 de la
Competencia V), esto supone 2 cursos menos que en el curso 2021-2022. En
cuanto a la formacion avanzada, se ofertaron un total de 17 cursos (5 de la
Competencia I, 6 de la Competencia Il y 6 de la Competencia III), es decir, uno
mas que en la edicion previa. Trasladando esto al numero de inscripciones, hubo
380 matriculas en cursos presenciales (frente a las 193 del curso anterior) y 1.482

matriculaciones en cursos online (2.116 en el curso previo)
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En lo referente a la modalidad de imparticion, muchos cursos se dieron en formato
virtual (sincrono o asincrono). El principal motivo para mantener una amplia oferta
virtual, por la cual se habia apostado fuertemente a raiz de la pandemia, fue la
buena acogida de los cursos virtuales por parte de los doctorandos, quienes
manifestaban su interés por la formacion virtual, al facilitarles la conciliacion con
el resto de responsabilidades profesionales y personales. No obstante, en
comparacion con el afio previo, como se ha seflalado en el parrafo anterior, el
numero de matriculas en cursos presenciales aumentd. En este sentido, cabe
sefalar la importancia de mantener parte de la oferta presencial, ya que se
considera positivo para generar puntos de encuentro entre doctorandos de

diferentes areas.

Por otro lado, se mantuvo la oferta de cursos en inglés para seguir potenciando las
competencias linglisticas de los doctorandos y para dar respuesta a la demanda
de aquellos, cuyo lenguaje de trabajo es el inglés. En concreto, se ofertaron 7

cursos de nivel basico y 3 de nivel avanzado en inglés.

Cabe sefialar que cinco de los siete cursos basicos de formacion transversal se
ofertaron de forma conjunta para doctorandos de la alianza EUNICE, ademadas de
para los doctorandos de la UC, a la cual pertenece la Universidad de Cantabria. En
concreto, los cursos que se ofertaron de forma conjunta fueron los siguientes:

e What is science? Carnap's logical empiricism

e What is science? Popper's falsificationism

e What is science? Kuhn's paradigms and revolutions

e Scientific communication on Internet: creation of web pages, blogs and

personal branding

e Opportunities for graduates and junior researchers

De forma complementaria a los cursos organizados por la EDUC internamente, se
mantuvo la oferta conjunta de formacion con el Consorcio G9.
El primero de los programas era un ciclo de 18 webinars semanales de una hora

de duracion, impartidos en inglés:
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Publication Ethics 19/04/2023

Key skills for Early Career Researchers (ECR) 25/04/2023

Identifying the key sell in your research 26/04/2023

Branding yourself as a researcher 02/05/2023

Planning and managing the research process 03/05/2023

Peer review: Hovlvj ;g ::; ;jtuab/;g :é/g;/ve it to get your 10/05/2023

Open Science and Open Data 11/05/2023

Statistics and data presentation explained 17/05/2023

Researcher well being and imposter syndrome 24/05/2023

Common scientific writing mistc.akes made by non-native 25/05/2023
English writers

Performing well in an academic interview 30/05/2023

What to do when research goes wrong 31/05/2023

Grant proposal writing 07/06/2023

How to write papers for publication in high impact journals 14/06/2023

Effective public speaking 21/06/2023

Why should I publish in Open Access? 22/06/2023
Planning for an academic conference 28/06/2023
Why do papers get rejected? 05/07/2023

El segundo programa fue el "IV Plan de Formacion para doctorandos G9”, integrado
por 18 cursos, que oscilaban entre las 4 y las 30 horas de duracion, ofertados por

las propias universidades del consorcio:

Comunicacion cientifica a través de
uc redes sociales, videos y curacion de | 12/06/2023|23/06/2023
contenido
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El control de la originalidad y el
uc plagio: conceptos y herramientas 01/06/2023|16/06/2023
para doctorandos
UCLM P/vulg_aaon y marca personal del 08/05/2023 | 28/05/2023
investigador
Emprender desde la universidad: la
UEX creacion de una SPIN OFF 01/06/2023 | 29/06/2023
UEX Escr_/tura cientifica en Ciencias 01/05/2023 | 30/05/2023
Sociales
Proteccion y transferencia de los
UEX resultados de la Investigacion 17/05/2023|29/05/2023
Universitaria
UIB Ir.iteg,r/.dad en la investigacion 03/07/2023 | 14/07/2023
cientifica
Dialnet como herramienta
UR indispensable para el investigador 26/04/2023| 27/04/2023
UR Salud emocional de los doctorandos | 16/05/2023|17/05/2023
Uo Cgmq presentar L,Ina comunicacion 03/05/2023 | 14/05/2023
cientifica en Inglés
Uuo Doctorado y Emprendimiento 03/05/2023|17/05/2023
UPNA /_é\spectfos basicos de la actividad 24/04/2023 | 29/05/2023
investigadora
UPV/EHU | Core Writing 17/04/2023|28/05/2023
Introduccidén a la programacion
uz cientifica con Python 29/05/2023 | 30/06/2023
uz Neurociencias y Salud Mental 22/05/2023|30/05/2023
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Propiedad Intelectual para

vz Investigadores

18/04/2023|11/05/2023

Informacion bibliografica y de
autores. Bases de datos. Indices de
uBU calidad de revistas y publicaciones. 17/04/202323/04/2023

Publicacion en abierto

Investigacion 2.0: Posibilidades de la
uBU red para la difusion de la 05/06/2023|09/06/2023
investigacion

Valoracion de la formacion transversal por parte de los doctorandos:

La valoracién de la formacidn transversal por parte de los doctorandos registré un
leve incremento respecto al curso anterior en el caso de los cursos presenciales.
Asi, la media total en la valoracion de los cursos presenciales fue de 4,52, mientras
que el curso anterior (2021-2022) fue de 4,21. Por el contrario, en el caso de los
cursos online se observa una ligera reduccion en la valoracion media, pasando de
4,32 en el curso 2020-2021 a un 4,23 en el curso 2021-2022.

A diferencia de lo ocurrido en afios anteriores, la formacion presencial registra una
valoracion superior a la online. Esto respalda la apuesta de la EDUC por combinar
ambas modalidades. Por un lado, la celebracién de actividades presenciales
permite fomentar el networking entre doctorandos. Por otro lado, se seguira
manteniendo la oferta virtual, de forma que los doctorandos tengan flexibilidad

para compaginar todas sus responsabilidades.

Atendiendo a las cinco ramas de conocimiento a las que pertenecen los doctorandos
de la Universidad de Cantabria (Artes y humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura) y a los resultados de las
encuestas, cabe considerar que el grado de satisfaccion con los cursos es muy
similar entre todas ellas, moviéndose en una horquilla en los cursos presenciales
entre el 4,23 y el 4,73; y entre el 3,69 y el 4,55 en el caso de la formacién online.

Todas ellas son cifras muy similares a las registradas en el curso previo.

Para terminar, en lo que respecta a la satisfaccion de los docentes, las valoraciones

son positivas tanto en la docencia online como en la presencial. El item mas bajo
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se registra en los cursos online y, en concreto, en la participacion de los
doctorandos (3,67).

Mejoras realizadas y mejoras propuestas
En relacidon a las mejoras planteadas para el curso 2022-2023, se han llevado a
cabo todas ellas:
- Cambio del horario de apertura de las inscripciones a los cursos a través del
Campus Virtual, pasando de las 12.00 de la noche a las 9.00 de la mafana.
- Se ha mejorado la informacion del Campus Virtual, de forma que los
doctorandos pueden ver en su drea personal el estado de cada uno de los
cursos en los que se ha matriculado, diferenciando entre: ADMITIDO
PROVISIONAL/LISTA DE ESPERA/ADMITIDO DEFINITIVO/NO
ADMITIDO/APTO/NO APTO/ RENUNCIA
- El reconocimiento de cursos externos a la EDUC se registra directamente
en el Campus Virtual.
- Se ha mejorado el sistema y se registran automaticamente en el Documento
de Actividades del Doctorando (DAD) los cursos de formacion transversal,

tanto propios como externos reconocidos.

Como mejoras de cara al curso 2023-2024, se plantean las siguientes:

- Ante los comentarios recibidos por parte de doctorandos y supervisores, se
estudiara la posibilidad de reestructurar la formacion transversal, tanto en
duracién como en lo que a competencias se refiere.

- Con el objetivo de tener una oferta actualizada, se planteara la renovacion
de los cursos ofertados, incluyendo cursos de tematicas emergentes, como
la inteligencia artificial, y abriendo la posibilidad de que nuevos ponentes
participen en la formacion.

Ante el creciente nimero de doctorandos internacionales (algunos de los cuales no
hablan espafiol), y dado que los cursos obligatorios se imparten en espafiol, como
primera medida se les facilitaréa el seguimiento, proporcionando materiales en

inglés.
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5. CALIDAD DEL PROFESORADO

Tabla 5. Indicadores sobre calidad del profesorado.

N° | INDICADOR RESULTADO
1 | % de Catedraticos respecto del total de personal investigador del Programa 9%
% de Profesores Titulares de Universidad respecto del total de personal o
2 investigador del Programa 12%
3 % de Profesores Contratado Doctor respecto del total de personal investigador 4%
del Programa
4 % de otras categorias docentes respecto del total de personal investigador del 75%
Programa
5 | Tasa de participacion de investigadores externos respecto al total 18%
6 | NO de sexenios del profesorado implicado en el programa 139

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

La Memoria de verificacion del Programa de Doctorado ofrece una descripcion
detallada y fundamenta la estructura y las contribuciones de los grupos de
investigacion que respaldan el programa. Lo hacen bajo estas lineas:

1. Enfermedades Oncoldgicas y Hematolégicas: Investigacion y avances
en el tratamiento y comprension del cancer y trastornos de la sangre.

2. Enfermedades Cardiovasculares e Inflamacion: Estudio de las
patologias del corazén y los procesos inflamatorios.

3. Enfermedades Psiquiatricas, Neurolégicas y de los Organos de los
Sentidos: Enfoque en trastornos mentales, neurolégicos y sensoriales.

4. Enfermedades Infecciosas e Inmunolégicas: Abordaje de
enfermedades causadas por agentes patégenos y trastornos del sistema
inmunitario.

5. Métodos Diagnésticos y Terapéutica Médico-Quirurgica: Desarrollo de
técnicas diagndsticas y tratamientos médico-quirurgicos.

6. Fisiopatologia y Bases Moleculares de Ilas Enfermedades:
Investigacion sobre los mecanismos moleculares y fisiopatoldgicos de las
enfermedades.

7. Epidemiologia, Salud Publica y Ambiental y Atencién Primaria:
Estudios sobre la distribucion y determinantes de la salud y enfermedades
en poblaciones.

En la actualidad, el Programa de Doctorado cuenta con la participacion de 167

docentes e investigadores, de los cuales 136 pertenecen a la Universidad de

Cantabria. Entre los docentes que han participado este afio, encontramos 16
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Catedraticos de Universidad, 20 Profesores Titulares y 7 Contratados Doctores,

manteniendo una proporcion similar a la del afio anterior:

Catedraticos Profesores Titulares Profesores Contratados
Doctores

m2021-2022 m2022-2023

La mayoria de los profesores tienen sexenios reconocidos, lo que indica que el

Doctorado cuenta con un profesorado con experiencia investigadora consolidada.

Hay que tener en cuenta que, dentro de estos 139 sexenios reconocidos, no se

incluyen los correspondientes al personal externo a la UC que participa en el

programa ya que no disponemos de ellos.

Muchos de los equipos de investigacion y docentes del Doctorado han obtenido

reconocimientos y premios como los que incluimos a continuacion como ejemplo:

- Miguel Santibafiez Marguello:

o XV 'PREMIOS DE INVESTIGACION DE LA GERENCIA DE ATENCION

PRIMARIA (GAP) 2016, SECCION "A”: MEJOR PUBLICACION INDEXADA
EN MEDLINE, al trabajo titulado “Prevalencia de vacunacién antigripal en
pacientes con enfermedad pulmonar obstructiva crénica e impacto en el
riesgo de agudizaciones graves”, autores: Roberto Garrastazu, Juan Luis
Garcia-Rivero, Mario Ruiz, Jose Manuel Helguera, Sandra Arenal, Cristina
Bonnardeux, Carlos Ledn, Javier Llorca, Miguel Santibafiez. La unidad de

formacion e investigacion de AP. 29 de marzo de 2018.
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o PREMIOS ARCHIVOS DE BRONCONEUMOLOGIA 2017. PREMIO AL MEJOR
ARTICULO EPIDEMIOLOGICO publicado en 2016, seleccionado por
calidad cientifica e interés para la revista y la comunidad , otorgado a
Roberto Garrastazu, Juan Luis Garcia-Rivero, Mario Ruiz, Jose Manuel
Helguera, Sandra Arenal, Cristina Bonnardeux, Carlos Ledn, Javier
Llorca, Miguel Santibafiez; como autores del articulo Prevalencia de
vacunacion antigripal en pacientes con enfermedad pulmonar obstructiva
cronica e impacto en el riesgo de agudizaciones graves. Arch
Bronconeumol 2016;52:88-95. 2016 Impact Factor 2.979 (JCR).
Posicién: 21/59 (Q2/T2). Area: RESPIRATORY SYSTEM.

o 1fR PREMIO MEJOR TRABAJO PRESENTADO EN EL AREA DE
RESPIRATORIO 2016. 38° Congreso Nacional SEMERGEN. Santiago de
Compostela, del 26 al 29 de octubre de 2016.

- Eduardo Mifiambres Garcia:

o Premio a la mejor comunicacion ORAL en el III Congreso de la Sociedad
espafiola de Trasplantes. Valencia, 8-10 junio 2014. Dotacion
econdmica: 3000 euros. Autores: Eduardo Mifiambres, Jose Miguel
Perez-Villares, Mercedes Catalan, Arturo Zabalegui, Jose Maria Duefas,
Maite Misis, Antén Fernandez, Elisabeth Coll. Titulo: Efecto de un
protocolo de tratamiento del donante multiorganico en el incremento de
la donacion pulmonar y en el prondstico de los pacientes trasplantados.
Estudio multicéntrico nacional.

o Premio Best in Class 2015 a la mejor unidad de Trasplantes.
Responsable: Dr Eduardo MifAambres Garcia. Otorgado por Gaceta
Médica y la Catedra de Innovacion y Gestion Sanitaria de la Universidad
Rey Juan Carlos.

o Premio Best in Class 2013 a la mejor unidad de Trasplantes.
Responsable: Dr Eduardo MifAambres Garcia. Otorgado por Gaceta
Médica y la Catedra de Innovacion y Gestidon Sanitaria de la Universidad
Rey Juan Carlos.

- José Luis Fernandez Torre:

o Finalista del @MITIinQ#Idea2Global program desarrollado por el

prestigioso Massachusetts Institute of Technology (MIT) in Boston (USA).

- José Luis Gutiérrez Bafos:
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o

Premio a la mejor comunicacion-video: Velilla G, Dominguez M, Ramos E, Del Valle
JI, Herrero E, Calleja P, Varea R, Fernandez E, Fuentes J, Ballestero R, Zubillaga S,
Correas MA, Portillo JA, Gutiérrez JL. Reconstruccion laparoscopica a Bricker en el
fracaso de la ureterosigmoidostomia. III Reunién Nacional del Grupo de Cirugia

Reconstructiva Urolégica. Santander 5-6 de octubre de 2017.

Premio “"Pedro Arregui” a la mejor comunicacion video: Ballestero Diego,
R; Herrero Blanco, E; Truan Cacho, D; Zubillaga Guerrero, S; Carrion
Ballardo, C.J; Velilla Diez, G; Fuentes Pastor, J; Calleja Hermosa, P; Del
Valle Schaan, JI; Diego Garcia, A; Correas Gomez, M.A; Ramos Barcelo,
E; Dominguez Esteban, M; Portillo Martin, JA; Campos Juanatey, F;
Gutierrez Baflos JL. Moddulo de simulacion en nefrectomia parcial
laparoscopica. XXVII Reunién Nacional de los Grupos de Litiasis,
Endourologia, Laparoscopia y Robdtica de la AEU. La Corufia, 26-27 de
enero de 2017.

Premio a la mejor comunicacion-video de urologia: Abordaje de las
lesiones quisticas complejas: Nefrectomia parcial laparoscopica. E
Herrero, J Fuentes, R Ballestero, C Carrion, G Veilla, P Calleja, R Varea,
S Zubillaga, JA Portillo, JL Gutiérrez. XV Congreso Nacional de la
Sociedad de Cirugia Laparoscopica y Robdtica. Tarragona 19-21 de abril
de 2017.
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6. INDICADORES Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tabla 6. Indicadores del Programa de Doctorado de los Gltimos tres cursos académicos.

N° | INDICADOR 2022-23 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19

1 N© de plazas ofertadas 35 35 35 35 35

2 Demanda 35 47 50 52 56

3 N© de doctorandos de nuevo ingreso 30 36 34 35 37

4 N© de doctorandos matriculados 167 156 144 125 108

5 N° de doctorandos de otros paises matriculados 10 7 9 7 5

6 % de doctorandos con dedicacion a tiempo parcial 77,25% 64,1% 40,3% 44% 52,8%

7 % de doctorandos con complementos de formacion 0% 0% 0% 0% 0%
No de doctorandos en régimen de

8 cotutela/codireccién nacional 0 0 0 0 1

9 No de _ doc_tlorqndos _en régimen de 0 0 0 0 0
cotutela/codireccion internacional

10 N© total de tesis defendidas a tiempo completo 1 4 5 9 3

11 NO total de tesis defendidas a tiempo parcial 14 5 11 8 3

12 NO de tesis con mencién “Doctorado industrial” 0 0 0 0 0

13 | Tasa mencidn “Doctorado internacional” 0% 0% 6,2% 0% 11%

14 Duracién media a tiempo completo 3,00 4,7 4,6 4,4 4,8

15 Duracién media a tiempo parcial 5,79 5,40 5,4 5,0 5,0

16 | Tasa de abandono/bajas 11,94% 8,40% 5,15% 7,9% 13,6%

17 | Tasa de éxito (<=3 afios) tiempo completo N.D N.D 5,26% 0% 30%

18 | Tasa de éxito (>3 afos) tiempo completo N.D N.D 5,26% 36,36% 10%

19 | Tasa de éxito (<=5 afios) tiempo parcial N.D N.D N.D N.D 28%

20 | Tasa de éxito (>5 afios) tiempo parcial N.D N.D N.D N.D 4%
¢Ha habido cambios relacionados con los recursos

21 | disponibles con respecto a los indicados en la No No No No No
Memoria de Verificacién?

DEFINICION DE INDICADORES

N° de plazas ofertadas. NUumero de plazas que ofrece el programa de doctorado.

Demanda. NUumero de solicitudes que recibe el programa para acceder al mismo.

N° doctorandos de nuevo ingreso. Nimero de estudiantes que, en un determinado curso académico, solicitan la
admision al programa de doctorado, son admitidos y formalizan, por primera vez, su matricula en el mismo.

N° doctorandos matriculados. Nimero total de doctorandos que en un curso académico concreto formalizan su
matricula.

N° doctorandos de otros paises matriculados. Niumero de doctorandos de otros paises que, en un determinado
curso académico, formalizan su matricula.

% doctorandos con dedicacién a t/p. Numero de doctorandos que han formalizado su matricula en el programa
y han recibido la autorizacion de la Comisién Académica para la realizacion de los estudios de doctorado a tiempo
parcial en relacién con el numero total de doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un
determinado curso académico.

% doctorandos con complementos de formacién. Numero de doctorandos que han realizado complementos de
formacion en relaciéon con el numero total de doctorandos matriculados. Todo ello en un determinado curso
académico.

% de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion nacional. Nimero de doctorandos cuya tesis doctoral
esté supervisada por dos o mdas doctores de dos o mas universidades espafolas en relacién con el numero total de
doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso académico. Los términos
cotutela/codireccién se entienden como sindnimos.

% de doctorandos en régimen de cotutela/codireccion internacional. NiUmero de doctorandos cuya tesis
doctoral esté supervisada por dos o mas doctores de dos o mas, al menos una espafiola y otra extranjera en relacién
con el nimero total de doctorandos matriculados en el programa de doctorado. Todo ello en un determinado curso
académico. Los términos cotutela/codireccion se entienden como sinénimos.

N° total de tesis defendidas a tiempo completo. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de
doctorado por doctorandos con dedicacién a tiempo completo en un curso académico concreto.

N©° total de tesis defendidas a tiempo parcial. Suma de tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado
por doctorandos con dedicacién a tiempo parcial en un curso académico concreto.
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N° tesis con mencion “Doctorado Industrial”. NiUmero de tesis doctorales con mencién “Doctorado Industrial”
defendidas y aprobadas en un curso académico “x”".

Tasa mencion “Doctorado internacional”. Porcentaje de tesis doctorales con mencion “Doctor Internacional”
defendidas y aprobadas en un curso académico “x”, respecto del niumero total de tesis doctorales que han sido
defendidas y aprobadas en ese mismo curso académico “x”.

Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo. Nimero medio de afios empleados por los
doctorandos con dedicacion a tiempo completo para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico concreto
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado10.

Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial. NUmero medio de afios empleados por los
doctorandos con dedicacién a tiempo parcial para la lectura de su tesis doctoral en un curso académico concreto
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado.

Tasa de abandono/Bajas del programa. Nimero de doctorandos que durante un curso académico ni han
formalizado su matricula en el programa de doctorado que cursaban ni han defendido su tesis en relacion con el
numero total de doctorandos que se podrian haber vuelto a matricular ese mismo curso. Para dicho célculo no se
tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.
Tasa de éxito (Solo tiene sentido su cdlculo a partir del tercer afio de implantaciéon del programa de doctorado.
Dicho calculo debe contemplar las prérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011. Se excluiran del calculo de
estos indicadores aquellos estudiantes que han cambiado de dedicacién de t/c a t/p o viceversa durante el periodo
de realizacion del programa de doctorado).

Tasa de éxito (<=3 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo completo. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacién a tiempo completo ese mismo afio,
que finalizan su tesis en 3 afios 0 menos.

Tasa de éxito (>3 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo completo. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacién a tiempos completo ese mismo afio,
que finalizan su tesis en mas de 3 afios.

Tasa de éxito (<=5 afos) para doctorandos con dedicaciéon a tiempo parcial. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacion a tiempo parcial ese mismo afio, que
finalizan su tesis en 5 afios 0 menos.

Tasa de éxito (>5 afios) para doctorandos con dedicacion a tiempo parcial. Porcentaje de doctorandos,
respecto del total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso con dedicacién a tiempo parcial ese mismo afio, que
finalizan su tesis en mas de 5 afios.

Tal como se indica en el apartado 3 del informe, la demanda de plazas para el
Doctorado ha disminuido en comparacion con el curso anterior, lo que ha llevado a
una reduccion en el nimero de candidatos aceptados. Aunque las 35 plazas
disponibles, segun la Memoria de Verificacion del Programa, no se han ocupado por

completo, los datos son muy similares a los registrados hace dos cursos.

El incremento en el numero total de estudiantes inscritos se ha mantenido
constante, reflejando una tendencia positiva que se ha observado a lo largo de los
ultimos aflos académicos. De manera similar, se ha registrado un ligero aumento
en la cantidad de alumnos provenientes del extranjero en comparacion con afos
previos. Este crecimiento, aunque leve, es indicativo de un avance significativo

hacia la internacionalizacion del programa.

La pauta que se ha detectado en periodos anteriores persiste, revelando un
crecimiento en el numero de estudiantes de doctorado que optan por un régimen
de dedicacién parcial. Este aumento representa la subida mas notable en términos
porcentuales de los ultimos cursos académicos. Los doctorandos compaginan en

muchas ocasiones la formacion doctoral con su propia actividad profesional, la
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mayoria de ellos profesionales de la Sanidad en Hospitales y Centros de Salud. La
memoria de verificacion prevé que los matriculados sean en su mayoria graduados
qgue estén completando simultaneamente el periodo de formacion especializada
como residentes (MIR, BIR, FIR, PIR, QUIR, EIR) en el Hospital Universitario

Marqués de Valdecilla.

% Estudiantes matriculados a tiempo parcial

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00% I I
0,00%

2022-23 2021-22 2020-21 2019-20

Se presentaron quince tesis doctorales, unicamente una de ellas corresponde a
estudiantes que cursaron sus estudios a tiempo completo, el resto todas

corresponden a estudiantes que optaron por la modalidad de tiempo parcial.

Los alumnos a tiempo completo finalizaron sus doctorados en un promedio de 3
afos, en contraste con los 5,79 afios que tomaron, de media, los estudiantes a

tiempo parcial.

El analisis de los datos relativos a la duracién de los estudios doctorales revela una
diferencia significativa en el tiempo de finalizacién entre los estudiantes a tiempo
completo y aquellos a tiempo parcial. Los doctorandos que se dedicaron a sus
estudios de manera exclusiva lograron completar sus programas en un promedio
de 3 afios, lo que supone una reduccion importante respecto a la media del curso
anterior. Esta eficiencia contrasta con la trayectoria de los estudiantes que eligieron
la modalidad a tiempo parcial, quienes, en promedio, necesitaron 5,79 afios para
culminar sus doctorados, lo que supone un ligero aumento respecto al curso
anterior. Generalmente los estudiantes a tiempo parcial deben equilibrar sus
estudios con otras responsabilidades, como el trabajo en la mayoria de los casos,

de ahi esta diferencia.
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Al igual que sucediera en el curso anterior, no se registra ninguna tesis con mencion
de "Doctorado Internacional”.

La Tasa de Abandono Escolar ha experimentado un incremento en comparacion con
los afos anteriores, alcanzando un 11,94 %, superior al 10% previsto en la
memoria de verificacion. Serd necesario estar atentos a la Tasa de Abandono del
proximo curso de cara a comprobar si te trata de una situacion puntual o se

establece una tendencia que requiera tomar algun tipo de medida al respecto.

TASA DE ABANDONO

//u,94%
7,95% /;4000
\;,1500

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Pese al empeoramiento de algunos indicadores, se sigue considerando que son

adecuados para la imparticion de una docencia de calidad:

https://web.unican.es/estudios/Documents/DOT/MET-D9-SALUD.pdf
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7. MOVILIDAD

Tabla 7. Indicadores relativos a la Movilidad del Programa de Doctorado.

Tasa de participacion (n° de doctorandos del programa que han realizado
estancias de movilidad/n° de doctorandos matriculado en el programa)
2 | Grado de satisfaccién de los doctorandos con el programa de movilidad -

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Durante el curso académico, Unicamente se registré una estancia de movilidad por

parte de un doctorando. Dado que no se recibio respuesta a la encuesta

correspondiente, no contamos con datos para analizar

8. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL PROGRAMA DE
DOCTORADO

Tabla 8. Satisfaccion de los grupos de interés.

Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de asignacion de los
tutores

Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de asignacion de los
directores de tesis

4,00 4,33 4,63

4,67 | 4,67 | 4,70

Satisfaccidon de los doctorandos con los Tutores de Tesis 4,41 4,17 4,44
Satisfaccion de los doctorandos con los Directores de Tesis 4,60 4,43 4,51
gaAtlljsfacuon de los doctorandos con el control y supervision anual del 4,44 4,22 4,30

Satisfaccion de los doctorandos con los recursos disponibles para el
desarrollo de su tesis

Satisfaccion global de los doctorandos con el programa de doctorado 4,09 3,99 4,18

3,78 3,86 | 4,03

Satisfaccion de los doctores egresados con el programa de doctorado | 3,57 3,87 4,02

Satisfaccion de los Coordinadores, Tutores y Directores de tesis con
el programa de doctorado (bienal)

Satisfaccion del PAS con el programa de doctorado (bienal) - - -

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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Doctorandos:

Los resultados de la encuesta de satisfaccion indican que los estudiantes de
doctorado han calificado todos los aspectos evaluados como “Muy Favorables”.
Estas altas calificaciones reflejan un nivel de satisfaccién considerable con respecto
a su experiencia educativa. Especialmente, los elementos vinculados con la Tesis
Doctoral y el desempefio y asignacion de tutores y directores, han recibido

valoraciones que superan los cuatro puntos de un maximo de cinco.

En los comentarios proporcionados por los doctorandos, se observa una recurrencia
de algunas quejas que ya habian sido identificadas en cursos académicos
anteriores. Por ejemplo, varios estudiantes han expresado dudas sobre la utilidad
de los cursos de formacion transversal y su conexion con los contenidos especificos
del Programa de Doctorado. Sin embargo, es relevante destacar que el numero de

comentarios en este sentido ha disminuido en comparacién con el aflo pasado.

Ademas, algunos doctorandos han manifestado en los comentarios cierta
preocupacion en relacion a la carga administrativa asociada al proceso de
doctorado. Esta inquietud puede estar relacionada con tramites burocraticos,
plazos de entrega o requisitos documentales que afectan la experiencia de los

doctorandos.

Se detectan varias quejas respecto a la estructura de la pagina web de la EDUC.
Los estudiantes consideran que la navegacion en la plataforma es poco intuitiva,
lo que dificulta la busqueda y acceso a toda la informacion relevante sobre el

Doctorado y sus procesos asociados.
Egresados

La encuesta dirigida a los doctores que han completado recientemente su
formaciéon revela un alto grado de satisfaccion entre los participantes. La
evaluacion de distintos aspectos del programa muestra que la mayoria de ellos se
sittan en un espectro que va de ‘“favorable” a “muy favorable”. Sobresalen
particularmente aquellos items relacionados con el soporte al doctorando, como la
atencion brindada por el Personal Técnico de Gestion de la Actividad de los
Servicios (PTGAS), el sistema implementado para la presentacion de quejas y

sugerencias, asi como el sequimiento, control y depdsito de la Tesis Doctoral, todos
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los cuales han recibido una puntuacion superior a cuatro puntos sobre cinco

posibles.

En cuanto a la satisfaccion general con el programa de doctorado, se ha otorgado
una calificacion “"muy favorable” de 3,57 sobre 5. Aunque esta es una valoracion
positiva, es ligeramente inferior a la puntuacion otorgada en la encuesta de los

doctorandos.

El Unico item que ha recibido una valoracion negativa es el que concierne a la
accesibilidad a la informacion sobre las fuentes de financiacion disponibles, el cual

ha sido calificado con un 2,00.

Los comentarios realizados por los egresados reflejan preocupaciones similares a
las expresadas en la encuesta de satisfaccion de los doctorandos, incluyendo la
percepcion de que los cursos transversales ofrecen poco valor practico, la
existencia de una burocracia excesiva y criticas hacia la estructura del sitio web de
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria (EDUC).

Durante el presente afio, las encuestas bianuales destinadas a coordinadores,
directores, tutores de tesis y PTGAS no se han llevado a cabo, dado que no

correspondia su realizacion en este periodo.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 9. Resultados de la encuesta de insercién laboral de los egresados de la titulacion en
el curso académico 2021/2022, tras UN afio desde la finalizacion de sus estudios.

PARTICIPACION

Doctores egresados en el curso académico de referencia 9 21 86
NO de Respuestas 1 5 40
Participacién (%) 11% | 24% | 47%
PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado B 7,20 7,20
laboral

Satisfaccion con los estudios - 5,60 7,38

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

- 50% | 34%

- 80% | 88%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién - 0% 0%
% egresados que estan preparando oposiciones - 0% 2%
% egresados que no encuentran trabajo - 20% 2%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores - 0% 8%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion - 100% | 86%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
desde la finalizacién de los estudios

- 25% | 26%

% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria en su empleo - 100% | 94%
% egresados con contrato a jornada completa - 100% | 100%
Satisfaccion con el empleo - 8,00 8,23
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Tabla 10. Resultados de la encuesta de inserciéon laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2019 /2020, tras TRES afios desde la finalizaciéon de sus estudios.

PARTICIPACION
Doctores egresados en el curso académico de referencia 11 20 70
N© de Respuestas 1 4 32
Participacion (%) 9% 20% | 46%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente - 100% | 97%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero
- 0% 0%

no lo hacen actualmente
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién - 0% 0%
% egresados que estan preparando oposiciones - 0% 3%
% egresados que no encuentran trabajo - 0% 0%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores - 0% 0%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion - 100% | 87%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo - 100% | 90%
% egresados con contrato a jornada completa - 100% | 83%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo - 0% 0%
o .
%o de egr_esados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando _ 259 10%
Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Técnico

. . T - 25% | 70%
I+D+i / Profesional cualificado
Satisfaccion con el empleo - 7,75 7,93

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

No se obtuvieron suficientes respuestas para analizar los resultados de la encuesta.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los doctorados de la UC
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10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

No se recibié ninguna entrada en el Buzén SGIC de la Escuela de Doctorado.

relacionada con el Programa.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La modificacion de la memoria de verificacion se encuentra en proceso a la espera

de la aprobacion de ANECA de la documentacion presentada.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 11. Estado del plan de mejoras del curso 2022/2023.

Atender las recomendaciones realizadas
por los paneles en la renovacion de la

Mejorar los contenidos de la pagina web de
la EDUC:

e Unificar, en la medida de los posible, la
informacion que se proporciona sobre los
Programas de Doctorado.

Crear una seccion para “Convocatorias y
ayudas”.

Crear una seccion para FAQs.

En respuesta a las recomendaciones de los paneles
de evaluacion para la renovacion de la acreditacion
de los PD, se han mejorado todos los contenidos de
la pagina web de la EDUC propuestos.

Indicadores:
e Creacion de la seccidon “Convocatorias y ayudas

"

ocasionar perjuicios de vencimiento de
plazos.

obligatoria.

2023-EDUC-1 acreditacion de los Programas de | e Crear una seccion “La EDUC en cifras” EDUC (Si/No). Si
Doctorado de mejorar los contenidos de la con informacion estadistica sobre los o w R .
P e Creacion de la seccidon “FAQs” (Si/No). SI
pagina web. resultados de los Programas de -7 W : " e
e Creacion de la seccion “La EDUC en cifras” (Si/No).
Doctorado. si
* Crear una seccion “Formacion e Creacion de la seccion “Formacion
complementaria”, para que los w e :
. complementaria” (Si/No). SI
doctorandos de cualquier Programa
puedan beneficiarse de la oferta
formativa del resto de Programas.
Se ha emitido una Resolucidon Rectoral 544/23 por la
que se establece la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la Universidad de Cantabria
Los procesos administrativos que requieran para determinados procedimientos y colectivos de
de la firma de una o varias personas se Implementar la firma electrénica personas fisicas y asimismo se ha adaptado la
2023-EDUC-2 dilatan en el tiempo, lo que podria llegar a p EDUC Normativa de los Estudios de Doctorado (Consejo de

Gobierno de 14 de diciembre de 2023).

Indicadores:
Se ha alcanzado el 100% de documentos firmados
electronicamente, sobre el total, en los casos de
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alumnos que les sea aplicable la obligatoriedad de la
firma electrdnica.
Mejorar y agilizar los Procesos | o rar el proceso de evaluacién del DAD La optimizacién de los procesos administrativos de
2023-EDUC-3 administrativos de entrega de P p o . EDUC y Servicio de entrega de documentacion para la evaluacion del
. ; documentacién para la evaluacién del y el Plan. de Investigacion a traves del Informatica doctorando a través del Campus Virtual se llevara a
Campus Virtual. .
doctorando. cabo a lo largo del curso académico 2023-24.
Los procesos administrativos se concentran
en determinados momentos del afio, . -, . N
dilatandolos en exceso al tener que hacerse | Implementar el expediente electrénico del L. La |mplementac[qn .d,el expedlentg definitivo &n
2023-EDUC-4 a través de la Secretaria de la EDUC. | doctorando en ESFERA f I EDUCY Sel:v_|C|o de ESFERA y la h_abllltac,lon de las funciones de S}Jb'.da
. para favorecer la
S - . L L Informatica de actas se ejecutaran durante el curso académico
Adicionalmente el sistema actual genera | administracion electronica. 2023-24
problemas en la emisidon de notificaciones y ’
certificados.
Anualmente, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global dicta
Resolucion por la que se establecen las bases
Establecer un marco normativo que facilite reguladoras y se aprueba la convocatoria de plazas
Favorecer las estancias de movilidad entre | la realizacion de estancias de movilidad para estudiantes de Doctorado de la UC para realizar
2023-EDUC-5 aquellos doctorandos que no tengan becas | entre aquellos doctorandos que no EDUC practicas de larga y corta duracion en organizaciones
o contratos. disponen de becas o contratos para la de destino europeas en el marco del Programa
realizacion de la tesis doctoral. Erasmus+ Practicas.
Indicadores: .
Aprobacion de la normativa reguladora (Si/No). SI
Potenciar el doctorado con mencién La Escuela de Doctorado ha impulsado activamente
industrial a través de las siguientes este tipo de tesis que contribuyen a estrechar las
Las tesis con mencion industrial se | acciones: relaciones entre el tejido industrial y la universidad.
considera un aspecto estratégico desde el | ¢ Dar mayor Vvisibilidad a la tesis con
punto de vista de la transferencia y de la mencidn industrial creando una seccion Indicadores:
2023-EDUC-6 relacion de la Universidad con la Industria, especifica en la web de la EDUC. EDUC e Creacion de la seccion sobre “Doctorado industrial”
por lo que debe fomentarse que todas | e Incluir este tipo de tesis en los Premios (Si/No). SI
aquellas tesis que sean susceptibles de Catedra Innovacion. e Implantar los Premios Catedra Innovacion (Si/No).
optar a esta mencion, la obtengan. e Crear una plantilla para la Memoria del SI
proyecto que facilite la labor del « Disefiar la plantilla para la Memoria del proyecto
doctorando. (Si/No). SI
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2023-EDUC-7

Durante los debates previos internos con
los responsables de los programas de
doctorado en proceso de renovacion de la
acreditacion, se ha constatado que existe
un consenso en la necesidad de rebajar la
carga formativa de la formacion
transversal.

Reestructurar el plan de formacion
transversal para que pase de las 80 horas
actuales a 40, solicitando una modificacion
transversal a Aneca.

Implementar las siguientes mejoras en el

plan de formacién transversal:

e Modificar el horario de apertura de
inscripciones a través de Campus Virtual.

e Implementar en Campus Virtual el estado
de la solicitud del doctorando (Admitido
provisional, lista de espera, admitido
definitivo, no admitido, apto, no apto,
renuncia).

e Implementar el registro automatico del
reconocimiento de cursos externos a la
EDUC en el Campus Virtual del
doctorando.

e Implementar el registro automatico en el
DAD de los cursos de formacion
transversal que realice el doctorando,
tanto propios como externos.

e Evaluar el aprovechamiento que los
doctorandos hacen de los cursos de
formacion transversal.

EDUC

La modificacién del Plan de Formacion Transversal de
la EDUC se solicitara a la ANECA a lo largo del curso
académico 2023-24.

2023-EDUC-8

Se han detectado diversos problemas de
indole técnico en el Aula de la EDUC, donde
se realizan seminarios y defensas de tesis
que han impedido, en ocasiones, el
desarrollo normal de los actos de defensa o
de los propios cursos.

e Revisar los sistemas de audio y video del
aula de la EDUC.

e Afiadir a la pagina web de la EDUC un
formulario de reserva de espacios, tanto
para el Aula de la EDUC, como para la
sala de reuniones.

EDUC

Se han mejorado los problemas de indole técnico, asi
como la gestion de reserva de espacios para el
desarrollo de seminarios y defensas de tesis
mediante la incorporacion en la web de la EDUC,
dentro del apartado “Estudiantes de Doctorado”, de
un impreso para solicitar la reserva del aula
multimedia.

Indicadores:
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e Se ha aumentado el numero de tesis doctorales
defendidas en el aula de la EDUC en un 30%.
(Si/No). NO

e Se ha conseguido que el 80% de las actividades
que se desarrollen en el Aula de la EDUC se lleven
a cabo sin incidencias técnicas. (Si/No). SI

. Implemengacic')n del formulario online de solicitud
(Si/No). SI

2023-EDUC-9

Se han detectado problemas a la hora de
compartir informacion, tanto la necesaria
para elaborar los informes de calidad, como
la disponible para los miembros de la
Comisién de Calidad de la EDUC.

Crear una estructura de bibliotecas en el
SharePoint de la Comisidn de Calidad de la
EDUC para el intercambio de
documentacion entre los Coordinadores de
los Programas de Doctorado, la EDUC, el
Area de Calidad y los Técnicos de Calidad y
que los datos relativos a las encuestas
estén disponibles para todos los colectivos
al mismo tiempo.

Area de Calidad

El SharePoint de la Comision de Calidad de la EDUC
se organiza en carpetas, una por cada curso
académico, de forma que toda la informacién que
proporciona el SGIC se sube a la carpeta
correspondiente. A este SharePoint tienen acceso los
Coordinadores de cada Programa de Doctorado, los
Técnicos de Calidad, el equipo de direccion de la
EDUC y el Area de Calidad.

Indicadores:
Creacion de la estructura de bibliotecas en el
SharePoint de la CC. EDUC (Si/No). SI

2023-EDUC-10

Se han observado indices bajos de
participacion de los diferentes colectivos en
las encuestas e informes del SGIC,
respecto a cursos precedentes.

A partir de ahora, el Area de Calidad
sefialara en el calendario del SharePoint de
la Comisiéon de Calidad de la EDUC los
principales hitos relacionados con el
lanzamiento de las encuestas e informes,
de modo que los Coordinadores y los
Técnicos de Calidad estén informados de
las fechas en que estan abiertos los
periodos de cumplimentacion y puedan
realizar las actuaciones que consideren
oportuno, a fin de mejorar la participacion
de los colectivos en los procesos del SGIC.

Area de Calidad/
Coordinadores de los
P.D./ Técnicos de
Calidad

El Area de Calidad ha creado un calendario en el
SharePoint de la Comision de Calidad de la EDUC y
se han activado alertas de nuevos eventos que llegan
a los Coordinadores de los Programas de Doctorado
y a los Técnicos de Calidad. Cada vez que se lanza
algun tipo de encuesta o proceso, se afiade al
calendario para que los avisos lleguen a los
Coordinadores y Técnicos y puedan llevar a cabo las
actuaciones que consideren necesarias para
fomentar la participacion de los distintos colectivos.

Indicadores:
Aumentar en 10 puntos porcentuales la participacion
en los informes y encuestas:
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e Participacion del Informe del doctorando 2022-23
- +3 puntos porcentuales con respecto al curso
2021-22.

e Participacion en la encuesta de satisfaccion de los
doctorandos 2022-23 > +13 puntos porcentuales
con respecto al curso 2021-22.

e Participacion en la encuesta de satisfaccion del PDI
2022-23 - La encuesta de satisfaccion del PDI es
bienal. Proxima en el curso 2023-24.

2023-EDUC-11

Dar cumplimiento a la recomendacion
recogida en los informes de renovacion de
la acreditacion de los programas de
doctorado interuniversitarios coordinados
por la UC, de integrar a todos los colectivos
de las universidades participantes en los
procesos del SGIC de la UC.

El Area de Calidad solicitard a la EDUC la
informacion referida a los diferentes
colectivos, necesaria para el lanzamiento
de encuestas e informes, con una
antelacion minima de tres semanas, para
que la EDUC pueda coordinarse con las
Escuelas de Doctorado del resto de
universidades participantes para obtener
de ellas la misma informacion y lanzar las
encuestas e informes a los colectivos de
todas las universidades participantes.

Area de Calidad/
EDUC

El Area de Calidad solicita a la EDUC la informacion
necesaria para lanzar las encuestas e informes de
acuerdo al calendario de procesos del SGIC de la UC.
La EDUC recaba la informacion de todos los colectivos
(doctorandos, tutores y directores de tesis vy
egresados) de las Escuelas de Doctorado
correspondientes a los PD interuniversitarios
coordinados por la UC.

Indicadores:

Para el curso 2022-23 se han obtenido los datos de
los doctorandos del 100% de las universidades; para
el curso 2023-24 se plantea obtener los datos de
todos los colectivos del 100% de las universidades
participantes en los Programas de Doctorado
interuniversitarios coordinados por la UC.

2023-EDUC-12

Dar cumplimiento a la recomendacion del
panel evaluador del Programa de
Doctorado en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en Redes
Mdviles de incorporar en la pagina web de
la EDUC informacion sobre los servicios de
empleabilidad a disposicion de los
egresados.

Afadir en la pagina web de la EDUC un
enlace al COIE, que es la Unidad que
gestiona los servicios de empleabilidad de
la UC.

EDUC

Para dar respuesta a esta recomendacidn, la Escuela
de Doctorado ha incorporado en su pagina web,
dentro del apartado “Estudiantes de Doctorado”, en
Recursos del doctorando, un enlace al Centro de
Orientacion e Informacién de Empleo (COIE).

Indicadores:
Creacion del enlace al COIE en la web de la EDUC
(Si/No). SI
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Se detectan sistematicamente errores en
los datos estadisticos en la generacidn
automatica de las tablas 1 a 4 de
renovacién de la acreditacion.

2023-EDUC-13

Solicitud al servicio de informatica de
modificacidon del método de calculo de
dichas tablas, estableciendo las fechas de
inicio-fin de cada curso académico,
adoptando la fecha de depédsito para el
computo y mejorando los datos del
personal investigador y estancias de
doctorandos.

EDUC y Servicio de
Informatica

La revision de las tablas utilizadas para el
seguimiento de los Programas de Doctorado se
llevara a cabo a lo largo del curso académico 2023-
24.

Tabla 11.1. Propuestas de mejora propias del programa de Doctorado:

Ofertar desde el Programa de al menos 2 curso de
Formacion especifica

Mejorar la formacién transversal dentro del
Programa

Comisidn académica
del Programa

Programados para el curso 2024-2025.

Identificacion del Tutor y director o directores

Mejorar desde la primera matriculacion del
alumno la identificacion correcta del tutor y
director o directores sugiriendo incluir un
ITEM en el documento de autoevaluacion
del alumno.

Comisidn académica
del Programa

Realizado. Se ha incluido un item en el documento
de autoevaluacidon del alumno, identificandose el
Tutor y director desde la primera evaluacion del
alumno.

Introducir una modificacion en la memoria que reconozca la
posibilidad de autorizar la matriculacion, excepcionalmente,
por razones sobrevenidas a algun estudiante mas, llegado
el caso, por causa de la obtencién de contratos FPI o FPU,
Concepcidn Arenal u otros similares, en aquellos afios en los
que estuviera agotada la oferta de ingreso.

Con esta medida se trata de evitar la
pérdida de alumnos cualificados que, aun
obteniendo un contrato de investigacién no
pueden acceder a una plaza en el Programa
de Doctorado por falta de oferta. En caso
de que esto no fuera posible, se
considerara la posible ampliacion del
nuimero de estudiantes en la modificacion
de la memoria, a fin de atender estos picos
de demanda.

Comisidn académica
del Programa

Realizado. Pendiente de confirmacion por ANECA

Modificacion de la memoria de verificacién en la que se
actualice el personal investigador

De acuerdo con el informe de renovacion de
la acreditacion del Doctorado emitido por
ANECA se procederda a realizar esta
modificacidn

Comisién académica
del Programa

Realizado. Pendiente de confirmacion por ANECA
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En la préxima modificacion de la memoria
se actualizard la informaciéon sobre los
Modificacion de la memoria de verificacion para incluir los recursos externos y fuentes de financiacion | Comision académica
recursos externos y bolsas de viaje para la asistencia a para la realizacion de estudios de del Programa
congresos y estancias en el extranjero. doctorado, estancias de investigacion y
desplazamientos para la asistencia a
actividades formativas y de difusion.

Realizado. Pendiente de confirmacion por ANECA.

Tal y como indicé ANECA en el informe de
renovacion de la acreditacion, se incluird | Comision académica
una prevision de los diferentes indicadores del Programa

en la proxima modificacion de la memoria.

Incluir los datos de previsiones contemplados en el
apartado de evolucion de indicadores en la proxima
modificacion de la memoria que se realice.

Realizado. Pendiente de confirmacion por ANECA

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Gnico que facilite su trazabilidad. Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-NO.

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones desarrolladas, aportar evidencias, si es
posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realizacion de este Informe.
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13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 12. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2023 - 2024.

1-MED-2024

Se estan produciendo bajas de los
alumnos después de la pandemia que
no se estan notificando

Se implementard una comunicacion al
tutor, director/directores y alumno para
que soliciten la baja cumplimentando el
formulario indicado a través del campus
virtual.

Comision
académica del
Programa

Antes del inicio del

curso 2024-2025

Conseguir que todas las bajas sean
notificadas.

Tabla 12.1 Plan de mejoras de la EDUC para el curso académico 2023 - 2024

glder]T?i;a;;trati&\,/os agllljzr lgr?tre grocesgz Depurar el proceso de evaluacion del DAD EDUC v Servicio Superar el 90% de documentos de
2023-EDUC-3 . 9a, y el Plan de Investigacion a través del Yy S€rVI Curso 2023-24 evaluacion de los supervisores
documentacién para la evaluacion del C Vi | de Informatica bid e Vi |
doctorando. ampus Virtual. subidos al Campus Virtual.
Los procesos administrativos se concentran | ion del di
en determinados momentos del afio, ¢ (Ijmfr_) gr_nentacllzc;r;ERAe exlpe_ lente
dilatandolos en exceso al tener que hacerse | Implementar el expediente electrdnico del EDUC v Servicio dg ";“czjll\'/n?neigtracién deen eIaS'ségrSg
2023-EDUC-4 a través de la Secretaria de la EDUC. | doctorando en ESFERA para favorecer la de Inf»cl)rmética Curso 2023-24 (Si/No)
Adicionalmente el sistema actual genera | administracidn electrénica. . Habilita.cién de las funciones de
E;stt;;ﬁ:gggsen la emision de notificaciones y subida de actas (Si/No).
Durante los debates previos internos con -, . L
Reestructurar el plan de formacién e Conseguir la aprobacion de
los responsables de los programas de transversal para que pase de las 80 horas ANECA ara la modificacion
doctorado en proceso de renovacién de la P que p s P
Y, : actuales a 40, solicitando una modificacion transversal de todos los
2023-EDUC-7 acreditacion, se ha constatado que existe transversal a Aneca EDUC Curso 2023-24 rogramas de doctorado (Si/No)
un consenso en la necesidad de rebajar la - . programas - )
. - Implementar las siguientes mejoras en el e Modificacion del horario de
carga formativa de la  formacion lan de fi -7 I dei - PN
transversal. plan de formacidén transversal: apertura de inscripciones (Si/No).
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e Modificar el horario de apertura de
inscripciones a través de Campus Virtual.

e Implementar en Campus Virtual el estado
de la solicitud del doctorando (Admitido
provisional, lista de espera, admitido
definitivo, no admitido, apto, no apto,
renuncia).

e Implementar el registro automatico del
reconocimiento de cursos externos a la

EDUC en el Campus Virtual del
doctorando.

e Implementar el registro automatico en el
DAD de los cursos de formacion

transversal que realice el doctorando,
tanto propios como externos.

e Evaluar el aprovechamiento que los
doctorandos hacen de los cursos de
formacion transversal.

Implementacion del estado de la

solicitud en Campus Virtual
(Si/No).
Implementacién  del  registro

automatico de reconocimiento de
cursos externos (si/No).
Implementacion  del  registro
automatico de cursos en el DAD
(Si/No).

Implementacién de un test de
aprovechamiento al finalizar cada
curso. (Si/No).

2023-EDUC-13

Se detectan sistematicamente errores en
los datos estadisticos en la generacion
automatica de las tablas 1 a 4 de
renovacién de la acreditacion.

Solicitud al servicio de informatica de
modificacién del método de calculo de
dichas tablas, estableciendo las fechas de
inicio-fin de cada curso académico,
adoptando la fecha de depédsito para el
computo y mejorando los datos del
personal investigador y estancias de
doctorandos.

EDUC y Servicio
de Informatica

Curso 2023-2024

Envio de nuevos criterios al
servicio de informatica (Si/No).
Implementacién del nuevo
método de calculo en el programa
de gestion (Si/No).

La Escuela de Doctorado considera
importante incentivar la atraccion de
doctorandos para la realizaciéon de la Tesis

Emitir una convocatoria de ayudas para la
realizaciéon de tesis en cotutela

Emision anual de una
Convocatoria de ayudas a

2024-EDUC-1 Doctoral en régimen de Cotutela con | . ) L EDUC Curso 2023-2024 estudiantes de doctorado en
e . ] : internacional dirigida a alumnos que no P . .
instituciones internacionales e incrementar L - régimen de cotutela internacional
g I . participan en otras convocatorias :
la productividad cientifica en coautoria (Si/No).
internacional.
La Comision Permanente de la Escuela de | Disefiar un nuevo formulario que permita « Implementacién de la solicitud de
2024-EDUC-2 Doctorado ha identificado justificaciones en | una mejor fundamentacion de las razones EDUC Curso 2023-2024 Justificacién de Codireccion de

las solicitudes de codireccion que no
estaban bien fundadas

que justifican la codireccion de la tesis
doctoral

Tesis Doctoral dentro del apartado
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“Supervisores/as y CAPDs” de la
pagina web de la EDUC (Si/No).

e Implementacion de la solicitud de
reconocimiento de cursos de

La Escuela de Doctorado ha detectado la | Establecer e incorporar en la sede formacién transversal en la sede
necesidad de mejorar la  gestion | electrédnica de la UC las solicitudes, P )
2024-EDUC-3 e ) L. ) s . . A EDUC Curso 2023-2024 electrénica de la UC (Si/No).
administrativa de las solicitudes que se | independizandolas de la instancia basica Imol i6n de | licitud d
reciben general ¢ .mp.e.mep,tacmn €a SO.',c'tu €
justificacion de codireccién en la
sede electrdnica de la UC (Si/No).
i . . e Instalacién de un atril para las
Se han detectado déficits en el aula de la E’IDeJL?éar sgfgﬂln[')\arl?;r?izmod:ll a::lcl)ato(iillc?de presentaciones (Si/No).
2024-EDUC-4 EDUC, tanto de equipamiento como en el Y < P P EDUC Curso 2023-2024 e Colocacién de las banderas
A . colocacidon de banderas en los salones de -
ambito protocolario o L oficiales que corresponden
actos de los edificios oficiales (Si/No)
Los informes de renovacién de la | Se va a trasladar a la Comision de Calidad
acreditacion y seguimiento MONITOR de los | de la UC una propuesta para modificar la
Programas de Doctorado emitidos por | plantilla del Informe Final del SGIC de
2024-EDUC-5 | ANECA contenian recomendaciones | Doctorado (P22-3-3 del MGP-SGIC). en la Comisién de Curso 2024-2025 ¢ Modificar la plantilla del Informe

relacionadas con el modo de mejorar la
informacion de los informes anuales de
calidad que, cada curso elabora y aprueba
la UC.

propuesta se ampliard la informacion
sobre colaboraciones, informacion
disponible obre el PD, recursos disponibles
y servicios de apoyo, etc.

Calidad de la UC

Final del SGIC UC (Si/No).

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador (nico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-
CadigoTitulo-No,

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacion. Estos indicadores seran objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accion de mejora.
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