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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica Tipologia Basica. Curso 1
y Curso
Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Modulo / materia

CAPACITACION LINGUISTICA EN INGLES Y FORMACION EN VALORES, COMPETENCIAS Y
DESTREZAS PERSONALES
MATERIA FORMACION EN VALORES, COMPETENCIAS Y DESTREZAS PERSONALES

Caédigo G1734 - Habilidades, Valores y Competencias Transversales

y denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticiéon

Departamento

DPTO. TECNOLOGIA ELECTRONICA E INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Profesor
responsable

MARIA DEL MAR MARTINEZ SOLORZANO

E-mail

mar.martinez@unican.es

Numero despacho

E.T.S. de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién. Planta: - 3. DESPACHO PROFESOR
(S3018)

Otros profesores

JOSE MIGUEL LOPEZ HIGUERA

PILAR BERNARDOS LLORENTE

MARIA JESUS GOMEZ ALONSO

MARIA RODRIGUEZ DEL CASTILLO
FRANCISCO JAVIER MADRUGA SAAVEDRA
EUGENIO BRINGAS ELIZALDE

MARCOS FALLANZA TORICES

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Adquisicion de la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Desarrollo de la capacidad de adaptarse al entorno.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicién de diversas competencias transversales. Adquirir los valores democraticos para las relaciones profesionales.
Comprender y desarrollar los principios de igualdad entre hombres y mujeres.
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4. OBJETIVOS

Formacién en una serie de competencias y valores de caracter transversal como son las destrezas comunicativas, técnicas
de busqueda de informacion, capacidad de trabajo en equipo, o aspectos relacionados con determinados valores esenciales
en una sociedad democratica, todo ello de acuerdo a los principios generales que deben inspirar el disefio de los nuevos
titulos.

Aspectos como la comunicacion personal eficaz, en castellano y en inglés, la busqueda de informacion, la presentacién de la
formacion de forma sintética y eficaz, la capacidad de reaccion ante situaciones novedosas, el trabajo en equipo y gestion
del tiempo, seran abordados a través de una completa oferta de actividades formativas. Ademas todos los estudiantes de la
Universidad de Cantabria tendran la oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad

universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, tal y
como se recoge en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre (preambulo).

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE)

- Practicas en Aula (PA)

- Practicas de Laboratorio (PL) 60
- Horas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 9
- Evaluacion (EV) 6
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30

Trabajo auténomo (TA) 45

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA|PL|cL [TU]|EV]| TG |TA L‘; ﬁ‘é Semana

1 Médulo de Valores (ver detalles en el link de la asignatura 0,00 0,00| 20,00 o0,00| 3,00] 2,00 10,00| 15,00 0,00 0,00 5
en la web del Centro)

2 Maodulo de Habilidades 1 (ver detalles en el link de la 0,00 0,00| 20,00 0,00| 3,00/ 2,00| 10,00| 1500| 0,00f 0,00 5
asignatura en la web del Centro)

3 Modulo de Habilidades 2 (ver detalles en el link de la 0,00 0,00| 20,00 0,00| 3,00/ 2,00| 10,00| 15,00 0,00f 0,00 5
asignatura en la web del Centro)

4 Modulo de Capacitacion Lingiistica en Inglés. (Este 0,001 0,00f 0,00 0,00f 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 10
médulo
se puede pude elegir como sustituto de los dos Médulos
de Habilidades)

TOTAL DE HORAS 0,00| 0,00|60,00| 0,00| 9,00| 6,00 30,00{45,00f 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PL Horas de practicas de laboratorio
CL Horas Clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP [ Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EV, CION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion del modulo de Valores Otros No Si 34,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Fijada por el Centro
Condiciones recuperacion Pruebas en convocatoria extraordinaria
Observaciones Ver link del modulo en la web del Centro
Evaluacion del modulo de Habilidades 1 Otros No Si 33,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Fijada por el Centro
Condiciones recuperacion Pruebas en convocatoria extraordinaria
Observaciones Ver link del modulo en la web del Centro
Evaluacion del modulo de Habilidades 2 Otros No Si 33,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Fijada por el Centro
Condiciones recuperacion Pruebas en convocatoria extraordinaria
Observaciones Ver link del modulo en la web del Centro
Evaluacion del moédulo 4 (Capacitacion Otros No Si 0,00
Linguistica)
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Fijada por el Centro
Condiciones recuperacion Pruebas en convocatoria extraordinaria
Observaciones Este modulo se aprueba o se suspende por si mismo, no se compensa con el de Valores.
TOTAL 100,00
Observaciones

asignatura, (1)

La asistencia a las actividades presenciales exige actitud positiva (puntualidad, atencion exclusiva al desarrollo de la

Con caracter general, no se guardan las calificaciones de los médulos para los cursos siguientes.

El médulo de Capacitacion Lingliistica se aprueba o se suspende por si mismo, no se compensa con el resto.

El hecho de no presentarse a uno o varios de los médulos que conforman la asignatura implica que el estudiante sera
calificado en la misma como No Presentado.

Habiendo superado el médulo de Capacitacion Lingtistica, no es necesario superar el resto de los médulos para aprobar la
asignatura de Habilidades, Valores y Competencias Transversales, siempre que la media de las calificaciones obtenidas en
estos mddulos proporcione un valor de al menos Aprobado 5.0.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
BASICA

Ver detalles en el link de la asignatura en la web del Centro

Complementaria

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO
Ver detalles en el link de la asignatura en la web del Centro ETSIlyT

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

[0 Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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