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OFICINA TECNICA_2936

Datos identificativos de la asignatura

Asignatura Oficina Técnica

Codigo 2936

Departamento Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos
Area Procesos de Fabricacién

Tipo Troncal

Curso/Cuatrimestre 3/2

Créditos BOE/Horas ECTS 6/150

Idioma de imparticion Espariol

Profesor Responsable Blanca Diaz Gonzalez rosa.diaz@unican.es
Otros Profesores

Conocimientos previos

Administracién de Empresas, Dibujo Técnico.

Objetivos y competencias a adquirir en la asignatura

Objetivos generales Competencias

Formacion del alumno en la |Capacidades de andlisis y sintesis. Motivacion
realizacion de Proyectos y en las |Porla Mejora Continua. Capacidad para aplicar
técnicas de organizacion los conocimientos teodricos a la realidad
practica de las organizaciones.

Asignacion de horas ECTS

6 CREDITOS BOE: 150 horas de trabajo del alumno/cuatrimestre por asignatura

CM CT
HORAS Horas Horas
PRESENCIALES: 60 Magistrales/cuatrimestre= 30 Tutoradas/cuatrimestre =30
CM CT
Horas Horas
Magistrales/semana =2 Tutoradas/semana =2
AT Al
HORAS NO Actividades Actividades
PRESENCIALES: 90 Tutoradas/cuatrimestre = 40 Independientes/cuatrimestre = 50
AT Al
Actividades Actividades
Tutoradas/semana = 2,6 Independientes/semana = 3,4
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Organizacion docente de la asignatura
Distribucion de la asignatura

CONTENIDO

CM
(horas)

CT
(horas)

AT
(horas)

Al
(horas)

BLOQUE TEMATICO 1.

1.- CONTENIDOS TEORICOS (CM)

La empresa y los factores que influyen su funcionamiento
Principales funciones de la empresa

Normalizacién y técnicas de organizacién

2.1.-ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (CT) y (AT).
Casos practicos de organizacion

BLOQUE TEMATICO 2.

1.- CONTENIDOS TEORICOS ( CM)

Valor del despilfarro. Conceptos

Despilfarro por exceso de produccién. Despilfarro en tiempos de
espera. Despilfarro en movimientos de material. Despilfarro por
productos defectuosos. Despilfarro por movimientos de las
personas. Despilfarro por los propios procesos

2.1.-ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (CT) y (AT).
Casos précticos de despilfarros

11

BLOQUE TEMATICO 3.

CONTENIDOS TEORICOS (CM)

Medida de produccién. Diagramas de procesos. Tipos de
Diagramas. Mejora de Diagramas. Establecimiento de tiempos.
Medida de tiempos

2.1.-ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (CT) y (AT).
Casos préacticos de métodos y tiempos

3.-ACTIVIDADES DE EVALUACION.
Seminario de métodos y tiempos

BLOQUE TEMATICO 4.

1.- CONTENIDOS TEORICOS (CM)
Distribucion en planta. Clases de fabricacion. Seleccion de la
distribucién en planta. Gestion de almacenes. Gestion de stocks

2.1.-ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (CT) y (AT).
Casos précticos de gestién de stocks

BLOQUE TEMATICO 5.

1.- CONTENIDOS TEORICOS ( CM)

Documentos del proyecto. Memoria, Calculos, Planos, Pliego de
condiciones, Presupuesto, Salud y Seguridad.

Planificacién del Proyecto. PERT y CPM. Analisis del Valor

2.1.-ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (CT) y (AT).

Casos préacticos de planificacién de proyectos. Casos practicos
de Andlisis del Valor

3.-ACTIVIDADES DE EVALUACION.
Realizacién de un Anteproyecto

30

30

40

50
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Métodos de evaluacion

CRITERIO DE EVALUACION %

Evaluacion Continua (Actividades de Aprendizaje) 10%

La evaluacion de los conocimientos se realizara mediante casos practicos de
los médulos correspondientes

Realizacién del Anteproyecto 10%

Examen Final:
Examen Final Parte Tedrica (Preguntas) 30%

Examen Final Parte Practica (Problemas) 50%

TOTAL

Observaciones

Para aprobar la Asignatura los alumnos deberan obtener 5 puntos sobre 10 en cada
una de las Partes del Examen Final, Teérico y Practico

Bibliografia

e Ingenieria de proyectos. Manuel de Cos. Univ. Politécnica de Madrid
e Estudio del Trabajo. George Konawaty. Oficina Internacional del Trabajo de Ginebra

e Organizacién Industrial. Jose M2. Laceras. Editorial Donostiarra

e Direccion de Produccion. Esteban Fernandez Sanchez. Editorial Civitas




