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2. ORGANIZACION DOCENTE DEL MODULO ‘

CONTENIDOS PL | TU| EV | TG | TA | Semanas
Trabajo en equipo, éles importa, nos importa, a quién
1 | 2 1 1
importa?
> Los ingredientes para un buen trabajo en equipo 2 1 1
El rol y la forma de ser de cada individuo dentro de un
3 . p 6 1 1 2 2
equipo, los roles de los demas
Como dirigirse a los demas con empatia y asertividad, el
4 |delicado equilibrio 2 1 2 2
Negociar para salir del conflicto
5 2 1 2 3
Emulando a Pep, la facilitacion y la motivacion
6 3 1 2 3
Llegar a la reunidn con la tarea bien realizada y salir de
7 |ellas con las decisiones tomadas 2 2 2 4
Presentacion del trabajo final
8 1 1 2 5 3 5
TOTAL DE HORAS 20 | 3 2 |1 10| 15
El médulo de capacitacion linglistica, 4 ECTs, tiene el doble de tiempo asignado
Afadir tantas filas como sea necesario
Esta organizacion tiene caracter orientativo
PL Horas de précticas de laboratorio
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo autbnomo
‘ 3. METODOS DE LA EVALUACION
Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Actividades de evaluacion continua No Si 70
en el aulay online

Calif. minima 0,00

Duracion

Fecha de Realizacion Evaluacion continua con actividades de aprendizaje dentro y fuera del
aula

Condiciones de recuperacion Recuperable en las convocatorias extraordinarias

Observaciones
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UMNIYERSIDAD
LB SAM | ABRLA

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Presentacion del proyecto No Si 30
Calif. minima 0,00

Duracion

Fecha de Realizacion En la dltima sesion presencial de la asignatura y/o Fijada por el Centro
Condiciones de recuperacion Recuperable de forma individual en las convocatorias extraordinarias
Observaciones

Observaciones

El médulo de valores tiene un peso del 34%.

Los modulos de habilidades tienen un peso del 33%.

El médulo de capacitacion linglistica tiene un peso del 66%.

Unicamente el médulo de capacitacion lingistica tiene calificacion minima, que sera de 5.
Todos los mddulos deben fijar condiciones de recuperacién para la convocatoria extraordinaria
Afadir tantos bloques como sea necesario

Con caracter general, no se guardan las calificaciones de los médulos para los cursos siguientes

Observaciones para alumnos atiempo parcial

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

“Comunicacion eficaz: teoria y practica de la comunicacién humana”, Guillermo Ballenato Prieto,
Piramide, Madrid, 2009.

“Gestion del tiempo: en busca de la eficacia”, Guillermo Ballenato Prieto, Piramide, Madrid, 2007.
“Trabajo en equipo: dinamica y participacion en los grupos”, Guillermo Ballenato Prieto, Piramide,
Madrid, 2011.

"Learning Together and Alone: Cooperative, Competitive, and Individualistic Learning", D.Johnson,
R.Johnson, 1998.

"Aprendizaje basado en competencias”, A.Villa, M.Poblete, 2007.

"Beautiful teams", A.Stellman, J.Greene, 2009.

“La asertividad : para gente extraordinaria”, Eva Bach y Anna Forés, Plataforma, Barcelona, 2011.
“Sea asertivo: la manera positiva de comunicarse con eficacia”, Beverly Hare, Gestion 2000,
Barcelona, 2003.

“Reuniones eficaces : guia practica para lograr reuniones mas breves y productivas”, Richard Y.
Chang, Kevin R. Kehoe, Granica, Barcelona, 1996.

“Mourinho versus Guardiola : dos métodos para un mismo objetivo”, Juan Carlos Cubeiro, Leonor
Gallardo, Alienta, Barcelona, 2010.

"Liderazgo Centrado en Principios", S. Covey, Paidos, Barcelona, 1993.

“From conflict to creativity”, Sy Landay, Barbara Landau, Daryl Landau, Jossey-Bass, 2001.

“La culpa es de la vaca: Anécdotas, parabolas, fabulas y reflexiones sobre el liderazgo”, Jaime Lopera
Gutiérrez, Marta Inés Bernal Trujillo, Circulo de Lectores, 2008

Complementaria
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5. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO

6. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

X Comprension escrita X Comprensién oral
X Expresion escrita X Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones




