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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2022/ 2023, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Juan Carlos Villegas Sordo
Responsable del Grado en Medicina Samuel Cos Corral

Vicedecano responsable del Grado en
Ciencias Biomédicas

Coordinadora del Master en Biologia
Molecular y Biomedicina

Coordinadora del Master en Iniciacion a la
investigacion en Salud Mental

Alberto Sanchez Diaz

Flor Maria Pérez Campo

Maria Elena Castro Fernandez

Responsable de programas de movilidad Carlos Sainz Fernandez
Responsable de practicas Juan Carlos Rodriguez Sanjuan
Profesora del Grado en Medicina Maria del Carmen Farifas Alvarez

Profesora del Grado en Ciencias Biomédicas Ines Gédmez Acebo
Profesora del Master en Biologia Molecular y
Biomedicina

Profesora del Master en Iniciacion a la
Investigacion en Salud Mental

Modnica Tramullas Fernandez

Carmen Martinez Cue-Pesini

Representante de estudiantes José Joaquin Sobrado Andrés
Egresado Ignacio Santiago Setién
Representante PAS Maria Gema Samos Gonzalez
Técnico en Organizacion y Calidad Javier Abril Martin
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mejora del titulo.

La Comisién de Calidad de la Titulacién es el érgano encargado de promover la
cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo, implementar
los procedimientos del SGIC en la titulacion y analizar toda la informacion generada
por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se

detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos tres cursos académicos.

Titulacidon 120 119 119 117 99% 99% 98%
Rama Conocimiento 443 417 452 435 96% 102% 98%
Universidad de Cantabria 2361 1915 2000 2047 79% 85% 87%

*Tasa de cobertura: Relacién entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022 - 2023

Total Preinscripciones 5.488 13.808 29.390
Preinscripciones en Primera Opcion 4.819 7.753 11.882
Estudiantes nuevo ingreso 117 435 2.047
Estudiantes procedentes de Cantabria 57 223 1.548
% de Estudiantes de Cantabria 49% 51% 75%
Estudiantes de fuera de Cantabria 60 212 499
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 51% 49% 25%
% Acceso por EBAU 90% 87% 91%
% Acceso por FP 9% 11% 6%
% Otros Accesos 1% 2% 3%
% Mujeres 77% 70% 52%
Total de estudiantes matriculados 775 1852 8518
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Como ha venido sucediendo en los ultimos afos, el Grado en Medicina es la
titulacion que mas preinscripciones recibe en la Universidad de Cantabria, tanto en
total como en primera opcién. Las preinscripciones recibidas por el Grado en
Medicina suponen el 18,67% del total de preinscripciones de la Universidad y el

40,7% del total de preinscripciones en primera opcion.
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El numero total de preinscripciones en el Grado aumento un 6,5% y un 4,9% en

primera opcion.

Pese al numero de preinscripciones realizadas, no se alcanza el 100% de la Tasa de
Cobertura debido al mismo problema que se produce todos los afios. Los procesos
de admision de las facultades de Medicina en Espafia no coinciden en el tiempo, y
muchos estudiantes obtienen plaza en alguna Facultad de Medicina cercana a su
domicilio una vez que ya se habian matriculado en la Universidad de Cantabria,
renunciando a la plaza obtenida en esta. Todas estas vacantes se intentan cubrir a
través de la lista de llamamiento, pero el problema es que muchas de estas
renuncias llegan con el curso ya avanzado y no resulta posible cubrir la plaza, como
ha sido el caso. El problema ha sido expuesto y debatido en la Comision de Calidad
de Grado y Posgrado. Su solucién no depende ni de la Facultad de Medicina ni de la
Universidad de Cantabria. El equipo Decanal propondra, en los Jdrganos
correspondientes a nivel nacional, la creacion de un calendario Unico de admision

para los estudios de Grado en Medicina. Para la implementacion de esta propuesta
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requerira la colaboracion y el compromiso de todas las facultades de Medicina en

Espafa.

La nota de corte publicada es un 12,778, la mas alta de la Universidad de Cantabria.
Para poner esta nota en contexto podemos indicar que la nota de acceso al Grado
en Medicina mas baja en Espafa fue la de la Universidad de Extremadura con un
12,006 y la mas alta fue un 13,778 en la Universidad Auténoma de Madrid.

Es habitual que el numero de estudiantes procedentes de fuera supere a los que
residen en Cantabria, a diferencia de lo que sucede en el resto de titulaciones de la
Universidad de Cantabria. Sin embargo, en este curso, aunque todavia los
estudiantes de fuera de Cantabria son mayoria por poco, los porcentajes se acercan

bastante.
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La principal via de acceso a la titulacion sigue siendo la EBAU muy por encima del
resto de opciones que se convierten casi en residuales. Esto es debido que la
competencia para acceder al Grado es muy alta y que hay pocas plazas disponibles
para otras vias de acceso, como la Formacion Profesional, la prueba para mayores

de 25 aflos o la homologacion de titulos extranjeros
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Vias de acceso
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El nimero de mujeres que acceden a la Titulacion sigue siendo muy superior al de
hombres, en un porcentaje muy superior al general de la Universidad de Cantabria.
En todas las titulaciones del ambito de la salud en la Universidad de Cantabria las
mujeres son mayoria, mientras que las carreras técnicas y cientificas tienen una

mayor presencia masculina.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulaciéon.

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacién.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el niUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relaciéon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afno, los créditos conducentes al titulo
y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afos) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

Ver Anexo al informe
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Titulacion 59 59 59 87,1% 86,8% 88,8% 91,6% 91,8% 93,3%
Rama Conocimiento 60 60 61 89,8% 89,5% 91,3% 93,4% 93,4% 94,8%
Universidad de Cantabria 54 55 55 71,6% | 75,4% | 77,8% 81,8% 85% 85,5%
2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Titulacion 95% 94,5% 95,1% 94,2% 92,3% 93,6% 8% 2,2% 2,9%
Rama Conocimiento 96,1% 95,7% 96,3% 95,8% 94% 95,1% 12,1% 8,1% 7,6%
Universidad de Cantabria | 87,5% 90% 91,4% | 86,1% 89% 88% 19,6% 17% 15,2%
Titulacion 76 74,2 74,2 6,3 6,5 6,3
Rama Conocimiento 76 74,2 74,2 5,7 5,5 5,3
Universidad de Cantabria 76 74,2 74,2 5,3 5,2 5,2
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Indicadores Académicos.

La dedicacion lectiva media se mantiene en 59 créditos, igual que el curso anterior.
Se queda muy cerca de alcanzar los 60 créditos ECTS que corresponden a la carga
lectiva de un curso completo del Grado.

Todos los indicadores se mantienen estables, los porcentajes son muy similares a
los del curso 2021-2022.

100,00%

90,00% ———— — 91 600 91 80k, 93,30% P24 94,500 99:40% 94,200% o 30by, 93,60%
80,00% 87,10 86,800, 5800 | '

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

— o ™M i (o] [20] i o~ o — o m
o o o o o o o o o o ol o
o - (] o i (o] o i (o] o — o
o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
o o o o (] ('] o o o o o o
T. Rendimiento T. Exito T. Evaluacion T. Eficiencia

Se ha producido un pequefio repunte en la tasa de abandono, aunque sigue
manteniéndose en un porcentaje muy bajo, un 2,9%, muy inferior al registrado en
los titulos de la misma Rama de Conocimiento y en la Universidad de Cantabria en
general.

Se ha registrado un descenso apenas significativo en la duracién media de los
estudios. La mayoria de los estudiantes terminan la titulacion en los seis afios
establecidos, y la estadistica situa el promedio cerca de los seis aflos y medio.

La tasa de graduacion repite el mismo porcentaje que el ultimo registro, un 74,2%.
Todas las tasas se encuentran dentro de lo previsto en la memoria de verificacion
del titulo. De esta forma, se considera que todos los indicadores resultan adecuados

para constatar la imparticién de una docencia de calidad.
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Resultados Académicos
La media de aprobados del Grado en Medicina se situa en un porcentaje del 87,19%.

Los porcentajes de aprobados por curso son los siguientes:
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El porcentaje de aprobados en 29 es el peor de todos los cursos al igual que ha

sucedido en los anos anteriores.

En 69, por primera vez en varios cursos, no se ha conseguido un porcentaje de
aprobados del 100%. Aungue no se registra ningun suspenso, la bajada del
porcentaje se debe a que varios estudiantes no se presentaron al examen de alguna

asignatura.

Unicamente una asignatura tiene un promedio un 25% inferior de aprobados al de
la media de las asignaturas del mismo curso. Este hecho se viene repitiendo durante
varios cursos. Se trata de una de las asignaturas que ha sido valorada de forma
desfavorable en las encuestas. Ademads, se ha recibido alguna queja al respecto,

por lo que el tema se tratd en la Comision de Calidad:

https://web.unican.es/centros/medicina/Documents/Comisiones%20de%20Calida
d/Acta%20septiembre%202023.pdf

El Decanato se ha reunido con representantes del profesorado y alumnos de la

asignatura para conocer el caso y realizar alguna recomendacion al respecto.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

Catedraticos 24 26 25

Titulares y Contratados Doctores 48 42 41

Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 6 7 6
Asociados 109 111 115
Otros 344 391 393
Total 531 577 580

EXPERIEN((;I&E?“IISZ;IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores

0 467 508 514

1 4 7 8

2 12 9 6

3 11 13 13

4 9 13 13

5 14 13 12

6 14 14 14

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 43,69 42,81 32,58
Entre 5y 15 afios 42,37 42,29 53,79
Mas de 15 afios 13,94 14,90 13,62

Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Titulaciéon 98 94 96
Rama Conocimiento 97 98 98
Universidad de Cantabria 86 83 81

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22

Titulacién 5,9% 4,1% 2,0% 25,5% | 12,2% | 14,3% | 68,6% 83,7% | 83,7%
Rama Conocimiento 2,9% 1,6% 1,6% 18,5% | 13,6% 9,8% 78,6% 84,8% | 88,6%
Universidad de Cantabria | 4,9% 3,3% | 4,0% | 21,3% | 19,5% | 17,6% | 73,7% | 77,1% | 78,4%

Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Titulacion 2,2% 3,4% 3,0% 11,8% 9,7% 7,2% 86% 86,9% | 89,8%
Rama Conocimiento 1,4% 2% 2,1% 9,6% 7,9% 5,7% 89% 90% 92,3%
Universidad de Cantabria | 4,4% 3,8% 3,6% | 15,4% | 13% | 11,8% | 80,2% | 83,2% | 84,5%
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*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Asignaturas evaluadas (%) 98

Participacion (%) 18,7% 21,23% 20,2%

1 Los njgterlales y la bibliografia recomendada son accesibles y 3,85 4,02 3,82
de utilidad.

2 La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es 3,68 3,88 3,85
acertada.

3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,63 3,86 3,72

4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,95 4,08 3,95

5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 4,09 4,19 4,16
asignaturas.

6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 3,64 3,88 3,80

MEDIA 3,81 3,98 3,88

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

Unidades docentes evaluadas (%)

1 | El profesor explica con claridad. 4,20 4,26 4,00
2 | El profesor evalia adecuadamente. 4,16 4,27 4,05
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,32 4,43 4,28
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,59 4,65 4,56
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,07 4,21 3,95
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,22 4,32 4,10
MEDIA 4,26 4,36 4,16

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

PLANIFICACION 4,56 4,59 4,55
DESARROLLO 4,32 4,41 4,29
RESULTADOS 4,40 4,44 4,27
INNOVACION Y MEJORA 4,27 4,41 4,37

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

La plantilla de profesores permanece estable con apenas variaciones respecto al
curso anterior. El nimero de profesores pertenecientes a categorias permanentes
ha disminuido ligeramente, mientras que el niumero de profesores pertenecientes a

otras categorias ha aumentado.

Tanto los profesores asociados como los colaboradores sanitarios incluidos en la
categoria "Otros” son figuras necesarias para aportar experiencia clinica,
especialmente en la parte practica de la titulacion. Es importante tener en cuenta
qgue el ultimo curso de la titulacion es de tipo practico y se desarrolla integramente

en el hospital. Los porcentajes se distribuyen de la siguiente manera:

Catedraticos Titulares y
1% Contratados

/_ Doctores
7%
/\ Ayudantes = Catedraticos
1%

= Titulares y Contratados
Doctores

Asociados = Ayudantes
20%

Asociados

Otros = Otros

68%

El numero total de sexenios evidencia una experiencia adecuada de cara a la

imparticion de una docencia de calidad.
Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Se ha evaluado el 96% de las asignaturas, lo que supone un aumento del 2%
respecto al curso anterior. La participacion sigue siendo baja, con un 18,7%,

practicamente igual que la del curso pasado.
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Solo una asignatura fue calificada de forma desfavorable con una valoracion inferior
a los 2,5 puntos, lo que supone el menor numero de asignaturas con valoracion
negativa de los ultimos tres afios. El porcentaje de asignaturas valoradas de forma
“muy favorable” por encima de 3,5 puntos es idéntico al del afio anterior. Se
considera que la evolucion de las valoraciones es favorable, tal como podemos

apreciar en el siguiente grafico:
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Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Se ha evaluado al 65% de las unidades docentes de la titulacion, un 3% menos que
el curso anterior.

De las cinco unidades docentes evaluadas de forma desfavorable, solo tres cumplen
el criterio de participacion para activar el protocolo de seguimiento previsto en el
Manual SGIC del Centro para estos casos. Debido a circunstancias especiales, la
Comision de Calidad de Grado y Posgrado decidié no activar el procedimiento a una
Unidad Docente. Las dos Unidades Docentes que se incluyen en el procedimiento
de seguimiento pertenecen a la Unica asignatura que fue valorada de forma

desfavorable en las encuestas.
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El porcentaje de Unidades Docentes valoradas de forma ‘'Muy Favorable’ ha
aumentado, lo que indica una evolucion positiva en las valoraciones en los ultimos

tres aflos. Esto se puede comprobar en el siguiente grafico:
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Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las

asignaturas.

Todos los items de la encuesta que evalua las asignaturas del Grado han sido

calificados con una media por encima de los 3,5 dentro del rango "muy favorable”.

Destaca por encima del resto la puntuacion obtenida por el item que valora la
ausencia de solapamientos innecesarios con otras asignaturas, con una puntuacion
de 4,09 sobre un total de 5.

El esfuerzo necesario para aprobar es valorado con un 3,63, la menor nota de la

encuesta, lo que indica que, aunque es adecuado, existe margen de mejora.

Resultado de Ia encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

Todos los items evaluados en la encuesta obtuvieron una calificacion “muy

favorable”, con una puntuacion superior a 4 puntos sobre un total de 5. Cabe
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destacar que ninguna de las puntuaciones sobresale excesivamente sobre las
demas, ya que todas son excelentes. El item que evalua el cumplimiento del horario
de clase por parte del profesor obtuvo la puntuacién mas alta, con un 4,5, el resto

de items incluidos en la encuesta obtuvieron valoraciones muy similares.

Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Todas las dimensiones evaluadas obtuvieron una calificacién "muy favorable”, con
una puntuacion superior a 4 puntos sobre un total de 5. Estas puntuaciones indican
gue los profesores manifiestan un elevado grado de satisfaccion con la forma en

que se imparten y se organizan las asignaturas en la Facultad de Medicina.

Todas las valoraciones son similares a las medias de las titulaciones de la misma
Rama de Conocimiento (Ciencias de la Salud) y de la Universidad de Cantabria en
general, lo que muestra que la Facultad de Medicina mantiene un nivel de calidad

comparable al del resto de la universidad.

Sin embargo, no todo fueron valoraciones positivas. Algunos profesores expresaron
su descontento con la incorporacion de nuevos estudiantes en asignaturas que ya
habian avanzado mucho en el temario y en las practicas. Este problema se repite
desde hace afios y afecta al rendimiento y a la motivacion de los estudiantes y de
los docentes. El problema ha sido expuesto y debatido en la Comision de Calidad
de Grado y Posgrado. No obstante, la solucion no depende ni de la Facultad de
Medicina ni de la Universidad de Cantabria, sino que requiere de una coordinacion
a nivel nacional. Por eso, el equipo Decanal de la Facultad de Medicina propondra,
en los 6rganos correspondientes, la creacion de un calendario Unico de admision
para los estudios de Grado en Medicina. De esta forma, se evitaria que los nuevos
estudiantes se incorporen a asignaturas que ya han comenzado y se facilitaria la

adaptacion al Plan de Estudios.

Todos los acuerdos alcanzados por la Comisién de Calidad de Grado y Posgrado
respecto a los resultados de las encuestas de Calidad Docente pueden consultarse

en las siguientes actas:

e Analisis de los resultados del 1° Cuatrimestre

e Analisis de los resultados del 2° Cuatrimestre
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Informe del responsable de la Titulacion.

PLANIFICACION

Aspectos Positivos Destacables:

Como todos los afios, desde el decanato, a través de la Vicedecana de Ordenacion
Académica, se han realizado diversas reuniones de planificacion de la docencia de
los diferentes cursos con todos los profesores responsables de las asignaturas, se
elaboraron los calendarios con la distribucion de clases tedricas y de los grupos de
practicas y con la colaboracion del profesorado y de los representantes de los
alumnos se consensud la programacion de examenes de las convocatorias ordinaria
y extraordinaria.

La planificacion docente se ha mantenido en los términos establecidos sin cambios
a lo largo del curso académico.

Las fichas docentes se han cumplimentado, en su gran mayoria, en plazo. Tras la
revision que se lleva a cabo desde el Decanato de las fichas docentes, se han
subsanado los errores detectados en el plazo establecido.

Las guias docentes han sido también validadas en el plazo establecido y como viene
sucediendo en cursos anteriores se ha solicitado al Servicio de Gestion Académica
la apertura de algunas guias para proceder a la correccion de errores o
incorrecciones detectadas en la revision que realizamos desde el Decanato.

El Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) de los alumnos de sexto se ha
planificado y se ha desarrollado correctamente tanto en la sesién virtual como en
la presencial en el hospital Valdecilla.

Los Trabajos Fin de Grado se han desarrollado en su adjudicacion, realizacion y

defensa correctamente.”

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

Errores detectados tanto en las fichas como en las guias docentes. En algunos casos
se detectaron en las Guias docentes sistemas de evaluacion que no cumplian el
Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la Universidad de Cantabria. En esos
casos, se solicito la apertura de las guias para proceder a modificar y corregir el
sistema de evaluacion.

Validacion de las guias docentes por parte de algunos profesores fuera de plazo.

A la hora de la confeccidon de los horarios hay problemas porque algunos profesores
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solicitan que las horas de las asignaturas se roten todos los afios para que todo el
mundo pueda tener la posibilidad de tener algun curso la mejor hora. Esto genera

todos los afios algunas discusiones a la hora de confeccionar los horarios.

Propuestas de Mejora:

Con el objetivo de mejorar el ajuste de la organizacion docente a la normativa de
la UC, en el momento de solicitar a los profesores responsables de las asignaturas
la cumplimentacidn de las fichas y de las guias docentes, vamos a mandar un escrito
desde el decanato remarcando aquellos aspectos mas importantes para que se
tengan en cuenta a la hora de cumplimentar las fichas y las guias.

En relacién con la elaboracion de las Fichas de Planificacion Docente vamos a hacer
énfasis en el numero de profesores por grupo de practicas, su justificacion, asi como
la especificacion del tipo de profesorado.

En relacion con la confeccidon de las Guias Docentes de las asignaturas, vamos a
recordar algunos aspectos relevantes del Reglamento de los Procesos de Evaluacion
de la UC, para que se tengan en cuenta a la hora de disefiar los métodos de
evaluacion en las guias docentes.

En relacién con los horarios vamos a comenzar a rotar la hora de las asignaturas

en algunos Cursos.

DESARROLLO

Aspectos Positivos Destacables:

En principio, el programa docente se ha desarrollado segun lo previsto, siguiendo
el disefio establecido en las guias docentes.

Como viene siendo habitual, la asistencia a clase por parte de los alumnos es alta
en los primeros cursos y va reduciéndose a medida que comienzan los cursos mas
clinicos.

Los Profesores Responsables de las asignaturas han atendido a lo largo del curso a
los alumnos. Ademds, en algunos casos, bien la Vicedecana de Ordenacion
Académica o bien el Decano han atendido regularmente dudas o peticiones de los
alumnos.

Los cambios o modificaciones de los horarios o aulas asignadas han sido minimos a

lo largo del curso."
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Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

Un aspecto negativo en el desarrollo de la docencia es la incorporacion tardia de los
alumnos de nuevo ingreso en los primeros cursos.

Quejas de los alumnos que suelen estar relacionadas con el sistema de evaluacion

de las asignaturas.

Propuestas de Mejora:

A través de la Conferencia de Decanos se esta negociando con el Ministerio de
Universidades un acceso coordinado a medicina, que permita finalizar en
septiembre la matriculacion de los estudiantes. Este afio no ha habido acuerdo entre
el Ministerio de Universidades y todas las comunidades autéonomas.

El Decanato ha revisado con detalle las guias docentes del préximo curso,

intentando que los profesores dejen bien claro el sistema de evaluacion que utilizan.

RESULTADOS

Aspectos Positivos Destacables:

La mayor parte de los profesores cerraron las actas en tiempo y forma.

Los resultados académicos no difieren mucho de afios anteriores.

En general los alumnos de sexto valoran de forma muy positiva la organizacion y

realizacion de la prueba ECOE, de los TFGs y del acto de graduacion.

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:
Los profesores que tienen que realizar su examen en los ultimos dias del periodo
de examenes se quejan de que disponen de pocos dias para corregir, sacar las notas

y realizar la revision de los examenes.

Propuestas de Mejora:
A la hora de confeccionar el calendario de examenes se rotan las materias para que
no sea siempre la misma asignatura la que le toca realizar el examen en los ultimos

dias del periodo de examenes.

INNOVACION Y MEJORA
Aspectos Positivos Destacables:
Los profesores atendieron las demandas de modificacion de las guias docentes sin

problema.
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El aula virtual continda siendo una herramienta importante en la actividad docente.
Se han renovado los discos de todos los ordenadores de una de las aulas de
informatica para mejorar su velocidad.

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

Lentitud en la ejecucion del plan de equipamiento docente.

Propuestas de Mejora:

Solicitar mayor agilidad en la gestion del plan de equipamiento docente.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Participaciones estudiantes 32% | 35% | 27% | 23% | 25% | 19% | 38% | 33% | 32%
Participacion PDI - 33% - - 40% - 53% - -
Participacion egresados 34% | 17% 31% | 19% 51% | 44%
Participacion PAS - 22% - - 24% - 33% - -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,54 | 3,52 | 3,74 | 3,70 | 3,65 | 3,81 | 3,53 | 3,51 | 3,64
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 285 | 348 | 3,63 | 3,37 | 3,52 | 3,77 | 3,47 | 3,35 | 3,48
Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos 3,15 | 3,84 | 3,50 | 3,21 | 3,49 | 3,38 | 3,80 | 3,67 | 3,70
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 400 | 3,93 | 390 | 3,80 | 3,62 | 3,83 | 4,02 | 3,79 | 3,73
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) - 3,85 - - 4,23 - 4,04 - -
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) - 3,91 - - 4,16 - 3,92 - -
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,55 | 4,00 | 3,46 | 3,79 | 3,87 3,04 | 3,20
Satisfaccion del PAS con la titulacién (bienal) - 3,71 - - 4,36 - 4,29 - -

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Estudiantes

La participacion de los estudiantes ha disminuido en un 8% respecto al curso
anterior, situdndose en un 27%.

Los principales aspectos de la encuesta han obtenido una valoraciéon positiva,
mejorando ligeramente la satisfaccion con los estudios y el profesorado, pero
empeorando también muy ligeramente la satisfaccion con los recursos y el TFG. En

la encuesta se han detectado varios aspectos valorados de forma desfavorable:
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e Orientacidn, informacion y asesoramiento sobre practicas externas, ofrecida
por el Centro: 2,00.

e Orientacidén, informacion y asesoramiento sobre empleo, ofrecida por el
Centro:1,65

e COIE (Centro de Orientacion e Informacion de Empleo): 2,39

o Oferta de asignaturas optativas: 2,45

Es importante tener en cuenta que las practicas externas de la titulacion estan
incluidas en el plan de estudios, y el 69 curso se realiza integramente en el hospital,
realizando practicas clinicas. La informacion sobre las practicas esta recogida en

las guias docentes de las asignaturas de practica clinica.

Los items mejor valorados en la encuesta son los siguientes:
e Informacion disponible en la pagina web sobre la titulacion.4,06
e Labor de la Delegacion de Alumnos del Centro: 4,21
e Campus Virtual (informacion, tramitacion y consultas).4,03
e Fondos bibliograficos y bases de datos. 4,09
e Satisfaccion con la labor del Tutor/a (accesibilidad, dedicacion, calidad de

la tutorizacion, etc.). 4,03

En los comentarios realizados no se detecta ningun problema sistematico, aunque
se repiten algunas sugerencias:

e Mas horas de practica y menos de teoria.

e Mas zonas comunes de estudio en la Facultad

e Mas enchufes en las aulas
También se observa una disparidad de criterios respecto al sistema de eleccion del
TFG. Algunos alumnos se muestran enfadados porque algunos estudiantes hablan
con los tutores antes de la reunién para la asignacion del tema, mientras que otros
consideran que seria mejor que se diese la opcion de elegir un tema libre
previamente acordado con uno de los tutores.
La valoracion de la satisfaccion con el titulo obtenido por los egresados es
favorable, aunque menor que la registrada en los cursos anteriores.
Las encuestas de satisfaccion que se realizan al PDI y al PAS son bianuales, por lo

gue este curso no corresponde realizarlas.
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Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

7. PRACTICAS CLINICAS

Tabla 11. Opinién de los estudiantes sobre las asignaturas de practica clinica de la

titulacion.

1 Los objetivos de la asignatura estan bien definidos al comienzo del 392
periodo de practicas. !

2 El plan diario de practicas es conocido con antelacion. 3,86
La atencion y supervision prestada por parte del profesorado/facultativos

3 ; . 4,04
asignados ha sido adecuada.

4 El profesorado/facultativos de esta asignatura estan bien coordinados. 3,81

5 El sistema de evaluacion es adecuado. 3,69

6 Se han cumplido los objetivos de la asignatura. 4,02

7 He adquirido los conocimientos y competencias previstas en la 402
asignatura. !

8 La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 4,04

Tabla 12. Opinidn de los estudiantes respecto a los tutores de las Practicas Clinicas.

9 El profesor puede considerarse un buen docente. 4,33

Salvo dos, todas las asignaturas de practica clinica fueron valoradas dentro del
rango “muy favorable”, todas obtuvieron una valoracion favorable.

Unicamente un profesor recibié una valoracién negativa por debajo de los 2,5
puntos, aunque sobre una muestra de sélo dos encuestas.

Todos los items evaluados obtuvieron una calificacion “muy favorable”, con una
puntuacion superior a 4 puntos sobre un total de 5.

El item gque evalia la atencion y supervision prestada por parte del
profesorado/facultativos asignados obtuvo la puntuacion mas alta, con un 4,04.
El sistema de evaluacion obtuvo una puntuacién mas baja con un 3,69, lo que
indica que es adecuado, aunque hay margen de mejora.

En general, los estudiantes consideran que se han cumplido los objetivos de las
asignaturas y han adquirido los conocimientos y competencias previstas en la

mismas.
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Todos los seminarios impartidos dentro de las asignaturas Practica Médico
Quirurgica I y II fueron calificados dentro de los rangos “favorable” y “muy
favorable”, aunque se repiten algunas quejas que ya se registraron en el curso
anterior, donde se pide que estos seminarios sean de contenido practico mas que
tedrico.
Los estudiantes consideran que la labor de los profesores en general es muy buena
al calificar si lo consideran un buen docente con una puntuacién de 4,33 puntos
sobre un maximo de 5.

Todos los resultados obtenidos en la encuesta sugieren que las asignaturas de
préactica clinica siguen siendo uno de los puntos fuertes de la titulacion.
Informe del Coordinador de practicas clinicas:

ESTUDIANTES

Aspectos Positivos Destacables:

e Los alumnos, en su mayoria, asisten con puntualidad a las practicas y los
seminarios y mantienen un comportamiento y actitud adecuados.

e Rotacion por diversas unidades clinicas durante periodos prolongados.

e EN CQ, los alumnos hacen su rotario de practicas en los servicios de su
eleccion; la memoria de las practicas en la que comentan sus opiniones
son favorables.

e las practicas de simulacion (donacién y trasplante) tienen una gran

aceptacion y participacion por parte del alumnado

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

e No son infrecuentes algunas ausencias no justificadas, los retrasos a la
hora de llegar a los seminarios y el uso de dispositivos méviles o la falta
de atencion a las practicas por otros motivos. Asimismo, existen casos en
los que la indumentaria de algun alumno no es la adecuada para el ambito
de actuacién médica.

e Excesiva preocupacion por MIR y menos por el aprendizaje practico, en
algunos alumnos.

e En CQ, algunos alumnos refieren que desearian un seguimiento mayor
por el tutor del servicio; este punto es de dificil solucion dada la

complejidad asistencial de los servicios en los que los alumnos rotan.
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Propuestas de Mejora:

e Repaso de los conocimientos previos de cada especialidad para un
mejor aprovechamiento de las practicas.

e En CQ, el proyecto Greda-I elaborard unos tutoriales (5) con la
participacion de los alumnos para mejorar y facilitar las practicas en
el bloque quirurgico.

e elaborar material audiovisual que facilite y, sobre todo, mejore el

aprovechamiento del tiempo que el alumno esta en el hospital.

TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Aspectos Positivos Destacables:

e Buena implicacion de los docentes, tanto en la ensefianza como en la

evaluacion, incluso de los no relacionados con la Facultad.
Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

o Dificultades organizativas para la insercion de las actividades docentes
en la practica asistencial.

e Existen casos aislados en los que la evaluaciéon que se les requiere
realizar no se produce o la que se lleva a cabo no nos permite
discriminar entre los diferentes alumnos.

Propuestas de Mejora:

e Aumento del numero de profesores asociados, tanto en hospitales como

en Atencidén Primaria (Pediatria).

e Considerar tareas docentes en la organizacion formal de agendas.

TUTORES NO PERTENECIENTES A LA UC
Aspectos Positivos Destacables:

o Implicacién de todo el servicio asistencial. Los profesionales médicos
estan motivados con la docencia practica de los alumnos de medicina y
participan de manera activa en la evaluacion.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:
e Dificultades organizativas para la insercidn de las actividades docentes

en la practica asistencial.
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e Existen casos aislados en los que la evaluaciéon que se les requiere
realizar no se produce o la que se lleva a cabo no nos permite
discriminar entre los diferentes alumnos.

Propuestas de Mejora:

e Considerar tareas docentes en la organizacion formal de agendas.

Mayor reconocimiento de tutores sin vinculacion formal con la UC.

e Aumentar niumero de profesores asociados.

8. MOVILIDAD

Tabla 14. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.
Estudiantes enviados.

1 | Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacién. 3,13 3,47

2 Informacion disponible acerca de los Programas de 333 378
Intercambio a través de la pagina web de la Universidad. ! !
Informacion disponible acerca de los Programas de mediante

3 | - - P - 3,87 4,06
as sesiones de orientacion e informacion.

Informacion disponible acerca de los Programas de

4 8 ! . . A 3,33 3,60
Intercambio a través de materiales y medios de difusion.

Atencion y orientacion prestada por el Coordinador de

> movilidad de la titulacién. 2,73 3,70

6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 2,50 2,88

7 Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la 467 4.49
gestién de tramites y documentacién. ! 4

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 4,47 4,01

9 Atencion pre’stgda por el personal de la ORI a través del 4,87 4,69
correo electroénico.

10 Atencién prestada por el personal de la ORI en la resolucién 473 461
de dudas, incidencias y problemas. ! !
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion

11 | del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu 3,40 3,68
estancia.

12 | Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. 2,87 3,35

13 Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante 373 373
toda la estancia de intercambio. ! !

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,27 3,29
Tramitacién de mi beca de intercambio dentro de los plazos

15 establecidos. 4,20 4,03
Informacion y orientacion acerca de los tramites y

16 | documentos relativos a la finalizacion de la estancia de 4,20 3,93
intercambio.

17 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. 3,73 3,85
Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la

18 estancia. 3,60 3,51

19 | Utilidad académica de la estancia. 3,47 3,44

20 Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia 447 469
(maduracién, autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.). ! !

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 3,87 4,36

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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Tabla 15. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.
Estudiantes recibidos.

1 Qrganlzac!on y acceso a la informacidén sobre los programas de 3,71 4,83 4,31
intercambio en la pagina web de la ORI.

2 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y modificacién del 3.70 4.89 423
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ! ! !
El Programa de orientacion de la Universidad de Cantabria (Acto de

3 | bienvenida, tour campus universitario, estudiantes mentores, 3,61 4,76 3,67
excursiones...).

4 Atenapn_ prestada por el personal de la ORI a través del correo 4,35 5,00 4,38
electronico.
Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestion

> de trédmites y documentacién. 4,36 >/00 4,62

6 Ate:naoq prestada por el personal de la ORI en la resolucion de dudas, 4,27 5,00 4,69
incidencias y problemas.

7 Info_rma_aon acerca de los aspectos logisticos de la estancia 3,27 4,59 2,69
(alojamiento, seguro, etc.).

8 Fa.<:|I|dad y agilidad del proceso de matricula y modificacion de 4,00 4,89 4,54
asignaturas.

9 Segum_uento_ llevado a_cabo por el personal de la ORI durante toda la 3,74 4,71 3,15
estancia de intercambio.
El papel de mi Coordinador académico en la UC (ayuda con las

10 asignaturas, disponibilidad...). 3,35 4,76 417
Los servicios y la oferta de actividades organizadas por UC: (Dia

11 | internacional, Servicio de Deportes, Centro de Idiomas, Asociaciones 3,72 4,72 4,15
de Estudiantes: ENS, AEGEE...).

12 | La calidad de la docencia de las asignaturas que he cursado. 3,77 4,94 4,00

13 El aproyechamlento académico de mi estancia en la Universidad de 3,63 4,78 4,54
Cantabria.

14 | La mejora de mis competencias lingiisticas en castellano. 3,82 4,41 3,75

15 (L)?i é:gr?rdlnaaon entre la Universidad de Cantabria y mi universidad de 3,29 4,67 3,62

16 Ic_)ar\igcgrc])rdmaaon entre la Universidad de Cantabria y mi universidad de 3,46 4,56 3,31

17 | Miintegracion en la Universidad de Cantabria. 4,03 4,94 4,23

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Estudiantes de Movilidad enviados.

Sdlo disponemos de resultados correspondientes al Programa ERASMUS, para el
programa LATINO y el programa SICUE no se recibié el niumero de encuestas

minimo valido para poder tener los datos en consideracion.

Todas las valoraciones recibidas son favorables, destacando los items de la labor
realizada por la ORI (Oficina de Relaciones Internacionales) que obtienen muy
buenas valoraciones por encima de los cuatro puntos sobre un total de cinco.

El item que obtiene la menor valoracién en la encuesta es el correspondiente a la
informacion recibida sobre la Universidad de destino, puntuada con un 2,50 dentro
del rango “favorable”. Es habitual en las encuestas de los ultimos cursos que este

item sea el peor valorado.
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No se registra ningun problema dentro de los comentarios realizados por los

estudiantes en la encuesta.

Estudiantes de movilidad entrantes 2022-2023.

En el total UC, 517 estudiantes de universidades extranjeras han estudiado en
nuestra universidad en el curso académico 2022-2023, integrados en variados
programas de movilidad, fundamentalmente internacionales (el mds relevante,
ERASMUS) y también nacionales (SICUE). Se les remite, como todos los afios, un
cuestionario a todos estos estudiantes con el fin de evaluar la calidad de los
programas de intercambio y su grado de satisfaccion, mostrando los resultados de

participacion en el siguiente cuadro:

Programa E;;‘é?l;?:;ess Resp:esta Participacion Media
AUIP 12 4 33% 4,78
CAROLINA 6 1 17% 4,53
CAROLNOR 10 5 50% 3,81
CINDA 4 1 25% 5,00
ERASMUS 294 115 39% 3,77
LATINO 71 18 25% 4,79
MUJERAFR 1 1 100% 3,88
MUNDUS 29 9 31% 4,68
SICUE 56 13 23% 4,00
USA 29 4 14% 3,11
VISITANT 5 3 60% 3,65
TOTAL RECIBIDOS UC 517 174 34% 4,18

Los resultados indican que el promedio de satisfaccion general en todos los
programas ha resultado positivo, siendo 3,77 para el programa Erasmus y 4,00 en
SICUE. De la misma forma los promedios de los items se situan en un rango de
3,3 a 4,5 puntos, entre ellos el apoyo prestado por el coordinador de movilidad UC
y el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), su integracion en
la UC y su satisfaccion general. Solo cabe resaltar que resulta inferior a la media

el programa USA, si bien se registraron muy pocas encuestas.

Valoracion final del representante de los programas de movilidad en la
Comision de Grado y Posgrado.
Estudiantes.

Aspectos Positivos Destacables:
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Durante el afio 2022 se han formalizado en la Facultad, 36 acuerdos ERASMUS, 2
acuerdos del programa LATINO y 13 acuerdos académicos SICUE.

Todas las estancias resultaron satisfactorias.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Del programa SICUE no se ha podido llevar a cabo uno de los convenios por
incompatibilidades tanto de horarios como de contenidos con la universidad de
destino (U. de Granada).

Del resto no hemos tenido incidencias resefiables.

Universidades de destino:

Aspectos Positivos Destacables:

La comunicacion con las Facultades participantes en el programa ha sido, en
general, satisfactoria.

Las Universidades de destino enviaron las calificaciones en tiempo y forma,
pudiéndose realizar las convalidaciones sin ningun tipo de problema.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

No ha habido incidencias resefiables.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 16. Resultados de la encuesta de inserciéon laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2021/2022, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 130 306 1260
N° de Respuestas 30 75 419
Participacion (%) 23% 25% 33%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccion con los estudios 6,93 7,42 6,82

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que o o o
deberian haber sido cubiertas durante los estudios % | 6% | 72%

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los

6,83 | 7,26 | 6,46

93% 96% | 69%

estudios
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 14°%%
% egresados que estan preparando oposiciones 7% 4% 6%
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% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 7%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 4%
CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 100% | 100% | 90%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

desde la finalizacidon de los estudios 26% 62% 65%

% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria en su empleo 100% | 100% | 86%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 83% | 80%
Satisfaccion con el empleo 8,71 7,93 7,82

Tabla 17. Resultados de la encuesta de inserciéon laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2019/2020, tras TRES afios desde la finalizaciéon de sus estudios.

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 112 307 1334
NO de Respuestas 20 65 395
Participacion (%) 18% 21% | 30%

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente 100% | 95% | 82%

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero

0% 5% 10%
no lo hacen actualmente

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 2%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 2%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 1%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 100% | 100% | 91%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 97% | 85%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 89% | 86%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 4% 3%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando

o, o, 0,
Intermedio 0% 4% 12%

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccion con el empleo 7,79 7,51 7,57

29% 55% | 56%
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Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la
titulacion en el curso académico 2020/2021, tras UN afio desde la

finalizacion de sus estudios.

La participacion en la encuesta fue baja, registrando un 23% de respuesta, aunque

se mejord en comparacion con el afio anterior.

La satisfaccion de los egresados con la titulacion cursada obtuvo una valoracion de
6,83, que se puede considerar adecuada, pero inferior a la obtenida en la ultima
encuesta de Insercion Laboral. Lo mismo ocurre en la pregunta que valora los
conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado laboral,
donde la puntuacion es buena, 6,93, pero inferior a la obtenida en la encuesta del

afno anterior.

El 59% de los egresados encuestados afirmé seguir teniendo necesidades
formativas no cubiertas en la titulacion. Al preguntar respecto a qué tipo de
necesidades formativas estariamos hablando, destacan los siguientes porcentajes

dentro de las opciones planteadas en la encuesta

e Competencias metodolégicas (gestion de la informacion, capacidad
de analisis y sintesis, capacidad de decision, etc.). 50% de los
encuestados

e Competencias cognoscitivas (planificacion, resoluciéon de conflictos,
gestion del estrés, trabajo bajo presion, etc.). 63% de los
encuestados.

e Conocimientos generales de acceso al empleo (conocimientos sobre
el entorno profesional y empresarial, manejo de herramientas de
busqueda de empleo, dominio de procesos de seleccion, etc.). 44%

de los encuestados

Los egresados solicitan en los comentarios de la encuesta mas horas de practicas
en hospitales y centros de salud durante la carrera para estar mejor preparados
para el mundo laboral. Este tipo de comentarios se repiten en las encuestas de

Insercion Laboral a lo largo de los afios.

El 93% de los egresados se encontraba trabajando en el momento de realizar la

encuesta, mientras que el 7% restante afirmo estar preparando oposiciones.
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La mayoria de los estudiantes egresados del Grado en Medicina optan por preparar
el examen MIR, que da acceso al sistema publico de salud. Esta es la explicacion
de por qué solo el 26% de los encuestados encontré su primer empleo a los tres
meses de finalizar la titulacion. Este perfil también hace que todos los empleos
encontrados estén relacionados con los estudios y se solicite para su acceso la

titulacion cursada.

Respecto a la calidad del empleo, pese a que la titulacion cuenta con un alto grado
de empleabilidad y durante el periodo de residencia los egresados pueden obtener
una cierta estabilidad de la que no gozan muchos de los recién titulados en otras
carreras, se detecta cierta precariedad ya que las remuneraciones no son acordes
al grado de responsabilidad asumido y que la finalizacion del periodo de residencia

no asegura un puesto de trabajo estable.

Pese a todo, la valoracion de la satisfaccion con el empleo conseguido es alta, con
una puntuacion de 8,71 sobre 10, muy por encima de la media de la universidad

en general.

Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la
titulacion en el curso académico 2018/2019, tras TRES aios desde la

finalizacion de sus estudios.

La participacién es baja, unicamente un 18% de los egresados ha contestado la
encuesta, un porcentaje inferior al del curso anterior.

El 100% de los egresados encuestados esta trabajando en empleos relacionados
con los estudios cursados y donde se requiere la titulacion para acceder al puesto.
A los tres afios de finalizar, la mayoria de los estudiantes se encuentran a mitad
de su periodo de formacion MIR, tal como se puede constatar en los datos y
comentarios registrados en la encuesta. Nos encontramos con los mismos
problemas que ya se comentaron en el caso de los egresados de primer afio:
retribuciones no acordes al nivel de responsabilidad exigido y falta de estabilidad
en el momento de finalizar el periodo de residencia. Una vez finalizado el periodo
de residencia, los egresados deben volver a acudir al sistema concurso-oposiciones
para acceder a una plaza fija en el sistema publico de salud. Muchos pueden seguir
trabajando a través de contratos temporales, lo cual genera inseguridad y falta de
estabilidad.

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 29



uc FACULTAD DE MEDICINA

GRADO EN MEDICINA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Pese a todo, aunque de acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta resultaria
necesario mejorar las condiciones laborales de los egresados, la satisfacciéon con el
empleo es moderadamente alta, con una puntuacioén de 7,79 sobre 10, ligeramente

superior a la media general de todas las titulaciones de la Universidad de Cantabria.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pdgina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Se recibieron 11 entradas distribuidas de la siguiente forma:

e O Estudiantes

e 2 PDI
Todas las entradas fueron resueltas en tiempo y forma.
Hay que destacar que dos de las entradas recibidas fueron felicitaciones dirigidas
al personal del Servicio de Reprografia de la Facultad, alabando el trato dispensado

a los alumnos y su desempefio profesional.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Debido a la entrada en vigor del RD 882/2021, se hace necesario realizar una
modificacion del plan de estudios para adaptar el Grado a esta normativa.

Todos los cambios han sido informados de forma favorable por la Comision de
Calidad de Grado y Posgrado. En la actualidad los cambios propuestos se

encuentran en proceso de aprobacion en los érganos pertinentes.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 18. Estado del plan de mejoras del curso 2021/2022.

Entrega de documento de datos de
los Egresados al realizar los tramites
para la obtencion del Titulo

Supervision por parte de los
responsables de Administracién que se
realice el procedimiento de solicitud de
entrega de datos a los egresados que

solicitan el titulo de Grado o Master

El curso anterior apenas se recibieron hojas con los
datos de los egresados. Eso supuso la menor
participacién de toda la Universidad en la encuesta
de Insercion Laboral, tanto en el Grado como en los
Mésteres.

FACULTAD DE MEDICINA
GRADO EN MEDICINA

Realizado

Mejora de la actividad docente

Solicitar espacios docentes para la
imparticién de clases en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla y la
utilizacién de otros recursos clinicos

A la espera de poder reunirse con la Consejeria de
Sanidad y el Servicio Cantabro de Salud, se
mantiene esta propuesta de mejora

En Ejecucién

Mejora de visibilidad de las pantallas
nuevas instaladas en las aulas

Se han recibido varias quejas al respecto
por parte de alumnos y profesores. Se
informara al Servicio de Infraestructuras
al respecto para buscar una solucion al
problema.

Se mantiene esta propuesta de mejora a la espera
que exista disponibilidad presupuestaria para poder
ejecutarse.

En Ejecucién

Contratacion de mas profesorado
asociado clinico de cara a poder
impartir las asignaturas de practica
clinica

Solicitar por parte de la Facultad de
Medicina a los érganos competentes de la
Universidad de Cantabria la contratacion
de mas profesorado asociado clinico para
impartir las practicas.

En el Informe realizado por el responsable de
practicas clinicas se ha recogido la opinién de los
responsables de las asignaturas. Esta ha sido una
de las propuestas mas repetidas por los mismos
para poder impartir estas practicas de forma
optima.

En Ejecucién

Incluir al Hospital de Laredo como
destino de realizacién de las

Solicitar a las autoridades competentes
que se incluya al Hospital de Laredo como

En el Informe del responsable de practicas clinicas
se hace constar que debido al volumen actual de
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asignaturas de practicas clinicas de la | destino para los estudiantes que cursan | alumnos matriculados en las asignaturas de

titulacién practicas clinicas practica clinica y ante un posible aumento del
numero de plazas de nuevo ingreso en la titulacion,
el Hospital Marqués de Valdecilla esta saturado a la No realizada
hora de poder acoger este volumen actual de
estudiantes. Es necesario encontrar nuevos
destinos de practicas.

Entrega de documento de datos de los Egresados al realizar los tramites para la obtencion del Titulo

Desde la Administracion del Centro se ha procedido a supervisar la entrega, consiguiéndose un numero superior al de afios anteriores. Los

resultados podran comprobarse en la proxima encuesta de insercion laboral a la que corresponden los datos recogidos.

- =z

Solicitar espacios docentes para la imparticion de clases en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y la utilizacion de

otros recursos clinicos.

Se han realizado contactos desde el Decanato tanto con los responsables del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla como con los del

Servicio Cantabro de Salud. Se mantiene esta propuesta en el plan de mejoras a la espera de poder incorporar un aula en el proximo curso.
Mejora de visibilidad de las pantallas nuevas instaladas en las aulas

Esta previsto que pueda realizarse la obra en este curso. Se mantiene en el Plan de Mejoras.

Contratacion de mas profesorado asociado clinico de cara a poder impartir las asignaturas de practica clinica

Esta prevista la contratacion de mas personal de esta categoria para el préximo curso. Se mantiene en el Plan de Mejoras.
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suficientes plazas para las practicas de todos los alumnos del Grado.

Incluir al Hospital de Laredo como destino de realizacion de las asignaturas de practicas clinicas de la titulacion.
Tras consultar con los Departamentos y los estudiantes, se ha descartado temporalmente la posibilidad por problemas organizativos. El

nuevo Plan de Mejoras no la contempla, pero se podria reconsiderar en el futuro si los Hospitales de Valdecilla y Sierrallana no ofrecen

13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 19. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2022 - 2023.

Gl

Debido a que dos titulaciones de
Grado se imparten simultaneamente
en el edificio de la Facultad, las Aulas
disponibles son escasas. Como la

Solicitar a los responsables de los
6rganos  competentes  espacios
docentes para la imparticion de

Contar con al menos un aula

2024MED1 L . . - Decanato y Curso 2024-2025 | para impartir docencia en el
mayor parte de Ia; practlFas se cIases’en el Hospltal Unlvg_r5|ta_r,|o Junta de Centro Hospital en el curso 2024-2025
realizan en el Hospital, seria muy | Marqués de Valdecilla y la utilizacion
beneficioso disponer de espacios alli | de otros recursos clinicos
para impartir la docencia.
A lo largo de los ultimos cursos se | Se  solicitard al Servicio de Centro y
han recibido varias quejas respecto a | Infraestructuras de la UC que se Servicio de ) Acometer la obra antes del
2024MED2 la visibilidad de las pantallas | realicen obras para solucionar el | Infraestructuras Curso 2024-2025 inicio del curso 2024-2025
instaladas en las aulas. problema.
En el Informe realizado por el | Solicitar por parte de la Facultad de Centro, Que la categoria de Profesores
2024MED3 | responsable de practicas clinicas se | Medicina a los 6rganos competentes | Departamento, Asociados aumente al menos

ha recogido la opinibn de los

de la Universidad de Cantabria la

Vicerrectorado

un 5% en el préximo curso.
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responsables de las asignaturas. Esta
ha sido una de las propuestas mas
repetidas por los mismos para poder
impartir estas practicas de forma
Optima.

contratacion de mas profesorado
asociado clinico para impartir las
practicas.

de Ordenacion
Académica y
Profesorado

Curso 2024-25

2024MED4

La docencia de los estudiantes de
primero se ve afectada por su
incorporacion tardia, lo que genera
multiples problemas. Asi lo reflejan
las quejas recibidas en los Informes
del Profesor y la mencién que hace el
responsable Académico en su
Informe. Aunque la titulacion de la
UC es la que mas preinscripciones

Informar a las autoridades
pertinentes de la Universidad de
Cantabria de los problemas que
conlleva la demora del cierre de las
listas de admision. Se solicitara en la
Conferencia de Decanos un
calendario de admisiones Unico para

Decanato,
Rectorado y
Vicerrectorado
de Ordenacion
Académica y

Curso 2024-25

Implantacion de un calendario
Unico de admisiones para todas
el Grado en Medicina en todas
las universidades en Espafa
para el proximo curso.

recibe, el baile de admisiones entre | todas las Facultades de Medicina en Profesorado
las distintas Facultades de Medicina | Espana.
provoca que, en ocasiones, la tasa de
cobertura no alcance el 100%.
Con el objetivo de mejorar el ajuste
En el Informe del Responsable | de la organizacién docente a la
Académico de la Titulacion se indica | normativa de la UC, en el momento
que se detectaron errores tanto en | de solicitar a los profesores
las fichas como en las guias | responsables de las asignaturas la , o
docentes. En algunos casos se | cumplimentacion de las fichas y de Que_como minimo el 95% de
2024MEDS5 , , Decanato Mayo 2024 las fichas o guias docentes no
detectaron en las Guias docentes | las guias docentes, se va a mandar
) . . contengan errores.
sistemas de evaluacion que no | un escrito desde el decanato
cumplian el Reglamento de los | remarcando aquellos aspectos mas
Procesos de Evaluacion de Ila | importantes para que se tengan en
Universidad de Cantabria. cuenta a la hora de cumplimentar las
fichas y las guias.
cotudiantes — valoran. de. forma | S¢ incluird en la Web del Centro un
2024MED6 - -, apartado dedicado a la Orientacion
desfavorable la orientacion al empleo Laboral. donde se anuncien todas las Decanato y
recibida a lo largo del Grado. En el ! Administracion Junio 2024
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curso pasado se realizaron varias | charlas o conferencias destinadas a Obtener una valoracién
charlas de orientacién a los alumnos | este propdsito. positiva en la préxima encuesta
de 6° con escaso éxito de de satisfaccion.

participacion. Un técnico del COIE
estuvo varios meses en la Facultad en
un programa destinado a este tipo de
orientacion.

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Unico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-
CddigoTitulo-No.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacién. Estos indicadores serdn objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accién de mejora.
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2022)

Grado en Medicina

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMERE MUJER HOMERE MUJER

SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %

(G1) Anatomia y Embriologia Humana | 3 117 150 2 6667 8 7094 105 70 8 2424 17 1453 25 1667 3 909 17 1453 20 1333 100
(610 Ingies | 13 31 a4 8 6154 2 9355 a7 84,09 1 769 o 0 1 227 4 3077 2 645 6 1364 100
(G2) Anatomia y Embriologia Humana 32 118 150 2 8125 88 7458 114 76 1 313 12 1047 13 867 5 1563 18 1525 23 1533 100
(G3) Biologia Celar y Tisuiar 3 102 133 20 6452 70 6863 %0 6767 6 1935 18 1765 2 1805 5 1613 1 1373 19 1429 100,01
(G4) Bioguimica Estructuraly Metabsica 28 o 125 2 871 81 8351 105 84 o 0 ° 928 ° 72 4 1429 7 722 1 88 100
(G5) Biokogia Molecuar de la Célua 3 13 144 2 8065 % 8761 124 8611 3 968 4 354 7 486 3 968 10 885 13 903 100
(G6) Fisica Médica y Proteccion Radiokgica 2 % 121 21 84 88 9167 108 20,08 o 0 5 521 5 413 4 16 3 313 7 579 100
(67) Fisiologia General e Inmunobogia 30 100 130 2 8333 7 7 102 7846 1 333 13 13 1 1077 4 1333 10 10 1 1077 100
(G8) Introduccion a la Medicina: Aspectos Histéricos, Culurales y Sociales de la Saiud y 10 78 o 18 0474 - o872 o o704 P 526 o o P 108 o o P 128 P 108 100
dela Enfermedad

(G9) Informtica Basica y Valores Personales y Profesionales 20 8 103 19 o 8 100 102 99,03 o o o o 0 0 1 5 0 0 1 097 100

CURSO SEGUNDO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(G121) Anatomia y Embriologia Humana 50 o 144 a2 8 75 7979 117 8125 3 6 9 957 12 833 5 10 10 1084 15 1042 100
(6122) Neuroanatormia Humana 54 102 156 40 7407 75 7353 115 7372 8 1481 13 1275 2 1348 6 111 1 1373 20 1282 100
(6123) Fisiologla Humana | 8 o 142 a2 875 80 8511 122 8592 o 0 6 638 6 423 6 125 8 851 1 986 100,01
(G124) Fisiologia Humana Il 50 Bl 141 39 J m 8132 113 80,14 4 8 6 659 10 700 7 14 11 1200 18 1277 100
(6125) Fisiologia Humana Il 60 136 196 2 5333 55 4044 &7 4439 12 20 I 3529 60 3061 16 2667 33 2426 9 2 100
(6126) Histologia de Grganos 54 103 157 45 8333 ™ 67 124 7898 5 926 13 1262 18 1148 4 741 1 1068 15 955 9999
(6127) Genstica Molecular y Humana 57 93 150 51 8947 &7 9355 138 % 5 877 3 323 8 533 1 175 3 323 4 267 100
(6128) Bioestadistica Apicada y Uso de Softuare Cientiico a7 7 121 a3 9149 i 9865 116 9587 o 0 o 0 0 0 4 851 1 135 5 413 100
(6132) Inglés Médico 5 &7 132 a2 9333 8 96,55 126 9545 1 222 o 0 1 076 2 444 3 345 5 379 100
(6133) Psicologia Médica a2 70 112 42 100 ™ 100 112 100 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(G129) Epideiologia. Fundamentos del Método Cientifico 0 103 143 B 825 93 9029 126 8811 4 10 4 388 8 559 3 75 6 583 9 629 9999
(6135) Semiologia y Fisiopatologia 1 38 110 148 2 7632 o 8636 124 8378 5 1316 1 10 16 1081 4 10853 4 364 8 541 100
(G1358) Addictive Disorders - Drug Dependence 1 1 2 1 100 1 100 2 100 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 100
(G136) Fisiopatologia 2 39 113 152 28 7179 E 8761 127 8355 1 256 3 265 4 263 10 2564 11 073 21 1382 100
(G1371) Fundamental Pharmacology 5 10 15 5 100 10 100 15 100 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 100
(6143) Cirugia | 2 o 128 2 6875 88 9167 110 8594 10 3125 6 625 1 125 o o 2 208 2 156 100
(6149) Oftaimologia a7 14 151 2 86,49 m o737 143 947 4 1081 1 088 5 331 1 27 2 175 3 199 100
(G153) Farmacologia Fundamental gl 100 141 30 7317 82 82 112 7943 3 732 10 10 13 022 8 1951 8 8 1 1135 100
(6155) Radiologa y Medicina Fisica General 3 % 132 2 96,97 o 9495 126 9545 o 0 2 202 2 152 1 303 3 303 4 303 100
(G157) Anatomia Patologica General y Especial 3 102 138 3 o722 E 97,06 134 Eal o o o o o o 1 278 3 294 4 29 100
(G158) Microbiologia y Parasitologia Médicas. 5 107 152 35 778 8 8318 124 8158 4 889 5 467 9 592 6 1333 13 1215 19 125 100
(61992) Inroduccion a la Préctica Ciiica 3 3 6 3 100 3 100 6 100 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1994) Donacion y Traspantes de Organos y Tejisos 10 a 51 10 100 a 100 51 100 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 100
CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMERE MUJER HOMERE MUJER

SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(G137) Patologia Médica | a7 % 133 2 7838 84 875 113 8496 1 27 2 208 3 226 7 1892 10 1042 17 1278 100
(G138) Patologia Medica Il a7 % 146 2 68,09 81 8182 13 a 7 1489 4 404 1" 753 8 1702 1 1414 22 1507 100
(6139) Patologia Medica 3 %0 126 32 88,89 %0 100 122 96,83 o o o 0 0 0 4 111 0 0 4 317 100
(G140) Patologia Médica IV a2 %8 140 2 69,05 88 898 1" 8357 6 1429 6 612 12 857 7 1667 4 408 1" 786 100
(G144) Cirugia I 39 o 131 2 5641 68 7391 %0 687 6 1538 13 1413 19 145 11 2821 1 1198 22 1679 9999
(G146) Practca Médico-Quirtrgica | 38 88 126 35 9211 82 9318 1" 9286 0 0 0 0 0 0 3 789 6 682 9 714 100
(6148) Otorrinolaringologia 3 81 115 2 8529 76 9383 105 913 2 588 1 123 3 261 3 882 4 494 7 609 100
(6150) Dermatologia Médico-Quirtrgica 38 % 137 30 7895 93 9394 123 8978 5 1316 o 0 5 365 3 789 6 606 9 657 100
(6151) Peditria 30 82 112 2 96,67 80 o756 108 o732 o o o o 0 0 1 333 2 244 3 268 100
(G152) Obstetrcia y Ginecobgia a4 107 151 39 8864 % 8972 135 894 1 227 3 28 4 265 4 909 8 748 12 795 100
CURSO QUINTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMERE MUJER HOMERE MUJER

SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(G130) Medicina Prevertiva y Salud Pibica 2 Bl 116 2 % 8 9121 107 9224 1 4 2 22 3 259 o o 6 659 6 517 100
(G131) Medicina Legal, Bioética y Toxicologia Forense 28 88 116 28 100 8 9205 109 9397 0 0 1 114 1 086 0 0 6 682 6 517 100
(G134) Psiquiatria General 27 o 124 2 88,89 o o794 119 9597 1 a7 1 103 2 161 2 741 1 103 3 242 100
(G141) Patologia Médica 30 9 125 23 76567 85 8947 108 864 o 0 1 105 1 08 7 2333 9 947 16 128 100
(G142) Patologia Médica VI a7 m 148 2 7838 o 8468 123 831 2 541 12 1081 1 946 6 1622 5 45 11 743 100
(G145) Cirugia 1l 2 % 125 2 9231 8 899 13 904 o 0 303 3 24 2 769 7 707 9 72 100
(G147) Prctica Médico-Quirdrgica | 32 Bl 123 28 75 88 %7 116 %431 4 125 3 33 7 569 o 0 o o o o 100
(G154) Farmacologfa Clinica. Nutricion 2 8 13 2 100 81 96,43 110 9735 o 0 1 119 1 088 o 0 2 238 2 177 100
(6156) Radiologia Clinca 3t o8 129 2 9355 o4 9592 123 9535 o o o o 0 0 2 645 4 408 6 465 100
(G159) El Laboratorio en el Diagndstico Clinico 2 89 118 2 8966 8 9326 109 9237 o 0 2 225 2 169 3 1034 4 449 7 593 9999
CURSO SEXTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMERE MUJER HOMERE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(G160) Clinica Médica 3 84 118 3 97,06 8 881 116 9831 o o o o o 0 1 204 1 119 2 160 100
(6161) Clinica Quirtrgica 3 8 1" 3 100 8 9881 116 99,15 o 0 o 0 o 0 o 0 1 119 1 085 100
(G162) Clinica Pediatica 3 85 11 3 100 85 100 119 100 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(6163) Clinica Obstétrica 3 8 1" 3 100 84 100 1" 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(6164) Clinica Psiquidtrica 3 84 118 3 100 84 100 118 100 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G165) Trabajo Fin de Grado 2 8 116 2 100 8 9881 115 99,14 o 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 99,14

G-MEDICINA 2008 5258 7266 1890 84,16 4645 8834 6335 87,19 126 627 273 519 a0 549 182 956 Y 645 531 731
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