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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacion generada por el Sistema a lo largo de un
curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo
ingreso, indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los
Programas de Préacticas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de
cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico
2017 — 2018, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA MARINA, GRADO EN
INGENIERTA MARITIMA Y MASTER EN INGENIERTA MARINA

Coord. programas practicas externas

Ana Alegria de la Colina

Coord. Titulaciones de Grado

Ivan Martinez Garcia

Coord. Titulacién Master — profesor del Master

Alfredo Trueba Ruiz

Coord. programa movilidad / Profesor de los Grados

Alberto Coz Fernandez

Profesor de los Grados

Manuel Angel Andrés Roiz

Profesora (Presidenta)

M2 Victoria Biezma Moraleda

PAS

Juana M2 Gutiérrez Gandara

Técnico de Calidad (Secretaria)

M2 Teresa de la Fuente Royano

Estudiante egresado de Grado

Ignacio Chamizo de la Concha

Estudiante matriculado del Grado

Sergio Galdn Franco

Estudiante matriculado del Master

David Espinosa Garcia

La Comision de Calidad de la Titulacion es el 6rgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,
promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidon y analiza toda la informacién
generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las
que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la

mejora del titulo.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulaciéon. Ultimos tres cursos académicos.

. 1 1 *
einaeiasl o)) O:’elftsztl:lsas E(S);Lé(j'izntezsogg_:;l9V02l(;1197l’_91880 2015—16-‘:— i (21((;-‘1%(:"?7(?””32017_18
Grado I. Maritima 40 14 20 21 35% 50% 52,5%
Rama Conocimiento 940 577 536 537 56%0 49% 57,13%
Universidad de Cantabria 2.583 1.987 1.987 1.969 55% 53% 76,23%
*Tasa de cobertura: Relacidon entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso y el niumero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacidon del curso académico 2017 - 2018.

Grado 1. Rama Universidad
Maritima Conocimiento de Cantabria
Total Preinscripciones 100 2.444 11.900
Preinscripciones en Primera Opcién 30 734 5.733
Estudiantes nuevo ingreso 21 537 1.969
Estudiantes procedentes de Cantabria 15 460 1.598
% de Estudiantes de Cantabria 71,43% 85,66% 81,16%
Estudiantes de fuera de Cantabria 6 77 371
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 28,57% 14,34% 18,84%
% Acceso por PAU 85,71% 89,72% 84,7%
% Acceso por FP 4,76% 6,70% 11,22%
% Otros Accesos 9,52% 3,6% 4,1%
% Mujeres 19,05% 25,88% 49,52%

En el Grado en Ingenieria Maritima la demanda ha aumentado desde los 14
estudiantes nuevos en el curso 20165-2016 hasta los 21 del curso pasado 2017-
2018.

La Escuela de Santander tiene cierta capacidad de atraccion de estudiantes de fuera
de Cantabria, pues como se observa en el cuadro el porcentaje de estudiantes de
otras CCAA en el Grado en Ingenieria Marina y en el Grado en Ingenieria Maritima
supera el de su rama de conocimiento y el de la UC.
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INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

i Dedlcacmrllzg_l-_cstlva EekE T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION ( )
2015-16 2016-17 2017-18 2015-16 2016-17 2017-18 2015-16 2016-17 2017-18
Grado 1. Maritima 40 44 47 63,03 72,69 77,58 81,64 84,1 88,42
Rama Conocimiento 50 50 50 66,14 68,05 68,77 77,44 78,96 79,56
Universidad de 53 54 54 75,64 75,64 75,84 83,88 84,01 | 84,31
Cantabria
B T. Evaluacién T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION
2015-16 2016-17 2017-18 2015-16 2016-17 2017-18 2015-16 2016-17 2017-18
Grado 1. Maritima 77,2 86,44 87,74 83,1 85,11 96 37,78 20,79 21,05
Rama Conocimiento 85,4 86,18 86,44 85,38 81,58 83,09 21,7 25,32 27,38
Universidad de Cantabria | 90,18 | 90,03 | 89,95 | 90,97 | 88,57 | 88,84 18,86 17,85 | 19,26

*Indicadores provisionales hasta su consolidaciéon por el SI1U.

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el numero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el numero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto més un afio, los créditos conducentes al titulo y el nimero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante
a lo largo de la titulacion en la que ha egresado y el numero total de créditos en los que se ha matriculado.
Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni
matriculados en X+1 ni en X+2.

En el Grado en Ingenieria Maritima las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se
mantienen en porcentajes similares en los tres ultimos cursos académicos, con una
tendencia a la mejora en el curso 2017-2018.

En el Grado en Ingenieria Maritima el porcentaje de créditos aprobados es del 76%,
el de suspensos es del 7% y el de no presentados es del 16%. Son cifras que mejoran
las del curso anterior, donde el porcentaje de créditos aprobados fue del 63%, el de
suspensos del 11% y el de no presentados del 26% respecto al total de créditos
matriculados en la titulacion.

Si entramos en el andlisis de resultados por curso académico, se puede comprobar
que éstos son mas satisfactorios en los cursos mas altos. Detaca la asignatura de
Informatica, de primer curso, donde hay un 38% de aprobados, un 38% de
suspensos y un 24% de no presentados.
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Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.

Ver Anexo al informe

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

, 2015 — 2016 2016 — 2017 2017-2018
CATEGORIA PROFESORADO
N° Profesores | N°© Profesores | N°© Profesores
Catedréticos 1 1 1
Titulares y Contratados Doctores 21 22 22
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 4 5 6
Asociados 23 19 19
Otros 5 5 7
Total 53 52 55
EXPERIEN(CSI&IIENN\IIEE;IGADORA N° Profesores | N°© Profesores | N°© Profesores
0] 38 37 38
1 6 3 5
2 7 10 8
3 2 2 3
4 1
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 3,77% 3,85% 7,27%
Entre 5y 15 afios 45,28% 34,62% 32,73%
Més de 15 afios 50,94% 61,54% 60,00%

Informacién consolidada a fecha 29/10/2018

El volumen y perfil de profesorado se ha mantenido mas o menos estable a lo largo
de los ultimos tres afios, y cumple con las previsiones de la memoria de verificacion
del titulo.

La encuesta a los estudiantes se divide en dos bloques; en el primer bloque el alumno
rellena un cuestionario general por cada asignatura, y en el segundo bloque debe
rellenar una encuesta por cada uno de los profesores que hayan impartido mas de
15 horas de docencia.

En el caso del Grado en Ingenieria Maritima, se han evaluado 45 de las 68 asignaturas
objeto de evaluaciéon, con una participacion cercana al 38%, muy por encima de la
media de la rama de conocimiento (27%) y de la UC (25%).

En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, se han conseguido resultados del 76%
de las unidades a evaluar, lo que supone una mejora importante respecto al curso
anterior, donde el porcentaje de unidades evaluadas fue del 45%.
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Tabla 7.1 Evolucioén de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

z Asignaturas evaluadas (260)
AGREGACION 2015-16 2016-17 2017-18
Grado 1. Maritima 20% 57% 70%
Rama Conocimiento 74% 819%b 74%
Universidad de Cantabria 79% 86%06 80%b6
Asignaturas con media X
- Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2.5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2015-16 2016-17 2017-18 2015-16 2016-17 2017-18 2015-16 2016-17 2017-18
Grado 1. Maritima 50,00% 23,81% 23,08% 25,00% 4,76% 30,77% 25,00% 71,43% 46,15%
Rama Conocimiento 16,87% 13% 11,94% 35,32% 34,23% 31,38% 47,82% 52,77% 56,68%
Universidad de | 10,63% | 8,70% | 7,34% | 32,73% | 31,52% | 29% | 56,64% | 59,78% | 63,67%
Cantabria
Tabla 7.2 Evolucioén de la valoracion del profesorado de la titulacion.
Profesores con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,56<X
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Grado I. Maritima 25% 12,5% 13,33% 50% 12,5% 20% 25% 75% 66,67%
Rama Conocimiento 14,63% | 11,68% | 12,07% | 24,97% | 23,07% | 21,83% 60,4% 65,25% | 66,11%
Universidad de Cantabria 9,91% 7,70% 7,99% 22,849 | 20,73% | 18,81% 67,25% 71,57% | 73,20%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinidon de los estudiantes sobre las asignaturas.

ITEMS Grado I. Rama de Universidad
Maritima 17-18 conocimiento de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%0) 70% 74% 80%b
Participacion (%0) 37,7% 26,78% 25,5%
1 Los r_naterlales Y _Ia bibliografia recomendada son 3,28 3,30 355
accesibles y de utilidad.
2 La_ distribucion de horas tedricas y practicas de la 3,17 3,40 3.53
asignatura es acertada.
3 El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,24 3,14 3,38
4 El pl_'ofesorado de esta asignatura esta bien 3.46 3.44 3.60
coordinado.
5 No se he_m producido solapamientos innecesarios con 3,35 3,82 3.87
otras asignaturas.
6 El sistema de evaluacion es adecuado. 3,21 3,28 3,48
MEDIA 3,29 3,29 3,57
Escala: O a 5 puntos
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

ITEMS Grado I. Maritima Rama de Universidad de
17-18 conocimiento Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%6) 76% 71% 76%0
1 | El profesor explica con claridad. 3,42 3,74 3,66
2 | El profesor evallia adecuadamente. 3,52 3,76 3,7
3 El profesor es accesible y resuelve las dudas 3,76 4,00 3.93
planteadas.
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,23 4,37 4,3
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,43 3,69 3,64
6 El profesor puede considerarse un buen 3,53 3,82 3.75
docente.
MEDIA 3,62 3,65 3,90

Escala: O a 5 puntos

En el Grado en Ingenieria Maritima ha mejorado la opiniéon de los estudiantes en la
encuesta de valoracion de asignaturas, especialmente en el item relativo a la
distribucion de horas teoricas y préacticas y a la coordinacion del profesorado de la
asignatura.

En la encuesta de opinidon de la actividad docente del profesorado, en cambio, la

opinién ha bajado ligeramente respecto al curso anterior, situandose la puntuaciéon
media al nivel de la rama de conocimiento.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

N© % }
PLAN Unidades | '7TOrMeS | ;i qades | PLANIFICACION | DESARROLLO | RESULTADOS | 'NNOVACION
Recibidos Y MEJORA
Docentes Evaluadas
GRADO EN
INGENIERIA 73 45 61,6% 4,31 4,11 4,11 3,96
MARITIMA
INGENIERIA Y
o,

AROUITECTURA 1399 953 68,1% 4,41 4,13 4,07 4,15
MEDIA UC 3087 2077 67,3% 4,41 4,19 4,16 4,20

Escala O a 5 puntos

En cuanto al informe del profesorado sobre la docencia, se obtienen valores similares
al resto de la UC, y se trata de valores altos, sin que se detecten aspectos a destacar.

En resumen, los profesores de la titulacion sefialan como aspectos principales las
dificultades por falta de formacion previa, asi como el bajo indice de seguimiento y
estudio, la asistencia especialmente baja en las ultimas semanas de clase, la escasa
utilizacién de las tutorias, la necesidad de mejorar los recursos informaticos del
laboratorio, de incorporar mas tornos al taller y mas puestos de simulacién, asi como
dotar a los puestos de trabajo de las aulas con tomas de fuerza; también senalan la
gran utilidad de la plataforma virtual y de los cursos de formacion del profesorado.

Por su parte, el responsable académico de la titulacion también participa a través de
un informe sobre la calidad de la docencia, en el que sefiala como aspectos positivos
la correspondencia entre el plan docente y la memoria Verifica del Titulo, la
realizacion de actividades y reuniones de coordinacidon donde la sensacion general es
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buena y hay gran asistencia de profesores y aportacion de ideas. También se valora
la diligencia del profesorado en la entrega de fichas docentes y la unificacion de
plataformas, quedando Moodle Unica plataforma virtual.

En cuanto a los aspectos negativos e incidencias, el responsable académico hace
referencia a algunas incidencias en cambios de horario, la decadencia en la asistencia
a clase a medida que se desarrolla el curso, alguna asignatura con un alto nivel de
suspensos y valoraciones negativas, también al desacuerdo de algunos profesores en

cuanto al sistema de realizacion de encuestas.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucioén de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

e Rama de Universidad de
Grado I. Maritima P .
INDICADOR Conocimiento Cantabria

15-16 | 16-17 | 17-18 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 15-16 | 16-17 | 17-18
Participacion estudiantes 33,3% | 29% 40% 43,2% | 45% 45% |32,8% | 38% 39%
Participacion PDI 53,1% | 53,1% 50% 54% 54% | 53,1% | 50,1% | 50,1% | 50,1%
Participacion egresados 100% | 44% 43% 44% 49% 57% 45% 49% 47%
Participacion PAS 64,3% | 64,3% | 78,57% - - - 70,6% | 70,6%
'[Si?::zfaccmn global de los estudiantes con el 2.33 3,75 3,25 3,27 3,43 3.32 3,38 3.44 3.46
Satisfaccion de los estudiantes con el 2.89 3.84 3.62 3.36 3.59 3.65 3.62 3,75 3,90
profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los 4,00 2.5 4,50 3,46 3,67 3,62 3,61 3.64 3,68
recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG - 4,25 4,50 - 3,81 3,69 - 3,62 3,58
(S;‘gif;}():cmn del profesorado con el titulo 412 412 3,96 4,03 4,03 3,02 3,08 3,08 3,05
Sa_tlsfaccmn del profesorado con los recursos 4,19 4,19 3,96 3,08 3,08 3,90 4,04 4,04 3,97
(bienal)
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,50 2,87 3,00 3,18 3,09 3,04 3,32 3,27 3,24
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 4,14 4,14 4,38 - - - 3,89 3,89

Los grupos de interés se muestran satisfechos en general con la titulacion,
destacando la satisfaccion de los estudiantes con los recursos y con el Trabajo Fin de
Grado.

Los estudiantes refieren en los comentarios de la encuesta de satisfaccion algunos
problemas de tabaco en las instalaciones o aledafos de la Escuela. También hacen
referencia a la necesidad de ofrecer una formacién mas practica y a mantener un
mayor contacto de los profesores y la formacién con el sector profesional. Por otro
lado, hacen comentarios muy positivos sobre la tutorizacion y elaboracion del Trabajo
Fin de Grado.
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinidn de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacién.
ITEMS ETS NAUTICA 17-18

> Los objetivos de la préactica estaban bien definidos antes del 385

e} comienzo de la misma. ’

(@) He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a 377

S desarrollar. ’

E He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el 392

Z procedimiento de evaluacion de las practicas. ’

< - — —

- La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion

o . 4,08
ha sido adecuada.

Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,54

o La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,08

|

61 La atencidon prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,31

% Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el 369

5) desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante las précticas. ’

"éJ Considero que la duracién de las préacticas es apropiada. 3,69
El horario de las préacticas ha sido compatible con mis otras 3923
actividades académicas. ’
Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para 408

0 mi formacién académica. ’

8 Considero que las préacticas han resultado utiles para mi desarrollo

< personal (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacion y 4,54

'j de trabajar en equipo, etc.).

a Considero que las préacticas son un buen método para introducir al 377

'[-J':J estudiante en el mundo laboral. ’
Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 3,69

ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES 4,23
P . A
o) En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 383
G |titulacion :
O
< w
% pd
e '{'DJ En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y 425
% con la entidad externa ’

Escala: 0 a 5 puntos

La participacion de los estudiantes en la encuesta sobre el programa de précticas
externas en el curso 17-18 ha sido de un 45%. En general, a la luz de los resultados
de las encuestas, la satisfaccion con el programa de préacticas externas de la Escuela
es muy alta, todos los items de la encuesta reciben puntuaciones superiores a 3,5
puntos, y en muchos casos las puntuaciones superan los 4 puntos.

Especialmente destacan los items que evallan la integracion de los estudiantes en la
entidad externa, la utilidad de las préacticas para el desarrollo personal del estudiante,
y la satisfaccion general con las tareas llevadas a cabo y con la entidad externa.

En cambio, el item que recibe valoracion mas baja es el que evalla si el horario de
las practicas ha sido compatible con otras actividades académicas.

Ademas, la coordinadora del programa de préacticas externas de la Escuela ha
realizado un informe sobre las préacticas, donde sefiala que ha habido 70 estudiantes
que han realizado practicas externas, en un total de 38 empresas.
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La coordinadora valora positivamente el hecho de que todos los alumnos han
manifestado mucho interés en las practicas realizadas, y han trasladado que han
aprendido mucho; también los tutores han participado de buen grado y han intentado
tutelar lo mejor posible a los alumnos y se ha cumplimentado correctamente toda la
documentacion.

En cuanto a los aspectos negativos e incidencias, la coordinadora sefiala que no ha
habido ninguna incidencia negativa especialmente destacada, excepto una préactica
en la que se detectd cierta discrepancia entre la empresa y el alumno relativa a que
cuando la empresa le requeria para alguna visita, el alumno decia que tenia clase y
no podia asistir.

8. MOVILIDAD

Tabla 12. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.
Estudiantes enviados.

Grado I. Maritima uc
PLANIFICACION
1 Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 4,50 3,44
Informacién ofrecida por la UC sobre Programas de Movilidad
2 g ; . . 4,00 3,62
(pégina web y sesiones de orientacion).
3 Atenmpn y (_)rlentamon prestada por el Coordinador de movilidad 4,50 3.35
de la titulacion.
4 Informacién recibida sobre la Universidad de destino. 4,00 2,88
5 Orientacién y apoyo en la gestién de tramites y documentacion 3,00 3.68
en la UC.
Proceso de elaboracion y conformidad con el documento Learning
6 Agreement (Acuerdo Académico) de tu estancia. 5,00 3,46
DESARROLLO
7 Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. 5,00 3,56
8 Apoyo econémico recibido para la estancia. 1,50 2,79
9 Calidad académica de la Universidad de destino. 4,50 3,68
10 Mejora_ en el dominio del idioma del pais de destino, tras la 3,50 3.95
estancia.
RESULTADOS
11 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 5,00 3,90
12 | Utilidad académica de la estancia. 5,00 3,69
13 Utilidad para mi dgs_arrollo persoqal <_je la estancia (maduracion, 5,00 4,63
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).
14 Contribucién de esta experiencia para mejorar mis perspectivas 5,00 4,05
de empleo.
15 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,50 4,25

Escala: O a 5 puntos.

Unicamente han rellenado la encuesta 2 de los 5 estudiantes enviados dentro del
programa Erasmus+ de la titulacion de Grado en Ingenieria Maritima (40% de
participacion).

Se aprecia una alta satisfaccion de los estudiantes con el programa de movilidad de
la titulacion, valorando con la maxima puntuacion (5 puntos) los items relativos a la
atencion, recepcion e integracion en la universidad de destino, la utilidad académica
y personal de la estancia o la contribucion de la experiencia para mejorar las
expectativas de empleo.

En cambio, el item que tiene una valoracion mas baja por parte del estudiante es el
relativo al apoyo econdmico recibido para la estancia.
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El coordinador de movilidad de la Escuela ha participado a través de la realizacion de
un informe en el que sefiala como aspecto positivo el elevado nimero de estudiantes
que participan programas de movilidad, asi como el hecho de que se ha afadido
algun nuevo destino para los estudiantes; en cuanto a los aspectos negativos, sefiala
que alguna universidad de destino no ha cumplido los plazos de entrega de
calificaciones a tiempo. Por tanto, y como mejora, propone entrega de calificaciones
a tiempo por las universidades de destino.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 13. Situacidn de los estudiantes egresados de la titulacidon en el curso académico
2016-2017, tras UN afio desde la finalizacion de sus estudios.

o
9 o]
(] c T
- o @
ITEMS E ©'E o g
fham o 0 =
- o “ O
[0 © 8 0 ®
= € c 2 c
- © O ca
O xro D O
PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 14 350 1433
referencia
N°© de Respuestas 6 201 680
Participacion (%) 43% 57% 47%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en 2.92 2.92 3,03
el mercado laboral
Satisfaccion con los estudios 3,00 3,04 3,24
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante los 83% 72% 70%
estudios

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan o han trabajado desde la
finalizacién de los estudios™
% egresados que contindan estudiando y ampliando su

66,67% | 65,67% | 68,38%

16,67% | 22,39% | 12,35%

formacion

% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0,5% 9,56%
% egresados que no encuentran trabajo 16,67% | 9,95% 7,5%
% egresados que realizan otras actividades distintas de 0% 1.49% 2 2194

las anteriores

% empleos relacionados con la titulacion** 0% 70% 73%

% de egresados que encuentran su primer empleo en

menos de 3 meses desde la finalizacion de los estudios 66,67% 55% 57%
OeArn] igrgﬁsl(;ia los que exigieron titulacion universitaria 100% 90% 84%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 82% 74%
Satisfaccion con el empleo 3,88 3,78 3,72

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

En el Grado en Ingenieria Maritima han participado en la encuesta el 43% de los
egresados (6 de 14 personas), de los cuales trabajan el 67%, a jornada completa, y
muestran una satisfacciéon alta con su empleo.
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El 83% de los egresados de Grado en |. Maritima que han participado en la encuesta
consideran que tienen necesidades formativas que consideran que deberian haber
sido cubiertas durante el Grado, y sefialan entre ellas mas formacién en disefio CAD
0 en conocimientos aplicados al trabajo.

Tabla 14. Situacidn de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2014-2015, tras TRES afios desde la finalizacién de sus estudios.

iITEMS GI Maritima REWTE £l uc
Conocimiento

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso

académico de referencia 4 330 1155
N°© de Respuestas 3 126 460
Participacion (%) 75% 38% 40%
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente 100% 90,08% 85,81%

% de egresados que han trabajado desde
que finalizaron los estudios, pero no lo 0% 4,13% 7,54%
hacen actualmente

% egresados que contindan estudiando y

f o 0% 1,65% 1,33%
ampliando su formacién
P -
) egrfesados que estan preparando 0% 0,00% 2.22%
oposiciones
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2,48% 2,66%
S - —
/z_: e_gresados que rea_llzan otras actividades 0% 1,65% 0.44%
distintas de las anteriores
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 33,33% 81,58% 75,89%
S — - —
) _egre_sad_os a los que exigieron titulacion 100% 95% 88%
universitaria en su empleo
o -
% egresados con contrato a jornada 67% 96% 78%
completa
o)
% de egresados_ que encugdra_n su actual 0% 204 204
puesto de trabajo como Directivo
o)
% de egresados_ que encuadran su actual_ 67% 19% 14%
puesto de trabajo como Mando Intermedio
% de egresados que encuadran su actual
puesto de trabajo como Técnico/Profesional 0% 66% 56%
cualificado
Satisfaccion con el empleo 4,67 3,82 3,73

Escala de valoracion: 0 a 5 puntos.

En el Grado en Ingenieria Maritima, han respondido a la encuesta 3 de los 4
egresados de la promocion, que estan trabajando casi siempre a jornada completa,
en un empleo donde les exigieron titulacion universitaria, aunque no siempre el
empleo esta relacionado con la titulacion cursada. La satisfaccion con el empleo es
muy elevada, por encima de la media de la rama de conocimiento y de la UC (4,67
puntos).

Los resultados completos sobre la insercidon laboral de los titulados de la UC pueden
encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad Académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a
estos buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de
Calidad.

En el caso de la Escuela de Nautica, durante el curso 2017-2018 se registraron
tres entradas en el en el Buzén del SGIC:

- Una queja de un alumno relacionada con las encuestas de los profesores.
- Una queja de un profesor sobre el sistema de evaluacion a los alumnos.

- Una reclamaciéon de un alumno sobre un reconocimiento de asignatura.

Todas las incidencias se respondieron dentro del plazo maximo establecido de 72
horas.
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11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION
Tabla 15. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ESTADO COMENTARIOS
Con el fin de promover la politica de calidad y difundirla entre los distintos grupos de interés la Comision de Calidad del Titulo ha
- . realizado reuniones durante el curso 2017-2018, en las que se ha analiza toda la informacidon generada por el SGIC. Ademas, la
Promover la Politica de Calidad del Centro - - 9, - - ! s ; ..
. - - . Comisién de Calidad del Titulo elabora anualmente el Informe Final del SGIC de la titulacidon que recoge el anélisis de la informaciéon
y difundirla entre los diferentes grupos de Cumplido - L . - . ;
interés generada por el sistema a lo largo del curso académico y se formula un plan de mejoras para la titulacion. Este informe y las actas
’ de las reuniones se encuentran publicamente disponibles en la pagina web del SGIC del Centro:
http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
Asumir un compromiso de mejora Toda la informacién recogida a través del SGIC se analiza en la Comisidon de Calidad y sirve de base para establecer las propuestas
continua y proponer y llevar a cabo las de mejora que se planifican anualmente, y cuya implantacion se revisa de manera periddica.
acciones de mejora, preventivas y cumolido Para atender este compromiso de mejora continua se aprob6 un plan de mejoras para la titulacion, que esta incluido en el Informe
correctivas, que pudieran ser necesarias, P final del SGIC del curso 2016-2017, aprobado por la Comisién de Calidad del Titulo y ratificado en la Comisidon de Calidad del
estableciendo los procedimientos de Centro. Este informe se publicé en la web de la Escuela: http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Informes-Finales-del-SGIC-
actuacion debidos. de-la-E.T.S.-de-N%c3%alutica.aspx
. En el SGIC tienen participacion todos los colectivos relacionados con la titulacion, tanto a través de su integracion en las Comisiones
Responder a las necesidades y - . . S - - . - -
- - . . de Calidad como a través de su participacion en todos los procedimientos establecidos para el andlisis de la calidad de la docencia
expectativas relacionadas con la titulaciéon . - o L A S - . :
- Cumplido | en la titulacion. No en vano, los procedimientos del SGIC van dirigidos a la obtencién de informacién procedente de los estudiantes,
de los estudiantes, egresados, profesorado L L . ; o
ersonal de administracién y servicios PDI, personal de administracion y servicios y egresados de la titulacion:
yp ’ https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html
Para la implementacion del SGIC en los Centros y Titulos se ha establecido una estructura de responsabilidad basada en las
Implementar el SGIC aprobado por la . - - S . - - - .
: - - Comisiones de Calidad de Centro y Titulacién, cada una de ellas con competencias y funciones bien definidas, que se retnen
Universidad de Cantabria en todas las S - - - - . . o - . =
- . - - - periddicamente para chequear y garantizar el nivel de calidad de las titulaciones. La informacion relativa a la implementacion del
titulaciones oficiales impartidas en el - . P - - P
- - - - SGIC de la titulacidon se encuentra publicamente disponible en la pagina web de la Escuela. Entre otras cosas pueden encontrarse
Centro, con el fin de garantizar un nivel de | Cumplido . . . S . .
- S los responsables del Sistema del Centro y Titulacidon, la composicion de las Comisiones de Calidad, sus reglamentos de
calidad que asegure su acreditacion y . - - - P - . - -
7 - funcionamiento, el Manual General de Procedimientos de cada titulacion, los acuerdos que evidencian el funcionamiento del
favorezca la mejora continua del Centro y . - : - . - B .
Titulaciones Sistema, los informes en los que se sintetizan todos los resultados, y el plan de mejoras del programa formativo del titulo:
) http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
La principal funcion de las Comisiones de Calidad es el andlisis de la informacion aportada por el SGIC y el diagnéstico del estado y
Velar por que los programas formativos de progreso de la titulacion. Por tanto, las Comisiones de Calidad analizan de forma continua la implantacion y desarrollo de las
las titulaciones impartidas en el Centro se titulaciones impartidas en la Escuela, tanto a través de la informacion recogida mediante el SGIC, como del analisis y propuestas de
hayan implantado de acuerdo a las Cumplido | mejora relacionadas con los informes de seguimiento emitidos por la ANECA. Asi mismo, las Comisiones de Calidad también

condiciones establecidas en la Memoria
verificada.

participan en la renovacion de la acreditacion de los titulos. El trabajo de las Comisiones de Calidad se encuentra disponible
publicamente en la web de la Escuela, donde entre otras cosas, se puede acceder a las actas de las reuniones de las Comisiones y a
los informes elaborados: http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Sistema-de-Garantia-Interno-de-Calidad.aspx
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Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora.

PROPUESTA DE MEJORA

ESTADO

OBSERVACIONES

Incrementar el nimero de plazas de movilidad

Realizado

Se han ofrecido dos nuevos destinos en Italia dentro del programa de movilidad de la
Escuela.

Solicitar un informe a la secretaria sobre el transito de alumnos entre las
titulaciones de Grado de la Escuela y sobre el abandono, para intentar dilucidar
los motivos de la elevada tasa de abandono en la titulacion.

Realizado

Se ha solicitado y la secretaria ha enviado un informe sobre los traslados de expediente, concluyendo
que, de 25 traslados de expediente solicitados en el curso 2017-2018, ha habido 15 que no
corresponden a simultaneidad de estudios (en los cuales no hay abandono de la primera titulacion), y
de esos 15 traslados, 11 de ellos corresponden a traslados entre titulaciones del Centro. Se concluye
que no hay en esos casos un abandono real. Estaria pendiente de averiguar la cifra del resto de
alumnos que abandonan y no trasladan expediente; pero esta informacion no esté en secretaria, sino
en Gestién Académica.

Elaborar una comunicacién interna al profesorado para dar a conocer los
resultados del estudio de insercién laboral.

En
proceso

No se ha realizado una comunicacién interna individual a cada profesor, pero si se han
publicado los datos en los informes de calidad, que se aprueban en la Junta de Escuela y
que ademas estan accesibles a todo el profesorado a través de la pagina web de la Escuela.
Se considera que esta medida es suficiente para mantener informado a todo el profesorado.

Valorar el cambio de las préacticas de embarque al segundo cuatrimestre de 4°
curso para que interfiera lo menos posible en el desarrollo de la docencia y del
plan de estudios.

Realizado

Se ha valorado esta posibilidad, y se ha tratado ampliamente en la Junta de Escuela, sin
que se haya tomado el acuerdo de realizar este cambio ya que interfiere en otras
actividades y da lugar a otra problematica, con lo cual no se ha considerado oportuno.

Elevar a la Comisidon de Calidad del Centro las propuestas de la Comision respecto
a la carta dirigida a la Escuela del Departamento TEISA en relacion a la situacion
de la docencia de las asignaturas Informatica y Automatizacion. Las propuestas
son las siguientes:

o Solicitar al Departamento un cambio de profesorado, es decir,
que el mismo Departamento proponga otro equipo docente
para dichas asignaturas que sustituya al actual.

o Solicitar al Departamento una reunién donde se exponga la
situacion y en la que también esté presente el Vicerrector de
Ordenacién Académica.

Realizado

Se han realizado las propuestas acordadas en cuanto a ambas asignaturas, se ha tratado
y aprobado estas medidas en Junta de Escuela, se han realizado reuniones con el
profesorado y departamento implicados y esto ha dado lugar a algunas acciones, como es
el cambio de responsabilidad y del cuadro docente en la asignatura Informatica.
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12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulaciéon para el curso académico 2018 - 2019.

La Comision de Calidad del Titulo formula las siguientes propuestas de mejora para
el curso académico 2017-2018, que recaen en el equipo de direccion y coordinador
del titulo, y se establece un plazo hasta el final del curso académico:

e Elevar a la Comision de Calidad del Centro la preocupacion de la
Comision de Calidad del Titulo por los resultados de la asignatura de
Automatizacion, en la que no se han realizado cambios y mantiene una
puntuacion muy baja en la encuesta de los estudiantes.

e Promover la modernizacion de los espacios de la Escuela,
especialmente el equipamiento de los laboratorios, y también la
utilizacién en la docencia de programas informaticos mas actuales y
mas relacionados con lo que se esté utilizando en el mundo profesional.

e Solicitar las cifras absolutas de estudiantes que abandonan la
titulacion, para poder compararlo con los traslados de expediente y ver
cuantos abandonan realmente la titulacion.

e Solicitar a la Comisidon de Calidad de la UC que los estudiantes realicen
las encuestas no sdlo de los profesores que imparten mas de 15 horas
de docencia, sino también de los responsables de asignaturas,
independientemente del niumero de horas que impartan, tal y como se
hace en los informes del PDI.

e Trasladar a la Delegacion de Alumnos las quejas en cuanto a los
problemas de tabaco en las instalaciones de la Escuela, y mejorar la
carteleria del exterior para evitar que se fume en los aledafos.

e Solicitar al Area de Calidad que promueva la posibilidad de que todo el
PDI que participa en una asignatura pueda acceder a las calificaciones,
y no solo los profesores responsables de asignaturas.

e Prestar especial atencidon y hacer un seguimiento en las Comisiones de
Calidad de todas las asignaturas y profesorado con valoracion inferior
a 2,25 puntos.

ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.

INFORME FINAL SGIC 2017 - 2018 PAGINA 15



m Servicio de Gestidn Académica

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2017)

Escuela Técnica Superior de N

Grado en Ingenieria Maritima

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL %

(G1741) + Valores y Ci ias T 1" 4 15 9 81,82 4 100 13 86,67 0 0 0 0 0 0 2 18,18 0 0 2 13,33
(G310) Matemticas | 13 4 17 9 69,23 4 100 13 76,47 1 7,69 0 0 1 5,88 3 23,08 0 0 3 17,65
(G311) Matematicas I 14 4 18 8 57,14 3 75 1 61,11 3 2143 0 0 3 16,67 3 2143 1 25 4 22,22
(G312) Fisica | 10 5 15 8 80 4 80 12 80 1 10 0 0 1 6,67 1 10 1 20 2 13,33
(G313) Fisica ll 13 4 17 1 84,62 3 75 14 82,35 1 7,69 0 0 1 5,88 1 7,69 1 25 2 11,76
(G314) Quimica 8 5 13 7 87,5 5 100 12 92,31 0 0 0 0 0 0 1 12,5 0 0 1 7,69
(G315) Informatica 16 5 21 6 375 2 40 8 38,1 6 375 2 40 8 38,1 4 25 1 20 5 23,81
(G316) Inglés 8 2 10 5 62,5 1 50 6 60 0 0 0 0 0 0 3 375 1 50 4 40
(G317) Expresion Gréafica 10 4 14 8 80 3 75 1 78,57 0 0 0 0 0 0 2 20 1 25 3 2143
(G318) Empresas 9 4 13 7 77,78 2 50 9 69,23 0 0 0 0 0 0 2 22,22 2 50 4 30,77
CURSO SEGUNDO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER  TOTAL %

(G1100) Automatizacion 13 2 15 3 23,08 2 100 5 33,33 5 38,46 0 0 5 33,33 4 30,77 0 0 4 26,67
(G1101) Electrénica 15 2 17 9 60 0 0 9 52,94 2 13,33 2 100 4 23,53 4 26,67 0 0 4 23,53
(G1102) Electricidad y Electrotecnia 16 1 17 12 75 1 100 13 76,47 2 12,5 0 0 2 11,76 2 12,5 0 0 2 11,76
(G1103) Mecanica y Resistencia de Materiales 13 2 15 9 69,23 1 50 10 66,67 0 0 0 0 0 0 4 30,77 1 50 5 33,33
(G1104) Seguridad Maritima | 19 1 20 18 94,74 1 100 19 95 0 0 0 0 0 0 1 5,26 0 0 1 5
(G1105) Formacién Sanitaria y Calidad 10 1 11 8 80 1 100 9 81,82 0 0 0 0 0 0 2 20 0 0 2 18,18
(G1106) Teoria del Buque y Construccion Naval | 14 1 15 8 57,14 1 100 9 60 0 0 0 0 0 0 6 42,86 0 0 6 40
(G1107) Legislacion Maritima 12 1 13 8 66,67 1 100 9 69,23 1 8,33 0 0 1 7,69 3 25 0 0 3 23,08
(G1108) Termodinamica y Mecanica de Fluidos 15 1 16 1" 73,33 1 100 12 75 0 0 0 0 0 0 4 26,67 0 0 4 25
(G1110) Sistemas Auxiliares 12 1 13 12 100 1 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL

(G1109) Materiales y Tecnologia Mecénica 9 4 13 5 55,56 3 75 8 61,54 2 22,22 1 25 3 23,08 2 22,22 0 0 2 15,38
(G1111) Mantenimiento, Montajes y Metrotecnia 5 1 6 4 80 1 100 5 83,33 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 1 16,67
(G1112) Generadores de Vapor y Transmisién de Calor 8 2 10 6 75 1 50 7 70 0 0 0 0 0 0 2 25 1 50 3 30
(G1113) Motores de Combustion Interna | 10 3 13 8 80 3 100 1" 84,62 0 0 0 0 0 0 2 20 0 0 2 15,38
(G1114) Motores de Combustién Interna Il 9 2 11 6 66,67 0 0 6 54,55 0 0 1 50 1 9,09 3 33,33 1 50 4 36,36
(G1116) Regulacion y Propulsion Eléctrica 10 2 12 7 70 2 100 9 75 1 10 0 0 1 8,33 2 20 0 0 2 16,67
(G1117) Turbinas de Vapor y Gas | 7 1 8 5 71,43 1 100 6 75 0 0 0 0 0 0 2 28,57 0 0 2 25
(G1118) Turbinas de Vapor y Gas Il 6 1 7 4 66,67 1 100 5 71,43 0 0 0 0 0 0 2 33,33 0 0 2 28,57
(G1119) Inglés Técnico 10 3 13 8 80 3 100 1" 84,62 0 0 0 0 0 0 2 20 0 0 2 15,38
(G1120) Optimizacion Energética. Proyectos 7 2 9 5 71,43 1 50 6 66,67 0 0 1 50 1 11,11 2 28,57 0 0 2 22,22
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2017)

Escuela Técnica Superior de N

Grado en Ingenieria Maritima

CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER  TOTAL
(G1115) Propulsores 10 4 14 10 100 4 100 14 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1121) Construccion Naval | 15 4 19 15 100 4 100 19 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1122) Construccion Naval Il 14 5 19 14 100 5 100 19 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1123) Mecanica de Fluidos Il 18 6 24 13 72,22 3 50 16 66,67 3 16,67 2 33,33 5 20,83 2 11,11 0 0 2 8,33
(G1124) Mechanical Technology 13 3 16 13 100 3 100 16 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1125) Energias Renovables Marinas 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1126) Modelado 3D de Elementos del Buque 14 3 17 14 100 3 100 17 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1127) Précticas de Empresa 7 2 9 7 100 2 100 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1128) Trabajo Fin de Grado 7 2 9 5 71,43 2 100 7 77,78 0 0 0 0 0 0 2 28,57 0 0 2 22,22

CURSO DE ADAPTACION

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER  TOTAL
(G1311) Construccion Naval | 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1312) Construccion Naval Il 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1335) Trabajo Fin de Grado 4 0 4 3 75 0 0 3 75 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25
Grado en Ingenieria Maritima 437 104 541 331 75,74 83 79,81 414 76,52 28 6,41 9 8,65 37 6,84 77 17,62 11 10,58 88 16,27
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