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Normativa Trabajo Fin de Grado

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.1. La presente normativa desarrolla el Titulo VI de la Normativa de Gestion
Académica de Estudios de Grado aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria, a la que se acudira para aquellas cuestiones no
recogidas en el presente documento

1.2. Esta normativa intenta adecuar la normativa general de la Universidad de
Cantabria citada en el articulo anterior, conforme a su apartado VI.1.2, a las
propias caracteristicas de los grados que se imparten en esta ETS de Nautica.

1.3. Los plazos a los que se hace referencia en la presente normativa se entenderan

contados en dias naturales.

CARACTERISTICAS DEL TFG

2.1. EI TFG consistira en la realizacion por parte del estudiante de un trabajo original,
auténomo y con aportacion personal, bajo la orientacion de un profesor, en el
que se apliquen y desarrollen los conocimientos y capacidades adquiridos a lo
largo de la titulacién, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas
en el plan de estudios (Documento 2). El término original queda referido a que
en ningun caso pueda ser un trabajo plagiado ni presentado con anterioridad por
el estudiante en ninguna otra asignatura. Se deberan citar las fuentes utilizadas.

2.2. La carga de trabajo que el estudiante invierta a lo largo de la realizacién del TFG
debera ser equivalente a 12 créditos ECTS, esto es, 300horas.

2.3. Las iniciativas para la elaboracion de trabajos en equipo, contempladas en el
apartado V1.2.3 de la Normativa de Gestién Académica, deberan ser valoradas
y aprobadas inicialmente por los profesores titulares del areadonde se desee
desarrollar el trabajo, quienes estableceran las aportaciones individuales de
cada uno de los estudiantes a la vista del informe que debera presentar el/los
director/es del trabajo.

2.4. El TFG podra redactarse en inglés. El idioma del acto de defensa se acordara
con la Subdireccion de Ordenacion Académica

2.5. El TFG debera indicar en la redaccién del titulo el tipo de trabajo que se

presenta. Los tipos de TFG aceptados son los siguientes:
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2.7.

2.8.

2.9.
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2.5.1. Proyecto clasico de ingenieria. El proyecto estara redactado y estructurado

de acuerdo con la norma UNE 157001 “criterios generales para la elaboracion
de proyectos”. El proyecto debera constar de al menos los siguientes cinco
apartados: memoria, calculos, planos, pliego de condiciones y presupuesto.

2.5.2. Estudio técnico, organizativo o econdmico. Estos trabajos pueden ser
estudios técnicos, organizativos y econoémicos. Ademas de indice, resumen 'y
bibliografia, los trabajos deberan contar con cuatro apartados ordenados:
planteamiento del problema, metodologia, desarrollo y conclusiones. Estos
trabajos, en su caso, también podran contar con un apartado para el
presupuesto y los anexos que se consideren necesarios.

2.5.3. Trabajo tedrico—experimental. Estos trabajos seran tedricos
experimentales. Ademas de indice, resumen y bibliografia, los trabajos
deberan contar con cuatro apartados ordenados: planteamiento del problema,
metodologia, desarrollo y conclusiones. También, en su caso, podran contar
con un apartado para el presupuesto y los anexos que se consideren
necesarios.

2.5.4. Estudio critico del estado del arte. Estos trabajos deberan basarse en
un numero minimo de 50 referencias sobre el tema a tratar, realizando el
estudiante una lectura critica de las mismas y presentando unas
conclusiones originales. Ademas de indice, resumen y bibliografia, deberan
contar con tres apartados ordenados: introduccion, estado del arte y
conclusiones. También, en su caso, podran contar con los anexos que se

consideren necesarios.

Todos los TFG deberan contener una portada, acorde con el Anexo Il, enlaque se
detalle el grado, aparezca el nombre de ETS de Nautica, Universidad de
Cantabria, el titulo del TFG, tipo de trabajo, el nombre del estudiante, del director

y delcodirector, si lo hubiera, y el mes y afio en el que se presenta.

El nombre del estudiante y del director o directores del trabajo solo podran
aparecer en la portada del mismo.

Todos los TFG deberan acompafar una primera pagina, acorde con el Anexo IV,
en la que se detalle el grado, el titulo del TFG, tipo de trabajo y el mes y afo en el
que se presenta.

Todos los trabajos deberan incluir al inicio un indice numerado que refiera los

apartados y subapartados del mismo.
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2.10. Eltrabajo debera contener un resumen del mismo escrito tanto en espafiol como

en inglés. El resumen no debera contener mas de 500 palabras. Después del
resumen apareceran entre 5 y 10 palabras claves del trabajo, en espaiiol e
inglés, preferiblemente contenidas en la base de datos de palabras clave
“Thesaurus” de la UNESCO.

2.11. Todos los trabajos deberan citar las fuentes utilizadas y referenciar la bibliografia

empleada.

2.12. Los planos, calculos, graficos u otros contenidos complementarios que no
aparezcan en el cuerpo del trabajo y de los que el estudiante desee dejar
constancia, podran aparecer al final del trabajo como Anexos, siempre y cuando
sean documentos originales o se tenga autorizacion del autor/es para su

publicacion.

2.13. En la segunda pagina del trabajo debera incluirse un aviso semejante al Anexo

V de esta normativa.

2.14. Elformato del trabajo se realizara en DIN A4. El tipo de letra podra ser: arial 12,
times new roman 12 o calibri 12. EIl espaciado interlineal sera de 1,5. Los
margenes superior e inferior seran de 3 centimetros; el margen izquierdo sera
de 4 centimetros y el derecho de 2,5. El encabezado y pie de pagina deberan
quedar, en su caso, a 1,25 centimetros. Con excepcién de las portadas, todas

las paginas deben incluir la numeracion en el pie de pagina.

3. DIRECCION DEL TFG

3.1. Cada TFG tendra asignado al menos un profesor director que dirigira y tutorizara
al estudiante a lo largo de la realizacion del trabajo. El citado director sera
responsable de observar todas las obligaciones contempladas en el apartado
VI1.3.2 de la Normativa de Gestion Académica de esta Universidad, no olvidando
que debera ayudar al estudiante en todos los tramites de gestion que debe
realizar a medida que va ejecutando el trabajo.

3.2. Como respuesta al apartado VI.3.5 de la Normativa de Gestién Académica de
esta universidad, la ETS de Nautica establecera dos vias para la asignacién de
director y trabajo:

3.2.1. La primera via consistira en un acuerdo directo entre profesor y estudiante.

Podran realizar un acuerdo por escrito mediante el documento de acuerdo
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(Documento 1). El estudiante debera completar el Impreso 1 de esta

normativa y remitirlo con las firmas correspondientes por correo electronico
al Subdirector de Ordenacion Académica, al menos 60 dias antes del acto

de defensa del trabajo.

3.2.2. La segunda via consistira en que el estudiante seleccionara al menos 6
lineas de las ofertadas en la pagina web de la Escuela, de al menos 3
profesores diferentes, y contactara con el Subdirector de Ordenacion

Académica.

El Subdirector de Ordenacién Académica, tras consultar al coordinador de
la titulacion, debera comunicar al estudiante en un plazo maximo de 15 dias
quién es su director, siempre que el profesor seleccionado haya aceptado
la propuesta.

Una vez asignado director por esta segunda via, el estudiante debera hacer
llegar al Subdirector de Ordenacion Académica el impreso 1 mencionado
en el apartado 3.2.1.

3.3. Los estudiantes podran cambiar de titulo de trabajo o de director, debiendo
comunicarlo a la Subdireccion de Ordenacién Académica del Centro, empleando
el impreso 2, y cumpliendo el plazo observado en el articulo 3.2.1 de esta
normativa.

3.4. Desde el momento de la asignacion de director el estudiante tendra dos afios
para defender su trabajo. Si transcurrido este tiempo el estudiante no ha podido
realizar la defensa de su trabajo, podra pedir una prérroga de un afo mediante
el impreso 5. Si pasado este tiempo no ha defendido el trabajo, debera iniciar
de nuevo el proceso de asignacién de director volviendo a cumplimentar los
impresos 1 0 2, en su caso.

3.5. Cualquier profesor que tenga asignada docencia en cualquiera de los grados
que se imparten en la ETS de Nautica de la Universidad de Cantabria tendra el
deber de dirigir trabajos y podra ofertar lineas de trabajo para la elaboracion de
los mismos. Las lineas ofertadas seran aprobadas por la Junta de Escuela y
publicadas en la Guia Docente del TFG. Si las lineas ofertadas no fueran
suficientes para cubrir la demanda de los estudiantes, la Subdireccion de
Ordenacion Académica asignara directamente a los profesores que no hayan
ofertado lineas los trabajos de los estudiantes de acuerdo con sus preferencias

en los temas seleccionados.
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4. MATRICULACION Y PERIODOS DE DEFENSA DEL TFG

4.1. El TFG podra ser objeto de matricula por el estudiante en cualquier momento del
curso académico, al menos 60 dias antes de la defensa y antes de contactar con el
director del trabajo, siempre que esté matriculado de todas las asignaturas
necesarias para acabar la titulacion.

4.2. Los estudiantes podran defender su TFG siempre y cuando cumplan los
requisitos de matricula referidos en el articulo VI.4 de la Normativa de Gestion
Académica de los Estudios de Grado de esta Universidad y de depdsito del
trabajo referidos en el articulo VI.6 de la citada normativa y en los siguientes
articulos de esta normativa.

4.2 La Junta de Escuela al aprobar el plan docente incluira las fechas de cuatro
convocatorias para la defensa de los TFGs segun el articulo V1.5 de la Normativa
de Gestion Académica de los Estudios de Grado de esta Universidad,

preferiblemente en diciembre, febrero, abril y julio.

5. DEPOSITO DEL TRABAJO
5.1 El estudiante enviara por correo electrénico a la Secretaria de la Escuela

(nautica@unican.es), al menos 30 dias naturales antes de la fecha del acto de

defensa, los siguientes archivos sin proteccion:

5.1.1. E/ TFG con la totalidad del trabajo citado, tal como se indica en el capitulo
2 de esta normativa. El nombre del archivo en pdf debera iniciarse por el
NIF/NIE del estudiante, seguido por una barra baja y, finalmente, las cuatro
primeras palabras del titulo del trabajo seguidas, iniciando cada palabra con
mayuscula. (por ejemplo: 13538494F ProyectoSistemaCargaBuque.pdf)

5.1.2. El resumen del TFG referido en el articulo 2.10. El nombre del archivo en
pdf debera iniciarse por el NIF/NIE del estudiante, seguido por una barra baja,
la palabra “Resumen” y las cuatro primeras palabras del titulo del trabajo
seguidas, iniciando cada palabra con mayuscula. (por ejemplo:
13538494F ResumenProyectoSistemaCargaBuque.pdf)

5.1.3. La autorizacion para la defensa por parte del director o directores del trabajo
(Impreso 4).

5.1.4. La solicitud a la direccion del Centro, para la defensa del trabajo (Impreso
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5.1.5. El documento del Repositorio Ucrea para autorizar/permitir, si asi se
considera, la consulta en linea del trabajo académico realizado (Documento
3) (Opcional).
5.1.6. El impreso de recogida de datos para el estudio de los egresados
(Documento 4) (Opcional).

5.2. No se admitira documentacién que no sea original. La documentacion debera
estar correctamente firmada con firma electronica validable.

5.3. Si el trabajo tuviese un gran peso, no soportado por el correo ordinario, el
estudiante lo comunicara por correo electrénico a la citada Subdireccion para
que ésta le invite al envio del archivo por un medio seguro.

5.4. El estudiante se responsabilizara de cumplir todos los plazos indicados en el
calendario de defensa de TFGs de la ETS de Nautica de la UC, cuyos detalles
estan especificados en este documento, asi como de entregar la documentacion
requerida en cada uno de ellos en tiempo y forma, asumiendo los inconvenientes

que pueda causar la falta de alguno o algunos de ellos.

6. EL TRIBUNAL EVALUADOR

6.1. El tribunal evaluador sera nombrado por parte de la Subdireccion de Ordenacién
Académica del centro obedeciendo a los siguientes criterios:

6.1.1. Se seleccionaran tres profesores que impartan docencia en el grado en el
que aspira titularse el estudiante, teniendo todos ellos la mayor vinculacion
posible a las areas de conocimiento que se expondran en los trabajos,
siendo el tribunal razonablemente multidisciplinar y su presidente profesor
titular de esta Universidad o, al menos, doctor.

6.1.2. Uno de los profesores del tribunal sera preferentemente del area de
conocimiento con mayor responsabilidad en la docencia de la titulacion.

6.1.3. Preferentemente el director o el codirector del trabajo no formara parte del
tribunal evaluador.

6.2. La Subdireccion de Ordenacion Académica hara llegar al tribunal evaluador los
trabajos presentados que deben valorar entre 18 y 15 dias antes de la fecha de
su defensa, en formato electrénico, sin la portada u otra indicacién donde
aparezca el nombre del estudiante y/o su director.

6.3. En el caso de que un TFG no superara los minimos de calidad establecidos, los
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evaluadores haran llegar un informe razonado al Subdirector de Ordenacién

Académica al menos 10 dias antes de la defensa. Este informe, que debera
incluir recomendaciones para mejorar la calidad del mismo, lo transmitira el

Subdirector de Ordenacion Académica al director y al estudiante.

7. PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFG

7.1. El Centro publicara la lista de admitidos y el lugar, dia y hora fijados para la
defensa de cada trabajo que corresponda evaluar, asi como los miembros del
tribunal evaluador, al menos una semana antes de la fecha senalada para la
defensa.

7.2. En lafecha y lugar indicados los estudiantes deberan presentarse, debidamente
identificados, 15 minutos antes de la horafijada para la defensa. La defensa se
realizara mediante exposicion oral, que podra ser presencial u online, en sesion
publica.

7.3. Quince minutos antes de la defensa, los estudiantes podran acceder al lugar de
la misma para copiar en el ordenador de la sala su presentacion en formato ppt,
pptx o pdf. El nombre del fichero se correspondera con el carnet de identidad
delestudiante.

7.4. Para realizar la exposicion a la que se refiere el articulo V1.8.2 de la Normativa
de Gestion Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabiria,
el estudiante contara con un periodo maximo de 15 minutos. La exposicién oral
debera estar apoyada en una presentacién que no podra contar con mas de 20
diapositivas de las cuales, la primera debera contemplar el tipo de trabajo, el titulo
del trabajo y los nombres del autor y su director, ademas de la fecha de la
defensa, y la segunda el indice del trabajo. En el caso de que la presentacion
fuese online una de las primeras diapositivas debe contener una fotografia del

DNI/NIE por razones de identidad.

8. CRITERIOS DE EVALUACION
Ademas de los aspectos generales para la evaluacion como la calidad, presentacion,
habilidades comunicativas u otro tipo de evidencias en relacion a la presencia y defensa del
trabajo, la comision de evaluacidon tomara como referentes basicos la valoracion de las
competencias generales y especificas propuestas en el Grado. Algunos criterios a

considerar son:
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Contenido (profundidad en la que se aborda los temas que se tratan, complejidad

en el analisis de éstos o relevancia técnica, caracter novedoso...) (45%).

Forma (organizacion de los contenidos, estructura, redaccién, presentacién del
trabajo escrito, citas...) (20%).

Presentacion y defensa (calidad y pertinencia de la exposicién y respuestas a las
preguntas planteadas) (30%)

Otros criterios a juicio del tribunal (5%)

En cualquier caso, se requerira un minimo de calidad en cada uno de estos aspectos. Se

recuerda que, tal y como se recoge en el Reglamento de los procesos de evaluacion de la

Universidad de Cantabria (Articulo 32), la deteccion de plagio en el trabajo (bien total o

parcial) tendra la calificacion de “suspenso” (0).

9. CALIFICACIONES

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Finalizada la exposicion de todos los trabajos el tribunal deliberara sobre la
calificacion a puerta cerrada.

La calificacion final, acordada por el conjunto de los miembros del tribunal, se hara
en una escala numérica de 0-10 con la expresién de un decimal. Dicha calificaciéon
se incorporara al expediente del estudiante una vez comprobada la superacién del
resto de créditos del titulo. En el caso de obtener un 10, y cuando el tribunal lo
considere oportuno, se podra conceder la Matricula de Honor.

Al final de la deliberacioén el presidente del tribunal transmitira la calificacion
obtenida a cada uno de los estudiantes presentados.

Si el estudiante fuera calificado como suspenso, el tribunal comunicara al
estudiante sugerencias oportunas para la mejora y futura presentacion de su
trabajo.

Se dara fe de este acto mediante la firma de la correspondiente acta por parte de
todos los miembros del tribunal.

Las calificaciones estaran disponibles en el Campus Virtual de cada estudiante lo

antes posible.

Disposicion adicional

Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa de 6rganos unipersonales,
cargos y miembros de la comunidad universitaria que se lleven a cabo en género comun, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun
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el sexo del titular que los desempefie o de las personas a las que se haga referencia.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de
Escuela de la Escuela Técnica Superior de Nautica de la Universidad de Cantabria.

Documentacion: ANEXOS - IMPRESOS - DOCUMENTOS

No se admitira documentacion que no sea original. La documentacion debera estar
correctamente firmada con firma electrénica validable.

ANEXOS

Anexo |. Formato y maquetacion.

Anexo Il. Portada.

Anexo Ill. Lomo del TFG (editar en caso de codireccion).
Anexo IV. Primera pagina.

Anexo V. Aviso responsabilidad UC.

IMPRESOS

Impreso 1. Asignacion del Trabajo Fin de Grado

Impreso 2. Cambio direccién y/o trabajo (editar en caso de codireccion).
Impreso 3. Solicitud de presentacion del TFG.
Impreso 4. Autorizacion de defensa del TFG (editar en caso de codireccion).

Impreso 5. Prérroga fecha lectura de TFG (editar en caso de codireccion).

DOCUMENTOS OPCIONALES

Documento 1. Acuerdo para la direccion del TFG.
Documento 2. Recomendaciones elaboracion del TFG.
Documento 3. Repositorio UCrea.

Documento 4. Impreso de recogida de datos para el seguimiento de egresados de la UC.
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