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INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES (RGPD ARTS. 13 Y 14) 
 

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: “ACTIVIDADES DEL ÁREA DE 
IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL” 

 
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

 
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 
FINALIDAD 
DEL TRATAMIENTO 

Gestión de las actividades del Área de Igualdad y 
Responsabilidad Social.  

LEGITIMACIÓN RGPD. Art.6.1. c): Tratamiento necesario para el 
cumplimiento de una obligación legal aplicable al 
responsable del tratamiento.  
RGPD. Art. 6.1 e): Ejercicio de poderes públicos y 
misión en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del 
tratamiento. 
RGPD. Art. 9.2 g) El tratamiento es necesario por 
razones de interés público esencial.  
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario 
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia 
universitaria 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres 
Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de 
garantía integral de la libertad sexual 
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
Medidas de Protección Integral con la Violencia de 
Género 
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real 
y efectiva de las personas trans y para la garantía 
de los derechos de las personas LGTBI 

DESTINATARIOS DE CESIONES O 
TRANSFERENCIAS 

Cuerpos y fuerzas de seguridad, en el caso de 
violencia de género. 
Gobierno de Cantabria y otros organismos de la 
Administración Pública, en el caso de justificación 
de subvenciones.   
No se prevén transferencias internacionales. 

DERECHOS DE LAS PERSONAS 
INTERESADAS 

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los 
datos, así como otros derechos, como se explica en 
la información adicional. 

PROCEDENCIA DE LOS DATOS Datos procedentes de la propia persona interesada 
o su representante o tutor legal.     
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Puede consultar la información adicional sobre este tratamiento en la siguiente dirección:  

 
https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_igualdad.pdf 

 
La cumplimentación de la presente comunicación conlleva el tratamiento de los datos 
proporcionados, así como posibles cesiones y finalidades que se detallan con mayor amplitud 
en la Información Adicional sobre Protección de Datos Personales que se proporciona. 
La presentación de la solicitud con su firma o validación online supone que Ud. ha leído y 
entiende la información facilitada. 
 

Fecha y Firma 
 
 
 

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: “ACTIVIDADES DEL ÁREA DE 
IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL” 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

 
¿Quién es el responsable del tratamiento de sus datos? 

 
Identidad:    Gerente de la Universidad de Cantabria. 
Dirección postal:   Universidad de Cantabria. Gerencia. Pabellón de Gobierno.  

Avda. de los Castros nº 54. 39005 Santander (Cantabria).  
Teléfono:    + 34 942 201 500. 
Correo electrónico:   seguridaddelainformacion@unican.es 
Delegado Protección de Datos: Gema Bilbao Prieto 
Contacto del Delegado:  dpd@unican.es 
 
¿Con qué finalidad tratamos sus datos personales? 
 
Las finalidades por las que tratamos sus datos personales son la gestión de:  
 

- Inscripciones en cursos, talleres y jornadas organizadas por el Área de Igualdad y 
Responsabilidad Social 

- Ayudas para la realización de TFG y TFM en las materias competencia del Área (igualdad, 
perspectiva de género, responsabilidad social, objetivos de desarrollo sostenible…) 

- Premios y otras convocatorias: Premio a la Igualdad de la UC, de carácter bienal.  
- Consultas recibidas, tanto de la comunidad universitaria como de personas y entidades 

ajenas, ya sea por correo electrónico, teléfono o presencial.  
- Procedimiento de cambio de nombre (personas trans y no binarias)  

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_igualdad.pdf
mailto:seguridaddelainformacion@unican.es
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- Otras actividades y procedimientos a desarrollar por el Área de Igualdad y 
Responsabilidad Social en el ámbito de sus competencias.  

  
Plazos o criterios de conservación de los datos: 
 
Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad con la que 
se recabaron y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha 
finalidad y del tratamiento de los datos.  
 
Decisiones automatizadas, perfiles y lógica aplicada: 
 
Sus datos no se utilizarán para decisiones automatizadas ni para la elaboración de perfiles. 

 
 ¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de sus datos? 
 
La legitimación de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento (art. 6.1.c) del RGPD), en el cumplimiento de una misión realizada 
en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos a la Universidad de Cantabria 
(art. 6.1.e) del RGPD) y, en su caso, por razones de interés público esencial (art.9.2. g) del RGPD).  
 
Legislación aplicable:   
 

- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario 
- Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria 
- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
- Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual 
- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminación  
- Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y 

hombres 
- Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral con la 

Violencia de Género 
- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y 

para la garantía de los derechos de las personas LGTBI 
- Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantía de Derechos de las Personas 

Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No Discriminación por 
Razón de Orientación Sexual e Identidad de Género.  

 
¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos? 
 
Se realizarán cesiones de datos para la justificación de subvenciones por organismos públicos 
según establece la Ley de Subvenciones.  
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Se podrán comunicar datos cuando resulte necesario a las Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en el 
caso de violencia de género.  
 
Encargados de tratamiento: 
 
No existen encargados de tratamiento de datos.  
 
¿Cuáles son sus derechos respecto al tratamiento de sus datos? 
 
Usted tiene derecho a: 
 

• Solicitar el acceso a los datos personales que tratamos sobre usted. 
• Solicitar su rectificación o supresión. 
• Solicitar la limitación de su tratamiento. 
• Oponerse a su tratamiento. 

 
Estos derechos podrán ejercerse ante el responsable del tratamiento indicado anteriormente.  
Puede consultar la normativa de la UC sobre el ejercicio de estos derechos y la forma en que 
puede ejercerlos en la siguiente dirección: 

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados 

 
Puede asimismo obtener información en la siguiente dirección de correo electrónico: 
  

seguridaddelainformacion@unican.es 
 

Le informamos que si usted presenta una solicitud para el ejercicio de estos derechos y 
considera que no ha sido atendida adecuadamente por nuestra institución, puede dirigirse, con 
carácter previo a la reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, a la Delegada 
de Protección de Datos de la Universidad de Cantabria.  
 
Asimismo, puede presentar una reclamación ante la AEPD de acuerdo con el procedimiento 
previsto en la siguiente dirección: 
 

https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDerechos/reclamacionDerechos.jsf 

 
¿Cómo hemos obtenido sus datos? 
 
Los datos proceden de las personas interesadas o sus representantes legales.  
Las categorías de datos que tratamos son: 

• Datos de carácter identificativo: DNI, pasaporte o tarjeta de residencia, nombre y 
apellidos, imagen, voz y firma.  

• Datos especialmente protegidos: Orientación sexual 
• Otros tipos de datos: 

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados
mailto:seguridaddelainformacion@unican.es
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDerechos/reclamacionDerechos.jsf
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- Características personales: Estado civil, datos de familia, fecha de nacimiento, 
lugar de nacimiento, edad, sexo/género, nacionalidad y lengua materna.  

˗ Académicos y profesionales: Formación y titulaciones, historial del expediente.  
˗ Detalles de empleo: puestos de trabajo 

 


