uc Politica de Proteccién de Datos Personales

UNIVERSIDAD
DE CAMNTABRIA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD ARTS. 13 Y 14)
ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: “PERSONAL Y NOMINAS”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

FINALIDAD Gestién administrativa, académica y econdmica del
DEL TRATAMIENTO personal de la Universidad de Cantabria y, en
algunos casos, de personal externo, recogiendo la
evolucion e incidencias de toda su relacién de
servicios con la universidad, incluyendo toda la
actividad que desarrolle en su seno. Estadisticas
internas y externas y encuestas de calidad de los
servicios del sistema de calidad institucional.
Gestién de procesos selectivos.

LEGITIMACION RGPD. Art.6.1. c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable deltratamiento.

RGPD Art. 6.1. e) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
porel que se apruebaeltextorefundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se apruebael texto refundido de la Ley de
la Seguridad Social.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiay la Innovacion.

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre laRentade no Residentesy
sobre el Patrimonio.

DESTINATARIOS DE CESIONES O Otras administraciones y organismos publicos
TRANSFERENCIAS relacionados conlasfuncionesde laUC.
Entidades bancarias colaboradoras.
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Entidad encargada del servicio de vigilancia de la
salud.

Se prevén transferencias internacionales en el caso
de participacién en programas de movilidad
internacional con consentimiento en la solicitud de
participacion.

DERECHOS DE LAS PERSONAS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
INTERESADAS datos, asi como otros derechos, como se explica en
lainformacién adicional.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS El propiointeresado o surepresentante legal, otras
personas fisicasy Administraciones Publicas. Datos
procedentes de otros ficheros de la Universidad de
Cantabria

Puede consultarlainformacion adicional sobre estetratamiento en lasiguiente direccion:
web.unican.es/RGPD/personal-nominas

La cumplimentacién del presente impreso conlleva el tratamiento de los datos proporcionados
y los que se generenensurelacion conlaUniversidad de Cantabria, asicomo posibles cesiones,
transferencias internacionales y finalidades que se detallan con mayor amplitud en la
Informacién Adicional sobre Proteccidn de Datos Personales que se proporciona.

La presentacion de la solicitud con su firma o validacién online supone que Ud. ha leido y
entiende lainformacion facilitada.

Fechay Firma

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: “PERSONAL Y NOMINAS”

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

éQuién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Identidad: Gerente de la Universidad de Cantabria.

Direccién postal: Universidad de Cantabria. Gerencia. Pabellén de Gobierno.
Avda. de los Castros n2 54. 39005 Santander (Cantabria).

Teléfono: + 34 942 201 500.

Correoelectronico: seguridaddelainformacion@unican.es

Delegado Proteccion de Datos: Gema Bilbao Prieto
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Contacto del Delegado: dpd@unican.es

éCon qué finalidad tratamos sus datos personales?

Gestién administrativa, académica y econdmica del personal de la Universidad de Cantabriay,
enalgunos casos, de personal externo, recogiendo laevolucién e incidencias de toda su relacién
de servicios con la universidad, incluyendo toda la actividad que desarrolle en su seno (de
investigacion, intervencion en érganos colegiados, etc.). De modo mas detallado, sus datos
personales se utilizan para la gestién de la ndminay el expediente personal, la formacién del
personal, los programas de accién social, el control de las compatibilidades, los procedimientos
administrativos relativos al personal y parafines cientificos, histéricos o estadisticos.

Gestién de convocatoriasy procesos selectivos.

Asimismo, sus datos personales serdn utilizados internamente para facilitar el uso de los
distintos servicios que se prestan al personal o que usted solicite (Biblioteca, Informatica, Cursos
de Verano, Deportes, Orientacion Universitaria, Idiomas, etc.).

Sus datos serdn utilizados pararecabar o la consulta de otros datos o documentos necesarios, a
través de redes corporativas o mediante consultaalas plataformas de intermediacidn de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto porlas Administraciones Publicas, salvo para

la consulta de categorias especiales de datos y datos tributarios. En estos ultimos casos, se
solicitard autorizacién mediante consentimiento expreso en el formulario correspondiente.

Plazos o criterios de conservacion de los datos:

Sus datos seran conservados permanentemente ya que son necesarios para poderacreditaren
todo momento la actividad desarrolladaen nuestrainstituciony su relacidon de serviciosconla
misma.

Decisiones automatizadas, perfiles y I6gica aplicada:

Sus datos no se utilizardn para decisiones automatizadas ni parala elaboracién de perfiles.

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base legal para el tratamiento de sus datos viene recogida en el cumplimiento de las funciones
gue le atribuye ala Universidad como Administracion Piblicay empleadoraen:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebael texto

refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Ley14/2011, de 1 dejunio, delaCiencia,laTecnologiayla Innovacion.
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— El Textorefundidode laLey del Estatuto de los Trabajadores

— ElI Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios Laboral de la
Universidad de Cantabria

— El Convenio Colectivo del PDI Investigadorde la Universidad de Cantabria.

Se trata, por tanto, de una mision realizada en interés publico (art. 6.1 e) del Reglamento
Europeode Proteccidn de Datos).

¢éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Sus datos se comunicaran o pueden ser comunicados a otras administraciones y organismos
publicos para el ejercicio de competencias no distintas a las de la Universidad de Cantabriay
compatibles con la finalidad del tratamiento, asi como a entidades privadas que intervienen
como encargados de tratamiento en la prestacion de servicios relacionados con el personal
(talescomo el servicio de vigilancia de lasalud) o con aplicaciones informaticas de gestion.

A titulo meramente orientativo:

- Ministeriode Educacion.

- Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Agencia Estatal de
Administracion Tributaria

-  Gobierno de Cantabria. Servicio Publico de Empleo del Gobierno de Cantabria.
Centrode Formacidon de la Administracion Regional de Cantabria.

-  TesoreriaGeneral de la Seguridad Social y Mutuas Patronales

- Otras universidades.

Asimismo, sus datos seran cedidos a la entidad bancaria que gestione el pagode la nédminade
la Universidad de Cantabriay a la entidad que gestione laexpedicion de laTarjeta Universitaria
con laque se han suscrito las oportunas cldusulas de proteccion de datos parasu utilizaciéncon
las finalidades indicadas exclusivamente.

Sus datos podrdn ser objeto de transferencia internacional en el caso de que participe en los
programas Erasmus u otros programas de intercambio, siempre con su consentimiento expreso
mediante informacién enlasolicitud de participacion.

Encargados de tratamiento:

Puedenteneracceso alosdatos como encargados de tratamiento:

— Entidad que en cada momento tengaadjudicado el servicio de vigilanciade lasalud.
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La Universidad de Cantabria ha suscrito con los encargados de tratamiento el correspondiente
contrato o acto juridico en el que se establecen las condiciones y las garantias necesarias para
gue se realice de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

éCuales son sus derechos respecto al tratamiento de sus datos?

Usted tiene derecho a:

e Solicitarelaccesoa los datos personales que tratamos sobre usted.
e Solicitarsurectificacién osupresion.

e Solicitarlalimitacién de sutratamiento.

e Oponerseasu tratamiento.

Estos derechos podran ejercerseante el responsabledel tratamiento indicado anteriormente.
Puede consultarlanormativade laUC sobre el ejercicio de estos derechosylaformaen que
puede ejercerlos en lasiguiente direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

Puede asimismo obtenerinformacién enlasiguiente direccién de correo electrénico:

seguridaddelainformacion@unican.es

Le informamos que si usted presenta una solicitud para el ejercicio de estos derechos y
consideraque no ha sido atendidaadecuadamente por nuestrainstitucion, puede dirigirse, con
caracter previoala reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccidnde Datos, ala Delegada
de Proteccidn de Datos de la Universidad de Cantabria.

Asimismo, puede presentar una reclamaciéon ante la AEPD de acuerdo con el procedimiento
previsto en lasiguiente direccién:

https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDere chos/reclamacionDerechos.jsf

2) Usted tiene derecho aretiraral consentimiento prestado.

Usted puede ejercitar su derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento de
datos personales atravésde las vias que figuran en el siguiente enlace:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

No obstante, deberateneren cuentalosiguiente:

e Sdlo serd posible retirar el consentimiento respecto a la finalidad de utilizacion de
servicios de intermediacion.
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e Asimismo, la Universidad de Cantabria procedera al bloqueo de los datos cuando
considere que puedenser necesarios para procedimientos administrativos o judicales
posteriores durante el tiempo en que puedan producirse los mismos.

¢Como hemos obtenido sus datos?

Los datos personales objeto de tratamiento son los que usted nos ha facilitado. Pueden haber
sido facilitados por otras personas fisicas o Administraciones Publicas (por ejemplo, en el caso
de pagos por ndminaa personal perteneciente aotras entidades que participen en actividades
de la Universidad de Cantabria). También puede haber datos procedentes de otros ficheros de

la Universidad de Cantabria.

Las categorias de datos que tratamos son:

a)

b)

c)

Datos de caracter identificativo: NIF/DNI/NIE/Pasaporte, Nombre y apellidos,

Direccidn, Teléfono, Firma/Huella, N2SS/Mutualidad, Tarjeta sanitaria, Imagen/voz,

direccion de correo electrénico.

Datos especialmente protegidos:

- Salud: Discapacidad para IRPF; bajas médicas.

- Infracciones Administrativas.

- Certificacidn negativaregistro de delincuentes sexuales.

Otros tipos de datos:

- Caracteristicas personales. Estado civil; datos de familia; lugar y fecha de
nacimiento; edad; sexo; nacionalidad.

- Circunstancias sociales: Fecha de nacimiento y NIF de conyuges e hijos; accién
social; matriculade vehiculos.

- Académicosy profesionales: Formaciény titulaciones; experiencia profesional.

- Detalles de empleo: Cuerpo/Escala; categoria/grupo; puestos de trabajo;
historial.

- Econdmicos, financierosy de seguros: Ingresosy renta; datos bancarios; datos
econdmicos ndmina; deducciones impositivas/impuestos; ayudas sociales y
anticipos.
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