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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica.

La Universidad de Cantabria es una institucion de Derecho publico dotada de
personalidad juridica a la que corresponde la prestacion del servicio publico de
educacion superior, mediante la docencia, la investigacion y la transferencia del
conocimiento, en régimen de autonomia conforme a lo dispuesto en la Constitucion,
en la legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Autonomia.

En virtud de su autonomia constitucionalmente garantizada, y dentro del marco
legalmente establecido y de lo dispuesto en los presentes Estatutos, la Universidad de
Cantabria:

a) Disefia las lineas estratégicas de sus politicas docentes, de investigacion,
transferencia del conocimiento e innovacion, de garantia de la calidad de todas
sus actividades, de gestion financiera, de personal, de estudiantado, de cultura
y de internacionalizacion.

b) Ejerce la potestad reglamentaria, elaborando y aprobando inicialmente
sus Estatutos y elaborando y aprobando las disposiciones que los desarrollan y
demas reglamentos internos.

c¢) Establece su organizacion, determina y ordena las estructuras, unidades
basicas y servicios de su competencia, regula el modo de eleccion, designacion
y remocion de las personas titulares de sus 6rganos de gobierno y la eleccion
de las personas integrantes de los 6rganos de representacion.

d) Dispone de autonomia econdémica y financiera, administra su patrimonio
y elabora, aprueba inicialmente y ejecuta sus presupuestos.

e) Decide sobre la contratacion de obras, servicios, suministros y bienes en
todo aquello que sea necesario para el cumplimiento y realizacion de sus fines
institucionales.

e) Garantiza la libertad de catedra del profesorado, asi como la libertad
investigadora y de creacion cientifica, técnica y artistica del personal
investigador.

f) Selecciona al personal a su servicio, ordena su formacién y promocion
profesionales y determina las condiciones en que ha de desarrollar sus
actividades, asi como las caracteristicas de estas.
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g) Establece mecanismos eficaces de supervision y valoracion de la
actividad docente e investigadora y de transferencia del conocimiento, asi
como de la actividad desarrollada por el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios.

h) Incentiva la actualizacion técnica y cientifica de su personal docente y/o
investigador, asi como la de la metodologia docente.

1) Promueve la formacion y especializacion de su personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

j) Disena, organiza y estructura la oferta docente y elabora y aprueba los
planes de estudios y los programas de formacién en todos los ambitos de su
competencia, incluidos los relativos a la formacion a lo largo de la viday a la
actualizacion e incremento de los conocimientos y habilidades de
profesionales.

k) Fomenta la transferencia del conocimiento y favorece la innovacion y el
emprendimiento.

1) Expide los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de
caracter oficial y los correspondientes a las ensefianzas propias, incluidas las
de formacion a lo largo de la vida.

m) Define y desarrolla politicas propias dirigidas a la internacionalizacion.

n) Define y desarrolla los mecanismos tendentes a la proyeccion social de
sus actividades.

1) Regula el régimen de admision, permanencia y verificacion de los
conocimientos del estudiantado, gestiona los expedientes académicos y
promueve el asociacionismo de sus estudiantes y el de las personas ya
egresadas.

0) Promueve la igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios
universitarios e impulsa programas especificos de becas y ayudas al
estudiantado y colabora en la gestion de los establecidos por otras
administraciones publicas o entidades del sector publico y, en su caso, de
aquellos promovidos por entidades privadas.

p) Realiza el seguimiento de quienes han estudiado en ella, con la finalidad
de disponer de informacion objetiva y contrastada acerca de los resultados de
las actividades universitarias que pueda ser de utilidad para la adopcion de
decisiones.

q) Fomenta y gestiona programas de movilidad propios o promovidos por
otras administraciones publicas o entidades del sector publico y colabora, en
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su caso, en la gestion de otros programas que fueren impulsados por entidades
privadas.

r) Establece relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
administraciones publicas, corporaciones de derecho publico, empresas y
entidades nacionales e internacionales para el desarrollo de sus funciones.

s) Establece y modifica la relacién de puestos de trabajo del personal a su
servicio.

t) Define, estructura y desarrolla el sistema interno de garantia de la calidad
de sus actividades.

u) Desarrolla y aplica la normativa sobre convivencia universitaria y
establece los mecanismos de mediacion para la solucién alternativa de
conflictos en el &mbito universitario.

v) Elige su escudo, bandera, sello y demas simbolos identificativos que
expresen su identidad institucional, y asegura que su utilizacién queda
reservada a las instituciones universitarias o a las personas fisicas o juridicas
expresamente autorizadas por ellas.

w) Ejerce todas las demads atribuciones y facultades que le confiere el
ordenamiento juridico y que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de
sus funciones en régimen de autonomia.

Articulo 3. Funciones.

1. La Universidad de Cantabria presta y garantiza el servicio publico de la
educacion superior a través de la docencia, la investigacion y la transferencia del
conocimiento y mediante el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion,
desarrollo, transmision y evaluacion critica del conocimiento y de las
capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del
conocimiento en los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
artisticos y culturales.

c¢) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que requiera
la aplicacion y actualizacion de métodos y conocimientos cientificos,
tecnologicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales, potenciando las
relaciones entre la investigacion, la docencia y el ejercicio profesional.
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d) La contribucion al bienestar social, al progreso economico y a la cohesion
social y territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de la
formacion, la investigacion y la transferencia del conocimiento y la cultura del
emprendimiento a partir de férmulas societarias convencionales o de economia
social.

e) La promocion de la innovacion a través del conocimiento en los dmbitos
sociales, econdmicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

f) La generacion de espacios de creacion y difusion del pensamiento critico
en todos los ambitos del conocimiento.

g) La transferencia del conocimiento y de la cultura y el intercambio de uno
y otra con el conjunto de la sociedad y la formacion permanente o a lo largo de
la vida del conjunto de la ciudadania.

h) La formacion de la ciudadania a través de la transmision de los valores y
principios democraticos.

1) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la
ciudadania en actividades promovidas por entidades del voluntariado y del
tercer sector que concuerden con los principios y valores del sistema
universitario.

j) El fomento de la realizacion de actividades orientadas al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre la materia.

k) Todas las demas que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de sus funciones y atribuciones, la Universidad de Cantabria
actuara con sujecion a los principios que, conforme a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico, rigen con caracter general la actividad de todas las administraciones publicas
y particularmente la de las universidades publicas.

En especial, la Universidad de Cantabria tendra como referente el respeto a los
derechos humanos, la memoria democratica, el fomento de la equidad y la igualdad,
la promocion de la seguridad y salud de la comunidad universitaria, el impulso de la
sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los valores que se desprenden de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. En sus relaciones con las demas administraciones y entidades publicas y con los
agentes sociales, la Universidad de Cantabria se atendrd a los principios de
colaboracion, asistencia y respeto mutuo.

4. En el ejercicio de sus funciones y atribuciones, la Universidad de Cantabria
facilitard y promovera la plena integracion de las personas con discapacidad,
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arbitrando al efecto los medios y adaptaciones necesarias conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

5. En el egjercicio de sus funciones y atribuciones, la Universidad de Cantabria
velara por la plena vigencia del principio de igualdad entre mujeres y hombres y por
la no discriminacion por ninguna circunstancia personal, econémica y social.

6. En el marco de sus funciones y atribuciones, la Universidad de Cantabria
fomentard la cooperacion con otras instituciones de educacién superior, con
organismos publicos de investigacion, con las Administraciones publicas, entidades y
empresas, con los agentes sociales y las organizaciones de la sociedad civil y los demas
agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, del sistema europeo
de investigacion e innovacion o los pertenecientes a otros paises, mediante la creacion
de alianzas estratégicas y redes de colaboracion.

Articulo 4. Actividad institucional.

Toda la actividad institucional de los 6rganos comunes y desconcentrados, sean
colegiados o unipersonales, y de las unidades basicas y de los servicios de la
Universidad de Cantabria, asi como la de quienes forman parte de la comunidad
universitaria se dirigira al cumplimiento de las funciones enumeradas en el articulo 3
de los presentes Estatutos y no podran contradecirlas.

Articulo 5. Fomento de la participacion.

1. La Universidad de Cantabria se fundamenta institucionalmente en el principio de
participacion de todos los sectores de la comunidad universitaria en sus 6rganos de
gobierno y representacion de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

A tal efecto, la Universidad de Cantabria organizard campafias institucionales
dirigidas a fomentar la participacion de la comunidad universitaria en los procesos
dirigidos a la eleccion de los miembros de los 6rganos de gobierno y representacion,
promoviendo especialmente la participacion del estudiantado y de las mujeres, tanto
en el derecho de sufragio activo como pasivo.

Asimismo, difundird a través de medios eficaces, y en particular a través del portal
de transparencia, toda la informacion relacionada con los procesos electorales,
debidamente actualizada.

2. La Universidad de Cantabria podra convocar consultas que permitan al conjunto
de la comunidad universitaria pronunciarse sobre asuntos de interés general
relacionados con las funciones de la Universidad.
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3. La Universidad de Cantabria garantiza la plena y efectiva participacion del
estudiantado en la elaboracion, seguimiento y actualizacion de los planes de estudio y
sus efectos en las guias docentes y fomentard su participacion en las actividades
universitarias de caracter cultural, deportivo, solidarias, de cooperacion al desarrollo
y de voluntariado.

4. La Universidad de Cantabria incentivara la participacion de la comunidad
universitaria en actividades y proyectos relacionados con la promocion de la
democracia, la igualdad, la justicia social, la paz y la inclusion, asi como con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Articulo 6. Convivencia.

Con la finalidad de favorecer, en el ambito de las actividades universitarias, el
entendimiento, la concordia, el respeto de los valores democraticos y el ejercicio pleno
de los derechos y libertades, la Universidad de Cantabria dispondra de unas normas de
convivencia aprobadas por el Consejo de Gobierno en el marco de lo dispuesto en la
legislacion estatal y aplicables a toda la comunidad universitaria.

Articulo 7. Rendicion de cuentas.

1. La Universidad de Cantabria rinde cuentas a la sociedad del uso de sus medios y
recursos humanos, materiales y econdmicos, y actia conforme a lo dispuesto en la
legislacion aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

2. Los organos de gobierno, representacion y participacion previstos en los
presentes Estatutos, las unidades basicas y los servicios universitarios deben rendir
cuentas respecto de la ejecucion de las funciones que tienen atribuidas y de la gestion
de los recursos puestos a su disposicion.

A tal efecto, elaborardn una memoria anual que se incorporard a la que, con la
misma periodicidad, hara publica la Universidad de Cantabria.

3. Los centros y departamentos deben rendir cuentas de las actividades de
investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento, de la captacion de
recursos para su desarrollo y de los resultados de la politica de internacionalizacion.

A tal efecto, elaboraran una memoria anual que se incorporara a la que, con la
misma periodicidad, hara ptblica la Universidad de Cantabria.

La calidad de la docencia y el rendimiento del estudiantado seran analizados y
valorados por el sistema interno de garantia de la calidad de las actividades
académicas, cuyas comisiones también deberan elaborar memorias anuales.
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4. Los institutos universitarios de investigacion elaboraran igualmente una memoria
anual de actividades que se incorporard a la que, con la misma periodicidad, hara
publica la Universidad de Cantabria.

Articulo 8. Transparencia.

Con la finalidad de garantizar la transparencia, la Universidad de Cantabria
difundird de forma permanente, periddica y actualizada toda la informacion
institucionalmente relevante en un portal de transparencia de acceso libre y gratuito.
Se considera informacion institucionalmente relevante toda aquella que los presentes
Estatutos dispongan que debe difundirse en el portal de transparencia, ademas de la
que establezca la legislacion aplicable.

El Consejo de Gobierno aprobara la normativa reguladora de la transparencia y el
acceso a la informacién publica, indicando qué organos son responsables del
cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en la materia, el contenido
del portal de transparencia y los términos en que puede ejercerse el derecho de acceso
a la informacion.

El derecho de acceso a la informacion no publicada en el portal de transparencia se
ejercera de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 9. Comunicacion institucional.

La Universidad de Cantabria desarrollard campaiias institucionales de publicidad y
comunicacion dirigidas a informar a la sociedad de sus actividades y, en particular, de
las ensefianzas que se imparten en ella, sean dirigidas a la obtencion de titulos oficiales
con validez en todo el territorio nacional o a la obtencion de estudios propios, asi como
a las enmarcadas en la formacion a lo largo de la vida.

Articulo 10. Integridad académica.

La Universidad de Cantabria velard por el cumplimiento de los principios éticos y
de integridad académica y promovera medidas de prevencion y lucha contra el fraude,
tanto en el ambito de la actividad investigadora, docente y de transferencia del
conocimiento, como en relacion con el estudiantado.

En el marco de lo dispuesto en la legislacion aplicable, el Consejo de Gobierno
aprobard la normativa sobre prevencion y lucha contra el fraude y los sesgos,
determinéndose en ella el 6rgano encargado de la prevencion, deteccion, correccion y
persecucion del fraude y los procedimientos a seguir en el ejercicio de tal actividad.
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Asimismo, el Consejo de Gobierno regulard el Canal del Informante de la
Universidad de Cantabria como canal interno de informacion a los efectos de lo
dispuesto en la legislacion reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas o actos de corrupcion.

Articulo 11. Calidad.

La Universidad de Cantabria garantizara que sus actividades alcancen niveles de
calidad contrastables con los estandares internacionalmente reconocidos y, en
particular, con los criterios y directrices establecidos para el aseguramiento de la
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

La Universidad de Cantabria evaluard permanentemente la calidad de la actividad
docente a través de un sistema interno de garantia de calidad, en el que estara asegurada
la participacion efectiva del estudiantado.

La Universidad de Cantabria proporcionara a su personal docente y/o investigador
las herramientas y recursos necesarios para lograr una docencia de calidad.

Articulo 12. Igualdad y no discriminacion.

1. La Universidad de Cantabria garantizara que todos los miembros de la
comunidad universitaria ejercen sus derechos y cumplen sus deberes en condiciones
de igualdad y adoptara las medidas necesarias para asegurar que ninguno de los
miembros de la comunidad universitaria sufre discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion,
conviccion u opinidon, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicion
socioecondmica, afinidad politica o sindical o por cualquier otra condicidon o
circunstancia personal o social.

A tal efecto, y sin perjuicio de otras medidas previstas en el ordenamiento juridico,
la Universidad de Cantabria aprobara planes de igualdad de mujeres y hombres y de
inclusion y no discriminacion, dispondra de normativa interna dirigida a la prevencion
de las discriminaciones y adoptara todas las medidas y acciones positivas necesarias
para garantizar la plena eficacia del principio de igualdad de mujeres y hombres y el
respeto a la diversidad dentro de la comunidad y vida universitarias.

2. El plan de igualdad de mujeres y hombres contendrd un conjunto ordenado de
medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impidan o dificulten la
igualdad efectiva en todos los ambitos de la comunidad universitaria.

En relacion con el personal al servicio de la Universidad de Cantabria, el plan de
igualdad de mujeres y hombres establecera los objetivos a alcanzar en materia de
promocidn de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
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estrategias o medidas a adoptar para su consecucion, previo diagnostico de los ambitos
enumerados en la legislacion estatal y autondmica para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. El plan de igualdad sera objeto de negociacion con la representacion legal
del personal empleado publico de la Universidad de Cantabria en los términos
previstos en la legislacion reguladora de la negociacion colectiva en las
administraciones publicas y su cumplimiento sera evaluado regularmente.

3. La Universidad de Cantabria incentivara la promocion de proyectos cientificos
con perspectiva de género, la paridad de género en los equipos de investigacion y los
mecanismos que faciliten la promocion de un mayor nimero de mujeres investigadoras
principales.

4. La Universidad de Cantabria garantizard la observancia del principio de
presencia o composicion equilibrada entre hombres y mujeres en todos sus 6rganos
colegiados de gobierno, representacion y participacion, asi como en la composicion de
las comisiones de seleccion del personal y de evaluacion de todas las convocatorias y
proyectos.

Se entendera por presencia o composicion equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento.

Sera publica en el portal de transparencia la informacion relativa a la observancia
del principio de composicion equilibrada de todos los 6rganos colegiados de la
Universidad.

Cuando la composicion de un 6rgano colegiado sea fruto de un proceso electoral,
el 6rgano encargado de su supervision no podra proclamar las candidaturas que no
permitan asegurar el principio de presencia o composicidon equilibrada.

5. La Universidad de Cantabria adoptaré las medidas necesarias para asegurar que
el estudiantado con discapacidad disfrute de una educacion inclusiva, accesible y
adaptable, en condiciones de igualdad con el resto del estudiantado, realizando a tal
efecto los ajustes razonables en los materiales didacticos, los métodos de ensefianza y
el sistema de evaluacion.

Asimismo, la Universidad de Cantabria garantizara que el personal docente y/o
investigador y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con
discapacidad pueda desempefiar sus funciones en condiciones de igualdad con el resto
del personal.

La Universidad de Cantabria aprobaréd un plan de inclusion y no discriminacion de
los miembros de la comunidad universitaria por motivos de discapacidad, origen
étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género y por cualquier otra
condicion social o personal. El cumplimiento del plan de inclusion y no discriminacion
serd evaluado regularmente.
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Asimismo, la Universidad de Cantabria elaborara protocolos y desarrollard medidas
eficaces de prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso en sus diferentes
formas y la discriminacidn, actualizando las mismas en funciéon de los cambios
legislativos existentes.

6. La Universidad de Cantabria facilitara a las personas usuarias de las lenguas de
signos su utilizacion cuando se precise.

7. La Universidad de Cantabria promovera el acceso de las personas con
discapacidad intelectual u otras razones de discapacidad a los estudios universitarios
mediante el fomento de estudios propios adaptados a sus capacidades.

Articulo 13. Internacionalizacion.

1. La Universidad de Cantabria fomentara la internacionalizacion de la docencia y
la investigacion, de la transferencia e intercambio del conocimiento, de la formacion
y de sus planes de estudio, asi como la acreditacion internacional de los mismos,
especialmente en el Espacio Europeo de Educacién Superior, y promoverd la
internacionalizacidon de su personal y de todas sus actividades.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado precedente, la Universidad de
Cantabria elaborara su propia estrategia o plan de internacionalizacion, tomando en
consideracion los objetivos establecidos en la Estrategia para la Internacionalizacion
del Sistema Universitario que apruebe el Gobierno, asi como en la estrategia sobre la
misma materia que, en su caso, adopte la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, la Universidad de Cantabria, en el marco de sus competencias,
promovera tanto la creacion de alianzas interuniversitarias internacionales como su
participacion en las ya creadas y en proyectos internacionales o supranacionales en
colaboracion con instituciones de educacion superior y organismos de investigacion
pertenecientes a otros paises o a organizaciones internacionales o supranacionales.

3. En el marco de lo dispuesto en la normativa vigente, la Universidad de Cantabria
impulsara y facilitara la internacionalizacién de su oferta académica, impulsara la
creacion de titulos y programas conjuntos y de titulos y programas que incorporen
como opciodn el uso de lenguas extranjeras, incentivara el doctorado en régimen de
cotutela internacional y promoverd los convenios y acuerdos con universidades
extranjeras para el desarrollo de activades docentes y de investigacion.

Asimismo, promovera programas de movilidad e intercambio del estudiantado, del
personal docente y/o investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios. A tal efecto, la Universidad de Cantabria difundird los
programas de movilidad financiados con fondos de la Unién Europea, asi como otros
programas con financiaciéon publica o privada, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.
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4. En colaboracion con las demas administraciones publicas, la Universidad de
Cantabria adoptard medidas tendentes a la atraccion de talento internacional al sistema
universitario y dispondrd de programas de informacion, acogida, orientacion,
acompanamiento y formacion dirigidos a facilitar la incorporacion del estudiantado y
del personal internacionales.

5. La Universidad de Cantabria fomentard la realizacion de actividades de
cooperacion internacional para la solidaridad y el desarrollo orientadas al
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, conforme a lo dispuesto en
la normativa reguladora de la materia.

Articulo 14. Cohesion social y territorial.

1. La Universidad de Cantabria fomentara la participacion de la comunidad
universitaria en actividades y proyectos relacionados con la promocion de la
democracia, la igualdad, la justicia social, la paz, la inclusién y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

2. La Universidad de Cantabria velara porque sus campus e instalaciones sean
climaticamente sostenibles mediante la implantacion y el desarrollo de una Estrategia
de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, y compartird sus conocimientos con
la sociedad para hacer frente a la emergencia climatica y sus efectos.

3. La Universidad de Cantabria se implicara de manera directa en el desarrollo de
su entorno y, en particular, contribuiré a revertir las dinamicas de despoblacion.

4. La Universidad de Cantabria promovera un desarrollo econdémico y social
equitativo, inclusivo y sostenible que favorezca la creacion de empleo de calidad y
mejore los estandares de bienestar de la Comunidad Auténoma de Cantabria. A tal
efecto, reforzard su colaboracion con las administraciones publicas y los actores
sociales.

5. La Universidad de Cantabria impulsara el voluntariado universitario conforme a
lo dispuesto en la normativa aplicable.

Articulo 15. Cultura.

1. La Universidad de Cantabria velara por el mantenimiento, refuerzo y proyeccion
de la dimension cultural de todas sus actividades y, al margen de las actividades
académicas ordinarias, impulsard la transmision y difusion social de la cultura con una
perspectiva intercultural, de formacion a lo largo de la vida y de democratizacion del
conocimiento.
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A tales efectos, la Universidad de Cantabria organizard y mantendra servicios de
extension universitaria, promovera la realizacion de todo tipo de actividades de
caracter cultural, cientifico y artistico y fomentara la creacién y mantenimiento de
aulas y actividades dirigidas al estudio y difusion de las diferentes manifestaciones y
expresiones culturales y/o artisticas.

Las actividades de extension universitaria podran desarrollarse en colaboracion con
entidades publicas o privadas, mediante convenios o acuerdos de cooperacion en los
que se contemplen, entre otros aspectos, la coordinacion de actividades, la utilizacion
conjunta de instalaciones y servicios y el intercambio de profesorado.

2. La Universidad de Cantabria incentivara el protagonismo activo de toda la
comunidad universitaria en las actividades de extension universitaria, prestando
especial atencion a la participacion en ellas del estudiantado.

Articulo 16. Patrimonio cultural universitario.

1. La Universidad de Cantabria conservard y protegerd su patrimonio cultural
acumulado a lo largo de los afios en el ejercicio de sus actividades dentro de la
docencia, investigacion y transferencia del conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion reguladora de la materia. Este patrimonio estara formado
por los bienes cuyas tipologias recojan las leyes de Patrimonio cultural o Histdrico
Artistico vigentes. A tal efecto, realizard un inventario y catalogara, con criterios
cientificos y de acuerdo a estandares internacionales, los bienes que lo componen.

2. La Universidad de Cantabria dard a conocer este patrimonio a la sociedad,
promoviendo su difusion publica a través de cualquier medio que la garantice. La
cesion temporal de este patrimonio a exposiciones o instituciones museisticas se regira
por lo dispuesto en la legislacion aplicable.

Articulo 17. Deporte y actividad fisica.

1. La Universidad de Cantabria promovera la practica del deporte y la actividad
fisica, y procurara que las actividades deportivas resulten accesibles para todas las
personas. En particular, articulard la forma en que los deportistas de alto nivel puedan
compatibilizar sus actividades deportivas con sus estudios.

2. Dentro de su ambito de actuacion, la Universidad de Cantabria podra organizar
actividades y competiciones deportivas.

Articulo 18. Aprendizaje a lo largo de la vida.
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La Universidad de Cantabria disefiara programas y actuaciones dirigidas al
aprendizaje a lo largo de la vida con el fin de que, cualquiera que sea el momento de
su ciclo vital, las personas interesadas puedan mejorar sus conocimientos tedricos o
practicos, sus destrezas, competencias y/o cualificaciones por motivos personales,
sociales y/o profesionales. Se dedicara particular atencion a la programacion de
microcredenciales, que, por su formato, resultan especialmente apropiadas para
fomentar este tipo de aprendizaje.

Articulo 19. Creacion de fundaciones publicas y otras personas juridico-publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, con la aprobacion del
Consejo Social y exclusivamente para la promocion y desarrollo de sus fines, la
Universidad de Cantabria podra, por si sola o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, crear fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de
naturaleza juridico-publica o participar en las ya creadas.

La dotacion fundacional, la aportacion al capital social o cualesquiera otras
aportaciones que se realicen con cargo a los presupuestos de la Universidad de
Cantabria quedaran sometidas a las disposiciones de los presentes Estatutos aplicables
a dichos presupuestos, asi como a la demas normativa aplicable.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente la Universidad de
Cantabria tenga participacion mayoritaria quedaran sometidas a lo dispuesto en el
Titulo V de los presentes Estatutos y, en particular, a las obligaciones de transparencia
y rendicion de cuentas.

Los instrumentos de creacion o de participacion en las entidades a las que se refiere
el presente articulo determinaran el porcentaje de los derechos de propiedad industrial
y de propiedad intelectual cuya titularidad corresponde a la Universidad de Cantabria.
La administracion y gestion de los mismos y la participacion en los beneficios
derivados se ajustardn a lo dispuesto en la legislacion reguladora de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién y la atinente a la forma juridica elegida.

Articulo 20. Honores y distinciones.

1. La Universidad de Cantabria podréa conceder el grado de “Doctor Honoris Causa”
a personas ajenas a ella que retnan excepcionales méritos cientificos, técnicos,
académicos, profesionales, artisticos o personales.

El grado de “Doctor Honoris Causa”, maxima distincion académica de la

versi i, , . ustro, u
Universidad de Cantabria, sera concedido por el Claustro, de acuerdo con el
procedimiento que, a tales efectos, se desarrolle.
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Las personas distinguidas con el “Doctorado Honoris Causa” seran consideradas
pertenecientes a la comunidad universitaria y gozaran de las prerrogativas, privilegios
y precedencias que se establezcan reglamentariamente.

2. La medalla de la Universidad de Cantabria, en las categorias de oro y plata, se
otorgard en reconocimiento a personas, instituciones o entidades que hayan
sobresalido en el campo de la ciencia, la técnica, la ensefianza, el estudio, e las artes,
la cooperacion social o humanistica o que, de algiin modo, hayan prestado servicios
destacados a la Universidad.

La medalla serd concedida por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector/a,
del Consejo de estudiantes, de los centros, departamentos o institutos universitarios de
investigacion.

Las personas e instituciones condecoradas con la medalla de la Universidad de
Cantabria seran consideradas pertenecientes a la comunidad universitaria y gozaran de
las prerrogativas, privilegios y precedencias que se establezcan reglamentariamente.

3. El Consejo de Gobierno podra proponer al Claustro la creacion de otros honores
y distinciones.

4. En relacion con los honores y distinciones que se refieren en este articulo, la
Universidad de Cantabria articulara medidas que garanticen la paridad entre mujeres
y hombres a la hora de su concesion, paliando de esta forma los desequilibrios
existentes en la serie historica de los mismos.

Articulo 21. Escudo, bandera y otros simbolos.

El escudo de la Universidad de Cantabria se atiene a la siguiente descripcion:
escudo en forma cuadrilonga y redondeada en su parte inferior, en las proporciones 5
por 6, partido y ampliamente entado, en la parte izquierda, en un campo de plata, roble
arrancado de sinople; en la parte derecha, en un campo de azur, nao de plata sobre tres
ondas de plata y azur; entado de oro con el bisonte de Altamira en su color. Bordadura
de gules cargada de cuatro castillos de oro mazonados de sable, surmontando el escudo
una cartela con la inscripcion: «Cantabriae Universitasy.

El sello de la Universidad reproduce su escudo.

La bandera de la Universidad es de color «pantone 326 C», con su escudo en el
centro.

Los 6rganos de gobierno de la Universidad llevaran a cabo cuantas actuaciones sean
precisas y ejerceran las acciones que sean necesarias para que los simbolos de la
Universidad de Cantabria y el propio nombre de la misma o sus derivaciones, no sean
utilizados por personas fisicas o juridicas no autorizadas o al margen de actividades
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institucionales, adoptando las medidas que, en cuanto a la proteccion de la propiedad
industrial e intelectual resulten pertinentes.

TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. Estructura.

1. La Universidad de Cantabria se estructura en los campus, facultades, escuelas,
departamentos e institutos universitarios de investigacion existentes a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, sin perjuicio de su modificacion o supresion o de la
creacion de nuevas estructuras de acuerdo con lo dispuesto en ellos y en el resto de la
normativa aplicable.

2. Los centros, departamentos e institutos de la Universidad de Cantabria proponen
y organizan las ensefanzas oficiales y los procedimientos académicos, administrativos
y de gestion dirigidos a la obtencion de los correspondientes titulos y proponen y
organizan las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos propios y ordenan
la gestion de estos.

3. En la Universidad de Cantabria existirdn las unidades basicas y los servicios
universitarios previstos en los presentes Estatutos, que se regiran por lo dispuesto en
ellos y por la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 23. Organos colegiados de gobierno, representacion y/o participacion.

1. Los organos colegiados de gobierno, representacion y/o participacion de la
Universidad de Cantabria son comunes, desconcentrados o de apoyo.

2. Son organos colegiados comunes el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno, el Consejo de Estudiantes y el Consejo Social.

3. Son organos colegiados desconcentrados, las juntas de facultad, de escuela e
institutos universitarios, los consejos de los departamentos y las delegaciones de
estudiantes de cada Centro.
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4. Son o6rganos colegiados comunes de apoyo y garantia el Equipo de Gobierno y
la Comision de Reclamaciones.

5. El régimen de las sesiones de los 6rganos colegiados, el de la adopcion de sus
acuerdos y el de las causas de abstencion y recusacion de las personas que los integran
sera el dispuesto en la legislacion general reguladora del funcionamiento de los
organos colegiados, en los presentes Estatutos y en las normas dictadas en su
desarrollo.

6. Todos los organos colegiados de la Universidad de Cantabria obedeceran al
principio de presencia o composicion equilibrada conforme a lo dispuesto en
legislacion reguladora de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 24. Organos unipersonales.

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad de Cantabria son
comunes o desconcentrados.

2. Son oOrganos unipersonales comunes de gobierno el Rector o Rectora, los
vicerrectores y vicerrectoras, el Secretario o la Secretaria general y el o la Gerente.

3. Son 6rganos unipersonales desconcentrados de gobierno los decanos y decanas
y los directores y directoras de escuela, de departamento y de institutos universitarios
de investigacion.

4. Salvo que en los presentes Estatutos se disponga otra cosa, los oOrganos
unipersonales de gobierno unicamente podran ser ocupados por personal docente e
investigador que se encuentre prestando servicios en la Universidad de Cantabria en
régimen de dedicacion a tiempo completo, con la inica excepcion de las direcciones
de institutos de investigacion adscritos o mixtos, para los que se estara a lo dispuesto
en sus convenios y reglamentacion especifica.

5. El mandato de los titulares de los 6rganos unipersonales elegidos por sufragio
sera de seis afios improrrogables y no renovables. En los demas casos, se estard a lo
previsto en los presentes Estatutos.

6. Nadie podra desempefiar simultdineamente més de un cargo unipersonal de
gobierno, entendiéndose por tales los previstos en los presentes Estatutos, ni pertenecer
al Equipo de Gobierno de la Universidad de Cantabria y ostentar cargos en los equipos
de direccion de los centros, departamentos e institutos universitarios de investigacion.
El nombramiento como cargo unipersonal de gobierno comportard automaticamente
el cese en el cargo que se viniera desempenando.

7. Durante su mandato, el Rector o la Rectora no podra presentarse a ninguin proceso
de promocion académica ni formar parte de una comision de promocion.
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8. El Consejo de Gobierno regulard los derechos econdémicos y el régimen de
dedicacion a las tareas docentes de quienes ocupen 6rganos unipersonales de gobierno.
Tanto unos como otra se publicardn en el portal de transparencia. La exoneracion o
reduccion de la actividad docente podra disponerse con arreglo a lo previsto en la
legislacion estatal, asi como en la normativa de desarrollo propia de la Universidad de
Cantabria.

9. En cada centro existird un delegado/a de estudiantes como méaximo organo de
representacion unipersonal de las personas matriculadas en el mismo. Su eleccion,
funciones, derechos y obligaciones se determinaran reglamentariamente.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS COLEGIADOS COMUNES DE GOBIERNO, REPRESENTACION
Y/O PARTICIPACION

SECCION PRIMERA
EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
Articulo 25. Definicion.

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion y participacion de
la comunidad universitaria.

Articulo 26. Composicion.

1. Son miembros natos del Claustro el Rector o Rectora, que lo presidira, y las
personas titulares de la Secretaria General y de la Gerencia.

2. El Claustro estara compuesto, ademas de los miembros natos, por 300 miembros
elegidos en representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria
conforme a la siguiente distribucion:

a) 153 representantes elegidos por el personal docente e investigador
permanente.

b) 45 representantes elegidos por el personal docente e investigador no
permanente y el resto del personal docente y/o investigador no incluido en el
apartado anterior, de los cuales corresponderan, al menos, 5 al profesorado
asociado y 5 al personal investigador no permanente.

28



c) 27 representantes elegidos por el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios.

d) 75 representantes elegidos por el estudiantado.

3. Los miembros del claustro que, por cualquier causa, dejen de pertenecer al sector
para el que fueron elegidos perderan la condicion de claustral, siendo sustituidos por
otra persona perteneciente al mismo sector y circunscripcion de acuerdo con lo
dispuesto en reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno del
Claustro.

4. Los miembros del Equipo de Gobierno que no pertenezcan al Claustro podran
asistir a las reuniones de este con voz, pero sin voto.

5. La duracion del mandato de los miembros del Claustro es de 6 afios, renovandose
cada 2 el sector correspondiente al estudiantado.

Articulo 27. Normas electorales.

1. Salvo lo dispuesto en el articulo 30 de los presentes Estatutos, corresponde al
Rector o Rectora la convocatoria de elecciones al Claustro. La convocatoria debera
publicarse antes de dos meses de la fecha de expiracion del mandato del Claustro de
cuya renovacion se trate y sefialara el dia en el que tendran lugar las elecciones.

2. El Claustro, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.c de los presentes
estatutos, aprobara su propio reglamento electoral, que incluira, como minimo, todo lo
relativo al desarrollo del proceso electoral, las circunscripciones electorales, el
ejercicio del voto anticipado y el régimen de suplencias.

3. Una vez publicada la convocatoria de elecciones al Claustro, se constituird una
Junta Electoral encargada de la supervision del proceso y de garantizar la transparencia
y objetividad de este.

Estara presidida por la persona titular de la Secretaria General de la Universidad.

Formarén parte de la Junta, en condicion de vocales, un representante de cada uno
de los sectores en que se divide el Claustro, elegidos por el Consejo de Gobierno entre
los integrantes del Claustro saliente, una persona experta en Derecho electoral y una
persona experta en informdatica, ambas pertenecientes al personal de la Universidad de
Cantabria.

El Consejo de Gobierno pondra a disposicion de la Junta Electoral todos los medios
precisos para el adecuado desempeiio de sus funciones.

4.Corresponde a la Junta Electoral el ejercicio de las funciones siguientes:
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a) Publicar, en el plazo de diez dias desde la convocatoria de las elecciones,
el censo electoral y el nimero de representantes que corresponde elegir en cada
circunscripcion.

b) Proclamar las candidaturas, velando por la observancia del principio de
composicion equilibrada.

¢) Designar a las personas integrantes de las mesas electorales y poner a su
disposicion la documentacion necesaria para cumplimentar las actas de
votacion y escrutinio.

d) Proclamar los candidatos electos y expedir las credenciales acreditativas
de dicha condicion.

e) Resolver, en el plazo improrrogable de 3 dias, las impugnaciones
formuladas en relacion con el censo o la proclamacion de candidaturas y
candidatos electos.

f) Cualquier otra funcién que le atribuya el ordenamiento juridico.

5. La Junta Electoral anulara total o parcialmente las elecciones cuando se acredite
la comision de alguna irregularidad que altere el resultado de estas, caso en el que
procederé la convocatoria de un nuevo proceso electoral en el &mbito afectado por la
anulacion.

No procedera la anulacion ni la convocatoria de un nuevo proceso electoral si la
irregularidad no altera el resultado de las elecciones, sin perjuicio de la exigencia de
las responsabilidades que procedan conforme a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico.

6. Los acuerdos de la Junta Electoral ponen fin a la via administrativa y son
directamente impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de acuerdo
con lo dispuesto en su legislacion reguladora.

Articulo 28. Funciones del Claustro Universitario.
Son funciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar y aprobar inicialmente los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, asi como las iniciativas para su reforma en los términos previstos en
el Titulo VI.

b) Elaborar y aprobar, asi como modificar, el reglamento general de centros
y estructuras de la Universidad de Cantabria.
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c¢) Elaborar y aprobar, asi como modificar, las normas reguladoras de las
elecciones al Claustro, de las elecciones a Rector y la organizacion y el régimen
de funcionamiento de la Defensoria Universitaria.

d) Elaborar y aprobar, asi como modificar, su reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen interno.

e) Elegir, de entre los claustrales, a las personas representantes del personal
y del estudiantado en el Consejo de Gobierno.

f) Debatir y someter a votacion el informe anual que debe presentar el Rector
o Rectora conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de los presentes Estatutos.

g) Elegir y cesar a la persona titular de la defensoria universitaria, asi como
debatir sobre su informe anual.

h) Debatir sobre cuestiones de politica universitaria, adoptar las propuestas
que considere necesarias y trasladarlas al 6rgano competente para su toma en
consideracion o eventual aprobacion.

1) Solicitar la comparecencia de los titulares o representantes de cualquier
organo, centro, estructura o unidad de la Universidad de Cantabria.

j) Recabar toda la informaciéon que estime necesaria acerca del
funcionamiento de los 6rganos de gobierno, representacion y participacion de
la Universidad de Cantabria, asi como de sus centros, estructuras y unidades.

k) Analizar y debatir sobre otras tematicas de especial trascendencia y, en
su caso, pronunciarse sobre las que guarden relacién con la autonomia y las
funciones de la Universidad de Cantabria, los intereses de la comunidad
universitaria y el sistema universitario en general.

1) Aprobar la concesion del grado de Doctor Honoris Causa.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento vigente.

Articulo 29. Pleno y comisiones.

1. El Claustro actuara en pleno y en comisiones.

2. El pleno se reunird con la periodicidad que establezca la normativa de
organizacion y funcionamiento del Claustro y, en todo caso,

a) Una vez al afio en sesion ordinaria convocada por el Rector o Rectora
para conocer, como unico punto del orden del dia, el informe rectoral sobre las
lineas generales del funcionamiento de la Universidad para el siguiente periodo
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de actividades académicas y el balance de la actividad universitaria del periodo
anterior.

b) Con carécter extraordinario, previa convocatoria del Rector o Rectora,
bien a iniciativa propia, bien a iniciativa de, al menos, el 30 por ciento de los
claustrales, o cuando asi proceda conforme a lo dispuesto en el reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen interno del Claustro.

3. En ningln caso podra convocarse una sesion del pleno si esta en curso un proceso
electoral dirigido a renovar la representacion en el Claustro de alguno de los sectores
de la comunidad universitaria.

4. Para la valida constitucion del pleno del Claustro deberdn estar presentes, en
primera convocatoria, ademas de los miembros natos, la mayoria absoluta de sus
miembros electos; y, en segunda convocatoria, al menos la tercera parte de estos.

5. El reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno del Claustro
podréd determinar qué acuerdos, ademas de aquellos previstos en los presentes
Estatutos, requieren para su adopcion el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del 6rgano.

6. Existird una comision permanente que, sin perjuicio del ejercicio de las funciones
que el pleno le delegue, actuard durante el periodo que media entre la disolucion del
Claustro y la constitucion del nuevo. Ademads, y de acuerdo con lo que disponga su
reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno, el Claustro podra
acordar la creacion de las comisiones que estime conveniente.

7. Debera garantizarse que las comisiones obedecen al principio de composicion
equilibrada y que en ellas se integran todos los sectores de la comunidad universitaria
de forma proporcional a su representacion en el Claustro.

Articulo 30. Convocatoria extraordinaria de elecciones.

1. A propuesta de, al menos, un tercio de sus miembros, el Claustro resolvera sobre
la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector o Rectora. La propuesta debera
contar con el apoyo de, al menos, el 30 por ciento de los claustrales pertenecientes a
los cuerpos docentes funcionariales y al profesorado permanente laboral.

2. La aprobacion de la propuesta por, al menos, dos tercios de los claustrales,
conllevara la disolucion del Claustro y el cese del Rector o Rectora, asi como la
inmediata convocatoria de elecciones a Rector o Rectora y al Claustro. El Rector o
Rectora cesados continuaran en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector
o Rectora.
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3. Si la iniciativa no es aprobada, ninguna de las personas que propusieron la
convocatoria extraordinaria de elecciones podra participar en la presentacion de otra
del mismo caracter hasta el transcurso de un afio contado desde la fecha de su votacion.

SECCION SEGUNDA
EL CONSEJO DE GOBIERNO
Articulo 31. Definicion.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo organo de gobierno de la Universidad de
Cantabria.

2. El Consejo de Gobierno ejerce la potestad reglamentaria de la Universidad de
Cantabria en las materias de su competencia y las demas funciones que le atribuyan
los presentes Estatutos, sus disposiciones de desarrollo y la legislacion aplicable.

Articulo 32. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria se compone de sesenta
miembros. Estara presidido por el Rector o Rectora y formaran parte de €1, en calidad
de miembros natos, las personas titulares de la Secretaria General y de la Gerencia.

2. El resto de los miembros del Consejo de Gobierno se designaran de la forma
siguiente, garantizandose, siempre que sea posible, la observancia del principio de
composicion equilibrada, conforme a lo dispuesto en legislacion reguladora de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

a) Diecisiete miembros designados por el Rector o Rectora que, sumados a
los miembros natos, forman el tercio de designacion rectoral establecido en la
legislacion del Estado. Entre estos diecisiete miembros estaran, en todo caso,
las personas titulares de los Vicerrectorados.

b) Todos los Decanos o Decanas, Directores o Directoras de Escuelas y el
Director o Directora de la Escuela de Doctorado. El resto, hasta completar el
nimero de 17, seran designados de entre las Direcciones de Departamento y de
los Institutos Universitarios de Investigacion, de acuerdo con lo que reglamente
el Consejo de Gobierno, garantizando en todo caso la representacion de ambos.

¢) Diez miembros designados por el Claustro en representacion del personal
docente y/o investigador, de los cuales 5 representantes del profesorado
permanente, 2 representantes del profesorado no permanente, 2 representantes
del personal investigador y 1 representante del profesorado asociado.
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d) Ademas del Presidente del Consejo de Estudiantes, cinco miembros
designados por el Claustro en representacion del estudiantado.

e) Seis miembros designados por el Claustro en representacion del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.

f) Un miembro designado por el Consejo Social, no perteneciente a la
comunidad universitaria.

3. Las personas en representacion del personal docente e investigador funcionario
y del profesorado permanente laboral deben ser, como minimo, treinta y uno. El resto
del personal docente y el personal investigador no permanente estard representado,
como minimo, por 5 personas.

Tanto el estudiantado como el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios contaran, cada uno de ellos, con un minimo del 10% de representacion en el
Consejo de Gobierno.

4. Las personas que ostenten la titularidad de cargos unipersonales de gobierno o
representacion en departamentos e institutos de investigacion y los delegados de centro
que no formen parte del Consejo de Gobierno podran asistir a las reuniones del mismo,
con voz y sin voto, cuando en el orden del dia se incluyan asuntos que les afecten. A
tal efecto, y una vez conocido el orden del dia, deberan cursar al Rector o Rectora
solicitud razonada de autorizacidon para la asistencia al Consejo, cuya denegacion
deberd estar debidamente motivada.

5. En las mismas circunstancias podran solicitar y obtener autorizacion para asistir
al Consejo, con voz y sin voto, quienes ostenten la presidencia de las Juntas de
Personal y de los Comités de Empresas.

Articulo 33. Funciones.

Corresponde al Consejo de Gobierno, dentro del marco establecido en la legislacion
aplicable, el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Elaborar, aprobar y modificar su reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen interno.

b) Adoptar la iniciativa para la reforma de los Estatutos de la Universidad
en los términos previstos en el Titulo VL.

c) Ejercer la potestad reglamentaria en los términos previstos en los
presentes Estatutos y aprobar los que requiera su desarrollo y ejecucion, salvo
que la competencia est¢ atribuida a otro drgano.
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d) Aprobar, a propuesta del Equipo de Gobierno, los planes que articulan las
lineas estratégicas de las politicas docentes, de investigacion e innovacion, de
garantia de la calidad, de gestion financiera, de personal, de estudiantado, de
cultura y de internacionalizacidn, y velar por su cumplimiento.

e) Establecer las directrices fundamentales de todas las politicas de la
Universidad y los procedimientos de aplicacion de las mismas.

f) Proponer al Consejo Social, para su aprobacion, el plan plurianual de
financiacion.

g) Aprobar la oferta y la programaciéon docente de la Universidad de
Cantabria, asi como las condiciones generales para la convalidacion y
reconocimiento de los titulos oficiales.

h) Aprobar, modificar o suprimir las titulaciones que expide la Universidad
y los diversos planes de estudios conducentes a ellas.

1) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administraciéon y servicios, asi como su modificacion, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

j) Aprobar inicialmente los presupuestos de la Universidad y las cuentas
anuales de la misma y elevar unos y otras al Consejo Social para su aprobacion
definitiva.

k) Aprobar los convenios de adscripcion a la Universidad de Cantabria de
centros de educacion superior, publicos o privados.

1) Aprobar los convenios de colaboracién y cooperacion académica e
investigadora suscritos entre la Universidad de Cantabria y otras universidades
nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones, organismos,
entidades o empresas, salvo que dicha funcion corresponda a otros 6rganos
estatutarios en virtud de los mecanismos internos de distribucion de
competencias.

m) Aprobar planes de captacion, estabilizacion y promocion del personal
docente y/o investigador.

n) Aprobar, de conformidad con lo establecido en la legislacion estatal sobre
igualdad de mujeres y hombres, y en coordinacién con la Unidad de Igualdad
y de Diversidad, un plan de igualdad, que sera negociado y contendra al menos
las materias que, segun dicha legislacion, deben comprender los planes de
igualdad de las empresas.

) Definir e impulsar, en coordinacion con la Unidad de Igualdad y de
Diversidad, un plan de inclusion y no discriminacién del conjunto del personal
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y sectores de la Universidad por motivos de discapacidad, origen étnico y
nacional, orientacion sexual e identidad de género, y por cualquier otra
condicion social o personal, asi como elaborar protocolos y desarrollar medidas
de prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral y la
discriminacion.

0) Definir e impulsar una estrategia de mitigacion del cambio climatico que
incluya planes de eficiencia energética e implantacion de energias renovables,
de alimentacion sostenible y de cercania, asi como de movilidad.

p) Convocar las elecciones a Rector o Rectora, salvo lo dispuesto en el
articulo 30 de los presentes Estatutos.

q) Crear, modificar y suprimir departamentos.

r) Aprobar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de centros
y aprobar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de institutos
universitarios.

s) Establecer el régimen de admision a los estudios universitarios, fijar la
capacidad de los centros y titulaciones y aprobar las normas de permanencia
de los estudiantes.

t) Fijar los periodos lectivos de cada curso académico.

u) Aprobar los criterios de supervision y evaluacion de la actividad docente
e investigadora, asi como los planes de calidad de dicha actividad y de todos
los servicios universitarios.

v) Designar al personal docente e investigador que ha de formar parte de la
Comision de Reclamaciones.

w) Informar, preceptivamente, las propuestas de concesion del grado de
Doctor “Honoris Causa”.

x) Otorgar la medalla de la Universidad de Cantabria.

y) Aprobar el nombramiento del profesorado emérito y de los colaboradores
honorificos.

z) Elegir, entre sus miembros, a un representante en el Consejo Social del
personal docente e investigador y a otro en representacion del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios.

aa) Resolver las solicitudes de permisos de duracion superior a tres meses,
de comisiones de servicios y de afios sabaticos.
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ab) Proponer y aprobar, cuando proceda, la cuantia de las tasas y precios
publicos por la prestacion de los servicios universitarios, asi como establecer
la politica de becas y ayudas al estudio.

ac) Administrar el presupuesto de la Universidad y gestionar su patrimonio,
sin perjuicio de las competencias del Consejo Social, asi como aceptar
herencias, legados y donaciones.

ad) Decidir sobre la asignacion de destinos y usos de los bienes e
instalaciones de la Universidad.

ae) Resolver los conflictos que se susciten entre centros, departamentos y
servicios universitarios.

af) Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra los
acuerdos de los demas 6rganos universitarios, en los términos previstos en el
articulo 170 de los presentes Estatutos.

ag) Aprobar la memoria general de cada curso académico.

ah) Establecer, a propuesta del Rector o Rectora, 6rganos de gobierno,
representacion, asesoramiento y garantia no previstos en los presentes
Estatutos.

ai) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en
la legislacion aplicable a la Universidad de Cantabria.

aj) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento
juridico.

Articulo 34. Sesiones.

El Consejo de Gobierno se reunira cada vez que sea convocado por el Rector o
Rectora o lo solicite, al menos, la quinta parte de sus miembros y, como minimo, una
vez al trimestre durante el periodo lectivo.

Articulo 35. Comisiones.

1. El reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno del Consejo
de Gobierno contemplard las comisiones delegadas previstas por la Ley, asi como
todas aquellas que se consideren utiles para el desarrollo de sus funciones.

2. Existirda una comision permanente constituida por la Rectora o Rector o persona
en quien delegue, que la presidird, la Secretaria o Secretario General y los miembros
del Consejo, representativos de todos los sectores, elegidos por el Pleno en la forma y
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nimero que determine su reglamento. La comisién permanente resolvera los asuntos
que el Pleno le encomiende de acuerdo con el reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen interno del Consejo de Gobierno.

3. El reglamento al que se refiere el apartado primero determinara la composicioén
y funciones de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno, garantizdindose en
todo caso el principio de composicion equilibrada, conforme a lo dispuesto en
legislacion reguladora de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como, cuando
resulte procedente, la presencia en las mismas de todos los sectores de la comunidad
universitaria.

3. El pleno del Consejo de Gobierno podra avocar, cuando lo considere necesario,
el ejercicio concreto de alguna o algunas de las funciones atribuidas a las comisiones.

SECCION TERCERA
EL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Articulo 36. Definicion.

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano colegiado superior de deliberacion,
consulta, representacion y coordinacion del estudiantado. Actia con plena autonomia
para el cumplimiento de sus fines, dentro de lo dispuesto en los presentes Estatutos y
en la demds normativa aplicable.

2. La Universidad de Cantabria garantiza la dotacion al Consejo de Estudiantes de
los medios, recursos y espacios necesarios para el ejercicio de sus funciones,
incluyendo la asesoria técnica, juridica y de gestion.

Articulo 37. Composicion.

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cantabria estard compuesto por
las personas representantes del estudiantado elegidos para el Claustro y por los
delegados y delegadas de cada centro, elegidos conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Quienes ostenten de forma simultanea la representacion de un centro y la
representacion en el Claustro computaran, a todos los efectos, como un tnico miembro
del Consejo de Estudiantes.

2. La duracion del mandato de los delegados y delegadas de cada centro sera de un
curso académico, mientras que la de los representantes elegidos para el Claustro sera
de dos afios.
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3. En el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cantabria se procurara que,
en la medida de lo posible, quede garantizado el principio de composicion equilibrada,
conforme a lo dispuesto en legislacion reguladora de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres

Articulo 38. Funciones.
Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno de la
Universidad de Cantabria.

b) Velar por el respeto de los derechos del estudiantado y por el
cumplimiento de sus deberes.

c¢) Proponer la inclusion en el orden del dia de las sesiones de los 6rganos
de gobierno de la Universidad de asuntos relacionados con el estudiantado para
su debate y votacion.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del
estudiantado en la vida universitaria, asi como, en particular, en la evaluacion
de la calidad de los servicios de la Universidad.

e) Promover la realizaciéon de actividades académicas, culturales y
deportivas dirigidas al estudiantado de la Universidad de Cantabria, asi como
difundir las promovidas por otros 6rganos universitarios o la sociedad.

f) Debatir y, en su caso, aprobar las iniciativas del estudiantado, asi como
transmitir a los o6rganos de gobierno las opiniones del estudiantado sobre
cuestiones académicas.

g) Acceder a la informacion sobre cuestiones universitarias que afecten al
conjunto de la Universidad y solicitarla en caso necesario.

h) Participar en los procedimientos de concesion de becas y ayudas de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

1) Elaborar y proponer para su aprobacion al Consejo de Gobierno el
reglamento que regule su funcionamiento y las cuestiones relacionadas con la
representacion y participacion del estudiantado que no estén contempladas en
los presentes Estatutos.

j) Elaborar una memoria anual sobre sus actividades, que se integrara en la
que, con la misma periodicidad, elabore la Universidad de Cantabria. La
memoria incluird la rendicion de cuentas del uso de los medios, recursos y
espacios que la Universidad de Cantabria ha puesto a su disposicion.
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k) Elegir un representante en el Consejo Social.

Articulo 39. Presidencia.

1. El Consejo de Estudiantes elegira, en el plazo maximo de un mes desde que se
proclamen los resultados definitivos de las elecciones del sector, a la persona titular de
su presidencia, quien ostentara la condicion de Delegado o Delegada de los estudiantes
de la Universidad de Cantabria. La persona titular de la presidencia del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Cantabria ostentara la representacion de la misma en
el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

2. Son funciones del Presidente o Presidenta del Consejo de Estudiantes:
a) Representar al estudiantado de la Universidad de Cantabria.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Estudiantes y ejecutar
sus acuerdos.

¢) Administrar el presupuesto del Consejo de Estudiantes y rendir cuentas
de su gestion.

d) Nombrar a la persona titular de la secretaria del Consejo de Estudiantes.

e) Informar al Consejo de Estudiantes de las actuaciones y decisiones de los
organos de las Administraciones publicas competentes en materia universitaria
y, en particular, de las del Consejo Estatal de Estudiantes Universitarios, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria y de su Consejo Social.

Articulo 40. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno.

1. El Consejo de Estudiantes se regird por un reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen interno cuya aprobacién corresponde al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cantabria.

2. El Consejo de Gobierno tinicamente podra denegar la aprobacion del reglamento
propuesto por el Consejo de Estudiantes si advierte, motivadamente, reparos, caso en
el que el proyecto sera devuelto para su ajuste a los reparos sefialados.

El proyecto de reglamento se entenderd aprobado si, transcurridos tres meses desde
su recepcion, el Consejo de Gobierno no ha opuesto, motivadamente, reparos.

SECCION CUARTA
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EL CONSEJO SOCIAL
Articulo 41. El Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad
y sirve a la interrelacion entre la Universidad y las instituciones, las organizaciones
sociales y el tejido productivo.

2. Las competencias, composicion, organizacion y funcionamiento del Consejo
Social se regularan por Ley de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Por parte de la Universidad de Cantabria, seran miembros del Consejo Social el
Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria General, un representante
del personal docente e investigador, otro del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, elegidos ambos por el Consejo de Gobierno entre sus
miembros, y un tercero del Consejo de Estudiantes, elegido por el propio Consejo,
todos ellos con voz y voto

4. Anualmente se celebrara una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cantabria con la finalidad de realizar el seguimiento,
y en su caso establecer las modificaciones que fueren necesarias, del plan trienal de
actuaciones aprobado por el Consejo Social.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS COLEGIADOS COMUNES DE APOYO Y GARANTIA
Articulo 42. El Equipo de Gobierno.

1. El Equipo de Gobierno es el 6rgano colegiado de apoyo y asistencia al Rector o
Rectora, quien lo presidira. Estaré integrado por los vicerrectores y vicerrectoras y las
personas titulares de la Gerencia y de la Secretaria General de la Universidad,

2. Podra asistir a sus reuniones el personal eventual designado por el Rector o
Rectora conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de los presentes Estatutos.

Articulo 43. La Comision de Reclamaciones.

Corresponde a la Comision de Reclamaciones resolver las que se presenten contra
las propuestas de las comisiones de seleccion de profesorado acreditado en los
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios. La Comision
de Reclamaciones valorara la reclamacion y elevara informe vinculante a la Rectora o
Rector, que sera motivado, con voto nominal y constancia, en su caso, de los votos
disidentes.
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La Comisiéon de Reclamaciones estard compuesta por 7 Catedraticas/os de
Universidad de diferentes areas o ambitos de conocimiento, con al menos 4 periodos
de actividad investigadora y 5 periodos de actividad docente valorados positivamente.
Su mandato sera de 3 anos.

La Comision debera emitir su informe en el plazo de tres meses oidos la comision
de seleccion, la/el reclamante y las/los candidatas/os afectadas/os. Si, transcurrido
dicho plazo, la Comision no ha elevado el informe a la Rectora o Rector se entendera
que la reclamacion ha sido desestimada.

En todo caso, la Rectora o el Rector debera emitir la resolucion correspondiente,
que pone fin a la via administrativa y serd impugnable directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

CAPITULO CUARTO

ORGANOS UNIPERSONALES COMUNES DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA

EL RECTOR O RECTORA

Articulo 44. Definicion.

1. El Rector o la Rectora es el maximo organo unipersonal de direccion, gobierno
y gestion de la Universidad de Cantabria y ostenta su representacion ante otras
universidades y cualesquiera entidades, organismos y Administraciones publicas
nacionales o internacionales, y le corresponde presidir todas las reuniones de los
organos colegiados de la Universidad a las que asista, con excepcion de las del Consejo
Social, asi como todos los actos académicos a los que concurra y que se celebren con
tal caracter.

Articulo 45. Eleccion y nombramiento.

1. El Rector o Rectora se elegird por sufragio universal ponderado mediante
eleccion directa por todos los miembros de la comunidad universitaria.

El voto serd ponderado de conformidad con los siguientes porcentajes:

a) El personal docente e investigador permanente con el grado de doctor tiene
atribuido el 55 por 100 de los votos validos emitidos.
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b) Elresto del personal docente y/o investigador no previsto en la letra anterior,
el 17 por 100.

c) El estudiantado, siempre que permanezca matriculado durante un periodo
minimo de un curso académico, el 19 por 100.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, el 9 por 100.

2. Las personas candidatas a Rector o Rectora deben estar en posesion del titulo de
doctor, pertenecer al personal docente e investigador permanente de la Universidad de
Cantabria, con dedicacion a tiempo completo, y reunir los requisitos siguientes:

a) Tener reconocidos 3 sexenios de investigacion o transferencia.
b) Tener reconocidos 3 quinquenios de docencia.

c) Contar con 6 afios de experiencia de gestion universitaria en algin cargo
unipersonal comun o desconcentrado de gobierno.

3. Salvo que competa al Claustro, las elecciones se convocaran por el Consejo de
Gobierno conforme a lo dispuesto en el reglamento regulador de las elecciones a
Rector/a y deberan llevarse a cabo necesariamente en periodo lectivo. La resolucion
que convoque las elecciones determinara la fecha en que tendra lugar la votacion, que
habra de ser, necesariamente, dentro de los sesenta dias siguientes a la publicacion de
aquella.

4. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria de
elecciones, se constituira una Junta Electoral con la misma composicion que la prevista
en el articulo 27.3 de los presentes Estatutos, que hara publico el censo electoral y
determinara el nimero de mesas electorales y la composicion de las mismas.

5. La Junta Electoral determinara, tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de
ponderacion que correspondera aplicar al voto a candidaturas validamente emitido en
cada sector, al efecto de darle su correspondiente valor en atencién a los porcentajes
que se hayan fijado en los presentes Estatutos. Velara por el correcto desarrollo del
proceso electoral, resolverd las reclamaciones que se presenten y proclamara al Rector
o Rectora en los términos previstos en el apartado siguiente.

Las resoluciones de la Junta Electoral ponen fin a la via administrativa y seran
impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion reguladora de la misma.

6. Sera proclamado o proclamada Rector o Rectora quien, en primera vuelta,
obtenga mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicados los
criterios de ponderacién. Si ninguna de las candidaturas obtiene el apoyo de mas de la
mitad de los votos validos emitidos, una vez aplicados los criterios de ponderacion, se
celebrara una segunda vuelta a la que concurrirdn, unicamente, los dos candidatos o
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candidatas mas votados en la primera, siendo proclamado Rector o Rectora quien
obtenga mayor apoyo electoral, atendiendo a los mismos criterios de ponderacion.

De presentarse una tnica candidatura, solamente se celebrara la primera vuelta.

7. El organo competente del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria
nombrard al Rector o Rectora.

Articulo 46. Suplencia.

En caso de ausencia o enfermedad, o en cualquier otra circunstancia que requiera
la suplencia del Rector o de la Rectora, le sustituird un vicerrector o una vicerrectora
conforme a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral mediante la que se dispone el orden
de prelacion de los miembros del Equipo de Gobierno. Se dard cuenta al Consejo de
Gobierno si la situacion determinante de la suplencia se prolonga durante mas de 1
mes.

Si la suplencia se prolonga durante mas de seis meses, se entendera que el mandato
del Rector o Rectora ha expirado, caso en el que el Consejo de Gobierno procedera a
la convocatoria de elecciones; el vicerrector o vicerrectora que haya venido
sustituyendo al Rector o Rectora continuara haciéndolo hasta la toma de posesion del
nuevo Rector o Rectora.

Articulo 47. Cese.

1. El Rector o Rectora cesara en sus funciones al término de su mandato, a peticion
propia, por la concurrencia de cualquier otra causa legal o por la convocatoria
extraordinaria de elecciones por el Claustro o por el Consejo de Gobierno de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 y 46 de los presentes Estatutos.

Una vez producido el cese, y hasta la toma de posesion del nuevo Rector o Rectora,
continuaran en funciones el anterior y su Equipo de Gobierno, salvo que los presentes
Estatutos dispongan otra cosa.

2. Al termino de su mandato, el Rector o Rectora tendra derecho a disfrutar de un
ano sabatico.

Articulo 48. Funciones.
1. Son funciones del Rector o Rectora:

a) Ejercer la direccion global de la Universidad y representarla institucional,
judicial y administrativamente en todo tipo de negocios y actos juridicos.
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b) Convocar y presidir el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno y
el Equipo de Gobierno, y fijar el orden del dia de las sesiones, asi como presidir
las reuniones de los restantes 6rganos de la Universidad a las que asista, salvo
las del Consejo Social.

c) Nombrar y cesar a los vicerrectores y vicerrectoras y al Secretario o
Secretaria General y proponer al Consejo Social el nombramiento y cese de la
persona titular de la Gerencia.

d) Coordinar el Equipo de Gobierno, asi como sus actividades, politicas y
funciones.

e) Establecer las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de
la Universidad.

f) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria disefiada por el
Consejo de Gobierno.

g) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados
de gobierno y representacion de la Universidad y ejecutar sus acuerdos,
especialmente en lo referente a la programacion y desarrollo de la docencia, a
la investigacion, a la transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion, a la cultura y promocién universitarias y a las relaciones
institucionales

h) Nombrar los cargos académicos y al personal al servicio de la
Universidad.

1) Ejercer la jefatura del personal de la Universidad.

j) Expedir los titulos académicos de caracter oficial, en nombre del Rey, asi
como los titulos correspondientes a las ensefianzas propias, en nombre de la
Universidad de Cantabria.

k) Suscribir y, en su caso, denunciar los convenios de colaboracion que la
Universidad de Cantabria celebre, con fines académicos o de investigacion, con
otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones,
organismos, entidades o empresas y personas fisicas.

1) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de conformidad con los
presupuestos de la Universidad.

m) Controlar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Universidad y
aprobar sus modificaciones, salvo que la competencia corresponda a otro
organo.

n) Proponer al Consejo Social la revocacion de la reduccion de gasto,
conforme a lo dispuesto en la legislacion estatal
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) Resolver sobre las situaciones administrativas del personal al servicio de
la Universidad de Cantabria, conceder permisos y licencias al personal docente
y/o investigador cuya duracion exceda de un mes y no supere los tres meses y
ejercer la potestad disciplinaria respecto de los miembros de la comunidad
universitaria.

0) Resolver los conflictos de competencias entre los distintos 6rganos de la
Universidad, salvo que la competencia corresponda a otro 6rgano.

p) Resolver los recursos administrativos que se presenten contra los actos y
resoluciones de los 6rganos universitarios de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 170 de los presentes Estatutos, asi como las reclamaciones en
materia de responsabilidad patrimonial.

q) Designar a los representantes de la Universidad de Cantabria en aquellos
organos, entidades e instituciones en los que la misma tenga representacion,
salvo que la designacion corresponda a otro drgano.

r) Emprender cualquier accion judicial que se considere pertinente para la
defensa de los intereses de la Universidad.

s) Ejercer cuantas otras funciones le atribuyen los presentes Estatutos y el
resto del ordenamiento juridico, asi como aquellas que no correspondan a otros
organos de la Universidad.

2. El Rector o Rectora podra delegar en los vicerrectores y vicerrectoras el ejercicio
de las funciones enumeradas, salvo las relativas al nombramiento y cese de los
vicerrectores y vicerrectoras y de la persona titular de la Secretaria General, a la
propuesta de nombramiento y cese del o la Gerente, a la expedicion de titulos
académicos y la imposicion de la sancion disciplinaria de separacion del servicio.

3. El Rector o Rectora presentara al Claustro universitario un informe anual de su
gestion, de la ejecucion presupuestaria y de las lineas generales de su programa de
actuacion, para su debate.

Articulo 49. Nombramiento de personal eventual.

1. El Rector o Rectora podra nombrar hasta 3 personas que, con caracter no
permanente, realicen funciones de confianza o asesoramiento especial, que seran
retribuidas con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin. Tanto el
nimero de personas como sus retribuciones seran publicas y constaran en el portal de
transparencia.

2. Este personal no podrd desempefiar funciones que se correspondan con las
normales y permanentes de la Universidad de Cantabria. Su nombramiento sera libre,
si bien deberd recaer sobre personas que acrediten estar en posesion de las
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competencias necesarias para el desempefio de las funciones de confianza o
asesoramiento especial, y podrd exigir una especial dedicaciéon y disponibilidad
horaria. El Rector o Rectora informara al Consejo de Gobierno de los nombramientos
y de las razones que los justificaron.

3. Este personal no podra formar parte de los 6rganos de seleccion del personal al
servicio de la Universidad de Cantabria ni de las comisiones de promocion.

4. El cese de este personal es libre y, en todo caso, se producird cuando cese el
Rector o la Rectora que lo nombrd. En ningin caso el cese generard derecho a
indemnizacion o a compensacion econdomica.

SECCION SEGUNDA
VICERRECTORES Y VICERRECTORAS
Articulo 50. Los vicerrectores y vicerrectoras.

1. Las personas titulares de las vicerrectorias seran nombradas por el Rector o
Rectora entre el profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y al
personal permanente laboral que se encuentre prestando servicios a tiempo completo.
Asumiran la responsabilidad de la gestion del area tematica que el Rector o Rectora
les asignen y de las unidades y servicios adscritos a ellas y ejerceran, ademas de las
competencias propias del area temdtica asignada, aquellas que el Rector o Rectora les
delegue.

2. Los vicerrectores y vicerrectoras cesaran a peticion propia, por decision del
Rector o Rectora o cuando se produzca el cese de quien les nombrd, caso en el que
continuardn en funciones mientras lo haga el Rector o Rectora.

Al término de su mandato, siempre y cuando se hayan cumplido 3 afos en el
ejercicio de su cargo, tendran derecho a la dispensa de actividades docentes por un
periodo de 6 meses.

SECCION TERCERA
EL SECRETARIO O LA SECRETARIA GENERAL
Articulo 51. Definiciéon y nombramiento.

1. El Secretario o Secretaria General de la Universidad ejerce la secretaria del
Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno y de su comision permanente y da
fe de los acuerdos y resoluciones que adopten.
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2. Su nombramiento corresponde al Rector o Rectora entre el personal docente e
investigador funcionario que ostente el grado de doctor o entre el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios que pertenezca al Grupo A de los de
clasificacion profesional del personal funcionario. No podrd nombrarse Secretario o
Secretaria General a quien no esté prestando servicios a tiempo completo.

3. EI Secretario o Secretaria General podra ser asistido en el ejercicio de sus
funciones por un vicesecretario o vicesecretaria general, que serd nombrado por el
Rector o Rectora de entre profesores a tiempo completo o bien de entre miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, cuyo ingreso exija
titulacién universitaria. Los vicesecretarios o vicesecretarias generales asumirdn
cuantas competencias les delegue el Secretario o la Secretaria General.

4. La sustitucion temporal del Secretario o Secretaria General, en caso de vacancia,
ausencia o enfermedad, recaera, salvo resolucion en contrario, en el Vicesecretario o
Vicesecretaria General.

Articulo 52. Funciones.
Son funciones del Secretario o Secretaria General

a) Velar por la legalidad de los asuntos a tratar por el Claustro Universitario,
el Consejo de Gobierno y su comision permanente, asi como por la de las
resoluciones y decisiones que adopten.

b) Asistir al Rector o Rectora en el ejercicio de sus funciones.

c¢) Dar fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos de los que forme
parte, expedir las certificaciones correspondientes y asegurar la publicacion
oficial de los actos y disposiciones de la Universidad cuando la misma proceda.

d) Conservar y custodiar los libros de actas de los 6rganos colegiados de los
que es fedatario o fedataria y el libro de actas de tomas de posesion.

e) Dirigir el Registro General, el Archivo y la Asesoria Juridica de la
Universidad de Cantabria.

f) Presidir la Junta Electoral que se constituya para las elecciones al Claustro
Universitario y a Rector o Rectora.

g) Cualesquiera otras que el Rector o Rectora le delegue o le correspondan
en virtud de lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

Articulo 53. Cese.
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El Secretario o Secretaria General cesara a peticion propia, por decision del Rector
o Rectora o cuando se produzca el cese de quien le nombro, caso en el que continuara
en funciones mientras lo haga el Rector o Rectora.

Al concluir su mandato, el Secretario o Secretaria General que pertenezca al
personal docente tendrd derecho a la dispensa de actividades docentes por un periodo
de 1 afo, siempre y cuando se hayan cumplido 3 en el ejercicio de su cargo.

SECCION CUARTA

EL O LA GERENTE

Articulo 54. Definicion y nombramiento.

1. Compete a la persona titular de la Gerencia, bajo la direccion funcional del Rector
o Rectora, la gestion de los servicios administrativos de la Universidad, asi como la de
los recursos econdmicos y humanos de la misma.

2. La persona titular de la Gerencia serda nombrada por el Rector o Rectora, de
acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y de
gestion de recursos humanos. Debera estar en posesion del titulo universitario
requerido para el acceso al Grupo A de los de clasificacion del personal funcionario y
ejercera sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva.

3. Si el nombramiento recae sobre personal docente e investigador, el o la Gerente
no podra ejercer actividades docentes ni investigadoras una vez que haya tomado
posesion del cargo.

4. El o la Gerente podran proponer al Rector o Rectora el nombramiento de
vicegerentes cuando ello sea necesario para el correcto desarrollo de las funciones de
la Gerencia.

Articulo 55. Funciones.

1. Son, en particular, funciones del o de la Gerente:
a) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la Universidad.

b) Dirigir los servicios econdmicos y administrativos de la Universidad y
coordinar la actuacidn de los demas servicios de la Universidad.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de la Universidad.

d) Controlar la gestion de los ingresos y gastos incluidos en el presupuesto
de la Universidad y supervisar el cumplimiento de lo previsto en el mismo.
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e) Elaborar el proyecto del Plan Plurianual de Financiacion.

f) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno relativos al ambito de
sus competencias.

g) Ejercer la direccion organica del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

h) Mantener actualizado el inventario de los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Universidad de Cantabria.

1) Ejercer cualquier otra funcion que le atribuya el ordenamiento juridico,
asi como las que le deleguen el Rector o Rectora.

2. El o la Gerente remitird anualmente al Consejo de Gobierno el programa de
actuacion de la Gerencia y la memoria de actividades del ejercicio precedente.

Articulo 56. Cese.

1. El o la Gerente cesard a peticion propia, por decisiéon del Rector o Rectora,
mediando acuerdo del Consejo Social, o cuando se produzca el cese de quien le
nombro, caso en el que continuard en funciones hasta que se produzca un nuevo
nombramiento.

2. Al concluir su mandato, el o la Gerente que pertenezca al personal docente tendra
derecho a la dispensa de actividades docentes por un periodo de 1 afio, siempre y
cuando se hayan cumplido 3 en el ejercicio de su cargo.

SECCION QUINTA
OTROS ORGANOS UNIPERSONALES DE APOYO Y GESTION
Articulo 57. Los delegados o delegadas del Rector.

1. El Rector o Rectora podra nombrar delegados o delegadas con la mision de
realizar, durante el tiempo necesario, una tarea especifica y no coincidente con las
desempefiadas por otros drganos universitarios.

2. El Rector o Rectora informara al Consejo de Gobierno y al Claustro Universitario
del nombramiento de delegados o delegadas, de su justificacion y de la idoneidad de
la persona nombrada para realizar la actividad de que se trate.

3. Los delegados o delegadas dependeran directamente del Rector o Rectora y
cesaran una vez realizada la actividad que justifico su nombramiento y, en todo caso,
cuando cese la persona que las nombro.
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Articulo 58. Los directores o directoras de area.

Cuando el desempefio de sus funciones lo requiera, el Secretario o Secretaria
General y los vicerrectores y vicerrectoras podran contar con la asistencia de directores
y directoras de area, cuyo nombramiento corresponde al Rector o Rectora, a propuesta
de la persona titular de la Secretaria General o de la vicerrectoria de que se trate, entre
el profesorado que se encuentre prestando servicios a tiempo completo y el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.

CAPITULO QUINTO

ORGANOS DESCONCENTRADOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y/O
PARTICIPACION

SECCION PRIMERA
FACULTADES Y ESCUELAS
Articulo 59. Definicion.

Las facultades y escuelas son los centros encargados de la organizacion de las
ensefanzas y de los procesos académicos y de gestion conducentes a la obtencion de
titulos oficiales de grado y de master y a la obtencion de otros titulos oficiales o propios
conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

A los efectos de lo dispuesto en los presentes Estatutos, las facultades y escuelas
estan integradas por todo el personal que preste servicios en las mismas, sea docente
y/o investigador, sea técnico, de gestion y de administracion y servicios, y por todo el
alumnado matriculado en los planes de estudios gestionados por ellas.

Articulo 60. Creacion, modificacion y supresion.

1. Corresponde a la Comunidad Autonoma de Cantabria la creacion, modificacion
o supresion de las facultades y escuelas, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno, bien por iniciativa del Consejo de Gobierno, siendo en ambos
casos necesario el previo informe favorable del Consejo Social. La normativa
reguladora del Consejo de Gobierno determinara las mayorias requeridas para la
tramitacion y aprobacion de dicha iniciativa o para expresar el acuerdo con la iniciativa
de la Comunidad Auténoma.
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2. Si la iniciativa de creacion o modificacion de un centro proviene del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cantabria, debera ir acompafiada de una memoria en la
que se expresen, al menos, los siguientes aspectos:

a) Denominacion del centro y especificacion de su sede y dependencias.
b) Justificacion de la necesidad de su creacion o modificacion.

¢) Prevision del namero de estudiantes que podran cursar los estudios y del
profesorado necesario, asi como de sus categorias.

d) Titulos académicos que podra expedir.

e) Prevision del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
necesario y de las infraestructuras precisas para su puesta en funcionamiento.

f) Proyeccion del coste y de su financiacion.

3. Si lainiciativa de creacidon o modificacion de un centro proviene de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, el Consejo de Gobierno valorara los aspectos enumerados en
el parrafo precedente a la hora de mostrar su acuerdo o desacuerdo con ella.

4. La iniciativa de supresion de una facultad o escuela deberd precisar las razones
que la justifican, asi como la prevision de adscripcion de los medios de todo orden
vinculado al centro cuya supresion se pretende.

Articulo 61. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno.

1. Los reglamentos de organizacion, funcionamiento y régimen interno de las
facultades y escuelas son elaborados por los centros y aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cantabria.

2. Dichos reglamentos estableceran el régimen de los 6rganos de gobierno del
centro y su forma de eleccion, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos,
determinardn sus funciones especificas y estableceran las normas relativas a la
administracion de los recursos asignados.

3. El Consejo de Gobierno inicamente podra denegar la aprobacion del reglamento
propuesto por un centro si advierte, motivadamente, reparos, caso en el que el proyecto
sera devuelto a la facultad o escuela para su ajuste a los reparos sefialados.

El proyecto de reglamento se entendera aprobado si, transcurridos tres meses desde
su recepcion, el Consejo de Gobierno no ha opuesto, motivadamente, reparos.

Articulo 62. Dotacion, medios, bienes y memoria.
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1. Las facultades y escuelas contaran con una dotacién propia en el presupuesto de
la Universidad, que gestionaran con autonomia. Dicha dotacién se nutrird de las
partidas asignadas por la Universidad, de los rendimientos de las actividades que
organicen, de las subvenciones finalistas que les concedan y de las donaciones y
legados de que sean beneficiarias.

Asimismo, dispondran de los medios personales asignados por la Gerencia.

2. Las facultades y escuelas mantendran actualizado el inventario de los bienes,
equipos ¢ instalaciones que tengan adscritos. La conservacion, mantenimiento
ordinario y organizacion de los inmuebles e instalaciones corresponde a los centros,
salvo las obras que excedan del mantenimiento ordinario, que seran responsabilidad
de la Gerencia. En caso de que varios centros compartan un mismo edificio, su gestion
se llevara a cabo de la forma convenida entre ellos.

3. Las facultades y escuelas elaboraran una memoria anual de actividades, que se
integrard en la memoria de la Universidad. La memoria incluird la rendicion de cuentas
del uso de los medios, recursos y espacios que la Universidad de Cantabria ha puesto
a su disposicion.

Articulo 63. Funciones.
Son funciones de las facultades y escuelas:

a) Elaborar y proponer el establecimiento, modificacién y supresion de
titulaciones y de los planes de estudios conducentes a las mismas.

b) La organizacion y seguimiento de las enseflanzas que se imparten en el
centro.

c¢) Aprobar el plan docente anual, en el que se indicaran las asignaturas a
impartir, su programacion y su profesorado, asi como asegurar su publicidad y
velar por su cumplimiento.

d) Coordinar la actividad docente de los departamentos implicados en los
planes de estudios del centro.

e) Proponer a los 6rganos competentes las necesidades de profesorado de
los planes de estudio que gestionen e informar de las propuestas cuya
competencia corresponde a los departamentos.

f) Organizar y gestionar los servicios de ensefianza y de apoyo a la docencia
y la investigacion.

g) Realizar actividades de extension universitaria.
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h) Organizar, gestionar y desarrollar sus titulos propios y sus programas de
formacion permanente o continua.

1) La expediciéon de certificaciones académicas y la tramitacion de
propuestas de transferencia y reconocimiento de créditos, traslado de
expediente, matriculacion y, en general, las funciones administrativas
inherentes a la gestion de sus titulos.

j) Asignar y reasignar los locales, instalaciones y servicios a los
departamentos correspondientes.

k) Administrar los servicios, equipamientos y materiales afectos al Centro,
asi como gestionar sus recursos humanos.

1) Autorizar la ejecucion de proyectos de caracter docente que se suscriban
al amparo de lo dispuesto en la legislacion estatal reguladora del sistema
universitario.

m) Gestionar su presupuesto.

n) Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad de Cantabria en
la forma establecida en los presentes Estatutos.

) Cualquier otra que les atribuyan los presentes Estatutos o les confie el
Consejo de Gobierno.

Articulo 64. Eleccion de los 6rganos unipersonales de direccion.

Los 6rganos unipersonales de direccion de las facultades y escuelas se elegirdn
mediante sufragio universal ponderado, siendo electores todos los miembros del centro
pertenecientes al personal docente e investigador, al personal docente, al personal
investigador, al personal técnico, de administracion y de gestion y servicios y al
estudiantado.

El decano o decana de facultad, y el director o directora de escuela, deberan
pertenecer a los cuerpos docentes universitarios o al profesorado permanente laboral
y estar prestando servicios a tiempo completo en el centro de que se trate.

El porcentaje a aplicar en la ponderacion serd el mismo que el previsto en los
presentes Estatutos para la eleccion del Rector o Rectora. Resultara elegido el
candidato o candidata que obtenga el mayor niimero de votos, en los términos
establecidos en el reglamento del centro.

Articulo 65. Suplencia y cese.
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1. En caso de ausencia o enfermedad, o en cualquier otra circunstancia que requiera
la suplencia de la persona titular del 6rgano unipersonal de direccion, le sustituird un
miembro del equipo de direccién conforme al orden previamente establecido por ella
misma. Si la suplencia se prolonga durante mas de seis meses, se entendera que el
mandato ha expirado, caso en el que la junta de centro procederd a la convocatoria de
elecciones; el miembro del Equipo de Direccion que haya venido sustituyendo a la
persona titular del 6rgano continuara haciéndolo hasta la toma de posesion del nuevo
Decano/a, Director/a.

2. Con independencia de lo dispuesto en el apartado precedente, la persona titular
del o6rgano unipersonal de direccion de las escuelas y facultades cesara en sus
funciones al término de su mandato, a peticién propia, por una mocion de censura en
los términos establecidos en los presentes Estatutos o por la concurrencia de cualquier
otra causa legal. En tales casos, y hasta la toma de posesion de las personas titulares
de los organos unipersonales de direccion, continuaran en funciones el anterior y su
equipo de direccion.

Articulo 66. Equipo de Direccion.

La persona titular del 6rgano unipersonal de direcciéon nombrara y cesara libremente
a los miembros del Equipo de Direccion del centro y al Secretario o Secretaria, que
ejercera como fedatario de las decisiones adoptadas por las Juntas de Facultad o
Escuela. El nombramiento de Secretario/a recaerd, preferentemente, sobre personal
funcionario que esté prestando servicios en el centro a tiempo completo.

Articulo 67. Funciones de los 6rganos unipersonales de direccion.

1. Son funciones del Decano o Decana de Facultad o del Director o Directora de
Escuela:

a) Representar al Centro.
b) Convocar y presidir la Junta de Facultad o de Escuela.
¢) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades docentes y académicas.

d) Promover actividades de difusion y extension universitaria relacionadas
con el centro.

e) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad o Escuela y velar por su
cumplimiento.
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f) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria, asi como la de todos los
servicios del centro, y ejercer la direccion funcional del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios adscrito al centro.

g) Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos.

h) Ratificar, cuando proceda, las solicitudes de permisos y licencias del
personal docente no superiores a un mes.

1) Rendir cuentas anuales a la Junta de Facultad o de Escuela sobre la
ejecucion del presupuesto del centro.

j) Todas aquellas asignadas a los centros que no hayan sido atribuidas a las
juntas de Facultad o Escuela.

2. El Decano o Decana de Facultad el Director o Directora de Escuela podran
delegar o encomendar a los miembros del Equipo de Direccion cualquiera de las
funciones enumeradas en el apartado precedente.

Articulo 68. Administrador/a.

Un Administrador o Administradora se encargard de la gestion econOmica y
administrativa de cada centro. Actuard bajo la direccion funcional del Decano/a o
Director/a, a quien asistira en el ejercicio de sus atribuciones relacionadas con dicha
gestion, y ejercerd, en su caso, las funciones no representativas ni académicas que le
delegue.

El puesto de Administrador o Administradora constara de forma singularizada en la
relacion de puestos de trabajo de la Universidad y sera cubierto por concurso de
méritos.

Articulo 69. Junta de Facultad o Escuela. Definicion y composicion.

1. La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado de representacion y
gobierno del centro.

2. La Junta estara constituida por:
a) El Decano/a o Director/a, que la presidira.
b) El Secretario/a del centro.
c) El Delegado/a de Centro.

d) El Administrador/a del Centro.
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e) Un 58% en representacion del profesorado con vinculacion permanente a
la Universidad y que imparta docencia en el centro.

f) Un 9% por ciento en representacion del profesorado no permanente.

g) Un 8% por ciento en representacion del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

h) Un 25% en representacion del estudiantado

3. Las elecciones a Junta de Facultad o de Escuela se celebraran necesariamente en
periodo lectivo mediante sufragio universal, libre y directo, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de régimen interno cada centro.

4. El mandato de la Junta es de 6 afios, salvo la representacion del estudiantado, que
se renovara anualmente.

5. El reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno de cada centro
prevera la existencia de una comision permanente que, presidida por el Decano/a o
Director/a, ejercera las funciones que la Junta le delegue.

6. Las personas pertenecientes al Equipo de Direccion del centro y los directores y
Directoras de Departamento con docencia adscrita al Centro que no pertenezcan a la
Junta de Facultad o Escuela podran asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 70. Funciones de las juntas de facultad o de escuela.
Son funciones de la Junta de Facultad o de Escuela:

a) Elaborar y aprobar inicialmente el reglamento de régimen interno del
centro, asi como sus modificaciones.

b) Establecer las lineas generales de la organizacion, coordinacion y
actuacion del centro en el marco de la programacion general de la Universidad.

¢) Organizar, coordinar y efectuar el seguimiento de toda la actividad
académica desarrollada en el centro.

d) Aprobar el plan docente anual, los horarios de clase y las fechas en que
tendran lugar los examenes finales, ordinarios y extraordinarios.

e) Coordinar la actividad de los departamentos relacionada con el centro.
f) Elaborar y proponer modificaciones de los planes de estudio.

g) Organizar los servicios del centro, gestionar sus recursos economicos y
aprobar la distribucion anual del presupuesto.
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h) Aprobar la memoria anual de actividades del centro, que se integrara en
la que, con la misma periodicidad, elabore la Universidad de Cantabria. La
memoria incluird la rendicion de cuentas del uso de los medios, recursos y
espacios que la Universidad de Cantabria ha puesto a su disposicion.

1) Las demas funciones que les atribuya el ordenamiento juridico, asi como
aquellas que, en su caso, les encomienden los 6rganos comunes de gobierno de
la Universidad.

Articulo 71. Convocatoria extraordinaria de elecciones.

1. A propuesta de, al menos, un tercio de sus miembros, la Junta de Facultad o
Escuela resolvera sobre la convocatoria extraordinaria de elecciones a Decano/a o
Director/a. La propuesta debera contar con el apoyo de, al menos, el 30 por ciento de
los miembros pertenecientes a los cuerpos docentes funcionariales y al profesorado
permanente laboral.

2. La aprobacion de la propuesta por, al menos, dos tercios de los miembros de la
Junta, conllevara la disolucion de la misma y el cese del Decano/a o Director/a, asi
como la inmediata convocatoria de elecciones a Decano/a o Director/a y a Junta de
centro. El Decano/a o Director/a cesados continuaran en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Decano/a o Director/a. La comision permanente de la Junta cesada
continuard en funciones hasta la constitucion de la nueva Junta.

3. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguna de las personas que propusieron la
convocatoria extraordinaria de elecciones podra participar en la presentacion de otra
del mismo caracter hasta el transcurso de un afio contado desde la fecha de su votacion.

Articulo 72. Delegacion de estudiantes.

1. En cada centro existira una delegacion de estudiantes como oOrgano de
deliberacion, consulta y representacion de los alumnos matriculados en las titulaciones
impartidas en ellos. Perseguira, en el ambito de cada centro, los fines sefialados en los
presentes Estatutos para el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

2. La composicion, funciones y régimen de funcionamiento de las delegaciones de
estudiantes se determinaran en un reglamento cuya elaboracién corresponde al
Consejo de Estudiantes y su aprobacion al Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno inicamente podra denegar la aprobacion del reglamento
propuesto por el Consejo de Estudiantes si advierte, motivadamente, reparos, caso en
el que el proyecto serd devuelto para su ajuste a los reparos sefialados.
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El proyecto de reglamento se entendera aprobado si, transcurridos tres meses desde
su recepcion, el Consejo de Gobierno no ha opuesto, motivadamente, reparos.

SECCION SEGUNDA
LA ESCUELA DE DOCTORADO
Articulo 73. Definicion y funciones.

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria es el centro encargado
de organizar las ensefianzas y actividades propias del doctorado y de planificar la
oferta de las actividades necesarias para garantizar que las personas investigadoras en
formacion alcancen los conocimientos y competencias académicas y profesionales
establecidas en su programa de doctorado. Tales actividades seran llevadas a cabo por
personal docente e investigador o personal investigador de la Universidad de
Cantabria, sin perjuicio de la colaboracion de profesionales externos, profesores o
investigadores visitantes.

2. Conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable, la Escuela de Doctorado
podra impartir ensefianzas oficiales de Master Universitario de contenido
fundamentalmente cientifico, asi como otras actividades abiertas de formacion en
investigacion.

3. A efectos de representacion institucional y de participacion en los organos
colegiados de la Universidad de Cantabria, la Escuela de Doctorado tendra un
tratamiento analogo al resto de las facultades y escuelas

4. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria proporcionara
asesoramiento e informacién a las personas investigadoras en formacién que se
incorpore a los programas de doctorado sobre todos los aspectos relacionados con los
mismos y todos aquellos que sean necesarios para su plena integracion en ellos.

Articulo 74. Integrantes de la Escuela de Doctorado.
1. Integran la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria:
a) Quienes componen el Comité de Direccion.

b) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito a
la misma.

c¢) El personal investigador que forma parte de los programas de doctorado.

d) Los doctorandos y las doctorandas de los programas de doctorado.
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e) El profesorado visitante adscrito a la Escuela.

2. Todas las personas integrantes de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cantabria deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del coédigo de buenas
practicas adoptado por la misma y cuya publicidad quedara asegurada a través del
portal de transparencia.

Articulo 75. Direccion.

1. La persona encargada de la direccion de la Escuela de Doctorado serd nombrada
por la Rectora o Rector entre el personal investigador de la Universidad de Cantabria,
debiendo recaer el nombramiento sobre una investigadora o un investigador de
reconocido prestigio que se encuentre prestando servicios a tiempo completo y esté en
posesion de, al menos, tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa aplicable.

2. En caso de ausencia o enfermedad, o en cualquier otra circunstancia que requiera
la suplencia de la persona titular del érgano unipersonal de direccion de la Escuela de
Doctorado, le sustituira un miembro del Comité de Direccion conforme al orden
previamente establecido por el Director o Directora. La suplencia no podra
prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso procedera el cese del Director o Directora.

3. El Director o Directora de la Escuela de Doctorado cesara en sus funciones
cuando lo haga el Rector o Rectora que efectué su nombramiento. Ademas, cesard a
peticion propia, por decision del Rector o Rectora que efectud el nombramiento o por
la concurrencia de cualquier otra causa legal. Producido el cese, y hasta el
nombramiento de un nuevo Director o Directora, asumird temporalmente las funciones
de direccion de la Escuela la persona indicada en el parrafo precedente.

Articulo 76. Comité de Direccion.

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria contard con un Comité
de Direccion que realizara funciones de organizacién y gestion, en el que estara
asegurada la presencia equilibrada de mujeres y hombres, asi como la representacion
de los doctorandos y doctorandas, que deberd alcanzar, como minimo, el 25% de su
composicion

2. El Comité de Direccion estard presidido por el Director o Directora de la Escuela
de Doctorado y perteneceran a €1, como miembros natos, las personas titulares de la
vicerrectoria o vicerrectorias competentes en materia de doctorado e investigacion, la
persona titular del Area de Calidad de la Universidad de Cantabria, los subdirectores
o subdirectoras de la Escuela, el administrador/a de la Escuela, y las personas
encargadas de la coordinacion de los programas de doctorado. El resto de los miembros
del Comité de Direccion sera elegido mediante sufragio universal, libre, directo,

60



secreto e indelegable entre los diversos sectores de la comunidad universitaria que
formen parte de los programas de doctorado.

Articulo 77. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria contara con un reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen interno, aprobado por el Consejo de
Gobierno, que establecera, entre otros aspectos, los derechos y deberes especificos de
los doctorandos y las doctorandas conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora
del estudiantado universitario, asi como los de quienes asumen funciones de tutoria y
direccion de tesis doctorales. Dicho reglamento, ademads, regulard la composicion y
funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado y del Comité
de Direccion

El Consejo de Gobierno Uinicamente podra denegar la aprobacion del reglamento
propuesto por la Escuela de Doctorado si advierte, motivadamente, reparos, caso en el
que el proyecto serd devuelto a la Escuela para su ajuste a los reparos senalados.

El proyecto de reglamento de régimen interno se entendera aprobado si,
transcurridos tres meses desde su recepcion, el Consejo de Gobierno no ha opuesto,
motivadamente, reparos.

Articulo 78. Dotacion, medios, bienes y memoria.

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria contard con una
dotacién propia en el presupuesto de la Universidad, que gestionara con autonomia.
Dicha dotaciéon se nutrird de las partidas asignadas por la Universidad, de los
rendimientos de las actividades que organicen, de las subvenciones finalistas que les
concedan y de las donaciones y legados de que sean beneficiarias.

Asimismo, dispondran de los medios personales asignados por la Gerencia.

2. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria mantendra actualizado
el inventario de los bienes, equipos e instalaciones que tenga adscritos. La
conservacion, mantenimiento ordinario y organizacion de los inmuebles e
instalaciones corresponde a los centros, salvo las obras que excedan del mantenimiento
ordinario, que seran responsabilidad de la Gerencia.

3. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria elaborard una memoria
anual de actividades, que se integrara en la memoria de la Universidad. La memoria
incluira la rendicion de cuentas del uso de los medios, recursos y espacios que la
Universidad de Cantabria ha puesto a su disposicion.
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Articulo 79. Administrador/a.

Un Administrador o Administradora se encargard de la gestion econdOmica y
administrativa de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria . Actuara
bajo la direccion funcional del Director/a, a quien asistird en el ejercicio de sus
atribuciones relacionadas con dicha gestion, y ejercera, en su caso, las funciones no
representativas ni académicas que le delegue.

El puesto de Administrador o Administradora constara de forma singularizada en la
relacion de puestos de trabajo de la Universidad y serd cubierto por concurso de
méritos.

SECCION TERCERA
LOS DEPARTAMENTOS
Articulo 80. Disposiciones generales.

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de
coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios
centros, todo ello de acuerdo con la programacion docente de la Universidad. Su
composicion resulta de la agrupacion del personal docente y/o investigador
perteneciente a un area o ambito de conocimiento o a varias areas o dmbitos de
conocimiento entre las que existe afinidad o conexion académica.

2. Los departamentos cooperaran entre si y con los institutos universitarios de
investigacion y los centros de la Universidad de Cantabria, asi como con otras
instituciones y organismos, en la realizacion de actividades docentes e investigadoras
que les sean comunes.

3. Los departamentos conoceran los procesos de evaluacion de las actividades del
personal docente y/o investigador adscrito a ellos y colaboraran en su aplicacion.

4. Los departamentos podran participar, como tales o como grupos de investigacion,
en los concursos de proyectos y planes de investigacion con financiacion externa.

5. Los 6rganos de gobierno y representacion de los departamentos son el Consejo
de Departamento, el Director/a y, en su caso, el Subdirector/a.

6. El Consejo de Gobierno podrda autorizar la existencia de secciones
departamentales en los términos previstos en los reglamentos de régimen interno de
cada departamento, cuando cuente con profesores que impartan docencia en varios
centros dispersos geograficamente y las circunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 81. Creacion, modificacion y supresion.
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1. Corresponde al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion y supresion de
los departamentos, de acuerdo con lo establecido reglamentariamente y lo dispuesto
en la normativa aplicable.

2. La creacion de un departamento requerira la presentacion de una memoria por
parte de los promotores de la iniciativa y, en todo caso, el compromiso formal, suscrito
por todo el personal docente que la promueva, de integrarse en el nuevo departamento.
Seré necesario, asimismo, el informe del departamento o departamentos afectados.

En dicha memoria, y ademas de las razones justificativas de la creacion del nuevo
departamento, deberan constar su denominacion, la identificacion del area o &mbito o
areas o ambitos afectados, el profesorado implicado, las actividades docentes que
podrian adscribirsele, el personal, bienes, equipos e instalaciones necesarias para el
ejercicio de las funciones docentes e investigadoras, el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios necesario, asi como la evaluaciéon econdémica de los
medios y gastos necesarios para su funcionamiento.

3. La propuesta de supresion de un departamento deberd ir acompanada de una
memoria justificativa sobre las razones de la misma, con expresion del destino que ha
de darse al personal y al material del departamento de que se trate.

4. Una vez creado un departamento, y tras solicitud motivada de las personas
interesadas, el Consejo de Gobierno podré acordar, excepcionalmente, la integracion
total o parcial de un area o &mbito de conocimiento perteneciente a un departamento
en otro distinto, previa audiencia del departamento de pertenencia e informe favorable
del departamento receptor.

5. El Consejo de Gobierno podra acordar, excepcionalmente, un cambio de area o
ambito de conocimiento de personal docente e investigador que conlleve su
integracion en un departamento distinto al de pertenencia, previa audiencia de éste e
informe favorable del departamento receptor.

Articulo 82. Funciones.
1. Son funciones de los departamentos:

a) Coordinar las actividades docentes, de acuerdo con los planes de estudio
aplicables, con las normas establecidas por la Junta del centro que los gestiona
y con la programacion general de la Universidad.

b) Proponer a la Junta del centro el profesorado concreto que haya de
impartir docencia en las asignaturas que tenga encomendadas, de acuerdo con
los criterios fijados por el centro y respetando en lo posible las prioridades
manifestadas por los distintos profesores.
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c¢) Organizar y desarrollar planes de investigacion en los campos de su
competencia.

d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de sus
miembros.

e) Promover la actualizacion cientifica, técnica y pedagodgica de sus
miembros.

f) Organizar, desarrollar y coordinar sus titulos propios y sus programas de
formacion permanente o continua.

g) Proponer la cobertura de las necesidades de personal docente y/o
investigador en cada una de las areas o ambitos que integren el departamento
y del personal técnico de gestion y de administracion y servicios.

h) Participar, en los términos que reglamentariamente se establezcan, en el
procedimiento de seleccion del personal docente y/o investigador que haya de
desarrollar sus actividades en el departamento.

1) Contratar la ejecucion de servicios de caracter profesional, técnico o
cientifico en los términos previstos en estos Estatutos.

j) Autorizar la ejecucion de los proyectos que, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 165 de los presentes Estatutos, suscriban sus miembros o sus grupos
de investigacion.

k) Administrar sus recursos.

1) Participar en los organos de gobierno de la Universidad en la forma
establecida en los presentes Estatutos.

m) Informar con caracter previo a la resolucion que adopten los érganos
competentes sobre las decisiones relativas a su modificacién o supresion, a la
variacion de su plantilla, a la contratacion de personal docente y/o investigador,
a la convocatoria de concursos cuya propuesta no haya sido formulada por el
departamento, a las propuestas de creacion, modificacion o supresion de
titulaciones y centros y, en general, a cualquier asunto que les afecte
directamente.

n) Las demas funciones que les atribuya el ordenamiento juridico, asi como
aquellas que, en su caso, les encomienden los 6rganos comunes de gobierno de
la Universidad.

2. Los departamentos elaborardn anualmente una memoria de actividades, que se
integrard en la que, con la misma periodicidad, elabore la Universidad de Cantabria.
La memoria incluird la rendicion de cuentas del uso de los medios, recursos y espacios
que la Universidad de Cantabria ha puesto a su disposicion.
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Articulo 83. Dotacion presupuestaria y medios.

1. Los departamentos contardn con una dotacion especifica en el presupuesto de la
Universidad, que gestionaran con autonomia. Dicha dotacion se nutrira de las partidas
que les asigne la Universidad, de los rendimientos de las actividades docentes
extracurriculares, de las dotaciones de los proyectos de investigacion que gestionen,
de la parte que les corresponda de los ingresos derivados de los contratos de prestacion
de servicios, de las subvenciones finalistas que se les concedan y de las donaciones y
legados de los que sean especificamente beneficiarios.

2. Asimismo, los departamentos dispondran los de recursos humanos asignados por
la Gerencia, que los considerara una unidad funcional a efectos de plantilla.

3. Los departamentos mantendran actualizado el inventario de los bienes, equipos
e instalaciones que tengan asignados.

Articulo 84. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno.

Los departamentos elaborardn su reglamento de régimen interno, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Dichos reglamentos estableceran el régimen de los organos de gobierno del
departamento y su forma de eleccion, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos, asi como sus funciones especificas y establecerd las normas sobre la
administracion de los recursos asignados.

El Consejo de Gobierno unicamente podra denegar la aprobacion del reglamento
propuesto por un departamento si advierte, motivadamente, reparos, caso en el que el
proyecto serd devuelto al departamento para su ajuste a los reparos sefalados.

El proyecto de reglamento de régimen interno se entenderd aprobado si,
transcurridos tres meses desde su recepcion, el Consejo de Gobierno no ha opuesto,
motivadamente, reparos.

Articulo 85. El Consejo de Departamento.

1. El 6rgano colegiado de gobierno y representacion de los departamentos es el
Consejo, integrado por:

a) Todo el personal docente y/o investigador que posea el grado de doctor.

b) Una representacion del resto del profesorado y/o personal investigador
no doctor, entre el 10% y el 20% del total de miembros del Consejo,
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incluyéndose en dicho sector los estudiantes de doctorado y contratados de
investigacion adscritos a programas oficiales de planes europeos, nacionales o
equivalentes.

c¢) Una representacion del 15% de los estudiantes de grado matriculados en
asignaturas en las que imparta docencia el departamento y del 10% de los
estudiantes de master. La representacion del estudiantado en ningtin caso podra
ser inferior al 25% de la composicion del Consejo.

d) Una representacion del personal técnico de gestion y de administracion y
servicios adscrito al departamento, equivalente al 5% del total.

2. Salvo la representacion del estudiantado, que se renovara anualmente, el Consejo
de Departamento se renovara en su parte electiva cada seis anos, mediante elecciones
convocadas al efecto en los términos previstos en su reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen interno. Si antes del transcurso de dicho plazo las personas
electas pierdan la condicion por la que fueron elegidas, seran sustituidas por quienes
les hubieran seguido en el orden de las candidaturas.

3. El Consejo de Departamento se reunira a iniciativa y convocatoria de su
Director/a y cuando lo solicite, al menos, la quinta parte de sus miembros. El
reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno determinara la
periodicidad con la que, como minimo, deben convocarse y celebrarse las sesiones
ordinarias.

4. El reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen interno del
departamento podra contemplar la existencia de una comision permanente, que asistira
al Director/a y ejercera las competencias que el Consejo o el Director/a le deleguen.
La comision estard presidida por el Director/a e integrada por el nimero de miembros
que establezca el reglamento de régimen interno del departamento.

5. De conformidad con lo dispuesto en el reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen interno, el Consejo de Departamento podrd delegar
funciones en la comision permanente, si la hubiere, y, en todo caso, en el Director/a.

6. El reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno determinara
qué atribuciones de los departamentos enumeradas en el articulo 82 de los presentes
Estatutos, corresponde ejercer, necesariamente, al Consejo de Departamento.

Articulo 86. La direccion de los departamentos.

1. El Director/a del Departamento es el 6rgano unipersonal de gobierno del mismo,
ostenta su representacion, coordina sus actividades y ejerce las funciones ordinarias
de direccion y gestion.
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2. El Director/a del Departamento serd elegido directamente por el respectivo
Consejo de Departamento, cuyos componentes son titulares del derecho de sufragio
activo, libre, directo y secreto.

Solo podran ser candidatos o candidatas quienes pertenezcan a los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y al profesorado permanente laboral que se encuentren
prestando servicios a tiempo completo. Resultara elegido el candidato o candidata que
obtenga el mayor nimero de votos, en los términos establecidos en el reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen interno del departamento. Corresponde al
Rector/a el nombramiento de la persona titular de la direccion de los departamentos.

3. En caso de ausencia o enfermedad, o en cualquier otra circunstancia que requiera
la suplencia de la persona titular del 6rgano unipersonal de direccion del departamento,
le sustituira quien haya asumido la subdireccion del departamento.

Si la suplencia se prolonga durante mas de seis meses, se entendera que el mandato
del Director/a ha expirado, caso en el que el consejo de departamento procedera a la
convocatoria de elecciones; quien haya venido sustituyendo a la persona titular del
organo continuara haciéndolo hasta la toma de posesion del nuevo Director/a.

4. Con independencia de lo dispuesto en el apartado precedente, el Director/a cesara
en sus funciones al término de su mandato, a peticiébn propia, por una mocion de
censura en los términos establecidos en los presentes Estatutos o por la concurrencia
de cualquier otra causa legal. En tales casos, y hasta la toma de posesion de las
personas titulares de los drganos unipersonales de direccidon, continuaran en funciones
el anterior y su Equipo de Direccion.

5. El Director/a puede ser revocado/a mediante una mocion de censura presentada
por, al menos, la quinta parte de los miembros del consejo. Para que €sta prospere sera
necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del consejo,
convocado a tal fin dentro de los veinte dias habiles siguientes a la presentacion de la
mocion. Si la mocidn de censura no prosperase, no podra presentarse otra en un plazo
inferior a seis meses.

Articulo 87. Funciones de la direccion de los departamentos.
Corresponde a la direccion de los departamentos:
a) Representar al departamento.

b) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y académicas del
departamento.

c¢) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del consejo de departamento.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria.
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e) Convocar y presidir el consejo de departamento.

f) Promover la elaboracion de planes de actividades docentes e
investigadoras del departamento, asi como toda iniciativa orientada al mejor
funcionamiento del mismo.

g) Conceder las solicitudes de licencias y permisos del personal docente e
investigador no superiores a un mes.

h) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios
adscrito al departamento.

1) Velar por que todos los miembros del departamento puedan ejercer los
derechos reconocidos legalmente.

j) Cuidar de que todo el personal docente y/o investigador pueda desarrollar
con normalidad sus funciones docentes e investigadoras en el marco de la
normativa vigente.

k) Ejercer todas las funciones relativas al departamento que no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 88. Subdirector/a, administrador/a y secretario/a.

1. El Director/a designara un Subdirector/a de entre el personal docente e
investigador adscrito al mismo que esté prestando servicios a tiempo completo.

El Subdirector/a asistird al Director/a en el desempefio de su cargo, le sustituira en
casos de ausencia, enfermedad o vacante y ejercera las competencias propias que aquél
le delegue.

2. En todos los departamentos existira un Administrador/a, responsable de la
gestion econdmica y administrativa del mismo, que actuara bajo la direccion funcional
del director/a y le asistird en el desempefio de su cargo. El puesto serd cubierto por
concurso de méritos.

3. En todos los departamentos existirda un Secretario/a del Consejo, cuya
designaciéon compete al Director/a de entre el personal perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios que esté prestando servicios a tiempo completo.

El Secretario/a ejercera como fedatario/a y realizard las funciones que le
encomiende la legislacion vigente, especialmente la redaccion y custodia de las actas
de las reuniones del consejo de departamento y la expedicion de certificados de sus
acuerdos.
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SECCION CUARTA
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
Articulo 89. Definicion y objetivos.

1. Los institutos universitarios de investigacion son centros que, orientados al
desarrollo de objetivos de interés prioritario para la Universidad, estan dedicados a la
investigacion cientifica, técnica, artistica o humanistica, a la creacion artistica y a la
transferencia del conocimiento.

2. Los institutos universitarios de investigacion se rigen por la legislacion
universitaria general, por los presentes Estatutos y por su normativa o convenio
especifico, que habra de aprobar el Consejo de Gobierno.

3. Previo acuerdo del Consejo de Gobierno, los institutos universitarios de
investigacion podran adoptar formas privadas de personificacion.

4. Los institutos universitarios de investigacion pueden ser propios de la
Universidad, interuniversitarios, mixtos y adscritos.

Articulo 90. Creacion, modificacion y supresion.

La creacion, modificacion y supresion de los institutos universitarios de
investigacion seran acordadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad, oido el
Consejo Social.

2. La iniciativa de creacion o modificacion de un instituto universitario de
investigacion, debera ir acompanada de una memoria en la que se expresen, al menos,
los siguientes aspectos:

a) Denominacion del instituto.

b) Justificacion de la necesidad o conveniencia de su creacion o
modificacion.

¢) Fines especificos y ambito de sus funciones.

d) Asignacion de profesores e investigadores, previo informe de los
departamentos a los que pertenezcan.

e) Prevision del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
necesario.

d) Prevision de financiacion y de las infraestructuras precisas para su puesta
en funcionamiento.
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El Consejo de Gobierno sometera la propuesta de creacion a informacion publica
en el seno de la comunidad universitaria antes de su resolucion definitiva.

3. Toda iniciativa de supresion de un instituto universitario de investigacion
requerird el informe previo del Consejo del instituto afectado. Si el Consejo de
Gobierno propone la supresion de un instituto universitario de investigacion, la
propuesta debera ir acompafiada de una memoria justificativa sobre las razones de esta.
La iniciativa la someterd a informacion publica en el seno de la comunidad
universitaria.

Articulo 91. Funciones.
Corresponde a los institutos universitarios de investigacion:

a) Organizar, desarrollar y evaluar planes de investigacion cientifica,
técnica, artistica o humanistica, creacion artistica, transferencia del
conocimiento y asesoramiento, relativos al &mbito de su competencia.

b) Participar en la docencia de estudios oficiales de Grado, Master y
Doctorado, conforme a la normativa de la Universidad, y organizar ensefianzas
propias o de formacion permanente en su ambito de competencia.

¢) Coordinar las actividades docentes que tengan encomendadas, de acuerdo
con los planes de estudio oficiales aplicables, la programacion general de la
Universidad y las normas establecidas por el centro que gestione dichos planes,
asi como la propuesta del profesorado concreto que haya de impartir docencia
en las asignaturas que tenga encomendadas.

d) Celebrar contratos con personas fisicas, universidades, o entidades
publicas o privadas para la realizacion de trabajos de carécter cientifico,
tecnologico, humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de
formacion.

e) Cooperar con los demads institutos, centros y departamentos de la
Universidad, asi como con otras instituciones y organismos, en la realizacion
de actividades investigadoras o docentes que les sean comunes y en proyectos
de desarrollo e innovacion.

f) Proponer sus plantillas y presupuestos y plan estratégico cuatrienal.

g) Administrar de sus propios recursos y mantener actualizado el inventario
de sus bienes, equipos instrumentales e instalaciones.

h) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica y pedagogica de sus
miembros.
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1) Aquellas otras que les atribuya la normativa o el convenio especifico que
sea de aplicacion.

Articulo 92. Plan cuatrienal y memoria.

Todos los institutos universitarios de investigacion elaboraran un plan cuatrienal de
actividades que serd sometido a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

Asimismo, elaboraran anualmente una memoria financiera y de actividades que
presentaran igualmente al Consejo de Gobierno. La memoria se integrara en la que,
con la misma periodicidad, elabore la Universidad de Cantabria e incluiré la rendicion
de cuentas del uso de los medios, recursos y espacios que la Universidad de Cantabria
haya puesto a disposicion del instituto.

Articulo 93. Institutos propios.

1. Son institutos universitarios de investigacion propios los promovidos por la
Universidad con tal caracter.

Los organos de gobierno y representacion de los institutos universitarios de
investigacion propios son el Consejo de Instituto a, el Comité Cientifico, el Director/a
y, en su caso, el Subdirector/a.

2. Son miembros de los institutos universitarios propios de la Universidad de
Cantabria:

a) El profesorado de la Universidad de Cantabria con titulo de doctor
adscrito al instituto.

b) Los doctores/as que ocupen plazas de investigadores/as adscritos/as al
instituto en funcidén de programas de investigacion aprobados por éste.

c¢) El personal investigador contratado por el instituto de acuerdo con su
reglamento de régimen de organizacion, funcionamiento y régimen interno.

d) El personal investigador en formacion adscrito al instituto.

e) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito
instituto.

3. La incorporacion a un instituto de cualquier miembro del personal docente e
investigador de la Universidad se producira por acuerdo del Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejo del Instituto y previo informe preceptivo del Departamento al
que esta adscrito. El personal ajeno a la Universidad requerira el acuerdo favorable del
Consejo del Instituto y, en su caso, del Consejo de Gobierno.
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El reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno de cada instituto
determinara las causas del cese de la adscripcion al mismo.

4. El Consejo de los institutos universitarios propios de investigacion es el drgano
colegiado ordinario de gestion y control de estos.

Estara constituido por:
a) Quien ostente su direccion, que la preside.
b) Quien ostente la subdireccion.
¢) El Administrador/a.

d) Los directores/as de las unidades de investigacion establecidas en el
instituto, si las hubiere.

e) Los representantes del personal docente e investigador, del personal
investigador, incluyéndose al personal investigador en formacion, y del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios del instituto.

e) Quien ostente la secretaria del instituto

El Consejo se renovard al menos cada cuatro afios. El reglamento de régimen
interno del instituto debera establecer los modos y plazos de las convocatorias, los
procedimientos de constitucion de las unidades de investigacion, asi como el nimero
y la forma de eleccion de los representantes en el Consejo. En todo caso, la eleccion
de las personas citadas en la letra e) se realizard mediante sufragio universal, libre,
secreto y directo, debiendo garantizarse la mayoria del personal perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios o al profesorado permanente laboral.

La composicion de los érganos colegiados garantizara, siempre que sea posible, la
presencia equilibrada de mujeres y hombres conforme a lo establecido en la legislacion
vigente.

5. Son funciones de los Consejos de los institutos universitarios de investigacion:

a) Proponer iniciativas e intercambios de colaboracion con universidades y
otros organismos de investigacion.

b) Planificar y distribuir entre las unidades de investigacion y los servicios
del Instituto los recursos disponibles.

¢) Informar y autorizar los convenios, contratos y proyectos de investigacion
que se desarrollen en el seno del respectivo instituto.

d) Proponer al Rector/a el nombramiento del Director/a del respectivo
instituto.
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e) Aprobar anualmente una memoria de actividades, que se incorporard a la
que con la misma periodicidad aprobaré la Universidad de Cantabria.

f) Aprobar el proyecto de presupuesto anual ordinario del respectivo
instituto.

g) Planificar las necesidades de personal, asi como la contratacion y la
admision de personal en formacion y su distribucion en las diversas unidades
que lo componen.

h) Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad la incorporacion al
instituto respectivo de nuevo personal de la Universidad o de otras entidades.

1) Proponer para cada curso académico la parte del plan docente que le
corresponda en las titulaciones en que tenga atribuidas responsabilidades en los
términos que la Universidad establezca.

j) Elaborar y modificar el reglamento de régimen interno del Instituto.

k) Todas aquellas funciones que le asignen los presentes Estatutos y el
respectivo reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno.

6. El Comité Cientifico es el 6rgano colegiado de deliberacion de los asuntos
cientificos de los institutos universitarios de investigacion. Es responsable de la
planificacion y supervision de la actividad investigadora de los institutos y de la
definicion de las lineas generales de actuacion de los mismos dentro del ambito de su
competencia.

El Comité estard constituido por el Director/a, que lo presidird, y por todos los
profesores e investigadores doctores de plantilla del respectivo instituto. El reglamento
de organizacion, funcionamiento y de régimen interno determinard la forma de
convocatoria de las reuniones del Comité cientifico.

Son funciones del Comité Cientifico de los institutos universitarios de
investigacion:

a) Aprobar el plan cuatrienal de actividades del instituto, asi como
supervisar su seguimiento.

b) Informar a la Junta sobre la propuesta de nombramiento de Director/a.

c¢) Todas aquellas que le asignen los presentes Estatutos y su reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen interno.

7. Los Directores/as de los institutos universitarios de investigacion propios seran
nombrados por el Rector/a a propuesta del Consejo correspondiente, una vez oido el
Comité cientifico, de entre los profesores o investigadores doctores de plantilla del
Instituto.
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En caso de ausencia o enfermedad, o en cualquier otra circunstancia que requiera
la suplencia de la persona titular del 6rgano unipersonal de direccion del instituto, le
sustituira quien haya asumido la subdireccion del mismo.

Si la suplencia se prolonga durante mas de seis meses, se entendera que el mandato
del Director/a ha expirado, caso en el que el Consejo del instituto procedera a la
convocatoria de elecciones, continuando en sus funciones quien viniera sustituyéndolo
hasta la toma de posesion del nuevo Director/a.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo precedente, el Director/a cesara en
sus funciones al término de su mandato, a peticion propia, por una mocioén de censura
en los términos establecidos en los presentes Estatutos o por la concurrencia de
cualquier otra causa legal.

El Director/a puede ser revocado/a mediante una mocién de censura presentada por,
al menos, la quinta parte de los miembros del Consejo. Para que ésta prospere sera
necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del 6rgano
convocado a tal fin dentro de los veinte dias habiles siguientes a la presentacion de la
mocion. Si la mocién de censura no prosperase, no podra presentarse otra en un plazo
inferior a seis meses.

8. Corresponde a la direcciéon de los institutos universitarios de investigacion
propios:

a) Representar al instituto.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y actividades del
instituto, asi como su programa cientifico.

¢) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria del instituto.

d) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones por parte del personal del
instituto y velar por que todos sus miembros puedan ejercitar sus derechos
legalmente reconocidos.

e) Presidir el Consejo y el Comité Cientifico, asi como cumplir y hacer
cumplir sus acuerdos en el ambito de sus competencias.

9. El Director/a designara al Subdirector/a del Instituto de entre los profesores o
investigadores doctores adscritos al mismo con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo, y comunicard dicho nombramiento al Consejo El Subdirector/a
asistird al Director/a en el desempefo de su cargo, le sustituira y ejercera las funciones
que aquél le delegue.

10. Las personas encargadas de la administracion de los institutos universitarios de
investigacion propios seran las responsables de la gestion econdmica y administrativa
de los mismos, y actuaran bajo la direccion funcional del Director/a del Instituto. La
cobertura del puesto tendra lugar mediante concurso de méritos. Los directores/as

74



podran delegar en los administradores /as las funciones no representativas ni
investigadoras que les correspondan.

11. En todo instituto universitario de investigacion propio existird un Secretario o
Secretaria cuya designacion compete al Director/a de entre el personal adscrito que
pertenezca a los cuerpos docentes universitarios y esté prestando servicios a tiempo
completo.

El Secretario/a ejercera como fedatario/a y realizard las funciones que le
encomiende la legislacion vigente, especialmente la redaccion y custodia de las actas
de las reuniones del Consejo del Instituto y la expedicion de certificados de sus
acuerdos.

Articulo 94. Otros institutos universitarios de investigacion.

1. Los Institutos interuniversitarios y mixtos se constituyen en cooperacion con otra
u otras universidades y organismos publicos y privados. El proceso de creacion,
modificacion y supresion sera el establecido para los institutos universitarios propios,
si bien requerira, ademas, el oportuno convenio con las demas entidades participes. En
dicho convenio se precisara, al menos, la estructura orgdnica derivada de la doble
dependencia, las modalidades de cooperacion econdmica y técnica, y las condiciones
de resolucion y rescision del convenio. El convenio habra de ajustarse a lo dispuesto
en la legislacion estatal reguladora del régimen juridico del sector publico.

La vinculacion y adscripcion del personal de la Universidad de Cantabria al
instituto se llevara a cabo de forma analoga a la de los institutos propios.

2. Los institutos universitarios de investigaciéon adscritos son los creados y
financiados integramente por otros organismos publicos o privados, cuya adscripcion
a la Universidad se realizard mediante el correspondiente convenio que incluird, al
menos, las mismas condiciones y requisitos mencionados en el articulo anterior. La
aprobacion de la adscripcidon o, en su caso, desadscripcion serd acordada por el
Consejo de Gobierno, oido el Consejo Social.

3. El gobierno y representacion de los institutos interuniversitarios, mixtos y
adscritos se ajustara a los criterios generales establecidos para los Institutos propios,
con las particularidades que reconozcan los correspondientes convenios de creacion o
adscripcion, particularmente en lo relativo al nombramiento de los oOrganos
unipersonales de direccion y al de la persona titular de la secretaria del instituto.

SECCION QUINTA

CENTROS ADSCRITOS. OTROS CENTROS
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Articulo 95. Centros adscritos.

La adscripcion de centros docentes universitarios a la Universidad de Cantabria
requerira la previa celebracion de un convenio entre el centro y la Universidad, que
habra de ajustarse a lo dispuesto en la legislacion estatal reguladora del régimen
juridico del sector publico.

El convenio sera suscrito por el Rector o Rectora quien, tras haber informado al
Consejo Social y previo informe favorable del Consejo de Gobierno, lo elevard, junto
con la propuesta de adscripcion y la exposicion de las necesidades que la justifican, al
organo de la Comunidad Auténoma de Cantabria competente para la aprobacion de la
adscripcion.

Los centros adscritos podran ser de titularidad publica o privada y deberan cumplir
los requisitos basicos que establezca el Gobierno, asi como aquellos que, en su caso,
haya dispuesto con caracter general el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria.

Articulo 96. Otros centros.

La Universidad de Cantabria podra crear otros centros encargados de la gestion
administrativa y la organizacion, direccion y supervision de actividades que no sean
ensefianzas oficiales. Se regirdn por un reglamento de régimen interno, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

La creacion y supresion de los Centros especiales seguird el procedimiento previsto
en estos Estatutos para los institutos de investigacion. Salvo prevision expresa en
contrario derivada de otras normas del ordenamiento juridico, la decision sobre el
inicio de su funcionamiento correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad.

El gobierno y representacion de los centros especiales se precisara en la memoria
previa a su creacion, que procurard asemejarlos, con las particularidades pertinentes,
a las facultades y escuelas.

Cualquier entidad publica o privada podréa solicitar la adscripcion de un centro
especial a la Universidad de Cantabria mediante el correspondiente convenio, en el
que se especificara la estructura de direccion, las ensefianzas que han de impartirse,
los recursos personales, financieros y de infraestructura disponibles, las condiciones
de participacion de sus miembros en las actividades de la Universidad y las
condiciones de rescision del convenio.

Articulo 97. Red asistencial del Servicio Cantabro de Salud.
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La Universidad de Cantabria podra utilizar la red asistencial del Servicio Cantabro
de Salud en los términos que establezcan las leyes y los conciertos que en su desarrollo
se suscriban con la Consejeria correspondiente del Gobierno de Cantabria, para
impartir las ensefianzas que asi lo requieran, asi como para desarrollar programas de
especializacion y formacidn continua para los profesionales de la salud.

El Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla» de Santander y los demas
establecimientos sanitarios y centros asistenciales recogidos en los conciertos suscritos
por la Universidad, estan incorporados a la docencia clinica de la medicina y de la
enfermeria, y constituyen instrumentos esenciales para las tareas docentes e
investigadoras en las titulaciones correspondientes a dichas disciplinas.

La Universidad de Cantabria, en desarrollo de la normativa vigente, establecera
convenios con instituciones publicas y privadas que aseguren la adecuada formacion
de los estudiantes de ciencias de la salud.

En los convenios que a tal efecto suscriba la Universidad, se fijard como objetivo
la maxima integracion posible de la actividad asistencial, docente e investigadora.

CAPITULO SEXTO

UNIDADES BASICAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS

SECCION PRIMERA

UNIDADES BASICAS

Articulo 98. Enumeracion.

Son unidades basicas la Defensoria Universitaria, la Unidad de Igualdad y de
Diversidad y la Inspeccion de Servicios.

Las unidades bésicas contaran con consignaciones presupuestarias especificas, y
estaran dotadas de recursos econémicos y humanos suficientes.

Articulo 99. La Defensoria Universitaria.

1. La Defensoria Universitaria es la unidad basica comisionada por el Claustro con
la funcién de velar por los derechos y libertades del profesorado, del personal
investigador, del estudiantado y del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, ante las actuaciones de los diferentes oOrganos, unidades y servicios
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universitarios o de cualquier miembro de la comunidad universitaria que actie en
condicion de tal.

2. Sus funciones seran de mediacion, conciliacién y buenos oficios, promoviendo
siempre la convivencia, la cultura de la ética, la corresponsabilidad, las buenas
practicas y la mejora de la calidad universitaria en todos los ambitos. A tal efecto,
formulara las recomendaciones, advertencias o sugerencias que considere oportunas,
bien por propia iniciativa, bien tras las quejas, peticiones u observaciones que le dirijan
los miembros de la comunidad universitaria, siempre que no sean andénimas, no estén
relacionadas con asuntos de los que se encuentra conociendo la Comision de
Convivencia o con aquellos respecto de los que esté en curso un procedimiento
administrativo o judicial.

Motivadamente, la Defensoria no tomara en consideracion las quejas, peticiones u
observaciones que carezcan manifiestamente de fundamento razonable o sean
contrarias a los fines de la Universidad.

3. La persona titular de la Defensoria Universitaria ejercera sus funciones con plena
autonomia, confidencialidad e independencia respecto de cualquier otro drgano,
unidad o servicio de la Universidad de Cantabria, no estard sometida a mandato alguno
ni recibird instrucciones de ninguna autoridad, respondiendo Unicamente ante el
Claustro, ante el que presentard, al inicio de cada curso académico, un informe,
debidamente detallado, sobre las actuaciones realizadas en el curso anterior.

4. Todos los oOrganos, unidades y servicios universitarios, asi como todos los
miembros de la comunidad universitaria, estan obligados a colaborar con la persona
titular de la Defensoria Universitaria en el ejercicio de sus funciones.

5. Corresponde al Claustro designar a la persona titular de la Defensoria
Universitaria, requiriéndose para ello el voto favorable de la mayoria absoluta del
Claustro. Las personas candidatas a la Defensoria Universitaria seran propuestas por
el Rector o Rectora o por un veinticinco por ciento de quienes forman el Claustro y
deberan acreditar un reconocido prestigio y competencia profesionales que garanticen
su imparcialidad.

6. El mandato de la persona titular de la Defensoria Universitaria es de 4 afios,
pudiendo ser reelegida una sola vez.

7. La persona titular de la Defensoria Universitaria cesard por expiracion de su
mandato, a peticion propia, por incompatibilidad sobrevenida o por acuerdo de la
mayoria absoluta del Claustro Universitario.

8. El desempeinio del cargo de titular de la Defensoria Universitaria es incompatible
con el de cualquier otro cargo de gobierno y con la pertenencia a cualquier 6rgano
colegiado de la Universidad.

9. Corresponde al Claustro Universitario regular reglamentariamente la
organizacion y el régimen de funcionamiento de la Defensoria Universitaria.
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Articulo 100. La Unidad de Igualdad y de Diversidad.

1. La Unidad de Igualdad y de Diversidad de la Universidad de Cantabria tiene
como funciones:

a) Asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad
entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias.

b) Procurar la inclusion de la perspectiva de género en el conjunto de las
actividades y funciones de la Universidad de Cantabria.

c) Elaborar, y en caso necesario adaptar o modificar, el plan de igualdad de
género de la Universidad de Cantabria, en coordinacion con el Consejo de
Gobierno.

d) Evaluar regularmente la aplicacion del plan de igualdad de la Universidad
de Cantabria y emitir el informe correspondiente, que sera publico a través del
portal de transparencia.

e) Coordinar el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y
antidiscriminaciéon en el conjunto de las actividades y funciones de la
Universidad de Cantabria, asi como

f) Elaborar, y en caso necesario adaptar o modificar, el plan de inclusién de
la Universidad de Cantabria.

g) Evaluar regularmente la aplicacion del plan de inclusion de la
Universidad de Cantabria y emitir el informe correspondiente, que sera publico
a través del portal de transparencia.

h) Proponer la adopcion de las medidas necesarias para facilitar la
integracion de todas las personas con discapacidad, tanto en lo referente a las
condiciones de accesibilidad como a la adaptacion de las actividades docentes
y de las instalaciones universitarias.

1) Gestionar el servicio de atencion a la discapacidad.

j) Asesorar a los organos y unidades de la Universidad de Cantabria en
materia de igualdad y diversidad y emitir los informes que, en el ejercicio de
sus funciones, le soliciten sobre las mismas.

k) Organizar actividades informativas sobre las mismas dirigidas al personal
docente y/o investigador, al estudiantado y al personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Unidad de Igualdad y Diversidad, que se integrard en el
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Vicerrectorado competente por razon de la materia. La persona titular de la Unidad
serd designada por el Vicerrector o Vicerrectora competente entre los miembros de la
comunidad universitaria de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 101. La Inspeccion de Servicios.

1. Sin perjuicio de las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
Consejo Social, la Inspeccion de Servicios tiene como funcidn velar por el correcto
funcionamiento de todos los centros, departamentos, institutos y servicios
universitarios y administrativos, de acuerdo con las normas reguladoras del mismo,
pudiendo recabar cuantos informes considere necesarios.

En particular, y en el marco de la legislacion aplicable, la Inspeccion de Servicios
tendra las funciones de incoacidn e instruccion de los expedientes disciplinarios que
afecten a miembros de la comunidad universitaria.

2. El funcionamiento de la Inspeccion de Servicios se rige por los principios de
independencia y autonomia, no estando sujeta a mandato alguno. Los érganos de
gobierno, las estructuras, las unidades y los servicios de la Universidad de Cantabria,
asi como, en general, todos los miembros de la comunidad universitaria, deben
colaborar con la Inspeccion de Servicios en todo aquello que la misma requiera para
el correcto desempetio de sus funciones.

3. La Inspeccion actia siempre de oficio, bien por su propia iniciativa, bien tras
peticion razonada de alguno de los organos de gobierno de la Universidad de
Cantabria, bien tras la denuncia escrita presentada por algiin miembro de la comunidad
universitaria.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, y sin menoscabo de su
independencia y autonomia, la Inspeccion actuaréa en el marco del plan o programa de
actuaciones inspectoras que, en su caso, apruebe el Consejo de Gobierno.

5. La direccion de la Inspeccion de Servicios sera atribuida a personal funcionario
técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cantabria, que
retna los requisitos de titulacion necesarios para el desempefio de las funciones que
esta Unidad Bésica tiene encomendadas y esté prestando servicios a tiempo completo.

6. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la normativa reguladora de la
composicion y el funcionamiento de la Inspeccion de Servicios, asi como de los
procedimientos de rendicion de cuentas anuales de la misma.

SECCION SEGUNDA
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SERVICIOS UNIVERSITARIOS COMUNES
Articulo 102. Enumeracion.

1. La Universidad de Cantabria dispondrd, entre otros, de los siguientes servicios
universitarios comunes:

a) La Biblioteca Universitaria.

b) El Archivo General.

¢) El Servicio de Informatica.

d) La Editorial de la Universidad de Cantabria.

e) El Servicio de Actividades Fisicas y Deportes.

f) El Centro de Idiomas.

g) El Sistema de Orientacion de la Universidad de Cantabria.
h) El Centro de Orientacién e Informacion de Empleo.

1) La Escuela Infantil

) El Servicio de Comunicacion.

2. El Consejo de Gobierno podra crear, modificar y suprimir servicios comunes,
incluidos los enumerados en el apartado precedente, para la mejor consecucion de los
fines de la Universidad.

3. El responsable ultimo de todos los servicios universitarios sera el Rector/a.

4. Todos los servicios universitarios tendran un Director/a designado por el
Rector/a.

5. Cada uno de los servicios comunes contard con consignaciones presupuestarias
especificas, estard dotado de recursos econémicos, humanos y tecnoldgicos suficientes
y se regird por un reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 103. La Biblioteca Universitaria.

La Biblioteca Universitaria es un servicio universitario de apoyo al aprendizaje, la
docencia, la investigacion y la formacidon continua. Tiene como mision asegurar la
conservacion, gestion, acceso y difusion de los recursos de informacién y contribuir a
la consecucion de los fines de la Universidad colaborando en los procesos de
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adquisicion, generacion y transferencia del conocimiento, contando para ello con el
suficiente personal técnico especializado.

Todos los fondos bibliograficos, recursos de informacion, colecciones y servicios
documentales que posea la Universidad se integraran en la Biblioteca Universitaria,
con independencia de su soporte, ubicacion, procedencia, forma de adquisicion y
concepto presupuestario por el cual hubieran sido adquiridos.

La Biblioteca Universitaria depende del vicerrectorado competente en esta materia.

Articulo 104. El Archivo General.

El Archivo General es un servicio comun universitario que depende de la Secretaria
General e integra todos los documentos de cualquier naturaleza, época y soporte
material, de la actividad académica o administrativa, en el marco de un sistema de
gestion Unico, sirviendo de apoyo a la administracion, la docencia, la investigacion, y
al conjunto de la sociedad, contribuyendo a la racionalizaciéon y la calidad del sistema
universitario y participando en los procesos de implantacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

El Archivo General es el servicio responsable del conjunto de sistemas y servicios
que conforman el archivo electronico Unico institucional, que engloba la totalidad de
los documentos y expedientes electronicos, y tiene encomendada la gestion,
organizacion, custodia, acceso, difusion y conservacion de sus fondos documentales.

El funcionamiento del Archivo General, asi como el acceso a los fondos
documentales que custodia, se regulara por la legislacion vigente en esta materia y por
el reglamento del Archivo General de la Universidad de Cantabria.

Articulo 105. El Servicio de Informatica.

El Servicio de Informatica de la Universidad es el encargado de la organizacion
general de los sistemas y tecnologias de la informacién para el apoyo a la docencia, el
estudio, la investigacion y la gestion académica.

Su reglamento concretara las funciones del Servicio y arbitrard las medidas
necesarias para velar por la seguridad de los datos personales, y cualesquiera otros de
caracter confidencial que obren en su poder.

El Servicio de Informatica depende del vicerrectorado competente en esta materia.

Articulo 106. La Editorial de la Universidad de Cantabria.
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La Editorial de la Universidad de Cantabria centraliza la labor editorial de la
Universidad en el ambito de la docencia, la investigacion y la transferencia del
conocimiento y tiene como funcidon editar libros cientificos y de divulgacion,
publicaciones institucionales y, en general, cualquier tipo de publicacion cientifica.

La Direccion de la Editorial estard asistida por un Consejo Editorial nombrado por
el Consejo de Gobierno.

La Editorial de la Universidad de Cantabria depende del vicerrectorado competente
en esta materia.

Articulo 107. El Servicio de Actividades Fisicas y Deportes.

Corresponde al Servicio de Actividades Fisicas y Deportes el fomento de la practica
deportiva, la organizacion de actividades deportivas, la coordinacién de las
competiciones propias del deporte universitario, asi como la gestion, conservacion,
mantenimiento y régimen de utilizacion de las instalaciones deportivas universitarias.

El acceso a las instalaciones del Servicio de Actividades Fisicas y Deportes y a las
actividades que el mismo organice estard abierto a la sociedad. No obstante, los
miembros de la comunidad universitaria tendran preferencia en el uso de las
instalaciones y en la participacion en las actividades.

El Servicio de Actividades Fisicas y deportes depende del vicerrectorado
competente en esta materia.

Articulo 108. El Centro de Idiomas.

El Centro de Idiomas es un servicio universitario de apoyo a la actividad docente
y/o investigadora de la Universidad cuyo objetivo fundamental es contribuir a la
difusién y aprendizaje de lenguas modernas atendiendo a las necesidades de la
comunidad universitaria e impulsando su internacionalizacion.

El Centro de Idiomas depende del vicerrectorado competente en esta materia.

Articulo 109. El Sistema de Orientacion de la Universidad de Cantabria.

El Sistema de Orientacion de la Universidad de Cantabria, dependiente del
vicerrectorado competente en materia de estudiantado, desarrolla tareas de
informacion y orientacion previas al ingreso de los estudiantes, asi de acogida,
atencion y orientacion dentro de la Universidad y de formacion complementaria o
apoyo a aquellos estudiantes de la Universidad de Cantabria que lo precisen en algun
momento de su carrera universitaria.
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Este servicio tiene la finalidad de atender la diversidad del alumnado de la
Universidad de Cantabria, y apoyar el proceso de participacion de los estudiantes,
tratando de garantizar, de ese modo, la igualdad de oportunidades y el derecho a la
educacion.

Articulo 110. El Centro de Orientacion e Informacion del Empleo.

El Centro de Orientaciéon e Informaciéon del Empleo tiene como funcion
proporcionar a los estudiantes una experiencia laboral a través de convenios de
cooperacion educativa con empresas e instituciones, de promover la formacion
continua de los titulados y de facilitar su insercién profesional en el mercado de
trabajo.

El Centro de Orientacion e Informacion del Empleo depende del vicerrectorado
competente en esta materia.

Articulo 111. La Escuela Infantil.

La Escuela Infantil es un servicio educativo dirigido a los hijos e hijas de los
integrantes de la comunidad universitaria cuyo objetivo es facilitar el derecho a la
conciliacion de la vida personal y laboral de sus progenitores. En el desempefio de su
actividad procurara satisfacer el derecho de la infancia a una educacién que contribuya
a su pleno desarrollo en un ambiente de respeto, libertad, autonomia y afectividad.

La Escuela Infantil depende del vicerrectorado competente en esta materia.

Articulo 112. El Servicio de Comunicacion.
El Servicio de Comunicacion desarrolla actividades de difusion y proyeccion
institucional de la Universidad de Cantabria a través de diversas acciones de

comunicacion externa e interna.

El Servicio de Comunicacion depende del vicerrectorado competente en esta
materia

TITULO TERCERO
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 113. La comunidad universitaria.

La comunidad universitaria estd formada por el personal docente e investigador, el
personal investigador, el personal docente, el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y el estudiantado perteneciente a la Universidad de
Cantabria.

Articulo 114. Derechos de los miembros de 1a comunidad universitaria.

Todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria tienen, en su
condicidn de tales, los siguientes derechos:

a) A participar en los 6rganos de gobierno y representacion en los términos
previstos en los presentes Estatutos.

b) A constituir e integrarse en asociaciones y otras organizaciones para la
realizacion de actividades relacionadas con la vida universitaria.

c) A que se garanticen las condiciones que permitan compatibilizar sus
obligaciones universitarias con las propias de las tareas de representacion, con
la finalidad de lograr el optimo cumplimiento de ambas.

d) A la promocién y realizacion, en el marco de la Universidad de Cantabria,
de actividades culturales, deportivas, recreativas, de conservacion de la
naturaleza, de solidaridad, voluntariado y cooperacion.

e) A recibir un tratamiento respetuoso, no sexista y no discriminatorio.

f) Todos aquellos que les reconozca el ordenamiento juridico.

Articulo 115. Deberes de los miembros de la comunidad universitaria.

Todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria tienen, en su
condiciodn de tales, los siguientes deberes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Cantabria, las disposiciones
dictadas en su desarrollo, las demds normas vigentes y los acuerdos y
resoluciones de los 6rganos de gobierno.

b) Cumplir las normas de convivencia universitaria.
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¢) Ejercer con la necesaria dedicacion los cargos para los que hubieran sido
elegidas o nombradas, asistir a las reuniones de los organos de gobierno y
representacion a los que pertenezcan y asumir las responsabilidades derivadas
de dicha pertenencia.

d) Contribuir a la consecucion de los objetivos de la Universidad de
Cantabria y a la mejora de su funcionamiento, asi como a la potenciacién de su
prestigio ante la sociedad.

e) Dispensar un trato respetuoso, no sexista y no discriminatorio a todas las
personas pertenecientes o no a la comunidad universitaria.

f) Hacer un uso adecuado de los bienes, instalaciones y espacios de la
Universidad de Cantabria.

g) Todos aquellos establecidos en el ordenamiento juridico.

CAPITULO SEGUNDO
EL ESTUDIANTADO
Articulo 116. Composicion.

El estudiantado de la Universidad de Cantabria estd compuesto por todas las
personas matriculadas en cualquiera de los estudios conducentes a la obtencion de un
titulo universitario oficial o en las ensefianzas propias de la misma, incluyendo las
matriculadas en centros adscritos.

Articulo 117. Acceso y permanencia.

1. En los términos previstos en el ordenamiento juridico, se garantiza el derecho de
acceso a los estudios universitarios y la continuidad del estudiantado en la Universidad
de Cantabria con arreglo a los principios de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion.

El acceso a la Universidad de Cantabria estara en todo caso condicionado a la

capacidad real de los centros para impartir una formacion de calidad.

En caso de que fuera necesario establecer una limitacion de acceso y no existiera
normativa general aplicable, el Consejo de Gobierno aprobard las disposiciones
pertinentes que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobara anualmente la
oferta de plazas de nuevo ingreso para cada titulaciéon correspondiente al curso
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académico siguiente. Al menos un 5% de las plazas ofertadas en los titulos oficiales se
reservara para estudiantes con discapacidad, en la forma en la que se establezca
reglamentariamente.

3. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobara la normativa
para resolver las solicitudes de admision por traslado de otras universidades, teniendo
en cuenta la capacidad de los centros.

Articulo 118. Becas y ayudas al estudio.

1. Con independencia del sistema de becas y ayudas al estudio que establezcan otras
Administraciones publicas, la Universidad de Cantabria podra establecer el suyo
propio, con cargo a sus presupuestos.

Dicho sistema responderd, prioritaria y fundamentalmente, a criterios
socioecondmicos, sin perjuicio de los criterios académicos que establezcan las bases
reguladoras asi como de aquellos otros que, de conformidad con los principios de
igualdad e inclusion, puedan establecerse atendiendo a la discapacidad y a las
necesidades de apoyo, al origen nacional y étnico, a las circunstancias sociales, cargas
familiares, situaciones de violencia contra las mujeres y otras formas de violencia
contra la mujer, asi como otras situaciones sobrevenidas.

2. La Universidad de Cantabria podrd establecer, con cargo a sus propios
presupuestos, modalidades de exencidn parcial o total del pago de los precios publicos
y derechos por la prestacion de servicios académicos, tomando en consideracion
criterios socioeconémicos y atendiendo a la diversidad del nticleo familiar. Asimismo,
la Universidad de Cantabria podra establecer dichas exenciones por causa de un
elevado aprovechamiento académico.

3. El estudiantado con discapacidad y las victimas de violencia de género y otras
formas de violencia contra la mujer tendran derecho a una bonificacion total por los
servicios académicos universitarios liquidados en la matricula en los términos
establecidos en la normativa especifica y mediante acreditacion formal de las causas
que justifican la bonificacion.

Articulo 119. Protagonismo y participacion del estudiantado.

La Universidad de Cantabria fomentara el protagonismo activo del estudiantado en
la vida universitaria, favoreciendo el aprendizaje integral mediante actividades de
caracter cultural, deportivo, solidarias, de voluntariado y de cooperacion al desarrollo.
A tal efecto, adoptara las medidas necesarias para asegurar al estudiantado el acceso y
la participacion en dichas actividades, asi como su contribucion a la organizacion y
desarrollo de las mismas.
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En particular, la Universidad de Cantabria incentivard la participacion del
estudiantado universitario en los procedimientos de evaluacion de la actividad docente.

Articulo 120. Derechos del estudiantado relativos a la formacion académica.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el ordenamiento juridico, y particularmente en el
Estatuto del Estudiante Universitario, el estudiantado de la Universidad de Cantabria
tiene los siguientes derechos en el ambito de la formacion académica:

a) A matricularse en las titulaciones, ensefianzas y estudios de su eleccion,
en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y en los presentes
estatutos.

b) A una educacion universitaria inclusiva, en los términos y condiciones
establecidos por el ordenamiento juridico.

c) A una formaciéon académica inclusiva de calidad, que fomente la
adquisicion de los conocimientos y las competencias académicas y
profesionales programadas en cada ciclo de ensefianzas, para los estudios de
que se trate.

d) A conocer con la debida antelacion los planes docentes de las asignaturas
en las que prevea matricularse y a ser informado de la lengua de imparticion.

e) A ser informado previamente al periodo de matriculacion de las
modalidades, presencial, virtual o hibrida, de la docencia y la evaluacion.

f) A las tutorias y al asesoramiento, a la orientacion psicopedagogica y al
cuidado de la salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la
normativa universitaria.

g) A una evaluacion objetiva y transparente y a la publicidad de los criterios
aplicables en los procedimientos de evaluacién y verificacion de los
conocimientos, asi como a un procedimiento de revision de calificaciones y a
utilizar mecanismos de reclamacion frente a las mismas, todo ello de acuerdo
con la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.

h) A la publicidad de las normas reguladoras del progreso y la permanencia
del estudiantado en la universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

1) A la plena y efectiva participacion en la elaboracion, seguimiento y
actualizacion de los planes de estudio y sus efectos en las guias docentes.
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j) A la informacion sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un
servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercion social
y laboral.

k) Al acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacion
a lo largo de la vida que la Universidad de Cantabria realice.

1) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e
internacionales, en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades,
atendiendo en especial a las desigualdades por razéon socioecondmica y por
discapacidad.

m) Al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su
participacion en actividades universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio,
Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
asociacionismo universitario, solidarias, de cooperacion y de creacion de
nuevas iniciativas sociales y empresariales.

n) Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi
como a recursos ¢ infraestructuras digitales.

i) A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos
fundamentales en internet.

0) A un disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacion de
los estudios con la vida laboral y familiar.

p) Al acceso a los distintos servicios universitarios dirigidos al estudiantado.

q) A la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que
establezca la legislacion vigente.

r) Al paro académico.

s) A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y
virtuales, asi como de los servicios, procedimientos, suministros y
comunicacion de informacidn, los materiales educativos y los procesos de
ensefnanza-aprendizaje y evaluacion.

t) A obtener el reconocimiento de la autoria de los trabajos académicos que
elabore y la proteccion de su propiedad intelectual.

2. El derecho al paro académico se ejercera, siempre, respetando el derecho a la
educacion del estudiantado. El Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o a propuesta
del Consejo de Estudiantes, determinara reglamentariamente los términos y
condiciones del ejercicio del derecho al paro académico, que podra ser total o parcial,
y el procedimiento de declaracion de éste.
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Articulo 121. Derechos de participacion y representacion del estudiantado.

1. La Universidad de Cantabria garantiza al estudiantado una participacion activa,
libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica
universitaria, asi como el ejercicio efectivo de las libertades de expresion y de los
derechos de reunidon, manifestacion y asociacion, en los términos establecidos en la
Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

2. La Universidad de Cantabria promovera y facilitara la participacion del
estudiantado en actividades de representacion y asociacionismo estudiantil, asi como
su implicacion activa en la vida y actividad universitarias. Asimismo, garantizara su
participacion en:

a) La creacion del conocimiento, concretada en la elaboracion de los planes
de estudios.

b) La evaluacion de los titulos universitarios y de la docencia.
c) La gestion y evaluacion de los servicios vinculados a la vida universitaria.
d) La promocion activa de la innovacion docente

e) Las actividades de extension universitaria y, en general, las dirigidas a
mantener o profundizar la vinculacién de la Universidad con la sociedad y el
entorno local e internacional.

f) Los procedimientos de mediacion y resolucion alternativa de conflictos
en el marco de lo dispuesto en la normativa sobre convivencia universitaria.

3. En los términos previstos en los presentes Estatutos y en la normativa aplicable,
el estudiantado tendra derecho a una representacion activa y significativa en los
organos colegiados de gobierno, representacion y participacion de la Universidad de
Cantabria.

La Universidad de Cantabria garantizara la participacion de la representacion
estudiantil en la elaboracion de las diferentes normas que afectan al estudiantado.

La representacion del estudiantado no sera objeto de ningun tipo de discriminacién
por el ejercicio de sus funciones representativas. Debera procurarse que el desarrollo
de estas sea compatible con el normal cumplimiento de sus obligaciones académicas.

4. La Universidad de Cantabria garantizard al estudiantado un acceso real a la
informacion y arbitrara mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de sus
derechos de participacion y representacion, incluidos los destinados al seguimiento y
la evaluacion de las actividades universitarias.
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5. Asimismo, la Universidad de Cantabria adoptard medidas para promover la
participacion estudiantil, como el reconocimiento de créditos por la implicacion del
estudiantado en las politicas, las actividades y la gestion universitarias, incluidas las
actividades de asociacionismo y representacion estudiantil, culturales, solidarias, de
cooperacion y de colaboracion con el entorno.

Articulo 122. Eficacia y garantia de los derechos.

La Universidad de Cantabria garantizard al estudiantado el ejercicio de sus derechos
en el ambito universitario, tanto en su dimension individual, como colectiva. A tal fin,
asegurara la disponibilidad de procedimientos adecuados para su implementacion y
cumplimiento efectivos.

La Universidad de Cantabria informara al estudiantado de sus derechos en el ambito
universitario.

Articulo 123. Deberes del estudiantado.

1. El estudiantado de la Universidad de Cantabria deberd mantener una presencia
activa y responsable en la misma, conocerla, respetar sus Estatutos y demas normas de
funcionamiento aprobadas por los 6érganos competentes.

2. Como expresion de lo dispuesto en el apartado precedente, los deberes de los
estudiantes de la Universidad de Cantabria seran los siguientes:

a) Estudiar y participar diligentemente en las actividades académicas
dirigidas a su formacion, asi como participar de forma responsable y sostenible
en las actividades universitarias y cooperar al normal desarrollo de estas.

b) Conocer las guias docentes de las asignaturas en las que esté matriculado.

c¢) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria y al personal de
las entidades que colaboren con la Universidad.

d) Promover y facilitar la convivencia universitaria.

e) Respetar los bienes, equipos, recintos e instalaciones de la Universidad y
hacer un uso sostenible de los mismos conforme a su afectacion a la prestacion
del servicio publico universitario y a la normativa aplicable.

f) Abstenerse de utilizar procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacion y en la elaboracion de los trabajos académicos o de cooperar en su
utilizacion.
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g) Observar, en la realizacion de los trabajos académicos, las buenas
practicas y las exigencias €ticas previstas en la normativa aplicable.

h) Conocer y cumplir los Estatutos de la Universidad de Cantabria, las
demas normas reguladoras de la vida universitaria y, en particular, las relativas
a la convivencia en el &mbito de la Universidad.

1) Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud,
especialmente las que se refieren al uso de laboratorios de précticas y entornos
de investigacion.

j) Observar las directrices impartidas por el profesorado y por las
autoridades académicas.

k) Respetar el nombre, los simbolos y emblemas de la universidad o de sus
organos, asi como su debido uso.

1) Respetar los actos académicos de la universidad, asi como a los
participantes en los mismos, sin menoscabo de su libre ejercicio de expresion
y manifestacion.

m) Abstenerse de cualquier acto o conducta que implique discriminacion de
los miembros de la comunidad universitaria por cualquier causa o circunstancia
y ejercer y promover activamente la no discriminacion.

n) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del cargo de
representacion para el que hayan sido elegidos.

) Participar de forma activa y responsable en las reuniones de los 6rganos
colegiados para los que haya sido elegido e informar a sus representados de las
actividades y resoluciones de los o6rganos colegiados en los que participe, asi
como de sus propias actuaciones, con la reserva y discrecion que se establezcan
en dichos 6rganos.

0) Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento de la universidad.

Articulo 124. Equidad y no discriminacion.

1. La Universidad de Cantabria garantizard que, en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes, el estudiantado no sera discriminado por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad,
condicion socioecondmica, lingliistica, afinidad politica y sindical, por razéon de su
apariencia, o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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2. La Universidad de Cantabria favorecera que las estructuras curriculares de las
enseflanzas universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular, adoptara
medidas de accion positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar
de una educacién universitaria en condiciones de igualdad con el resto del
estudiantado, realizando ajustes razonables, tanto curriculares como metodologicos,
en los materiales didacticos, los métodos de ensefianza y los sistemas de evaluacion.

3. La Universidad de Cantabria facilitard a las personas usuarias de las lenguas de
signos su utilizacion cuando se precise.

4. La Universidad de Cantabria promovera el acceso a estudios universitarios de las
personas con discapacidad intelectual o con otra clase de discapacidad mediante el
disefio de estudios propios adaptados a sus capacidades.

Articulo 125. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de Cantabria sera el
establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 126. Asociaciones de estudiantes.

1. En ejercicio del derecho constitucional de asociacion, el estudiantado podra
crear asociaciones para fines relacionados con la vida universitaria.

2. La creacién y régimen de las asociaciones de estudiantes se ajustaran a lo
dispuesto en la legislacion reguladora del derecho de asociaciéon y a la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria.

3. Las asociaciones de estudiantes debidamente constituidas y que cumplan con los
requisitos legalmente establecidos, tendran derecho a solicitar el uso de locales dentro
de las instalaciones de la Universidad de Cantabria y las ayudas econdmicas que, en
su caso, se prevean para la financiacion de proyectos y actividades asociativas.

CAPITULO TERCERO

PERSONAL DOCENTE Y/O INVESTIGADOR.

SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES COMUNES
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Articulo 127. Disposiciones generales comunes a todo el personal docente y/o
investigador.

1. El personal docente y/o investigador de la Universidad de Cantabria estd
compuesto por el profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, por
el profesorado laboral y, en caso de que tengan atribuidas funciones docentes, por el
personal investigador.

2. En virtud de su autonomia constitucionalmente garantizada, corresponde a la
Universidad de Cantabria la seleccion, formacion y promocion del personal docente e
y/o investigador, la determinacion de las condiciones en que ha de desarrollar sus
actividades, las caracteristicas de estas y el establecimiento y modificacion de sus
relaciones de puesto de trabajo o plantillas.

3. Todas las personas pertenecientes al personal docente de la Universidad de
Cantabria estaran adscritas a uno de los ambitos de conocimiento determinados
reglamentariamente por el Gobierno y se integraran en alguno de los departamentos o
institutos universitarios de investigacion.

4. El personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios en situacion de
servicio activo en la Universidad de Cantabria y el personal docente e investigador
contratado que esté prestando servicios en ella a tiempo completo no podra ser
profesorado de las universidades privadas ni de los centros privados de ensefianza
adscritos a una universidad publica.

5. En los términos previstos en la legislacion estatal, el personal docente e
investigador funcionario serd mayoritario, computado en equivalencias a tiempo
completo, sobre el total del personal docente e investigador.

A estos efectos, no se computard como profesorado laboral a quienes no tengan
responsabilidades docentes en las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos
oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacion adscritos a la
Universidad de Cantabria, ni al personal de la Escuela de Doctorado

6. El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el porcentaje
establecido en la legislacion estatal. A estos efectos no se computara en ese porcentaje
el profesorado asociado de Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor.

7. La Universidad de Cantabria velara por que la totalidad del personal docente e
y/o investigador ejerza sus funciones docentes, investigadoras y de transferencia del
conocimiento en las mejores condiciones posibles y pondré a su disposicion los medios
materiales adecuados para el adecuado desempeiio de aquellas.

8. En la forma en que determine reglamentariamente el Consejo de Gobierno y
dentro de las disponibilidades presupuestarias, la Universidad de Cantabria facilitara
la promocion del profesorado que se halle en posesion de la correspondiente
acreditacion mediante la transformacion de las plazas que ocupe en otras de categoria
superior.
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9. Todo el personal docente y/o investigador de la Universidad de Cantabria estara
representado y participara en los organos de gobierno y administracion de la
Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Los 6rganos de representacion del personal docente y/o investigador participaran
en la negociacion de las condiciones de trabajo y promoveran la defensa de los
derechos de los representados.

10. La Universidad de Cantabria evaluara la actividad del personal docente y/o
investigador en los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

11. En el ambito de sus competencias, la Universidad de Cantabria favorecera la
corresponsabilidad en los cuidados y el ejercicio efectivo de los derechos de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar por el personal docente y/o
investigador. El Consejo de Gobierno establecera reglamentariamente las medidas
dirigidas a la consecucion de dichas finalidades, que deberan ser, como minimo, las
previstas en la legislacion general reguladora del empleo publico.

12. El régimen disciplinario del personal docente y/o investigador sera el
establecido en la legislacion general y en las normas que para su desarrollo dicte el
Consejo de Gobierno.

Articulo 128. Promocion de la igualdad entre el personal docente y/o investigador.

1. La Universidad de Cantabria establecera medidas de accion positiva en los
concursos de acceso a plazas de personal docente y/o investigador funcionario y
laboral para favorecer el acceso de las mujeres. En cualquier caso, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las personas del
sexo menos representado en el cuerpo docente o categoria de que se trate.

2. La Universidad de Cantabria garantizara que sus ofertas de empleo publico
cumplen lo dispuesto en la legislacion estatal sobre la reserva de cupo para personas
con discapacidad, adoptando en su caso las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad.

3. La Universidad de Cantabria garantizard que en las comisiones de seleccion
previstas en los presentes Estatutos se observa el principio de composicion equilibrada
entre mujeres y hombres.

Articulo 129. Movilidad.
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1. El personal docente e investigador y el personal investigador tiene derecho a la
movilidad temporal en los términos previstos en la legislacion estatal y en la normativa
propia de la Universidad de Cantabria.

2. La Universidad de Cantabria promovera programas de movilidad e intercambio
internacional del personal docente e investigador y del personal investigador,
asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

3. Dentro del marco de sus atribuciones, la Universidad de Cantabria contribuira a
la financiacion de planes de movilidad para el refuerzo de los conocimientos
cientificos, tecnologicos, humanisticos, culturales, artisticos y lingiiisticos de su
personal docente e investigador.

4. Asimismo, la Universidad de Cantabria fomentara la movilidad del profesorado
en el Espacio Europeo de Educacion Superior a través de programas y convenios
especificos y de los programas de la Unién Europea.

5. La vinculacion del personal docente y/o investigador a otra universidad publica,
centro adscrito de titularidad publica, organismo publico de investigacion, instituto de
investigacion, centros de [+D+i dependientes de las Administraciones Publicas o
entidades o empresas basadas en el conocimiento podré ser a tiempo completo o a
tiempo parcial y, en ambos casos, el personal docente y/o investigador mantendra, a
todos los efectos, su adscripcion a la universidad a la que pertenece.

Articulo 130. Licencias, permisos y afio sabatico.

1. El personal docente e investigador y el personal investigador de la Universidad
de Cantabria disfrutara de licencias y permisos para la realizacion de actividades
docentes, investigadoras, de transferencia o de formacion en otras universidades o
centros de investigacion en las condiciones y con los requisitos que establezca
reglamentariamente el Consejo de Gobierno.

2. El profesorado a tiempo completo con vinculacion permanente a la Universidad
de Cantabria tendra derecho a disfrutar de un afio sabatico cada siete afios de servicios
ininterrumpidos prestados a tiempo completo en la Universidad de Cantabria, siempre
que durante ese tiempo no haya disfrutado de permisos o licencias previstos en los
presentes Estatutos que, sumados, sean iguales o superiores a un ao.

Con el fin de garantizar que todo el profesorado de la Universidad de Cantabria
pueda ejercer su derecho al disfrute del afio sabatico, la Universidad resolvera sobre la
contratacion de profesorado de sustitucion en caso de que la docencia no puede ser
asumida por personal docente y/o investigador del departamento.

El Consejo de Gobierno desarrollard reglamentariamente el ejercicio del derecho al
disfrute del afio sabatico.
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Articulo 131. Formacion y renovacion metodologica.

1. La Universidad de Cantabria garantizard la formacion, tanto inicial como
continuada, de su profesorado mediante planes dirigidos a impulsar la mejora
profesional del mismo.

A tal efecto, proveera los medios necesarios para facilitar la formacién de su
profesorado, sea mediante el disefio de cursos especificos, sea apoyando la realizacion
de estancias en otras universidades y centros de investigacion.

2. Asimismo, la Universidad de Cantabria promovera la realizacion de programas
dirigidos a la renovacion metodoldgica de la educacion universitaria y orientados al
cumplimiento de los objetivos del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Articulo 132. Profesorado de la Union europea y de otros Estados.

En los términos establecidos en la legislacion estatal, los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, los nacionales espafioles que hayan cursado estudios
en la Union Europea y todas las demas personas a las que dicha legislacion les
reconoce el derecho, podran concurrir, en condiciones de igualdad, a los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios y a las convocatorias para la contratacion
de profesorado permanente laboral.

SECCION SEGUNDA
PERSONAL PERTENECIENTE A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
Articulo 133. Cuerpos docentes universitarios.

1. El personal docente e investigador funcionario de la Universidad de Cantabria
pertenecera a uno de los siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticas y catedraticos de Universidad.
b) Profesoras y profesores titulares de Universidad.

2. Todo el personal perteneciente a dichos cuerpos tendra plena capacidad docente
e investigadora.

3. El personal perteneciente a los cuerpos docentes universitarios se rige por lo
dispuesto en la legislacion estatal reguladora del sistema universitario y en su
normativa de desarrollo, por las disposiciones que, dentro del ambito de sus
competencias, dicte la Comunidad Auténoma de Cantabria, por la legislacion
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reguladora de la funcidon publica en lo que sea de aplicacion y por los presentes
Estatutos.

Articulo 134. Acreditacion.

La obtencion de la acreditacion previa al acceso a los cuerpos docentes
universitarios se rige por lo dispuesto en la legislacion estatal.

Articulo 135. Concursos de acceso y de movilidad.

1. Conforme a lo dispuesto en su normativa interna, y dentro del marco establecido
por la legislacion aplicable, la Universidad de Cantabria convocara concursos de
acceso a las plazas de los cuerpos docentes universitarios dotadas en el estado de gastos
de su presupuesto.

En dichos concursos se observaran las condiciones sefialadas en la legislacion
estatal relativas a la valoraciéon de la experiencia docente e investigadora y a la
composicion de las comisiones de seleccion.

Todos los integrantes de las comisiones deberan pertenecer a la especialidad
directamente vinculada con el concurso, o a especialidades afines que aseguren su
idoneidad para evaluar a los candidatos conforme a los principios de mérito y
capacidad.

2. En las convocatorias para el acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios
previstas en el apartado precedente, sera obligatorio reservar un minimo del 15% del
total de plazas ofertadas para la incorporacion de personal investigador doctor que,
conforme a lo dispuesto en la legislacion estatal, haya superado la evaluacion del
Programa de Incentivacion de la Incorporacion de la Intensificacion de la Actividad
Investigadora o haya obtenido el certificado como personal investigador establecido o
investigadora establecida. Las plazas objeto de reserva que queden vacantes se podran
acumular a la convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo afio.

3. En los términos previstos en la legislacion estatal, la Universidad de Cantabria
establecerd programas de promocion interna, dotados en el estado de gastos de su
presupuesto, para el acceso desde la categoria de profesora y profesor titular de
Universidad a otra superior. La Universidad de Cantabria regulara, en su normativa
interna, el procedimiento a seguir en tales programas de promocion y los requisitos
que deben cumplirse para participar en los mismos, si bien el acceso debera tener lugar,
en todo caso, mediante concurso de méritos. Sera necesario haber prestado servicios
efectivos en la Universidad de Cantabria en el puesto de origen por el periodo de
tiempo minimo que marque la legislacion vigente.
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4. En los términos previstos en la legislacion estatal, la Universidad de Cantabria
podré convocar concursos de movilidad para la provision de plazas docentes vacantes
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto.

Articulo 136. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de la Universidad de Cantabria ejercera sus funciones
preferentemente a tiempo completo, siendo en todo caso su dedicacion compatible con
la realizacion de trabajos cientificos, tecnologicos, humanisticos o artisticos prevista
en el articulo 165 de los presentes Estatutos.

2. El profesorado funcionario de la Universidad de Cantabria con régimen de
dedicacion a tiempo completo tendra asignada la actividad docente que corresponda
en funcién de la legislacion vigente. La asignacion se hara respetando el desarrollo
profesional y la igualdad de oportunidades del profesorado funcionario.

3. El Consejo de Gobierno, dento de los limites legales, podrda modificar la
dedicacion referida para:

a) Corregir desigualdades derivadas de las responsabilidades del cuidado de
personas dependientes.

b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno.

c¢) Hacerla compatible con tareas de responsabilidad en proyectos de interés
para la Universidad o de caracter estratégico para la misma, especificamente
declarados como tales por los érganos de gobierno competentes, asi como en
procesos de atraccion de talento internacional.

d) Permitir el ejercicio de tareas de representacion de los intereses de los
empleados publicos.

4. En la determinacion del régimen de dedicacion a la actividad docente, se tendra
en cuenta la actividad investigadora reconocida.

5. Los planes anuales de dedicacion individual reflejardn las actividades
académicas encomendadas.

Articulo 137. Retribuciones.

El régimen retributivo del personal docente e investigador perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios serd el establecido en la normativa estatal y
autondmica aplicable.
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El Consejo de Gobierno podra establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales de naturaleza estrictamente objetiva mediante procedimientos negociados
con la parte social. La cuantia de las retribuciones y la determinacién de los méritos
individuales seran publicas a través del portal de transparencia.

SECCION TERCERA
PERSONAL DOCENTE Y/O INVESTIGADOR LABORAL
Articulo 138. Disposiciones generales.

1. La Universidad de Cantabria podra contratar personal docente y/o investigador
en régimen laboral a través de las modalidades contractuales previstas en los presentes
Estatutos.

2. Asimismo, la Universidad de Cantabria podra contratar, con financiacion interna
de la Universidad o con financiacidon externa, personal investigador a través de las
modalidades expresamente previstas en la legislacion estatal reguladora del fomento
de la investigacion cientifica y técnica.

3. El régimen de dedicacion de personal docente y/o investigador laboral sera el
determinado en los presentes Estatutos.

4. Salvo en las figuras en las que los presentes Estatutos o la legislacion vigente
dispongan otra cosa, la seleccion del personal docente y/o investigador laboral se
realizard mediante concurso publico, previa convocatoria en la que se garanticen tanto
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, como la
posibilidad de presentar recurso, ante la propia Universidad, contra las resoluciones de
las comisiones de seleccion.

El concurso sera resuelto por una comision de seleccion cuya composicion deberd
garantizar los principios de objetividad, imparcialidad, neutralidad, transparencia y
cualificacion. La constitucion de las comisiones encargadas de la seleccion del
personal docente y/o investigador se ajustardn a lo establecido en la normativa
especifica aprobada por Consejo de Gobierno.

5. Las retribuciones del personal docente y/o investigador laboral se determinaran
conforme a lo dispuesto en la legislacion estatal y autondmica y en los convenios
colectivos aplicables o en la normativa especifica de la Universidad de Cantabria.

El personal docente e investigador laboral tendra derecho a concurrir a las
convocatorias que establezca la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de cada una de
las funciones siguientes: actividad docente, actividad investigadora, actividad de
transferencia e intercambio del conocimiento y actividad de gestion. Asimismo, el
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personal investigador podra ser incluido en dichas convocatorias cuando asi lo
disponga la normativa aplicable.

La Universidad de Cantabria podra establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales de naturaleza estrictamente objetiva mediante procedimientos
negociados con la parte social. La cuantia de las retribuciones y la determinacion de
los méritos individuales serdn publicas a través del portal de transparencia.

Articulo 139. Profesorado ayudante doctor.

1. La Universidad de Cantabria podrd contratar bajo esta modalidad a quienes
ostenten el titulo de Doctora o Doctor. El contrato conllevara la dedicacion a tiempo
completo.

2. La finalidad de este contrato sera desarrollar las capacidades docentes y de
investigacion y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento y de
desempefio de funciones de gobierno en la Universidad.

3. Las personas contratadas mediante esta modalidad deberén realizar los cursos de
formacion docente que establezca la Universidad de Cantabria y someterse a la
evaluacion de su actividad que la misma lleve a cabo.

Las personas contratadas mediante esta modalidad desarrollaran tareas docentes
hasta el méaximo previsto legalmente.

Podran celebrar los contratos previstos en el articulo 165 de los presentes Estatutos,
o formar parte del grupo de investigacion, departamento o instituto que asuma la
realizacion de los trabajos.

4. La duracion del contrato sera de seis afios, salvo que se concierte con una persona
con discapacidad, supuesto en el que podra alcanzar una duracion méaxima de ocho
afios en funcion del grado de las limitaciones y de su incidencia en la finalidad del
contrato.

En caso de que la Universidad de Cantabria contrate mediante esta modalidad a una
persona que hubiera sido previamente contratada como ayudante doctora o doctor por
otra u otras universidades, el tiempo durante el que estuvo o estuvieron en vigor el
contrato o contratos previos computara a los efectos de la duracion sefialada.

5. En el marco de lo dispuesto en la legislacion aplicable y en los presentes
Estatutos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobara la
normativa reguladora de los contratos previstos en este articulo, incluyendo el proceso
de seleccion.
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Articulo 140. Profesorado permanente laboral.

1. La Universidad de Cantabria podra contratar bajo esta modalidad a personas que
ostenten el titulo de Doctor o Doctora y hayan obtenido la acreditacion
correspondiente. La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, de
investigacion, de transferencia e intercambio del conocimiento y de desempefio de
funciones de gobierno en la Universidad.

2. El contrato tendra caracter fijo e indefinido, ostentando la persona contratada
derechos y deberes académicos comparables a los del personal docente e investigador
funcionario.

El contrato conllevard la dedicacién a tiempo completo, sin perjuicio de que, a
solicitud de la persona interesada, pueda reconocerse una dedicacion parcial, con los
requisitos, condiciones y efectos que se determinen reglamentariamente.

3. En las convocatorias de los concursos de seleccion de personal permanente
laboral se aplicara una reserva en el computo anual de un minimo del 15 por ciento del
total de las plazas para la incorporacion de personal investigador doctor que, conforme
a lo dispuesto en la legislacion estatal, haya superado la evaluacién del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion de la Intensificacion de la Actividad Investigadora
o haya obtenido el certificado como investigador o investigadora establecido o
establecida. Las plazas objeto de reserva que queden vacantes se podran acumular a la
convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo afio.

4. En los términos previstos en la legislacion estatal, la Universidad de Cantabria
establecerd programas de promocién interna, dotados en el estado de gastos de su
presupuesto, para el acceso desde la categoria de profesora y profesor permanente
laboral a otra superior. La Universidad de Cantabria regulard, en su normativa interna,
el procedimiento a seguir en tales programas de promocion y los requisitos que deben
cumplirse para participar en los mismos, si bien el acceso debera tener lugar, en todo
caso, mediante concurso de méritos. Serd necesario haber prestado servicios efectivos
en la Universidad de Cantabria en el puesto de origen por el periodo de tiempo minimo
que marque la legislacion vigente.

5. En el marco de lo dispuesto en la legislacion aplicable y en los presentes
Estatutos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobara la
normativa reguladora de los contratos previstos en este articulo, incluyendo el proceso
de seleccion.

Articulo 141. Profesorado asociado.

1. La Universidad de Cantabria podréa contratar bajo esta modalidad a especialistas
y profesionales de reconocida competencia que ejerzan su actividad fuera del &mbito
universitario, cuando existan necesidades docentes especificas relacionadas con su
ambito profesional.
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2. La finalidad de este contrato sera, exclusivamente, el desarrollo de tareas
docentes mediante la aportacion de conocimientos y experiencia profesionales en
aquellas materias en las que unos y otras resulten relevantes para la formacion del
estudiantado. El profesorado asociado podra desarrollar tareas docentes hasta el
maximo legalmente previsto por curso académico.

3. La seleccion del profesorado asociado se llevara a cabo por comisiones formadas
por personal docente e investigador funcionario o personal permanente laboral de la
Universidad de Cantabria.

4. El contrato sera fijo e indefinido y conllevara una dedicacion a tiempo parcial,
sin que su convocatoria esté sujeta a la tasa de reposicion de efectivos ni la contratacion
forme parte de la oferta de empleo publico.

5. Tanto el cese en la actividad profesional principal como la desaparicion de las
necesidades docentes especificas que justificaron la contratacion seran causas
objetivas de extincion del contrato, que finalizard cuando, acreditada su concurrencia,
concluya el curso académico en el que la persona interesada esté desarrollando la
actividad docente.

6. En el marco de lo dispuesto en la legislacion aplicable y en los presentes
Estatutos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobara la
normativa reguladora de los contratos previstos en este articulo, incluyendo el proceso
de seleccion.

Articulo 142. Profesorado sustituto.

1. La Universidad de Cantabria podra utilizar esta modalidad de contratacion
cuando sea necesario sustituir al personal docente y/o investigador con derecho a
reserva de puesto de trabajo cuya prestacion de servicios docentes quede
temporalmente suspendida por alguna causa prevista en el ordenamiento juridico o se
reduzca temporalmente, asi como para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
en tanto finalice el procedimiento de seleccion convocado para su cobertura definitiva.

2. La seleccion del profesorado sustituto se llevara a cabo mediante concurso
publico resuelto por comisiones formadas por personal docente e investigador
funcionario o personal permanente laboral de la Universidad de Cantabria, pudiendo
establecerse instrumentos especificos de gestion, como bolsas de empleo o similares.

3. El contrato comprendera la actividad lectiva asignada al profesor o profesora
cuya sustitucion es necesaria, a la que no podra superar ni ser diferente a ella, asi como
tampoco extenderse a actividades universitarias de otra naturaleza o funciones
estructurales de gestion y coordinacion, salvo que guarden relacion directa con la
misma.

103



4. La duracion del contrato se corresponderd con la de la causa objetiva que lo
justifico.

5. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en el marco de lo
dispuesto en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos, aprobara la normativa
reguladora de los contratos previstos en este articulo, incluyendo el proceso de
seleccion.

Articulo 143. Profesorado visitante.

1. La Universidad de Cantabria podra contratar a personal docente y/o investigador
de otras universidades y centros de investigacion cuya experiencia y méritos en una
determinada 4rea o &mbito de conocimiento puedan contribuir al mejor desempeno de
las funciones de los centros, departamentos e institutos mediante el ejercicio de tareas
docentes y/o investigadoras y, en su caso, de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion.

2. El profesorado visitante se adscribira temporalmente a un departamento, centro
o instituto universitario de investigacion y asumira las tareas que, conforme a su
especializacion, consten en el contrato.

3. El contrato tendra una duracién maxima de dos afios, sin posibilidad de prorroga
o renovacion. La dedicacion podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, segiin
acuerdo de las partes.

4. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en el marco de lo
dispuesto en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos, aprobara la normativa
reguladora de los contratos previstos en este articulo.

Articulo 144. Profesorado distinguido.

1. Mediante este contrato, la Universidad de Cantabria podréa contratar a personal
docente y/o investigador, tanto nacional como extranjero, que esté desarrollando su
carrera académica o investigadora fuera de Espafia y goce de una reputacion
internacional consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones en el ambito
cientifico, tecnolodgico, humanistico o artistico.

2. El objeto del contrato sera el desarrollo de tareas docentes, investigadoras, de
transferencia e intercambio del conocimiento o de direccion de grupos, centros de
investigacion y programas cientificos y tecnoldgicos singulares. El profesorado
distinguido realizara las tareas docentes pactadas en el contrato, sin que su dedicacion
pueda ser superior a 180 horas lectivas por curso académico.

3. El contrato tendra la duracion que acuerden las partes.
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4. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en el marco dispuesto
en la legislacion reguladora de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, en la demas
normativa aplicable y en los presentes Estatutos, aprobara la normativa reguladora de
los contratos previstos en este articulo.

Articulo 145. Profesorado emérito.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria podrd nombrar
profesoras y profesores eméritos entre el personal docente e investigador jubilado que
haya prestado en ella servicios destacados durante, al menos, veinte afios de dedicacion
a tiempo completo o el periodo equivalente de dedicacion a tiempo parcial.

2. A los efectos indicados en el parrafo precedente, se consideran servicios
destacados los prestados en los ambitos docente, de investigacion, de transferencia del
conocimiento e innovacion y de gestion en drganos unipersonales, habiendo debido
prestarse en mas de uno de ellos.

3. La finalidad de este nombramiento sera contribuir desde su experiencia a mejorar
la docencia e impulsar la investigacion y la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion.

4. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa reguladora de estos
nombramientos, los requisitos que deben reunirse para optar a los mismos y su
baremacion, el régimen de dedicacion, el plazo de vigencia de los nombramientos y
sus efectos retributivos y honorificos. Extinguido el contrato, el tratamiento de
emérito/a se mantendra de forma vitalicia y con caracter honorifico.

Articulo 146. Personal investigador.

Serd considerado personal investigador aquel dedicado prioritariamente a la
actividad investigadora que se integre en alguna de las categorias previstas en el
articulo 167 de los presentes Estatutos.

CAPITULO CUARTO

EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 147. Disposiciones generales.

1. Corresponde al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios el
apoyo, asistencia y asesoramiento en labores académicas, el ejercicio de la gestion y
administracion de todos aquellos servicios necesarios para desarrollar adecuadamente
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las funciones en los distintos ambitos de la actividad universitaria, asi como el soporte
a la investigacion y la transferencia de tecnologia y conocimiento y a cualquier otro
proceso que la Universidad de Cantabria determine por ser necesario para el
cumplimiento de sus objetivos.

Este personal estara especializado en uno o varios de los distintos dmbitos de la
actividad universitaria. En el marco de la negociacion colectiva que corresponda, se
determinardn las funciones y perfiles de tales actividades, asi como la cualificacion
necesaria para asegurar plenamente su desempeno eficaz y eficiente.

2. En virtud de su autonomia constitucionalmente garantizada, y previa negociacion
con los representantes del personal, corresponde a la Universidad de Cantabria la
seleccion, formacion y promocion del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios, la determinacion de las condiciones en que ha de desarrollar sus
actividades y las caracteristicas de estas, asi como el establecimiento y modificacion
de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de Cantabria estara formado por personal funcionario y laboral, y habra de ser en todo
caso suficiente para el desarrollo adecuado de las funciones de los centros,
departamentos, unidades y servicios universitarios. El personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios con contrato laboral temporal no podra superar el 8% en
efectivos de la plantilla.

4. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario se
rige por lo establecido en la legislacion estatal y autondmica aplicable, por los pactos
y acuerdos previstos en ella y por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral se rige por
lo establecido en la legislacion estatal y autondmica aplicable, por el convenio
colectivo que sea de aplicacion y por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

5. Con cargo a financiacion externa o a financiacion procedente de convocatorias
de ayudas publicas en régimen de concurrencia competitiva, la Universidad de
Cantabria podra contratar personal técnico de apoyo a personas que ostenten el titulo
de FP medio, FP técnico superior o grado universitario para realizar tareas de apoyo a
la investigacion, de gestion cientifico-técnica o de la transferencia del conocimiento.
Este personal participara en la investigacion ejecutando tareas cientificas y técnicas,
generalmente bajo la supervision de los investigadores y se regira por lo dispuesto en
la legislacion laboral y en la reguladora de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

En el marco de lo dispuesto en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobard la normativa
reguladora de los contratos previstos en este punto.

6. En el marco de sus atribuciones, la Universidad de Cantabria promovera
programas de informacion, acogida, orientacién, acompafiamiento e informacion y
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cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporacion de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de procedencia nacional e internacional.

Estas medidas de promocion y facilitacion de la incorporacion se entienden sin
perjuicio de la necesidad de superar el correspondiente proceso selectivo para el acceso
a la condicion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario o laboral.

Articulo 148. Seleccion.

1. La seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario tendra lugar mediante oposicidon o concurso-oposicion, salvo que una ley
prevea la realizacion de un concurso de méritos. Antes de la toma de posesion de
nuevos funcionarios, se convocara un concurso interno para la provision de los puestos
vacantes correspondientes a los grupos de que se trate.

2. La seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
laboral fijo tendrd lugar mediante oposicién, concurso-oposicion o concurso de
méritos. La utilizacion del concurso sera excepcional, debiendo atender en todo caso
a la naturaleza de las funciones cuya cobertura se persigue. La seleccion del personal
laboral fijo se regulara en su correspondiente convenio colectivo.

3. En todo caso, la seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios requerira la superacion de las correspondientes pruebas selectivas
organizadas de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
transparencia, publicidad y concurrencia, debiendo estar garantizada la posibilidad de
presentar un recurso ante la propia Universidad de Cantabria.

4. La seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
temporal podra tener lugar mediante bolsas de empleo constituidas por cada cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional y, en todo caso, se regira por la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno, que garantizard los principios de igualdad,
mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, sin perjuicio de la
necesaria agilidad de los procedimientos.

5. La Universidad de Cantabria garantizard que sus ofertas de empleo publico
cumplen lo dispuesto en la legislacion estatal sobre la reserva de cupo para personas
con discapacidad.

6. Las convocatorias de los procesos de seleccion se publicaran en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. La Universidad de Cantabria garantizara la transparencia y objetividad de los
procesos de seleccion, la imparcialidad e independencia de los 6rganos de seleccion,
la composicion equilibrada entre mujeres y hombres en los mismos, la adecuacion del
contenido de las pruebas selectivas a las funciones y tareas a desarrollar y la prevision
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de mecanismos de revision de los resultados de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable y en la negociacion colectiva.

8. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa reguladora de los procedimientos
de seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con
arreglo a lo dispuesto en el presente articulo y en la legislacion aplicable a la seleccion
del personal al servicio de las Administraciones publicas.

Articulo 149. Provision.

1. La provision de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios se realizard mediante concurso de meéritos, ordinario o
especifico para puestos singularizados, conforme a lo dispuesto en la legislacion
aplicable al personal empleado publico, atendiendo a las necesidades del servicio y
garantizandose los principios de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y
capacidad.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado precedente, y con sujeciéon a lo
dispuesto en la legislacion aplicable al personal empleado publico, podran cubrirse
mediante el sistema de libre designacion con convocatoria publica aquellos puestos de
personal funcionario que determine la relacion de puestos de trabajo y cuyo
desempefio comporte especial responsabilidad o requiera una especial confianza
personal.

3. La Universidad de Cantabria podra utilizar, en caso necesario, los mecanismos
de provision temporal de puestos de trabajo previstos en la legislacion aplicable al
personal empleado publico y en los términos dispuestos en ella.

Articulo 150. Carrera profesional.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria determinard las escalas
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios fuanetonario en atencion
a las tareas a desempefiar y al nivel de especializacion de las mismas. La determinacion
de las escalas se hara de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso, conforme a
lo dispuesto en la legislacion general reguladora del empleo publico.

2. La Universidad de Cantabria facilitard y fomentara la promocion interna del
personal, tanto horizontal como verticalmente.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios podra desarrollar
su carrera profesional horizontalmente mediante la progresion de tramos, grados,
categorias, escalones u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo.
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La progresion tendré lugar atendiendo a la trayectoria y actuacion profesional, a la
calidad de los trabajos realizados, a los conocimientos adquiridos y a la formacion
acreditada. Para la medicion y valoracion de tales extremos, la Universidad de
Cantabria establecera un procedimiento de evaluacion del desempefio conforme a lo
dispuesto en la legislacion general reguladora del empleo publico.

4. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios podra desarrollar
su carrera profesional verticalmente ascendiendo en la estructura de puestos de trabajo
mediante los procedimientos de provision de puestos de trabajo, atendiendo a la
valoracion de sus méritos, su grado de especializacion y las aptitudes por razon de la
especificidad de la funcidon que desempeiia y la experiencia adquirida

5. La promocion interna del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios funcionario se realizard conforme a lo dispuesto en la legislacion general
reguladora del empleo publico.

6. El derecho del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral
a la carrera profesional y a la promocion interna se hard efectivo a través de lo
dispuesto en la legislacion laboral o en los convenios colectivos que sean de
aplicacion. La Universidad de Cantabria impulsard la carrera profesional y la
promocion interna de este personal.

7. En todo caso, en el disefio de la carrera profesional del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios y en su aplicacion se observaran los principios
de igualdad, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Articulo 151. Retribuciones.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios sera retribuido
con cargo a los presupuestos de la UC, determindndose su régimen retributivo
conforme a lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica aplicable, asi como en
la negociacion colectiva.

2. La Universidad de Cantabria podré establecer programas de incentivos para este
personal vinculados a sus méritos individuales, a su contribucion a la mejora de la
actividad que desempefia en relacion con la docencia, la investigacion, la transferencia
e intercambio del conocimiento o la gestion y prestacion de servicios especializados.

Estos incentivos se asignaran mediante un procedimiento que permita evaluar el
desempefio del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. El
procedimiento deberd garantizar la publicidad de los incentivos, su asignacion objetiva
e imparcial por el 6rgano evaluador y la transparencia retributiva.

Articulo 152. Derechos especificos.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el ordenamiento juridico, el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cantabria tiene los
siguientes derechos especificos:

a) A la participacion libre y significativa en el disefio, implementacion y
evaluacion de la politica universitaria, en particular mediante su presencia en
los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad de Cantabria, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion estatal reguladora del sistema
universitario y en los presentes Estatutos.

b) Al ejercicio de los derechos sindicales y de representacion laboral y a la
participacion en la determinacion de sus condiciones de trabajo en los términos
establecidos en la legislacion aplicable.

¢) A disponer de los medios adecuados para el desempefio de sus tareas y a
conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

d) A recibir informacion regular de todas las cuestiones que afecten a la
comunidad universitaria y, en particular, a su puesto de trabajo.

e) A recibir la formacion profesional y académica encaminada a su
perfeccionamiento y al desarrollo de su carrera profesional.

f) A acceder a la promocidn profesional y a disponer de facilidades para ello,
de acuerdo con lo dispuesto por la legislacion y las normas que apruebe el
Consejo de Gobierno.

g) A utilizar las instalaciones y servicios universitarios, asi como las
unidades bdasicas previstas en los presentes Estatutos.

h) A beneficiarse de las prestaciones sociales que puedan crearse.

1) Al ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar. A tal efecto, la Universidad de Cantabria adoptara las
medidas necesarias para asegurar la efectiva igualdad en la aplicacion del
régimen de dedicacion y en la participacion en los planes y programas de
formacion y movilidad, de conformidad con el principio de transparencia
retributiva.

Articulo 153. Deberes especificos.

1. Son deberes especificos del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios:

a) Realizar sus cometidos y tareas conforme a los principios de legalidad,
eficacia y lealtad institucional, contribuyendo a la consecucion de las funciones
de la Universidad y a la mejora del funcionamiento de sus servicios.
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b) Asumir y ejercer con responsabilidad los cargos para los cuales hayan
sido elegidos.

¢) Participar en las actividades de formacion y perfeccionamiento.

d) Respetar las normas y el patrimonio de la Universidad y hacer buen uso
de sus instalaciones.

e) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen
funcionamiento de la Universidad.

2. El régimen disciplinario del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios sera el establecido en la legislacion general y en las normas que para su
desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

Articulo 154. Formacion y movilidad.

1. La formacioén continua y el perfeccionamiento en el ejercicio de su actividad
profesional constituyen un derecho y un deber del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de Cantabria.

A tal efecto, la Universidad de Cantabria establecerd planes plurianuales de
formacion a lo largo de toda la vida con la finalidad de garantizar la mejora profesional
de su personal técnico, de gestion y de administracién y servicios en los distintos
ambitos de especializacion de la actividad universitaria. La participacion en estos
planes constituird un elemento a valorar en los procedimientos de evaluacion del
desempefio.

De igual modo, y conforme a lo dispuesto en la normativa que apruebe el Consejo
de Gobierno, la Universidad de Cantabria concedera las licencias y permisos
necesarios para la realizaciéon de actividades formativas y de perfeccionamiento
profesional fuera de la Universidad, siempre que tengan caracter oficial.

2. La Universidad de Cantabria implantara planes plurianuales destinados a la
movilidad de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y al
desempefio de sus funciones en otras universidades o Administraciones publicas,
previa la formalizacion de convenios que aseguren la reciprocidad.

En particular, la Universidad de Cantabria establecera en dichos planes la movilidad
internacional mediante estancias con fines formativos en instituciones de educacion
superior, entidades o empresas, en coordinaciéon con las demas Administraciones
publicas y mediante programas y convenios especificos, incluidos los que instituya la
Union Europea.

3. La Universidad de Cantabria garantizara la publicidad de los programas de
formacion, perfeccionamiento y movilidad del personal técnico, de gestion y de
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administracion y servicios y el derecho de todos los miembros de este personal a
acceder a los mismos en condiciones de igualdad.

TITULO IV
ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

CAPITULO PRIMERO
ACTIVIDAD DOCENTE
Articulo 155. Disposiciones generales.

1. Entendida como la transmision ordenada del conocimiento -cientifico,
tecnoldgico, humanistico y artistico, asi como de las competencias y habilidades
inherentes al mismo, la docencia constituye una funcion esencial de la Universidad de
Cantabria, que asume como principio fundamental la innovacion en las formas de
ensefar y aprender, asi como su adaptacién a las necesidades sociales y a la evolucion
general del conocimiento.

2. La Universidad de Cantabria organizard sus ensefianzas de manera que la
transmision de los conocimientos necesarios para la obtencion de los titulos vaya
acompanada de la educacion del estudiantado en el respeto a los principios
democraticos y a los derechos humanos, a los principios de igualdad de mujeres y
hombres, de solidaridad y de proteccion ambiental y al fomento de la cultura de la paz,
buscando siempre el pleno desarrollo de las capacidades intelectuales y culturales del
estudiantado.

3. Con excepcién de lo dispuesto para los colaboradores honorificos, la funcién
docente la ejercerd, el personal docente y/o investigador funcionario o laboral
contratado conforme a alguna de las modalidades previstas en los presentes Estatutos.
El personal de investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 167, podra colaborar en
tareas docentes en los términos que reglamentariamente se determinen, siempre bajo
la supervision y responsabilidad del profesorado responsable de la asignatura o
actividad.

4. La docencia constituye un derecho y un deber del personal docente e
investigador, quien actua amparado por la libertad de cétedra constitucionalmente
reconocida y sin otros limites que los establecidos en el ordenamiento juridico y los
que deriven de la organizacion de las ensefianzas.

La asignacion de las tareas docentes se harda conforme al principio de
especializacion.
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5. La docencia se impartird, preferentemente, de forma presencial, sin perjuicio de
que pueda impartirse de forma virtual o mixta.

6. La Universidad de Cantabria facilitard la formacion inicial y continua del
profesorado en el desempefio de las actividades docentes y le proporcionara las
herramientas y recursos necesarios para lograr una docencia de calidad.

7. La Universidad de Cantabria evaluara permanentemente la calidad de la docencia
que se imparta en todas las titulaciones, garantizando la participacion efectiva del
estudiantado en los procedimientos de evaluacion.

8. Asimismo, la Universidad de Cantabria garantizard la participacion del
estudiantado en la elaboracion, seguimiento y actualizacion de los planes de estudios
y sus efectos en las guias docentes.

9. La Universidad de Cantabria promovera la interaccion de la actividad docente
con la investigadora de modo que los resultados que se obtengan en la segunda tengan
adecuado reflejo en la primera.

Articulo 156. Titulos universitarios y planes de estudios.

1. La Universidad de Cantabria imparte ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios oficiales y a la obtencion de titulos propios, incluidos los de
formacioén a lo largo de la vida, pudiendo éstos desarrollarse mediante modalidades
singulares de ensefianza consistentes en programas de corta duracion. Todos los titulos
universitarios deben reunir los estandares de calidad establecidos en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

La Universidad de Cantabria podra organizar titulaciones oficiales conjuntas con
otras universidades espafiolas o extranjeras, asi como establecer conjuntamente con
las administraciones publicas enseflanzas propias de contenido orientado a las
caracteristicas y necesidades especificas de determinados colectivos

2. La Universidad de Cantabria imparte ensefianzas cuya superacion da derecho a
la obtencion de los titulos oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado, con
validez en todo el territorio nacional.

Los estudios destinados a la obtencion de un titulo oficial se adecuaran a los planes
de estudios que la Universidad de Cantabria elabore conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

En los términos que establezca la normativa aplicable, la Universidad de Cantabria
podré disefiar estructuras curriculares adicionales en las ensefianzas universitarias
oficiales que desarrollen estrategias de innovacion docente especificas, como titulos
oficiales con itinerario abierto, mencion dual o dobles titulaciones.
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3. Los estudios dirigidos a la obtencion de los titulos propios definidos por la
Universidad de Cantabria se adecuaran al plan de estudios elaborado conforme a las
directrices que apruebe el Consejo de Gobierno.

Dichos planes, que seran aprobados por el Consejo de Gobierno, deberan contener,
como minimo:

a) Una memoria razonada sobre los objetivos pretendidos y los medios
materiales y humanos necesarios para conseguirlos.

b) La organizacion de las materias necesarias para la obtencion del titulo.

c¢) Los periodos docentes y los trabajos o practicas que deba realizar el
estudiantado.

d) La titulacién o el nivel de estudios exigido para acceder a las ensefianzas.

La denominacién y formato de las ensefianzas propias de la Universidad de
Cantabria no podra inducir a confusion con los titulos oficiales. La Universidad de
Cantabria informara al estudiantado del caracter oficial o propio de los titulos y
mantendrd actualizada toda la informacion necesaria en el portal de transparencia.

4. Los planes de estudios, sean de titulos oficiales o de ensefianzas propias,
facilitaran que el estudiantado pueda estructurar su propio curriculo de manera
flexible, aunque siguiendo en todo caso un ritmo progresivo en la adquisicion de los
conocimientos. A tal efecto, los planes de estudios podran prever que no sea posible la
matriculacion en algunas asignaturas sin haber superado otras.

5. A propuesta de los centros, el Consejo de Gobierno podra autorizar que, por
razones de especialidad, parte de la ensefianza sea impartida en organismos publicos
0 empresas que, previo el oportuno convenio suscrito con la Universidad de Cantabria,
colaboraran en la formacion practica tutorizada del estudiantado matriculado en los
titulos oficiales de grado, master o doctorado o en los titulos propios.

Tanto el convenio como el desarrollo de la formacion practica tutorizada, que podra
referirse a practicas externas curriculares o extracurriculares, se ajustaran a la
normativa reguladora del estatuto de las personas en formacion practica no laboral.

6. La Universidad de Cantabria podrd desarrollar programas dirigidos a la
formacion permanente, a la actualizacion de conocimientos o a la adquisicion de
aptitudes, capacidades y habilidades técnicas, culturales o artisticas, conforme al
régimen especifico que establezca el Consejo de Gobierno.

7. La Universidad de Cantabria impulsara y facilitara la internacionalizacion de su
oferta académica mediante, entre otras medidas, la creacion de titulos y programas
conjuntos, fomentando en particular los que incorporen como opcion el uso de idiomas
extranjeros
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8. El Consejo de Gobierno establecera la normativa reguladora de los cambios de
titulacion y de reconocimiento y transferencia de créditos.

Articulo 157. Planificacion docente.

1. El Consejo de Gobierno aprobard cada afio la planificacion general de la
docencia.

2. Toda asignatura debera tener asignado un profesor/a responsable propuesto/a por
el departamento al que esté adscrito/a y confirmado/a por la junta de centro
correspondiente. Sus funciones seran las de coordinar de la actividad del profesorado
adscrito a la asignatura, la de verificar el cumplimiento de la planificacion docente de
la misma y la firma de las actas.

3. Con anterioridad al inicio del periodo de matricula, los centros haran ptblicas las
guias docentes de cada una de las asignaturas que componen los planes de estudios.

En las guias constaran los objetivos de las respectivas asignaturas, sus contenidos,
horarios, la identidad y direccion electronica oficial del profesorado responsable y las
de cualquier otro profesorado que participe en las actividades docentes, los sistemas
de evaluacion, las actividades, trabajos o practicas a desarrollar por el estudiantado,
asi como cualquier otra informacidn pertinente que determine reglamentariamente el
Consejo de Gobierno.

4. Todas las titulaciones contaran con un coordinador/a, que habra de pertenecer al
profesorado a tiempo completo.

5. La Universidad de Cantabria fomentara la implantacion de programas de caracter
interdepartamental, interuniversitario e internacional.

Articulo 158. Desarrollo y calidad de los planes de estudio.

1. Los centros velaran por el cumplimiento de los planes de estudio que gestionen,
tanto los conducentes a titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional como
los estudios propios de la Universidad, asi como por el correcto desarrollo en su
aplicacion y promoveran la mejora continua, la innovacion docente y la actualizacion
permanente de los planes de estudio.

2. Con caracter periddico, los centros llevaran a cabo controles de calidad de las
ensefanzas impartidas y de los planes de estudios que gestionan, dentro del marco del
Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de Cantabria. Para la
ejecucion de estas funciones se constituiran comisiones de calidad de centro y de
titulacion, cuyos reglamentos seran aprobados por la junta de centro, y de las que
deberan formar parte miembros del personal docente e investigador, del personal
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técnico, de gestion y de administracion y servicios y del estudiantado. Los resultados
de estos controles serdn objeto de seguimiento y publicacion, garantizando la
transparencia y la responsabilidad institucional en los resultados de las evaluaciones
ante la comunidad universitaria. Podran incorporarse procesos de evaluacion externa
conforme a los estdndares nacionales e internacionales de calidad.

3. En funcion de los datos obtenidos en la aplicacion de los controles de calidad, y
de cualquier otro dato o informacion relevante, los centros promoveran la mejora
continua de la calidad de las titulaciones y de la actividad docente adoptando todas las
medidas necesarias para garantizar la renovacion de la acreditacion de las titulaciones
y el cumplimiento de los estandares de excelencia académica. Estas medidas formaran
parte de los planes de mejora del centro y seran objeto de seguimiento y evaluacion
periodica, y se desarrollardn en un marco de transparencia y responsabilidad
institucional.

Articulo 159. Estudios de doctorado.

1. En el marco de lo dispuesto en la legislacion estatal y de conformidad con la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, las actividades formativas se
desarrollaran en la Escuela de Doctorado y en los programas de doctorado.

2. Dichos programas podran ser, bien unicamente de la Universidad de Cantabria,
bien conjuntos con otras universidades espafiolas o extranjeras, y podran contar con la
colaboracion de otros organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros,
articulada a través del correspondiente convenio.

3. Los programas de doctorado estardn orientados a la realizacion por el
estudiantado de la tesis doctoral mediante la adquisicion de las competencias,
capacidades y destrezas enumeradas en la normativa estatal reguladora de los estudios
de doctorado. Ademas de la formacion especifica correspondiente a cada ambito de
conocimiento, la Escuela de Doctorado y los programas de doctorado incluirdan
aspectos de formacion en la actividad investigadora y de formacion transversal.

4. La Universidad de Cantabria incentivard los doctorados en régimen de cotutela
internacional y con mencion internacional.

5. El doctorado con mencion industrial requerird, ademas del cumplimiento de los
requisitos especificos que establezca el Consejo de Gobierno, un convenio entre la
Universidad y entidades publicas o empresas o entidades privadas beneficiarias de
ayudas y subvenciones publicas que tengan por objeto la contratacion de personal
predoctoral para la realizacion de esta modalidad de doctorado.

Articulo 160. Colaboradores honorificos.
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1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, a propuesta de los
centros, departamentos o institutos universitarios de investigacion, podrda nombrar
como colaboradores/as honorificos/as a profesionales, jubilados o en ejercicio, ajenos
a la Universidad y de reconocido prestigio, con la finalidad de que participen en las
funciones docentes, de investigacion y/o transferencia de conocimiento en materias de
su competencia profesional, conforme a lo dispuesto en la normativa interna de la
Universidad de Cantabria.

2. Las personas nombradas que desarrollen actividad docente actuaran siempre bajo
la tutela y responsabilidad de profesorado con plena capacidad docente y en ningun
caso podran asumir funciones de docencia reglada ni tareas de evaluacion.

3. El nombramiento no tendré efectos retributivos. Las personas nombradas seran
consideradas miembros de la comunidad universitaria a efectos del uso y disfrute de
sus instalaciones y servicios.

4. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa que regule el nombramiento y la
actividad de los colaboradores honorificos, en la que se determinaran sus funciones,
condiciones de designacion, duracion, y derechos y deberes.

CAPITULO SEGUNDO
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Articulo 161. Disposiciones generales.

1. La investigacion es una de las funciones primordiales de la Universidad de
Cantabria y abarca todos los ambitos del conocimiento cientifico, tecnolédgico,
humanistico, artistico y cultural. Constituye una herramienta al servicio del desarrollo
cultural, econdémico y social mediante la transferencia de sus resultados a la
comunidad, y tiene como finalidad impulsar el avance, la preservacion, el incremento
y la difusion del conocimiento. Con el fin de lograr estos objetivos la actividad
investigadora se apoyara en plataformas y herramientas digitales institucionales que
garanticen su visibilidad y accesibilidad, destacando el Portal del Personal
Investigador como instrumento clave para la transparencia de la actividad
investigadora.

La investigacion y la transferencia de sus resultados son tareas esenciales de la
Universidad de Cantabria, asi como la formacion del personal investigador y del
personal de apoyo a unas y otras, teniendo siempre en cuenta las especificidades y
caracteristicas propias de cada uno de los campos del conocimiento.

2. Todo el personal docente e investigador y el personal investigador de la
Universidad de Cantabria tiene derecho a la investigacion. Este derecho esta amparado
por la garantia constitucional del derecho a la produccion cientifica, artistica y técnica,
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se ejerce libremente y no tiene otras limitaciones que las derivadas del ordenamiento
juridico y del uso racional de los recursos disponibles.

La investigacion es también un deber del personal docente e investigador y del
personal investigador, quien lo podra desarrollar con intensidades distintas a lo largo
de su carrera académica, de conformidad con lo que establezca la normativa de la
Universidad, que regulard los criterios para su valoracion y el reconocimiento de su
dedicacion.

3. La Universidad de Cantabria desarrollara la funcion investigadora a través de su
personal docente e investigador y de su personal investigador, quien la ejercera
individualmente o a través de grupos de investigacion, departamentos, institutos
universitarios de investigacion u otros centros.

Sin perjuicio del derecho individual a la produccion cientifica, artistica y técnica,
la Universidad de Cantabria fomentara estructuras de investigacion y transferencia del
conocimiento interdisciplinares y multidisciplinares e impulsara la formacién de redes
de investigacion entre grupos, departamentos, centros, instituciones, entidades y
empresas, promoviendo, asimismo, la movilidad de su personal docente e investigador
y de su personal investigador para mejorar sus capacidades.

4. La investigacion universitaria podréa desarrollarse conjuntamente con organismos
y Administraciones publicas o entidades, empresas publicas y privadas y de economia
social.

5. La Universidad de Cantabria apoyara y facilitara, a través de las unidades de
apoyo a la investigacion y la transferencia, la participacion de su personal docente e
investigador y de su personal investigador en proyectos de investigacion competitivos
de caracter nacional e internacional.

6. La Universidad de Cantabria disefiara politicas, estrategias y programas para el
fomento de la investigacion y la transferencia del conocimiento, que deberan
formularse sobre la base del respeto hacia las especificidades de los diferentes ambitos
cientificos.

7. La Universidad de Cantabria velara porque la investigacion desarrollada en ella
alcance criterios de calidad equivalentes y homologables a los reconocidos por la
comunidad cientifica nacional e internacional.

8. La Universidad de Cantabria, en el marco de la planificacion estratégica de su
investigacion, promovera la captacion y estabilizacion del talento investigador,
estableciendo las vias y los mecanismos que garanticen la consolidacion de las carreras
investigadoras en la institucion.

9. La investigacion que se realiza en la Universidad de Cantabria constituye una
actividad econdémica que se desarrolla mediante la investigacion basica y aplicada, con
la finalidad de transferir a la sociedad la tecnologia y el conocimiento adquirido
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10. La Universidad de Cantabria dispondra del asesoramiento de los comités de
ética que se determinen, cuya composicion y funciones seran establecidas
reglamentariamente por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente.

Articulo 162. Fomento de la investigacion y de la transferencia del conocimiento.

1. La Universidad de Cantabria fomentara la investigacion de calidad y la gestion
eficaz de la transferencia del conocimiento y de la tecnologia con el objetivo de
contribuir al avance del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, a la mejora de la
innovacion y la competitividad de las empresas, al incremento de la calidad de vida de
los ciudadanos y al impulso de un desarrollo responsable, sostenible y equitativo. Las
medidas dirigidas a la consecucioén de estos objetivos se realizaran en coordinacion
con los demas agentes del sistema de ciencia y tecnologia y de forma complementaria
con sus actuaciones.

2. La Universidad de Cantabria apoyara la actividad investigadora y la transferencia
de sus resultados mediante, entre otras, las siguientes acciones:

a) Dedicando parte de su presupuesto a gastos relacionados con el fomento
de la investigacidon y con la formacion de investigadores y de personal técnico
de apoyo y de gestion.

b) Adoptando sistemas innovadores de organizacion y gestion de la
investigacion que redunden en una mayor eficacia para el desarrollo de la
investigacion y la transferencia de sus resultados.

¢) Incentivando la movilidad geogréfica, intersectorial e interdisciplinar de
los investigadores, de los técnicos de apoyo y del personal dedicado a la gestion
y a la transferencia del conocimiento.

d) Fomentando la incorporacion de investigadores destacados de especial
relevancia en ambitos del conocimiento estratégicos para la Universidad de
Cantabria.

e) Fomentando la incorporacion, retencion y estabilizaciéon de personal
investigador de excelencia, particularmente de aquel que haya obtenido
programas competitivos de atraccion de talento a nivel nacional o
internacional, con especial atencion a lo establecido en la legislacion vigente
para la estabilizacion de doctores/as.

f) Estabilizando una plantilla suficiente de personal investigador, técnico de
apoyo a la investigacion, a la gestion de la misma y a su transferencia,
atendiendo a las caracteristicas y necesidades de los distintos campos
cientificos.
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g) Adquiriendo y manteniendo las infraestructuras y los medios necesarios
para el adecuado desempefio de las funciones investigadoras, cualquiera que
sea el ambito del conocimiento de que se trate, planificando su renovacion y
facilitando su uso racional y compartido tanto por todos los miembros de la
comunidad universitaria como del resto de la sociedad.

h) Coordinando la investigacion con otras universidades y centros de
investigacion nacionales o internacionales, asi como creando centros mixtos de
investigacion con otras universidades, organismos publicos o privados de
investigacion y empresas.

1) Fomentando la participacion en grandes consorcios y proyectos de
investigacion europeos e internacionales.

j) Fomentando la vinculacion entre la investigacion desarrollada en la
Universidad y el sistema productivo y las necesidades sociales del entorno,
articulando de este modo la transferencia del conocimiento y colaborando en
el aumento de la innovacion, de la competitividad de las empresas y del
progreso social. Esto incluiré el fomento de la innovacién abierta, promoviendo
la colaboracion con agentes externos para crear valor de forma conjunta y
acelerar la aplicacion de los resultados de la investigacion.

k) Apoyando la creacion de empresas basadas en el conocimiento generado
a partir de la investigacion de la Universidad y a la participacion en ellas del
personal docente e investigador y del personal investigador de acuerdo a lo
dispuesto en la normativa vigente.

1) Difundiendo la actividad investigadora desarrollada en la Universidad y
sus resultados, a través de los canales institucionales de comunicacion,
incluyendo de forma destacada el Portal del Personal Investigador, con el fin de
promover la ciencia abierta y la interaccion con la sociedad.

m) Instituyendo premios y ayudas especiales a la investigacion que
fomenten la investigacion de calidad internacional, el desarrollo de la
investigacion inter y multidisciplinar, la cooperaciéon con otros centros
nacionales e internacionales y la transferencia de los resultados de la
investigacion.

3. Para el fomento y la gestion de la investigacion y la transferencia del
conocimiento, la Universidad de Cantabria se apoyard en los Servicios Cientifico-
Técnicos de Investigacion y en la estructura de unidades especializadas que se
determinen, pudiendo incluir, entre otros, una Oficina de Transferencia del
Conocimiento (OTC), asi como en cualesquiera otros 6érganos o servicios de los que
la Universidad decida dotarse. Los responsables de estas unidades y servicios
dependeran funcionalmente del vicerrectorado competente en la materia,
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La Universidad de Cantabria garantiza que los servicios de gestion y apoyo a la
investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento dispondran de los recursos
humanos, materiales y econdmicos suficientes para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 163. Titularidad de los resultados de la investigacion.

1. Corresponde a la Universidad de Cantabria la titularidad de los resultados de la
investigacion realizada por su personal investigador en su tiempo de dedicacion o
usando sus medios e instalaciones. La gestion de dichos resultados se atendra a lo
establecido por la legislacion vigente sobre propiedad intelectual e industrial y por la
normativa propia que, teniendo en cuenta dicha legislacion, desarrolle la Universidad.

A estos efectos, se incluyen los resultados de trabajos realizados al amparo de lo
dispuesto en el articulo 165 de los presentes Estatutos, salvo que se haya acordado
contractualmente con la entidad que los financie que han de tener un destino diferente.

2. En cualquier caso, se respetaran los derechos de propiedad intelectual de acuerdo
con la legislacion vigente, haciendo mencion especifica de los autores en los trabajos
que publique la Universidad, especialmente del inventor o inventores en los casos de
derechos de propiedad industrial.

3. El personal docente e investigador y el personal investigador de la Universidad
de Cantabria tiene el deber de poner en conocimiento de ésta todos los resultados de
la investigacion susceptibles de proteccion juridica, asi como de colaborar en los
procesos de proteccion, valorizacion y transferencia de estos resultados. La
Universidad ofrecerd asesoramiento y apoyo especializado para la gestion y proteccion
de patentes y otros derechos de propiedad industrial e intelectual derivados de la
investigacion.

4. La Universidad de Cantabria, previo acuerdo del Consejo de Gobierno y con la
aprobacion del Consejo Social, podra ceder o licenciar a terceros sus derechos de
explotacion sobre las invenciones patentadas de que sea titular.

5. El régimen de participacion de los autores y colaboradores en los beneficios
derivados de la explotacion comercial de los resultados de la investigacion realizada
en el seno de la Universidad de Cantabria se establecerd en la normativa especifica
aprobada por el Consejo de Gobierno.

6. Los miembros de la Universidad de Cantabria haran constar su condicion de tales
en la publicacion de los resultados de sus investigaciones.

Articulo 164. Grupos de investigacion.
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1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad de Cantabria son las
unidades fundamentales para la realizacion de la funcion investigadora. Los grupos de
investigacion estaran organizados en torno a una linea o lineas comunes de actividad
cientifica y seran coordinados por un investigador/a responsable.

2. La constitucion de los grupos de investigacion se realizara de acuerdo con los
criterios y procedimientos que, a propuesta de la Comision de Investigacion, apruebe
el Consejo de Gobierno.

3. Los grupos de investigacion tendran autonomia para gestionar los fondos
generados por su propia actividad, dentro de los limites establecidos por las normas
reguladoras de las fuentes de financiacion y por el resto de la normativa universitaria.

4. Para garantizar la visibilidad y transparencia, la Universidad dispondra de un
catalogo de grupos de investigacion alojado en el Portal del Investigador y de acceso
libre en el que constard toda la informacion relevante sobre cada uno de ellos,
incluyendo el nombre de la persona responsable, de los miembros que los integran y
los resultados de su labor investigadora.

5. Los grupos de investigacion, los departamentos, los institutos universitarios de
investigacion y otros centros que se constituyan con la finalidad de desarrollar
investigacion podran proponer, con cargo a sus fondos, becas de investigacion,
contratos de personal de apoyo a la investigacion y contratos de investigadores,
regulados por la reglamentacion que a tal efecto se establezca.

Articulo 165. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas.

1. Los grupos de investigacion formalmente constituidos como tales, los
departamentos y los institutos universitarios de investigacion, asi como el personal
docente e investigador, el profesorado ayundante doctor, en su caso, y el personal
investigador, tanto a través de los mismos como de otras estructuras organizativas
dedicadas a la canalizacion de las iniciativas investigadoras y de transferencia de
resultados de investigacion, podran celebrar contratos con Universidades, personas
fisicas y entidades publicas o privadas para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, tecnologico, humanistico o artistico, de asesoria y emision de informes, asi
como para actividades especificas de formacion.

Los contratos a que se refiere el presente articulo no podran suponer, en ningin
caso, reduccion o merma de las obligaciones docentes o de otra indole del profesorado
de la Universidad de Cantabria.

2. En caso de que con cargo a uno de los contratos a que se refiere el presente
articulo se realice el nombramiento de personal investigador en formacién, o de
duracion determinada regulado por la ley de la ciencia y otras normativas aplicables,
la relacion de estas personas con la Universidad de Cantabria se limitard al tiempo de
duracion del contrato y a las actividades directamente relacionadas con su objeto.
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3. Los contratos podran ser suscritos por:

a) Rector/a o Vicerrector/a competente en materia de investigacion y
transferencia por delegacion, en nombre de la Universidad.

b) Directores de los Departamentos y de los Institutos Universitarios de
Investigacion, y, en su caso, Decanos y Directores de Centro, en nombre de los
mismos.

c) Personas responsables de los grupos de investigacion y personal docente
e investigador o personal investigador con el grado de doctor, a través de los
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion.

4. Nadie podra ser obligado a realizar, o a participar en, las actividades a las que se
refiere el presente articulo.

5. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria regulara

a) el procedimiento de autorizacion de las actividades a las que se refiere el
presente articulo, con indicacion del 6rgano competente para otorgarla;

b) los supuestos en los que la autorizacion no podra otorgarse;

¢) los supuestos en los que la Universidad de Cantabria podréa oponerse a la
tramitacion de los contratos aun cuando el 6rgano competente haya otorgado
su autorizacion;

d) el procedimiento de celebracion de los contratos, dentro de lo dispuesto
en la legislacion reguladora de los contratos del sector publico;

e) los criterios conforme a los cuales se determinard el destino de los bienes
y recursos que se obtengan con estos contratos.

A los efectos de lo dispuesto en las letras b) y c), el 6rgano competente podra
solicitar informe a la Asesoria Juridica antes de denegar la autorizacion o de oponerse
a la tramitacion del contrato.

A los efectos de lo dispuesto en la letra ), se sefialard el porcentaje a detraer en
concepto de costes indirectos de ejecucion, que podra diferir en funcion del grado de
utilizacion de los medios e instalaciones de la Universidad de Cantabria que requiera
la ejecucion del contrato y el destino de los fondos obtenidos en los contratos.

Articulo 166. Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

1. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion estatal reguladora de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion, la Universidad de Cantabria contribuird activamente a
la Ciencia Abierta mediante el acceso abierto a publicaciones cientificas, datos,
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codigos y metodologias que garanticen la comunicacion de la investigacion, con el fin
de alcanzar los objetivos de investigacion e innovacion que se impulsen desde la
comunidad cientifica, asi como los objetivos de libre circulacion de los conocimientos
cientificos y tecnologias que promueve la politica europea de investigacion y
desarrollo tecnologico.

Lo dispuesto en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la adopcion de
las medidas necesarias para proteger, con caracter previo a la publicacion cientifica,
los derechos sobre los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion conforme a lo dispuesto en la normativa nacional y europea sobre
propiedad intelectual e industrial, obtenciones vegetales o secreto empresarial.

2. De acuerdo con la legislacion vigente, el personal docente e investigador de la
Universidad de Cantabria debera depositar una copia de la version final de sus trabajos,
asi como los datos asociados a la misma, en el repositorio institucional de la
Universidad u otros repositorios publicos, de forma simultanea a la fecha de
publicacion, contribuyendo asi a la visibilidad de su produccion cientifica a través del
Portal del Investigador y otras plataformas de difusion.

3. La Universidad de Cantabria garantizara la transparencia de los acuerdos de
suscripcion con editoriales cientificas.

4. La Biblioteca y la Editorial de la Universidad de Cantabria facilitaran el acceso
de la ciudadania a sus recursos de informacion, fondos y colecciones, y promoveran
la difusion de la Ciencia Abierta en la comunidad universitaria y en el conjunto de la
sociedad.

5. La Universidad de Cantabria fomentara la colaboracion con los actores sociales
y con las administraciones publicas con la finalidad de generar conocimiento
compartido entre el sistema universitario de investigacion y la ciudadania y la de
promover la reflexion cientifica, tecnoldgica, humanistica, artistica y cultural.

A tal efecto, y entre otras medidas, la Universidad de Cantabria fomentard las
actividades conducentes a la mejora de la cultura cientifica y tecnoldgica de la
sociedad a través de la educacion, la formacién y la divulgacion y reforzara la
colaboracion con las administraciones publicas y con los actores sociales de su entorno
mediante los proyectos de Ciencia Ciudadana y de aprendizaje-servicio.

Articulo 167. Personal de investigacion.

1. El personal dedicado prioritariamente a la actividad investigadora y de apoyo a
la investigacion de la Universidad de Cantabria estara constituido por

a) Doctores con actividad prioritariamente investigadora.

b) Contratados predoctorales.
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c¢) Contratados para Actividades Cientifico-Tecnicas de Investigacion y
personal técnico de apoyo a la investigacion, a la gestiéon de la misma y a la
transferencia del conocimiento.

d) Miembros de una eventual plantilla investigadora.

2. El personal de investigacion podra colaborar en las tareas docentes en la forma
que reglamentariamente se determine por el Consejo de Gobierno.

3. Corresponde al Rector/a la resolucion de las cuestiones relativas a las situaciones
administrativas del personal de investigacion, asi como la resolucion de cualquier
expediente disciplinario, conforme a lo dispuesto en la legislacion en vigor y en el
convenio colectivo que fuere de aplicacion.

4. La Universidad de Cantabria, en el marco de su politica de recursos humanos y
de fomento de la investigacion, podrd disponer de una plantilla de personal
investigador propio, que se sumaria a la plantilla de personal docente e investigador, a
la que se podran adscribir o incorporar doctores/as para desarrollar de manera
prioritaria la funcién investigadora y de transferencia del conocimiento.

La creacion, régimen juridico y condiciones de adscripcion o incorporacion a esta
plantilla investigadora se determinaran reglamentariamente por el Consejo de
Gobierno, atendiendo a los principios de publicidad, mérito, capacidad e igualdad, y
en consonancia con la normativa estatal aplicable. Este personal podra colaborar en
tareas docentes, en los términos que se establezcan en la normativa de la Universidad.

La contratacion de este personal podré financiarse con cargo a fondos propios de la
Universidad o de proyectos de investigacion, asi como a través de contratos especificos
para la captacion de talento investigador de reconocido prestigio nacional o
internacional.

5. La Universidad de Cantabria realizard las actuaciones necesarias para la
estabilizacion del personal investigador doctor/a contratado que, habiendo obtenido el
certificado I3, R3 o equivalente, cumpla los requisitos establecidos en la legislacion
vigente y en la normativa de desarrollo de la Universidad para el acceso a plazas de
Profesor Permanente Laboral o equivalente, o a plazas especificas de la plantilla
investigadora propia a que se refiere el apartado anterior, con sujeciéon a la
planificacion y disponibilidad presupuestaria

6. Los contratos predoctorales tendran por objeto la formacién de personal
investigador mediante la realizacion de tareas de investigacion en el dmbito de
proyectos especificos. Podran acceder a ellos las personas que hayan sido admitidas a
los programas de doctorado.

La Universidad de Cantabria organizard la actividad de los contratados/as
predoctorales atendiendo al fin prioritario de su formacion en la funcion investigadora
y proporcionandoles los medios que sean necesarios para ello.
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7. La Universidad de Cantabria podra contratar, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se establezca, personal investigador para la realizacion de
proyectos concretos de investigacion, asi como personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de apoyo a la investigacion y a la transferencia del
conocimiento.

Articulo 168. Consideracion de los proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion como unidades funcionales.

Siempre que sean autébnomos en su objeto, los proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion encomendados a la Universidad de Cantabria mediante
contratos, subvenciones o cualquier otro instrumento juridico tendran la consideracion
de unidades funcionales separadas a los efectos del calculo del valor estimado de los
contratos en los términos previstos en la legislacion reguladora de los contratos del
sector publico.

Articulo 169. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

Para potenciar la transferencia de conocimiento generada en su seno, en el marco
de su funcidn de transferencia del conocimiento y de acuerdo con la legislacion estatal,
la Universidad de Cantabria podra crear o participar en entidades o empresas basadas
en el conocimiento, desarrolladas a partir de resultados de investigacion generados en
la Universidad. La creacion y participacion en este tipo de entidades o empresas se
llevara a cabo por acuerdo del Consejo de Gobierno.

Las entidades o empresas en cuyo capital tenga participacidon mayoritaria la
Universidad de Cantabria quedaran sujetas a lo dispuesto en los presentes Estatutos
respecto a la obligacion de transparencia y rendicion de cuentas.

TITULO V

REGIMEN JURIDICO, PATRIMONIAL Y ECONOMICO-
FINANCIERO

Articulo 170. Régimen juridico.

1. La Universidad de Cantabria ostenta todas las prerrogativas, potestades y
privilegios que el ordenamiento juridico le atribuye en su condicion de entidad
perteneciente al sector publico institucional, y actiia conforme a lo dispuesto en la
legislacion bésica estatal reguladora del régimen juridico del sector publico y del
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procedimiento administrativo comun, en la legislaciéon reguladora del sistema
universitario, en la legislacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria que sea de
aplicacion y en los presentes Estatutos.

La Universidad de Cantabria disfruta de las exenciones y beneficios tributarios que
le reconozca la legislacion vigente.

2. Las resoluciones dictadas por los 6rganos unipersonales previstos en los
presentes Estatutos son recurribles en alzada ante el Rector/a conforme a lo dispuesto
en la legislacion de procedimiento administrativo comun.

Las resoluciones y acuerdos que adopten los 6rganos colegiados de los centros,
departamentos e institutos universitarios de investigacion son recurribles en alzada
ante el Consejo de Gobierno conforme a lo dispuesto en la legislacion de
procedimiento administrativo comun.

Las resoluciones del Rector/a, los acuerdos del Consejo Social, del Claustro
Universitario y del Consejo de Gobierno agotan la via administrativa, asi como las de
aquellos otros 6rganos respecto de los que asi se disponga en los presentes Estatutos.

Tales resoluciones podran ser objeto de un recurso de reposicion potestativo
conforme a lo dispuesto en la legislacion de procedimiento administrativo comin o ser
impugnadas directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme a
lo dispuesto en la legislacion reguladora de la misma.

3. Conforme a lo dispuesto en la legislacion general, los 6rganos de la Universidad
de Cantabria no pueden interponer recurso contra los actos y acuerdos dictados por
otros organos de la misma.

Articulo 171. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Cantabria est4 constituido por el conjunto de
bienes, derechos y obligaciones de su pertenencia, sea cual sea el titulo de esta.

La naturaleza juridica de los bienes y derechos de la Universidad de Cantabria sera
la que proceda conforme a lo dispuesto en la legislacion reguladora del patrimonio de
las Administraciones publicas.

Se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Cantabria las donaciones,
herencias y legados que reciba, asi como el material que se adquiera con cualquier tipo
de fondos, incluidos los bienes adquiridos con cargo a proyectos de investigacion y
contratos de colaboracién con otras entidades o personas fisicas, salvo que por
convenio proceda otra cosa.

La aceptacion de herencias, legados y donaciones se regira por lo dispuesto en la
legislacion reguladora del patrimonio de las Administraciones publicas.
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2. La Universidad de Cantabria ostenta la titularidad de los bienes de dominio
publico afectos al cumplimiento de sus funciones que adquiera o se le atribuyan, salvo
que se trate de bienes pertenecientes al patrimonio cultural que hayan sido objeto de
previa declaracion conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.

3. La gestion, administracion y defensa de los bienes de dominio publico se regira
por lo dispuesto en la legislacion reguladora del patrimonio de las Administraciones
publicas. La gestion de los bienes de dominio publico, incluida la determinacion de
los fines concretos a los que se asignan espacios e instalaciones, corresponde al
Consejo de Gobierno.

4. Los actos de disposicion sobre los bienes del patrimonio de la Universidad de
Cantabria se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion reguladora del patrimonio de las
Administraciones publicas y en las normas que sobre esta materia apruebe la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Previa autorizacion del Consejo Social, corresponde al Consejo de Gobierno
disponer de los bienes patrimoniales inmuebles.

El Consejo de Gobierno podra acordar la enajenacion de los bienes patrimoniales
muebles reemplazables, previa autorizacion del Consejo Social cuando se trate de
bienes muebles de extraordinario valor, entendiéndose por tales aquellos cuyo valor,
segun tasacion externa, supere el 1% del presupuesto de la Universidad.

5. Formaran parte del patrimonio de la Universidad de Cantabria los derechos de
propiedad industrial e intelectual de los que sea titular como consecuencia del
desempetio por su personal de las funciones que le son propias, asi como los derivados
de la ejecucion de convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés
general previstos en la legislacion reguladora del régimen fiscal del mecenazgo. La
administracion y gestion de dichos derechos se regira por lo previsto al efecto en la
legislacion reguladora de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

6. La Gerencia confeccionara y mantendréa constantemente actualizado el Inventario
General de los Bienes y Derechos de la Universidad de Cantabria, en el que constaran
las caracteristicas esenciales de los bienes y derechos, su valor, fecha y modo de
adquisicion y su destino. El contenido del Inventario serd publico en el portal de
transparencia de la Universidad.

7. La inscripcion en los registros publicos de los bienes y derechos de la
Universidad de Cantabria corresponde al Rector/a, quien podra delegar el ejercicio de
esta competencia en la persona titular de la Secretaria General o de la Gerencia.

Articulo 172. Autonomia econémica y financiera.

1. La Universidad de Cantabria tiene autonomia econdémica y financiera y ejerce su
actividad economico-financiera y presupuestaria en los términos establecidos en la
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legislacion estatal y en las normas aprobadas por la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Sin perjuicio de las competencias del Consejo Social, corresponde a la
Universidad de Cantabria la elaboracion y gestion de sus presupuestos, que seran
aprobados inicialmente por el Consejo de Gobierno.

Articulo 173. Programacion plurianual.

1. La Universidad de Cantabria elaborara programaciones plurianuales que
conduzcan a la aprobacion de instrumentos de programacion y financiacion, como
convenios o contratos-programa, que incluyan los objetivos a conseguir, los recursos
financieros necesarios para ello y los mecanismos de evaluacién del grado de
consecucion de dichos objetivos.

2. La programacion plurianual debera incluir, como minimo, los ejes de
financiacion estructural basal, de financiacion estructural por necesidades singulares y
de financiacion por objetivos.

Articulo 174. Presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad de Cantabria serad propio, anual, inico, publico
y equilibrado. Comprendera la totalidad del estado de ingresos y gastos. Su
elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion se ajustaran a lo dispuesto en la
normativa estatal y autonomica aplicable, asi como la normativa propia de la
Universidad de Cantabria.

Tanto los presupuestos como sus liquidaciones contemplaran expresamente el
cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera y en el procedimiento de su
elaboracion se incluiran informes de impacto por razén del género y de impacto
medioambiental.

La estructura del presupuesto de la Universidad de Cantabria, su sistema contable
y los documentos que comprenden sus cuentas anuales se adaptaran a las normas
establecidas con cardcter general para el sector publico, asi como al plan de
contabilidad que apruebe la Comunidad Auténoma de Cantabria y al marco temporal
de liquidacion del presupuesto y de las cuentas anuales que, en su caso, determine. La
presentacion de los ingresos y gastos observard un nivel de agregacion que permita
llevar a cabo la evaluacion econémica de las distintas unidades funcionales y, en su
caso, programas de gasto.

2. Corresponde a la persona titular de la Gerencia confeccionar el anteproyecto de
presupuesto que, tras ser analizado por el Equipo de Gobierno, serd presentado por el
Rector/a al Consejo de Gobierno para su aprobacion inicial.
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El Consejo de Gobierno elevara el proyecto de presupuesto al Consejo Social para
su aprobacion definitiva. A €l se adjuntaran las bases de ejecucion que contendran, al
menos, la estructura de ingresos y gastos, las modificaciones presupuestarias, las fases
de ejecucion y los 6rganos competentes.

En caso de que el presupuesto no sea aprobado antes del primer dia del ejercicio
econdomico correspondiente, se considerard automaticamente prorrogado el
presupuesto del ejercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo.

3. El presupuesto de la Universidad de Cantabria contendra en su estado de ingresos
aquellos conceptos incluidos en la legislacion sectorial universitaria vigente.

4. Al estado de gastos corrientes se acompafiara la relacion de puestos de trabajo de
todo el personal al servicio de la Universidad de Cantabria, especificando la totalidad
de sus costes, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
La relacion de puestos de trabajo serd publica en el portal de transparencia.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion estatal los costes del personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios deberan
ser autorizados por la Comunidad Autonoma de Cantabria, salvo en el caso de los
contratos previstos en la legislacion reguladora de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria podra modificar la relacion
de puestos de trabajo de su personal por ampliacion de las plazas existentes o por
minoracion o cambio de denominacion de las mismas. Esta propuesta de modificacion
debera ser finalmente aprobada por la Comunidad Auténoma.

5. Si, en caso de liquidacion del presupuesto con remanente negativo, el Consejo
Social de la Universidad de Cantabria reduce los gastos del nuevo presupuesto por
cuantia igual al déficit producido, el Rector/a podra proponer la revocacion de dicha
reduccion, previo informe del auditor/a y autorizacion del 6rgano competente de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, cuando la disponibilidad presupuestaria y la
situacion de tesoreria lo permitan. El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria serd informado de los motivos del déficit y de las posibles alternativas para
corregirlo.

6. La Universidad de Cantabria remitird a la Comunidad Autonoma de Cantabria la
informacion econdmico-financiera que deba suministrar en virtud de lo dispuesto en
la normativa sobre estabilidad presupuestaria y de la demas que sea de aplicacion.

7. Corresponde al Rector/a ordenar los pagos y gastos, quien podra delegar el
gjercicio de la competencia en la persona titular de la Gerencia o en los
vicerrectores/as.
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8. Los presupuestos de la Universidad podran disponer que los &rganos
unipersonales de direccion de los centros, departamentos e institutos universitarios
gestionen sus respectivos presupuestos.

° o7

Articulo 175. Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion econdémico-
financiera.

1. En el uso de sus recursos econémico-financieros la Universidad de Cantabria se
sometera a los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

A tal efecto, la Gerencia formard, al término de cada ejercicio econdmico, las
cuentas anuales, que seran examinadas por el Consejo de Gobierno y remitidas al
Consejo Social para su aprobacion. Las cuentas anuales irdn acompafiadas de una
auditoria que serd realizada por empresas y/o profesionales independientes con
experiencia en el sector universitario.

Una vez aprobadas, las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, seran
enviadas al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria para confeccionar la
cuenta general de la Comunidad Auténoma, para su posterior remision al Tribunal de
Cuentas.

Las entidades que se creen al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 de los
presentes Estatutos remitiran anualmente sus cuentas al Consejo Social, acompanadas
de una memoria de sus actividades y una relacion del personal contratado con cargo a
las mismas, y estardn sujetas a los mismos procedimientos y mecanismos de
fiscalizacion que la Universidad de Cantabria.

La Universidad est4 obligada a rendir cuentas de su actividad ante el Tribunal de
Cuentas o, si se crease, ante el 6rgano de control externo de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, a través del procedimiento establecido en el art. 131 de la Ley 14/2006
de Finanzas de Cantabria.

2. Ademas del régimen de auditoria publica que determine la normativa aplicable,
la Universidad de Cantabria contara con un régimen de control y auditoria interna cuyo
organo responsable gozara de autonomia funcional y no dependera de los 6rganos de
gobierno unipersonales de la Universidad. El Consejo de Gobierno aprobara el
reglamento regulador de dicho régimen.

3. La Universidad de Cantabria dispondra de un sistema de contabilidad analitica o
equivalente.

Articulo 176. Contratacion.
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1. La Universidad de Cantabria podra celebrar todos los contratos y pactos
necesarios para el ejercicio de sus funciones, siempre que no sean contrarios al interés
publico y al ordenamiento juridico.

2. El Rector/a es el 6érgano ordinario de contratacion de la Universidad de Cantabria
y suscribira, en nombre y representacion de la misma, todos los contratos en que
intervenga.

3. La Mesa de Contratacion serda nombrada por el Rector/a, siendo en todo caso
miembros de la misma las personas titulares de la Gerencia y de los Servicios
Juridicos, quien ejerza las funciones de auditoria interna y al menos un representante
de las unidades o servicios afectados.

4. La contratacion se regira por lo dispuesto en la legislacion estatal reguladora de
los contratos del sector publico.

5. La persona titular de la Gerencia llevaré un libro de registro y seguimiento de los
contratos y convenios suscritos por la Universidad de Cantabria. Dicho registro sera
publico a través del portal de transparencia.

TITULO VI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 177. Iniciativa.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, la iniciativa para la reforma
de los Estatutos corresponde al Claustro Universitario, a peticion de un tercio de sus
miembros, o al Consejo de Gobierno, por acuerdo de dos tercios de sus miembros.

No podrén presentarse iniciativas de reforma de los Estatutos en los 6 meses
anteriores a la finalizacion del mandato del Claustro ni, en su caso, antes de la
conclusion del procedimiento abierto para la renovacion de alguno de sus sectores.

2. Si la reforma viene impuesta por la necesidad de adecuar el texto estatutario a
modificaciones legislativas que afecten a su contenido y deban incorporarse
obligatoriamente a ¢l en un plazo determinado, la iniciativa de reforma correspondera
a la Mesa del Claustro.

Articulo 178. Tramitacion de la iniciativa.

1. En el supuesto previsto en el apartado primero del articulo precedente, la
iniciativa deberd venir acompafiada de una exposicion de motivos en la que los
proponentes de la reforma den cuenta de las razones por las que consideran que la
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misma es necesaria, con indicacion de los titulos, capitulos, secciones o preceptos
sobre los que versa la propuesta y de la nueva redaccion que se propone.

Si la propuesta cumple el requisito relativo al nimero de proponentes, la Mesa del
Claustro dispondra su tramitacion. Si la iniciativa de reforma no es admitida a tramite,
sus promotores no podran presentar otra similar sobre titulos, capitulos, secciones o
preceptos de los Estatutos en el plazo de 3 afios.

Admitida a tramite la iniciativa de reforma estatutaria, la Mesa del Claustro
nombrara una comision encargada del estudio de la propuesta, en la que estaran
representados todos los sectores del Claustro. Adicionalmente, solicitara un dictamen
a los Servicios Juridicos de la Universidad.

La comision emitird un informe motivado sobre la iniciativa en el que expresara la
redaccion de los titulos, capitulos, secciones o preceptos que, a su juicio, deben
modificarse, sin que pueda proponerse en ¢l la reforma de titulos, capitulos, secciones
o preceptos no incluidos en la iniciativa. Este informe sera la propuesta de reforma
estatutaria que se debata en el pleno del Claustro.

Tanto el informe de la comision como el emitido por los Servicios Juridicos se
distribuiran por la Mesa entre todos los claustrales, abriéndose un plazo para la
presentacion de enmiendas, conforme a lo dispuesto en el reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen interno del Claustro.

2. En el supuesto previsto en el apartado segundo del articulo precedente, la Mesa
del Claustro designara una comision encargada de elaborar la propuesta de reforma y
solicitara el informe de los Servicios Juridicos de la Universidad. La comision emitird
un informe motivado y propondra la redaccion de los titulos, capitulos, secciones o
preceptos que, a su juicio, deben modificarse, procediéndose de la forma indicada en
el ultimo parrafo del apartado precedente.

3. Las comisiones encargadas de informar sobre las iniciativas de reforma o de
elaborar las propuestas de reforma podrén solicitar la colaboracion de personas ajenas
al Claustro Universitario, previa comunicacion a la Mesa de este.

Articulo 179. Debate y aprobacion.

1. Las propuestas de la comision y las enmiendas presentadas a las mismas se
debatiran en el Pleno del Claustro en sesion extraordinaria convocada a tal efecto, que
no podra contar con otro punto en el orden del dia.

Las enmiendas a la totalidad seran debatidas y votadas en primer lugar. Si fueran
rechazadas, se procedera al debate sobre el articulado y, en su caso, de las enmiendas
presentadas al mismo, que seran debatidas y votadas por articulos.

Durante el debate, la Mesa del Claustro tinicamente admitira nuevas enmiendas si
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tienen por finalidad exclusiva la subsanacion de errores técnicos, terminoldgicos o
gramaticales.

2. La aprobacion de la propuesta de reforma requerird el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Claustro Universitario en una votacion final
sobre el conjunto de la misma previa incorporacion, en su caso, de las enmiendas
aprobadas.

3. Aprobada la propuesta, el Rector o Rectora remitira el texto al Gobierno de
Cantabria a los efectos de su control de legalidad y aprobacion definitiva.

Si el Gobierno de Cantabria opone reparos de legalidad, la comision que, conforme
a lo dispuesto en el articulo 178, emiti6 informe motivado o elabor6 la propuesta de
reforma, procederd, estrictamente, a la introduccion de las modificaciones
procedentes, previo informe del Servicio Juridico de la Universidad de Cantabria.

El texto modificado sera sometido a la votacion del Claustro Universitario en sesion
extraordinaria. Si el texto es aprobado con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los claustrales, se remitira al Gobierno de Cantabria a los efectos indicados en el
apartado tercero del presente articulo.

Disposicion adicional primera. Organos desconcentrados de gobierno,
representacion y participacion provisionales de nuevos Centros.

En los supuestos de creacion de Facultades o Escuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion u otros Centros o estructuras, el Rector o Rectora
efectuara la designacion con caracter provisional de su Decano o Decana, Director o
Directora hasta que se proceda a la eleccion correspondiente de acuerdo con los
presentes Estatutos y la normativa de desarrollo de estos. En el caso de Institutos
Universitarios de Investigacion u otros Centros o estructuras, la designacion
provisional podrad sustituirse por una dependencia funcional de un vicerrector o
vicerrectora.

Disposicion adicional segunda. Reglamentacion provisional.

A falta de normativa estatal o autondémica de desarrollo, el Consejo de Gobierno
podré, con el fin de asegurar la eficacia del servicio publico universitario, dictar las
disposiciones que considere necesarias para su organizacion y funcionamiento.
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Disposicion adicional tercera. Reglas generales en materia de técnica normativa y
garantia de la seguridad juridica respecto a ciertas disposiciones generales.

1. Las disposiciones generales aprobadas por el Claustro y por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cantabria en ejercicio de su potestad reglamentaria se
someteran a las prescripciones contenidas en esta Disposicion adicional.

2. Las disposiciones generales previstas en el apartado primero de esta Disposicion
adicional adoptardn, en todo caso, la siguiente denominacioén: “Reglamento del
Claustro/Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, de fecha la de
aprobacion, por el que se regula materia que es objeto de regulacion”.

3. Las disposiciones generales previstas en el apartado primero de esta Disposicion
adicional deberan contener un indice al comienzo de la norma que incluya, al menos,
los Libros, Titulos, Capitulos y Secciones de la norma de que se trate.

4. Todos los articulos que formen parte de las disposiciones generales previstas en
el apartado primero de esta Disposicion adicional deberan llevar un titulo que indique
el contenido o la materia a la que se refieren.

5. Sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el “Boletin Oficial de Cantabria” de
todas las disposiciones generales contempladas en el apartado primero de esta
Disposicion adicional, la Secretaria General de la Universidad de Cantabria
garantizara la publicidad de los textos consolidados de todas las disposiciones
generales previstas en el apartado primero de esta Disposicion adicional.

Los textos consolidados contendran una indicacion visible de las fechas de
publicacion en el “Boletin Oficial de Cantabria” tanto del texto original como de todas
las modificaciones que se hubieran aprobado sobre el mismo.

Los textos consolidados, debidamente agrupados por materias, deberan ser
accesibles a través de la web institucional de la Universidad de Cantabria.

Disposicion adicional cuarta. Periodo lectivo en la Universidad de Cantabria.

El periodo lectivo en la Universidad de Cantabria sera el aprobado anualmente por
el Consejo de Gobierno e incluird tanto el periodo ordinario de exdmenes como el
periodo extraordinario.

Disposicion adicional quinta. Catedras de colaboracion.

Las Catedras a que se hace referencia en esta disposicion constituyen una forma de
colaboracion de la Universidad con empresas, fundaciones, asociaciones, centros de
investigacion, administraciones publicas y otras entidades publicas o privadas. Estas
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Catedras tienen como finalidad la realizacion de actividades de docencia, el fomento
y la difusion de la investigacion, y la transferencia de tecnologia en un area o ambito
cientifico de interés comun y durante un tiempo determinado.

2. Un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno regulara estas Catedras.

Disposicion transitoria primera. Renovacion de los organos unipersonales de
gobierno de los Centros.

1. Los decanos/as y directores/as de Facultades y Escuelas de la Universidad de
Cantabria que estuvieran desempenando sus funciones en el momento de la entrada en
vigor de los presentes Estatutos continuaran haciéndolo hasta que expire su mandato.
Una vez expire éste se estard a lo dispuesto en la Disposicion transitoria segunda de
los presentes estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Elecciones a Decanos o Decanas y Directores o
Directoras de Escuela hasta la adaptacion de los reglamentos.

1. Hasta que se reformen los reglamentos de régimen interno de las facultades y
escuelas de la Universidad de Cantabria para adecuarloa a los presentes Estatutos, las
elecciones a Decanos y Decanas de Facultad o Directores y Directoras de Escuela se
regiran por esta disposicion transitoria.

2. Seran de aplicacion las normas comunes de los reglamentos de régimen interno
a los que se refiere el apartado anterior salvo en lo que se opongan a los presentes
Estatutos y a esta disposicion transitoria.

3. Corresponde a la Junta Electoral de Centro velar por el correcto desarrollo de
este proceso electoral, manteniendo su composicion actual hasta la finalizacion de las
primeras elecciones a Decano y Decana de Facultad o Director y Directora de Escuela
tras la publicacion oficial de los presentes Estatutos.

4. El Decano o Decana de Facultad o Director o Directora de Escuela sera elegido
por sufragio universal ponderado por todos los miembros de la comunidad
universitaria adscritos al centro.

5. Corresponde la convocatoria de las elecciones a Decano o Decana de Facultad o
Director o Directora de Escuela:

a) Al Decano o Decana de Facultad o Director o Directora de Escuela saliente.

b) En su caso, al Decano o Decana de Facultad o Director o Directora de
Escuela en funciones.

6. La convocatoria incluird, en particular:

136



a) Las fechas para la presentacion de las candidaturas y sus programas
electorales.

b) La fecha de la primera votaciéon y, en su caso, de las votaciones de
desempate previstas en el apartado 11 de esta disposicion.

c) La fecha de la segunda votacion; entre la fecha de la primera votacion y la
fecha de la segunda votacion deberan transcurrir un minimo de dos y un
maximo de siete dias habiles.

7. La elaboracion del censo electoral correspondera a la Secretaria del Centro.

8. Podré presentar su candidatura a Decano o Decana de Facultad o Director o
Directora de Escuela el profesorado de los cuerpos docentes o profesorado permanente
laboral a tiempo completo censado en el centro. Las candidaturas serdn individuales y
se presentaran conforme a lo dispuesto en los reglamentos de régimen interno vigentes
a la fecha de entrada en vigor de los presentes Estatutos.

9. La campafia electoral se ajustara a las siguientes previsiones:

a) La campafia para la primera votacion se desarrollard ininterrumpidamente
durante un periodo de tiempo que comprendera entre siete y quince dias
hébiles. La campafia electoral para la segunda votacion se desarrollara en el
periodo comprendido entre ambas votaciones. Durante estos periodos,
desde la Secretaria del Centro se fomentard institucionalmente la difusion
de los programas electorales de las candidaturas a toda la comunidad
universitaria.

b) Antes del comienzo de la campana electoral para la primera votacion se
pondran a disposicion de las candidaturas los servicios y medios
institucionales adecuados para el desarrollo de sus campanas electorales en
igualdad de condiciones, segiin disponga la Junta Electoral de Centro de
acuerdo con los criterios que pueda establecer la Junta Electoral General de
la Universidad de Cantabria.

10. Los porcentajes de ponderacion del voto validamente emitido por los distintos
sectores de la comunidad universitaria seran los establecidos en el articulo 45 de los
presentes Estatutos.

11. La Junta Electoral de Centro realizara el escrutinio global ponderando los votos
conforme a los porcentajes establecidos en el articulo 45 de los presentes Estatutos,
teniendo en cuenta Unicamente los validamente emitidos a favor de las candidaturas.

El coeficiente de ponderacion de los votos validamente emitidos en cada uno de los
sectores se obtendra dividiendo el porcentaje correspondiente al sector por el numero
total de votos validamente emitidos por el mismo, ajustandose con cuatro cifras
decimales.
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El niimero de votos ponderados correspondiente a cada candidatura en cada sector
se calculard multiplicando el nimero de votos que obtenga la candidatura por el
coeficiente de ponderacion del sector.

La suma de los votos ponderados de cada candidatura en cada sector determinara
el numero de votos ponderados totales que le correspondan.

12. Seré proclamado Decano o Decana de Facultad o Director o Directora de
Escuela en primera vuelta, la candidatura que logre el apoyo de méas de la mitad de los
votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones contempladas en el
presente articulo. Si ninguna candidatura lo alcanza, se procedera a una segunda vuelta
a la que solo podran concurrir las dos candidaturas mas votadas en la primera vuelta,
teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En segunda vuelta serd proclamada la
candidatura que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a las mismas
ponderaciones. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrard la
primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple de votos.

13. En caso de que en la primera votacion se dé un empate que impida dilucidar qué
candidaturas concurrirdn a la segunda votacion, se celebraran elecciones parciales para
determinar cudles de las candidaturas empatadas pueden concurrir a la segunda
votacion.

14. En caso de empate en la segunda votacion, se dara por concluido el proceso y
se procedera a una nueva convocatoria de elecciones a Decano o Decana o Director o
Directora de Centro.

15. El Decano o Decana o Director o Directora de Centro elegido sera nombrado
por el Rector o Rectora.

Disposicion transitoria tercera. Composicion del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria debera adaptar su
composicion a las exigencias contenidas en el articulo 32 de los presentes Estatutos en
el plazo de 1 afio desde su entrada en vigor.

Disposicion transitoria cuarta. Composicion de la Comision de Reclamaciones.

La Comision de Reclamaciones debera adaptar su composicion a las exigencias
contenidas en el articulo 43 de los presentes Estatutos en el plazo de 1 afio desde su
entrada en vigor.

Disposicién transitoria quinta. Areas de conocimiento del profesorado universitario.
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Hasta que el Gobierno no determine reglamentariamente los ambitos de
conocimiento a efectos de la adscripcion de los puestos de trabajo del profesorado
universitario, el profesorado seguird adscrito al area de conocimiento a la que
pertenece a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, sin perjuicio de la posibilidad
de cambiar de area en los términos previstos en ellos.

Disposicion transitoria sexta. Porcentajes de personal docente e investigador
funcionario.

El requisito relativo a la mayoria del profesorado funcionario recogido en el articulo
127.5 de los presentes Estatutos debera cumplirse dentro del plazo previsto en la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Disposicion transitoria séptima. Extincion y adaptacion de cuerpos o categorias de
profesorado.

1. El personal docente e investigador con contrato de caracter temporal a la entrada
en vigor de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
permanecera en su misma situacion hasta la extincion del contrato y continuaran
siéndole de aplicacion las normas especificas que correspondan a cada una de las
modalidades contractuales vigentes en el momento en que se concertd su contrato de
trabajo.

2. A las profesoras y profesores que, a la entrada en vigor de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, estén contratadas/os como
Ayudantes Doctoras/es y que, al finalizar su contrato, incluida la posible renovacion
por un quinto afio, no hayan obtenido la acreditacion para la figura de Profesora o
Profesor Permanente Laboral, se les prorrogara su contrato un afio adicional.

3. El profesorado funcionarial y laboral de cuerpos o categorias profesionales
extinguidos o en proceso de extincion que no se hayan adaptado ni se adapten al marco
juridico vigente se mantendran en su situacion actual de conformidad con Ia
legislacion que les venia siendo aplicable.

Disposicion transitoria octava. Régimen de acreditacion.

En tanto la Comunidad Auténoma desarrolle sus competencias en esta materia, el
régimen de acreditaciones para acceder a las plazas de cuerpos docentes universitarios
sera el previsto en la legislacion estatal.
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Disposicion derogatoria unica.

1. Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Cantabria aprobados
mediante Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Gobierno de Cantabria.

2. Quedan derogadas todas las disposiciones adoptadas por los 6rganos de gobierno,
representacion y participacion de la Universidad de Cantabria que se opongan a lo
previsto en estos Estatutos.

Disposicion final primera. Disolucion del Claustro.
1. Se disuelve el Claustro de la Universidad de Cantabria.

2. El Rector o Rectora de la Universidad de Cantabria convocara elecciones al
Claustro (...) de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, que se celebraran de
conformidad con el Reglamento de Elecciones al Claustro aprobado (...)

Disposicion final segunda. Adaptacion normativa de reglamentos generales y
electorales.

1. En el plazo de dos afios a contar desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, los 6rganos de gobierno, representacion y participacion de la Universidad
de Cantabria adaptardn a estos Estatutos y al resto de la normativa vigente los
reglamentos cuya aprobacion sea de su competencia.

En aquellos casos en los que la competencia para elaborar las normas a las que se
refiere el apartado anterior no corresponda al Consejo de Gobierno, los 6rganos con
competencia para elaborarlas deberan hacerlo en el plazo de 18 meses.

2. En plazo de un ano desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, y de
conformidad con las funciones que le vienen atribuidas en el articulo 28.c) de los
presentes Estatutos, el Claustro de la Universidad de Cantabria adaptara los
reglamentos reguladores de las elecciones a Rector y de la Defensoria Universitaria a
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, a estos Estatutos
y al resto de normativa que pudiera resultar de aplicacion.

Disposicion final tercera. Reglamento marco de régimen interno de determinados
organos desconcentrados de gobierno, representacion y participacion.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Facultades, Escuelas y
Departamentos de la Universidad de Cantabria en los articulos 61 y 84 de los presentes
Estatutos para elaborar sus reglamentos de régimen interno, y sin perjuicio de las
especialidades a las que sea necesario atender por razon de las caracteristicas propias
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de cada uno de los citados 6rganos desconcentrados de gobierno, con el objetivo de
lograr una mejor unidad y coherencia entre la normativa unviersitaria, la Secretaria
General de la Universidad de Cantabria elaborard un modelo de reglamento marco
para las facultades y escuelas y otro modelo de reglamento marco para los
departamentos que sirva como referencia a tales 6rganos para la adaptacion a la que se
refiere la Disposicion final segunda.

2. Tales reglamentos seran elaborados en el plazo de 6 meses contar desde la entrada
en vigor de los presentes Estatutos.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Cantabria”.
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