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LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO 
 
 

OBJETIVOS DEL CURSO 

Con este curso de formación se pretende aportar al participante una visión general de las 
principales habilidades directivas orientadas al docente universitario. En particular, y en 
función de la duración del curso, se profundiza en la aplicación del liderazgo y de la 
comunicación eficiente al entorno laboral de los grupos de trabajo en la Universidad. 

NIVEL 
 
Básico 

CONTENIDOS 

Sesión I (4 horas). La gestión del liderazgo para el Personal Docente e Investigador Universitario. 
• Introducción al liderazgo 
• Estilos de dirección aplicables al Personal Docente e Investigador Universitario. 
• Habilidades Clave a Desarrollar en Nuestro Papel de Líderes. 
• Ejemplos y Dinámicas Aplicables. 

Sesión II (4 horas). La comunicación eficiente para el Personal Docente e Investigador Universitario. 
• Comunicación lineal y eficiente. 
• El proceso de comunicación aplicable al Personal Docente e Investigador Universitario. 
•  Ejemplos y Dinámicas Aplicables. 

EVALUACIÓN 

Resolución de caso práctico en la sesión formativa (100%) 

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS 
Los asistentes no precisan conocimientos previos específicos para realizar este curso 

DESTINATARIOS 
  Personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria 

FECHAS Y HORARIO 
2 y 3 de mayo de 2022  
Horario:  
De 10:00 a 14:00 Horas 

 

 
   

 
 
 
 

LUGAR 

 Sala Gómez Laá. Edificio de las Facultades de Ciencias 
Económicas y Empresariales y de Derecho. 2º Planta 
 

 Nº HORAS 

8  horas 

Nº MÁXIMO DE ASISTENTES 

20 

IMPARTIDO POR 

Jesús Collado Agudo: Profesor Titular de Universidad – Departamento de Administración de Empresas (Área 
de Comercialización e Investigación de mercados) de la Universidad de Cantabria. 

MEDIOS TÉCNICOS NECESARIOS PARA LA IMPARTICIÓN DEL CURSO 

• Ordenador 
• Cañón 

 


