
 

VICERRECTORADO DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO  

PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2021-22 

RELACIONES BASADAS EN “MENTORING” 
 

OBJETIVO/S DEL CURSO 
 Conocer qué es el “mentoring” y aprender las claves para realizar procesos de 
mentoría de calidad. Compartir experiencias y apoyar el desarrollo de proyectos e 
iniciativas innovadoras de forma efectiva. 

NIVEL 
Básico 

CONTENIDOS 

• Claves de una relación de Mentoring. 

• Escucha empática y comunicación efectiva. 

• Resolución creativa de problemas.  

• Experiencias prácticas de mentoría 

EVALUACIÓN 
Asistencia obligatoria 
CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS 
Ninguno específico. 
DESTINATARIOS 
Personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria 
FECHAS Y HORARIO 
 24 y 25 de febrero de 2022 
Horario: 
De 10:00 a 14:00 horas 

LUGAR 
Sala Gómez Laá. Edificio de las Facultades de Ciencias 
Económicas y Empresariales y de Derecho. 2º Planta 
 
 

Nº HORAS 
8 

Nº MÁXIMO DE ASISTENTES 
25 
 

INSCRIPCIÓN 
Campus virtual UC (Apartado formación) 
IMPARTIDO POR  

Juan Amodia de la Riva: Profesor del Departamento de Educación. Psicólogo y asesor científico y 
metodológico del Proyecto Amentúrate.  

Teresa Gallego Álvarez. Profesora del Departamento de Educación de la UC. Doctora en Psicología y 
Experto en Coaching por la Universidad de Salamanca. Miembro del Equipo técnico-investigador de 
Amentúrate. 
MEDIOS TÉCNICOS NECESARIOS PARA LA IMPARTICIÓN DEL CURSO 
Aula y equipamiento audiovisual, papelógrafo y rotuladores. 

 


