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| 1. INTRODUCCION

La Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) introduce como exigencia a las
universidades la implementacion de un plan de formacion inicial que debe realizar todo el
profesorado Ayudante Doctor en su primer afio de contrato. En concreto, el articulo 78 b)
establece:

Para el desarrollo de su capacidad docente, las Profesoras y Profesores Ayudantes
Doctores deberan realizar, en el primer afio de contrato, un curso de formacion docente
inicial cuyas caracteristicas seran establecidas por las universidades, de acuerdo con
sus unidades responsables de la formacién e innovacion docente del profesorado.

Esta disposicion normativa surge como respuesta a la creciente necesidad de asegurar que los
docentes posean no solo un dominio en sus areas de especializacion, sino también habilidades
pedagdgicas y metodoldgicas adecuadas a la educacion superior. La LOSU reconoce asi que la
calidad de la educacidon universitaria no depende Unicamente del conocimiento académico, sino
también de la capacidad del profesorado para transmitir este conocimiento de manera efectiva
y adaptada a las necesidades de un estudiantado diverso dentro del contexto de su propia
universidad.

Para la configuracién de este Plan se ha tenido en cuenta las orientaciones de las
Recomendaciones estratégicas para la Formacidon Docente de Ayudantes Doctores promovido
dentro de la Red Colaborativa Interuniversitaria de Programas de Formacion, Innovacion
e Investigacion que se tiene previsto constituir como red de REDU (Red de Docencia
Universitaria). Esta Red, establecida después de un encuentro en Sevilla en junio de 2023 con
representantes de 28 universidades, busca impulsar la colaboracion interuniversitaria en el
desarrollo y evaluacion de programas de formacion docente. Su objetivo principal es el
intercambio de experiencias, la cooperacion en la creacion de recursos y herramientas
compartidos, y la elaboracion de propuestas, informes y recomendaciones enfocadas en la
formacion docente universitaria.

El Plan de Formacion Inicial para Ayudantes Doctores en la UC 2026-2027 se plantea para
extenderse desde octubre del 2026 hasta julio del 2027 e incluye una distribucién equilibrada
de horas de formacién y préactica, sumando un total de 70 horas. La duracion de practicamente
un curso académico no solo asegura que las y los profesores Ayudantes Doctores participen en
actividades docentes, sino que también permite una dedicacion razonable al programa y
aprovechar al maximo las iniciativas que se estan llevando desde distintas redes de
colaboracion en las que participa la Universidad de Cantabria. En este sentido, ademas de la
Red Colaborativa Interuniversitaria citada anteriormente, el Grupo 9 de Universidades
(G-9) ha puesto en marcha un plan de formacion online que, creado especialmente para
profesorado Ayudante Doctor, permita complementar el plan de formacién del profesorado en
las universidades participantes. Este plan de formacion del G9, en el que colabora la
Universidad de Cantabria, se impartird a partir de octubre del 2026.
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La parte formativa del Plan se estructurara en cursos cortos disponibles tanto en la Universidad
de Cantabria (UC) como en el Plan de Formacidon para Ayudantes Doctores del G9, ofreciendo
flexibilidad en la eleccion segun los intereses y necesidades del profesorado.

‘ 2. OBJETIVOS DEL PLAN

El Plan de Formacidn Inicial para Ayudantes Doctores se plantea como una aproximacion
tedrico-préctica a la docencia universitaria en la realidad concreta de la Universidad de
Cantabria. El Plan pretende dotar al profesorado de herramientas bésicas para la planificacion,
desarrollo y evaluacion de la actividad docente, asi como conocer el funcionamiento de la
institucion y procesos claves en el desarrollo de su actividad. En concreto, los objetivos de este
Plan son:

- Conocer el marco en el que se desarrolla la actividad docente universitaria tanto
en el contexto general como en la propia universidad.

- Facilitar una capacitacion inicial en pedagogia para el profesorado participante, con
el objetivo de adquirir habilidades para disefiar diversos aspectos de la ensefianza,
incluyendo la gestion del aula, la implementacion de sesiones educativas, la aplicacion
efectiva de los recursos disponibles y la incorporacion de metodologias adecuadas.

» Crear estrategias de evaluacion enfocadas no solo a medir el conocimiento adquirido,
sino también a destacar el avance del estudiantado proporcionando retroalimentacién
que sea constructiva y significativa.

- Fomentar el uso efectivo de tecnologias educativas y capacitar en el manejo de
plataformas de aprendizaje en linea y herramientas digitales para la ensefianza.

- Potenciar las destrezas comunicativas a través del uso estratégico de diversos
métodos de comunicacion.

e Impulsar el desarrollo académico profesional docente mediante el fomento de una
cultura de aprendizaje continuo y mejora progresiva de la practica docente promoviendo
un enfoque reflexivo teniendo en cuenta el marco institucional en el que se desempefia
y el Marco de Desarrollo Académico Docente (MDAD) de la Red Estatal de Docencia
Universitaria (REDU).

‘ 3. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION

Este Plan esta disefiado especificamente para profesorado Ayudante Doctor LOSU. Como
parte esencial del programa, la formacion se centrara en los fundamentos de la docencia
universitaria, abarcando aspectos clave como disefio curricular, metodologias de ensefianza,
evaluacion de aprendizajes, el uso de la tecnologia educativa y la carrera docente. El objetivo
es proporcionar a este profesorado las herramientas y conocimientos necesarios para iniciar su
carrera docente con unos fundamentos basicos establecidos.


https://red-u.org/marco-de-desarrollo-academico-docente-mdad/
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‘ 4. ESTRUCTURA DE LA FORMACION

Teniendo en cuenta los objetivos establecidos en este Plan, se ha estructurado la formacion en
seis areas fundamentales. Se asigna un periodo estimado de formacion para cada una, con el
objetivo de lograr un equilibrio entre todas y una duraciéon minima de capacitacion de 70
horas en total.

AREA 1: CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA Y SU ENTORNO

Horas minimas de formacion en esta area: 6 horas
Contenidos:

o Estructuray Organizacion de la Universidad: Descripcion detallada de la
estructura organizativa, incluyendo facultades, departamentos, y servicios
administrativos.

o Ordenacién académica, calidad y procesos relacionados con ladocencia:
Informacion sobre las regulaciones academicas, evaluacion, calidad, etc.

o Procedimientos Administrativos: Informacion sobre procesos
administrativos y normativas en materia de profesorado.

o Apoyo a la investigacion: Convocatorias, contratos, actividades de
investigacion, normativas.

AREA 2: PEDAGOGIA Y ESTRATEGIAS DE ENSERANZA EN EDUCACION SUPERIOR

Horas minimas de formacion en esta area: 6 horas

Contenidos:
o Principios basicos de la pedagogia universitaria.
o Meétodos de ensefianza efectivos para la educacion superior.
o Fomento del pensamiento critico y aprendizaje autdnomo.
o Técnicas para la participacion y el compromiso estudiantil.

AREA 3: TECNOLOGIA EDUCATIVA

Horas minimas de formacion en esta area: 6 horas
Contenidos:
o Uso de plataformas de aprendizaje en linea.
o Herramientas digitales para el aula.
o Estrategias para la utilizacion apropiada de los recursos y herramientas
disponibles en el aula virtual.

AREA 4: EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Horas minimas de formacion en esta area: 6 horas

Contenidos:
o Disefio de métodos de evaluacion adecuados para el nivel universitario.
o Técnicas para proporcionar retroalimentacion constructiva.

AREA 5: COMUNICACION EFECTIVA Y PRESENTACION. GESTION DEL AULA

Horas minimas de formacion en esta area: 6 horas
Contenidos:
o Habilidades de comunicacion oral y escrita.
o Técnicas para presentar informacion compleja de maneraefectiva.
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o Gestion de discusiones en el aula y fomento de debates.
o Estrategias para la gestion de aulas con numero elevado de estudiantes.
Adaptacion de la ensefianza a diferentes necesidades de aprendizaje.

AREA 6: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Horas minimas de formacion en esta area: 6 horas
Contenidos:
o Estrategias para el desarrollo profesional docente continuo.
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| 5. SEMINARIOS Y TALLERES FORMATIVOS

A continuacidn, se presenta una lista de seminarios y talleres que conforman en este momento el
Plan de Formacion Inicial para Ayudantes Doctores en la UC en el curso 2026-2027. Para
facilitar la participacion en estos talleres o seminarios formativos, gran parte de ellos se
ofreceran en modalidad online. El Plan contempla un curso obligatorio del Area 1 que se llevara
a cabo de forma online asincrona.

* 06
Desarrollo profesional

Esta formacion incluye cursos organizados por la propia Universidad de Cantabria dentro de
su Plan de Formacidn del PDI de la UC y cursos del Plan de Formacidon del Profesorado Novel
del G9.

AREA 1. LA INSTITUCION Y SU ENTORNO !

ooo
nmn

ooo

] :f,}
ooo

ooo
ooo

Actividad Duracién Forma de Fechas Profesorado
imparticion

Docencia universitaria | 10 horas Online asincrono A partir del 13 de Vicerrectorados de

en la UC: rol profesional octubre de 2026, Profesorado y
y préctica pedagogica abierto Ordenacion
continuamente Académica



https://web.unican.es/consejo-direccion/vcprofesorado/formacion-del-profesorado
https://web.unican.es/consejo-direccion/vcprofesorado/formacion-del-profesorado
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https://www.uni-g9.net/formacion-del-profesorado-novel-informacion
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Universidad
de Cantabria

Vicerrectorado de Profesorado

Ser investigador en la 3 horas Presencial 23 de octubre de Director de &rea de
Universidad de 2026 (10:00 - Investigacion (UC)
Cantabria: recursos 13:00)

disponibles

La identidad digital en | 4 horas Online asincrono 8/5/2027 — 14/5/2027| servicio de Biblioteca
investigacion (Uc)

Cuestiones précticas 4 horas Presencial 2/2/2027 Ruth Villalén (UC)
de la vida laboral del

PDI

Formacion 4 horas Presencial 22/10/2026 Vic. de

permanente y titulos
propios en la UC

Transformacion
Universitaria (UC)

NOTA: El curso marcado con fondo gris tiene caracter de obligatorio.

Cﬁ AREA 2. I\/IETODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS DOCENTES

Actividad Duracion Forma de Fechas Profesorado
imparticion

El proyecto docente: 6 horas Online sincrono 20y 21 de octubre de jos¢ |_uis Bernal
elaboracion y defensa 2026 (16:00 - 19:00) | Agudo
Propuestas innovadoras extraordinario de la
Universidad de
Zaragoza
Motivacion 8 horas Online sincrono 23-26 de noviembre | jyan Antonio Huertas
y aprendizaje de 2026 (11:30 — Martinez
13:30) (UAM)
Metodologia Flipped 7 horas Online sincrono / 2-13 nov_igmbre de | Cesar Caceres Taladriz
Classroom en la asincrono 2026, sesion (URJC)
docencia presencial
13noviembre 10:00 —
13:00)
¢ Estoy ensefiando lo 8 horas Presencial 4 de noviembre Javier Paricio Royo

que deberia ensefiar?
Una propuesta de
indagacién sobre la
propia docencia
desde los conceptos
de comprension
profunday
competencia

(16:00 - 20:00) y 5
de noviembre de
2026 (9:30 — 13:30)
de 2026

(Uz)




Uc ‘ Universidad

de Cantabria

Vicerrectorado de Profesorado

Estrategias y 6 horas Online 18,20 y 25 de mayo | jos6 Manuel Sota'y
herramientas para la de 2027 (16:00 - Juan Miguel Ribera
gamificacion en la 18:00) Puchades (UR)
educacion superior
Challenging English 9 horas Presencial 18, 19y 20 de enero | Evelyn Ganddn (UC)
grammar trouble de 2027
spots Horario: de 10:00 a
13:00
Aprendizaje basado 8 horas Online 11,12y 13 deenero | Ana Maria Diez
en retos en la de 2027 Pascual (UAH)
docencia universitaria
Implementacion 25 horas Online 2/11/2026 a .-
- . —_~——
practica de estrategias 1/12/2026 =
de innovacion docente Gruro
uc
Trabajo en equipo 25 horas Online 26 de ~
octubre a 20 = 9
de Gruro
nov'embre UNIVERSIDADES
de 2026. uc
Sesiones
asincronas 4
y 18 de
noviembre a
las 11:00 h
¢Se puede aprender 25 horas Online 03/11/2026- .-
(ensefiar) de otra 18/11/2026 =
manera? Gruro
Metodologias activas en UEX
la docencia universitaria
Como crear 25 horas Online 16/11/2026- ~
programaciones 01/12/2026 =
didacticas para Gruro
profesorado novel UEX

universitario



https://www.uni-g9.net/formacion-del-profesorado-novel-cursos/167
https://www.uni-g9.net/formacion-del-profesorado-novel-cursos/167
https://www.uni-g9.net/formacion-del-profesorado-novel-cursos/171
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De lo basico a lo épico: | 25 horas Online 21/01/2027- -
estrategias y 11/02/2027 =
herramientas para la O
gamificacion en las
aulas universitarias uBU
Disefi e ., . ) %,
isefio y planificacion | 25 horas Online 09/11/2026 =
de la docencia 23/12/2026 Grupo9
universitaria
UPNA
Renueva tu practica 25horas | Online 25/11/2026- =
docente: descubre una 23/12/2026
nueva cultura Gruro
pedagdgica y el método UBU
ABC
Claves para convertirse | 25horas | Online 18/11/2026 - =
en un buen docente 04/12/2026 c
universitario LD
UJA




UucC

Universidad
de Cantabria

Vicerrectorado de Profesorado

Moodle iniciacion: 6 horas Online asincrono 18/10/26 — 23/10/26 | 3056 Luis Pellon
Creacion y Gestion de Garcia (UC)
cursos
Moodle ampliado: 9 horas Online asincrono 2/11/26 - 13/11/26 | M6nica Puig-Pey
Contenidos, (UC)
Evaluacion, Recursos
Colaborativos y
Dinamizacién
Uso del sistema de 8 horas Online asincrono 13127 — 1213127 César Bustamante
video docente Jesus Maria Mirapeix
VideoDUC- Priscila Guadalupe
Kaltura Parra
(uc)
Creacion de actividades | 9 horas Online asincrono 19 al 30 de octubre | priscila Guadalupe
interactivas en Moodle de 2026 Parra
con H5P (UC)
Kahoot! Afiade juegosy | 9 horas Online Del 18 al 29 de enero priscila Parra /
aprendizaje en Moodle sincrono/asincrono | de 2027 (sincronael | \gnica Puig-Pey
25 de enero 10:00 - y José Luis Pellon
12:00) UO)
Creacion de gréficos | 9 horas Online asincrono 12121 - 1212127 Sergio Martinez
vectoriales con Affinity (UC)
Edicion de iméagenes | 6 horas Online asincrono 8/3/27 — 19/3/27 Sergio Martinez
con software libre (Uc)
Excel bésico 9 horas Online asincrono del 26 de octubre al 6 | yis Romero (UC)
de noviembre de
2026
Tablas dindmicas en | 9 horas Online asincrono del 11 al 22 de enero| | yis Romero (UC)
Andlisis estadistico de | 9 horas Presencial 10, 11y 12 de mayo | v/anesa Jorda,
Datos con R (1) de 2027 (15:00 — Mercedes Tejerfa
18200) (UC)
Andlisis estadistico de | 9 horas Presencial 31demayo, 1y 2de| vanesa Jorda,

Datos con R (I1)

junio de 2027
(15:00-18:00)

Mercedes Tejeria
(UC)
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Universidad
de Cantabria

Vicerrectorado de Profesorado

Curso basico de analisis | 10 horas Semirpresencial 8y 9defebrerode | |nna Alexeeva
de datos cuantitativos 2027 (16:00 - 19:00) (yc)
para Ciencias Sociales y
Humanidades
Aprender a programar | 9 horas Presencial 9,10y 11 de marzo | Cristina Tirnauca
en Python de 2027 (Uc)
Horario: de 9:30 a
12:30
Curso avanzado de | 9 horas Presencial 6,7y 8deabril de | Camilo Palazuelos
Python para gestion de 2027 (Uc)
datos Horario: de 10:00 a
13:00
Cuadernos 12 horas Online Del 10 al 28 de mayo| Angel Coboy
computacionales  con de 2027 Rocio Rocha (UC)
Python como
instrumento docente y
de gestion eficaz de
datos
La revolucién de la 1A | 12 horas Online Del 15 al 26 de Steven Van
generativa en febrero de 2027 Vaerenbergh,
investigacion y Marcos Cruz y
docencia Lara Llorte (UC)
Cémo  utilizar la | 10 horas Online 27 de octubre — 3 de | Noelia Rico (UO)
inteligencia artificial sincrono/asincrono | noviembre 2026.
para  crear recursos Sesiones sincronas
educativos 27'y 28 de octubre
(16:00 — 19:00)
LalAenlosprocesosde | 7,5 horas Online 12,14 y 19 de abril | Carlos Gonzélez
ensefianza-aprendizaje de 2027 (10:00 a Morcillo (UCLM)
universitarios 12:30)
Herramientas de 1A | 6 horas Presencial 16y 17 de febrero de| Olaia Andaluz
para la traduccion 2027 de 10:00 a (Uc)
automaética 13:00
Creacion y edicion de | 25 horas Online asincrono 03/02/2027 - =
videos didacticos para 20/02/2027
la Educacién Superior Gruro -
UJA
Docencia online en 50 horas Online asincrono 01/02/2027- =
educacion superior 07/03/2027
Grupo <
uz
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Inteligencia artificial 50 horas Online asincrono 04/02/2027- =
para la docencia 11/03/2027
universitaria Grupo <

UM
Dialnet y 25horas | Online asincrono ~ 16/11/2026 - =
Dialnetmétricas: 25/11/2026
blisqueda, visibilidad e Gruro -
impacto cientifico UR
Gestion eficaz del 25 horas Online asincrono ~ 01/02/2027 - =
tiempo para docentes 26/02/2027
con la herramienta Gruro <
Trello UPNA
Integrando lalAenla | 25 horas Online asincrono ~ 11/01/2027 - %
ensefianza superior 20/01/2027

ULL
Introduccion a la 1A: en | 10 horas Online asincrono ~ 30/03/2027 - %
todo y para todos 11/05/2027

UCLM
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Universidad

de Cantabria

Vicerrectorado de Profesorado

Claves para una 6 horas Online sincrono | 1, 3y 5 de febrero de| pjarja Elena Cano
evaluacion formativa 2027 (11:00-13:00) )y
y formadora
La evaluacion 12 horas Online 9 noviembre- 1 David Hortigiiela
formativay el sincrono/asincrono | diciembre 2026. Alcala (UBU)
aprendizaje Sesiones sincronas:
cooperativo: como 10,12y 17 de
aplicarlos en el aula noviembre, de 16:00
e investigar sobre sus 219:00
efectos de
aprendizaje
Disefio, seguimientoy | 8 horas Online sincrono 14y 15 de diciembre| Angel Fidalgo Blanco
evaluacion del trabajo de 2026, (15:30 — (UPM)
en equipo en 19:30) M2 Luisa Sein-
estudiantes Echaluce
universitarios Lacleta (UZ)
La evaluacion en 10 horas Online 26 enero -12 febrero | \arcos Gomez Puerta
Educacion Superior 2027. Sincronas 26 | (yp)

enero (12:15)y 11

febrero (12:15)
Informes de actividad 8 horas Online 23 de noviembre al 4| Ivan Sarmiento /
y analiticas de de diciembre de 2026/ Ménica Puig-Pey
aprendizaje en Sesion sincronade | (UC)
Moodle tutoria: 25

noviembre (10:00 -

11:00)
SAPIN: integrando la 6 horas Online 18y 19 de enero de | Adolfo Cobo y Jesus
IA generativa en 2027 (16:00 — 19:00)| Mirapeix (UC)
nuestras asignaturas
Microcredencial 37horas | Online 05/05/2027 - =
universitaria en 29/05/2027 = 9
Gestion de GTUPO
Asignaturas en 360°: uIB

Planificacion, Accion
y Evaluacién
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Universidad
de Cantabria

Vicerrectorado de Profesorado

Buenas practicas para el | 6 horas Online sincrono (20-21 enero 2027, | | jdja Sanchez Ruiz
fomento de la 16:00-19:00) (UC)
interaccion en las aulas
Innovacion y mejora de | 8 horas Presencial 26y 27 deabril de | Francisco Imbernon
la sesion expositiva y 2027 (10:00-14:00y | Mufioz
fomentar la 9:30 - 13:30) (UB)
participacién del
alumnado
Uso de redes sociales 10 horas Online asincrono (19/4127 — 415127) Leticia Tobalina
en educacion. Creacion Pulido (UC)
de recursos para el aula
y para divulgacion
Boosting your 9 horas Presencial 1, 2y 3 de diciembre| Evelyn Gandény
presentation skills de 2026 Marta Gémez (UC)
Horario: de 10:00 a
13:00
Practising English 9 horas Presencial 9, 10y 11 de febrero | Francisco Gallardo
Pronunciation de 2027 (UC)
Horario: de 10:00 a
13:00
Practising English 9 horas Presencial 1,2y 3 de marzo de | Marta Gdmez (UC)
Pronunciation (1) 2027
Horario: de 10:00 a
13:00
PowerPoint: saca 9 horas Online asincrono del 9 al 21 de Sergio Martinez y
partido a tus diciembre de 2026 | priscila Parra (UC)
presentaciones digitales
Microsoft PowerBl 9 horas Online asincrono del 3al 14 de mayo | | yis Romero (Sdel-
bésico de 2027 uc)
STORYTELLING EN | 12 horas Online 12,14,19y 28 de Carles Cafio

EL AULA: Convierte
tus clases en
experiencias
memorables

sincrono/asincrono

abril de 2027 de 16h
a 18h

(Presentastico.com)
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Universidad
de Cantabria

UucC

Vicerrectorado de Profesorado

Herramientas docentes | 25 horas | Online asincrono | 01/02/2027- =

en Latex: Documentos, 01/03/2027

Presentaciones y Sj{}ggm

Examenes uo

Cuidado de la voz para | 25 horas Online 01/02/2027 - =
R

UBU

iSOS! Mafiana 25 horas Online asincrono 02/03/2027- =

empiezan las clases... 25/03/2027

Claves de Gruro

comunicacion efectiva UPV/EHU

para profesorado

comprometido

Microcredencial 37horas | Online 08/02/2027 - =

Universitaria en 12/03/2027

Comunicacion, Grupo

Regulacion Emocional uIB

y Transferencia

Docente

O

AREA 6. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Profesorado

Actividad Duracién | Forma de Fechas
imparticion

Elena Briones Pérez

Reflexion sobre la propia | 9 horas | Presencial 10, 11y 18 de marzo
préactica docente en la de 2027 (16:00 — (UC)
Educacion Superior 19:00)
Como optimizar el trabajo | 6 horas | Online Del 9 al 20 de Sergio Martinez
académico con recursos noviembre de 2026 | (yc)
educativos abiertos
Improving your academic | 9 horas Presencial 28,29y 30 de abril | Julia Williams (UC)
writing skills: writing de 2027
research articles Horario:
de 10:00 a 13:00
Educacion inclusivaen la | 8 horas | Presencial 13, 14 (10:00 — SOUCAN (UC)
uc 13:00) y 15 de enero
(10:00 — 12:00) de
2027
Como cambiar tu 9 horas | Semipresencial 3-5 marzo 2027 Raquel Gutiérrez

docencia con los
proyectos de aprendizaje-
servicio

Sebastian (UC)

14




Universidad
de Cantabria

UucC

Vicerrectorado de Profesorado

del 8 al 19 de marzo

Creando materiales 6 horas Online José Maria
digitales accesibles e de 2027 Fernandez Gil (UA)
inclusivos
Uso ético de la 8 horas Online 27y 29 de abril, 4y | Joseé Vicente
inteligencia artificial 6 de mayo de 2027 | Hernandez Conde
(16h a 18h) (UVA)
Sesgos de género en la IA | 3 horas Presencial 6/11/2026 Lorena Fernandez
Alvarez (Deusto)
Como aumentar la 25 horas | Online asincrono 06/11/2026 - ~_
. ., o
motivacion del alumnado 30/11/2026 =
a partir de los contenidos Gruvo
co-creados: apostando por
la responsabilidad UCLM
personal y social
El Aprendizaje-Servicio | 25 horas | Online asincrono 22/02/2027 - =
(ApS) como metodologia 15/03/2027 oy
para la innovacion docente bk g
y la transformacion social
en la universidad UPV/EHU
Universidad Inclusiva: |50 horas Online asincrono 26/04/2027 - =
disefio de la ensefianza, 11/05/2027 G
evaluacion accesibles y A
apoyo al alumnado con ULL
discapacidad
¢Como enfrentarse a la 25 horas | Online asincrono 05/02/2027 - =
carrera cientifica 01/03/2027 G
académica? Un camino b E g
desde el doctorado hasta la UR

estabilizacion
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‘ 6. REQUISITOS PARA COMPLETAR EL PLAN DE FORMACION

Para superar el Plan, el profesorado debera cumplir con los criterios que se especifican a
continuacion.

FOrRMACION

Completar el nimero de horas minimas de formacion por area (6 horas), siendo
necesario alcanzar un total de 70 horas de formacion y siendo obligatorio la realizacién
del siguiente curso:

- Docencia universitaria en la UC: Rol Profesional y Practica Docente

Reconociendo la diversidad en las disponibilidades y compromisos del profesorado
participante, el plan ofrecera flexibilidad. Esto incluira la posibilidad de cumplir con
los requisitos formativos a través de cursos ofertados por el G9 y la consideracion de
otros cursos realizados con anterioridad en los planes de formacion del PDI de la
Universidad de Cantabria o del Grupo G9. Esta adaptabilidad garantiza que todas las
personas asistentes, independientemente de sus circunstancias y obligaciones, puedan
cumplir los requisitos del plan de manera adecuada y sin comprometer su formacion.

MEMORIA FINAL

Cada docente participante en este Plan debera remitir, al concluir el mismo, una memoria
final al correo electrénico formacion.innovacion@unican.es. Esta memoria deberd seguir
el formato de la plantilla especifica disponible en la pagina web del Vicerrectorado
(pestafia Plan de Formacion Inicial para Ayudantes Doctores LOSU) y debera incluir
el listado de cursos realizados dentro del Plan con los trabajos que hayan sido evaluados
en cada taller o seminario formativo en el que se haya participado.
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| 7. CRONOGRAMA

PLAN 2026-2027 septiembre octubre-julio
Inscripcion en cursos formativos del A realizar por el profesorado segun
Plan de Formacion del PDI de la UC fechas de inscripcion de cada curso a
gue no tengan caracter obligatorio partir del 21 de septiembre de 2026
Inscripcidn cursos formativos del 14 de
Plan de formacién del profesorado septiembre
Novel del G9 al 4 de

octubre de

2026
Realizacion de actividades formativas 70 horas de formacion (seminarios y
talleres)

Memoria final Finalizada la Formacion y una vez cumplidos los

requisitos del Plan

‘ 8. INSCRIPCION Y MATRICULA EN LOS TALLERES O SEMINARIOS

Cada profesor/a deberéd inscribirse a través del Campus Virtual, utilizando el mismo
procedimiento que para los demas cursos del Plan de Formacién del PDI de la UC (menu
Formacidn, opcion Oferta). Las inscripciones se podran realizar a partir del 21 de septiembre
de 2026. El profesorado participante tendré prioridad en la asignacion de plazas, asegurando su
asistencia a los cursos seleccionados.

La fase de inscripcion para los cursos del Plan de Formacion para Profesorado Ayudante Doctor
del G9 se realizara entre el 14 de septiembre y el 4 de octubre de 2026. Toda la informacion de
este Plan puede consultarse en la web del G9.

| 9. CERTIFICACION

Ademas de la certificacion individual que se otorgara por la realizacion de cada curso, el
cumplimiento de los requisitos del Plan de Formacion Inicial de la UC 2026-2027 sera
reconocido con la emisién de un diploma. Este diploma especificard detalladamente la
formacion completada en el marco del Plan y debera ser solicitado a través de la direccién
formacion.innovacion@unican.es una vez cumplidos todos los requisitos

17


https://www.uni-g9.net/formacion-del-profesorado-novel-informacion
https://www.uni-g9.net/formacion-del-profesorado-novel-informacion
https://www.uni-g9.net/formacion-del-profesorado-novel-informacion
mailto:formacion.innovacion@unican.es

