Presentacion
grupo In-ParES

In-ParES es un acrénimo resultante de
los términos Inclusién y Participacion
Educativa y Social. El objetivo del grupo
€s promover un espacio de
investigacion, debate y transformacion
social coherente con los principios de
la justicia social y ecologica.

Nuestro grupo pertenece al
Departamento de Educacion de la
Universidad de Cantabria y tiene una
larga trayectoria (desde 2001) en
investigacion educativa sobre inclusién
y justicia social. A través de numerosos
proyectos de investigacion y de las
publicaciones que se han derivado de
ellos, el grupo ha indagado sobre las
multiples facetas de la
inclusiéon/exclusién como fendmeno
socialmente construido. Nuestros
trabajos adoptan con frecuencia
metodologias etnogrdficas, narrativas
y participativas. Asi, hemos investigado
junto con diversos colectivos e
instituciones (jovenes, mujeres,
alumnado, personas privadas de
libertad, escuelas, personas con
discapacidad, asociaciones, colectivos
sociales, etc.). Habitualmente, estos
agentes sociales han participado en
nuestros proyectos como informantes
cualificados o como coinvestigadores.
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Nuestras

lineas de J Inclusiény exclusion Proyectos/Actividades
o o e socioeducativa
InveStIQGCIon Educacién y Justicia Ecosocial * Didlogos Inclusivos:

construyendo narrativas
colaborativas para la
educacién en Cantabria y Pais

Linea 1. Educacién/ Investigacién Ecosocial.
Esta linea de investigacion asume un
compromiso con los desafios ecolégicos y con discapacidad intelectual

Investigaciéon con personas

QAQ

sociales actuales, proponiendo una vision . . L . . .
ampliada de la inclusiéon educativa y social @ Proyectos de cambio y mejora Vasco. Ministerio de Ciencia,
acorde con la idea de justicia ecosocial. Su escolar Innovacién y Universidades y
propdsito principal es la formacién de una FEDER, UE.

Igualdad de género y

ciudadania capaz de comprender en . ..
profundidad los retos de una transicion educacién e Curso de Capacitacion para la
ecosocial justa y avanzar en el compromiso de incorporqcién al mundo

las escuelas y otros agentes educativos y

o ) . . laboral. Programa de
comunitarios hacia escenarios de mayor justicia .
ecosocial. formacién para personas con

discapacidad intelectual, del
desarrollo y/o del espectro

Q

Linea 2. Educacién/Investigacién Inclusiva.
La posibilidad de imaginar espacios educativos

y sociales que promueven el derecho de todas autista. Fundacién ONCE y
las personas a participar en ellos y confronten cofinanciado por la Unidn
los procesos de exclusiéon conllevan procesos de

. ) Europea.
cambio y de mejora que deben acontecer en el o . ) ) .
marco de relaciones colaborativas. Asi, nuestro e Participaciéon e implicacion
propdsito es asegurar las condiciones necesarias familiar en los centros de

para que la investigacion se desarrolle con las Educacién Primaria. Las
personads que habitan esos espacios, ’

reconociendo su agencia e implicdndolos en las familias de origen eXtrCInjerOI
distintas fases de la investigacion. diagndstico y disefio de

propuestas de mejora.

Linea 3. Educacién y género. !
Esta linea se centra en el andlisis de los procesos Ministerio de Cienciaq,

de género en la escuela, descubriendo cémo sus Innovacién y Universidades.
dindmicas influyen en el acceso, la experiencia y

los resultados académicos. Los resultados

permiten construir sistemas educativos que
respondan a la diversidad y a la inclusion.



