o Identificador : 2501765
L] L
pﬁg comme memmo
a A ¥ DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Derecho 39012421

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Cantabria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ERNESTO ANABITARTE CANO Vicerrector de Ordenacién Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 13733467Y
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANGEL PAZOS CARRO Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 32618701D
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DAVID LANTARON BARQUIN Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 13784467S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Casadel Estudiante. Torre C. Universidad de 39005 Santander 626440141

Cantabria. Avda. delos Castros g/n.

E-MAIL PROVINCIA FAX

gradomaster @unican.es Cantabria 942201060
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cantabria,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501765

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Cantabria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Abogado y Procurador delos Tribunales

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 156 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cantabria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

39012421 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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150 150 150

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

150 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 42.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

Regimen_permanencia_CS.pdf

http://web.uni can.es/estudios/Documents/ SGA/L egi sl aci %6C3%B 3n%20y%20N ormativa/Normativa¥s20Estudi 0s%20de%620Grado/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41106
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de unareflexion sistemética
sobre |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizaré conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinard eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con |os plazos y medios disponibles, y
sabré estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integraray colaborara de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del acance'y consecuencias de la opcidn elegida.

CGS5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CG6 - Conocimiento de lenguas extranjeras. El alumnado podré comunicarse de formaverbal y escrita en Inglés.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEG6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE?7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica

CE9 - Adquisicién delos valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional.
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CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personales y sociales de caracter juridico.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE12 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE13 - Comprension y conocimiento de las principalesinstituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucidn historicay en su realidad actual.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capa-
cidad.

Todos los procedimientos de admision a la Universidad se realizaran en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevara a cabo de acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Podran acceder a los estudios de Grado aquellos estudiantes que retinan alguno de los siguientes requisitos:
a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la Universidad de Cantabria les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segn ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Porcentajes de reserva de plazas.

Para cada curso académico los Organos de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobaran la oferta de estudios y los limites de admisién para los
estudios de Grado. La oferta de plazas seré publicada en la pagina web de la UC.

El total de plazas que se oferte para cada Grado sera repartido entre el cupo general y los cupos de reserva establecidos en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, articulos 24 a 28.

Dentro del cupo general, no se establecen porcentajes diferenciados para las tres vias de acceso que comprende:

Titulados en Bachillerato o equivalente.
Titulados en Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, y Técnico Deportivo Superior.
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Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

La Universidad de Cantabria establece los siguientes cupos de reserva de plazas:

Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33%, asi como aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales per-
manentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos'y apoyos para su plena nor-
malizacion educativa: 5% de las plazas.

Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento: 3% de las plazas, excepto en los estudios de Grado en Fisioterapia, que serd un 5%.

Personas mayores de 25 afios: 2% de |as plazas, excepto en |os estudios de Grado en Enfermeriay Grado en Fisioterapia, que sera un 3%.

Personas mayores de 45 afios y mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: en conjunto un 1% de las plazas.

Personas con titulacién universitaria o equivalente: 1% de las plazas.

Criterios de adjudicacién de plazas
Se adjudicaran las plazas atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Prioridad temporal: en primer lugar, se adjudicaran las plazas a los estudiantes que retinan los requisitos de acceso a la Universidad en la convoca-
toria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores y hayan formalizado su preinscripcién en la fase de
junio.

2°. Las solicitudes que, atendiendo al criterio anterior, se encuentren en igualdad de condiciones, se ordenaran aplicando el criterio que corresponda
entre los siguientes:

a) Cupo General

Nota de admisién.

b) Cupos de Reserva

Per sonas con discapacidad o necesidades educativas especiales: nota de admision.
Deportistasde alto nivel y de alto rendimiento:

1. Tendran acceso preferente los deportistas de alto nivel sobrelos de alto rendimiento.
2. Notade admision.

Estudiantes mayores de 25 afios. tendran acceso preferente los estudiantes que hayan realizado las pruebas:

En laUniversidad de Cantabria

En aquellas ensefianzas universitarias of ertadas por la Universidad que estén vinculadas a cada una de |as opciones de la prueba de acceso.

En aquellos estudios en |os que se presenten mas solicitudes de admision que plazas of ertadas, en el cupo reservado para mayores de 25 afios, tendran prioridad
aquellos estudiantes que hayan realizado | os gjercicios correspondientes a dos materias de la opcidn elegida.

Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

ESE < ol

§ Estudiantes mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional: resultado obtenido tras aplicar el criterio de valoracion previsto en el pro-
cedimiento de acceso mediante acreditacion de la experiencia laboral o profesional para Mayores de 40 afios respecto a los estudios concretos oferta-
dos por la Universidad de Cantabria.

§ Estudiantes de pruebas de mayores de 45 afios: calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios realizada en la Universidad de
Cantabria.

§ Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente: nota media del expediente universitario calculada de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 5 del Real Decreto 1125/2003.

2.1. Célculo de la nota de admision segun las diferentes vias de acceso.

Las calificaciones de las notas de acceso y de admision se calcularan, para cada via de acceso a la Universidad, en los términos recogidos a continua-
cion:

Admision de estudiantes que han superado la prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad a partir del curso

2017/18.

1. Lacdificacion parael acceso ala Universidad se calculard ponderando un 40 por 100 la calificacion de lafase 1 de la Evaluacion de Bachillerato parael Acceso

alaUniversidad, siempre que seaigual o superior a4 puntosy un 60 por 100 la calificacion final de Bachillerato. Se entenderd que se relinen los requisitos de
acceso cuando € resultado de esta ponderacion seaigua o superior a cinco puntos:

Calificacion bachiller * 0,6 + Calificacion fase 1 * 0,4

1. Enlafase2 delaEvauacion de Bachillerato parael Acceso alaUniversidad, de carécter voluntario, se podré obtener una calificacion de hasta un maximo de 4
puntos, que se calculara aplicando la siguiente formula:

a*M1 + b*M2
donde:

M1y M2 son calificaciones obtenidas en dos materias superadas (con calificaciéon superior o igual a 5 puntos) en la Evaluacién de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad, entre las materias troncales de opcién y las materias troncales generales de modalidad de las que se haya examinado el es-
tudiante que proporcionen mejor nota de admisioén.

ay b son pardmetros de ponderacién que tomaran valor 0,1 0 0,2, segln la vinculacién de la materia con el Grado al que se desea acceder de acuer-
do a lo aprobado por los Organos de Gobierno de la Universidad. Los parametros de ponderacién vigentes son los indicados en el Anexo | de este Ti-
tulo.
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Las asignaturas ponderables seran hasta cuatro materias de las que los estudiantes se examinen en la fase 2 de la prueba, que podran ser tanto ma-

terias troncales de opcién como las materias troncales generales de modalidad, cursadas o no cursadas, a su eleccién. Ademas, podra ponderar la ca-

lificacién del ejercicio de la materia troncal general de modalidad, realizado en la fase 1, sin que sea necesario presentarse a la fase 2. Para ser teni-

das en cuenta, estas calificaciones deberan tener una calificacién igual o superior a 5.

1. Lanotade admision esla calificacion, de hasta un méaximo de 14 puntos, que se obtiene de la suma de la calificacion de acceso y de las dos mejores calificacio-
nes, tras las ponderaciones aplicadas, obtenidas en la materia troncal general de modalidad, de la que |os estudiantes se examinen en lafase 1, o en las materias
de las que se examinen en lafase 2 de la prueba para el acceso alaUniversidad. La nota de admisién se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la mi-
|ésimamas proximay, en caso de equidistancia, ala superior:

Calificacion bachiller * 0,6 + Calificacion fase 1 * 0,4 + a*M1 + b*M2

Las calificaciones obtenidas, para mejorar la nota de admision, en la materia general troncal de modalidad, realizada en la fase 1, y en las materias
examinadas en la fase 2 tendran validez para el calculo de la calificacion de admisién a la Universidad durante los 2 cursos académicos siguientes a

su superacion.

1. Los estudiantes que hayan superado la Evaluacion de Bachillerato parael Acceso ala Universidad y deseen mejorar sus calificaciones podran presentarse de

nuevo a dicha evaluacion, en convocatorias posteriores, presentandose alafase 1 completa, si desean mejorar su nota de acceso, o bien Ginicamente a materias de
lafase 2 paramejorar su nota de admision.

A efectos de calcular la nota de admisién se tomaran en consideracion las calificaciones mas beneficiosas de las obtenidas en las convocatorias a las
gue se haya presentado el estudiante.

Admisién de estudiantes que se han incorporado al Bachillerato LOMCE con materias no superadas de Bachillerato del curriculo anterior a
su implantacién y cursen dichas materias segln el curriculo del sistema educativo anterior, y estudiantes que obtuvieron el titulo de Bachi-
ller en el curso 20152016 y no accedieron a la Universidad al finalizar dicho curso.

1. Estos estudiantes no necesitardn superar la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso ala Universidad. La nota de admision seralacalificacion final obtenidaen
Bachillerato.

Los estudiantes que soliciten plaza en la Universidad de Cantabria sin haber superado la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad
se ordenaran, a efectos de admisién, después del resto de estudiantes que hayan presentado su solicitud de plaza en la fase de septiembre.

1. Paramejorar su calificacion de admision ala Universidad podrén presentarse ala Evaluacion de Bachillerato para el Acceso ala Universidad.
El célculo de la nota de admision seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

Admisién para estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la Universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol
anteriores a la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

1. Estudiantes del Bachillerato LOE que han superado la PAU y/o la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso ala Universidad o equivalente:

Accederan a la Universidad con sus calificaciones de la fase general y de la fase especifica obtenidas con anterioridad, teniendo en cuenta que las ca-
lificaciones de la fase especifica tendréan validez para el acceso a la Universidad durante los 2 cursos académicos siguientes a su superacion.

Las asignaturas que se les ponderaran, asi como las ponderaciones a aplicar, seran las vigentes en el curso en que aprobaron las asignaturas de la
fase especifica.

Para mejorar su calificacién podran presentarse a la fase 1 de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad completa, si desean mejo-
rar su nota de acceso, o bien Unicamente a materias de la fase 2 para mejorar su nota de admision.

En este caso se tendran en cuenta, para el célculo de la nota de admision, las dos materias que proporcionen mejor nota de admision entre las asigna-
turas superadas en la fase especifica anterior y en la fase 2 de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

El célculo de la nota de admision seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

1. Estudiantes del Bachillerato anterior alaLOE: LOGSE con PAU, COU con PAU, COU anterior al 74-75, Preuniversitario con pruebas de madurez, Examen de
Estado, Prueba de Acceso R.E.M.

La nota de acceso es la calificacion definitiva de acceso que tuvieran en su momento.

Para mejorar su calificacion podran presentarse a la fase 1 de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad completa, si desean mejo-
rar su nota de acceso, o bien Gnicamente a materias de la fase 2 para mejorar su nota de admision.

El célculo de la nota de admisién seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

Admisién de estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declara-
dos equivalentes u homologados a dichos titulos.

1. Lanotade acceso de estos estudiantes seré la nota media del titulo cursado.
2. Paramejorar su calificacion de admision podrén presentarse alafase 1 de la Evaluacion de Bachillerato parael Acceso alaUniversidad completa o bien tnica-
mente amaterias de lafase 2.

El célculo de la nota de admision se realizara:
Si realizan la EBAU completa: NMC o F1 + a*M1 + b*M2
Si solo realizan la fase 2 de la EBAU: NMC + a*M1 + b*M2

donde:
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NMC o F1= Mejor calificacién entre la nota media del titulo oficial de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasti-
cas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior y la calificacion de la fase 1 de la EBAU.

M1, M2 = Las calificaciones de un maximo de dos materias superadas en la fase 2 que proporcionen mejor nota de admision.

a, b = Parametros de ponderacién que aplica cada universidad a las materias de la fase 2 en funcién de la titulacién de Grado a la que se desea acce-
der.

Las calificaciones obtenidas, para mejorar la nota de admision, en la materia general troncal de modalidad, realizada en la fase 1, y en las materias
examinadas en la fase 2 tendran validez para el calculo de la calificacion de admisién a la Universidad durante los 2 cursos académicos siguientes a
su superacion.

Con el fin de poder compatibilizar los calendarios de celebracion de la EBAU con la finalizacién del curso académico, para poder matricularse y realizar
la prueba sera suficiente aportar una certificacion académica oficial en la que conste:

Paralos Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional, 1a superacion de todos |os médul os que componen €l ciclo formativo de que setrate, a
excepcion delaformacion en centros de trabajo y, en su caso, el moédulo de proyecto.

Paralos Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio, la superacion de todos los médul os que componen el ciclo formativo de que se trate, a excepcion dela
formacion préactica en empresas, estudio y talleresy el médulo de proyecto integrado.

Para |as Ensefianzas Deportivas, la superacion de los médul os que componen el ciclo de grado superior de que se trate, a excepcion de los médul os de formacién
précticay de proyecto final.

Dicha certificacién tendrd, en todo caso, el caracter de documentacién provisional, no pudiendo procederse a la admision en los estudios universitarios
de Grado hasta la obtencién y presentacion de la documentacién acreditativa de estar en posesion del correspondiente titulo.

1. Paralostitulos delaformacion profesional de sistemas educativos anteriores a los citados anteriormente, la nota media del expediente se cal cularé de acuerdo
con la Resolucion de 4 de junio de 2001 de la Direccion General de Universidades, por la que se establecen normas para el célculo de lanota media en el expe-
diente académico de los alumnos que acceden a ensefianzas universitarias conducentes ala obtencion de titul os oficiales desde la Formacion Profesional y en la
Resolucion de 7 de mayo de 1996, para el caso de estudios extranjeros convalidados por |os de formacion profesional, o en las normas que las sustituyan.

Admisién de estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente y estudiantes en posesién de un
titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspon-
dientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1. Paralos estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial espafiol |a nota de admisién seralanota media del expediente universitario calculada de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

2. Los estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero que esté homologado al titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente, o a de Diplo-
mado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o titulo equivaente, deberan aportar la resolucion de homologa-
cion.

La nota de admision sera la nota media del expediente universitario que figure en la resolucién. En el caso de que la nota media no figure en la resolu-
cién de homologacion, deberan presentar documento de equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros ob-
tenido segun el procedimiento establecido a tal efecto por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Admision de los estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del Diploma de Bachillerato Internacional.

Los estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que
se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994, y los estudiantes que hubieran obtenido el Diploma
del Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), deberan aportar la acredita-
cién de acceso a la Universidad expedida por la UNED.

1. Lanotade acceso serélanota media de |os estudios cursados certificados en dicha acreditacion.

2. Paramejorar su calificacion podrén presentarse ala Evaluacion de Bachillerato parael Acceso alaUniversidad reguladaen el RD 310/2016, completa, si desean
mejorar su nota de acceso, 0 bien Unicamente a materias de la fase 2 paramejorar su nota de admision, en cualquier Universidad publica espafiola. También po-
dran mejorar su nota de admision presentandose a las pruebas de competencias especificas organizadas por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

El célculo de la nota de admisién seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

Admisién de los estudiantes que se encuentren en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sis-
temas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus Universidades.

Siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades, deberan
aportar la acreditacion de acceso a la Universidad expedida por la UNED.

1. Lanotade acceso serélanota media de | os estudios cursados certificados en dicha acreditacion.

2. Paramejorar su calificacion podrén presentarse ala Evaluacion de Bachillerato parael Acceso alaUniversidad reguladaen el RD 310/2016, completa, si desean
mejorar su nota de acceso, 0 bien Unicamente amaterias de lafase 2 paramejorar su nota de admision, en cualquier Universidad puablica espafiola. También po-
drén mejorar su nota de admision presentandose a las pruebas de competencias especificas organizadas por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

El célculo de la nota de admisién seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

Admisiéon de los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico
Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo
Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos in-
ternacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigi-
dos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Estos estudiantes deberéan aportar la acreditacion de acceso a la Universidad expedida por la UNED.

1. Lanotade acceso serdlanota media de los estudios cursados certificados en dicha acreditacion.
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2. Paramejorar su calificacion podrén presentarse ala Evaluacion de Bachillerato parael Acceso alaUniversidad reguladaen el RD 310/2016, completa, si desean
mejorar su nota de acceso, o bien Uinicamente a materias de la fase 2 paramejorar su nota de admision, en cualquier Universidad publica espariola. También po-
dran mejorar su nota de admisién presentandose a las pruebas de competencias especificas organizadas por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

El célculo de la nota de admision seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

Admisién de los estudiantes que se encuentren en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sis-
temas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad que no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus Universidades.

Estos estudiantes deberan aportar la homologacion del titulo de bachiller.

1. Lanotade acceso serdlanota mediadel titulo de Bachillerato homologado.

Los estudiantes que accedan a la Universidad de Cantabria sin haber superado la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad se orde-
naran, a efectos de admisién, después del resto de estudiantes que hayan presentado su solicitud de admision en la fase de septiembre.

1. Paramejorar su calificacion de admisién podran presentarse a la prueba de Bachillerato para el acceso ala Universidad regulada en el Real Decreto 310/2016 en
cualquier Universidad puablica espafiola.

El célculo de la nota de admisién seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.

Admisién de los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol,
obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

Estos estudiantes deberan aportar la homologacion del titulo de bachiller.

1. Lanotade acceso serdlanota mediadel titulo de Bachillerato homol ogado.

Los estudiantes que accedan a la Universidad de Cantabria sin haber superado la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad se orde-
naran, a efectos de admisién, después del resto de estudiantes que hayan presentado su solicitud de admision en la fase de septiembre.

1. Paramejorar su calificacion de admision podran presentarse a la prueba de Bachillerato para el acceso ala Universidad regulada en el Real Decreto 310/2016 en
cualquier Universidad publica espafiola.

El célculo de la nota de admisién seguira las reglas descritas en el punto 1° de este apartado.
Admisién de personas mayores de 25 afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio.

Las personas mayores de 25 afios de edad podran ser admitidas a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. No podran concurrir por esta via de acceso quienes ya estén en posesion de otros requisitos generales de acceso a la Universidad.

La nota de acceso sera la calificacion obtenida en la prueba de acceso para mayores de 25 afios.
Tendran acceso preferente los estudiantes que hayan realizado las pruebas en la Universidad de Cantabria.
Admisién de personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

Podran ser admitidos a ensefianzas oficiales de grado los candidatos con experiencia laboral y profesional que acrediten la superacion del procedi-
miento de acceso a la Universidad para los Mayores de 40 afios que anualmente convoque la Universidad de Cantabria. No podran concurrir por esta
via de acceso quienes ya estén en posesion de otros requisitos generales de acceso a la Universidad.

La nota de acceso sera la calificacion obtenida en la prueba de acceso para mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional.
A efectos de admision, a los estudiantes les correspondera la Universidad en la que hayan realizado la prueba correspondiente.
Admisién de personas mayores de 45 afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio.

Las personas Mayores de 45 afios de edad podran ser admitidas a las ensefianzas universitarias oficiales de grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. No podran concurrir por esta via de acceso quienes ya estén en posesion de otros requisitos generales de acceso a la Universidad.

La nota de acceso sera la calificacion obtenida en la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

A efectos de admision, a los estudiantes les correspondera la Universidad en la que hayan realizado la prueba correspondiente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Cantabria desarrolla en cada Centro diversas actividades para la acogida y la orientacién de los estudiantes matriculados en él, or-
ganizados por el SOUCAN y la Direccion del Centro

Jornadas de Acogida: para los alumnos de primer curso, en las que el decano o director del centro y otros profesores presentan los estudios que se
inician y se informa de los servicios universitarios, 6rganos de gobierno y de participacion universitaria, asi como de las actividades de interés para los
nuevos alumnos.

Programas de tutoria: coordinado por el SOUCAN y los Centros, para dar a cada alumno matriculado un tutor que le orientard personal y académica-
mente a lo largo de sus estudios.
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Cursos de orientacién: cursos gratuitos sobre Técnicas y orientacion para el estudio, Control de ansiedad, Comunicacién oral, e Inteligencia emocio-
nal.

Servicio gratuito de Apoyo psicoldgico profesional.

Programa de alumnos tutores: programa becas para estudiantes de los Gltimos cursos, que realizan una labor de apoyo a la docencia mediante la
asistencia y tutoria a los alumnos de las asignaturas de los primeros cursos que entrafian mayor dificultad para las estudiantes en las diferentes titula-
ciones.

Programa de Profesores tutores: El Centro ofrece todos lo cursos la posibilidad de que los alumnos con bajo rendimiento tengan un Profesor como
tutor personal que le preste la ayuda necesaria para superar sus dificultades.

Guias académicas: Como ya se hace en las titulaciones actuales, cada afio se entregara a los estudiantes una guia en la que se incluye informacion
pormenorizada sobre las siguientes cuestiones:

- Facultad, Aulas de docencia, Aulas de informatica, Profesorado, etc.

- Plan de Estudios del Grado en Derecho: Estructura, materias obligatorias, materias optativas, basicas, Trabajo Fin de Grado, reconocimiento de cré-
ditos, etc.

- Organizacién docente del curso: Horarios de clase, horarios de tutorias, calendario de Exdmenes, asignacion de grupos, etc.

- Normativa Académica: Reglamento de Régimen interno de la facultad, reglamento de exdmenes, normativa de permanencia, normativa de evalua-
cién por compensacion, normativa para asignacion de grupos y solicitud de cambio, etc.

- Guias docentes de las materias que componen el plan.
Pagina Web de la Facultad de Derecho: http://web.unican.es/centros/derecho.

Todas las acciones descritas se ponen en conocimiento del alumnado a través de los tablones de anuncios situados en diversos puntos de la Facultad
y el correo electrénico personal de todos los alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El 6rgano responsable de la transferencia y reconocimiento de créditos es la Comision de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos del Centro. A la vista de las solicitudes efectuadas por los estudiantes analizara y resolvera las
solicitudes de acuerdo a lo establecido en la normativa de los estudios de Grado de la Universidad de Cantabria.

El titulo Il de la Normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado establece la siguiente normativa sobre reco-
nocimiento y transferencia de créditos:

1. DEFINICIONES

Titulaciones de origen y de destino

Se denominara titulacién de origen aquélla que se ha cursado previamente y cuyos créditos se proponen para el re-
conocimiento o transferencia. Se denominara titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
transferencia de los créditos obtenidos en la titulacién de origen.

Reconocimiento de créditos

Se define el reconocimiento de créditos como la aceptacién por la Universidad de Cantabria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en las diferentes modalidades formativas recogidas en esta normativa, en la misma u otra uni-
versidad, son computados en la titulacion de destino a efectos de la obtencién de un titulo oficial, sustituyendo a de-
terminados créditos de dicha titulacion.
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Tal como se indica en el Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos
universitarios sin caracter oficial.

Se establece igualmente que podréa ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Créditos reconocidos

Se entiende por créditos reconocidos los asignados a las asignaturas cursadas en la titulacién de origen y que son
computados como reconocidos en la titulacién de destino a los efectos de la obtencion del titulo.

Las asignaturas reconocidas en la titulacién de destino se consideraran superadas y, por ello, el estudiante no ten-
dra que cursarlas.

Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Adaptacion

Se entiende por adaptacion el proceso de reconocimiento de créditos a aplicar a los estudiantes cuya titulacién de
origen es una titulacion de primer y segundo ciclo y la de destino una titulacién de Grado que ha venido a sustituir a
la primera.

2. TIPOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

La Universidad de Cantabria podra reconocer créditos en los estudios oficiales de Grado por los siguientes concep-
tos:

a) Estudios cursados en otras titulaciones universitarias oficiales de Grado, en la misma u otra universidad espafiola.

b) Estudios cursados en titulaciones oficiales en universidades extranjeras.
¢) Ensefianzas universitarias no oficiales.

d) Experiencia laboral o profesional.

e) Estudios de formacién profesional de grado superior.

f) Acreditacion de destrezas linguisticas en inglés y otras lenguas modernas.

g) Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

3. CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento se realizara atendiendo a los siguientes criterios generales:

Primero: No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado.

Segundo: En ningun caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o de las practicas externas.
Tercero: El nUmero de créditos reconocidos en su conjunto por los conceptos correspondientes a ensefianzas uni-
versitarias no oficiales y experiencia profesional y laboral, no podra superar el 15% del total de créditos del plan de
estudios de destino, salvo en el caso de que el titulo oficial haya sido declarado como sustitutivo de un titulo propio
previo.

Cuarto: El reconocimiento de créditos se efectuara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos aso-
ciados a las materias y/o asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios respetandose

las siguientes reglas:

1) Para el reconocimiento de los créditos correspondientes a las asignaturas del plan de estudios de destino se exi-
gira que se cumplan simultdneamente las condiciones siguientes:
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- El nmero de créditos cursados, o en su caso de horas de formacion recibida, sea, al menos, el 75% del nimero
de créditos u horas de las asignaturas cuyo reconocimiento desee hacerse efectivo con cargo a las asignaturas cur-
sadas.

- Las asignaturas cursadas contengan, al menos, el 75% de los contenidos de las asignaturas a reconocer y dichos
contenidos guarden relacion con las competencias vinculadas a dichas asignaturas.

2) Excepcionalmente podran ser reconocidos créditos correspondientes a asignaturas cursadas sin necesidad de es-
tablecer una correspondencia con asignaturas del plan de destino, para lo cual deberan cumplirse los dos requisitos
siguientes:

- Las competencias o contenidos de las asignaturas cursadas deben guardar relacién con las competencias de la ti-
tulacién de destino.

- El plan de estudios de destino debe tener créditos de caracter optativo. En este caso, el nimero de créditos optati-
vos que debera cursar el estudiante se vera reducido en la cuantia de los créditos cursados y reconocidos.

Quinto: Cuando se produzcan reconocimientos con cargo a asignaturas del plan de destino se debera garantizar, en
cualquier caso, que al finalizar sus estudios el estudiante tenga superados un nimero de créditos basicos, obligato-
rios y optativos al menos igual a los establecidos por el plan de estudios para cada tipo de materias.

Sexto: La calificacion de las asignaturas del plan de estudios de destino objeto de reconocimiento sera equivalente a
la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste.

En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulacion de destino.

4. ORGANOS COMPETENTES PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros

En cada Centro Universitario se constituira una Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los
Centros que sera la responsable de la resolucion de las solicitudes.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro estara presidida por el Decano/ Director del
Centro, 0 persona en quien delegue, e integrada, al menos, por los coordinadores de las titulaciones impartidas por
el Centro, el Administrador del Centro y el Delegado de Estudiantes del Centro.

Para la resolucion de las solicitudes, la Comisién podra recabar los informes y el asesoramiento técnico necesario de
los Departamentos o de los profesores del Centro.

Contra las resoluciones de la Comision cabe formular recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Cantabria.

5. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS CURSADOS EN OTRAS TITULACIONES UNIVERSITA-
RIAS OFICIALES DE GRADO, EN LA MISMA U OTRA UNIVERSIDAD ESPANOLA

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro efectuara el reconocimiento de créditos te-
niendo en cuenta, ademas de la adecuacién entre las competencias y los conocimientos adquiridos, el posible carac-
ter transversal de la formacion cursada.

5.1. Reconocimiento de la formacién basica

Si la formacion aportada por el estudiante pertenece a una titulacién cuya rama de conocimiento coincide con la ra-
ma a la que pertenece el titulo de destino, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento del total de los
créditos del titulo, correspondientes a materias de formacién béasica de dicha rama.

Cuando la titulacion de destino pertenece a una rama de conocimiento distinta de la titulacién de origen, seran tam-
bién objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas materias de formacion basica pertenecientes a la
rama del conocimiento del titulo de destino.

5.2. Reconocimiento automatico de créditos

Los Centros podran aprobar el reconocimiento automatico de créditos entre las asignaturas de los planes de estu-
dios que impartan, de acuerdo con los criterios generales de reconocimiento establecidos en este titulo.

Seran remitidos al Vicerrectorado de Ordenacién Académica que lo tramitara a la Comision de Ordenacién Académi-
ca para su aprobacion.
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Este reconocimiento de créditos se aplicara automaticamente a los estudiantes que lo soliciten, y se incluirdn en su
expediente académico. No sera necesaria su tramitacion por la Comision de Reconocimiento y Transferencia del
Centro.

6. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS CURSADOS EN TITULACIONES OFICIALES EN UNIVE-
RSIDADES EXTRANJERAS

6.1. Reconocimiento por participacion en programas de intercambio

La Universidad de Cantabria reconocerd, en los términos establecidos en la normativa de gestion académica de pro-
gramas de intercambio, los créditos obtenidos en universidades extranjeras cuando el estudiante participe en progra-
mas de intercambio.

6.2. Reconocimiento de créditos fuera de programas de intercambio

Para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones extranjeras sera requisito indispensable que la titulacion
de origen tenga caracter oficial en el pais de la institucion que expide el titulo y que todas las certificaciones acadé-
micas sean expedidas por autoridades competentes para expedir titulos de acuerdo con las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas del Estado del que procedan.

Si la titulacién de origen estéd adaptada al esquema del Espacio Europeo de Educacion Superior y utiliza el sistema
de créditos ECTS, los créditos reconocidos, en su caso, corresponderan a los créditos de las asignaturas de origen.

Si la titulacién de origen no hace uso del sistema ECTS, la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
del centro sera la encargada de establecer el nimero de créditos reconocidos a partir de la formacién recibida, ga-
rantizando que cada crédito reconocido se hace con cargo a unas horas docentes de al menos el 35% del valor del
crédito.

7. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ENSENANZAS UNIVERSITARIAS NO OFICIALES

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 establece que se podran reconocer los créditos cursados en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de un titulo propio universitario.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro efectuara el reconocimiento de créditos res-
petando el criterio general tercero establecido en el articulo 3.

Solo podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a titulos de Master, Experto o con una carga
docente equivalente a esos titulos en la Universidad de Cantabria, o los titulos equivalentes que los sustituyan en el
futuro, y siempre que el estudiante haya completado la totalidad del titulo.

El reconocimiento se hara siempre con cargo a asignaturas y siempre que la formacién recibida en el titulo propio
garantice que se cubran y alcancen al menos el 75% de los contenidos y competencias de las asignaturas de la titu-
lacion de destino.

8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo y tengan un nivel adecuado al mismo.

El nimero méaximo de créditos reconocibles por esta via, sumado al posible reconocimiento de créditos por ensefian-
zas universitarias no oficiales, no podra superar el 15% de los créditos de la titulacion de destino.

Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los distintos centros resolveran los reconoci-
mientos teniendo en cuenta el tipo y duracion temporal de la experiencia laboral, y el tipo de instituciones publicas o
privadas o empresas en las que se ha desarrollado.

Las citadas comisiones elaboraran anualmente los criterios de reconocimiento que seran aprobados por la Comision
General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad.

Las citadas comisiones elaboraran los criterios de reconocimiento que seran aprobados por la Comision de Ordena-
cion Académica Si se produjesen modificaciones en los criterios de reconocimiento, se remitiran a la Comision de
Ordenacion Académica para su aprobacion.

Si el plan de destino incluye practicas externas como asignaturas optativas u obligatorias, los créditos de estas prac-
ticas podran ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia laboral o profesional del estudiante. En cualquier
caso, para el reconocimiento de las practicas externas sélo se consideraran periodos de actividad profesional de-
mostrada de al menos 300 horas.
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También podra ser utilizada la experiencia profesional para reconocer créditos de formacion correspondientes a
asignaturas obligatorias u optativas, siempre que el estudiante acredite que ha adquirido como consecuencia de su
actividad profesional al menos, el 75% de las competencias de los médulos, materias o0 asignaturas cuyo reconoci-
miento quiere obtener, acreditando ademas una experiencia profesional minima equivalente a 1 afio a jornada labo-
ral completa.

Para el reconocimiento de asignaturas las Comisiones de los centros podran exigir la realizacién al estudiante de
una prueba de verificacion de su nivel de competencias o de una entrevista personal.

9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPE-
RIOR

Podran ser objeto de reconocimiento estudios realizados en Ciclos Formativos de Grado Superior siempre que el es-
tudiante haya completado el correspondiente ciclo formativo, y éste guarde relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino.

La Universidad establecera con la Comunidad Auténoma un marco en el cual se concreten las condiciones del reco-
nocimiento.

10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE DESTREZAS LINGUISTICAS EN INGLES Y
OTRAS LENGUAS MODERNAS

La acreditacion de destrezas linglisticas en inglés y otras lenguas modernas podran tener su reflejo en el reconoci-

miento de créditos con cargo a actividades culturales de acuerdo con la normativa especifica aprobada por Consejo
de Gobierno.

11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PQR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURA-
LES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

1° Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el
plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacién en las mencionadas actividades.

2° Podran ser objeto del reconocimiento de créditos las siguientes actividades universitarias:

a) Cursos de Verano y Extension Universitaria.

b) Idiomas modernos.

¢) Cursos de corta duracion.

d) Actividades deportivas

e) Actividades de representacion estudiantil

f) Actividades solidarias y de cooperacion

g) Ensefianzas artisticas: estudios oficiales de musica y danza.

h) Otras actividades.

11.1 Cursos de verano y Extension Universitaria

1° Se podran reconocer créditos por la realizacion de los Cursos de Verano y Extension Universitaria impartidos por
la Universidad de Cantabria, asi como los impartidos por otras Universidades con las que se acuerde un convenio

especifico o que demuestren tener un nivel similar a los de la Universidad de Cantabria.

2° Los cursos con una carga lectiva de entre 20 horas y 30 horas podran ser reconocidos como 1 crédito con cargo a
actividades culturales; si la carga lectiva del curso esta entre 10 y 20 horas, se podran reconocer 0,5 créditos.

11.2 Conocimiento de idiomas modernos

1° Se podran reconocer 6 créditos en los siguientes supuestos:

- Acreditacion de un nivel C1 en lenguainglesa de acuerdo a Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas
(MCERL).
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. Acreditacion de un nivel B1 en otras lenguas diferentes del inglés y que no sean oficiales en Espafia.
Haber superado el Programa de formacion en inglés: Mejora de la competenciaoral.

2° La acreditacion de los niveles se realizara de acuerdo con lo establecido en el Titulo V de Capacitacién Linguisti-
ca en Lengua Inglesa de la presente Normativa.

11.3 Cursos de corta duracion

1° La Comisién de Ordenacion Académica podré acordar el reconocimiento de créditos para los cursos que organi-
cen los vicerrectorados, departamentos, los centros o los institutos de investigacion de la Universidad de Cantabria.

2° La Unidad organizadora del curso podra solicitar el reconocimiento de créditos, presentando una memoria en la
que se expongan las caracteristicas del mismo, las fechas de su imparticion y el nimero de créditos que se conce-
deran, que no podra ser inferior a uno ni superior a tres.

3° Los departamentos o centros podran proponer el establecimiento de tasas por la realizacién de estos cursos que

seran equivalentes al importe del crédito establecido en la orden de precios publicos anual para la rama de Ciencias
de la Salud.

4° Los cursos con una carga lectiva de entre 20 horas y 30 horas podran ser reconocidos como 1 crédito con cargo a
actividades culturales.

11.4 Actividades deportivas. Actividades de representacion estudiantil. Actividades solidarias y de coopera-
cion

El reconocimiento se efectuara de acuerdo a la Normativa de reconocimiento de créditos por participaciéon en activi-
dades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién aprobadas por Consejo de
Gobierno.

11.5 Enseflanzas artisticas: Estudios oficiales de musicay danza.

Se reconoceran créditos por la superacion de los siguientes grados de los estudios oficiales de Musica y Danza:

Grado Medio o Superior de MUsica o Danza: 6 créditos.

11.6 Otras actividades

Se podran considerar, a los efectos del reconocimiento académico, otras actividades universitarias culturales orga-
nizadas a través del Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Difusién, las Facultades o Escuelas, los Departamen-
tos, o cualquier otro 6rgano de la UC siempre que exista una aprobacion previa por parte de la Comisiéon de Ordena-
cién Académica de la UC.

Actividades culturales y formativas organizadas por otras Instituciones podran ser objeto de reconocimiento siempre
que sean recogidas en el marco de un convenio con la Universidad de Cantabria.

12. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El articulo 6.6 del Real Decreto 1393/2007 establece que la transferencia de créditos implica que, en los documen-
tos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacién original de las asignaturas
aportadas por el estudiante.

13. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Inicio del procedimiento

Los estudiantes podran solicitar reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado para las
que hayan formalizado matricula. El plazo de presentacion y resolucion de solicitudes sera aprobado por la Comision
de Ordenacion Académica para cada Curso Académico.

Aquellos estudiantes que soliciten traslado de expediente presentaran la solicitud en el plazo establecido para ello, la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro determinara si al estudiante se le reconocen 30
créditos en la titulacién de destino o no, en este Ultimo caso el acceso tendra que solicitarlo a través de la preinscrip-
cion.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en las Secretarias de los Centros Universitarios.
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Documentaciéon requerida
Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Para solicitar el reconocimiento o transferencia de créditos correspondiente de estudios universitarios oficiales de
grado o estudios no oficiales cursados en centros universitarios sujetos a la normativa espafiola

§ Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.

§ Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de las asignaturas que puedan ser objeto de re-
conocimiento con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarrollados, las
actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente.

Para la transferencia de créditos Gnicamente serd necesario aportar la Certificacion Académica Personal de los estu-
dios realizados.

No ser& necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se han cursado en la Uni-
versidad de Cantabria.

Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros

§ Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados, en la que consten
las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos
en los que se realizaron y el sistema de calificacion en que se ha expedido la certificacién académica, con indicacion
expresa de la nota minima y maxima de dicho sistema.

§ Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que solicita el re-
conocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desa-
rrollados, las actividades realizadas y su extensién en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente.

En caso de que la documentacion sea expedida en un pais extranjero debera presentarse debidamente legalizada y
traducida al espafiol por traductor jurado, de acuerdo con la legislacion del Ministerio de Educacion.

Para la experiencia laboral o profesional

§ Curriculum vitae
§ Vida laboral de la Seguridad Social

§ Informe o certificacién de la empresa o institucién publica o privada en las que ha prestado servicios, indicando las
funciones y tareas desarrolladas y el tiempo de desempefio

§ Memoria del solicitante indicando las destrezas y competencias que a su juicio han sido logradas a través de la la-
bor profesional desarrollada.

Para solicitar €l reconocimiento por estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior

Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados y constancia de ha-
ber abonado los derechos de expedicion del titulo.

Para solicitar €l reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
riasy de cooperacion

§ Fotocopia cotejada o compulsada del certificado o diploma acreditativo de la actividad realizada.
Resolucion de las solicitudes

Las solicitudes se resolveran en los plazos establecidos en el calendario aprobado por la Comision de Ordenacién
Académica.

La resolucion de reconocimiento de créditos por estudios oficiales contendra:

Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la calificacion y convocatoria en que
se efectlia el reconocimiento

Relacion de asignaturas superadas en el plan de estudios de origen reconocidas y transferidas al expediente del estudiante.
Las asignaturas figurarén con la universidad donde fueron cursadas, la denominacion, tipo, nimero de créditos, curso acadé-
mico, convocatoriay calificacion.

17/ 106

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514



= Identificador : 2501765
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

En el caso de reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, estudios no oficiales, Ciclos Formativos
de Grado Superior o titulaciones universitarias oficiales extranjeras fuera de programas de intercambio, la resolucién
de reconocimiento de créditos contendra:

Denominacion de latitulacion de origen aportada por e estudiante y larelacion de asignaturas que le son reconocidas en los
estudios de destino.

Para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la resolucion de reconocimiento de créditos
contendré&:

Descripcion de la experiencialaboral o profesional acreditaday larelacién de asignaturas que le son reconocidas en | os estu-
dios de destino.

Las resoluciones se comunicaran a los interesados. Contra las mismas, que no ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tras la resolucién de reconocimiento, el estudiante tendra la posibilidad de realizar ajustes en su matricula.

Procedimiento de reconocimiento por actividades universitarias

Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de créditos por estas actividades en cualquier momento del curso
académico.

Los créditos por actividades universitarias previamente aprobadas con reconocimiento de créditos se reconoceran
automaticamente.

14. INCORPORACION AL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

El articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007 indica que todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
En el expediente académico se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que puedan ser usa-
dos para la obtencién del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas que no conduz-
can a un titulo oficial.

La incorporacion al expediente académico se realizara de la siguiente forma:

Reconocimiento de créditos

a) Formacion en estudios oficiales espafioles no finalizados

Relacion de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacién de la calificacion y convocato-
ria en que se efectta el reconocimiento.

Las asignaturas de formacion bésica, obligatoria u optativa cursadas en otra titulacion o universidad cuyos créditos
sean reconocidos o transferidos, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con la denominacién, la uni-
versidad, el nimero de créditos, la calificacién, el curso académico y la convocatoria en que fueron superadas.

b) Formacion en estudios oficiales extranjeros fuera de programas de intercambio

En el expediente figuraran las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino, indicando la ti-
tulacién oficial y universidad de los estudios de origen.

¢) Reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, propios o por Ciclos Formativos de Grado Superior.

En el expediente figurara la denominacion del titulo oficial, propio o del Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como
las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

d) Reconocimiento por la actividad laboral o profesional

En el expediente figurara la actividad laboral o profesional realizada, asi como las asignaturas que le son reconoci-
das en el plan de estudios de destino.
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El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

e) Reconocimiento por actividades universitarias

En el expediente del alumno figurara la actividad realizada, el nimero de créditos que se le reconocen y la fecha de
reconocimiento.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Transferencia de créditos

En los procesos de transferencia de créditos, estos se anotaran en el expediente académico del estudiante con la
denominacién, la tipologia, el nimero de créditos y convocatorias y la calificacién obtenida en el expediente de ori-
gen, y, en su caso, indicando la Universidad y los estudios en los que se curso.

Calificacion media final del expediente

El célculo de la nota media final del expediente se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias oficiales. Para el célculo de la media se computaran las asignaturas reconocidas del plan de estudios de
destino con la calificacion obtenida y no se computaran los créditos reconocidos por estudios propios, experiencia la-
boral o profesional, actividades universitarias, los créditos transferidos ni los reconocimientos que no tengan califica-
cién en el expediente.

Precios por servicios académicos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del estudiante una vez que se hayan abonados los precios
publicos que establezca para el reconocimiento de créditos la Orden de la Consejeria de Educacion por la que se fi-
jan los precios a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas en el curso académico corres-
pondiente.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Précticasen aula

Teoria

Evaluacion

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado

Précticas de "laboratorio”

Praxis del programa formativo propio del grado integrado en una empresa y/o institucion piblica en condiciones reales

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Tutorias

53METODOL OGIASDOCENTES

Actividades académicas dirigidas

Aprendizaje autbnomo

Aprendizaje basado en problemas

L ecciones magistrales

Técnicas de busgueda de fuentes, estudio y fortal ecimiento de conocimientos instrumental es (argumentacién, negociacion, tic, etc.)

Encomienda de tareas propias del destino asignado bajo ladireccion y supervision del tutor institucional

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensiones y andlogos

Actividades complementarias (organizacién de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

Simulaciones, exposiciones orales y/o escritas de | os estudiantes tanto individual es como en grupo, en aulay/o con tic, supervisadas
por el profesor

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de actividades académicas y formativas: visitas, seminarios, jornadas, etc.

Evaluacion continua (de aprendizaje basado en problemas, actividades complementarias, laboratorio, trabajos, etc.)

Evaluacion de las précticas externas

Evauacion del trabajo fin de grado

Examen/es escritos y/u oral/es

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Derecho Romano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia e I nstituciones de Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension y adquisicion de la terminologia juridica basica.
- Comprension de las relaciones juridicas mediante el andlisis de casos: razonamiento l6gico y argumentacion juridica.

- Comprension de la dimension procesal de los problemas juridicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura eminentemente formativa, en cuanto constituye el primer contacto del estudiante de derecho con la terminologia juridica y
con las instituciones del derecho privado, mediante el estudio del mundo juridico romano, sobre el que se asienta en parte el pensamiento y el modo
de vida de nuestra civilizacién occidental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemética
sobre |los fundamentos en |os que se asientan lasidesas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucién de problemas. El alumno utilizard conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE3 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CES6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE13 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 21 100

Teoria 39 100

Evaluacion 5 100

Trabgjo auténomo 75 0

Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensionesy analogos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (de aprendizaje 40.0 60.0
basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 40.0 60.0

NIVEL 2: Historia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delos Modos de Creacion del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Lograr que el alumno adquiera un conocimiento basico acerca de los distintos ordenamientos juridicos histdricos vigentes, tanto en el marco geografi-
co de la actual Espafia, como en territorios que histéricamente estuvieron vinculados a ella.

- Conocer el origen y la evolucién de las instituciones de derecho publico en Espafia, y de los distintos modos de creacion del derecho en la historia.

- Acercar al alumno al manejo de las fuentes histérico-juridicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio, de caracter cronoldgico, de las fuentes del derecho espafiol a través de la historia. El mismo abarcara desde las referencias mas remotas (la
Hispania prerromana) hasta 1975.

55.1.4 OBSERVACIONES

23/ 106

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514



Identificador : 2501765

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de unareflexion sistemética
sobre |os fundamentos en |os que se asientan lasideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizaré conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinard eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con |os plazos y medios disponibles, y
sabré estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integraray colaborara de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del acance'y consecuencias de la opcidn elegida.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabagjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE3 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CEB6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE13 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprension delas distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucién histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aula 39 100
Teoria 39 100
Evaluacién 8 100
Précticas de "laboratorio” 2 100
Trabajo auténomo 50 0
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Trabajo en grupo

25

Tutorias

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensionesy andlogos

Actividades complementarias (organizacion de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua (de aprendizaje
basado en problemas, actividades
complementarias, laboratorio, trabajos,
etc.)

20.0

80.0

Examen/es escritos y/u oral/es 20.0 80.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Hacienda Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para entender el papel de los agentes e instituciones en la actividad econémica y social.
- Capacidad para el tratamiento de la informacién econémica.

- Capacidad para el tratamiento de conflictos y negociaciones en el &mbito econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

-Principios béasicos de Economia.

-Introduccién a la Microeconomia: estudio del comportamiento e interrelacién de los agentes econémicos individuales: oferta, demanda y politicas pu-
blicas.

-Introduccién a la Hacienda Publica: justificacién y andlisis del papel del sector pablico en la economia.

-Introduccién a la macroeconomia: estudio del funcionamiento de la economia en su conjunto: principales problemas econémicos y politicas para ha-
cerles frente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de unareflexion sistemética
sobre |os fundamentos en |os que se asientan lasideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizaré conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinard eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con |os plazos y medios disponibles, y
sabré estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrardy colaborara de forma activa en la consecucion de
obj etivos comunes con otras personas, areas 'y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion elegida.

CG6 - Conocimiento de lenguas extranjeras. El alumnado podré comunicarse de formaverbal y escrita en Inglés.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personalesy sociales de caracter juridico.

CE13 - Comprensién 'y conocimiento de las principales instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 15 100

Teoria 39 100

Evaluacion 8 100

Précticas de "laboratorio” 6 100

Trabajo auténomo 70 0

Trabajo en grupo 5 0

Tutorias 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensiones y andlogos

Actividades complementarias (organizacién de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades académicasy  |0.0 10.0
formativas: visitas, seminarios, jornadas,

etc.

Evaluacion continua (de aprendizaje 30.0 50.0

basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 40.0 60.0

NIVEL 2: Formacion en Valores, Competenciasy Destrezas Per sonales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades, Valoresy Competencias Transver sales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension del sistema juridico y de su significado histérico y constitucional - Manejo del sistema de fuentes - Acercamiento al sistema de reconoci-

miento y defensa de los Derechos Humanos, sociales y juridicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este materia surge como consecuencia de la aplicacion del ¢ Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales¢, aprobado por
la Universidad de Cantabria para su aplicacién en todas las titulaciones de Grado. Los 6 créditos de esta formacién basica transversal estaran dirigidos
hacia potenciar la formacién en una serie de competencias y valores de caracter transversal como son las destrezas comunicativas, técnicas de bus-
gueda de informacién, capacidad de trabajo en equipo, o aspectos relacionados con determinados valores esenciales en una sociedad democratica,
todo ello de acuerdo a los principios generales que deben inspirar el disefio de los nuevos titulos. Aspectos como la comunicacién personal eficaz, la
busqueda de informacion, la presentacién de la informacion de forma sintética y eficaz, la capacidad de reaccién ante situaciones novedosas, el traba-
jo en equipo y gestion del tiempo, seran abordados a través de una completa oferta de actividades formativas. Ademas todos los estudiantes de la Uni-
versidad de Cantabria tendran la oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democraticos, tal y como se recoge en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre (predmbulo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG83 - Capacidad de organizacién y gestion de lainformacién. El alumnado determinara eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabré estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada.
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CGS5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencién de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica.

CE9 - Adquisicion de los valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional .

CEL11 - Conocimientos basi cos de argumentacion juridica.

CE13 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aula 40 100
Teoria 20 100
Praxis del programa formativo propio 6 100

del grado integrado en una empresa y/o
institucion publica en condiciones reales

Trabajo auténomo 75 0

Tutorias 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (de aprendizaje 30.0 70.0
basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

29/ 106

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501765

Examen/es escritos y/u oral/es 30.0 70.0

NIVEL 2: Idioma M oderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria..
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Seguir una conferencia o charla dentro de su campo de especializacion, siempre que el tema sea relativamente conocido y la estructura de la presen-
tacion sea sencilla y clara. Reconocer y utilizar, dentro de una conversacion sencilla, el vocabulario basico juridico del inglés. Leer textos sencillos con
datos sobre temas relacionados con el Derecho, con un nivel satisfactorio de comprensién. Reconocer puntos esenciales de los textos sencillos, re-
dactados en lengua inglesa, relacionados con el Derecho. - Seguir instrucciones detalladas. Identificar las conclusiones en textos de argumentacion
claros. Reconocer la linea de la argumentacion, aunque no en detalle, de un tema tratado. - Utilizar con soltura y autonomia las estructuras gramatica-
les y el Iéxico propios de un nivel intermedio en lengua inglesa, en la antesala del nivel B2 estipulado por el MCER.

55.1.3 CONTENIDOS

Este materia surge como consecuencia de la aplicacién del ¢,Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales¢, aprobado por
la Universidad de Cantabria para su aplicacion en todas las titulaciones de Grado. Estos 6 créditos de formacién basica transversal estaran dirigidos
hacia potenciar las destrezas linguisticas en lengua inglesa de los estudiantes, la formacién recibida en esta asignatura junto con un uso continuado

y gradual del inglés a lo largo de las diferentes etapas del plan de estudio tiene por objeto garantizar que todos los estudiantes finalicen sus estudios
con un nivel adecuado en las diferentes destrezas comunicativas asociadas al idioma inglés. La asignatura "Inglés" (6 créditos) incluye los aspectos Ié-
xicos, morfosintacticos y discursivos de la lengua inglesa como vehiculo de comunicacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes deberan tener conocimientos de inglés equivalentes al segundo curso de Bachillerato. Al principio de curso se realizara un test de
diagnéstico para conocer la situacion de partida del alumnado y poder organizar de manera 6ptima los grupos y actividades docentes.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocimiento de lenguas extranjeras. El alumnado podré comunicarse de formaverbal y escrita en Inglés.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CES6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE12 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 24 100

Teoria 36 100

Evaluacion 15 100

Trabajo auténomo 67.5 0

Trabajo en grupo 15 0

Tutorias 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensiones y andlogos

Actividades complementarias (organizacion de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (de aprendizaje
basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

30.0

70.0

Examen/es escritos y/u oral/es 30.0 70.0
NIVEL 2: Filosofia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Filosofia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Filosofia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Suministrar al alumno un aparato conceptual y metodolégico basico para el razonamiento juridico.
- Contextualizar el fenémeno juridico histérica, social y culturalmente.

- Generar una actitud reflexiva y critica sobre el derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIA DEL DERECHO:
Derecho y sociedad. Teoria de la norma. Teoria del ordenamiento. Interpretacion juridica. Teoria de la justicia.
FILOSOFIA DEL DERECHO:

Metodologia juridica. Pensamiento juridico contemporéneo. Teoria de la argumentacién. Grandes debates juridicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sisteméatica
sobre |los fundamentos en |os que se asientan lasidess, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy gjenas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos para identificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativosy
establecer relaciones con elementos externos ala situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.
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CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinara eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEA4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE13 - Comprensién 'y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aula 42 100

Teoria 78 100

Evaluacion 12 100

Trabgjo auténomo 108 0

Trabajo en grupo 42 0

Tutorias 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (de aprendizaje
basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabgjos,
etc.)

40.0

60.0

Examen/es escritos y/u oral/es 40.0 60.0
NIVEL 2: Derecho Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
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ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

24

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos basicos en materia de las relaciones juridicas civiles, facilitando las herramientas necesarias para el andlisis y resolucién de los con-
flictos que puedan surgir en la actividad privada conforme a lo dispuesto en nuestro ordenamiento juridico.

- Conocimiento basico sobre la teoria de la normay las fuentes del Derecho. Casuistica.

- Conocimiento basico del régimen juridico y las instituciones de Derecho Privado relativas a la persona (fisica y juridica), los derechos subjetivos, el
patrimonio, hechos y situaciones juridicas, representacién y negocio juridico. Casuistica.

- Conocimiento detallado sobre el derecho patrimonial referido a la teoria general de las obligaciones y contratos. Casuistica.

- Conocimiento detallado sobre el derecho patrimonial referido a la teoria general de los derechos reales. Conocimiento especial del régimen juridico
de la propiedad, la posesion y los derechos de garantia. Casuistica.

- Conocimiento detallado sobre el derecho de familia. Casuistica.
- Conocimiento de los fundamentos elementales del derecho de sucesiones. Casuistica.

- Desarrollo del pensamiento critico, no sélo en torno a la especifica materia tratada por esta disciplina del Derecho Privado en concreto, sino hacién-
dolo extensivo a las ciencias sociales y econémicas.

- Desarrollo de las capacidades analitica, de relacién, de sintesis y de expresion del alumno: destrezas para la busqueda de informacién, criterios de
seleccién de conocimiento, gestion critica del conocimiento, habilidades en la evaluacién de datos, técnicas de investigacion, oratoria, técnicas de ar-
gumentacién y andlisis econémico del Derecho.

- Realizacion de practicas: aplicacion de todos los conceptos tedricos adquiridos a la resolucién de los problemas practicos planteados en el trafico ju-
ridico-econémico. - Insercién de todos los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en el &mbito de los valores constitucionales vigentes en una
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sociedad moderna; haciendo especial hincapié en la importancia que tiene la libertad (en sentido amplio, y no sélo la libertad de expresion), para el
desarrollo de la ciencia, en general, y de la personalidad individual, en concreto.

- Técnicas de estudio individual: adiestramiento y practica en la realizacion del trabajo individual de forma continuada (constancia). Realizacién de las
tareas prescritas por el profesor, elaboracion personal de trabajos, lectura de libros y material de apoyo.

- Trabajo en equipo: adiestramiento y practica en el trabajo en equipo (organizacién y cooperacién). Exposicién y discusion colectiva del conocimiento,
participacién en jornadas y seminarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL:

La materia pretende facilitar al alumno el concepto y estructura del Derecho Civil, conocimientos basicos sobre teoria de la norma y fuentes del Dere-
cho, para a continuacioén instruirle en los fundamentos del Derecho de la persona y la personalidad, los hechos y situaciones juridicas, patrimonio, re-
presentacion y negocio juridico.

DERECHO CIVIL I:

Andlisis teérico y practico del Derecho Patrimonial Privado en su proyeccion a las relaciones juridico obligacionales, concretando el régimen juridico de
los contratos y la responsabilidad civil.

DERECHO CIVIL II:

Andlisis teorico y practico del Derecho Patrimonial Privado en su proyeccién a las relaciones juridico reales.
DERECHO CIVIL III:

Régimen juridico y aplicaciones practicas del derecho de familia.

DERECHO CIVIL IV:

Régimen juridico y aplicaciones practicas del derecho de sucesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sisteméatica
sobre |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de |as acciones propias y gjenas.
Igualmente, sabréa desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacidn. El alumnado determinard eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con |os plazos y medios disponibles, y
sabré estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada.

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrardy colaborara de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del alcancey consecuencias de la opcidn elegida.

CG5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CG6 - Conocimiento de lenguas extranjeras. El alumnado podré comunicarse de formaverbal y escrita en Inglés.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

problemas juridicos.

CEL1 - Conseguir la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los

ordenamiento juridico.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CES6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica.

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personalesy sociales de caracter juridico.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE12 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE13 - Comprensién y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aula 141 100

Teoria 159 100

Evaluacion 25 100

Trabgjo auténomo 95 0

Trabajo en grupo 305 0

Tutorias 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensionesy analogos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades académicas y
formativas: visitas, seminarios, jornadas,
etc.

0.0

20.0

Evaluacion continua (de aprendizaje
basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

30.0

Examen/es escritos y/u oral/es

50.0

60.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS
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12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejo del sistema de fuentes.

- Visién de la organizacién administrativa.

les.

Administracion y la expropiacion forzosa.

- Comprension del concepto de Administracion Publica y de su significado histérico y constitucional.

- Control y responsabilidad como reverso de la actuacion privilegiada de la Administracién Publica.

- Aprehensién del principio de legalidad y de los instrumentos o herramientas formales de la Administracién para el cumplimiento de los intereses lega-

- Conocimiento basico de los medios personales y materiales de que dispone la Administracién en su actuacién (empleados publicos y bienes).

- Profundizacién en algunas instituciones capitales del Derecho Administrativo, como el contencioso-administrativo, la responsabilidad patrimonial de la

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION AL DERECHO ADMINISTRATIVO:
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Introduccién sobre el Derecho Administrativo y su significado. El sistema de fuentes del ordenamiento juridico-administrativo. Organizacién de las Ad-
ministraciones Publicas.

DERECHO ADMINISTRATIVO [:

Actividad administrativa. Procedimiento administrativo. Contratos publicos. Control judicial de la actividad administrativa: la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa. DERECHO ADMINISTRATIVO II:

Régimen de los empleados publicos. Bienes publicos: teoria general de las propiedades publicas. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemética
sobre |os fundamentos en |os que se asientan lasideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizaré conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinard eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con |os plazos y medios disponibles, y
sabré estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE3 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CEB6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CES8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en aula 57 100
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Teoria 117 100
Evaluacion 24 100
Précticas de "laboratorio” 6 100
Trabajo auténomo 100 0
Trabajo en grupo 125 0
Tutorias 21 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensionesy analogos

Actividades complementarias (organizacién de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades académicasy
formativas: visitas, seminarios, jornadas,
etc.

10.0

20.0

Evaluacion continua (de aprendizaje 10.0 20.0

basado en problemas, actividades

complementarias, |aboratorio, trabajos,

etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 60.0 80.0

NIVEL 2: Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion alas I nstituciones Procesales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender el saber teérico propio de la materia objeto de las asignaturas - Identificar las normas e instituciones procesales y procedi-
mentales del programa.

- Manejar adecuadamente la compleja terminologia forense.
- Aplicar de modo préctico y operativo el conocimiento adquirido a supuestos practicos.

- Desarrollar la capacidad de analisis y de critica, no sélo de las cuestiones juridico-procesales que se planteen, sino, también, de la politica criminal
global que dirija las reformas de los distintos aspectos de Derecho Procesal, con arreglo a pautas éticas y axiol6gicas propias de una sociedad demo-
cratica avanzada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LAS INSTITUCIONES PROCESALES:

La asignatura pretende dar a conocer los conceptos esenciales del Derecho Procesal y la estructura basica del sistema de tutela jurisdiccional de los
derechos en el ordenamiento espafiol.

DERECHO PROCESAL I:

La asignatura aporta al alumno el conocimiento sobre la rama del Derecho Procesal Civil, llevando a cabo el andlisis y adaptacion de los tres concep-
tos fundamentales de la disciplina y en que esta se asienta: accion, jurisdiccion y proceso; y profundizando, no sélo desde el punto de vista formativo,
sino también analitico, especificamente en el mencionado Derecho Procesal Civil.

Asi, se pueden esquematizar los contenidos de la asignatura en los siguientes:

La defensa y garantias juridicas, su ubicacién en el sistema de la proteccién y resolucién de conflictos. Los principios del derecho procesal. El sistema
normativo procesal. Organos jurisdiccionales. La prejudicialidad. Sujetos y objeto del derecho a la jurisdiccion. El acto procesal. La prueba. La senten-
cia. Otras conclusiones del procedimiento. La impugnacion procesal. Los Servicio de Gestion Académica 73 efectos del proceso. Ejecucion procesal.
Elementos econdmicos de la tutela jurisdiccional. El proceso civil: la demanda, ausencia del proceso, contestacion, audiencias de fijacion y probatoria,
citacion para sentencia, diligencias finales. Procesos declarativos ordinarios. Los recursos: ordinarios, extraordinarios y excepcionales. Procesos su-
marios. Procesos no dispositivos, Procesos especiales. Procesos sucesorios. Ejecucién forzosa. Medidas cautelares, urgentes y anticipatorias. Juris-
diccion voluntaria. Arbitraje. Procesos concursales.

DERECHO PROCESAL II: La asignatura aporta al alumno el conocimiento sobre distintas ramas del Derecho Procesal, llevando a cabo el andlisis y
adaptacion de los tres conceptos fundamentales de la disciplina y en que esta se asienta: accion, jurisdiccion y proceso, en cada una de ellas, profun-
dizando, no sélo desde el punto de vista formativo, sino también analitico, especificamente en el Derecho Procesal Penal.

Asi, se pueden esquematizar los contenidos de la asignatura en los siguientes:

El proceso penal, notas caracterizadoras: Los principios del orden jurisdiccional penal; Los principios del proceso penal; La competencia; Personas
exentas y aforadas; Las partes procesales; El objeto del proceso; Las cuestiones prejudiciales; Actos procesales; Sujecion al proceso: imputacién y
otras figuras analogas; Actos procesales; La instruccion o investigacion procesal: diligencias, las medidas cautelares, medidas limitativas de derechos;
La fase intermedia o juicio de acusacion; la fase de juicio oral y la sentencia penal; Impugnacién procesal penal: recursos (ordinarios, extraordinarios
y excepcionales). El problema de la doble instancia y la persecucién penal tnica. El Proceso Laboral, Administrativo, Contable, Constitucional y Trans-
nacional (en especial los procesos europeos TDH, TIUE). Principios, fundamentos y notas caracterizadoras de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos para identificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativosy
establecer relaciones con elementos externos ala situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinara eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CG5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara|as Técnicas de Informacion y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de lainformacién y paratareas de presentacion de los
resultados.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personalesy sociales de carécter juridico.

CE13 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 36 100

Teoria 117 100

Evaluacion 14 100

Précticas de "laboratorio” 27 100

Trabajo autbnomo 195 0

Trabajo en grupo 30 0

Tutorias 31 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje auténomo

Aprendizaje basado en problemas

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensiones y andlogos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de actividades académicasy | 10.0 20.0

formativas: visitas, seminarios, jornadas,

etc.

Evaluacion continua (de aprendizaje 10.0 30.0

basado en problemas, actividades

complementarias, |aboratorio, trabajos,

etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 60.0 80.0

NIVEL 2: Derecho Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadela Constitucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Comprender el caracter y significado normativo del Derecho constitucional como asignatura fundamental que irradia sus efectos hacia todo el orde-
namiento juridico; 2. Aprender las caracteristicas de los distintos tipos del Estado como forma de organizacion politica moderna; 3. Analizar el estudio
de la Constitucién como acto normativo supremo: estructura normativa plural de sus preceptos, funciones que ejerce en relacién con el Ordenamiento
juridico y garantias que la protegen; 4. Identificar, con fundamento en sus caracteristicas propias, las fases histéricas del constitucionalismo, con parti-
cular atencion al del constitucionalismo espafiol; 5. Saber analizar y describir el contenido y proyeccién de los principios estructurales que integran la
definicion del Estado espafiol como Estado social y democratico de derecho; 6. Estudiar de forma tanto individualizada como interrelacionada las fuen-
tes del Derecho propias del Ordenamiento juridico estatal, y las especificas de los sub-ordenamientos de las comunidades auténomas; 7. Conocer la
funcién y posicién estructural de los tratados internacionales, del Derecho de la Unién europea, y las relaciones entre el Ordenamiento ¢ comunitario¢, y
el Ordenamiento interno.

1. 1. Conocer la organizacion juridico-politica de los 6rganos centrales del Estado: Corona, Cortes Generales, Gobierno, Administracion, Poder Judicial
y Tribunal Constitucional; 2. Profundizar en el conocimiento de cada érgano: composicion, organizacion y el funcionamiento, las funciones que se les
corresponde desarrollar, y las relaciones con otros 6rganos; 3. Saber la funcién desarrollada por los érganos jurisdiccionales centrales; 4. Comprender
el proceso de construccion del Estado Autonémico en Espafia y los principios que lo estructuran; 5. Identificar correctamente la organizacion institucio-
nal de las Comunidades Auténomas y las fuentes de su derecho; 6. Entender el sistema de distribucién de competencias, las relaciones no competen-
ciales entre el Estado y las Comunidades Auténomas, y los caracteres esenciales del sistema de financiacién de las Comunidades Auténomas; 7. Re-
flexionar adecuadamente respecto del funcionamiento institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1. 1. Saber determinar las fases histéricas que conforman el proceso de positivizacion de los derechos constitucionalmente reconocidos; 2. Compren-
der el significado dogmatico de las categorias: derecho fundamental, libertad pablica y principios rectores; 3. Profundizar en el andlisis juridico de los
derechos: como la naturaleza juridica, delimitacion, limites, colisiones y concurrencias entre los derechos; 4. Reflexionar acerca del sistema general
de garantias de los derechos constitucionales y, especificamente, respecto de las garantias de naturaleza jurisdiccional; 5. Conocer el alcance sus-
pensivo de los estados excepcionales sobre los derechos y, de manera particular, los efectos de la suspension individual de los mismos; 6. Saber cua-
les son las principales clasificaciones de los derechos, y mas especificamente la deducible de la Constitucion Espafiola; 7. Conocer el contenido y la
probleméatica concreta de cada derecho, desde la regulacién normativa, la doctrina del tribunal constitucional y la del resto de las jurisdicciones, y las
construcciones doctrinales.

55.1.3 CONTENIDOS

TEORIA DE LA CONSTITUCION:
- El Estado: origen y caracteristicas de la organizacién estatal; tipos histéricos de Estado; Estado y orden juridico; elementos constitutivos del Estado.

- La Constitucion: concepto, contenido, fuerza normativa y funciones; elaboracion e interpretacion de la Constitucién; garantias: la jurisdiccién constitu-
cional y la reforma.

- El ordenamiento juridico y el sistema de fuentes del Derecho, esto es, el estudio de las distintas clases de normas integrantes del ordenamiento juri-
dico espafiol, asi como las relaciones existentes entre las mismas hasta articular una unidad sistemética y coherente.

- Historia del Derecho Constitucional espafiol: referencia critico-descriptiva de sus rasgos estructurales.
- La Constitucion espafiola vigente: predmbulo, principios estructurales, valores y principios.
DERECHO CONSTITUCIONAL I:

- Los 6rganos constitucionales de caracter politico, sometidos al Derecho desde la perspectiva formal: la Corona, las Cortes Generales, el Gobierno, el
Consejo General del Poder Judicial.

- Los érganos constitucionales de naturaleza jurisdiccional: el Poder Judicial y el Tribunal Constitucional.

- La organizacion territorial del Estado: modelos de organizacion territorial; la organizacién institucional de la Comunidades Auténomas; la distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas; fuentes del Derecho de las Comunidades Auténomas y relaciones entre el ordena-
miento estatal y los ordenamientos autonémicos; las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas; la financiaciéon de la Comunidades Au-
ténomas; La Comunidad Auténoma de Cantabria.

DERECHO CONSTITUCIONAL II:

- Panoramica general sobre los Derechos Fundamentales: de las Declaraciones de derechos a la positivizacién de los Derechos Fundamentales en los
textos constitucionales.

- Los Derechos Fundamentales en la Constitucién espafiola: clasificacion; doble caracter; eficacia horizontal e interpretacion.
- Desarrollo y regulacién del ejercicio de los Derechos Fundamentales.

- Titularidad de los Derechos Fundamentales.

- Las garantias de los Derechos Fundamentales.

- La suspensién de Derechos Fundamentales.

- Andlisis individualizado de los distintos Derechos Fundamentales previstos por la Constitucién Espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sisteméatica
sobre |los fundamentos en |os que se asientan lasidess, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos para identificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativosy
establecer relaciones con elementos externos ala situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacién y gestion de lainformacién. El alumnado determinara eficazmente los objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacién de | as actividades con |os plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacién dada

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEG6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE?7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE12 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aula 43 100

Teoria 117 100

Evaluacion 15 100

Précticas de "laboratorio” 20 100

Trabgjo auténomo 150 0

Trabajo en grupo 75 0

Tutorias 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas
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L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensiones y andlogos

Actividades complementarias (organizacién de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua (de aprendizaje
basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

30.0

50.0

Examen/es escritos y/u oral/es 40.0 70.0
NIVEL 2: Derecho Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion y Fundamentos de Der echo Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecha Penal, Parte General

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal, Parte Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultados de aprendizaje Competencias cognitivas (saber)

- Conocer los instrumentos juridicos imprescindibles para la interpretacién de las instituciones en concreto.

- Conocer las posiciones tedricas doctrinales y jurisprudenciales mayoritarias en torno a las categorias e instituciones estudiadas.
- Conocer las penas y medidas de seguridad en el ordenamiento juridico espafiol.

- Conocimiento de los sistemas de control social, normas juridico-penales y sistemas penales.

- Conocer los principios béasicos del sistema penal democratico.

- Conocer los criterios de aplicacion de la ley penal.

- Conocer el contenido, estructura y sistema del Libro | del Cédigo Penal.

- Conocer los instrumentos juridicos imprescindibles para la interpretacion de las categorias e instituciones en concreto.

- Conocer las posiciones tedricas doctrinales y jurisprudenciales mayoritarias en torno a las instituciones previstas en el programa del Libro | del C6di-
go penal. Competencias actitudinales (saber ser).

- Interés y motivacion.

- Habilidades lingtisticas en el campo juridico-penal.

- Capacidad critica en el estudio de la ley penal y su aplicacion.

Competencias procedimentales/Instrumentales (Saber hacer).

- Saber relacionar hechos reales y valoraciones juridicas.

- Saber analizar desde una perspectiva juridica y critica las normas penales, la politica criminal y la realidad.

- Saber interpretar las categorias penales objeto de la asignatura a partir de un andlisis dogmatico y saber aplicar los conocimientos dogmaticos a su-
puestos de hecho concretos.

- Saber actualizar los conocimientos juridico-penales frente a las reformas legislativas.

- Saber resolver casos practicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL:

Concepto de Derecho penal. Penas y Medidas de seguridad. Aplicacion de la ley penal. Internacionalizacién del Derecho penal.
DERECHO PENAL, PARTE GENERAL:

Fundamentos de la responsabilidad criminal. Concepto de delito. Autoria y participacién. Determinacion de la pena.

DERECHO PENAL, PARTE ESPECIAL:

Andlisis particularizado de delitos en concreto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es aconsejable cursar las asignaturas en su orden.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de unareflexion sistemética
sobre |los fundamentos en |os que se asientan lasidess, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabré desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para identificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativosy
establecer relaciones con elementos externos ala situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacién y gestion de lainformacion. El dlumnado determinara eficazmente los objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacién dada.
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CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrardy colaborara de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, areas'y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion elegida.

CGS5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CES6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CES8 - Adquisicion de una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE9 - Adquisicién delos valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 63 100

Teoria 117 100

Evaluacion 21 100

Trabajo auténomo 150 0

Trabajo en grupo 75 0

Tutorias 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades académicas dirigidas

Aprendizaje basado en problemas

L ecciones magistrales

Simulaciones, exposiciones orales y/o escritas de |os estudiantes tanto individual es como en grupo, en aulay/o con tic, supervisadas
por el profesor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades académicas y
formativas: visitas, seminarios, jornadas,
etc.

20.0

30.0

Evaluacién continua (de aprendizaje 20.0 30.0
basado en problemas, actividades

complementarias, |aboratorio, trabajos,

etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 50.0 70.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

teria.

- Conocimiento del lenguaje técnico juridico del Derecho del Trabajo.

- Conocimiento basico de las instituciones de Derecho del Trabajo.

- Conocimiento basico en materia laboral facilitando las herramientas necesarias para el anélisis y la resolucién de problemas de naturaleza juridico-la-
boral que surjan en el ejercicio profesional y en la empresa conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico espafiol.

- Conocimiento de las fuentes del Derecho del Trabajo y la estructuracion sistematica de sus cuerpos normativos.

- Conocimiento de las principales decisiones jurisprudenciales en la aplicacion de las normas e instituciones de naturaleza laboral.

- Capacidad para resolver casos practicos de Derecho del Trabajo, relacionando las instituciones de las distintas asignaturas que componen esta ma-

- Realizacién de practicas: aplicacién de todos los conceptos tedricos adquiridos a la resolucién de los problemas préacticos planteados en el &mbito

empresarial y en las Administraciones Publicas.

- Técnicas de estudio individual: ensefianza y practica en la realizacion de trabajo individual (fundamentalmente informes juridicos sobre cualquier tipo
de tema relacionado con cuestiones laborales o defensa ante los tribunales del orden social) y practica en la realizacion del trabajo individual de forma
continuada, constancia, disciplina, método, etc. Realizacién de las tareas prescritas por el profesorado, elaboracién personal de trabajos, lectura de li-
bros, material de apoyo, etc.

- Visitas a empresas, Administraciones publicas, instituciones laborales, organizaciones sindicales y patronales, juzgados o tribunales del orden social,
etc. para completar la formacion del alumnado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Derecho del Trabajo I:

La materia estd compuesta por aquellos contenidos juridicos que proporcionan al alumnado los conocimientos basicos en Derecho del Trabajo | : ana-
lisis del derecho del trabajo como categoria histdrica, ordenamiento laboral con especial incidencia en las normas internacionales (OIT y Derecho so-
cial comunitario), efectos constitutivo y regulador del contrato de trabajo, las fuentes de las relaciones laborales, el modelo constitucional de relaciones
laborales y el Convenio Colectivo como fuente de derechos y obligaciones, aplicacion e interpretacion de las normas laborales, los sujetos del contra-
to, la delimitacién del concepto de trabajador, las relaciones laborales de caracter especial, nocion juridica del empleador, las modalidades de emplea-
dor (empleador privado, publico, empleador plural, grupos de empresas, empresas de trabajo temporal), la repercusion de las relaciones empresaria-
les en el contrato de trabajo (contrata y subcontrata, transmision, fusion, cesidn, etc.), la formacién del contrato de trabajo, la celebracién del contrato
de trabajo y el ingreso del trabajador en la empresa; derechos y deberes laborales; el poder de direccién del empresario; el deber de proteccion: la pre-
vencién de riesgos laborales; la aplicacion de derechos funda- mentales laborales individuales, en especial la igualdad de oportunidades en el &mbito
laboral, modalidades de contrato (indefinido, temporal, a jornada completa, a tiempo parcial), la prestacion de trabajo (categoria profesional), estudio
de la jornada, estructura salarial, vicisitudes: novacion y sus- pensién del contrato, extincion de la relaciéon contractual, proteccién social derivada de la
suspension o extincién contractual, Administracién laboral, derecho sancionador laboral individual y proteccion y defensa de los derechos laborales in-
dividuales (organizacién de la jurisdiccién social, proceso ordinario y modalidades procesales individuales), etc.

Derecho del Trabajo II:

Andlisis del sindicato, la funcién constitucional del sindicato, la libertad sindical, titularidad de la libertad sindical, exclusiones del derecho a la libertad
sindical, el régimen de asociacion profesional de trabajadores excluidos de la libertad sindical, el derecho de fundacién y afiliacién sindical, organiza-
cién interna de los sindicatos (estatutos de los sindicatos, constitucién y modificacién), el concepto de mayor representatividad, la tutela de la libertad
sindical, las asociaciones empresariales, la representacion de los trabajadores en la empresa (comités de empresa y delegados de personal), la repre-
sentacién de los funcionarios publicos, la representacion de los trabajadores a nivel comunitario, la participacion de los trabajadores en la responsabi-
lidad social de la empresa, derechos, obligaciones, competencias, garantias y prerrogativas de los representantes de los trabajadores, las elecciones
sindicales, el derecho de reunién en la empresa, la participacion en la gestion de la empresa (responsabilidad social de la empresa), estructura de la
negociacion colectiva, la convivencia de Convenios Colectivos estatutarios y extraestatutarios, el didlogo y la concertacién social, el planteamiento de
conflictos colectivos, derecho a la huelga y al cierre patronal, derecho sancionador colectivo, estrategias de negociacién, mecanismos de composicion
extrajudicial de conflictos y solucién judicial de conflictos (modalidades procesales laborales colectivas, procesos impugnatorios, ejecuciéon de senten-
cias, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas seran impartidas por el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Razonamiento critico y creativo. El dlumnado sabré desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemética
sobre |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de |as acciones propias y ajenas.
Igualmente, sabré desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para identificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacidn y gestion de lainformacion. El dlumnado determinara eficazmente |os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con |os plazos y medios disponibles, y
sabré estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada.

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrardy colaborara de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del alcancey consecuencias de la opcidn elegida.

CGS5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo dela oratoriajuridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CEG6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CES8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica.

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personalesy sociales de caracter juridico.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE12 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aula 30 100

Teoria 88 100

Evaluacion 6 100

Précticas de "laboratorio” 18 100

Trabajo auténomo 120 0

Trabajo en grupo 30 0

Tutorias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensiones y andlogos

Actividades complementarias (organizacién de seminarios, jornadasy visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de actividades académicasy | 10.0 20.0

formativas: visitas, seminarios, jornadas,

etc.

Evaluacion continua (de aprendizaje 10.0 30.0

basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 60.0 80.0

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Tributario, Parte General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Tributario, Parte Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber realizar el trabajo individual y en equipo de forma continuada.

- Conocer los conceptos e instituciones basicos del sistema financiero y Tributario espafiol: el Derecho de los ingresos y gastos publicos, la parte ge-
neral del Derecho Tributario, prestando especial atencién al conocimiento de los aspectos méas destacados de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, la parte especial del Derecho Tributario (el sistema fiscal espafiol), y la imposicién sobre la renta.

- Saber aplicar todos los conceptos teéricos adquiridos a la resolucién de los problemas practicos.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO FINANCIERO:

Actividad financiera. Concepto y partes del Derecho Financiero. Ingresos publicos. Derecho de la Deuda Publica. Derecho Presupuestario.

DERECHO TRIBUTARIO I

Concepto y fuentes del Derecho Tributario. Poder tributario y Administracién tributaria. Elementos espaciales y temporales. Interpretacion, analogia,

fraude de Ley tributaria y simulacién. Categorias tributarias. Elementos esenciales del tributo: hecho imponible, exencién, sujetos pasivos y obliga- dos
tributarios, devengo y periodo impositivo, base imponible, base liquidable, tipo de gravamen, cuota tributaria y deuda tributaria. Extincién de la obliga-
cioén tributaria. Garantias del crédito tributario. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimientos de aplicacion de los tributos.
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DERECHO TRIBUTARIO II:

Sistema tributario espafiol: estatal, autondmico y local. Sistema tributario comunitario. Los Impuestos Especiales. El Impuesto sobre el Valor Afiadido.
El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto so-
bre Sucesiones y Donaciones. El Impuesto sobre Sociedades. Los tributos locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemética
sobre |os fundamentos en |os que se asientan lasideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG83 - Capacidad de organizacién y gestion de lainformacién. El alumnado determinara eficazmente |os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrardy colaborara de forma activa en la consecucion de
obj etivos comunes con otras personas, areas'y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion elegida.

CGS5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEG6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).
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CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica

CE9 - Adquisicién delos valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aula 52 100

Teoria 116 100

Evaluacion 15 100

Précticas de "laboratorio” 12 100

Trabgjo auténomo 210 0

Trabajo en grupo 15 0

Tutorias 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

L ecciones magistrales

Técnicas de blsgqueda de fuentes, estudio y fortal ecimiento de conocimientos instrumental es (argumentacion, negociacion, tic, etc.)

Preparacion, redaccion y presentacién individual o grupa de informes, trabajos, memorias, recensionesy anal ogos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua (de aprendizaje 40.0 50.0

basado en problemas, actividades

complementarias, |aboratorio, trabajos,

etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 50.0 60.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacién Mer cantil
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercado, Empresay Competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de las Sociedades M er cantiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. 1.- Consideracién general de las obligaciones y contratos mercantiles; 2.- Andlisis de las especialidades de la contratacién mercantil; 3.- El estudio
del régimen de prestacion de servicios de la sociedad de la informacion y el comercio electrénico; 4.- Comprensién de la contratacion mercantil en régi-
men de condiciones generales; 5.- Andlisis del contrato de compraventa mercantil; 6.- Conocimiento de la atipicidad contractual; 7.- Estudio de diferen-
tes tipos contractuales, con especial atencién a su aplicacion practica.

1. 1.- Enmarcar las normas que regulan el Mercado, Competencia y empresa en el conjunto del ordenamiento juridico, asi como familiarizar al alumno
con las técnicas de formulacion de normas en el ambito comercial, fundamentalmente en el &mbito internacional, con especial dedicacion al papel de
la autonomia privada; 2.- Delimitar la importancia y alcance del Principio de la libertad de empresa en el marco de una economia social de mercado;
3.- Conocer y comprender adecuadamente el papel de las reglas que regulan la competencia en el mercado; 4.- Analizar y comprender el papel que

el ordenamiento juridico atribuye al concepto de empresa, como nucleo esencial del ordenamiento mercantil; 5.- Delimitar el régimen juridico aplicable
a la figura del empresario: su estatuto juridico, con especialdedicacién a su régimen de responsabilidad; 6.- Analizar el valor e importancia del Regis-
tro Mercantil; 7.- Delimitar el concepto de establecimiento mercantil y su consideracién como objeto del trafico juridico; 8.- Conocer adecuadamente los
mecanismos juridicos que conforman la propiedad industrial, dedicando especial atencién a los signos distintivos de la actividad empresarial y a las pa-
tentes.

1I. 1.- Se trata de delimitar la significacion y alcance del concepto de sociedad, en general, y de sociedad mercantil, en particular; 2.- Aprender a dife-
renciar entre los diferentes tipos y formas societarias a partir de la configuracion de la sociedad general del trafico; 3.- Analizar el significado del reco-
nocimiento de personalidad juridica; 4.- Estudiar la situacion de irregularidad social y sus efectos; 5.- Analizar la tipologia de las sociedades de perso-
nas y su régimen juridico; 6.- Analizar la estructura de las formas de sociedades de capital, con una consideracion especial de la sociedad de respon-
sabilidad limitada y de la sociedad anénima; 7. Profundizar en el régimen de responsabilidad de los administradores de las sociedades mercantiles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL:

Obligaciones y contratos mercantiles. Especialidades de las obligaciones y de los contratos mercantiles. La prestacion de servicios de la sociedad de
la informacion y el comercio electrénico. El contrato de compraventa mercantil. Régimen juridico del comercio minorista. La venta a plazos. Los con-
tratos de colaboracion. Los contratos de distribucion. Los contratos de obra por empresa. Los contratos de financiacion. Los contratos de garantia. La
contratacion en el mercado de valores. Los contratos bancarios. El contrato de seguro. El contrato de transporte.

MERCADO, EMPRESA Y COMPETENCIA:

Aproximaciones a un concepto de Derecho Mercantil. Sistema de fuentes del Derecho Mercantil. La libertad de empresa. El empresario: su estatuto ju-
ridico. La publicidad legal del empresario: el Registro Mercantil. La contabilidad. La competencia en el mercado: libre competencia y competencia des-
leal. El establecimiento mercantil. Signos distintivos de la actividad empresarial: Patentes y marcas. Los auxiliares del empresario.

DERECHO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES:

Sociedades mercantiles. Concepto. La personalidad juridica. El levantamiento del velo. Las sociedades profesionales. Sociedades colectiva y coman-
ditaria. La sociedad anénima: fundacion, aportaciones sociales, acciones, Junta General, administradores, modificaciéon de estatutos, cuentas anuales,
transformacion, fusién y escision, disolucién y liquidacion. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad comanditaria por acciones. Socieda-
des de base mutualista. Instituciones de inversién colectiva. Uniones de empresas. La emisién de obligaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

64/ 106

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514



Identificador : 2501765

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabré desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sisteméatica
sobre |los fundamentos en |os que se asientan lasidess, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy gjenas.
Igualmente, sabréa desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinard eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con |os plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada.

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrardy colaborara de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizdndose del acance y consecuencias de la opcidn elegida.

CG6 - Conocimiento de lenguas extranjeras. El alumnado podré comunicarse de forma verbal y escritaen Inglés.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE3 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEB6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Adquisicion de los valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional .

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacién en el ambito de los conflictos personalesy sociales de carécter juridico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aula 63 100

Teoria 117 100

Evaluacion 13 100

Trabgjo auténomo 126 0

Trabajo en grupo 108 0

Tutorias 23 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Aprendizaje basado en problemas

L ecciones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (de aprendizaje
basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabgjos,
etc.)

30.0

50.0

Examen/es escritos y/u oral/es 40.0 70.0
NIVEL 2: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Piblico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico I1: Derecho de las Organizaciones I nternacionalesy de la Unién Eur opea
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Valorar la importancia del Derecho Internacional Publico y del Derecho

Comunitario y de la UE como sistema regulador de las relaciones internacionales y las relaciones sociales.

- Comprension de la estructura de la sociedad internacional, de su ordena- miento juridico y de su modelo de relacién con el ordenamiento juridico in-
terno espafiol.

- Compresion de la estructura de la Unién Europea, su ordenamiento juridico y su modelo de relacién con el ordenamiento juridico interno espafiol.

- Concienciacion sobre la naturaleza cambiante de la sociedad internacional, sus instituciones y sus normas.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO I:

La sociedad internacional. Concepto de Derecho Internacional Publico. Los sujetos de Derecho Internacional Publico. Los procedimientos de creacion
de normas internacionales. La recepcién del Derecho Internacional Publico por los ordenamientos internos. La aplicacién del Derecho Internacional
Publico (Responsabilidad Internacional. Arreglo pacifico de controversias internacionales. Aplicacién coercitiva del Derecho Internacional Pablico: con-
tramedidas y sanciones). La organizacion de las competencias de los Estados. La cooperacion internacional. El recurso a la fuerza en las relaciones
internacionales.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO IIl: DERECHO DE LAS ORGANIZACIO- NES INTERNACIONALES Y DE LA UNION EUROPEA:

Las organizaciones internacionales: concepto y clases. Los érganos de las organizaciones internacionales. El Derecho de las organizaciones interna-
cionales. Organizaciones internacionales de ambito universal. Organizaciones regionales en el &mbito europeo. La UE: El proceso de integracion eu-
ropea. Principios y Estructura. Sistema institucional de la UE. Procedimiento de adopcién de decisiones. El sistema competencial de la UE. El ordena-
miento juridico comunitario. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno de los Estados. Derecho Comunitario y Derecho espafiol. El
sistema jurisdiccional comunitario. Las libertades comunitarias. Las relaciones exteriores de la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de unareflexion sistemética
sobre |los fundamentos en |os que se asientan lasidesas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabré desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.
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CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos para identificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativosy
establecer relaciones con elementos externos ala situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinara eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CG5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara|as Técnicas de Informacion y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de lainformacién y paratareas de presentacion de los
resultados.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CES6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 21 100

Teoria 78 100

Evaluacion 10 100

Précticas de "laboratorio” 21 100

Trabajo autbnomo 100 0

Trabajo en grupo 50 0

Tutorias 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensionesy andlogos

Actividades complementarias (organizacion de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua (de aprendizaje
basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

30.0

50.0

Examen/es escritos y/u oral/es

40.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Conocer el objeto y de la finalidad del Derecho internacional privado;

- Conocer los problemas juridicos basicos que plantean las elaciones privadas internacionales como objeto del Derecho Internacional Privado;

- Conocer las principales técnicas normativas del Derecho Internacional Privado;

- Capacidad de aplicacién de dichas técnicas normativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto, contenido y caracteristicas del Derecho Internacional Privado espafiol (en delante DIPr). 2.- Sistemas de fuentes del DIPr espafiol. 3.-
Competencia judicial internacional. 4.- Técnicas normativas de DIPr. 5.- Problemas de aplicacion de las normas de conflicto. 6.- Validez extraterritorial
de decisiones extranjeras: Aspectos generales. 7.- Validez extraterritorial de decisiones extranjeras recaidas en procedimientos contenciosos. 8. Vali-
dez extraterritorial de otras decisiones extranjeras: documentos publicos, actos publicos, actos de jurisdiccién voluntaria, transacciones. 9. Ley aplica-
ble al proceso con elemento extranjero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se exige ningln requisito especial. En cualquier caso, los alumnos deberéan tener conocimientos minimos y basicos de Derecho Civil, Derecho Pro-
cesal Civil y de Derecho Comunitario.

La asignatura se impartird en espafiol. No obstante, ciertos materiales y herramientas informaticas utilizadas seran en inglés y francés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemética
sobre |os fundamentos en |os que se asientan lasideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucién de problemas. El alumno utilizard conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinara eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrardy colaborara de forma activa en la consecucion de
obj etivos comunes con otras personas, areas 'y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion elegida.

CG5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CG6 - Conocimiento de lenguas extranjeras. El alumnado podra comunicarse de formaverbal y escritaen Inglés.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabagjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE3 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica

CE9 - Adquisicion de los valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional .

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacién en el ambito de los conflictos personalesy sociales de carécter juridico.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE13 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 14 100

Teoria 26 100

Evaluacién 10 100

Trabajo autbnomo 45 0

Trabajo en grupo 45 0

Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Técnicas de blsgqueda de fuentes, estudio y fortal ecimiento de conocimientos instrumental es (argumentacion, negociacion, tic, etc.)

Simulaciones, exposiciones oraes y/o escritas de |os estudiantes tanto individuales como en grupo, en aulay/o con tic, supervisadas
por el profesor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (de aprendizaje 30.0 60.0
basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 40.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Eclesiastico del Estado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pluralismo Religioso, Estado y Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los problemas juridicos béasicos que plantea el pluralismo confesional en Espafia.

- Conocer las soluciones dadas a dichos problemas en el Derecho comparado, con especial atencion a la normativa y la jurisprudencia de la Unién Eu-

ropea.

- Captar la juridicidad peculiar del factor social-religioso, en su dimension individual y colectiva.

- Aprender a valorar en su justa medida el pluralismo confesional e ideoldgico desde las propias convicciones.

- Valorar la unidad de la ciencia juridica al abarcar el Derecho eclesiastico &mbitos relacionados con distintas disciplinas juridicas, e incluso diversos
ordenamientos juridicos (caso del Derecho canénico y otros sistemas juridicos confesionales, como el islamico o el judio).

- Adquirir una visién global y critica del Derecho positivo, al considerar la importancia fundamental de analizar las instituciones, normas y conflictos juri-
dicos en el amplio marco de sus antecedentes histéricos y sus circunstancias sociolégicas, especialmente cuando se refieren a relaciones entre el Es-

tado y las confesiones religiosas.

- Capacidad de exponer un tema en publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Estado y relevancia civil del factor social. Igualdad y pluralismo religioso. Relaciones Estado-confesiones: Ley Orgéanica de Libertad Religiosa y los
Acuerdos de cooperacion con el Estado y las Comunidades Auténomas. Estatuto juridico civil de las confesiones religiosas y de sus entidades. Or-
ganos con competencias en la materia: gestion del pluralismo religioso en el &mbito nacional, autonémico y local. Problemas juridicos concretos que
plantean las minorias religiosas en el espacio publico oficial, empresarial y privado. La objecién de conciencia. El caso particular del Islam.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de unareflexion sistemética
sobre |os fundamentos en |os que se asientan lasidess, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabré desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizaré conceptos para identificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativosy
establecer relaciones con elementos externos ala situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CGS5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEB6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencidn de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica.

CE9 - Adquisicion de los valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional .

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personales 'y sociales de carécter juridico.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE13 - Comprension 'y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprensién de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en aula 10 100
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Teoria 39 100
Evaluacion 7 100
Précticas de "laboratorio” 11 100
Trabajo auténomo 65 0
Trabajo en grupo 10 0
Tutorias 8 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacién individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensionesy anaogos

Actividades complementarias (organizacion de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades académicas y
formativas: visitas, seminarios, jornadas,
etc.

10.0

30.0

Evaluacién continua (de aprendizaje 20.0 30.0
basado en problemas, actividades

complementarias, |aboratorio, trabajos,

etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 40.0 70.0

NIVEL 2: Intensificacion en Derecho Privado

y Derecho dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen Juridico | nmobiliario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

741106

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514



L Identificador : 2501765

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion Juridica de los Consumidores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contratacién Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento general del concepto de consumidor.
-Conocimiento de las especialidades de la proteccién de los consumidores.

-Conocimiento de las especialidades del régimen de la contratacién con consumidores.
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-Conocimiento de los 6rganos de defensa de los consumidores.
-Conocimiento de los mecanismos de acceso de los consumidores a la justicia: el sistema arbitral de consumo.

-Tomar conciencia de la importancia de la contratacion internacional como instrumento juridico por excelencia de las relaciones comerciales internacio-
nales en una sociedad como la actual altamente globalizada.

-Conocer los fundamentos de la regulacion de los contratos internacionales.
-Conocer los tres grandes problemas que suscitan los contratos internacionales: Resolucion de litigios, Derecho aplicable y Exequatur.

- Conocimiento basico en materia de proteccién social facilitando las herramientas necesarias para el andlisis y la resolucién de problemas que surjan
en el ejercicio profesional y en la empresa conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico espafiol.

- Conocimiento del lenguaje técnico juridico del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Conocimiento de las fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la estructuracion sistemética de sus cuerpos normativos, en particu-
lar el referido a la prevencion de riesgos laborales.

- Conocimiento basico de las instituciones laborales y de proteccién social.

- Conocimiento de la proteccién social pablica y privada.

- Conocimiento del Régimen General y de los Regimenes Especiales.

- Conocimiento de las principales decisiones jurisprudenciales en la aplicacion de las normas e instituciones en materia de proteccion social.
- Capacidad para resolver casos practicos, relacionando las instituciones de las distintas asignaturas que componen esta materia.

- Desarrollo de los conocimientos basicos para alcanzar, en el futuro y en su caso la cualificacion como especialistas en Seguridad Social.

-Realizacién de précticas: aplicacién de todos los conceptos teéricos adquiridos a la resolucién de los problemas précticos planteados en el &mbito
empresarial y en las Administraciones Publicas.

-Técnicas de estudio individual: ensefianza y practica en la realizacion de trabajo individual (fundamentalmente informes juridicos sobre cualquier tipo
de tema relacionado con cuestiones laborales o defensa ante los tribunales del orden social) y préactica en la realizacién del trabajo individual de forma
continuada, constancia, disciplina, método, etc. Realizacion de las tareas prescritas por el profesorado, elaboracion personal de trabajos, lectura de li-
bros, material de apoyo, etc.

- Visitas a las Administraciones publicas y a las empresas para comprobar la aplicaciéon de las normas de proteccion social (Seguridad Social, Sanidad,
Planes y Fondos de Pensiones, Seguros Privados Colectivos, etc.).

Pretende proporcionar al alumno/a formacién completa sobre el régimen juridico del mercado inmobiliario. Para ello, debe manejar con soltura los con-
ceptos, el régimen normativo, los criterios jurisprudenciales interpretativos y la evolucién de diversas instituciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proteccién Juridica de los Consumidores.

La proteccion legal de consumidores y usuarios: el mandato Constitucional. Concepto de consumidor. La imperatividad de las normas protectoras de
los consumidores.

Derechos reconocidos a los consumidores. Los 6rganos de defensa de los consumidores. La contratacién mercantil con consumidores. El acceso de
los consumidores a la justicia: el sistema arbitral de consumo.

Contratacion Internacional
1. Fundamentos de la regulacién de los contratos internacionales.

2.- Formacion y contenido del contrato. 3. Solucién de controversias: A) ADR (Alternative Dispute Resolution). B) Solucién de controversias ante Tribu-
nales Estatales.

B) Arbitraje Comercial Internacional. 4.- Determinacion del régimen juridico: A) Eleccién de la Ley aplicable. B) Derecho aplicable en defecto de elec-
cion. C) Eficacia de las normas imperativas de aplicacién necesaria. 5.- Especial mencién a algunos contratos: contratos internacionales de consumo;
contratos de seguro, contratos de trabajo, contratos de Estado, compraventa internacional de mercaderias, contratos internacionales de construccion.

Proteccién Social

La materia estard compuesta por aquellos contenidos juridicos que proporcionan al alumnado los conocimientos basicos sobre el modelo constitucio-
nal de proteccién

social, el sistema espafiol de Seguridad Social, las técnicas de proteccion de los riesgos sociales a lo largo de la historia, estructura y campo de aplica-
cion del sistema

de Seguridad Social, la gestion y financiacion del sistema, la accién protectora: contingencias comunes y contingencias profesionales, el Régimen Ge-
neral de la
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Seguridad Social, los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, prestaciones, subsidios y pensiones del sistema de Seguridad Social, el Sistema
Nacional de

Salud y los Sistemas Autonémicos de Salud, la prestacion de asistencia sanitaria, la Proteccién por Dependencia, Asistencia Social y Servicios Socia-
les, la proteccion

social complementaria privada, planes y fondos de pensiones y contratos de seguro, la distribucién competencial en materia de proteccion social entre
el Estado y las

Comunidades Auténoma, la Proteccién Social en Europa, la transferibilidad y exportacién de los derechos de proteccién social en la Unién Europea,
etc.

Régimen Juridico Inmobiliario

La compraventa inmobiliaria. La permuta. La donacién
Los arrendamientos urbanos

Los arrendamientos rusticos

El contrato de obra inmobiliaria

La propiedad urbana

La propiedad agraria

La propiedad horizontal

Derechos reales mas frecuentes sobre inmuebles.

La hipoteca inmobiliaria

El registro de la propiedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sisteméatica
sobre los fundamentos en |os que se asientan lasidess, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos para identificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativosy
establecer relaciones con elementos externos ala situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacién y gestion de lainformacion. El dlumnado determinara eficazmente los objetivos, prioridades,
meétodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integraray colaborara de forma activa en la consecucién de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del alcancey consecuencias de la opcidn elegida.

CG5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizaralas Técnicas de Informacion y Comunicacion como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CG6 - Conocimiento de lenguas extranjeras. El alumnado podré comunicarse de formaverbal y escritaen Inglés.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEG6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE?7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica

CE9 - Adquisicién delos valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional.

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacién en el ambito de los conflictos personalesy sociales de caracter juridico.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE12 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE13 - Comprension 'y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 126 100

Teoria 168 100

Evaluacion 21 100

Précticas de "laboratorio” 6 100

Trabajo auténomo 295 0

Trabajo en grupo 90 0

Tutorias 44 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacion individual o grupal de informes, trabajos, memorias, recensiones y andlogos

Actividades complementarias (organizacion de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion de actividades académicasy  |0.0 20.0

formativas: visitas, seminarios, jornadas,

etc.

Evaluacion continua (de aprendizaje 10.0 40.0

basado en problemas, actividades
complementarias, |aboratorio, trabajos,
etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 40.0 80.0
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NIVEL 2: Intensificacion en Derecho Publico:

Funcién Pablica, Administracion Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dimension Europea e | nternacional dela Paz, la Seguridad y los Der echos Humanos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Urbanistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Parlamentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias cognitivas (saber).

- Saber el contenido esencial de los tipos penales del programa.

- Conocer los instrumentos juridicos imprescindibles para la interpretacion de los delitos en concreto.

- Saber integrar conocimientos procedentes de diversas fuentes.

- Conocer las posiciones teéricas doctrinales y jurisprudenciales mayoritarias en torno a los delitos estudiados.
- Significado social de las conductas tipicas objeto del programa.

Competencias procedimentales/Instrumentales(Saber hacer):

- Saber interpretar los tipos penales a partir de un analisis dogmatico

- Saber aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en la asignatura "Derecho Penal. Parte General".
- Saber argumentar la imposicién de una pena en un supuesto de hecho concreto.

- Saber actualizar los conocimientos juridico-penales frente a las reformas legislativas.

Competencias actitudinales (saber ser):

- Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en distintos plazos.

- Capacidad de critica desde una perspectiva ética de la realidad.

- Tomar conciencia de la importancia de las organizaciones internacionales en la realizacién de la cooperacién internacional y en la regulacién de las
relaciones internacionales y las relaciones transnacionales.

- Comprension de la estructura institucional de la sociedad internacional.

- Conocimiento de las funciones de las organizaciones internacionales y de su contribucién a la creacién, aplicacion y desarrollo del Derecho Interna-
cional Publico

- Comprension de los mecanismos de la cooperacion intergubernamental institucionalizada.

- Comprension histérica de la formacién de las técnicas del moderno Derecho Urbanistico.
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- Adquirir las ideas béasicas acerca del reparto competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

- Conocer el régimen urbanistico de la propiedad privada.

- Conocer los modos de planificacion, gestion y ejecucién urbanisticas.

- Conocer la importancia del Poder Legislativo como representante inmediato del pueblo y garante esencial de la vida democratica.

- Adquirir las bases doctrinales y normativas acerca de la organizacién y funcionamiento de las instituciones de representacién inmediata.
- Identificar los instrumentos juridicos que posee el Poder legislativo para el ejercicio de sus funciones.

- Aprender el desarrollo del proceso legislativo y de las funciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria general del Derecho Penal econémico. Parte Especial: Delitos societarios; Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social; Insolven-
cias punibles; Delitos contra la propiedad industrial e intelectual; Delitos relativos al mercado y los consumidores; Delitos contra la ordenacion del terri-
torio y el medio ambiente; Proteccion penal frente a la corrupcion. Especial consideracion de los delitos de prevaricacién y cohecho; Blanqueo de capi-
tales y figuras afines; Falsedades documentales. Derechos humanos y comunidad internacional. Sistemas de proteccion; D. Internacional de los Dere-
chos Humanos (universal y europeo). D. Internacional Humanitario. D. Internacional de los Refugiados. Dimensién estructural de la paz: cooperacion
internacional y derechos humanos (paz, desarrollo y medio ambiente) Dimensién de seguridad: mantenimiento de la paz y derechos humanos. San-
ciones y derechos humanos. OMPs y derechos humanos. Justicia penal internacional. El principio de los derechos humanos en la UE: manifestacio-
nes internas y externas. La Carta de los Derechos Fundamentales de la UE. ELSJ y derechos humanos, Inmigracion, asilo y refugio. Lucha contra el
terrorismo, Relaciones exteriores de la UE y derechos humanos. PESC y derechos humanos. La PESD, el mantenimiento de la paz y los derechos hu-
manos. Otras organizaciones regionales europeas: OTAN. OSCE. Derecho Urbanistico: Comprensién histérica de la formacion de las técnicas del mo-
derno Derecho Urbanistico. Ideas basicas acerca del reparto competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El régimen urbanistico de
la propiedad privada. Planificacion, gestion y ejecucion urbanisticas La estructura del Parlamento.- Régimen electoral y composicién del Parlamento.-
El estatuto juridico de las Camaras.- Las fuentes del Derecho parlamentario.- Los érganos parlamentarios.-Los grupos parlamentarios.- El estatuto de
los parlamentarios.- El trabajo parlamentario.- Los procedimientos parlamentarios.- Las Camaras parlamentarias y sus relaciones con el poder judicial
y con la jurisdiccién constitucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de unareflexion sistemética
sobre |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE3 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
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CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CEG6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica.

CE9 - Adquisicion delos valoresy principios éticos propios de la deontologia juridica profesional .

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personales'y sociales de carécter juridico.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE12 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE13 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 535 100

Teoria 156 100

Evaluacion 25 100

Précticas de "laboratorio” 30.5 100

Trabajo autbnomo 210 0

Trabajo en grupo 90 0

Tutorias 35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacién individual o grupa de informes, trabajos, memorias, recensionesy analogos

Actividades complementarias (organizacién de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades académicas y 10.0 50.0
formativas: visitas, seminarios, jornadas,

etc.

Evaluacion continua (de aprendizaje 0.0 20.0

basado en problemas, actividades
complementarias, laboratorio, trabajos,
etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 50.0 70.0

NIVEL 2: Intensificacion en Profesiones Juridicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Tecnologiasy Proceso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia delas Instituciones Politico Administrativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos Clasicos de la Retérica Forense. Teoriay Practica del Discurso antelos Tribunales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Matrimonial para Juristas Civiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el origen y la evolucién de las instituciones de derecho publico en Espafia.

- Conocer y comprender el saber teérico propio de la materia objeto de la asignatura.

- Aplicar de modo préctico y operativo el conocimiento adquirido a supuestos practicos.

- Comprensioén y adquisicion de la terminologia juridica basica.

- Comprension de las relaciones juridicas mediante el andlisis de casos: razonamiento l6gico y argumentacion juridica.
- Conocimiento de la historia y el significado de la retérica forense en el mundo romano clésico.

- Comprensién y adquisicién de los principios y elementos béasicos del discurso juridico-forense.

- Suministrar al alumno un aparato conceptual y metodolégico basico para el razonamiento juridico.

- Contextualizar el fenémeno juridico histérica, social y culturalmente.

- Generar una actitud reflexiva y critica sobre el derecho.

- Captar la juridicidad peculiar del Derecho canénico.
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- Aprender a valorar en su justa medida las diversas formas de juridicidad desde la universalidad de los valores fundamentales del Derecho.

- Adquirir una vision global y critica del Derecho positivo, al considerar la importancia fundamental de analizar las instituciones, normas y conflictos ju-
ridicos en el amplio marco de sus antecedentes histéricos y sus circunstancias sociol6gicas, especialmente cuando se refieren a la relevancia civil del
factor religioso.

- Conocer las lineas de fuerza del sistema matrimonial canénico en el &ambito normativo, jurisprudencial y doctrinal.
- Comparar y comprender las diferencias y razones de conveniencia del sistema matrimonial canonico y el ordenamiento civil en materia matrimonial.

- Estudiar y comprender los puntos de conexién entre ambos ordenamientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del origen y de la evolucion de las instituciones de derecho publico de Espafia. El mismo se realizara individualizando cada una de ellas y
siguiendo su evolucién desde sus origenes hasta el tiempo presente. Para ello, ademas de los criterios puramente juridicos, también se tendran en
cuenta los condicionantes histéricos de cada momento.

La asignatura aporta al alumno una vision general sobre cual es o puede llegar a ser la incidencia de las nuevas tecnologias en el proceso.
Asi, se pueden esquematizar los contenidos de la asignatura en los siguientes:

I.- Nuevas Tecnologias. Su incidencia en el proceso. Il.- El expediente electrénico. Ill.- Los actos de comunicacién procesal por via telematica. IV.- As-
pectos relevantes en relacién con la actividad probatoria: a). el valor probatorio del documento electrénico, Garantias de legalidad. b). la prueba peri-
cial y el uso de las nuevas tecnologias por los peritos, c) reproduccion de imagenes y sonidos en sede de juicio. La videoconferencia y las declaracio-
nes en juicio, d). Los datos de trafico. Requisitos para su incorporacién en el proceso y suficiencia probatoria. V.- La documentacion de las actuaciones
en soporte electrénico.

Retérica y jurisprudencia. Historia de la retérica forense en la Roma clasica. El discurso juridico-forense: clases y fines, organizacion y partes del dis-
curso, teoria de los topica

De las normas a los hechos. Orden, desorden, conflicto. Funciones y disfunciones del derecho. Norma y comportamiento desviado. Disefio institucio-
nal. Opinién publica.

Tres maestros: Ténnies, Durkheim, Weber. La aportacion de los realismos: el derecho en accién. Sociologia de las profesiones juridicas. Paradigmas
contemporaneos: teoria de sistemas, teoria de la complejidad, sociologia del riesgo. Temas y problemas de nuestro tiempo

Naturaleza juridica del matrimonio canénico. El ius connubii y el sistema de impedimentos matrimoniales. El consentimiento matrimonial y sus anoma-
lias: incapacidad consensual, error, ignorancia, dolo, simulacién, condicién, violencia y miedo. La forma juridica ordinaria y extraordinaria. El vinculo
matrimonial: derechos y deberes conyugales, y filiacion. Nulidad, separacién y disolucién. La convalidacion de los matrimonios nulos (convalidacion
simple y sanacion en la raiz. Los procesos matrimoniales. Efectos civiles y homologacion de resoluciones canénicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de unareflexion sistemética
sobre |los fundamentos en |os que se asientan lasidesas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabra desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativosy
establecer relaciones con elementos externos ala situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinara eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién dada.

CG5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizaralas Técnicas de Informacion y Comunicacion como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacion y para tareas de presentacion de los
resultados.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEG6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE?7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CES8 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personalesy sociales de carécter juridico.

CE11 - Conocimientos béasicos de argumentacion juridica

CE13 - Comprensién y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasen aula 91 100

Teoria 1815 100

Evaluacion 345 100

Précticas de "laboratorio” 20 100

Trabajo auténomo 288 0

Trabajo en grupo 79.5 0

Tutorias 55.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Preparacion, redaccion y presentacién individual o grupa de informes, trabajos, memorias, recensionesy ana ogos

Actividades complementarias (organizacién de seminarios, jornadas y visitas a empresas e instituciones)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion de actividades académicasy  |0.0 20.0

formativas: visitas, seminarios, jornadas,

etc.

Evaluacidn continua (de aprendizaje 25.0 30.0

basado en problemas, actividades
complementarias, laboratorio, trabajos,
etc.)

Examen/es escritos y/u oral/es 40.0 60.0

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia optativa es conseguir un acercamiento al mundo juridico profesional de modo que el alumno sea capaz de desarrollar per-

sonalmente los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo de sus estudios de Derecho. Las competencias y resultados de aprendizaje es-
tan, pues, en funcién del tipo de trabajo elegido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Depende del tipo de trabajo elegido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Para poder optar por las practicas externas, serd necesario haber superado todas las materias basicas, asi como, al menos, el 75% de las materias
obligatorias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistematica
sobre |los fundamentos en |os que se asientan lasidess, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabréa desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y
establecer relaciones con elementos externos ala situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacién. El alumnado determinara eficazmente los objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con |os plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada.

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrardy colaborara de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizdndose del acance y consecuencias de la opcidn elegida

CG5 - Uso de las nuevas tecnologias. El dlumnado utilizaré las Técnicas de Informacion y Comunicacion como herramienta
para acceder alas fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de lainformacidn y para tareas de presentacion de los
resultados.

CG6 - Conocimiento de lenguas extranjeras. El alumnado podra comunicarse de formaverbal y escrita en Inglés.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CES3 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo dela oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEG6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencién de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica.

CE9 - Adquisicién delos valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional.

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de los conflictos personales'y sociales de carécter juridico.

CE11 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica.
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CE12 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE13 - Comprension 'y conocimiento de las principales instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprensién de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Praxis del programa formativo propio 135 100

del grado integrado en unaempresay/o

institucion pablica en condiciones reales

Trabajo auténomo 10 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Técnicas de blsgqueda de fuentes, estudio y fortal ecimiento de conocimientos instrumental es (argumentacion, negociacion, tic, etc.)

Encomienda de tareas propias del destino asignado bajo la direccion y supervision del tutor institucional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de las précticas externas

100.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias asociadas a esta materia son todas las atribuidas al titulo de Grado en Derecho. Tanto éstas como los resultados de aprendizaje
estan en funcién del tema elegido como objeto del trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

centro.

La Facultad determinara anualmente los temas del Trabajo de Fin de Grado que puedan ser adecuados para la evaluacién de competencias. Con an-
terioridad al inicio de cada curso académico, la Facultad solicitar4 a los departamentos implicados en la docencia una relacién de posibles trabajos o
lineas tematicas y de los profesores que los dirigiran. La oferta de trabajos sera aprobada por la Junta de Facultad o una comisién creada ad hoc en el

Al inicio de cada cuatrimestre se publicara la relacién de trabajos vacantes que podran solicitar los/las estudiantes. Los mecanismos de seleccién y

asignacion de trabajos a estudiantes seran fijados por la Facultad, pero siempre garantizando el derecho de todos/as los/as estudiantes a poder rea-
lizar un trabajo de fin de Grado. Cuando un/a estudiante proponga un trabajo de fin de Grado no contemplado en la oferta, éste debera contar con el
visto bueno de un director y ser aprobado por la comisién anterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Grado cuenta con directrices generales de la Universidad de Cantabria para su desarrollo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

profesionales.

CGL1 - Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemética
sobre |los fundamentos en |os que se asientan lasidess, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy genas.
Igualmente, sabré desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy

CG2 - Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesisy resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos paraidentificar,
describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativosy
establecer relaciones con elementos externos ala situacion planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

CG3 - Capacidad de organizacion y gestion de lainformacion. El alumnado determinara eficazmente | os objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de | as actividades con los plazos y medios disponibles, y
sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de unainformacion dada.

CG4 - Trabajo en equipo y toma de decisiones. El dlumnado se integrardy colaborara de forma activa en la consecucion de
obj etivos comunes con otras personas, areas'y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareas
y lacohesion del grupo, y responsabilizandose del acance y consecuencias de la opcion elegida.

resultados.

CG5 - Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara|as Técnicas de Informacion y Comunicacién como herramienta
para acceder alas fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de lainformacién y paratareas de presentacion de los

CG6 - Conocimiento de lenguas extranjeras. El alumnado podra comunicarse de formaverbal y escritaen Inglés.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CE2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabagjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE3 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE4 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEB6 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE7 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE8 - Adquisicion de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladialécticajuridica.

CE9 - Adquisicion de los valores y principios éticos propios de la deontologia juridica profesional .

CE10 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el &mbito de los conflictos personalesy sociales de carécter juridico.

CEL11 - Conocimientos basi cos de argumentacion juridica.

CE12 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE13 - Comprension 'y conocimiento de las principales instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE14 - Comprensioén de las distintas formas de creacion del Derecho en su evo-lucion histéricay en su realidad actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evaluacion 3 100

Trabajo auténomo 135 0

Tutorias 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Técnicas de blsgqueda de fuentes, estudio y fortal ecimiento de conocimientos instrumental es (argumentacion, negociacion, tic, etc.)

Simulaciones, exposiciones orales y/o escritas de |os estudiantes tanto individuales como en grupo, en aulay/o con tic, supervisadas
por el profesor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del trabajo fin de grado 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501765

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Cantabria

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

31.9 18.2

73,2

Universidad de Cantabria

Profesor
Contratado
Doctor

13 100

68,3

Universidad de Cantabria

Ayudante Doctor

8.7 100

68,3

Universidad de Cantabria

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

15 100

76,2

Universidad de Cantabria

Catedrético de
Universidad

18.8 100

71,9

Universidad de Cantabria

Profesor Titular
de Universidad

217 100

76,2

Universidad de Cantabria

Ayudante

4.4 0

68,3

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

40

20

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Cantabria valora el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes a través de distintos procesos y mecanismos que

comprenden tanto la planificacién de las ensefianzas como su seguimiento. De esta manera se asegura que las ensefianzas oficiales de Grado y Mas-
ter se imparten de acuerdo a lo indicado en la memoria de verificacion y se garantiza que los estudiantes alcanzan los objetivos y las competencias del
Titulo.

1. Cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del periodo lectivo, el Consejo de Gobierno aprueba la planificacién de las ensefianzas y
el calendario académico. Establecida la oferta formativa de la UC, cada Centro procede a planificar e implementar las ensefianzas que se imparten en
él.

2. Los Consejos de Departamento revisan y aprueban las Guias Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especifican los obje-
tivos docentes, resultados de aprendizaje, competencias, contenidos, metodologias docentes y sistemas de evaluacion del progreso de los alumnos,
fijando el tipo de pruebas, su nimero y la forma de evaluacion / calificacién de los estudiantes. A partir de esta informacion, la Junta de Centro aprueba
definitivamente las Guias Docentes.

3. Ademas de estos procedimientos de planificacién de las ensefianzas, la Comision de Calidad del Titulo elabora anualmente el Informe Final del
SGIC de la titulacién en el que se realiza el andlisis y seguimiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. En este informe se identifican
los puntos fuertes y débiles del proceso de ensefianza-aprendizaje de la titulacion y se formulan las acciones correctoras, dentro de un proceso de me-
jora continua, que son implementadas una vez aprobadas por la Junta de Centro.

4. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica establece los indicadores complementarios que permiten medir y contextualizar las tasas de gradua-
cion, eficiencia y abandono para posteriormente analizar los resultados del Titulo. Los datos correspondientes a estos indicadores académicos son
aportados y publicados por el Servicio de Gestion Académica una vez cerrado el curso académico, garantizado asi su uniformidad de célculo y validez.
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Posteriormente son enviados al Area de Calidad de la Universidad de Cantabria para completarlos con los datos de las encuestas de satisfaccion con
el Titulo de los diferentes grupos de interés, antes de enviarse a cada Centro.

5. La Comisién de Calidad de la UC establece a través del procedimiento P9 Distribucién de la informacién del SGIC de la titulacion un modelo comdn

de Informe Final del SGIC de cada titulacién, garantizando el andlisis y la valoracién de los resultados de aprendizaje cada curso académico. Este ana-
lisis lo lleva a cabo la Comisién de Calidad del Titulo y en él se evalGan los resultados académicos y se comparan con los valores declarados en la me-
moria de verificacién, estableciendo propuestas de mejora. Estas propuestas se concretan estableciendo el responsable de su ejecucién, los mecanis-
mos para llevarlas a cabo y los indicadores para su seguimiento.

6. Esta Comisién analiza también la calidad de las practicas externas, como se establece en el procedimiento P4 Practicas Externas y Movilidad, eva-
luando las competencias alcanzadas por los estudiantes y la aplicacién de los conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacion.

7. El procedimiento P5 Insercién laboral, resultados de aprendizaje y satisfaccién con la formacién recibida, establece las acciones para medir y anali-
zar los resultados de aprendizaje de los egresados y su incidencia en la mejora del Titulo.

8. Finalmente, el Trabajo Fin de Grado, con una carga lectiva de 6 créditos ECTS, permite valorar, tal y como establece el RD 1393/2007 de 30 de oc-
tubre y su posterior modificacién por el RD 861/2010 de 2 de julio, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos en la memoria del
Titulo.

Los procedimientos anteriormente mencionados forman parte del Manual General del Procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad de la Univer-
sidad de Cantabria.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://web.unican.es/unidades/area-calidad/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién busca que el alumnado que desee adaptarse al nuevo grado vean reconocidas la mayor cantidad de asignaturas posi-
bles de las aprobadas en la actual licenciatura de Derecho.

Asi mismo, los estudiantes del plan actual podran obtener reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos optativos, por acreditacién de com-
petencias relacionadas con el titulo, adquiridas en materias del plan actual que no hayan sido utilizadas para otro reconocimiento (incluyendo los crédi-
tos de libre configuracién). Todos los reconocimientos deberan contar con el informe favorable de la Comisién Académica de la Facultad de Derecho.

ASIGNATURASACTUALES

Derecho Romano

Historiadel Derecho

Derecho Natural

Economiay Hacienda Piblica

Derecho Canénico

Derecho Internacional Plblico

Derecho del Trabagjoy de la Seguridad Social

Derecho Internacional Privado

Filosofiadel Derecho

Derecho Politico |

Derecho Politico Il

Derecho Civil |

Derecho Civil Il

Derecho Civil 111

Derecho Civil IV

Derecho Penal |

Derecho Penal I

ASIGNATURASPLAN NUEVO

Historia e instituciones de Derecho romano

Historia de las formas de creacién del Derecho

Teoriadel Derecho

Economia

Pluralismo religioso, Estado y Derecho

Derecho Internaciona Publico | y 1

Derecho del Trabajo !y Il

Derecho Internaciona privado

Filosofiadel Derecho

Introduccion a Derecho Constitucional

Derecho Constitucional | Derecho Constitucional 11

Introduccion a Derecho Civil Derecho Civil |

Derecho Civil 11

Derecho Civil 111

Derecho Civil IV

Introduccién y fundamentos del Derecho Penal Derecho Penal. Parte general

Derecho Penal. Parte especia
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Derecho Financiero |

Derecho Financiero Il

Derecho Administrativo |

Derecho Administrativo Il

Derecho Procesal |

Derecho Procesal 11

Derecho Mercantil |

Derecho Mercantil 11

Identificador : 2501765

Derecho Financiero Derecho Tributario, Parte General

Derecho Tributario, Parte Especia

Introduccién a Derecho Administrativo Derecho Administrativo |

Derecho Administrativo Il

Introduccién alas instituciones procesales Derecho Procesal |

Derecho Procesal 11

Mercado, empresay competencia Derecho de |as Sociedades mercantiles

Derecho de |a contratacion mercantil

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3024000-39012421

Licenciado en Derecho-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13784467S DAVID LANTARON BARQUIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casadel Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.

Avda. delos Castros s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32618701D ANGEL PAZOS CARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.

Avda. delos Castros g/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13733467Y ERNESTO ANABITARTE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.

Avda. delos Castros g/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado

97/ 106

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514



ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :40AF6B7A 27438358E4C5A 1B6FA07E2DF6B6824FB

Codigo CSV :259272164348710821254283
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf

98/ 106

Identificador : 2501765

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514


https://sede.educacion.gob.es/cid/259272164348710821254283.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Sist. inf. previa Derecho.pdf
HASH SHA1 :8AE776243664AC3430D1B3BEA8BC2B942FED3C5A

Caodigo CSV :274566986958131045651012
Ver Fichero: 4.1 Sist. inf. previa Derecho.pdf

99/ 106

Identificador : 2501765

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514


https://sede.educacion.gob.es/cid/274566986958131045651012.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Descripcién plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :681CC6F3FEDB6D9EF67B20F485D6EAF2B91F8F47

Caodigo CSV :259272615205177774850024
Ver Fichero: 5.1 Descripcion plan de estudios.pdf

100/ 106

Identificador : 2501765

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514


https://sede.educacion.gob.es/cid/259272615205177774850024.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 Personal académico.pdf
HASH SHA1 :C1IFA510FE10D39C98D8BB1C6B8487FDCF12C5571

Codigo CSV :259272927204894627366361
Ver Fichero: 6.1 Personal académico.pdf

101/ 106

Identificador : 2501765

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514


https://sede.educacion.gob.es/cid/259272927204894627366361.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
pﬁ‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otro recursos humanos disponibl es.pdf
HASH SHA1 :09BA7C38A 10AABDC6853E262F2BOFFDD8B 783494

Codigo CSV :274492036277842265997230
Ver Fichero: 6.2 Otro recursos humanos disponibles.pdf

102/ 106

Identificador : 2501765

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514


https://sede.educacion.gob.es/cid/274492036277842265997230.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Recursos material es.pdf
HASH SHA1 :4BACA595A 78090C08911420F2620250F94404842

Caodigo CSV :259272959224286802498993
Ver Fichero: 7.1 Recursos material es.pdf

103/ 106

Identificador : 2501765

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514


https://sede.educacion.gob.es/cid/259272959224286802498993.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justificacion indicadores.pdf
HASH SHA1 :608FOAB24E58E06C51A 08DED4D85025E9BCED2C3

Caodigo CSV :259273008484769908575424
Ver Fichero: 8.1 Justificacion indicadores. pdf

104 / 106

Identificador : 2501765

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514


https://sede.educacion.gob.es/cid/259273008484769908575424.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10.1 Cronograma.pdf
HASH SHA1:ADB23E649C28E7F8ASAFBODE372DA25A94EB171E

Caodigo CSV :259273061234928860922583
Ver Fichero: 10.1 Cronograma.pdf

105/ 106

Identificador : 2501765

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274567559921003234518514


https://sede.educacion.gob.es/cid/259273061234928860922583.pdf

@

3

&

o]

8
W
;
&

wfrd

s

716981G1¥€2€001 26659529512 ‘NSO
"(se°qob-uoioensiuiwpeapas//:sdyy) euepepni) ejadied Ns Us O OLBISIUI 8)S8 ap BOIUOI}OS|T 9pag Bl U 0JUSWNJOP d)s8 JepljeA apand

106 / 106



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


UcC

e Servicio de Gestion Académica

DE CANTAERIA

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La Licenciatura en Derecho es uno de los titulos con mayor tradicién uni-
versitaria, y en la actualidad se imparte en todas las Universidades espa-
folas.

En concreto su implantacién en la Universidad de Cantabria data de 1982,
precedida de una fuerte demanda social que reclamaba la existencia de es-
tos estudios en la Comunidad Auténoma. Cuenta, pues, con mas de 25
anos de experiencia y cabe afirmar que esta plenamente enraizada en
cuanto ofrece satisfaccion a la necesidad de formacién juridica para quie-
nes solicitan estos estudios, ademas de colaborar con las instituciones y
agentes sociales que reclaman la necesidad de Titulados en Derecho.

Durante estos afios de funcionamiento han salido de esta Facultad 2.806
licenciados en Derecho, lo que da un promedio de 140 licenciados por afo,
que oscilan entre un minimo de 57 y un maximo de 230. De estos licen-
ciados, 33 alumnos han alcanzado el grado de Doctor, y algunos de ellos
son en la actualidad profesores de la Facultad

Por otra parte, resulta patente la utilidad social de una Titulacién que su-
ministra una formacion universitaria polivalente desde el punto de vista de
la ocupacién laboral de los egresados, ademas de la que propiamente sirve
al ejercicio de las profesiones juridicas tradicionales. Ello revela que se tra-
ta de una Titulacion util, pues estad en condiciones de satisfacer una de-
manda social esencialmente plural.

De hecho, la carrera de Derecho estd considerada como una de las mas
versatiles, de manera que sus titulados tienen ante si un amplio abanico
de posibilidades de empleo y realizacion profesional, en actividades direc-
tamente relacionadas con los estudios juridicos que han cursado. En este
sentido, el Graduado en Derecho podra optar por trabajar tanto en el sec-
tor publico, como en el privado, y en el ejercicio liberal de la profesion.

Se dirige en buen nimero de casos a asesorar y representar a particulares
e instituciones ante situaciones concretas dentro de sus competencias.
Dentro de la administracion publica destacariamos: las carreras judicial y
fiscal; procurador de tribunales; secretario judicial; notario; registrador;
abogado del Estado; letrado del Parlamento; inspector de trabajo; inspec-
tor de Hacienda; técnico de la Administracion, etc. La docencia es también
una de las salidas profesionales por la que se puede optar. Ademas, ulti-
mamente, se esta abriendo un gran abanico de posibilidades en el &mbito
empresarial: departamentos de Recursos Humanos, Gestion y Administra-
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cion, Asesorias Juridicas, Fiscales, Laborales o Mercantiles, etc.

A estos efectos la Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria
mantiene excelentes relaciones con las entidades publicas y profesionales
existentes en la Comunidad Auténoma. En cuanto a las relaciones con en-
tidades publicas, los profesores de la Facultad han colaborado y colaboran
en diversos organismos publicos: Letrados del Tribunal Constitucional,
Jueces y Magistrados suplentes, Presidentes de Colegios arbitrales, Deca-
nato del Colegio de Abogados, etc. También trabajan habitualmente en la
elaboracién de informes y en la redaccidon de proyectos de ley y en los
Consejos de Redaccion de revistas juridicas. Son fluidas las relaciones con
el Parlamento de Cantabria, y con los Colegios profesionales relacionados
con el Derecho (Abogados, Procuradores, Registradores y Notarios), espe-
cialmente con el colegio de Abogados, en cuya Escuela de Practica Juridica
participan profesores de la Titulacion.

Asimismo, se esté realizando por parte de la Facultad un importante es-
fuerzo de conexion con la realidad practica a través de diversos convenios
firmados con destacadas empresas y con distintos sectores profesionales,
algo que facilita la competitividad del Centro. Durante las practicas los
alumnos pueden aplicar los conocimientos tedricos adquiridos durante el
curso y tomar contacto con la realidad social de los problemas.

Ademas, la Facultad organiza todos los afios sesiones de informacién pro-
fesional para los alumnos de dltimos cursos, lo que facilita la elecciéon de la
salida profesional vocacionalmente mas adecuada para los alumnos.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la ade-
cuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos
de similares caracteristicas académicas

Como se ha indicado en 2.1, los estudios de Derecho estan presentes en
practicamente todas las Universidades esparfiolas y europeas (y del resto
del mundo).

Desde el 20 de noviembre de 1990 los estudios de Derecho figuran en el
catalogo oficial de titulos universitarios esparioles.

La Facultad particip6 en la 42 convocatoria del Plan Nacional de Evaluacién
de la Calidad de las Universidades, en el que obtuvo un informe final muy
positivo, que se acomparnia.

La ANECA ha publicado el correspondiente «Libro blanco» sobre el Titulo
de Grado en Derecho, que ha sido tenido en cuenta a la hora de redactar
este escrito.

Los Colegios Profesionales de Cantabria relacionados con la Titulacion
(Abogados, Procuradores, Notarios y Registradores) han informado a la
Facultad de su interés por la oferta del Grado en Derecho en la Universidad
de Cantabria en la fase de elaboracién del mapa de titulaciones de esta
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Universidad.

2.3 Descripciéon de los procedimientos de consulta internos y externos uti-
lizados para la elaboraciéon del plan de estudios

2.3.1 Procedimientos Internos.

La Junta de Facultad, en su reunion de 15 de octubre de 2008, constituyd
una Comisién delegada para la elaboracion de los nuevos planes de estu-
dio, presidida por el Decano, y constituida por tres Secciones; una para el
Grado de Relaciones Laborales, otra para el de Derecho, y otra para los
estudios de postgrado.

La Seccion de Derecho, encargada de elaborar una propuesta de Plan de
Estudios, estaba integrada por cuatro Profesores, pertenecientes a los dos
Departamentos que imparten docencia en la Facultad (1 catedratico, 2
Profesores Titulares y 1 Profesor contratado Doctor), un Catedratico repre-
sentante del equipo decanal, el Delegado de los alumnos, y la Administra-
dora de la Facultad en representacion del Personal de Administracion y
Servicios.

Antes de comenzar sus trabajos, los miembros de la Comisién mantuvie-
ron una amplia reunién de trabajo con el Director de Planes de Grado de la
Universidad, el 31 de octubre de 2008, con el fin de resolver las dudas que
podian suscitar las diversas normas de aplicacion. A dicha reunién general
han seguido otras para la resoluciéon de problemas concretos que se han
ido suscitando durante la elaboracion de esta Memoria.

Ademas de la normativa aplicable, la Seccidon han estudiado todos los ma-
teriales disponibles sobre la materia: Libro Blanco de Derecho elaborado
por la ANECA, Informes de las Conferencias de Decanos de Facultades de
Derecho, Informe de la propia autoevaluacion realizada el afio 2003 por la
Facultad, planes de estudio de otras Facultades, tanto de Espafia como del
extranjero, etc. Las reuniones plenarias de la Seccién tuvieron lugar los
dias 21 y 29 de octubre, 18 de noviembre, 2 y 9 de diciembre de 2008, y
29 de enero de 2009.

La Seccién abordé sus trabajos secuencialmente, elaborando en primer lu-
gar el blogue de asignaturas basicas. Seguidamente, se elabord la pro-
puesta de asignaturas obligatorias y, finalmente, cuanto se refiere a la op-
tatividad, los respectivos itinerarios, asi como lo referente al trabajo de fin
de Grado y practicas externas.

La Seccion elaboré una sintesis de la normativa aplicable, que trasladé a
todos los Profesores permanentes de la Facultad con el fin de informarles
acerca de las posibilidades de configuracion de sus respectivas materias.
Igualmente, les hizo llegar un borrador base de la posible estructura del

7

csv: 259272164348710821254283





UcC

e Servicio de Gestion Académica

DE CANTAERIA

Grado y, posteriormente, diverso material relacionado con los trabajos de
la Seccion.

La Seccion ha mantenido periédicamente reuniones de trabajo con los Pro-
fesores responsables de todas las Areas de conocimiento y con los Directo-
res de los Departamentos, trabajando sobre sus solicitudes y propuestas.

La Seccidon ha dado periédicamente cuenta de sus trabajos a la Comisiéon
(19 de noviembre de 2008, 15 y 20 de enero de 2009) y a la Junta de Fa-
cultad (11, 22 y 29 de enero de 2009), celebrando también una reunién de
trabajo extraordinaria con todos los alumnos miembros de la Junta (27 de
enero de 2009).

La propuesta final fue aprobada en sede de Comisidn y, posteriormente,
discutida y aprobada por mayoria absoluta de la Junta de Facultad en su
reunion del 29 de enero de 2009, y confirmada, también por mayoria ab-
soluta el 30 de septiembre, tras unos reajustes introducidos por sugeren-
cia del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

2.3.2 Procedimientos Externos.

Para la elaboracion del plan de estudios se han tenido en cuenta una serie
de referentes externos que han servido como elementos comparativos.
Fundamentalmente, estos referentes han sido:

- Los nuevos planes de estudios del Grado en Derecho de otras Facultades.
En concreto, se han tenido en cuenta las propuestas de las Facultades de
Derecho de las Universidades de Alcala de Henares, Alicante, Autbnoma de
Barcelona, Auténoma de Madrid, Baleares, Burgos, Carlos Ill, Castilla-La
mancha, Cérdoba, Corufia, Extremadura, Girona, Granada, Jaén, La Rioja,
Ledn, Lleida, Murcia, Navarra, Oberta de Catalunya, Oviedo, Pompeu Fa-
bra, Salamanca, Sevilla, Valencia, UNED, Vigo y Zaragoza. También se han
tenido en cuenta los planes de estudio de algunas Facultades europeas. En
concreto: Paris | y Paris X, Bolonia, Oxford y Friburgo de Brisgovia. Las
consultas sobre los planes de estudio de estos Centros se han realizado,
en la mayor parte de los casos, a través de las paginas de las respectivas
Facultades en la RED.

- El Libro Blanco del titulo de Grado en Derecho publicado por la ANECA.

- Los Acuerdos y Recomendaciones de la X1 Conferencia de Decanos de las
Facultades de Derecho celebrada en Las Palmas de Gran Canaria el 1 de
julio de 2005

- Propuesta de directrices generales propias correspondientes al titulo uni-
versitario oficial de Grado en Derecho, resultante de los acuerdos adopta-
dos por la XIl Conferencia de Decanos de Derecho cebrada en la Universi-
dad Miguel Hernandez los dias 2 y 3 de febrero de 2006.
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- Las conclusiones del Acuerdo de la Asamblea de Decanos de Derecho ce-
lebrada en Cérdoba en abril de 2007 sobre el disefio del Titulo de Grado.

- La Propuesta de la Comisién Delegada de la Asamblea de Decanos para
el disefo del Titulo de Grado (Zaragoza, 3 de julio de 2007).

- El documento de Conclusiones de la XV Conferencia de Decanos celebra-
da en Oviedo en los dias 8 y 9 de mayo de 2008.

- El estudio de la Universitat de Valéncia sobre «Los estudios de Derecho
en Europa» (2008).

- Consultas realizadas con los distintos Colegios profesionales directamen-
te vinculados a las ensefianzas juridicas en el ambito de la Comunidad Au-
tonoma (Notarios, Registradores, Abogados y Procuradores). Estas consul-
tas se realizaron a través de cartas e informes escritos.

De los planes de las Facultades de Derecho se ha tenido en cuenta, sobre
todo, el peso especifico concedido a las diversas materias, asi como el espa-
cio que en ellos se otorgaba a nuevas asignaturas.

Con respecto a las consultas efectuadas a los Colegios profesionales, se han
tenido también en cuenta sus sugerencias acerca de la importancia que de-
berian tener algunas materias que se revelan como mas necesarias para la
practica del derecho, asi como la necesidad de no descuidar ni los aspectos
practicos ni las materias tradicionalmente introductorias o propedéuticas.

En todos los casos, se han obtenido datos e ideas Utiles para la elaboracion
del plan presentado pudiendo afirmar que, en sus aspectos principales, la
media de créditos otorgada a las distintas materias no difiere sustancial-
mente de la media realizada sobre los planes elaborados por otras Faculta-
des.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

10.1.1 Justificacion.

El Titulo de Grado en Derecho viene a sustituir a la actual Licenciatura en
Derecho. Esta Licenciatura se viene impartiendo en la Universidad de Can-
tabria desde el curso 1982-83 y su implantacion fue motivada por la exis-
tencia de una fuerte demanda social que reclamaba la necesidad de ofertar
estos estudios en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Esta demanda de los estudios juridicos se mantiene actualmente, como lo
prueba el hecho de que, en un contexto general de considerable disminu-
cion del alumnado universitario, la Facultad de Derecho de la Universidad
de Cantabria no s6lo se mantiene estable sino que ha visto incrementado
en los dltimos afios el nimero de alumnos matriculados en el primer curso:

Curso académico Matriculados
2005-2006 80
2006-2007 95
2007-2008 92
2008-2009 111
2009-2010 115

10.1.2 Cronograma de implantacion.

Afo 2010: se extingue el primer curso de la actual Licenciatura y se im-
planta el primer curso del Titulo de Grado

Afo 2011: se extingue el segundo curso de la Licenciatura y se implanta
el segundo curso del Titulo de Grado

Afo 2012: se extingue el tercer curso de la Licenciatura y se implanta el
tercer curso del Titulo de Grado

Afo 2013: se extingue el cuarto curso de la Licenciatura y se implanta el
cuarto curso del Titulo de Grado

Afo 2014: se extingue el quinto curso de la Licenciatura
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulaciéon

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la
informacién sobre la institucién y su oferta formativa a todos los agentes interesados,
dentro y fuera de la propia institucion: estudiantes, profesorado, personal de
administracion y servicio, futuros alumnos (alumnos de segundo curso de Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Superior), y en general a toda la sociedad.

En relacion con la informacion a los futuros alumnos sobre los criterios de acceso y
admision, procedimiento de matricula, etc., el Servicio de Gestibn Académica de la
Universidad de Cantabria edita cada afio una Guia de Acceso, que se distribuye tanto
internamente como fuera de la institucién, enviandose a los Institutos y Colegios de
Cantabria, Institutos de provincias limitrofes, Universidades espafolas, Oficinas de
Informacion Juvenil, Oficinas de Informaciéon Universitaria de Ayuntamientos, Consejeria
de Educacién de Cantabria y Consejerias de Educacion de toda Esparia.

Esta Guia esta también accesible en la Web institucional desde la seccién de
Informacion Académica:

http://web.unican.es/admision/acceso-a-estudios-de-grado

Del mismo modo, la Coordinadora General de las pruebas de acceso a la Universidad
publica cada afio un libro en el que se informa a los estudiantes de 2° de Bachillerato
de todo lo relativo al desarrollo de tales pruebas y de los estudios universitarios a los
que habilita cada opcion o via de acceso. De este libro se distribuye un ejemplar a cada
alumno de Bachillerato de la Comunidad Auténoma.

El SOUCAN (Sistema de Orientacion de la Universidad de Cantabria), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, organiza diversas actividades para la informacién a los
futuros alumnos como parte de un sistema completo de informacién denominado
RED INFORMA:

- Jornadas de Puertas Abiertas: es la primera toma de contacto de los alumnos de
secundaria con el Campus Universitario y constituyen el acto mas importante de las
actuaciones previstas para alumnos preuniversitarios, con presencia de responsables
de todas las titulaciones a disposicion del alumnado. Se realizan tres tipos de Jornadas:
Jornadas dirigidas a los alumnos de 1° de bachillerato, Jornadas dirigidas a los alumnos
de 2° de bachillerato y Jornadas dirigidas a los padres de los alumnos. El principal
objetivo es proporcionarles informacion sobre las titulaciones y centros de la Universidad
de Cantabria, asesorandoles en la decision sobre su futuro académico.

- Programa CICERONE: Actividad desarrollada en los Centros de Educacion Secundaria
para alumnos de 2° cursos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior,
alumnos estos ultimos que amén de constituir uno de los perfiles mas singulares de
acceso al grado propuesto gozan ademas en algunas titulaciones universitarias de la
posibilidad de convalidar asignaturas cursadas durante dicho ciclo superior.

- Red de Oficinas de Informaciéon Universitaria de Cantabria (Programa RIUC): La
UC en colaboracién con distintos ayuntamientos de la region dispone de 22 Oficinas de

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274566986958131045651012



http://web.unican.es/admision/acceso-a-estudios-de-grado



UC

UNIVERSIDAD Servicio de Gestion Académica

DE CANTABRIA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Informacién Universitaria en otros tantos municipios que con atendidas por alumnos
becarios de la UC.

De forma particular, el Centro edita también informacién completa sobre las titulaciones
que imparte, entre otras la actual de los estudios conducentes al titulo de Grado en
Derecho, que esta accesible al publico a través de la pagina Web de la Universidad
(http://web.unican.es/Estudios) y de nuestra propia Facultad de Derecho
(http://web.unican.es/centros/derecho)

PERFIL DE INGRESO

La superacion de las pruebas de acceso a la Universidad es la via ordinaria de
incorporacién al Grado en Derecho. Cualquier modalidad de Bachillerato es apta para
iniciar los estudios de esta Titulacion universitaria, si bien se considera que el
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales aporta al estudiante la formacion
mas adecuada para cursar los estudios juridicos inherentes a este Grado.

Si bien la admisién no esta condicionada al cumplimiento de ningun requisito previo,
se considera conveniente que el estudiante posea una expresion escrita y oral que le
reporte fluidez para asimilar las competencias, conocimientos y habilidades
inherentes a este plan de estudios.

Por la experiencia acumulada, se considera que el perfil de estudiante que mejor
aprovechamiento puede obtener del Grado en Derecho es aquel que posea capacidad
de interpretacion, analisis y sintesis; y que sea capaz de trabajar de forma sistematica
y eficiente a nivel individual y en equipo.

Al mismo tiempo se considera apropiado que posea una formacion linglistica en
lengua espafiola, y que aspire a expresarse y entenderse en lengua inglesa, o en
alguna otra lengua oficial de las mas usadas en el contexto europeo y mundial.

También resulta adecuado poseer conocimientos béasicos sobre el mundo socio-
econdémico, y la esfera geo-politica.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 60
Obligatorias 156
Optativas 18
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

La Planificacion del Grado de Derecho se ha estructurado en forma de mate-
rias y asignaturas.

Las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de matri-
cula, a efectos de gestidon organizativa de la Universidad, y de acuerdo con
la normativa de la Universidad de Cantabria todas las asignaturas son cua-
trimestrales de 6 créditos. No obstante se ha decidido emplear como unida-
des académicas de ensefianza-aprendizaje las materias que incluyen una o
varias asignaturas.

Estas distribuciones son susceptibles de modificacion como resultado de los
procesos de mejora internos a la titulaciéon, por lo que los nombres que se
incluyen para las asignaturas son orientativos.

Las asignaturas basicas se ubican todas en el primer curso, mientras las
obligatorias constituyen la totalidad de los cursos segundo y tercero vy,
aproximadamente, la mitad del primer cuatrimestre del cuarto curso.
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Las asignaturas optativas que han de cursar los alumnos (3 en total) figu-
ran todas en cuarto curso. Se han previsto tres itinerarios diversos com-
puestos de 2 asignaturas. Los alumnos deberan cursar, ademas, una terce-
ra asignatura optativa, de libre eleccién, entre las ofertadas.

En el segundo cuatrimestre del cuarto curso esta previsto realizar el trabajo
de fin de Grado asi como las practicas externas.

Etapa de formacion generalista: Tiene lugar durante el primer curso, en
el que se concentran las asignaturas de caracter basico y las materias
transversales que ofrece la Universidad de Cantabria. Mediante las asigna-
turas transversales los alumnos adquieren una serie de habilidades y com-
petencias de caracter generalista, como son la expresion oral y escrita, la
contabilidad, el manejo de bases de datos, mejora de un idioma moderno
(inglés), asi como materias de la misma rama de conocimiento, como la
economia. Igualmente se inician las materias propias del Derecho, algunas
de caréacter propedéutico, y otras como iniciacion a las materias juridicas de
naturaleza mas basica y fundamental.

Etapa de formacién disciplinar: En esta fase, el alumno tiene la oportu-
nidad de conocer, profundizar y enriquecerse de los conocimientos teoricos,
metodolégicos y practicos de la disciplina juridica, orientada a un aprendiza-
je genérico del ejercicio profesional. Esta etapa comprende el desarrollo de
competencias genéricas transferibles a desempefos profesionales diversos;
asi como aquellas denominadas competencias especificas, relacionadas con
los aspectos mas concretos y especificos de las distintas profesiones que
puede ejercer un egresado en Derecho; esta etapa representa la mayor
parte de los contenidos del programa, y es la mas compleja, desarrollando-
se en su mayor parte durante los cursos segundo y tercero.

Etapa de formacidn vocacional: La estructuracion del plan de estudios
bajo un enfoque por competencias profesionales permite que el programa
educativo incorpore «orientaciones», areas de énfasis, lineas y ejes que le
permiten optar por un area o eje de acuerdo a sus preferencias, sin que es-
to conlleve denominarlos «especialidades». A tal efecto, durante el cuarto y
ultimo afo del Grado se establecen tres itinerarios distintos que faciliten la
eleccion al alumno segun sus distintos intereses vocacionales y profesiona-
les. Los itinerarios agrupan materias optativas con una cierta homogeneidad
conceptual y operativa de cara a las salidas profesionales preferidas por el
alumno. En concreto, se ha disefiado un itinerario de caracter mas genera-
lista, que pueda ser elegido por quien va a dedicarse al ejercicio libre de la
profesion, y otros dos, mas especializados, dirigido el uno hacia el ambito
del Derecho privado y el Derecho de la empresa; y al Derecho publico, la
Funcién y Administraciéon Publica, el otro. Los itinerarios se complementan
con una tercera asignatura, de libre elecciéon, de entre toda la oferta de op-
tatividad del Grado.
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En concreto, los itinerarios de estructuran de acuerdo con la siguiente tabla:

Itinerario

Materias

Derecho Priva-
do y Derecho
de la Empresa.

Proteccion juridica de los consumidores

Contratacion internacional

Proteccién Social

Derecho Ambiental

Derecho PuUbli-
co; Funcioén
Publica; Admi-
nistracion Pu-
blica.

Derecho Penal Econémico

Derecho Urbanistico

Derecho Parlamentario

Dimensidon europea e internacional de la paz, la
seguridad y los derechos humanos

Profesiones ju-
ridicas.

Nuevas tecnologias y proceso

Sociologia del Derecho

Derecho matrimonial canénico para juristas civiles

Historia de las Instituciones politico administrati-
vas esparfiolas

Fundamentos clasicos de la retérica forense. Teo-
ria y préactica del discurso ante los tribunales

Descripcion de los mecanismos de coordinacion docente con los que cuen-

ta el titulo

El Grado en Derecho esta adscrito a la Facultad de Derecho en cuanto a la
gestion académica y docente del Grado. Es propoésito de la Facultad desa-
rrollar un sistema eficaz de coordinacién vertical y horizontal y de asegurar
asi unos niveles elevados de calidad en la titulaciéon. La tarea recaera en el
Coordinador de la Titulacion.
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Cada Coordinador velara por el adecuado desarrollo de las materias. Su
principal funcidon sera coordinar a los equipos docentes en lo relativo al di-
sefio de las actividades de aprendizaje y evaluacién dentro de cada materia
y a la imparticiéon de la formacién que posibilite obtener las respectivas
competencias. Igualmente tendra como cometido conseguir una adecuada
planificacion general de la docencia teniendo en cuenta los objetivos del
Grado. Con el mismo fin desarrollara de forma mas concreta tres tareas: la
coordinacion entre las asignaturas impartidas en el mismo cuatrimestre, la
adecuada ejecucién de la acciéon tutorial y el funcionamiento de los meca-
nismos de asignacion, lectura y evaluacién del Trabajo Fin de Grado. Sera
responsabilidad suya también proponer ajustes en todos los 6rdenes para
mejorar el Plan Docente.

El RD 1393/2007 de ordenacion de ensefianzas universitarias oficiales esta-
blece que la menos 36 de los créditos de formacion basica deben estar vin-
culados a las materias que figuran en el anexo Il de dicho Real Decreto,
pudiéndose completar éstos con materias basicas de la misma u otra rama
0 por otras materias siempre que se justifique su caracter basico para la
formacion inicial del estudiante o su caracter transversal. Acogiéndose a es-
ta dltima posibilidad, la Universidad de Cantabria ha decidido que todos sus
planes de estudio cuenten con 12 créditos de formacién basica dirigidos a
potenciar entre sus estudiantes una serie de destrezas, competencias y va-
lores que resultan esenciales para su formacion integral y su adecuacion pa-
ra incorporarse a la actividad profesional. Asi, esos 12 créditos de formaciéon
béasica transversal estan dirigidos hacia potenciar las destrezas linglisticas
en lengua inglesa de los estudiantes y a la formacién en una serie de com-
petencias y valores de caracter transversal como son las destrezas comuni-
cativas, técnicas de buUsqueda de informacién, capacidad de trabajo en
equipo, o aspectos relacionados con determinados valores esenciales en
una sociedad democratica, todo ello de acuerdo a los principios generales
que deben inspirar el disefio de los nuevos titulos.

En un mundo globalizado como el actual resulta esencial para cualquier pro-
fesional ser capaz de desenvolverse adecuadamente y comunicarse en len-
guas extranjeras, en especial el inglés es hoy por hoy una lengua esencial
para la transmisiéon del conocimiento. Es por ello que la UC dentro de este
plan de formacion transversal ha decidido incluir una asignatura basica de
inglés que junto con una serie de actuaciones coordinadas con el resto de
asignaturas del plan de estudio buscara que todos los estudiantes adquieran
un nivel minimo adecuado de destreza en las diferentes competencias co-
municativas en inglés.

Por otro lado, y de acuerdo a los principios generales que deben inspirar el
disefio de los nuevos titulos, se ha decidido que los restantes 6 créditos ba-
sicos transversales potencien destrezas y valores propios de una cultura
democratica. Asi todos los estudiantes deberan completar esos créditos con
actividades formativas enmarcadas en dos subprogramas, el primero orien-
tado hacia las técnicas de comunicacién oral y escrita, manejo de recursos y
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fuentes de informacién, y desarrollo de habilidades de caréacter personal
como el trabajo en equipo, espiritu emprendedor,... El otro subprograma es-
t4 disefiado con actividades formativas relacionadas con valores como la
igualdad y no discriminaciéon, accesibilidad universal, derechos humanos,
solidaridad y cooperaciéon, y en general valores democraticos. Todo estu-
diante debera realizar obligatoriamente actividades formativas dentro de
cada uno de los subprogramas, pudiendo elegir entre las ofertadas pero
siempre garantizando una formacion minima en cada subprograma.
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5.2. Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de aco-
gida

La movilidad de los/las estudiantes propios y de acogida se halla regulada
por los acuerdos de intercambio que suscribe la Universidad de Cantabria
con otras universidades esparfiolas y extranjeras. Estos acuerdos se inscri-
ben en tres modalidades principales:

Programa SENECA-SICUE: intercambio con otras universidades espafiolas.

Programa SOCRATES-ERASMUS: intercambio con otras universidades eu-
ropeas.

Otros programas de intercambio internacionales regulados por medio de
acuerdos bilaterales entre la Universidad de Cantabria y Universidades ex-
tranjeras. Aunque los Acuerdos son firmados por la Universidad, se con-
templan especificamente los intercambios con las respectivas Facultades
que imparten estudios de caréacter juridico.

La informaciéon detallada sobre estos acuerdos de intercambio en cualquiera
de sus modalidades puede consultarse en la Oficina de Relaciones Interna-
cionales de la Universidad de Cantabria, en la Secretaria de la Facultad
de Derecho, asi como en la pagina web:

http://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales

La informacion académica y la tutela de los estudiantes propios y de acogi-
da, asi como el seguimiento de los programas de intercambio y la propuesta
del establecimiento de nuevos acuerdos de movilidad y la renovaciéon de los
ya suscritos, corresponden a los Coordinadores de Intercambio de cada titu-
lacion.

Acuerdos de intercambio Sécrates-Erasmus con Universidades europeas:
Abo (Finlandia), Faculty of Economics and Social Sciences

Bayreuth (Alemania), Rechts- und Wirtschafts- Wissenschaftliche Fakultat
Bolonia (ltalia), Facolta di Giurisprudenza

Catania (Italia), Facolta di Giurisprudenza

Dresden T. U. (Alemania), Juristische Fakultat

Lieja (Bélgica), Faculte de Droit

Napoles (ltalia), Facolta di Giurisprudenza

Orleans (Francia), Faculté droit, économie et gestion

Paris X-Nanterre (Francia), UFR de Sciences Juridiques, Politiques et Admi-
nistratives
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Pau (Francia), Faculte de Droit

Roma-Assunta (ltalia), Facolta di Giurisprudenza
Roma-Luiss (ltalia), Facolta di Giurisprudenza
Timisoara (Rumania), Faculty of Law

Tours (Francia), Licence Droit, Economie et Gestion MENTION Administra-
tion économique et sociale (AES)

Convenios con Universidades espafiolas, Programa SICUE-Seneca:
Coérdoba, Facultad de Derecho

Granada, Facultad de Derecho

Islas Baleares, Facultad de Derecho

Jaume | (Castellén), Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas
Las Palmas, Facultad de Ciencias Juridicas

Ledn, Facultad de Derecho

Malaga, Facultad de Derecho

Murcia, Facultad de Derecho

Oviedo, Facultad de Derecho

Publica de Navarra, Facultad de Ciencias humanas y sociales

Rey Juan Carlos, (Madrid), Facultad de Ciencias Juridicas y sociales
Salamanca, Facultad de Derecho

Zaragoza, Facultad de Derecho

Existe, ademas un convenio de intercambio con la Universidad Whittier Co-
llege of Law, Los Angeles-California (USA)

Ayudas de movilidad:

La financiacion para estudiantes internacionales Erasmus depende de facto-
res que pueden variar en cada convocatoria, y se establece de la siguiente
manera: - La dotacién econémica de las ayudas que acomparian a las plazas
en el extranjero, es aportada por el programa Erasmus de la Union Euro-
pea, el Ministerio de Educacion, la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria, Caja Cantabria (segun convenio firmado con la Universidad el 2
de octubre de 2007) y la propia Universidad de Cantabria. Todas estas ayu-
das son compatibles con cualquier otra ayuda, beca, préstamo o subvencion
al estudio de caracter nacional, no asi con otras financiadas con fondos pro-
cedentes de la Unidon Europea.
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Ademas, el Ministerio de Ciencia e Innovacion, a través del Organismo Au-
tonomo de Programas Educativos Europeos, dispone de una financiaciéon es-
pecifica para personas con discapacidad. La Universidad de Cantabria sus-
cribe un seguro de accidentes para todos los estudiantes seleccionados.

La ayuda financiera para alumnos del programa Erasmus tiene inicialmente
una Beca Basica que se establece cada afio en funcién de la aportacion del
Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos y de las disponibi-
lidades presupuestarias de la Universidad. Ademas se conceden becas de
excelencia a los mejores expedientes que suponen un complemento sobre
la dotacién basica.

También se conceden becas de destino para promover ciertos destinos poco
conocidos por los estudiantes.

Para intercambios entre universidades espariolas a través del Programa SlI-
CUE, la financiacién esta desvinculada de la participacion en el programa y
se realiza a través de las becas Séneca para las que se exige una nota mi-
nima de expediente (la participacion en el Programa SICUE es condicién ne-
cesaria, pero no suficiente para obtener financiacion).

Las acciones de movilidad coordinadas por la Facultad pretenden asumir la
filosofia del denominado Espacio Europeo de Educacidon Superior, que preten-
de, entre otras cosas, facilitar la movilidad de los estudiantes universitarios
entre los centros universitarios de los paises integrados en dicho Espacio. En
todo caso, la formacién que pretende ofrecer la Facultad esta orientada a que
el alumnado obtenga una vision abierta y amplia de los estudios juridicos, ob-
jetivo que facilita enormemente las posibilidades de intercambio contempla-
das.

El Coordinador de movilidad de la Facultad, con el apoyo de la Oficina de la
Oficina de Relaciones Internacionales, en su caso, es el encargado de asegu-
rar que los alumnos concernidos cursan las materias mas adecuadas y man-
tiene la necesaria relacion con sus equivalentes responsables de las Universi-
dades de origen, y se preocupa del reconocimiento curricular de las acciones
de movilidad El Coordinador, ademas, se redne peridodicamente con los alum-
nos con el objeto de comprobar su adecuado progreso y resolver sus even-
tuales problemas académicos.

Por su parte, desde la Oficina de Relaciones Internacionales, cada afio publica
un calendario que liga fechas y tareas, o tramites, que un estudiante de in-
tercambio debe seguir. Normalmente, a principios del curso académico se or-
ganizan reuniones informativas en cada Centro acerca de los programas y las
caracteristicas de las nuevas convocatorias, que se suceden con el ritmo
aproximado que seguidamente se expone:

En enero tiene lugar las pruebas de idiomas que se exigen en los destinos
elegidos.
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En febrero suelen elaborarse las propuestas de asignacién de destinos por
parte de los Coordinadores de los Centros.

En marzo tiene lugar la publicacién de listas provisionales de alumnos selec-
cionados; Comunicacion a alumnos seleccionados a su direccion electronica
de la Universidad de Cantabria; Entrega en la Oficina de Relaciones Interna-
cionales del impreso de aceptacion cumplimentado y firmado; Reunidn in-
formativa general alumnos seleccionados; Recogida de impresos e Instruc-
ciones correspondientes a la Universidad de Cantabria; Recogida de impre-
sos e Instrucciones correspondientes a la Universidad de destino; Elabora-
cion del plan de estudios del alumno; y asesoria del Coordinador.

En abril tiene lugar la entrega en la Oficina de Relaciones Internacionales de
los impresos correspondientes a la UC; Envio a la universidad de destino,
por correo certificado, de los impresos de admisién; y la entrega de copia
de dicha documentacién a la Oficina para su archivo.

Entre los meses de mayo vy julio se realizan los tramites de reserva de alo-
jamiento; Revision de los programas a la vista de la marcha académica de
los alumnos; y revision de problemas de acople entre fechas de examenes
de septiembre y fechas de inicio de curso en la Universidad de destino.

En el mes de septiembre tiene lugar la marcha de los alumnos y la revision
in situ de los programas y periodo de cambios

En febrero del curso siguiente tiene lugar el periodo de cambios asociado al
Segundo cuatrimestre; Periodo de Calificacion; y tras los examenes finaliza
el caracter de “alumno de intercambio”.
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5.3. Descripcion detallada de los mddulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Organizacion por materias del plan de estudios

Materia: 6 créditos

Ildioma moderno

Materia: 6 créditos

Formacion en Valores,
Competencias y Destrezas
Personales

Materia: 6 créditos

Derecho Romano

Materia: 6 créditos

Historia del Derecho

Materia: 12 créditos

Filosofia del Derecho

Materia: 6 créditos
Economia
Materia: 18 créditos

Derecho Constitucional

Materia: 18 créditos

Derecho Administrativo

Materia: 6 créditos
Derecho Eclesiastico del Es-

tado

Materia: 18 créditos
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Derecho Penal

Materia:

Derecho Procesal

18 créditos

Materia:

Derecho Financiero y Tribu-
tario

18 créditos

Materia:

Derecho Internacional PuU-
blico

12 créditos

Materia:

Derecho Civil

30 créditos

Materia: 6 créditos
Derecho Internacional Pri-

vado

Materia: 18 créditos

Derecho Mercantil

Materia:

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

12 créditos

Materia: 6 créditos
Trabajo Fin de Grado

Materia: 6 créditos
Derecho Mercantil Optativo

Materia: 6 créditos
Derecho del Trabajo Opta-

tivo

Materia: 6 créditos

Derecho Civil Optativo
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Materia: 6 créditos
Derecho Internacional Pri-

vado Optativo

Materia: 6 créditos
Derecho Penal Optativo

Materia: 6 créditos
Derecho Procesal Optativo

Materia: 6 créditos
Derecho Administrativo Op-

tativo

Materia: 6 créditos
Derecho Internacional Pu-

blico Optativo

Materia: 6 créditos
Derecho Constitucional Op-

tativo

Materia: 6 créditos
Historia del Derecho Opta-

tiva

Materia: 6 créditos
Derecho Romano Optativo

Materia: 6 créditos
Filosofia del Derecho Opta-

tiva

Materia: 6 créditos
Derecho Eclesiastico del Es-

tado Optativo

Materia: 6 créditos
Practicas Externas Optati-

vas
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RELACION DE ASIGNATURAS BASICAS Y SU VINCULACION A LAS MATE-
RIAS FIJADAS EN EL ANEXO Il DEL RD 1393/2007

Materia del

Materia
plan de estu- )
ASIGNATURA dios Créditos (Anexo 11
RD1393/2007)
Inglés Idioma  mo- 6 Idioma mo-
derno derno
Historia e Derecho Ro-
Instituciones mano 6 Historia
de Derecho
Romano
Historia de los Historia del
modo's, de Derecho_ y _de 6 Historia
creacion del las Institucio-
Derecho nes
Economia y Economia
Hacienda 6 Economia
Publica
Teoria del Filosofia  del . )
Derecho Derecho 6 Filosofia
Habilidades, Formacién en
Valores y Valores, Formacién ba-
Competencias Competencias 6 sica transver-
Transversales y  Destrezas sal
Personales
Introduccién Derecho Civil
al Derecho 6 Derecho
Civil
Teoria de la Derecho 6 Derecho
Constitucién Constitucional
Introduccioén Derecho 6 Derecho
al Derecho Administrativo
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Administrativo

Introduccién a Derecho

las Procesal

R 6 Derecho
instituciones

procesales

El RD 1393/2007 de ordenacion de ensefianzas universitarias oficiales es-
tablece que la menos 36 de los créditos de formacidon béasica deben estar
vinculados a las materias que figuran en el anexo Il de dicho Real Decreto,
pudiéndose completar éstos con materias basicas de la misma u otra rama
0 por otras materias siempre que se justifique su caracter basico para la
formacion inicial del estudiante o su caracter transversal. Acogiéndose a
esta Ultima posibilidad, la Universidad de Cantabria ha decidido que todos
sus planes de estudio cuenten con 12 créditos de formacion basica dirigidos
a potenciar entre sus estudiantes una serie de destrezas, competencias y
valores que resultan esenciales para su formacion integral y su adecuacion
para incorporarse a la actividad profesional. Asi, esos 12 créditos de forma-
cion basica transversal estan dirigidos hacia potenciar las destrezas linglis-
ticas en lengua inglesa de los estudiantes y a la formacidon en una serie de
competencias y valores de caracter transversal como son las destrezas co-
municativas, técnicas de blsqueda de informacién, capacidad de trabajo en
equipo, o aspectos relacionados con determinados valores esenciales en
una sociedad democratica, todo ello de acuerdo a los principios generales
que deben inspirar el disefio de los nuevos titulos.

En un mundo globalizado como el actual resulta esencial para cualquier
profesional ser capaz de desenvolverse adecuadamente y comunicarse en
lenguas extranjeras, en especial el inglés es hoy por hoy una lengua esen-
cial para la transmision del conocimiento. Es por ello que la UC dentro de
este plan de formacién transversal ha decidido incluir una asignatura basi-
ca de inglés que junto con una serie de actuaciones coordinadas con el res-
to de asignaturas del plan de estudio buscara que todos los estudiantes
adquieran un nivel minimo adecuado de destreza en las diferentes compe-
tencias comunicativas en inglés.

Por otro lado, y de acuerdo a los principios generales que deben inspirar el
disefio de los nuevos titulos, se ha decidido que los restantes 6 créditos ba-
sicos transversales potencien destrezas y valores propios de una cultura
democratica. Asi todos los estudiantes deberan completar esos créditos con
actividades formativas enmarcadas en dos subprogramas, el primero orien-
tado hacia las técnicas de comunicacion oral y escrita, manejo de recursos
y fuentes de informacién, y desarrollo de habilidades de caréacter personal
como el trabajo en equipo, espiritu emprendedor,... El otro subprograma
esta diseflado con actividades formativas relacionadas con valores como la
igualdad y no discriminacién, accesibilidad universal, derechos humanos,
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solidaridad y cooperaciéon, y en general valores democraticos. Todo estu-
diante debera realizar obligatoriamente actividades formativas dentro de
cada uno de los subprogramas, pudiendo elegir entre las ofertadas pero
siempre garantizando una formacion minima en cada subprograma.
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|6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
6.1.1 Personal académico disponible
Universidad de L. Total % DOC: ores H(())ras
Cantabria Catedratico 18,84 /o /o
’ 100 71,91
. . Doctores Horas
(o)
ggxgsrlgad de Titular de Universidad th)ial74/o % %
’ 100 76,23
Universidad de Titular de Escuela | Total % Doctores Horas
Cantabria Universitaria 1,45 % %
’ 100 76,23
. . Doctores Horas
(o)
gg:]\fgs’r'gad de Contratado Doctor T(l);a(ljf % %
’ 100 68,29
. . Doctores Horas
(o)
gg:]\fgs’r'gad de Ayudante Doctor T%ta;lo/o % %
’ 100 68,29
Universidad de Total % DOC: ores H(())ras
Cantabria Ayudante 4,35 7o &
’ 0 68,29
Universidad de . Total % DOC: ores H(())ras
Cantabria Asociado 31,88 /o /o
’ 18,18 73,21
6.1.1 Informacion detallada

Porcentajede Doctores:71,01%

Categorias Académicas del profesorado:
Catedraticos de Universidad: 13

Titulares de Universidad (TU, CEU, TEU): 16
Contratados LOU: 18

Asociados: 22

Contratados de Investigacién: O

Numero total de profesores con dedicacion a tiempo completo y porcentaje
de dedicacion al titulo:

Dedicacion 75-100 al plan: 21
Dedicacién 50-75 al plan:16
Dedicacion 25-50 al plan: 5
Dedicacion 0-25 al plan: 3
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Experiencia Docente:
Area de Ciencias Sociales y Juridicas:

Mas de 45 afios de experiencia docente:
Mas de 35 afios de experiencia docente
Mas de 30 afios de experiencia docente
Mas de 25 afios de experiencia docente:
Mas de 20 afios de experiencia docente:
Mas de 15 afios de experiencia docente:

Mas de 10 afos de experiencia docente:

1,45%; Personas: 1

: 4,35%; Personas: 3

1 2,9%; Personas: 2
15,94%:; Personas: 11
15,94%; Personas: 11
18,84; Personas: 13

8,7%; Personas: 6

Mas de 5 afios de experiencia docente: 10,14%; Personas: 7

Area de Humanidades:

Mas de 35 afios de experiencia docente: 1,45%; Personas: 1

Mas de 25 afos de experiencia docente: 1,45%; Personas: 1

Mas de 20 afios de experiencia docente:

1,45%; Personas: 1

Mas de 5 afios de experiencia docente: 5,8%; Personas: 4

Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion
reconocidos si los tuviera o categoria investigadora:

6 sexenios de investigacion reconocidos: 2,9%; Personas: 2

5 sexenios de investigacion reconocidos:
4 sexenios de investigacion reconocidos:
3 sexenios de investigacion reconocidos:
2 sexenios de investigacion reconocidos:

1 sexenios de investigaciéon reconocidos:

1,45%: Personas: 1
8, 7%: Personas: 6
11,59%; Personas: 8
10,14%; Personas: 7

8,7%; Personas: 6
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Justificacion de la disponibilidad de profesorado o profesionales
adecuados para asumir la tutela de las préacticas externas, por
ejemplo en empresas, administraciones publicas, hospitales, etc.:

Una parte significativa de la plantilla de profesorado de la Facultad cuenta
con experiencia técnica profesional ajena al ambito universitario
(letrados del TC, jueces sustitutos y magistrados suplentes, servicios
juridicos autondmicos, condicion arbitral, etc.)

Ya en la ejecucion de la antigua licenciatura acomodada al Plan de 1953,
los alumnos de cuarto y quinto curso de la Licenciatura desarrollaron
practicas en despachos de instituciones publicas y privadas por valor de
61 créditos (antiguos). Los responsables del puesto de destino eran
nombrados Profesores colaboradores, y las practicas son supervisadas
por Profesores permanentes del Centro.

La Universidad de Cantabria dispone de un servicio especifico para
la gestion del programa de practicas externas, el COIE (Centro de
Orientaciéon e Informacion de Empleo), dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes.

El COIE centraliza toda la informacién relativa a los programas de
practicas externas en todas las titulaciones de la UC, desde el punto
de vista de la gestion y administracion. Esta informacion facilita la
obtencion de datos e indicadores de sobre la calidad de los
programas de practicas externas, tanto por titulacionesy centros; como
globales de toda la universidad.

Por otra parte, la responsabilidad en cuanto a la calidad académica de
las practicas recae en los responsables de la titulacién. Desde el punto
de vista formativo, se adopta un sistema comun de evaluacién de
las practicas externas para todas las titulaciones, basado en el sistema
europeo EUROPASS que ya existe para la evaluacion de otras
actividades o competencias académicas que se desarrollan fuera de la
Universidad, como pueden ser las competencias linguisticas o los
programas de movilidad.

La direccién de los Trabajos de Fin de Grado esta suficientemente
cubierta por el profesorado de la titulacién, tanto permanente como
externo, y los resultados obtenidos por los alumnos en este aspecto
avalan el buen desarrollo de este requisito. Se prosigue con la mejora
del porcentaje de doctores que dirige los TFG.

Perfil: Personal docente a tiempo parcial

Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicacion 75-100 al plan: 10
Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicacion 50-75 al plan: 1
Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicacion 25-50 al plan: 2
Profesores a tiempo parcial (4H) y dedicacién 75-100 al plan: 2
Profesores a tiempo parcial (4H) y dedicacion 50-75 al plan: 1
Profesores a tiempo parcial (4H) y dedicacion 25-50 al plan: 1

Profesores a tiempo parcial (5H) y dedicacién 75-100 al plan: 1
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Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacion 50-75 al plan: 1
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6.2 Otros recursos humanos disponibles.

Perfil: Otros recursos humanos disponibles son los que corresponden al Personal
de Administracion y Servicios de la Facultad de Derecho.

Personal Funcionario de Secretaria:
— La administradora de centro
— Dos puestos base administrativos
— La secretaria del Decano
— Un técnico de organizacion y calidad

Existe una tercera plaza dotada y sin proveer de puesto base administrativo, que
seria muy necesario cubrir debido al incremento de la carga de trabajo derivadal
de las nuevas exigencias de gestién universitaria.

Personal de Conserjeria:
— Dos conserjes

— Dos Auxiliares de Servicios

Personal del Departamento de Derecho Privado

— Un/a administrador/a del departamento

Personal del Departamento de Derecho Publico

— Un/a administrador/a del departamento

Personal del Centro de Documentacién Europea
— Un/a administrador/a

— Un/a becario/a.

Personal del Aula de Informatica

— Dos becarios a tiempo parcial

Personal del Aula Aranzadi

— Dos becarios a tiempo parcial

Asimismo, para el correcto funcionamiento de la ensefianza virtual o no
presencial la Facultad cuenta con el respaldo del servicio de soporte en los
Centros puesto en marcha por el Servicio de informética de la Universidad
de Cantabria, disponiendo siempre de un técnico informatico ubicado en la
Secretaria de laFacultad.

Paie 25021291 831314@r33e9b32638a Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https:/sede.administracion.gob.es).
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6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos disponibles.

Como lineas generales cabe sefalar la voluntad de incrementar la plantilla
de profesorado permanente funcionario, buscando la estabilidad profesional
de los profesores doctores que aun no gozan de ella y la incorporacién de
nuevos ayudantes y becarios a las Areas mas necesitadas; todo ello teniendo
en cuenta el necesario recambio generacional.

6.1.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombre y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

La Comisién Transversal de Igualdad es un dOrgano consultivo y asesor
constituido por hombres y mujeres en representacion de todos los
estamentos de la Universidad de Cantabria. Su objetivo es trabajar por la
igualdad en el &mbito universitario.

Se trata de una iniciativa Unica dentro del sistema espafiol de educacién
superior. La Comisiéon se cred a raiz de una propuesta del Vicerrectorado
de Campus y Desarrollo Social de la UC adecuada a lo establecido en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y que fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
en su sesion ordinaria del 17 de marzo de 2008.

Los 13 miembros de la Comision tienen como cometidos la reflexion, el
intercambio y la comunicacién en torno a temas de igualdad, respecto a los
cuales se les pide un alto grado de sensibilizacion y compromiso. También
se encarga de elaborar el Plan de Igualdad al que se refiere la citada L e y
Organic apara su implantaciéon en la Universidad de Cantabria, siendo
una iniciativa pionera en el panorama universitario espafiol.

En relacion con el principio de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion de personas con discapacidad, la Universidad de Cantabria
mantiene desde el afio 2005 convenios con el IMSERSO y la Fundacion
ONCE para el desarrollo de proyectos de eliminacibn de barreras
arquitectdnicas en todos los edificios de la Universidad. Gracias a estos
convenios se prevé que todos los edificios sean plenamente accesibles en
2010.

Actualmente se desarrolla también un proyecto conjunto con la Fundacién
ONCE para la accesibilidad informatica de personas con discapacidad.

Ademas, desde el afio 2005 se mantiene un convenio con el Gobierno de
Cantabria a través de la Direccion General de Asuntos Sociales para la
atencioén a personas con discapacidad, que presta toda la atencién personal y
académica necesaria a los estudiantes que lo soliciten.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios dis-
ponibles

Con fecha 1 de junio de 2006 se rubrico el primer Contrato Programa entre
el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un
plan de consolidaciéon y mejora de las ensefianzas universitarias, la investi-
gacion y la gestion que promuevan la excelencia universitaria. Este acuer-
do proporciona un marco de financiacion estable para la UC en el periodo
2006-2009 para el establecimiento de los programas que dan la cobertura
necesaria para el desarrollo de las actividades docentes e investigadoras en
las mejores condiciones posibles. La Universidad de Cantabria dispone de
dos programas para garantizar la adecuacion de las infraestructuras a las
necesidades derivadas de la implantacion de las nuevas titulaciones:

a) Programa de Obras de Reparacién y Conservacion (Inversiones) integra-
do como anexo 8 en los presupuestos anuales, vinculado al programa 5
«RAM y Equipamiento» del Contrato-Programa con el Gobierno de Canta-
bria.

b) Planes trienales de Renovacion y Adquisicion de Equipamiento Docente
(actualmente en vigor el Plan Trienal 2006-2009).

La Universidad de Cantabria gestiona de forma centralizada una serie de
servicios que forman parte de este equipamiento e infraestructura, como
son la Biblioteca, el Aula Virtual y la infraestructura de Red.

Biblioteca: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) esta lle-
vando a cabo un proceso de transformacion para convertirse en un CRAI
(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién), para lo cual
desarrolla un plan de mejora de los recursos de informacién (colecciones,
documentacion electrénica, tareas de consultoria y asesoria especializada),
los recursos de infraestructuras (espacios, instalaciones y equipamientos) y
los servicios (personal, horarios de atencion).

Servicio de Informatica: El Servicio de Informatica (Sdel) gestiona el
servicio tecnoldgico de la Universidad de Cantabria tanto relativo a los
alumnos como al profesorado y al personal de administraciéon y servicios, y
es una base fundamental de apoyo tanto a la gestion de la titulaciéon como
a la formacion académica.

Planes Piloto de Adaptacion al EEES: Desde el curso 2004-2005 la Uni-
versidad de Cantabria ha ido desarrollando planes piloto de adaptaciéon al
EEES (la Facultad de Derecho puso en marcha su plan piloto en el curso
2006-2007), que incluyen la adecuacion de espacios en los centros. Con
cargo a estos planes pilotos los centros de la Universidad de Cantabria es-
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tan realizando obras de adaptacién de los espacios docentes y la dotaciéon
de recursos materiales necesarios para desarrollar sus propuestas formati-
vas.

En lo que se refiere a los medios y servicios especificos de la Facultad de
Derecho, ésta comparte edificio con la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, aunque la separaciéon funcional es practicamente completa.
Se trata de uno de los edificios mas modernos del campus, que dispone de
los siguientes recursos.

Aulas: La Facultad utiliza 5 Aulas de forma exclusiva para clases teéricas y
practicas, con las siguientes caracteristicas:

Aula 2-A, 126 plazas, cuenta con ordenador, cafién de video y megafonia
Aula 2-B, 70 plazas, cuenta con ordenador, cafiébn de video y megafonia
Aula 3-B, 64 plazas, cuenta con ordenador y cafién de video

Aula 4-A, 98 plazas, cuenta con ordenador, cafiéon de video y megafonia
Aula 4-B, 84 plazas, cuenta con ordenador, cafién de video y megafonia

Ademas, existe un Aula que se utiliza para examenes con 288 plazas.
Cuenta con megafonia.

Para las clases practicas se utilizan también de modo compartido con Rela-
ciones Laborales y el Master de Prevencion de Riesgos Laborales otras 3
Aulas, con capacidad de 52, 98 y 84 plazas, respectivamente, dos de ellas
equipadas con ordenador, cafién de video y megafonia.

Ademas, todas las Areas de conocimiento disponen de una amplia Sala de
reuniones, que se utiliza habitualmente para la imparticién de Seminarios,
Cursos de Doctorado, etc.

La Facultad dispone de una amplia Sala de Juntas, dotada de megafonia y
video-proyector.

Cuenta también con un Salén de Grados con 72 plazas, dotado con cafion
de video, con posibilidad de proyecciones para cineforum, y una pequefia
sala de Juntas anexa capaz para diez personas.

En el edificio existe un Aula Magna con capacidad para 355 personas, es-
pacio que se comparte con la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Todo el personal de la Facultad cuenta con el respaldo del Servicio de In-
formatica de la Universidad, que tiene destinado permanentemente un
técnico en la Secretaria de la Facultad para solventar de forma inmediata
cualquier problema tecnoldgico.

La Facultad cuenta con un Aula de Informatica asistido por dos becarios
y equipado con 29 equipos que ofrecen al estudiante la posibilidad de acce-
so a Internet, impresion, escaneo, realizacion de trabajos y grabadora de
CD.
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Espacios virtuales: Como ya hemos sefialado, la Facultad de Derecho a
través del Aula Virtual ofrece diversas asignaturas de libre eleccién, cursos
de postgrado y asignaturas presenciales que se complementan a través de
Internet. En concreto disponen de espacios en el Aula Virtual las asignatu-
ras de Derecho Administrativo 1 y 11, Derecho Civil I, 1l y 1V, Derecho Ecle-
siastico del Estado, Derecho Financiero y Tributario |1 y 11, Derecho Interna-
cional Privado, Derecho Mercantil | y Il, y Derecho Romano, asi como la
asignatura de libre elecciéon Derecho Ambiental y la asignatura “El Derecho
de la Nuevas Tecnologias” que se imparte a través del Campus Virtual del
G-9 de Universidades.

En lo que se refiere a la seccién juridica de la Biblioteca, ésta cuenta con
un servicio eficiente y muy bien valorado por los usuarios, atesorando una
cantidad de fondos bibliograficos importante. En concreto, la divisién de
Derecho de la Biblioteca universitaria reiine unos 80.000 libros, 1000 revis-
tas (entre colecciones vivas y muertas), 700 revistas electrénicas y otras
tantas bases de datos especificas de la disciplina. Dispone, ademas, de va-
rios ordenadores repartidos por los diversos espacios para facilitar las bus-
quedas en el catdlogo de fondos, de otros cinco ordenadores con conexion
a Internet y cuatro con acceso a bases de datos a disposicion de los alum-
nos, asi como de dos lectores de microfilms y microfichas. Existen, entre
sus tres plantas, 356 plazas para lectores.

Existe también un Servicio de Reprografia, que dispone de la maquinaria
mas moderna para sus funciones.

Otro de los espacios con que cuenta la Facultad es el Aula Aranzadi, con-
cebida para incorporar el uso de las tecnologias de la informaciéon y la co-
municaciéon a la formacién de estudiantes universitarios. Esta atendida por
dos becarios y cuenta con 22 equipos informaticos. En ella los alumnos
pueden familiarizarse con el uso de las bases de datos juridicas (legisla-
cion, jurisprudencia, bibliografia), la consulta en linea de publicaciones (bo-
letines oficiales, revistas juridicas), la utilizacidn de aplicaciones o servicios
de administracion electronica (programas de renta, trAmites telematicos) o
el empleo de dispositivos de firma y certificacion electronica (DNI electréni-
co, certificados FNMT). Con este fin, en colaboracién con el lltre. Colegio de
Abogados de Cantabria, la Escuela regional de Policia Local y otras institu-
ciones, se imparten en el Aula clases, seminarios y conferencias y se orga-
nizan diversas actividades docentes y de extensién académica.

Existe una Sala de Estudio, con capacidad para 150 alumnos (indepen-
diente de los espacios de la Biblioteca destinados a lectura).

Espacios Wi-fi: todos los despachos y espacios comunes de la Facultad
estan cubiertos por conexién Wi-fi para ordenadores.

La Facultad de Derecho dispone de un Comedor Universitario equipado
con dispensadores de agua y microondas para aquellos alumnos que porten
su propia comida. También existe una Cafeteria, que sirve comidas a un
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precio maédico.

Ademas, se ubican en el edificio de la Facultad algunos servicios propios de
la Universidad, que por ello resultan mas accesibles a los alumnos y profe-
sores del Centro, como son:

- El Centro de Formacion en Nuevas Tecnologias (CeFont), que dispo-
ne de un aula informatica dotada con 20 ordenadores para alumnos y 32
plazas de capacidad. Esta misma aula esta dotada con los medios técnicos
necesarios para la realizacion de videoconferencias. En este aula se desa-
rrollan permanentemente cursos para la formacion del profesorado en el
uso de las nuevas tecnologias y el desarrollo de las nuevas metodologias
docentes, constituyendo una pieza esencial en la adaptaciéon del profesora-
do a las nuevas exigencias impuestas por el plan piloto de adaptaciéon al
EEES.

- Centro de Documentacion Europea, creado en 1985 en virtud del
acuerdo firmado entre esta universidad y la Comisién Europea. Encuadrado
en la red «Europe Direct», se ubica dentro de la Biblioteca Universitaria y
tiene como objetivo principal colaborar con las instituciones de ensefanza
superior en promover y difundir la informacion y la investigacién en temas
relativos a la Unidon Europea. La Oficina de Publicaciones Oficiales se encar-
ga de enviar un ejemplar de cada documento y facilitar la conexién a algu-
nas de las bases de datos comunitarias de forma gratuita, convirtiendo de
esta manera a los Centros de Documentaciéon Europea en los principales
depositarios con caracter oficial de la documentacién que emana de las ins-
tituciones europeas. En estos momentos, cuenta con dos puestos informa-
ticos desde los que es posible acceder a la informacioén on-line.

Ademas de facilitar el acceso a la documentacién generada por las institu-
ciones comunitarias de la Unién Europea, posee también una vertiente pe-
dagdgica orientada a la formacion de usuarios universitarios mediante la
organizacion de cursos y cursillos. Asimismo, se ha establecido un Conve-
nio con el Gobierno Regional, a través de la Direccion General de Asuntos
Europeos, mediante el cual el Centro de Documentacion Europea colabora
en aquellas actividades formativas y divulgativas organizadas por esa Di-
reccion General.

- El Centro de ldiomas de la Universidad de Cantabria, que se configura
como un servicio de apoyo a la actividad docente e investigadora para la
realizacion de los servicios de traduccion y cualquier otro que contribuya a
la consolidaciéon y ampliaciéon de las relaciones internacionales

7.2. Prevision de adquisicidn de recursos materiales y servicios necesarios

Se prevé acometer en breve obras de ajuste del tamafio excesivamente
grande de algunas aulas para su adaptacion a las necesidades reales de la
docencia, sobre todo teniendo en cuenta la modificacién de los planes de
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estudio y la nueva metodologia docente que nos determina el trabajo con
grupos reducidos.

Esta en construccién un Aula que se va a acondicionar como Sala de Vistas,
para la simulacién practica de juicios.

Igualmente esta en ejecucion la transformacion de un Aula como Sala de
estudio para los alumnos, que se compartira con la Facultad de Econémi-
cas
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1.1 Justificacion de los indicadores.

Las estadisticas de los ultimos afios en relacién con las tasas de gradua-
cion, abandono y eficiencia de la Titulacion se muestran en los cuadros si-
guientes.

Afio Inicio Abandono Tasa de Graduacién

2005 107 19 17,76
2006 89 16 17,98
2007 68 25 36,76

Afio Inicio Abandono Tasa de abandono
2003 225 116 51,33

2004 157 95 60,51

2005 107 64 59,81

2006 89 43 48,31

2007 68 18 26,47

Ano Cred. Plan Cred. Matric. Graduados_Tasa de Eficiencia
2006 25 34442,8 57 67,82
2007 25 34043,5 52 62,98

Con base en esta experiencia y teniendo en cuenta los nuevos plantea-
mientos docentes, y los medios personales y materiales a disposicion, el
Centro se propone, como deseables y alcanzables los siguientes indicado-
res:

8.1.2 Valores de los indicadores.

Tasa de Graduacion: 40 %
Tasa de abandono: 20 %

. . 80 %
Tasa de Eficiencia:
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