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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cantabria Facultad de Ciencias Econdémicasy 39013290
Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Cantabria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ERNESTO ANABITARTE CANO

VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 13733467Y
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANGEL PAZOS CARRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32618701D

CARGO

PEDRO PABLO COTO MILLAN

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

10808548C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AV.DE LOSCASTROS, SN 39005 Santander 626440141
E-MAIL PROVINCIA FAX
gradomaster @unican.es Cantabria 942201060
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cantabria, AM 29 de mayo de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Economia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Cantabria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econémico

Mencion en Economia Plblica

Mencién en Economia Internacional

Mencién en Economia del Desarrollo

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Andlisis Econémico 42.

Mencién en Economia Publica 42,

Mencién en Economia Internacional 48.

Mencién en Economia del Desarrollo 48.

1.3. Universidad de Cantabria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

39013290 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120 120 120

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 42.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

Regimen_permanencia_CS.pdf

http://web.uni can.es/estudi os/Documents/ SGA/L egi sl aci %6C3%B 3n%20y%20N ormati va/N ormati va%20Estudi 0s%620de%620Grado/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacién y planificacién. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocial y empresarial de diversos paises, de gran interés paratoda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala blsqueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesa alaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CGE5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajarala evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de laorganizacién ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Moativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con €l convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE7 - (Conocer €l proceso de internacionalizacion econémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos y préacticos sobre
el proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender €l proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

CE8 - (Diagnosticar la coyuntura econdmica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econdmica espafiolay europea.
Igualmente el alumno seré capaz de valorar la evolucion de los diferentes sectores productivos.
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CE9 - (Interpretar €l desarrollo regional) Capacidad parainterpretar €l proceso de desarrollo econémico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de la descentralizacion territorial, lainversion en infragstructuras basicas y la economia de
los recursos naturales.

CE1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar el papel de los agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de los agentes e instituciones en su participacion en | os diversos sectores
econdmicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informaci én econdmica rel evante para poder comprender el entorno que le rodea.

CES3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacién y cooperacion en el ambito econdmico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes ala aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
que sean vdlidas en el entorno econémico.

CE4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno deberd
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacién eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion de larenta.

CES5 - (Formular model os econémicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar €l funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccién, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

CEB6 - (Interpretar laintervencidn del Sector publico) Capacidad parainterpretar las diferentes formas de intervencion pablicaen
una economia de mercado. El alumno podra determinar las diferentes formulas de intervencién puablica, asi como las diferentes
funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capa-
cidad.

Todos los procedimientos de admision a la Universidad se realizaran en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevara a cabo de acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Podran acceder a los estudios de Grado aquellos estudiantes que retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la Universidad de Cantabria les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Porcentajes de reserva de plazas.

Para cada curso académico los Organos de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobaran la oferta de estudios y los limites de admisién para los
estudios de Grado. La oferta de plazas seré publicada en la pagina web de la UC.

El total de plazas que se oferte para cada Grado sera repartido entre el cupo general y los cupos de reserva establecidos en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, articulos 24 a 28.

Dentro del cupo general, no se establecen porcentajes diferenciados para las tres vias de acceso que comprende:

# Titulados en Bachillerato o equivalente.
# Titulados en Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio, y Técnico Deportivo Superior.
# Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

La Universidad de Cantabria establece los siguientes cupos de reserva de plazas:
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# Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales per-
manentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursosy apoyos para su plena nor-
malizacion educativa: 5% de las plazas.

# Deportistas de alto nivel y de ato rendimiento: 3% de las plazas, excepto en los estudios de Grado en Fisioterapia, que sera un 5%.

# Personas mayores de 25 afios: 2% de |as plazas, excepto en |os estudios de Grado en Enfermeriay Grado en Fisioterapia, que sera un 3%.
# Personas mayores de 45 afios y mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: en conjunto un 1% de las plazas.

# Personas con titulacién universitaria o equivalente: 1% de las plazas.

Criterios de adjudicacion de plazas

Se adjudicaran las plazas atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Prioridad temporal: en primer lugar, se adjudicaran las plazas a los estudiantes que retinan los requisitos de acceso a la Universidad en la convoca-
toria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores y hayan formalizado su preinscripcién en la fase de
junio.

20,

Las solicitudes que, atendiendo al criterio anterior, se encuentren en igualdad de condiciones, se ordenaran aplicando el criterio que corresponda

entre los siguientes:

a)

Cupo General

# Nota de admision.

b) Cupos de Reserva

10,
20,
3°.

Per sonas con discapacidad o necesidades educativas especiales: nota de admision.
Deportistasde alto nivel y de alto rendimiento:

. Tendran acceso preferente los deportistas de alto nivel sobre los de alto rendimiento.

. Nota de admision.

Estudiantes mayor es de 25 afios. tendran acceso preferente los estudiantes que hayan realizado las pruebas:

En la Universidad de Cantabria.
En aquellas ensefianzas universitarias ofertadas por la Universidad que estén vinculadas a cada una de las opciones de la prueba de acceso.
En aquellos estudios en los que se presenten mas solicitudes de admisién que plazas ofertadas, en el cupo reservado para mayores de 25 afios,

tendran prioridad aquellos estudiantes que hayan realizado los ejercicios correspondientes a dos materias de la opcion elegida.

4°,

#

Callificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

Estudiantes mayor es de 40 afios con experiencia laboral o profesional: resultado obtenido tras aplicar €l criterio de valoracion previsto en el procedimiento
de acceso mediante acreditacion de la experiencialaboral o profesional para Mayores de 40 afios respecto a los estudios concretos of ertados por la Universidad
de Cantabria.

Estudiantes de pruebas de mayor es de 45 afios: calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios realizada en la Universidad de Cantabria.
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente: notamedia del expediente universitario calculada de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Cantabria desarrolla en cada Centro diversas actividades para la acogida y la orientacién de los estudiantes matriculados en él, or-
ganizados por el SOUCAN vy la Direccién del Centro:

Jornadas de acogida en el Centro. Informacion sobre latitulacion, la oferta de cursos de extension universitaria, la Bibliotecadel centroy sususosy recursos, las
Aulas de Informética, los Programas de Movilidad nacional (SICUE-SENECA) e Internacional (ERASMUS), diversos servicios universitarios y los mecanismos
de participacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno delaUC

Programa de Tutorias Personalizadas (TT.PP.), coordinado por el centroy el SOUCAN. El centro asigna a cada estudiante el apoyo de un profesor-tutor, quien
facilitaré la adaptacion de los estudiantes a entorno universitario y le orientardy ayudara en cuantas ocasiones sea precisada su asistenciaalo largo de sus estu-
dios.

Cursos de orientacion: cursos gratuitos sobre Técnicas y orientacion para el estudio, Control de ansiedad, Comunicacion oral e Inteligencia emocional.
Servicio gratuito de Apoyo psicol dgico profesional.

Programa de alumnos tutores (P.A.T.): programa de becas para estudiantes de los ltimos cursos, quienes realizan unalabor de apoyo ala docencia mediante la
asistenciay tutoria alos alumnos de |as asignaturas de |os primeros cursos cuyo seguimiento entrafia mayor dificultad paralos estudiantes en las diferentes titula-
ciones.

Guias académicas. Como ya se hace en las titulaciones actuaes, cada afio se entregard alos estudiantes una guia en la que se incluye informacién pormenorizada
sobre |as siguientes cuestiones:

Facultad, Aulas de docencia, Aulas de informatica, Profesorado, etc.

Plan de Estudios del Grado en Economia: Estructura, materias obligatorias, materias optativas, basicas, Trabajo Fin de Grado, reconoci-
miento de créditos, etc.

Organizacion docente del curso: Horarios de clase, horarios de tutorias, calendario de Examenes, asignacion de grupos, etc.

Normativa Académica: Reglamento de Régimen interno de la facultad, reglamento de exdmenes, normativa de permanencia, normativa de
evaluacién por compensacion, normativa para asignacion de grupos y solicitud de cambio, etc.

Guias docentes de las materias que componen el plan.

Pégina corporativa de la Facultad de ciencias Econémicasy Empresariales (http://web.unican.es/centros/economicas).

Una vez matriculados, los alumnos, tendran, como mecanismos de apoyo los que se sefialan a continuacion:

Al comenzar el curso Presentacion académica e institucional acargo del Equipo Decanal
Antes de comenzar |as clases Presentacion especifica conjunta de la metodologia EEES.
Al inicio de cada asignatura Presentacion especificaindividual en cada asignatura, realizada por el profesorado.
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Durante el curso Programa de tutorias individualizadas yaimplantado y desarrollado, desde hace varios cursos académicos, en
¢ Centro.
Al finalizar e curso Balance de indicadores de rendimiento de los alumnos por parte de las comisiones de calidad. Puesta en mar-

cha de posibles nuevas actuaciones

En cursos siguientes: Informacién de | as experiencias aportadas en la evolucién del grado, seglin la nueva metodol ogia.

En todo momento, los alumnos tienen acceso a los servicios generales de apoyo al estudiante de la Universidad de Cantabria: Vicerrectorado de Estu-
diantes, SOUCAN, COIE y sistema RED-INFORMA, entre otros, en los que el estudiante tiene acceso a informacién sobre temas generales, becas y
ayudas, orientacion profesional, practicas en empresas, servicios del campus universitario, alojamiento, relaciones internacionales, actividades acadé-
micas y culturales, investigacion, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

El 6rgano responsable de la transferencia y reconocimiento de créditos es la Comision de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos del Centro. A la vista de las solicitudes efectuadas por los estudiantes analizara y resolvera las
solicitudes de acuerdo a lo establecido en la normativa de los estudios de Grado de la Universidad de Cantabria.

El titulo Il de la Normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado establece la siguiente normativa sobre reco-
nocimiento y transferencia de créditos:

1. DEFINICIONES

Titulaciones de origen y de destino

Se denominara titulacion de origen aquélla que se ha cursado previamente y cuyos créditos se proponen para el re-
conocimiento o transferencia. Se denominara titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
transferencia de los créditos obtenidos en la titulacién de origen.

Reconaocimiento de créditos

Se define el reconocimiento de créditos como la aceptacién por la Universidad de Cantabria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en las diferentes modalidades formativas recogidas en esta normativa, en la misma u otra uni-
versidad, son computados en la titulacion de destino a efectos de la obtencién de un titulo oficial, sustituyendo a de-
terminados créditos de dicha titulacién.

Tal como se indica en el Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos
universitarios sin caracter oficial.

Se establece igualmente que podra ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Créditos reconocidos

Se entiende por créditos reconocidos los asignados a las asignaturas cursadas en la titulacion de origen y que son
computados como reconocidos en la titulacién de destino a los efectos de la obtencién del titulo.

Las asignaturas reconocidas en la titulacién de destino se consideraran superadas y, por ello, el estudiante no ten-
dra que cursarlas.

Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
Adaptacion

Se entiende por adaptacion el proceso de reconocimiento de créditos a aplicar a los estudiantes cuya titulacién de
origen es una titulacién de primer y segundo ciclo y la de destino una titulacién de Grado que ha venido a sustituir a
la primera.

2. TIPOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

La Universidad de Cantabria podra reconocer créditos en los estudios oficiales de Grado por los siguientes concep-
tos:

a) Estudios cursados en otras titulaciones universitarias oficiales de Grado, en la misma u otra universidad espafiola.
b) Estudios cursados en titulaciones oficiales en universidades extranjeras.

¢) Ensefianzas universitarias no oficiales.
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d) Experiencia laboral o profesional.

e) Estudios de formacion profesional de grado superior.

f) Acreditacién de destrezas linguisticas en inglés y otras lenguas modernas.

g) Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

3. CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento se realizara atendiendo a los siguientes criterios generales:

Primero: No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado.
Segundo: En ningln caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o de las practicas externas.
Tercero: El nmero de créditos reconocidos en su conjunto por los conceptos correspondientes a ensefianzas uni-
versitarias no oficiales y experiencia profesional y laboral, no podra superar el 15% del total de créditos del plan de
estudios de destino, salvo en el caso de que el titulo oficial haya sido declarado como sustitutivo de un titulo propio
previo.

Cuarto: El reconocimiento de créditos se efectuard teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos aso-
ciados a las materias y/o asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios respetandose
las siguientes reglas:

1) Para el reconocimiento de los créditos correspondientes a las asignaturas del plan de estudios de destino se exi-
gira que se cumplan simultdneamente las condiciones siguientes:

- El nimero de créditos cursados, o en su caso de horas de formacion recibida, sea, al menos, e 75% del nimero de créditos u
horas de las asignaturas cuyo reconocimiento desee hacerse efectivo con cargo alas asighaturas cursadas.

. Lasasignaturas cursadas contengan, al menos, e 75% de los contenidos de las asignaturas a reconocer y dichos contenidos
guarden relacién con las competencias vinculadas a dichas asignaturas.

2) Excepcionalmente podran ser reconocidos créditos correspondientes a asignaturas cursadas sin necesidad de es-
tablecer una correspondencia con asignaturas del plan de destino, para lo cual deberan cumplirse los dos requisitos
siguientes:

- Las competencias o contenidos de | as asignaturas cursadas deben guardar relacion con las competencias de latitulacion de
destino.

- El plan de estudios de destino debe tener créditos de caracter optativo. En este caso, € nimero de créditos optativos que de-
beréa cursar el estudiante se verareducido en la cuantia de los créditos cursados y reconocidos.

Quinto: Cuando se produzcan reconocimientos con cargo a asignaturas del plan de destino se debera garantizar, en
cualquier caso, que al finalizar sus estudios el estudiante tenga superados un nimero de créditos basicos, obligato-
rios y optativos al menos igual a los establecidos por el plan de estudios para cada tipo de materias.

Sexto: La calificacion de las asignaturas del plan de estudios de destino objeto de reconocimiento sera equivalente a
la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste.

En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulacién de destino.

4. ORGANOS COMPETENTES PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros

En cada Centro Universitario se constituira una Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los
Centros que sera la responsable de la resolucion de las solicitudes.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro estara presidida por el Decano/ Director del
Centro, 0 persona en quien delegue, e integrada, al menos, por los coordinadores de las titulaciones impartidas por
el Centro, el Administrador del Centro y el Delegado de Estudiantes del Centro.

Para la resolucion de las solicitudes, la Comision podra recabar los informes y el asesoramiento técnico necesario de
los Departamentos o de los profesores del Centro.

Contra las resoluciones de la Comision cabe formular recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Cantabria.

5. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS CURSADOS EN OTRAS TITULACIONES UNIVERSITA-
RIAS OFICIALES DE GRADO, EN LA MISMA U OTRA UNIVERSIDAD ESPANOLA

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro efectuara el reconocimiento de créditos te-
niendo en cuenta, ademas de la adecuacién entre las competencias y los conocimientos adquiridos, el posible carac-
ter transversal de la formacion cursada.

5.1. Reconocimiento de la formacion basica

Si la formacion aportada por el estudiante pertenece a una titulacién cuya rama de conocimiento coincide con la ra-
ma a la que pertenece el titulo de destino, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento del total de los
créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

Cuando la titulacién de destino pertenece a una rama de conocimiento distinta de la titulacion de origen, seran tam-
bién objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas materias de formacion basica pertenecientes a la
rama del conocimiento del titulo de destino.

5.2. Reconocimiento automético de créditos

Los Centros podran aprobar el reconocimiento automatico de créditos entre las asignaturas de los planes de estu-
dios que impartan, de acuerdo con los criterios generales de reconocimiento establecidos en este titulo.

Seran remitidos al Vicerrectorado de Ordenacién Académica que lo tramitar4 a la Comisién de Ordenacion Académi-
ca para su aprobacion.
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Este reconocimiento de créditos se aplicara automaticamente a los estudiantes que lo soliciten, y se incluiran en su
expediente académico. No sera necesaria su tramitacion por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia del
Centro.

6. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS CURSADOS EN TITULACIONES OFICIALES EN UNIVE-
RSIDADES EXTRANJERAS

6.1. Reconocimiento por participacion en programas de intercambio

La Universidad de Cantabria reconocera, en los términos establecidos en la normativa de gestién académica de pro-
gramas de intercambio, los créditos obtenidos en universidades extranjeras cuando el estudiante participe en progra-
mas de intercambio.

6.2. Reconocimiento de créditos fuera de programas de intercambio

Para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones extranjeras sera requisito indispensable que la titulacion
de origen tenga caracter oficial en el pais de la institucion que expide el titulo y que todas las certificaciones acadé-
micas sean expedidas por autoridades competentes para expedir titulos de acuerdo con las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas del Estado del que procedan.

Si la titulacién de origen estd adaptada al esquema del Espacio Europeo de Educacion Superior y utiliza el sistema
de créditos ECTS, los créditos reconocidos, en su caso, corresponderan a los créditos de las asignaturas de origen.
Si la titulacion de origen no hace uso del sistema ECTS, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
del centro sera la encargada de establecer el nimero de créditos reconocidos a partir de la formacion recibida, ga-
rantizando que cada crédito reconocido se hace con cargo a unas horas docentes de al menos el 35% del valor del
crédito.

7. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ENSENANZAS UNIVERSITARIAS NO OFICIALES

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 establece que se podran reconocer los créditos cursados en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de un titulo propio universitario.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro efectuara el reconocimiento de créditos res-
petando el criterio general tercero establecido en el articulo 3.

Solo podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a titulos de Master, Experto o con una carga
docente equivalente a esos titulos en la Universidad de Cantabria, o los titulos equivalentes que los sustituyan en el
futuro, y siempre que el estudiante haya completado la totalidad del titulo.

El reconocimiento se hara siempre con cargo a asignaturas y siempre que la formacion recibida en el titulo propio
garantice que se cubran y alcancen al menos el 75% de los contenidos y competencias de las asignaturas de la titu-
lacion de destino.

8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo y tengan un nivel adecuado al mismo.

El nimero méaximo de créditos reconocibles por esta via, sumado al posible reconocimiento de créditos por ensefian-
zas universitarias no oficiales, no podra superar el 15% de los créditos de la titulacién de destino.

Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los distintos centros resolveran los reconoci-
mientos teniendo en cuenta el tipo y duracién temporal de la experiencia laboral, y el tipo de instituciones publicas o
privadas o empresas en las que se ha desarrollado.

Las citadas comisiones elaboraran anualmente los criterios de reconocimiento que seran aprobados por la Comision
General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad.

Las citadas comisiones elaboraran los criterios de reconocimiento que seran aprobados por la Comision de Ordena-
cién Académica Si se produjesen modificaciones en los criterios de reconocimiento, se remitiran a la Comisién de
Ordenacion Académica para su aprobacion.

Si el plan de destino incluye practicas externas como asignaturas optativas u obligatorias, los créditos de estas prac-
ticas podran ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia laboral o profesional del estudiante. En cualquier
caso, para el reconocimiento de las practicas externas solo se consideraran periodos de actividad profesional de-
mostrada de al menos 300 horas.

También podra ser utilizada la experiencia profesional para reconocer créditos de formacion correspondientes a
asignaturas obligatorias u optativas, siempre que el estudiante acredite que ha adquirido como consecuencia de su
actividad profesional al menos, el 75% de las competencias de los médulos, materias o asignaturas cuyo reconoci-
miento quiere obtener, acreditando ademas una experiencia profesional minima equivalente a 1 afio a jornada labo-
ral completa.

Para el reconocimiento de asignaturas las Comisiones de los centros podran exigir la realizacion al estudiante de
una prueba de verificacion de su nivel de competencias o de una entrevista personal.

9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPE-
RIOR

Podran ser objeto de reconocimiento estudios realizados en Ciclos Formativos de Grado Superior siempre que el es-
tudiante haya completado el correspondiente ciclo formativo, y éste guarde relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino.

La Universidad establecera con la Comunidad Autbnoma un marco en el cual se concreten las condiciones del reco-
nocimiento.

10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE DESTREZAS LINGUISTICAS EN INGLES Y
OTRAS LENGUAS MODERNAS

La acreditacién de destrezas linguisticas en inglés y otras lenguas modernas podran tener su reflejo en el reconoci-
miento de créditos con cargo a actividades culturales de acuerdo con la normativa especifica aprobada por Consejo
de Gobierno.
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11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURA-
LES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

1° Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el
plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

2° Podran ser objeto del reconocimiento de créditos las siguientes actividades universitarias:

a) Cursos de Verano y Extensién Universitaria.

b) Idiomas modernos.

¢) Cursos de corta duracion.

d) Actividades deportivas

e) Actividades de representacion estudiantil

f) Actividades solidarias y de cooperacion

g) Ensefianzas artisticas: estudios oficiales de musica y danza.

h) Otras actividades.

11.1 Cursos de verano y Extension Universitaria

1° Se podran reconocer créditos por la realizacion de los Cursos de Verano y Extensién Universitaria impartidos por
la Universidad de Cantabria, asi como los impartidos por otras Universidades con las que se acuerde un convenio
especifico o que demuestren tener un nivel similar a los de la Universidad de Cantabria.

2° Los cursos con una carga lectiva de entre 20 horas y 30 horas podran ser reconocidos como 1 crédito con cargo a
actividades culturales; si la carga lectiva del curso esta entre 10 y 20 horas, se podran reconocer 0,5 créditos.

11.2 Conocimiento de idiomas modernos

1° Se podran reconocer 6 créditos en los siguientes supuestos:

- Acreditacion de un nivel C1 en lenguainglesa de acuerdo a Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas
(MCERL).
. Acreditacion de un nivel B1 en otras lenguas diferentes del inglés y que no sean oficiales en Espafia.

- Haber superado el Programa de formacién en inglés: Mejora de la competencia oral .

2° La acreditacion de los niveles se realizara de acuerdo con lo establecido en el Titulo V de Capacitacién Linguisti-
ca en Lengua Inglesa de la presente Normativa.

11.3 Cursos de corta duracion

1° La Comision de Ordenacion Académica podré acordar el reconocimiento de créditos para los cursos que organi-
cen los vicerrectorados, departamentos, los centros o los institutos de investigacion de la Universidad de Cantabria.
2° La Unidad organizadora del curso podra solicitar el reconocimiento de créditos, presentando una memoria en la
que se expongan las caracteristicas del mismo, las fechas de su imparticion y el nimero de créditos que se conce-
deran, que no podra ser inferior a uno ni superior a tres.

3° Los departamentos o centros podran proponer el establecimiento de tasas por la realizacion de estos cursos que
seran equivalentes al importe del crédito establecido en la orden de precios publicos anual para la rama de Ciencias
de la Salud.

4° Los cursos con una carga lectiva de entre 20 horas y 30 horas podran ser reconocidos como 1 crédito con cargo a
actividades culturales.

11.4 Actividades deportivas. Actividades de representacion estudiantil. Actividades solidarias y de coopera-
cion

El reconocimiento se efectuara de acuerdo a la Normativa de reconocimiento de créditos por participacion en activi-
dades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion aprobadas por Consejo de
Gobierno.

11.5 Enseflanzas artisticas: Estudios oficiales de misicay danza.

Se reconoceran créditos por la superacion de los siguientes grados de los estudios oficiales de Musica y Danza:

. Grado Medio o Superior de MUsica o Danza: 6 créditos.

11.6 Otras actividades

Se podran considerar, a los efectos del reconocimiento académico, otras actividades universitarias culturales orga-
nizadas a través del Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Difusion, las Facultades o Escuelas, los Departamen-
tos, o cualquier otro 6rgano de la UC siempre que exista una aprobacion previa por parte de la Comisién de Ordena-
cion Académica de la UC.

Actividades culturales y formativas organizadas por otras Instituciones podran ser objeto de reconocimiento siempre
que sean recogidas en el marco de un convenio con la Universidad de Cantabria.

12. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El articulo 6.6 del Real Decreto 1393/2007 establece que la transferencia de créditos implica que, en los documen-
tos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las asignaturas
aportadas por el estudiante.

13. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
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Inicio del procedimiento

Los estudiantes podran solicitar reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado para las
gue hayan formalizado matricula. El plazo de presentacion y resolucion de solicitudes sera aprobado por la Comision
de Ordenacion Académica para cada Curso Académico.

Aquellos estudiantes que soliciten traslado de expediente presentaran la solicitud en el plazo establecido para ello, la
Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro determinara si al estudiante se le reconocen 30
créditos en la titulacién de destino o no, en este Ultimo caso el acceso tendra que solicitarlo a través de la preinscrip-
cion.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en las Secretarias de los Centros Universitarios.
Documentaciéon requerida

Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

Para solicitar el reconocimiento o transferencia de créditos correspondiente de estudios universitarios oficiales de grado o
estudios no oficiales cursados en centros universitarios sujetos a la normativa espafiola

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.

- Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de las asignaturas que puedan ser objeto de re-
conocimiento con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarrollados, las
actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente.

Para la transferencia de créditos Gnicamente sera necesario aportar la Certificacion Académica
Personal de los estudios realizados.

No ser& necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se han
cursado en la Universidad de Cantabria.

Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados, en la que consten
las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos
en los que se realizaron y el sistema de calificacion en que se ha expedido la certificacién académica, con indicacion
expresa de la nota minima y maxima de dicho sistema.

- Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que solicita el re-
conocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desa-
rrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente.

En caso de que la documentacién sea expedida en un pais extranjero debera presentarse
debidamente legalizada y traducida al espafiol por traductor jurado, de acuerdo con la legislacion
del Ministerio de Educacion.

Para la experiencia laboral o profesional

- Curriculum vitae
- Vida laboral de la Seguridad Social

- Informe o certificacion de la empresa o institucion publica o privada en las que ha prestado servicios,
indicando las funciones y tareas desarrolladas y el tiempo de desempefio

- Memoria del solicitante indicando las destrezas y competencias que a su juicio han sido logradas
a través de la labor profesional desarrollada.

Para solicitar el reconocimiento por estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior

Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados y
constancia de haber abonado los derechos de expedicion del titulo.

Para solicitar el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
riasy de cooperacion

Fotocopia cotejada o compulsada del certificado o diploma acreditativo de la actividad realizada.

Resolucién de las solicitudes

Las solicitudes se resolveran en los plazos establecidos en el calendario aprobado por la Comision de Ordenacién
Académica.

La resolucion de reconocimiento de créditos por estudios oficiales contendra:

Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la calificacion y convocatoria en que
se efectlia el reconocimiento
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Relacion de asignaturas superadas en el plan de estudios de origen reconocidas y transferidas al expediente del estudiante.
Las asignaturas figurarén con la universidad donde fueron cursadas, la denominacion, tipo, nimero de créditos, curso acadé-
mico, convocatoriay calificacion.

En el caso de reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, estudios no oficiales, Ciclos Formativos
de Grado Superior o titulaciones universitarias oficiales extranjeras fuera de programas de intercambio, la resolucién
de reconocimiento de créditos contendra:

Denominacién de latitulacion de origen aportada por € estudiante y larelacion de asignaturas que le son reconocidas en los
estudios de destino.

Para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la resolucion de reconocimiento de créditos
contendréa:

Descripcion de la experiencialaboral o profesional acreditaday larelacion de asignaturas que le son reconocidas en los estu-
dios de destino.

Las resoluciones se comunicaran a los interesados. Contra las mismas, que no ponen fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Tras la resolucion de reconocimiento, el estudiante tendra la posibilidad de realizar ajustes en su matricula.
Procedimiento de reconocimiento por actividades universitarias

Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de créditos por estas actividades en cualquier momento del curso
académico.

Los créditos por actividades universitarias previamente aprobadas con reconocimiento de créditos se reconoceran
autométicamente.

14. INCORPORACION AL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

El articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007 indica que todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
En el expediente académico se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que puedan ser usa-
dos para la obtencién del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas que no conduz-
can a un titulo oficial.

La incorporacion al expediente académico se realizara de la siguiente forma:

Reconocimiento de créditos

a) Formacion en estudios oficiales espafioles no finalizados

Relacion de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacién de la calificacién y convocato-
ria en que se efectla el reconocimiento.

Las asignaturas de formacion bésica, obligatoria u optativa cursadas en otra titulaciéon o universidad cuyos créditos
sean reconocidos o transferidos, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con la denominacién, la uni-
versidad, el nimero de créditos, la calificacién, el curso académico y la convocatoria en que fueron superadas.

b) Formacién en estudios oficiales extranjeros fuera de programas de intercambio

En el expediente figuraran las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino, indicando la ti-
tulacion oficial y universidad de los estudios de origen.

¢) Reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, propios o por Ciclos Formativos de Grado Superior.
En el expediente figurara la denominacién del titulo oficial, propio o del Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como
las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

d) Reconocimiento por la actividad laboral o profesional

En el expediente figurara la actividad laboral o profesional realizada, asi como las asignaturas que le son reconoci-
das en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

e) Reconocimiento por actividades universitarias

En el expediente del alumno figurara la actividad realizada, el nimero de créditos que se le reconocen y la fecha de
reconocimiento.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Transferencia de créditos

En los procesos de transferencia de créditos, estos se anotaran en el expediente académico del estudiante con la
denominacién, la tipologia, el nimero de créditos y convocatorias y la calificacién obtenida en el expediente de ori-
gen, Yy, en su caso, indicando la Universidad y los estudios en los que se cursé.

Calificacion media final del expediente

El célculo de la nota media final del expediente se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias oficiales. Para el célculo de la media se computaran las asignaturas reconocidas del plan de estudios de
destino con la calificacion obtenida y no se computaran los créditos reconocidos por estudios propios, experiencia la-
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boral o profesional, actividades universitarias, los créditos transferidos ni los reconocimientos que no tengan califica-
cion en el expediente.

Precios por servicios académicos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del estudiante una vez que se hayan abonados los precios
publicos que establezca para el reconocimiento de créditos la Orden de la Consejeria de Educacion por la que se fi-
jan los precios a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas en el curso académico corres-
pondiente.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS AUTOMATICOS DESDE TITULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMA-
CION PROFESIONAL

Podran ser objeto de reconocimiento de créditos, en base a las competencias adquiridas por los estudiantes, los cur-
sados en ciclos formativos de grado superior vinculados con el Grado y al amparo de un convenio firmado entre la
Universidad de Cantabria y la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria para el reconocimiento de estu-
dios en el ambito de la educacion superior en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Ciclo de Grado Superior Administracién y Finanzas

GRADO EN ECONOMI A Ciclo de Grado Superior Administracién y Finanzas

Modulo cursado en el Ciclo de Grado Superior Admi- Créditos ECTSreconocidos Asignaturas del Grado en Economia
nistracién y Finanzas

0647 ¢, Gestion de la documentacion juridicay empresa = 6 G349 ¢ Introduccion ala contabilidad (6 ECTS) Basica
rial (6 ECTS) 0650 ¢Proceso integral de la actividad co-
mercia (11 ECTS)

0654 ¢, Contabilidad y Fiscalidad (7 ECTS) 6 (G983 - Contabilidad Financiera (6 ECTS) Optativa

0656 ¢, Simulacion Empresaria (8 ECTS) 6 G976 ¢, Creacion de empresay empresa familiar (6 EC-
TS) Optativa

0651 ¢, Comunicacion y atencion al cliente (12 ECTS) 6 G1728 ¢ Habilidades, Valoresy competencias transver-

0658 ¢, Formacion y Orientacion Labora (5 ECTS) 1648 sales (6 ECTS) Bésica

¢ Recursos Humanos y responsabilidad socia corporati-
va (6 ECTS) 0652 ¢, Gestion de recursos humanos (6 EC-

TS)

0660 ¢, Formacion en centros de trabajo (22 ECTS) 6 G984 ¢, Précticas en empresas (6 ECTS) Optativa
0647 ¢, Gestion de la documentacion juridicay empresa- = 6 G353 ¢, Derecho de la Empresa (6 ECTS) Bésica
ria (6 ECTS)

Total créditos reconocidos en el Grado en Economia: Hasta 36 cr. ECTS

Ciclo de Grado Superior de Asistencia a la Direccién

GRADO EN ECONOMIA Ciclo de Grado Superior de Asistencia a la Direccion

Modulo cursado en el Ciclo de Grado Superior Asis- = Créditos ECT Sreconocidos Asignaturas del Grado en Economia
tenciaala Direccion

0650 ¢Proceso integral de la actividad comercia (11 EC- 6 G349 ¢, Introduccion ala contabilidad (6 ECTS) Bésica
TS)
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0651 ¢, Comunicacion y atencion al cliente (12 ECTS) 6
0648 ¢, Recursos Humanos y responsabilidad social cor-
porativa (6 ECTS)

0667 ¢, Formacion en centros de trabajo (22 ECTS) 6

0647 ¢, Gestion de la documentacion juridicay empresa- = 6
ria (6 ECTS)

Total créditos reconocidos en el Grado en Economia: Hasta 24 cr. ECTS

Identificador : 2501506

G1728 - Habilidades, Vaoresy competencias transversg
les (6 ECTS) Bésica

(G984 - Précticas en empresas (6 ECTS) Optativa

G353 ¢, Derecho de laEmpresa (6 ECTS) Bésica

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases précticas en aula

Clases précticas en laboratorio

Actividades de direccion, seguimiento

Actividades de evaluacion

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Clases tedricas y seminarios

53METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en el uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Contrato de aprendizaje

Estudio de casos

Aprender haciéndolo

Actividades de evaluacién y/o autoeval uacién basadasen TIC

Aprendizaje basado en andlisisy discusion de lecturas, documentales

Actividades de autoevaluacion

Otras metodologias: actividades "peer-assessment": coeval uacion entre alumnos sobre presentaciones reales en inglés en el ambito
ADC

Aprendizaje mediante simulacion y juegos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes escritos

Intervenciones en clase

Discusiones en grupo

Exposiciones orales

Trabajos escritos

Précticas con ordenador

Entrevistas o tutorias personales

Entrevistas o tutorias con el grupo

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: HABILIDADES, VALORESY COMPETENCIAS TRANSVERSALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El subprograma de formacién en valores y derechos abordara, desde diferentes perspectivas,
los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la interculturalidad, el desarrollo global

sostenible, o el fomento entre el alumnado de la Universidad de Cantabria de los principios de la solidaridad y los valores de la cooperacion, a través
de una oferta de actividades formativas. Igualmente sera de interés prioritario del subprograma tratar aspectos de accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

El segundo subprograma planteara a los estudiantes de la Universidad de Cantabria una oferta de cursos relacionados con habilidades de comunica-
cién, acceso y tratamiento de informacion, y determinadas competencias de caracter personal.

Finalmente, la asignatura “Inglés” (6 créditos) incluye la ensefianza de la lengua inglesa

como competencia transversal de todas las titulaciones de la Universidad de Cantabria, y los aspectos Iéxicos, morfosintacticos y discursivos de la len-
gua inglesa como vehiculo de comunicacion. Esta asignatura se complementara con una politica de uso continuado del inglés en diversas asignaturas
del plan de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia surge como consecuencia de la aplicaciéon del “Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales” aprobado por la
Universidad de Cantabria para su aplicacién en todas las titulaciones de Grado.

Aspectos como la comunicacién personal eficaz, en castellano y en inglés, la busqueda de informacion, la presentacién de esta informacion de forma
sintética y eficaz, la capacidad de reaccion ante situaciones novedosas, y determinadas competencias transversales como el trabajo en equipo o la
gestion del tiempo, son aspectos que se trabajaran dentro de esta materia.

Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendréan la oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamen-
tales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, tal y como se recoge en el Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre.

Las competencias lingliisticas asociadas a la lengua inglesa seran igualmente trabajadas en estas materias ademas de en otras a lo largo del grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

preestablecidos.

CGL1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacién y planificacidn. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios

mismo y/o de la comunidad.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala blsqueda del bien moral de uno
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CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesa alaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de laorganizacién ala que pertenece.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticas en aula 30 100

Clases précticas en laboratorio 18 100

Actividades de direccion, seguimiento 9 100

Actividades de evaluacion 9 100

Trabajo en grupo 72 0

Trabajo auténomo 102 0

Clases tedricasy seminarios 60 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Aprender haciéndolo

Actividades de autoevaluacion

Otras metodologias: actividades "peer-assessment": coeval uacion entre alumnos sobre presentaciones reales en inglés en el ambito

ADC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes escritos 0.0 100.0

Intervenciones en clase 0.0 100.0

Exposiciones orales 0.0 100.0

Trabgjos escritos 0.0 100.0

Précticas con ordenador 0.0 100.0

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje que el estudiante debe adquirir en las asignaturas que integran esta materia seran:

. Modelizar mateméticamente ejemplos sencillos de problemas que surgen en la actividad econémicay empresarial.

. Utilizar con rigor laterminologia matemética bésica que permita formalizar |os modelos mateméticos y transmitir con precision las ideas que representan.
. Identificar |as técnicas més apropiadas parala resolucién de los model os mateméticos.

. Aplicar técnicas del célculo diferencia y dgebralineal paralaresolucion de problemas.

. Interpretar adecuadamente los resultados obtenidos tras la resol ucion del modelo, realizando una valoracion critica de | os resultados obtenidos.

. Conocer y comprender los fundamentos mateméticos que el economista necesita para analizar el entorno econémico.

. Saber resolver problemas mateméticos mediante |os fundamentos adquiridos.

. Comprender las leyes financieras y saber operar con ellas aprendiendo a tomar decisiones financieras.

55.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICAS GENERALES

Funciones reales de una variable. Calculo diferencial en una variable. Sucesiones y series. Introduccién al calculo integral. Espacios vectoriales. Alge-
bra matricial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Conocimiento de |as mateméticas elemental es de |a ensefianza secundaria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis'y resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deber& conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacién de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacién del grado de
bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabgjo y las tareas inherentes al mismo con
€l pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 225 100

Clases précticas en laboratorio 75 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 45 100

Trabajo en grupo 345 0

Trabajo auténomo 52.5 0

Clases tedricas y seminarios 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje auténomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Actividades de evaluacién y/o autoevaluacion basadasen TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

100.0

Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0
Précticas con ordenador 0.0 100.0
NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje en las asignaturas que integran esta materia son:

. Conocer los principales conceptos en torno alainformacion estadistica.

. Comprender los fundamentos tedricos de |a estadistica descriptiva.

. Saber aplicar los fundamentos de la estadistica descriptiva a datos econémicos.

. Saber resolver problemas de estadistica descriptiva con ayuda de |a herramienta informética.

. Comprender y conocer los fundamentos tedricos y précticos del célculo de probabilidades.

. Saber identificar y manejar |as principal es distribuciones probabilisticas tanto discretas como continuas.
. Comprender los principales conceptos en torno ala estimacion.

55.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA |

Distribuciones unidimensionales. Medidas de posicién, dispersion, forma y concentracién. Distribuciones Bidimensionales. Regresion y correlacion. NuU-
meros indices. Introduccioén al calculo de probabilidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacidn, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademés de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabgjo y las tareas inherentes al mismo con
€l pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con €l convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - (Utilizar software econdmico) Capacidad para el tratamiento de lainformacion econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informacidn econémica rel evante para poder comprender €l entorno que le rodea.

CES5 - (Formular model os econémicos).Capacidad para formular model os econémicos que permitan interpretar €l funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticasen aula 15 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 45 100

Trabajo en grupo 345 0

Trabajo auténomo 525 0

Clases tedricasy seminarios 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Actividades de evaluacién y/o autoeval uacién basadasen TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

100.0

Exposiciones orales 0.0 100.0
Précticas con ordenador 0.0 100.0
NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

-Conceptos para la descripcion del comportamiento macroeconémico de un pais

-Descripcion de algunos fenémenos macroeconédmicos y de sus posibles determinantes

-Limites de la eleccion

-Criterios de eleccién

-Conocer la evolucién de la economia espafiola, europea y mundial y los factores que la afectan.

-Identificar el papel de los agentes e instituciones en la economia mundial.

55.1.3 CONTENIDOS

PRINCIPIOS DE ECONOMIA
1. Conceptos béasicos

2. El problema de eleccién individual
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3. Agregados y fenémenos macroeconémicos
ECONOMIA MUNDIAL

Analizar desde una perspectiva econémica, tanto teérica como aplicada, el crecimiento, las transformaciones estructurales y sisteméticas de los siste-
mas productivos, los intercambios comerciales, los mecanismos de ajuste monetarios y financieros, y la distribucién econdmica internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: . i .
ESTADISTICA, MATEMATICAS GENERALES, MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS Y CONOCIMIENTOS INFORMATICOS BASICOS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocial y empresarial de diversos paises, de gran interés paratoda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala blsqueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacién, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesa alaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabgjo y las tareas inherentes al mismo con
€l pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando |os errores, con €l convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - (Diagnosticar la coyuntura econdmica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econdmica espafiolay europea.
Igualmente el alumno seré capaz de valorar la evolucion de los diferentes sectores productivos.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de los agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de los agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econdmicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el ambito econdmico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para €llo diversas técnicas de negociacion y cooperacion
gue sean vdidas en el entorno econémico.

CE4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno deberd
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 39 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 6 100

Trabajo en grupo 18 0

Trabajo auténomo 156 0

Clases tedricas y seminarios 60 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas
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Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individuales)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Aprendizaje basado en andlisisy discusion de lecturas, documentales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes escritos 0.0 100.0
Intervenciones en clase 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0
Précticas con ordenador 0.0 100.0
NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Presentar la experiencia histérica del desarrollo econémico desde finales del siglo XVIII hasta finales del siglo XX.

* Aplicar el andlisis econémico a los cambios a largo plazo, y al crecimiento y los cambios estructurales en las economias que llevaron a cabo su pro-

ceso de industrializacion.

* Mostrar los cambios registrados a lo largo del tiempo en las instituciones econdémicas como resultado de la accién de agentes econémicos racionales
y poner de manifiesto la importancia el factor tecnolégico y el capital humano en el andlisis de los fenémenos econémicos.

* Investigar la relacion entre el proceso de globalizacion y las mejoras del bienestar a largo plazo.

* Conocer las lineas maestras de la evolucion econémica mundial y europeo a largo plazo e identificar las principales fases de esa historia y los princi-

pales rasgos de cada una de ellas.

55.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL

De pobres en el pasado aricos en el presente. Crecimiento y desarrollo econdmico alargo plazo, 1000-2000. De larevolucion industrial ala primera globalizacion,
1760/80-1913. De la economia de entreguerras a la segunda globalizacion, 1914-2000. Crecimiento y transformacion de la economia europeay mundial durante el siglo

XX.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocia y empresarial de diversos paises, de gran interés paratoda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resoluciéon de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajaré la evaluacion del grado de
bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
e pensamiento orientado a hacer |as cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - (Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econdmica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de | os diferentes sectores productivos.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de los agentes e instituciones en la actividad econdémicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de los agentes e instituciones en su participacion en | os diversos sectores
econémicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en € ambito econémico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes ala aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
que sean vdlidas en el entorno econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 15 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 45 100

Trabajo en grupo 345 0

Trabgjo auténomo 52.5 0

Clases tedricas y seminarios 375 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en el uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje basado en andlisisy discusion de lecturas, documentales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 0.0 100.0
Intervenciones en clase 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabgjos escritos 0.0 100.0
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NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar y distinguir una empresa desde un punto de vista externo e interno.
. Conocer el funcionamiento general delaempresay criterios de gestion integral (laempresacomo un todo y no como funciones independientes).
. Estudiar los principios de la estructura y disefio organizativos.

. Gestionar las diferentes configuraciones estructurales y sus factores de contingencia.
. Conocer |os fundamentos conceptual es y metodol 6gicos de la Contabilidad Externa o Financiera
. Conocer las diferencias entre la contabilidad externa e interna
. Conocer y saber aplicar e Plan General Contable (PGC)/2007 y el Plan General Contable de Pequefias y medianas empresas /2007 (PGCPY MES).
. Adquirir las habilidades y 1os conocimientos técnicos necesarios parallegar a determinar |as cuentas anuales de una empresa.

. Aplicar los conocimientos contables en entornos informéticos.
. Evaluar los resultados y posicion financiera de una empresa para la toma de decisiones econdmicasy financiera.

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

tuacion.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA

Naturaleza econémica de la empresa. La empresa y el entorno. Objetivos, propiedad y direccién de la empresa. Formas de desarrollo empresarial. In-
dicadores de la actividad econémica de la empresa.

Fundamentos y conceptos basicos de contabilidad financiera o externa. El Marco Conceptual de la contabilidad, las normas y criterios de valoracion,
de medicién y registro de determinados elementos contables, llegando a determinar el resultado de la empresa antes de impuestos y el balance de si-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

preestablecidos.

CGL1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacién y planificacidn. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios

efectiva.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los €l ementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
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CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manegjo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho més alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticasen aula 48 100

Actividades de direccion, seguimiento 12 100

Actividades de evaluacion 6 100

Trabajo en grupo 72 0

Trabajo auténomo 102 0

Clases tedricas y seminarios 60 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje auténomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individuales)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Actividades de evaluacion y/o autoevaluacion basadasen TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos 0.0 100.0
Discusiones en grupo 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Entrevistas o tutorias con €l grupo 0.0 100.0

NIVEL 2: DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento bésico en materia juridica facilitando |as herramientas necesarias para el andlisisy resolucion de problemas de naturaleza juridica que surjan en la
actividad econdmica genera y de la empresa conforme alo dispuesto en el ordenamiento juridico espafiol.

Conocimiento bésico de las instituciones de Derecho Patrimonial Privado relativas ala persona (fisica o juridica), |os derechos subjetivos, €l patrimonio, las obli-
gacionesy los contratos, la propiedad y los derechos reales.

Conocimiento bésico de la contratacion mercantil, el derecho societario, el andlisis econémico de laempresa, el derecho econdmico, lacrisisdelaempresay el
derecho concursal.

Conocimiento bésico de la contratacién laboral, la negociacion colectiva, la solucion extrajudicial de conflictos, la externalizacion de servicios, la economia del
trabajo y la proteccion social de trabajadoresy empresarios.

Desarrollo del pensamiento critico, no sélo en torno a la especifica materia tratada por el Derecho Econdmico y el Derecho de la Empresa sino en su extension a
otras ramas de |as ciencias sociales y econdmicas relacionadas con el Derecho.

Desarrollo de la capacidad analitica, de relacion, de sintesisy de expresion del alumno: destrezas para la blsqueda de informacion, criterios de seleccion de co-
nocimiento, gestion criticadel conocimiento, acceso alainformacion, habilidad parala evaluacion de datos, técnicas de investigacion, oratoria, capacidad de ne-
gociacion, técnicas de argumentacion y andlisis econdmico del Derecho.

Desarrollo de |as técnicas de negociacion para evitar conflictos futuros.

Realizacion de précticas: aplicacion de todos los conceptos tedricos adquiridos a la resolucion de los problemas précticos planteados en el tréfico econémicoy de
laactividad empresarial.

Insercion de todos los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en el &mbito de los valores'y derechos constitucional es vigentes en una sociedad moderna,
con especial mencién alaimportanciade los valores de libertad (de empresa, fundamentalmente), seguridad (en el tréfico juridico) e igualdad (de oportunidades,
principalmente).

. Técnicas de estudio individual: ensefianzay préactica en larealizacion de trabajo individual (fundamental mente informes juridicos sobre cualquier tipo de tema
relacionado con laempresa) y préctica en larealizacion del trabajo individual de forma continuada, constancia, disciplina, método, etc. Realizacion de las tareas
prescritas por €l profesorado, elaboracion personal de trabajos, lecturade librosy material de apoyo.

. Técnicas de trabajo en equipo: ensefianzay précticaen el trabajo en equipo subrayando laimportancia de la organizacién y la cooperacion mutua. Discusion co-
lectiva del conocimiento, participacion en jornadasy seminarios

55.1.3 CONTENIDOS

La materia estad compuesta por aquellos contenidos juridicos que proporcionan al alumnado los conocimientos basicos sobre los principios basicos del
Derecho Econémico, las fuentes del Derecho, los valores constitucionales, los fundamentos del Derecho de la Empresa amén de los conocimientos
propios del Derecho Patrimonial, Societario, Laboral y de Seguridad Social.

En concreto incluye los siguientes temas

DERECHO DE LA EMPRESA perteneciente al MODULO DE BASICAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala busqueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacién, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara |a evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de forma activaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 15 100

Clases précticas en laboratorio 45 100

Actividades de direccion, seguimiento 3 100

Actividades de evaluacion 3 100

Trabajo en grupo 345 0

Trabajo auténomo 525 0

Clases tedricas y seminarios 375 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje autébnomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individuales)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes escritos 0.0 100.0

Trabajos escritos 0.0 100.0

Entrevistas o tutorias personales 0.0 100.0

Entrevistas o tutorias con el grupo 0.0 100.0

NIVEL 2: MICROECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

nes de poder de mercado
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-Entender el papel de la incertidumbre en los procesos de decisién de los agentes
-Caracterizar las asignaciones de mercado: eficiencia y equidad

-Entender en qué situaciones el libre mercado no asigna eficientemente los recursos
Capacidades:

-Capacidad para formalizar el analisis de una decisién econémica individual en diversas condiciones de informacién, competencia, incertidumbre, etc y
extraer conclusiones sobre sus determinantes y consecuencias

-Capacidad para utilizar la teoria de juegos como herramienta bésica a la hora de abordar las distintas situaciones de interaccién estratégica (negocia-
cién, conflictos,...)

-Capacidad para plantear los mecanismos publicos que permiten corregir posibles fallos de mercado
Actitudes:
-Evaluacion rigurosa de las condiciones en que interactiian los individuos y que dan lugar a determinados problemas sociales

-Interés por comprender los fenémenos sociales como el resultado, a veces no deseado, de la interaccién de las decisiones de los agentes individua-
les, asi como por la capacidad de dirigir dichos resultados a través del disefio de las reglas de juego

-Defensa argumentada de los mecanismos de regulacién publica

-Contrastacion empirica de las implicaciones teéricas de los modelos microeconémicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

MICREOCONOMIA I-MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO
1. Comportamiento de los consumidores y demanda de mercado

2. Comportamiento de las empresas y oferta de mercado

3. Equilibrio parcial competitivo

MICROECONOMIA 1I-MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO
1. Mercados no competitivos

2. Mercados de factores productivos

3. Introduccién al equilibrio general y a la economia del bienestar

4. Fallos de mercado

MICROECONOMIA 11-MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO

1. La dualidad en la teoria del consumidor y de la empresa

2. Incertidumbre

3. Equilibrio general y economia del bienestar

4. Economia de la informacion

COMERCIO INTERNACIONAL-MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO
1. Teoria econémica del comercio internacional: el enfoque clasico y neoclasico
2. Nueva teoria del comercio internacional

3. Teoria de la movilidad de los factores productivos

4. Teoria sobre regulacién del comercio internacional

TEORIA DE JUEGOS-MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO
1. Juegos no cooperativos con informacién completa

2. Juegos no cooperativos con informacién incompleta

3. Introduccién a juegos cooperativos

30/ 101
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es muy deseable que el estudiantes haya superado las asignaturas de matematicas generales y para economistas asi como estadistica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocial y empresarial de diversos paises, de gran interés para toda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala busqueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacién, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesa ala audiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manegjo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajaré la evaluacion del grado de
bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer |as cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - (Conocer € proceso de internacionalizacién econdémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos'y précticos sobre
€l proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender el proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

CES8 - (Diagnosticar la coyuntura econdmica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econémica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de los diferentes sectores productivos.

CE9 - (Interpretar el desarrollo regional) Capacidad parainterpretar el proceso de desarrollo econdmico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de ladescentralizacion territorial, lainversion en infraestructuras basicas y la economiade
los recursos naturales.

CE1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar el papel de |los agentes e instituciones en la actividad econémicay socidl.. El
aumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el ambito econdmico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes ala aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
gue sean vdidas en el entorno econémico.

CE4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno debera
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta

CES5 - (Formular model os econdmicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar el funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

31/101

csv: 258662808639020067792231



L]
7
a

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501506

CEB6 - (Interpretar laintervencidn del Sector publico) Capacidad parainterpretar las diferentes formas de intervencion pablicaen
una economia de mercado. El alumno podré determinar las diferentes formulas de intervencién puablica, asi como las diferentes
funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticas en aula 1125 100

Actividades de direccion, seguimiento 30 100

Actividades de evaluacion 225 100

Trabajo en grupo 1725 0

Trabajo auténomo 262.5 0

Clases tedricasy seminarios 150 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucion de gjercicios, casos précticos, pruebas

Estudio de casos

Aprendizaje mediante simulacion y juegos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0
NIVEL 22 MACROECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos:

-Modelo keynesiano de andlisis del comportamiento macroecondmico en el corto plazo en economia cerrada y abierta e impacto de politicas de estabi-
lizacién

-Modelo dindmico micro-fundamentado para el andlisis del comportamiento macroeconémico del corto y largo plazo
Capacidades:

-Capacidad de andlisis y sintesis: capacidad para formular modelos econémicos que permitan estudiar las relaciones entre variables econémicas y el
impacto cualitativo y cuantitativo de cambios en las instituciones y de politicas econdmicas de diverso tipo

-Identificacién del impacto de las decisiones individuales sobre la evolucién de los agregados macroeconémicos
-Contrastacion empirica de las implicaciones teéricas de los modelos macroeconémicos

-Andlisis de bienestar de reformas institucionales: sistema fiscal, sistema de pensiones, regulaciones laborales, etc.
-Andlisis del papel de las instituciones que regulan las relaciones econémicas entre paises

Actitudes:

-Andlisis de los problemas econémicos (desempleo, ciclos econémicos, inflacién, etc.), reformas instituciones o procesos de apertura econémica sin
prejuicios, con precision y rigor

-Defensa argumentada de consecuencias de las decisiones econémicas y del papel de las instituciones en general basada en el uso de modelos eco-
némicos

-Como consecuencia de las anteriores, el estudiante adquiere capacidad critica

5.5.1.3 CONTENIDOS

MACROECONOMIA I-MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO

1. Modelo bésico de andlisis de la economia en el largo plazo: modelo de Solow

2. Modelo basico de andlisis del comportamiento macroeconémico en el corto plazo: modelo 1S-LM
MACROECONOMIA 1I-MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO

1. Consumo e inversion

2. Mercado de dinero

3. Oferta y demanda de trabajo

4. Oferta y demanda agregada

5. Inflacién y desempleo

MACROECONOMIA DINAMICA-MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO
1. Decision intertemporal de consumo, ahorro y oferta de trabajo en equilibrio parcial

2. El modelo bésico de equilibrio general dinamico

3. Implicaciones macroeconémicas de los sistemas fiscales y de los sistemas de pensiones
4. Fluctuaciones econémicas

ECONOMIA INTERNACIONAL-MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO
1. Balanza de pagos y tipos de cambio

2. Oferta y demanda agregada en economia abierta

3. Concentracién geogréfica de la actividad econémica y desigualdad regional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con la excepcién de principios de economia, en el resto de asignaturas es muy deseable que el alumno haya superado estadistica, matematicas ge-
nerales, matematicas para economistas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocia y empresarial de diversos paises, de gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala busqueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademés de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deber& conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavida laboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacion del grado de
bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer |as cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - (Conocer € proceso de internacionalizacién econdémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos'y préacticos sobre
€l proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender €l proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

CES8 - (Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econdmica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de | os diferentes sectores productivos.

CE9 - (Interpretar el desarrollo regional) Capacidad parainterpretar el proceso de desarrollo econémico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de la descentralizacion territorial, lainversion en infraestructuras basicas y la economiade
los recursos naturales.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de |os agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el dmbito econémico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
que sean vdlidas en el entorno econémico.

CEA4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno debera
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta.

CES5 - (Formular model os econémicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar el funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

CEB6 - (Interpretar laintervencion del Sector publico) Capacidad para interpretar |las diferentes formas de intervencion pablicaen
una economia de mercado. El alumno podré determinar las diferentes formulas de intervencién puablica, asi como las diferentes
funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases précticas en aula 20 100
Actividades de direccion, seguimiento 24 100
Actividades de evaluacion 18 100
Trabajo en grupo 138 0
Trabgjo auténomo 210 0
Clases tedricas y seminarios 120 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en €l uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprender haciéndolo

Aprendizaje basado en andlisisy discusion de lecturas, documentales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0

NIVEL 2: MATEMATICASECONOMICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Modelizar mateméticamente ejemplos sencillos de problemas que surgen en la actividad econémicay empresarial.

. Utilizar con rigor la terminologia matemética basica que permitaformalizar |os modelos mateméticosy transmitir con precision las ideas que representan.
. Identificar las técnicas més apropiadas parala resolucién de los model os mateméticos.
. Aplicar técnicas del calculo diferencial y dgebralineal paralaresolucién de problemas.

. Interpretar adecuadamente los resultados obtenidos tras la resol ucién del modelo, realizando una valoracion critica de | os resultados obtenidos.
. Conocer y comprender los fundamentos mateméticos que el economista necesita para analizar el entorno econémico.
. Saber resolver problemas mateméticos mediante |os fundamentos adquiridos.
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. Comprender las leyesfinancieras'y saber operar con ellas aprendiendo a tomar decisiones financieras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICAS PARA ECONOMISTAS-MODULO DE FORMACION EN METODOS CUANTITATIVOS
Célculo diferencial en varias variables. Optimizacion clésicay con restricciones. Programacion lineal. Leyes financieras de capitalizacion y descuento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos:

Conocimiento de las matematicas elementales de la ensefianza secundaria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los el ementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajarala evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de laorganizacién ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de |los agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
aumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econdémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informaci én econdmica rel evante para poder comprender el entorno que le rodea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 225 100

Clases précticas en laboratorio 75 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 4.5 100

Trabajo en grupo 345 0

Trabajo auténomo 525 0

Clases tedricas y seminarios 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en €l uso de TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

36/101

csv: 258662808639020067792231



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501506

Examenes escritos 0.0 0.0
Intervenciones en clase 0.0 0.0
Trabajos escritos 0.0 0.0
Précticas con ordenador 0.0 0.0
NIVEL 2: ESTADISTICA ECONOMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales conceptos en torno a lainformacion estadistica.

. Comprender los fundamentos tedricos de |a estadistica descriptiva.

. Saber aplicar los fundamentos de la estadistica descriptiva a datos econémicos.

. Saber resolver problemas de estadistica descriptiva con ayuda de |a herramienta informética.

. Comprender y conocer los fundamentos tedricos y précticos del célculo de probabilidades.

. Saber identificar y manejar |as principal es distribuciones probabilisticas tanto discretas como continuas.
. Comprender los principales conceptos en torno ala estimacion.

55.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA II-MODULO DE FORMACION EN METODOS CUANTITATIVOS

Célculo de probabilidades. Principales distribuciones discretas y continuas. Estimacién puntual, por intervalos y contrastes paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante debera conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacién de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral

cotidiana.
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CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabgjo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando |os errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - (Utilizar software econdmico) Capacidad para el tratamiento de lainformacion econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informacion econdmica rel evante para poder comprender €l entorno que le rodea.

CES5 - (Formular model os econémicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar el funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticas en aula 15 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 45 100

Trabajo en grupo 345 0

Trabajo auténomo 525 0

Clases tedricasy seminarios 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en el usode TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes escritos 0.0 0.0
Exposiciones orales 0.0 0.0
Précticas con ordenador 0.0 0.0
NIVEL 2. METODOS ECONOMETRICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender |os objetivos de la econometriay la metodol ogia econométrica

. Conocer los métodos econométricos clésicos y modernos

. Conocer los tipos de datos econémicos y sus propiedades estadisticas

. Aprender el arte de la construccion de model os econométricos

. Saber interpretar, criticar y aplicar model os econométricos

. Saber analizar y predecir datos econémicos

. Saber utilizar software econométrico

. Conocer los fundamentos de los lenguajes de programacién

. Saber identificar y aplicar los métodos econométricos apropiados en la resolucion de problemas econémicos reales
. Saber aprender a partir del andlisis econémico empirico

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMETRIA | -MODULO DE FORMACION EN METODOS CUANTITATIVOS.

El modelo clasico de regresion. Aplicaciones del algebra matricial, de la teoria de probabilidad y de la inferencia estadistica al andlisis de regresion.
Andlisis de residuos.

ECONOMETRIA Il -MODULO DE FORMACION EN METODOS CUANTITATIVOS.

El modelo lineal general. Métodos de estimacién. Contrastes de hipétesis. Errores y contrastes de especificacion. Modelos de series temporales. Ecua-
ciones simultaneas. Teoria asintotica.

ECONOMETRIA APLICADA -MODULO DE FORMACION EN METODOS CUANTITATIVOS.
Lenguajes de programacion. M étodos semiparamétricos. Optimizacion numérica. Métodos bootstrap. M étodos basados en simulacion. Métodos bayesianos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos:

Algebra matricial. Estadistica descriptiva. Probabilidad. Inferencia estadistica. Teoria econémica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los €l ementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesa alaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajarala evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de laorganizacién ala que pertenece.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

39/101

csv: 258662808639020067792231



L]
7
a

Identificador : 2501506

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de |os agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
aumno debera ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econdémicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE2 - (Utilizar software econdmico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informaci én econdmica rel evante para poder comprender el entorno que le rodea.

CES5 - (Formular model os econdmicos).Capacidad para formular model os econémicos que permitan interpretar el funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno seré capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacion del nivel de
produccién, de empleo, el nivel genera de precios, asi como |os precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 45 100

Clases précticas en laboratorio 45 100

Actividades de direccion, seguimiento 18 100

Actividades de evaluacion 135 100

Trabajo en grupo 103.5 0

Trabajo auténomo 1575 0

Clases tedricas y seminarios 67.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en €l uso de TIC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes escritos 0.0 100.0
Intervenciones en clase 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0

NIVEL 2: ECONOMIA DEL GASTO PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Caracterizar las asignaciones de mercado e intervenciones del Sector PUblico mediante el gasto: eficiencia y equidad
-Entender en qué situaciones el libre mercado no asigna eficientemente los recursos
- Razonar la necesidad de la intervencion del sector publico mediante el gasto en una economia de mercado.

- Analizar las distintas soluciones que el sector publico aporta ante la existencia de fallos de mercado (los bienes publicos y los efectos externos, entre
otros).

- Analizar la intervencién del sector pablico motivada por consideraciones de justicia social (equidad) y estabilidad/crecimiento.

- Entender y predecir el comportamiento de los agentes del Sector Publico, tanto politicos como burécratas, en el marco de la Teoria de la Eleccion
Publica, asi como analizar los fallos de la intervencién publica.

- Identificacién de la actividad del Sector Publico en Espafia mediante el gasto y de sus distintos agentes: Estado, Seguridad Social, Comunidades Au-
ténomas y Entidades Locales. Asi como su dimension en términos comparados.

-Andlisis de los problemas econémicos relativos a la intervencién del sector publico mediante los gastos publicos, con precisién y rigor
-Defensa argumentada de consecuencias de las decisiones econémicas y del papel del sector publico en general basada en el uso de modelos econ6-

micos

Como consecuencia de las anteriores, el estudiante desarrolla la capacidad de razonamiento critico, estructurado y coherente de |os principal es topicos de la materia

55.1.3 CONTENIDOS

El sector publico constituye uno de los campos de actividad importantes para los graduados en Economia.

El objetivo de este médulo es mostrar la aplicabilidad de los criterios y la metodologia econémicos a la Economia Publica en el campo del gasto publi-
co, sistematizando y ampliando dichos conocimientos.

Para ello, estructuramos la materia en el marco general de la Economia Publica (Teoria de la Hacienda Publica y de la Eleccion Colectiva) denomina-
dose una de las asignaturas Economia Publica Il para asi en la otra asignatura analizar un campo concreto de aplicacién, como es el estudio del caso
de la Economia de los Gastos Sociales referente a las politicas de gasto del Estado de Bienestar.

ECONOMIA PUBLICA-MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA PUBLICA

Delimitacion, clasificacion y dimension del sector piblico.
El presupuesto como instrumento de politica econdmica.
Laeconomiadel bienestar, ficienciay equidad

Teoriade los fallos de mercado.

Bienes publicosy externalidades.

Lateoriade la eleccion colectiva

Analisis coste-beneficio en laasignacion del gasto publico

ECONOMIA DEL GASTO SOCIAL-MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA PUBLICA

El Estado del Bienestar. Distribucién del gasto.

Mecanismos de redistribucion

Economia de la Salud. Diferentes model os de provision.
Economia de la Educacion. Diferentes teorias.
Economiadelavivienda

Economia de la dependenciay discapacidad

La Seguridad Social como gestor de las pensiones

Los programas de lucha contra la pobreza.

Los problemas de la Seguridad Social: su crisisy su reforma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aconseja disponer de conocimientos previos en microeconomia, matematicasy estadistica

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.
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CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en €l trabajo. Competencia que hace alusion ala bisgueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante debera conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacidn de las tareas necesarias en cada materiay en lavida laboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - (Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econémica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de los diferentes sectores productivos.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de |os agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE2 - (Utilizar software econdmico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informaci én econdmica rel evante para poder comprender el entorno que le rodea.

CEA4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno debera
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta.

CES5 - (Formular model os econémicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar €l funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

CEB6 - (Interpretar laintervencion del Sector publico) Capacidad parainterpretar |as diferentes formas de intervencion pablicaen
una economia de mercado. El alumno podré determinar las diferentes formulas de intervencién puablica, asi como las diferentes
funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 30 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Actividades de direccion, seguimiento 12 100

Actividades de evaluacion 9 100

Trabajo en grupo 69 0

Trabgjo auténomo 105 0

Clases tedricas y seminarios 60 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en el uso de TIC

Aprendizaje autdnomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Estudio de casos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos 0.0 0.0
Intervenciones en clase 0.0 0.0
Trabgjos escritos 0.0 0.0

NIVEL 2: ECONOMIA DE LOSINGRESOS

PUBLICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cién personal como empresarial

cién de declaraciones impositivas

- Conocer las figuras del sistema tributario espafiol en sus distintos niveles de gobierno (estatal, autonémico y local), tanto en su vertiente de imposi-

- Liquidar los diferentes impuestos que componen el sistema fiscal espafiol mediante el uso de los diversos programas de ayuda para la cumplimenta-

- Razonar la necesidad de la intervencion del sector publico mediante los ingresos en una economia de mercado.

- Entender y predecir el comportamiento de los agentes econémicos ante la existencia de ingresos coactivos del Sector Publico

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriadelaimposicion
. Eficienciay equidad de los impuestos

. Losimpuestos especiales
. Impuestos municipales

SISTEMA FISCAL-MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA PUBLICA

. Introduccion a sistema fiscal espafiol estatal y autonémico.
. Imposicién directa empresarial: Impuesto sobre la Renta de Sociedades, Impuesto sobre la Renta de No Residentes.
- Imposicién indirecta empresarial: Impuesto sobre el Valor Afiadido, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en €l trabajo. Competencia que hace alusion ala bisgueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis'y resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacién, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante debera conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacién de las tareas necesarias en cada materiay en lavida laboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajaré |a evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El dumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - (Diagnosticar la coyuntura econdmica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econémica espafiolay europea.
Igualmente el alumno seré capaz de valorar la evolucion de los diferentes sectores productivos.

CE9 - (Interpretar el desarrollo regional) Capacidad parainterpretar el proceso de desarrollo econdmico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de ladescentralizacion territorial, lainversion en infraestructuras basicas y la economiade
los recursos naturales.

CEL - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de los agentes e instituciones en la actividad econdmicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econodmicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional .

CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informacion econémica rel evante para poder comprender € entorno que le rodea.

CE4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno deberd
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta

CES5 - (Formular model os econdmicos).Capacidad paraformular model os econémicos que permitan interpretar €l funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacion del nivel de
produccién, de empleo, € nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

CEG6 - (Interpretar laintervencidn del Sector publico) Capacidad parainterpretar las diferentes formas de intervencion piblica en
una economia de mercado. El alumno podré determinar las diferentes formulas de intervencidn publica, asi como las diferentes
funciones de un sector piblico moderno en € entorno del Estado de Bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 15 100

Clases précticas en laboratorio 75 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 45 100

Trabajo en grupo 345 0

Trabajo auténomo 525 0

Clases tedricas y seminarios 30 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas
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Aprendizaje basado en el uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes escritos 0.0 100.0
Intervenciones en clase 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0
NIVEL 2: ECONOMIA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El aumno debera conocer la evolucion de la economia espafiola, europeay mundia y los factores que la han afectado.
. El dumno debera ser capaz de identificar las actuaciones instrumentales y sectoriales referidas alos mercados de trabajo.
. El' aumno deberé conocer el papel de los agentes'y las instituciones financieras en la actividad econdmica.

El alumnos debera conocer |os principal es problemas macroecondmicos existentes y fijar |las pautas para prevenir y solucionarlos.

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA ESPANOLA -MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA APLICADA

Conocer la evolucién del PIB per cépita de la economia espafiola, los sectores productivos, los aspectos institucionales y distributivos, las relaciones

con el exterior y las politicas macroeconémicas.

ECONOMIA APLICADA -MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA APLICADA

Identificar las actuaciones instrumentales y sectoriales referidas principalmente a los mercados de trabajo.

Conocer los objetivos de la politica econémica en términos generales y en particular el mercado de trabajo y el funcionamiento de los organismos inter-

nacionales.

SISTEMA ECONOMICO Y FINANCIERO -MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA APLICADA
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Analizar la economia desde el punto de vista agregado, haciendo referencia a los grandes problemas y a las politicas para abordarlos. Examinar el pa-
pel de los agentes y las instituciones econémicas y financieras en la actividad econémica. ambito de estudio de la economia. Evaluar el las tenden-
cias y las relaciones entre las variables econdémicas y financiero.

POLITICA ECONOMICA EUROPEA -MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA APLICADA
Identificar los retos actuales de la politica macroeconémica a escala europea.
Enmarcar la politica macroeconédmica en el contexto econémico y social europeo.

Determinar las pautas para prevenir y solucionar las crisis financieras internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS:

CONOCIMIENTOS DERIVADOS DEL BACHILLERATO, CONOCIMIENTOS INFORMATICOS BASICOS, CONOCIMIENTOS DE ESTADISTICA Y
DE PRINCIPIOS DE ECONOMIA

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los €l ementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesa alaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante debera conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavida laboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de laorganizacién ala que pertenece.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - (Conocer €l proceso de internacionalizacion econémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos y préacticos sobre
el proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender el proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

CE9 - (Interpretar el desarrollo regional) Capacidad parainterpretar el proceso de desarrollo econdmico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de ladescentralizacion territorial, lainversion en infraestructuras basicas y la economiade
los recursos naturales.

CE1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar el papel de |los agentes e instituciones en la actividad econémicay socidl.. El
aumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE2 - (Utilizar software econdmico) Capacidad para el tratamiento de lainformacion econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informacidn econémica rel evante para poder comprender €l entorno que le rodea.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el ambito econdmico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes ala aparicion de conflictos utilizando para €llo diversas técnicas de negociacion y cooperacion
gue sean vdidas en €l entorno econémico.

CE4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno deberd
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta

CEG - (Interpretar laintervencion del Sector publico) Capacidad parainterpretar las diferentes formas de intervencion piblicaen
una economia de mercado. El alumno podra determinar |as diferentes formulas de intervencién pablica, asi como las diferentes
funciones de un sector piblico moderno en € entorno del Estado de Bienestar.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticasen aula 78 100

Clases précticas en laboratorio 30 100

Actividades de direccion, seguimiento 12 100

Actividades de evaluacion 12 100

Trabajo en grupo 36 0

Trabajo auténomo 312 0

Clases tedricasy seminarios 120 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucion de gjercicios, casos précticos, pruebas

Aprendizaje basado en el uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

100.0

Exposiciones orales 0.0 100.0
Précticas con ordenador 0.0 100.0
Entrevistas o tutorias personales 0.0 100.0
Entrevistas o tutorias con el grupo 0.0 100.0
NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Buscar informacion sobre un tema o caso real planteado y organizarla.

- Analizar los diferentes modelos o enfoques posibles de acuerdo con lo aprendido en el grado, con sus ventajas e inconvenientes.
- Utilizar diversas herramientas (teéricas, software, etc) para resolver el problema planteado.

- Elaborar una memoria estructurada conteniendo los principales resultados y conclusiones de su trabajo.

- Presentar y defender los resultados de la memoria de forma accesible para la audiencia.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de grado esta orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo, por lo que el centro debera determinar aquellos trabajos que
anualmente puedan ser adecuados para dicha evaluacién. Con anterioridad al inicio de cada curso académico, el centro solicitara a los departamentos
implicados en la docencia una relacién de posibles trabajos o lineas tematicas en las que realizar dichos trabajos junto con la relacion de profesores
que los dirigirdn. La oferta de trabajos debera ser aprobada por la Junta de Centro o una comision creada ad hoc.

Al inicio de cada cuatrimestre se publicara la relacion de trabajos vacantes que podran solicitar los alumnos. Los mecanismos de seleccion y asigna-
cién de trabajos a estudiantes seran fijados por el centro, pero siempre garantizando el derecho de todos los alumnos a poder realizar un trabajo fin de
grado.

Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste debera contar con el visto bueno de un director y ser aprobado
por la comisién anterior.

Podréan realizarse trabajos fin de grado vinculados a posibles practicas externas, siendo el procedimiento de aprobacion el mismo que el descrito en el
parrafo anterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la presentacion del trabajo fin de Grado, la Universidad de Cantabria exige al estudiante la acreditacién de un nivel minimo de inglés de acuerdo
al Programa de Capacitacion Linguistica aprobado para todas sus titulaciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocial y empresarial de diversos paises, de gran interés para toda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala busqueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacidn, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesa ala audiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manegjo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajaré |a evaluacion del grado de
bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de laorganizacién ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

48/ 101

csv: 258662808639020067792231



= Identificador : 2501506
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CE7 - (Conocer € proceso de internacionalizacién econdémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos'y précticos sobre
€l proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender €l proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

CES8 - (Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econdmica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de | os diferentes sectores productivos.

CE9 - (Interpretar el desarrollo regional) Capacidad parainterpretar el proceso de desarrollo econémico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de la descentralizacion territorial, lainversion en infraestructuras basicas y la economiade
los recursos naturales.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar el papel de |os agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econoémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE2 - (Utilizar software econdmico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informaci én econdmica rel evante para poder comprender el entorno que le rodea.

CES3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el &mbito econémico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar |as soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacion y cooperacion
que sean vélidas en el entorno econdmico.

CE4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno debera
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta

CES5 - (Formular model os econdmicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar el funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

CEG - (Interpretar laintervencion del Sector publico) Capacidad parainterpretar las diferentes formas de intervencion piblica en
una economia de mercado. El alumno podra determinar |as diferentes formulas de intervencién pablica, asi como las diferentes
funciones de un sector piblico moderno en € entorno del Estado de Bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de direccion, seguimiento 15 100

Actividades de evaluacion 75 100

Trabajo auténomo 1275 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en €l uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individuales)

Contrato de aprendizaje

Estudio de casos

Aprender haciéndolo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales 0.0 100.0

NIVEL 2: ANALISISMICROECONOMICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

Mencion en Economia Plblica

Mencion en Economiadel Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

nes de poder de mercado

Capacidades:

cion, conflictos,...)

Actitudes:

-Entender el papel de la incertidumbre en los procesos de decision de los agentes
-Caracterizar las asignaciones de mercado: eficiencia y equidad

-Entender en qué situaciones el libre mercado no asigna eficientemente los recursos

-Defensa argumentada de los mecanismos de regulacién publica

-Contrastacién empirica de las implicaciones teéricas de los modelos microeconémicos

-Plantear y resolver problemas de decisién de los agentes econémicos de forma sistematica en condiciones de mercados competitivos y en situacio-

-Capacidad para formalizar el andlisis de una decisién econdmica individual en diversas condiciones de informacién, competencia, incertidumbre, etc y
extraer conclusiones sobre sus determinantes y consecuencias

-Capacidad para utilizar la teoria de juegos como herramienta bésica a la hora de abordar las distintas situaciones de interaccién estratégica (negocia-

-Capacidad para plantear los mecanismos publicos que permiten corregir posibles fallos de mercado

-Evaluacién rigurosa de las condiciones en que interactiian los individuos y que dan lugar a determinados problemas sociales

-Interés por comprender los fenémenos sociales como el resultado, a veces no deseado, de la interaccion de las decisiones de los agentes individua-
les, asi como por la capacidad de dirigir dichos resultados a través del disefio de las reglas de juego

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. La demanda del transporte

1. Equilibrio parcial en mercados no competitivos

ECONOMIA INDUSTRIAL-OPTATIVIDAD EN ANALISIS ECONOMICO

ECONOMIA DEL TRANSPORTE-OPTATIVIDAD EN ANALISIS ECONOMICO

1. La produccién y costes de las actividades de transporte
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3. Regulacién econémica del transporte

4. Infraestructuras

ECONOMIA DE LOS RECURSOS NATURALES-OPTATIVIDAD EN ANALISIS ECONOMICO

1. Propiedades positivas del modelo de equilibrio general competitivo, medio ambiente y recursos naturales
2. Problemas de asignacion de derechos de propiedad

3. Problemas de negociacién y eleccién

4. Problemas de informacion

5. La valoracién econémica de bienes ambientales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es muy deseable que el estudiante haya superado las asignaturas de matematicas generales y para economistas asi como estadistica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocial y empresarial de diversos paises, de gran interés paratoda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala blsqueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CGS5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacion del grado de
bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
e pensamiento orientado a hacer |as cosas con la méaxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - (Conocer € proceso de internacionalizacién econdémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricosy préacticos sobre
€l proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender €l proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y e sistema financiero internacional.

CES8 - (Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econdmica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de | os diferentes sectores productivos.

CE9 - (Interpretar el desarrollo regional) Capacidad parainterpretar el proceso de desarrollo econdmico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de la descentralizacion territorial, lainversion en infraestructuras basicas y la economiade
los recursos naturales.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de |los agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
aumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en €l dmbito econdmico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
que sean vdlidas en el entorno econémico.

CEA4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno debera
establecer estrategias econdémicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta.
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CES5 - (Formular model os econémicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar €l funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

CEB6 - (Interpretar laintervencion del Sector publico) Capacidad parainterpretar |as diferentes formas de intervencion pablicaen
una economia de mercado. El alumno podré determinar las diferentes formulas de intervencién puablica, asi como las diferentes
funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 67.5 100

Actividades de direccion, seguimiento 18 100

Actividades de evaluacion 135 100

Trabajo en grupo 103.5 0

Trabajo auténomo 1575 0

Clases tedricasy seminarios 90 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en el usode TIC

Aprendizaje auténomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0

NIVEL 2: ANALISISMACROECONOMICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencién en Andlisis Econémico

Mencién en Economia Internacional

Mencién en Economia del Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

-Modelo keynesiano de anélisis del comportamiento macroeconémico en el corto plazo en economia cerrada y abierta e impacto de politicas de estabi-
lizacién

-Modelo dindmico micro-fundamentado para el andlisis del comportamiento macroeconémico del corto y largo plazo
Capacidades:

-Capacidad de andlisis y sintesis: capacidad para formular modelos econémicos que permitan estudiar las relaciones entre variables econémicas y el
impacto cualitativo y cuantitativo de cambios en las instituciones y de politicas econémicas de diverso tipo

-Identificacién del impacto de las decisiones individuales sobre la evolucién de los agregados macroeconémicos
-Contrastacién empirica de las implicaciones teéricas de los modelos macroeconémicos

-Andlisis de bienestar de reformas institucionales: sistema fiscal, sistema de pensiones, regulaciones laborales, etc.
-Andlisis del papel de las instituciones que regulan las relaciones econémicas entre paises

Actitudes:

-Andlisis de los problemas econémicos (desempleo, ciclos econémicos, inflacién, etc.), reformas instituciones o procesos de apertura econémica sin
prejuicios, con precision y rigor

-Defensa argumentada de consecuencias de las decisiones econémicas y del papel de las instituciones en general basada en el uso de modelos eco-
némicos

-Como consecuencia de las anteriores, el estudiante adquiere capacidad critica

55.1.3 CONTENIDOS

CRECIMIENTO ECONOMICO-OPTATIVIDAD EN ANALISIS ECONOMICO

1. Hechos estilizados del crecimiento econémico y del desarrollo econémico

2. Revision de modelos de crecimeinto exégeno

3. Modelos de crecimiento endégeno: modelo AK, modelo de Romer y modelo de Lucas
4. Otros modelos de crecimiento endégeno

5. Factores institucionales del crecimiento econémico

ECONOMIA MONETARIA Y FINANCIERA-OPTATIVIDAD EN ANALISIS ECONOMICO
1. Economia monetaria: evidencia empirica, modelo clasico y modelo neo-keynesiano

2. Valoracion de activos financieros: riesgo y vencimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con la excepcién de principios de economia, en el resto de asignaturas es muy deseable que el alumno haya superado estadistica, matematicas ge-
nerales, matematicas para economistas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocial y empresarial de diversos paises, de gran interés paratoda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala blsqueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.
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CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacion del grado de
bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho més alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - (Conocer € proceso de internacionalizacién econdémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos'y préacticos sobre
€l proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender €l proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y e sistema financiero internacional.

CES8 - (Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econdmica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de | os diferentes sectores productivos.

CE9 - (Interpretar el desarrollo regional) Capacidad parainterpretar el proceso de desarrollo econémico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de la descentralizacion territorial, lainversion en infraestructuras basicas y la economiade
los recursos naturales.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar el papel de |os agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en €l dmbito econémico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
que sean vdlidas en el entorno econémico.

CEA4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno debera
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta.

CES5 - (Formular model os econémicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar €l funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

CEB6 - (Interpretar laintervencion del Sector publico) Capacidad para interpretar las diferentes formas de intervencion pablicaen
una economia de mercado. El alumno podré determinar las diferentes formulas de intervencién puablica, asi como las diferentes
funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 45 100

Actividades de direccion, seguimiento 12 100

Actividades de evaluacion 9 100

Trabajo en grupo 69 0

Trabajo auténomo 105 0

Clases tedricasy seminarios 60 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en el usode TIC

Aprendizaje autébnomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0

NIVEL 2: INTENSIFICACION EN ECONOMIA DE LOS INGRESOS PUBLICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Publica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Liquidar los diferentes impuestos que componen el sistema fiscal espafiol mediante el uso de los diversos programas de ayuda para la cumplimenta-

cién de declaraciones impositivas

- Entender y predecir el comportamiento de los agentes econdmicos ante la existencia de ingresos coactivos del Sector Publico

- Identificar la actividad del Sector Publico mediante los ingresos en Espafia y de sus distintos agentes (Estado, Seguridad Social, Comunidades Auté-

nomas y Entidades Locales), asi como su dimens|

ion en términos comparados.

-Analizar los problemas econémicos relativos a la intervencion de los diferentes niveles del sector publico mediante los ingresos publicos con precision

y rigor.

55.1.3 CONTENIDOS

HACIENDA AUTONOMICA Y LOCAL- OPTATIV

IDAD EN ECONOMIA PUBLICA

. Teoriadeladescentralizacion de las funciones del Sector publico.

. Competenciainterjurisdiccional.

. Desequilibrios verticales y horizontales.

. Sistemade transferencias intergubernamental es.
. Lafinanciacién comparada de los gobiernos terr
. Sistema de financiacion autonémico.

. Sistemade financiacion local

IMPUESTOS PERSONALES-OPTATIVIDAD EN

itoriales.

ECONOMIA PUBLICA

. Imposicion directa personal: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, |mpuesto sobre el Patrimonio, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
. Imposicién indirecta personal: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

. Impuestos Especiales.
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. Impuestos Municipales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en €l trabajo. Competencia que hace alusion ala blsgueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los el ementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - (Interpretar €l desarrollo regional) Capacidad parainterpretar €l proceso de desarrollo econémico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de la descentralizacidn territoria, lainversion en infraestructuras basicas y la economia de
|os recursos naturales.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de |os agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econdémicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informaci én econdmica rel evante para poder comprender el entorno que le rodea.

CEA4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno debera
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion delarenta.

CEB6 - (Interpretar laintervencidn del Sector publico) Capacidad parainterpretar las diferentes formas de intervencion pablicaen
una economia de mercado. El alumno podra determinar las diferentes formulas de intervencién publica, asi como las diferentes
funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticas en aula 30 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Actividades de direccion, seguimiento 12 100

Actividades de evaluacion 9 100

Trabajo en grupo 69 0

Trabgjo auténomo 105 0

Clases tedricasy seminarios 60 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

56/ 101

csv: 258662808639020067792231



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501506

Aprendizaje basado en el uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 0.0 100.0
Intervenciones en clase 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0

NIVEL 2: ECONOMIiA REGIONAL Y POLITICA ECONOMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Plblica

Mencién en Economia del Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El dumno debera ser capaz de identificar |os modelos de crecimiento regional y manejar los métodos de andlisis regional.
. El dumno conocera |oas economias regionales en Espafiay Europay sus politicas regionalesy de cohesion.
. El dumno debera adquirir los conceptos bési cos asociados ala distribucion primaria, personal y funcional de larenta, su evolucién y las teorias explicativas de

lamisma

El alumno debera desarrollar unavisién integral del sistema de cooperacion a desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA REGIONAL-OPTATIVIDAD EN ECONOMIA APLICADA

Identificar los modelos de crecimiento regional.

Saber utilizar los métodos de anélisis regional.

Saber caracterizar a las economias regionales en Espafia y en Europa y sus politicas regionales y de cohesién.

POLITICAS ECONOMICAS REDISTRIBUTIVAS-OPTATIVIDAD EN ECONOMIA APLICADA
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Conocer conceptos basicos asociados a la distribucién primaria, personal y funcional de la renta, su evolucién y las teorias explicativas de la misma.
Identificar los efectos redistributivos de las politicas fiscal y de renta.

COOPERACION AL DESARROLLO-OPTATIVIDAD EN ECONOMIA APLICADA

Desarrollar una vision integral del sistema de cooperacion al desarrollo.

Conocer conceptos basicos relacionados con las desigual dades existentes entre paises ricos y paises pobres, |os agentes implicados en el proceso de cooperacion, guber-
namentales 0 no gubernamentales, y las modalidades e instrumentos utilizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos:

REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA APLICADA

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademés de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deber& conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacién de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacién del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - (Conocer €l proceso de internacionalizacion econémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos y précticos sobre
el proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender el proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

CES8 - (Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econémica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de los diferentes sectores productivos.

CE9 - (Interpretar € desarrollo regional) Capacidad parainterpretar €l proceso de desarrollo econémico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de la descentralizacion territorial, lainversion en infragstructuras basicas y la economia de
los recursos naturales.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de los agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de los agentes e instituciones en su participacion en | os diversos sectores
econdmicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacion econémica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informaci én econdmica rel evante para poder comprender el entorno que le rodea.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en e dambito econémico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes ala aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
que sean vdlidas en el entorno econémico.

CE4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno debera
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacién eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion de larenta.
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CEB6 - (Interpretar laintervencidn del Sector publico) Capacidad parainterpretar las diferentes formas de intervencion pablicaen
una economia de mercado. El alumno podré determinar las diferentes formulas de intervencién puablica, asi como las diferentes
funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticas en aula 58.5 100

Clases précticas en laboratorio 225 100

Actividades de direccion, seguimiento 9 100

Actividades de evaluacion 9 100

Trabajo en grupo 27 0

Trabajo auténomo 234 0

Clases tedricasy seminarios 90 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individuales)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes escritos 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0
Précticas con ordenador 0.0 100.0
Entrevistas o tutorias con el grupo 0.0 100.0

NIVEL 2: ECONOMIA APLICADA INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Internacional

Mencién en Economia del Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera ser capaz de identificar las |6gicas de laintegracion de la economiay del proceso de decisiones de las institucionales y |os gobiernos europeos.
El alumno debera conocer |os aspectos organi zativos, administrativos y juridicos del comercio exterior.
El alumno adquirira la habilidad para analizar desde una perspectiva econdémica las actividades y los resultados de las empresas en la economiainternacional .

El alumno debera ser capaz de identificar y caracterizar los principales problemasy restricciones de las economias en desarrollo y conocera las principales teo-
rias explicativas de los mismos.
El alumno debera ser capaz de evaluar |as politicas tecnol 6gicas, comerciales e industriales de desarrollo.

55.1.3 CONTENIDOS

INTEGRACION ECONOMICA EUROPEA -OPTATIVIDAD EN ECONOMIA APLICADA

Identificar las légicas de la integracion econémica y del proceso de decisiones de las instituciones y los gobiernos de europeos. Evaluar los costes,
beneficios y restricciones de los procesos de integracion en distintas areas:

agricola, industrial, ciencia y tecnologia, energética, comunicaciones, transportes, monetaria, financiera, nuevas regulaciones y programas.
TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR -OPTATIVIDAD EN ECONOMIA APLICADA

Establecer los aspectos organizativos, administrativos y juridicos del comercio exterior, los procedimientos de importacion y exportacién y los medios
de pago internacionales.

INTERNACIONAL BUSINESS ECONOMICS -OPTATIVIDAD EN ECONOMIA APLICADA

Analizar desde una perspectiva econémica las actividades y los resultados de las empresas en la economia internacional. Evaluar la relacién entre las
politicas y las instituciones (comerciales, industriales, monetarias y financieras) y la internacionalizacién de la empresas. Examinar estadisticamente

la integracién micro y macro de las actividades mundiales (produccién, comercio, inversion directa, tecnolégica, financiera y cambiaria) y su alcance
multilateral y regional.

ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL -OPTATIVIDAD EN ECONOMIA APLICADA

Analizar la dindmica estructural de la economia internacional. Interpretar criticamente las principales teorias de las relaciones econémicas internacio-
nales. Evaluar la importancia en las agendas de las instituciones econémicas de las principales teorias del comercio internacional, la integracién y del
sistema monetario y financiero internacional. Desarrollo profesional para trabajar en organismos como ONU, OIT, OMC, FMI, Banco Mundial, OCDE,
UNCTAD

DESARROLLO ECONOMICO -OPTATIVIDAD EN ECONOMIA APLICADA

Analizar las problemas y las restricciones de las economias en desarrollo. Examinar estadisticamente la dimensién del desarrollo, pobreza, desigual-
dad, sostenibilidad (Banco Mundial, PNDU, FMI, OIT). Interpretar las teéricas del desarrollo econémico y los patrones de cambio estructural. Evaluar
las politicas tecnolégicas, comerciales e industriales de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos:

Realizacién del médulo de formacién en economia aplicada

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocial y empresarial de diversos paises, de gran interés paratoda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis'y resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacién, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademés de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacion del grado de
bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.
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CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - (Conocer €l proceso de internacionalizacion econémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos y précticos sobre
el proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender €l proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

CES8 - (Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econémica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de los diferentes sectores productivos.

CE9 - (Interpretar €l desarrollo regional) Capacidad parainterpretar €l proceso de desarrollo econémico regional. Se determinara
también lainfluencia, en este proceso, de la descentralizacion territorial, lainversion en infragstructuras basicas y la economia de
los recursos naturales.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de los agentes e instituciones en la actividad econdémicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de los agentes e instituciones en su participacion en | os diversos sectores
econdmicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacion econémica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informaci én econdmica rel evante para poder comprender el entorno que le rodea.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el dmbito econémico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes ala aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
que sean vdlidas en el entorno econémico.

CE4 - (Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riquezay distribuir larenta. El alumno deberd
establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacién eficiente de los recursos, la generacion de riquezay una adecuada
distribucion de larenta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 97.5 100

Clases précticas en laboratorio 375 100

Actividades de direccion, seguimiento 15 100

Actividades de evaluacion 15 100

Trabajo en grupo 45 0

Trabajo auténomo 390 0

Clases tedricas y seminarios 150 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en €l uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes escritos 0.0 0.0
Discusiones en grupo 0.0 0.0
Exposiciones orales 0.0 0.0
Trabajos escritos 0.0 0.0
Précticas con ordenador 0.0 0.0
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NIVEL 2: MATEMATICAS FINANCIERAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Utilizar con rigor la terminologia matemética basica que permitaformalizar |os model os mateméticosy transmitir con precision las ideas que representan.
. Interpretar adecuadamente los resultados obtenidos tras la resolucién del modelo, realizando una valoracion critica de los resultados obtenidos.

. Conocer y comprender los fundamentos mateméticos que el economista necesita para analizar el entorno econémico.

. Comprender las leyes financieras'y saber operar con ellas aprendiendo a tomar decisiones financieras.

. Saber calcular los valores actuales y finales de |as Rentas financieras.

. Entender y obtener 1os componentes de los cuadros de amortizacion en los préstamos.

. Resolver los conceptos financieros anteriores mediante €l uso de herramientas informéticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICAS FINANCIERAS-OPTATIVIDAD EN METODOS CUANTITATIVOS
Equivalenciay suma de capitales financieros. Rentas. Préstamos.

55.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos:

Conocimiento de las matematicas elementales de la ensefianza secundaria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los € ementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CGS5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajaré |a evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan Ilevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.
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CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabgjo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando |os errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de los agentes e instituciones en la actividad econdmicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econodmicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional .

CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdémica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informacion econémica rel evante para poder comprender € entorno que le rodea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticas en aula 225 100

Clases précticas en laboratorio 75 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 45 100

Trabajo en grupo 345 0

Trabajo auténomo 525 0

Clases tedricasy seminarios 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en el usode TIC

Aprendizaje auténomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes escritos 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0
Précticas con ordenador 0.0 100.0
Entrevistas o tutorias con el grupo 0.0 100.0

NIVEL 2: METODOS ESTADISTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econdmico

Mencién en Economia Publica

Mencién en Economia Internacional

Mencién en Economia del Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los principales conceptos en torno ala estimacion avanzada.

. Saber aplicar dichos conceptos ala resolucion de problemas de estimacion de pardmetros mediante interval os de confianza.

. Conocer los fundamentos de la contrastacion de hipétesis estadistica (paramétricay no paramétrica).

. Saber aplicar los procedimientos de estimacion para la resolucion de problemas mediante el uso de la herramientainformética
. Conocer los fundamentos del andlisis multivariante de datos.

. Saber resolver problemas précticos mediante |os fundamentos adquiridos.

55.1.3 CONTENIDOS

METODOS ESTADISTICOS EN ECONOMIA Y EMPRESA-OPTATIVIDAD EN METODOS CUANTITATIVOS

Métodos de estimacién avanzados. Intervalos de confianza y contraste de hipétesis: caso de dos muestras. Contrastes no paramétricos. Andlisis de la
varianza.

ANALISIS MULTIVARIANTE DE DATOS ECONOMICOS-OPTATIVIDAD EN METODOS CUANTITATIVOS

Andlisis de Componentes principales. Analisis factorial. Andlisis discriminante. Andlisis de conglomerados. Correlacién canénica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los €l ementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesa alaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de laorganizacién ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer |as cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con €l convencimiento de las
grandes ventagjas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informacion econémica rel evante para poder comprender € entorno que le rodea.

CES5 - (Formular model os econdmicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar el funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 30 100

Clases précticas en laboratorio 30 100

Actividades de direccion, seguimiento 12 100

Actividades de evaluacion 9 100

Trabajo en grupo 69 0

Trabgjo auténomo 105 0

Clases tedricasy seminarios 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en el uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0
Précticas con ordenador 0.0 100.0

NIVEL 2: MODELOSECONOMETRICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

Mencién en Economia Publica

Mencion en Economia I nternacional

Mencion en Economiadel Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os model os econométricos para el andlisis micro y macroeconémico

. Conocer los tipos de datos econémicos y sus propiedades estadisticas

. Aprender el arte de la construccion de modelos micro y macroeconomeétricos

. Saber interpretar, criticar y aplicar modelos micro y macroeconométricos

. Saber analizar y predecir datos econémicos

. Saber utilizar software econométrico

. Conocer los fundamentos de los lenguajes de programacion

. Saber identificar y aplicar los métodos econométricos apropiados en la resolucion de problemas econédmicos reales
. Saber aprender a partir del andlisis econémico empirico

55.1.3 CONTENIDOS

MICROECONOMETRIA -OPTATIVIDAD EN METODOS CUANTITATIVOS

Modelos de eleccién discreta. Modelos para datos de recuento y seleccién de muestra. Modelos censurados y truncados. Modelos para datos de pa-
nel.

PREDICCION ECONOMICA -OPTATIVIDAD EN METODOS CUANTITATIVOS

Regresién y alisado exponencial. Modelos ARIMA. Modelos estructurales de componentes no observables. Modelos multivariantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos:

Algebra matricial. Estadistica descriptiva. Probabilidad. Inferencia estadistica. Teoria econémica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los el ementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante debera conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavida laboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de caréeter individual, pensando de forma
global por el bien de laorganizacién ala que pertenece.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de |os agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
aumno deberd ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econdémicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.
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CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informacion econémica rel evante para poder comprender € entorno que le rodea.

CES5 - (Formular model os econdmicos).Capacidad para formular model os econdmicos que permitan interpretar el funcionamiento
de una economia de mercado. El alumno sera capaz de formular model os tedricos que permitan la determinacién del nivel de
produccion, de empleo, el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 30 100

Clases précticas en laboratorio 30 100

Actividades de direccion, seguimiento 12 100

Actividades de evaluacion 9 100

Trabajo en grupo 69 0

Trabgjo auténomo 105 0

Clases tedricasy seminarios 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje basado en el uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 0.0 100.0
Intervenciones en clase 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0

NIVEL 2: HISTORIA ECONOMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Presentar la experiencia histdrica del desarrollo econémico del caso espafiol desde principios del siglo XIX hasta finales del siglo XX. Es posible de-
batir sobre las raices histdricas del crecimiento y el atraso econémico de Espafia.

* Conocer las lineas maestras de la evolucién econdmica de Espafia a largo plazo e identificar las principales fases de esa historia y los principales
rasgos de cada una de ellas.

* Aprender a utilizar de manera plural la "caja de herramientas” de la teoria econémica, a través del andlisis de las teorias del valor, la distribucién y el
crecimiento, a lo largo de la historia del pensamiento econémico.

* Situar los grandes paradigmas del analisis econémico en su contexto histérico, subrayando su influencia posterior, las limitaciones surgidas en la
confrontacién con los problemas econémicos del mundo real y las causas del surgimiento de nuevos paradigmas alternativos.

* Concienciar a los futuros economistas de la contingencia temporal de las diversas teorias, como antidoto contra el general exceso de confianza en
las certidumbres de la denominada "corriente principal” de la ciencia econémica.

* El andlisis econémico de las instituciones intenta mostrar a los estudiantes de economia las posibilidades que ofrecen el método y los supuestos
desarrollados en su disciplina, de cara al anélisis de otros aspectos de la organizacion social. Al mismo tiempo, profundiza en el significado y alcance
de esos supuestos, tratando de proporcionar una mejor comprension de los mismos a los economistas en formacion.

55.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA-OPTATIVIDAD EN HISTORIA ECONOMICA

El crecimiento econémico en la Espafia contemporanea: una perspectiva cuantitativa. El bienestar en Espafia: una perspectiva a largo plazo,
1850-1991. Del atraso a la convergencia: la historia econémica de Espafia, siglos XIX y XX. Entre el lento crecimiento y el atraso durante el siglo XIX
El balance de dos siglos: crecimiento, cambio estructural y convergencia

HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO-OPTATIVIDAD EN HISTORIA ECONOMICA

Antes de la economia politica. El nacimiento y consolidacién de la economia politica. La economia politica clasica. Marx y la critica de la economia po-
litica. La revolucion marginalista y el paradigma neoclasico. Criticos y reformistas del marginalismo y del paradigma neoclasico. La (primera) crisis de
la teoria econémica: Keynes y el desarrollo de la macroeconomia. El desarrollo del pensamiento econémico moderno

ANALISIS ECONOMICO DE LAS INSTITUCIONES-OPTATIVIDAD EN HISTORIA ECONOMICA

¢ Por qué el andlisis econémico de las instituciones?. Las instituciones basicas de la sociedad. De la familia al estado. El andlisis econémico de la fami-
lia. El Estado pre-democratico y su andlisis. El analisis econémico de los derechos de propiedad. El andlisis econémico de la politica internacional. Las
instituciones del estado democratico. Los mercados politicos y sus fallos. La medicién de los costes. El perfeccionamiento del sistema.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocial y empresarial de diversos paises, de gran interés paratoda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacién, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacién del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de forma activaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabgjo y las tareas inherentes al mismo con
€l pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando |os errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE7 - (Conocer € proceso de internacionalizacién econdémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos'y précticos sobre
€l proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender €l proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

CES8 - (Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyunturay econdmica espafiolay europea.
Igualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucion de | os diferentes sectores productivos.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de |os agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
aumno debera ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econdémicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el dmbito econémico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes ala aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
que sean vdlidas en el entorno econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 45 100

Actividades de direccion, seguimiento 18 100

Actividades de evaluacion 135 100

Trabajo en grupo 103.5 0

Trabgjo auténomo 1575 0

Clases tedricas y seminarios 1125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Aprendizaje basado en andlisis y discusion de lecturas, documentales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes escritos 0.0 100.0
Intervenciones en clase 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0

NIVEL 2: INTENSIFICACION EN DIRECCION GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
69/ 101
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer el funcionamiento general delaempresay criterios de gestion integral (laempresacomo un todo y no como funciones independientes).
. Cooperar en equipos de trabajo para la consecucion de objetivos empresariales.

. ldentificar empresas familiares y valorar sus procesos de planificacién/sucesion.

- Interpretar la problemética de las formas organizativas de |a empresa familiar y sus consecuencias en latoma de decisiones.

. Evaluar laviabilidad de proyectos de empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CREACION DE EMPRESAS Y EMPRESA FAMILIAR-OPTATIVIDAD EN EMPRESA

La decisién de crear una empresa: el concepto de viabilidad (econémica, comercial, técnica y financiera). Constitucién y legalizacién de la empresa.
Caracteristicas de la empresa familiar . Relaciones familia-empresa . Continuidad y sucesiénOrganos de gobierno de la empresa familiar . Estrategia y
organizacion de la empresa familiar . Liderazgo y procesos directivos en la empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacién y planificacién. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacién y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar el papel de los agentes e instituciones en la actividad econdémicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de los agentes e instituciones en su participacion en | os diversos sectores
econdmicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en €l dmbito econémico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes ala aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacién y cooperacion
que sean vdlidas en el entorno econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 24 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 3 100

Trabajo en grupo 36 0

Trabgjo auténomo 51 0

Clases tedricas y seminarios 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje auténomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)
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Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos 0.0 100.0

Discusiones en grupo 0.0 100.0

Exposiciones orales 0.0 100.0

Trabajos escritos 0.0 100.0

Entrevistas o tutorias con el grupo 0.0 100.0

NIVEL 2: FINANZAS CORPORATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los principales fundamentos de la economia financiera
. Ser capaces de evaluar proyectos de inversion en condiciones de certezay de riesgo e incertidumbre

. Entender el concepto de eficienciadel mercado y ser capaces de abordar sus implicaciones

. Conocer |os principios bésicos de va oracion de activos financieros
. Aplicar lateoria de carterasy lateoria del mercado de capitales

Entender la utilidad de los activos derivados y su aplicacion en latoma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANALISIS Y EVALUACION DE INVERSIONES-OPTATIVIDAD EN EMPRESA

. LaFuncién Financiera

. Metodologia parala adopcién de decisiones de Inversion

. Vaoracion de activos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante debera conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacién de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucién de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de laorganizacién ala que pertenece.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - (Conocer € proceso de internacionalizacién econdémico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos'y précticos sobre
€l proceso de internacionalizacién de la economia. El alumno sera capaz de comprender el proceso de desarrollo econémico
internacional, el comercio internacional y e sistema financiero internacional.

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de los agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de |os agentes e instituciones en su participacion en los diversos sectores
econdémicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 15 100

Clases précticas en laboratorio 75 100

Actividades de direccion, seguimiento 15 100

Actividades de evaluacion 15 100

Trabajo en grupo 45 0

Trabgjo auténomo 42 0

Clases tedricas y seminarios 375 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0

NIVEL 2: MERCADOSE INSTITUCIONES FINANCIERAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer los elementos caracteristicos de un sistema financiero.

- Conocer la organizacion y funcionamiento de las distintas instituciones financieras, discernir las distintas estrategias que estan desarrollando y com-
prender la regulacion que se les aplica.

- Ser capaces de identificar las principales caracteristicas de los mercados financieros, asi como comprender el funcionamiento de sus diversos siste-
mas de negociacion.

- Distinguir las particularidades de los diferentes tipos de activos financieros existentes, describiendo su utilidad y operativa.

- Reconocer las competencias de las entidades supervisoras y reguladoras del sistema financiero espafiol e internacional.

- Comprender y evaluar las actuaciones del Sistema Europeo de Bancos Centrales en el desarrollo de la politica monetaria

- Comprender la arquitectura del sistema financiero internacional

- Ser capaces de analizar las relaciones de paridad de las distintas divisas

- Conocer los mecanismos de cobertura del riesgo de tipo de cambio y ser capaces de aplicarlos en la practica
- Conocer las implicaciones que tiene para la empresa la existencia de mercados financieros internacionales

- Aplicar los modelos de valoracion de activos en el &mbito internacional

- Comprender el efecto que la actividad internacional tiene sobre las decisiones de inversién y financiacién
- Asimilar el concepto de riesgo paisy su importancia en las relaciones internacionales

55.1.3 CONTENIDOS

FINANZAS INTERNACIONALES-OPTATIVIDAD EN EMPRESA

Sistema financiero internacional
. Tipos de cambio y relaciones financieras internacionales
L os mercados financieros internacionales

Las decisiones financieras en el ambito internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocia y empresarial de diversos paises, de gran interés para toda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los el ementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.
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CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manegjo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho més alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - (Conocer el proceso de internacionalizacion econdmico) Capacidad para obtener conocimientos tedricos y practicos sobre
€l proceso de internacionalizacion de la economia. El alumno sera capaz de comprender el proceso de desarrollo econdmico
internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticasen aula 15 100

Clases précticas en laboratorio 75 100

Actividades de direccion, seguimiento 15 100

Actividades de evaluacion 15 100

Trabajo en grupo 45 0

Trabajo auténomo 42 0

Clases tedricasy seminarios 375 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucion de gjercicios, casos précticos, pruebas

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos 0.0 0.0
Discusiones en grupo 0.0 0.0
Exposiciones orales 0.0 0.0
Trabajos escritos 0.0 0.0

NIVEL 2: TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

74/ 101

csv: 258662808639020067792231



= Identificador : 2501506
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para analizar y disefiar sistemas de informacién en la empresa.
. Comprender la gestion de los sistemas de informacion integrados y la problemética de su implantacion.

. Conocer y analizar el funcionamiento de |os distintos model os de negocio en la Web.

. Capacidad para asesorar en aspectos tecnol 6gicos y organizativos

55.1.3 CONTENIDOS

SISTEMAS DE INFORMACION-OPTATIVIDAD EN EMPRESA

Servicios, aplicaciones y utilizacién de Internet en la gestion de la empresa. Andlisis estratégico y tecnolégico de la utilizacion de la Web. Las bases de
datos como herramientas para la gestion empresarial.

Andlisis y disefio de sistemas de informacion que unifiquen la gestién de la informacion de las diferentes areas de la empresa. Bases de datos relacio-
nales. Andlisis de las ventajas competitivas de la implantacién de soluciones integradas de Gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicién de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademés de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante debera conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacién de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 75 100

Clases précticas en laboratorio 225 100

Actividades de direccion, seguimiento 45 100

Actividades de evaluacion 6 100

Trabajo en grupo 30 0

Trabajo auténomo 57 0
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Clases tedricas y seminarios

225

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en €l uso de TIC

Aprendizaje auténomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individuales)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Estudio de casos

Aprender haciéndolo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 0.0 0.0

Exposiciones orales 0.0 0.0

Trabajos escritos 0.0 0.0

Practicas con ordenador 0.0 0.0

NIVEL 2: DIRECCION COMERCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Obtener un conocimiento basico de lafuncién de comercial y de marketing en la organizacion.
. Conocer |os fundamentos del marketing estratégico.
. Saber los principios de gestion de las variables de marketing mix: producto, precio, distribucién y comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION COMERCIAL- OPTATIVIDAD EN EMPRESA

El marketing en la economia y en la empresa. Conocimiento del mercado y del consumidor. Estrategias de marketing. Decisiones sobre marketing mix.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacidn. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusion ala blsgueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademas de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
e pensamiento orientado a hacer |as cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de los agentes e instituciones en la actividad econdémicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de los agentes e instituciones en su participacion en | os diversos sectores
econdmicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases préacticas en aula 225 100

Actividades de direccion, seguimiento 6 100

Actividades de evaluacion 45 100

Trabajo en grupo 525 0

Trabajo auténomo 345 0

Clases tedricasy seminarios 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucion de gjercicios, casos précticos, pruebas

Aprendizaje auténomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos 0.0 100.0
Discusiones en grupo 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0
Entrevistas o tutorias personales 0.0 100.0
Entrevistas o tutorias con el grupo 0.0 100.0

NIVEL 2: DERECHO SOCIETARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento béasico en materia juridica facilitando las herramientas necesarias para el andlisisy resolucion de problemas de naturaleza juridica que surjan en la
actividad econdémica general y de la empresa conforme alo dispuesto en el ordenamiento juridico espafiol.

Conocimiento bésico de las instituciones de Derecho Patrimonial Privado relativas ala persona (fisica o juridica), os derechos subjetivos, el patrimonio, las obli-
gacionesy los contratos, la propiedad y |os derechos reales.

Conocimiento bésico de la contratacion mercantil, el derecho societario, el andlisis econémico de laempresa, el derecho econdmico, lacrisisdelaempresay el
derecho concursal.

Conocimiento bésico de la contratacion laboral, la negociacion colectiva, la solucion extrajudicial de conflictos, la externalizacion de servicios, la economia del
trabajo y la proteccion social de trabajadoresy empresarios.

Desarrollo del pensamiento critico, no sélo en torno ala especifica materia tratada por el Derecho Econdmico y el Derecho de la Empresa sino en su extension a
otras ramas de | as ciencias sociales y econémicas relacionadas con € Derecho.

Desarrollo de la capacidad analitica, de relacion, de sintesisy de expresion del alumno: destrezas parala blsqueda de informacion, criterios de seleccidn de co-
nocimiento, gestion criticadel conocimiento, acceso alainformacion, habilidad para la evaluacién de datos, técnicas de investigacion, oratoria, capacidad de ne-
gociacion, técnicas de argumentacion y andlisis econémico del Derecho.

Desarrollo de las técnicas de negociacion para evitar conflictos futuros.

Realizacion de précticas: aplicacion de todos |os conceptos tedricos adquiridos a la resolucion de los problemas précticos planteados en el tréfico econémico y de
laactividad empresarial.

. Insercién de todos los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en el &mbito de los valores y derechos constitucionales vigentes en una sociedad moderna,
con especial mencion alaimportancia de los valores de libertad (de empresa, fundamentalmente), seguridad (en el tré&fico juridico) e igualdad (de oportunidades,
principalmente).

. Técnicas de estudio individual: ensefianzay préctica en larealizacion de trabajo individual (fundamental mente informes juridicos sobre cualquier tipo de tema
relacionado con laempresa) y préctica en larealizacion del trabajo individual de forma continuada, constancia, disciplina, método, etc. Realizacion de las tareas
prescritas por €l profesorado, elaboracion personal de trabajos, lecturade librosy material de apoyo.

Técnicas de trabajo en equipo: ensefianzay précticaen el trabajo en equipo subrayando laimportancia de la organizacion y la cooperacién mutua. Discusion colectiva del
conocimiento, participacion en jornadas y seminarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia estd compuesta por aquellos contenidos juridicos que proporcionan al alumnado los conocimientos basicos sobre los principios basicos del
Derecho Econémico, las fuentes del Derecho, los valores constitucionales, los fundamentos del Derecho de la Empresa amén de los conocimientos
propios del Derecho Patrimonial, Societario, Laboral y de Seguridad Social.

En concreto incluye los siguientes temas.

DERECHO DE SOCIEDADES incluida en el MODULO DE OPTATIVIDAD EN EMPRESA.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.
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CGS8 - (Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse ala
culturasocia y empresarial de diversos paises, de gran interés para toda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en €l trabajo. Competencia que hace alusion ala bisgueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis'y resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacién, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademés de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deber& conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacién de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalabora
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajaré |a evaluacion del grado de
bondad de |as tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en €l
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 15 100

Clases précticas en laboratorio 45 100

Actividades de direccion, seguimiento 3 100

Actividades de evaluacion 3 100

Trabajo en grupo 345 0

Trabajo auténomo 525 0

Clases tedricas y seminarios 375 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje autbnomo (tareas relacionadas con autonomia en los estudios, trabajos individuales)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 0.0 100.0

NIVEL 2: INTENSIFICACION EN CONTABILIDAD DE EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os fundamentos conceptual es y metodol 6gicos de la Contabilidad de Costes como una herramienta tanto para la valoracion de |as existencias como pa-
ralaplanificacion, control y toma de decisiones en la empresa.

. Conocer |os fundamentos distintos sistemas de costes seguin las principales opciones de disefio del proceso contable de costes.

. Adquirir las habilidades y los conocimientos técnicos necesarios para la determinacion y €l andlisis basico de los costes de los distintos objetivos de coste (cen-
tros, productos, etc.) y, laelaboracion de los correspondientes informes de costes.

. Comprender los fundamentos conceptual es y metodol 6gicos para el andlisis econémico y financiero

Conocer y saber aplicar el Plan General Contable (PGC)/2007 y el Plan Genera Contable de Pequefias y medianas empresas /2007 (PGCPY MES).

55.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD DE COSTES-OPTATIVIDAD EN EMPRESA

Fundamentos y conceptos basicos de contabilidad de costes. Determinacion y Andlisis de los Costes de los Factores Econdémicos segln su naturale-
za. Determinacién y Andlisis de los Lugares de Costes. Determinacion y Andlisis de los Portadores de Costes. Sistema de Coste Completo Histérico.
Sistema de Coste Predeterminado. Sistema de Coste Variable. El Sistema de Costes Basado en Actividades.

CONTABILIDAD FINANCIERA-OPTATIVIDAD EN EMPRESA

Profundizacion en los conceptos de contabilidad financiera, en las normas y criterios de valoracién, de medicién y registro. La elaboracion de las
cuentas anuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucion de problemas. Se entiende por tal, laidentificacion, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacion ala que pertenece.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas en aula 30 100

Clases précticas en laboratorio 30 100

Actividades de direccion, seguimiento 12 100

Actividades de evaluacion 9 100

Trabajo en grupo 69 0

Trabajo auténomo 105 0

Clases tedricas y seminarios 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc)

Resolucién de gjercicios, casos practicos, pruebas

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

100.0

Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos escritos 0.0 100.0
Précticas con ordenador 0.0 100.0

NIVEL 2: EXPERIENCIA EN EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el funcionamiento de una empresa y de sus diferentes areas.
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- Especializarse en alguna de las areas de trabajo dentro de la empresa, preferentemente el servicio de estudios econémicos.
- Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas dentro de una empresa

- Capacitar para adaptarse a las condiciones de trabajo dentro de una empresa.

- Desarrollar la aplicacion practica de las competencias adquiridas en otras materias del

Plan de Estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas estaran orientadas hacia la formacion profesional del estudiante y deberan potenciar la adquisicion de las competencias asocia-
das al titulo que se indican.

Unicamente seran objeto de reconocimiento en créditos aquellas practicas que contribuyan a desarrollar en el estudiante esas competencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Facultad de Econémicas y Empresariales debera tener un papel activo en la bisqueda de précticas, realizando anualmente una oferta que cumpla
el requisito anterior. Se responsabilizara de la organizacion y coordinacion de las practicas, contando con el apoyo del COIE para la tramitacién. En el
caso de que un estudiante plantee la posibilidad de realizar una practica externa, la Facultad debera evaluar la adecuacién de la misma a los objetivos
formativos y autorizar, en su caso, el reconocimiento de forma previa, asignando un tutor para el seguimiento y evaluacion.

Las horas de précticas se traduciran directamente a créditos ECTS (25 horas = 1 crédito ECTS), considerandose que en las mismas se incluye el tiem-
po necesario para la realizacién de la memoria.

Para cada practica que realicen los alumnos se asignara un tutor profesor de la UC y un tutor de la empresa o institucion en la que vayan a realizarse
la actividad. La Facultad establece en su normativa los requisitos que, en su caso, deben cumplir los tutores de la universidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - (Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

CG9 - (Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién ala blsqueda del bien moral de uno
mismo y/o de la comunidad.

CG2 - (Resolver) Capacidad de andlisis, sintesisy resolucién de problemas. Se entiende por tal, laidentificacidn, andlisisy
definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto amejorar pararesolverlo con criterio y de forma
efectiva.

CG3 - (Comunicar) Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en
lenguainglesaalaaudiencialo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademés de
adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

CG4 - (Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manegjo
de software necesario como medio paralarealizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materiay en lavidalaboral
cotidiana.

CG5 - (Autoevaluar) Capacidad de criticay autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacion del grado de
bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno como particularmente en é
mismo.

CG6 - (Cooperar) Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de formaactivaen la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de carécter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién ala que pertenece.

CG7 - (Motivar excelencia) Mativacion por la calidad. Capacidad paradesarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con
el pensamiento orientado a hacer |as cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta alas organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - (Interpretar) Capacidad parainterpretar €l papel de los agentes e instituciones en la actividad econémicay social.. El
alumno debera ser capaz de comprender laimportancia de los agentes e instituciones en su participacion en | os diversos sectores
econdmicosy sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.
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CE2 - (Utilizar software econémico) Capacidad para el tratamiento de lainformacién econdmica. El estudiante debera ser capaz de
obtener, gestionar y sintetizar datos e informacion econémica rel evante para poder comprender € entorno que le rodea.

CE3 - (Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el ambito econdmico. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacion y cooperacion
gue sean vdidas en el entorno econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de direccion, seguimiento 15 100
Actividades de evaluacion 75 100
Trabajo en grupo 1275 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje autdnomo (tareas rel acionadas con autonomia en los estudios, trabajos individual es)

Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, presentaciones orales en grupo)

Contrato de aprendizaje

Estudio de casos

Aprender haciéndolo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Entrevistas o tutorias personales 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cantabria Otro personal 7.1 0 3,6
docente con
contrato laboral

Universidad de Cantabria Profesor 22.4 105 14,9
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cantabria Profesor 21.2 100 23,2
Contratado
Doctor

Universidad de Cantabria Ayudante 2.4 0 1,6

Universidad de Cantabria Profesor Titular |[23.5 100 31,1
de Universidad

Universidad de Cantabria Catedrético de 7.1 100 52

Universidad

Universidad de Cantabria Profesor Titular |2.4 0 3,6
de Escuela

Universitaria

Universidad de Cantabria Ayudante Doctor (14.1 100 16,8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
21 22 90,23

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade Exito 77

2 Tasa de Evaluacion 0

3 Tasa de Rendimiento 70

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Cantabria valora el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes a través de distintos procesos y mecanismos que
comprenden tanto la planificacion de las ensefianzas como su seguimiento. De esta manera se asegura que las ensefianzas oficiales de Grado y Mas-
ter se imparten de acuerdo a lo indicado en la memoria de verificacién y se garantiza que los estudiantes alcanzan los objetivos y las competencias del
Titulo.

1. Cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del periodo lectivo, el Consejo de Gobierno aprueba la planificacion de las ensefianzas y
el calendario académico. Establecida la oferta formativa de la UC, cada Centro procede a planificar e implementar las ensefianzas que se imparten en
él.

2. Los Consejos de Departamento revisan y aprueban las Guias Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especifican los obje-
tivos docentes, resultados de aprendizaje, competencias, contenidos, metodologias docentes y sistemas de evaluacion del progreso de los alumnos,
fijando el tipo de pruebas, su nimero y la forma de evaluacién / calificacién de los estudiantes. A partir de esta informacion, la Junta de Centro aprueba
definitivamente las Guias Docentes.
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3. Ademas de estos procedimientos de planificacion de las ensefianzas, la Comision de Calidad del Titulo elabora anualmente el Informe Final del
SGIC de la titulacién en el que se realiza el andlisis y seguimiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. En este informe se identifican
los puntos fuertes y débiles del proceso de ensefianza-aprendizaje de la titulacion y se formulan las acciones correctoras, dentro de un proceso de me-
jora continua, que son implementadas una vez aprobadas por la Junta de Centro.

4. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica establece los indicadores complementarios que permiten medir y contextualizar las tasas de gradua-
cion, eficiencia y abandono para posteriormente analizar los resultados del Titulo. Los datos correspondientes a estos indicadores académicos son
aportados y publicados por el Servicio de Gestiéon Académica una vez cerrado el curso académico, garantizado asi su uniformidad de célculo y validez.

Posteriormente son enviados al Area de Calidad de la Universidad de Cantabria para completarlos con los datos de las encuestas de satisfaccion con
el Titulo de los diferentes grupos de interés, antes de enviarse a cada Centro.

5. La Comision de Calidad de la UC establece a través del procedimiento P9 Distribucién de la informacién del SGIC de la titulacién un modelo comun

de Informe Final del SGIC de cada titulacién, garantizando el andlisis y la valoracién de los resultados de aprendizaje cada curso académico. Este ana-
lisis lo lleva a cabo la Comisién de Calidad del Titulo y en él se evalGan los resultados académicos y se comparan con los valores declarados en la me-
moria de verificacion, estableciendo propuestas de mejora. Estas propuestas se concretan estableciendo el responsable de su ejecucién, los mecanis-
mos para llevarlas a cabo y los indicadores para su seguimiento.

6. Esta Comisién analiza también la calidad de las practicas externas, como se establece en el procedimiento P4 Practicas Externas y Movilidad, eva-
luando las competencias alcanzadas por los estudiantes y la aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacion.

7. El procedimiento P5 Insercion laboral, resultados de aprendizaje y satisfaccion con la formacién recibida, establece las acciones para medir y anali-
zar los resultados de aprendizaje de los egresados y su incidencia en la mejora del Titulo.

8. Finalmente, el Trabajo Fin de Grado, con una carga lectiva de 6 créditos ECTS, permite valorar, tal y como establece el RD 1393/2007 de 30 de oc-
tubre y su posterior modificacion por el RD 861/2010 de 2 de julio, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos en la memoria del

Titulo.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://web.unican.es/unidades/area-calidad/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como principal objetivo disefiar y facilitar un proceso coherente de adaptacién desde los actuales planes de estu-
dios hacia las nuevas titulaciones de grados para aquellos alumnos que asi lo deseen, permitiendo una incorporacién ventajosa a las mismas.

Este proceso se concreta en el desarrollo de dichos grados y en la posibilidad de finalizacién de los estudios actualmente existentes en la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Cantabria a aquellos estudiantes que ya lo hayan iniciado.

Se ha planificado asi el mecanismo que permita una traslacién al nuevo sistema de EEES a los estudiantes que decidan la reconversion de su expe-
diente académico al nuevo grado. Las equivalencias entre las asignaturas de los planes actuales de Diplomado en ciencias empresariales, Licenciado
en Economia y Licenciado en Administracion y direccion de empresas al nuevo titulo de Grado en Economia (GE) se basan en la elaboracion previa
de tablas de adaptacion de asignaturas entre las diferentes titulaciones a extinguir y los nuevos grados en las que se han comparado de modo detalla-
do los contenidos y competencias de las mismas. De todas maneras, dada la diferente estructura de asignaturas de los nuevos grados y los planes de
estudio actuales, especialmente para el caso de la Diplomatura en Ciencias empresariales, la adaptacién asignatura por asignatura puede quizas re-
sultar en principio menos inmediata para algunos estudiantes.

Por ese motivo, de modo adicional a las citadas tablas que a continuacion se exponen, se propone también un sistema de reconocimiento en bloque
para aquellos alumnos que tengan ya superados cursos completos de los planes en extincién. En todo caso en materia de convalidaciones, se estara
sujeto a la normativa vigente de orden superior y en su caso a la que pueda desarrollarse.

De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincién que no se recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segun la si-
guiente relacién, hasta completar la optatividad a realizar por el alumno:

Materias de 12 créditosigual a 9,5 optativos.

Materias de 9 créditosigual a7 ECTS optativos

Materias de 6 créditosigual a5 ECTS optativos

Para posibilitar esta inmersién y minimizar los efectos negativos sobre los estudiantes que habian adquirido una proporcién significativa de las compe-
tencias atribuibles a cada bloque de contenidos se decidi6 realizar una adaptacion de acuerdo con dos modalidades complementarias.

1. Adaptacion por Bloques

a) Para aquellos estudiantes que tengan ya la Diplomatura de Ciencias Empresariales por el plan actual, que deseen obtener el titulo de Gra-
do de GE habran de cursar un total de 78 ECTS a partir de las materias que se recogen en la siguiente tabla. Dicha lista de materias a realizar, en
todo caso, siempre habra de suponer un montante total de 72 ECTS y 6 ECTS de Trabajo de Fin de Grado:

ASIGNATURAS ECTS
PRINCIPIO DE ECONOMIA* (1° GE) 6
ECONOMETRIA | (2° GE) 6
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HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL** (2° GE) 6
ECONOMIA PUBLICA (3° GE) 6
ECONOMETRIA 11 (3° GE) 6
ECONOMIA APLICADA (3° GE) 6
ASIGNATURAS CUARTO CURSO GE ECTS
ECONOMIA INTERNACIONAL 6
TOTAL OBLIGATORIASA CURSAR 42
TOTAL OPTATIVAS (A ELEGIR 5 OPTATIVAS POR ESTUDIANTE) 30
TOTAL 72
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6
TOTAL 78

* Si el estudiante aprob6 Macroeconomia: teoria y practica (optativa de DIP) en la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales de la Universidad e
Cantabria podran convalidar automaticamente dichas asignaturas en caso de haberla cursado en la Diplomatura.

* Si el estudiante aprob6 Historia Econémica (optativa de DIP) en la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales de la Universidad e Cantabria podra
convalidar automaticamente dicha asignatura en caso de haberla cursado en la Diplomatura.

b) Asimismo, los estudiantes de los planes actuales podran obtener el reconocimiento de créditos optativos, por acreditaciéon de competencias relacio-
nadas con el titulo en cuestién, adquiridas en materias del plan actual que no hayan sido utilizadas para otro reconocimiento. Los créditos de libre
eleccidn en los titulos antiguos se reconoceran como créditos optativos hasta un maximo de 6 ECTS.

Lo anterior es aplicable a los estudiantes de Planes 2000 y las adaptaciones correspondientes de los Planes 1992 a 2000 y, por ende, a los nuevos
Grados. Todos los reconocimientos en todo caso deberan de contar con el Informe favorable de la Comisién de Planes de Estudios y Docentes que se
encarga de las Convalidaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cantabria.

El plazo para solicitar el acceso a GE por parte de estos estudiantes se fijara por el Rectorado y se abrird un nuevo plazo de preinscripcion, tras los
exédmenes de Septiembre, en el caso de que no se hubieran cubierto todas las vacantes en el plazo del mes de Julio.

Cualquier consecucion del titulo de GE habra de acreditar el nivel de competencias lingtiisticas exigido por la UC.

2. Adaptacion por Asignaturas

CUADRO DE CONVALIDACIONES PASO PLAN 2000 LE A PLANES NUEVOS GE (*)

MODULOS DE BASICAS Y DE FORMACION
PLAN 2000 LE CREDITOS ECTS PLANESNUEVOS GE ECTS

ASIGNATURAS PRIMER CURSO GE
Prueba de Idioma (Nivel exigido por UC) INGLES 6

VALORES DERECHOS E IGUALDAD 6

Economia de laEmpresa 9 7 INTRODUCCION A ECONOMIA DELA 6
EMPRESA

Contabilidad | 6 5 INTRODUCCION A LA CONTABILI- 6
DAD

Mateméticas 12 95 MATEMATICAS GENERALES 6

MATEMATICAS PARA ECONOMIS- 6

TAS
Estadistica e Introduccién ala Econometria 12 95 ESTADISTICA | 6
Microeconomia | o Macroeconomia |l PRINCIPIOS DE ECONOMIA 6
Microeconomial 6 5 MICROECONOMIA | 6
Introduccién a Derecho 6 5 DERECHO 6

ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO GE

Economia mundial 6 5 ECONOMIA MUNDIAL 6
Historia Econémica de Espafiay Mundial | 6 5 HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL 6
Microeconomiall 6 5 MICROECONOMIA 11 6
Macroeconomia 6 5 MACROECONOMIA | 6
Macroeconomiall 6 5 MACROECONOMIA I11 6
Sistematributario 9 7 SISTEMA FISCAL 6
Estadistica econémica 6 5 ESTADISTICA Il 6
Econometria 9 7 ECONOMETRIA | 6
Economia espafiola 6 5 ECONOMIA ESPANOLA 6
Sistema financiero 6 5 SISTEMA ECONOMICO Y FINANCIE- = 6
RO
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Microeconomia lll 6
Teoriade Juegos 6
Macroeconomialll 6
Economiadel Sector Publico 9
Econometria 9
Economia aplicada 6
Politica Econémica 6
Microeconomia IV 6
MacroeconomialV 6
Econometria aplicada 6
TOTAL 1°-4° 183

(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincién que no se recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segln la
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siguiente relacion, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

Materias de 12 créditos igual a 9,5 optativos.
Materias de 9 créditosigual a7 ECTS optativos
Materias de 6 créditosigual a5 ECTS optativos

MODULOS DE OPTATIVAS

PLAN 2000 LE CREDITOS
Economia Industrial 6
Economiadel Transporte 6
Economia de los Recursos Naturales 6
Hacienda multijurisdiccional 6
Matemética Operaciones Financieras | 6

Métodos estadisticos en Economiay Em- 6

presa

Economiaregional 6
Integracion Econémica Europea | 6
Técnicas Comercio Exterior 6
Internacional Business Economics 6
Organizacion Econdmica I nternacional 6
Desarrollo Econémico 6
Politicas econémicas redistributivas 6

Historia Econémica de Espafiay Mundid = 6
1]
Historiadel Pensamiento Econémico 6

Introduccién ala cooperacion a desarrollo = 6

Andlisis econémico de las instituciones 6

ECTS
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ASIGNATURAS TERCER CURSO GE
MICROECONOMIA 111

TEORIA DE JUEGOS
MACROECONOMIA 11

ECONOMIA PUBLICA

ECONOMIA DEL GASTO SOCIAL
ECONOMETRIA I

ECONOMIA APLICADA

POLITICA ECONOMICA EUROPEA

ASIGNATURAS CUARTO CURSO GE
COMERCIO INTERNACIONAL
ECONOMIA INTERNACIONAL
ECONOMETRIA APLICADA
TRABAJO DE FIN DE MASTER (OBLI-
GATORIO)

TOTAL 1°-4°

PLANESNUEVOSGE

ECONOMIA INDUSTRIAL
ECONOMIA DEL TRANSPORTE

ECONOMIA DE LOS RECURSOS NA-
TURALES

CRECIMIENTO ECONOMICO

ECONOMIA MONETARIA 'Y FINAN-
CIERA

HACIENDA AUTONOMICA Y LOCAL
IMPUESTOS PERSONALES
MATEMATICAS FINANCIERAS

METODOS ESTADISTICOS EN ECO-
NOMIA Y EMPRESA

ANALISISMULTIVARIANTE DE DA-
TOS ECONOMICOS

MICROECONOMETRIA
PREDICCION ECONOMICA
ECONOMIA REGIONAL

INTEGRACION ECONOMICA EURO-
PEA

TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR

INTERNATIONAL BUSINESS ECONO-
MICS

ORGANIZACION ECONOMICA INTER-
NACIONAL

DESARROLLO ECONOMICO

POLITICAS ECONOMICAS REDISTRI-
BUTIVAS

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA

HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECO-
NOMICO

INTRODUCCION A LA COOPERACION
AL DESARROLLO

ANALISISECONOMICO DE LASINS-
TITUCIONES

6

156

ECTS

[

o

o

o

6
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Finanzas internacionales

Sistemas de informacion

Précticas En Empresas

TOTAL 1°-4°

DE EDUCACION, CULTURA

120

100

Identificador : 2501506

DERECHO DE SOCIEDADES

ANALISISY EVALUACION DE INVE-
RSIONES

FINANZAS INTERNACIONALES
CONTABILIDAD DE COSTES
AUDITORIA CONTABLE
CREACION DE EMPRESAS
SISTEMAS DE INFORMACION
DIRECCION COMERCIAL

PRACTICASEXTERNAS

TOTAL 1°-4°

120

(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincién que no se recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segln la
siguiente relacién, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

Materias de 12 créditosigual a 9,5 optativos.

Materias de 9 créditosigual a7 ECTS optativos

Materias de 6 créditosigual a5 ECTS optativos

CUADRO DE CONVALIDACIONES PASO PLAN 2000 LADE A PLANES NUEVOS GE (*)

MODULOS DE BASICAS Y DE FORMACION

PLAN 2000 LADE CREDITOS ECTS PLANESNUEVOSGE ECTS
ASIGNATURAS PRIMER CURSO GE
Prueba de Idioma (Nivel exigido por UC) INGLES 6
VALORES DERECHOS E IGUALDAD 6
Economiade laEmpresal 6 5 INTRODUCCION A ECONOMIA DELA 6
EMPRESA
Teoriade la Contabilidad y Contabilidad 6 5 INTRODUCCION A LA CONTABILI- 6
General DAD
Mateméticas 12 95 MATEMATICAS GENERALES 6
MATEMATICAS PARA ECONOMIS- 6
TAS
Estadistica e Introducci6n ala Econometria 12 95 ESTADISTICA | 6
Microeconomia | o Macroeconomia | PRINCIPIOS DE ECONOMIA 6
Microeconomial 6 5 MICROECONOMIA | 6
Derecho de laempresa 6 5 DERECHO 6
ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO GE
Economia mundial 6 5 ECONOMIA MUNDIAL 6
Historia Econémica 6 5 HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL 6
Microeconomiall 6 5 MICROECONOMIA 11 6
Macroeconomia | 6 5 MACROECONOMIA | 6

Fiscalidad de laempresa
Estadistica empresarial
Econometria

Economia espafiola

Sistema financiero

Hacienda Plblica

88/ 101

MACROECONOMIA I11

SISTEMA FISCAL

ESTADISTICA Il

ECONOMETRIA |

ECONOMIA ESPANOLA

SISTEMA ECONOMICO Y FINANCIE-
RO

ASIGNATURAS TERCER CURSO GE
MICROECONOMIA 111

TEORIA DE JUEGOS
MACROECONOMIA I11

ECONOMIA PUBLICA

ECONOMIA DEL GASTO SOCIAL
ECONOMETRIA 11

ECONOMIA APLICADA

POLITICA ECONOMICA EUROPEA

6

csv: 258662808639020067792231



MIMISTERICH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
Comercio Exterior 6
TOTAL 1°-4° 120

(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincién que no se recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segun la
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siguiente relacién, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

Materias de 12 créditosigual a 9,5 optativos.
Materias de 9 créditosigual a7 ECTS optativos
Materias de 6 créditosigual a5 ECTS optativos

MODULOS DE OPTATIVAS

PLAN 2000 LADE CREDITOS
Economia Industrial 6
Economia de |los Recursos Naturales 6
Sistematributario espariol 6
Matemética Operaciones Financieras | 6

Métodos estadisticos en Economiay Em- 6

presa

Prediccién econémica 6
Comercio Exterior 6
Internacional Business Economics 6
Historia Econémica 6

Introducci6n ala cooperacion a desarrollo . 6

Andlisis econémico de las instituciones 6
Derecho de Sociedades 6
Contabilidad de Costes para la gestion 9
Auditoria de Cuentas 6

Sistemas de informacién y Comunicacion = 6

enlaEmpresa
Direccion Comercial 9
Précticas En Empresas 6

ECTS
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ASIGNATURAS CUARTO CURSO GE
COMERCIO INTERNACIONAL
ECONOMIA INTERNACIONAL
ECONOMETRIA APLICADA
TRABAJO DE FIN DE MASTER (OBLI-
GATORIO)

TOTAL 1-4°

PLANESNUEVOS GE

ECONOMIA INDUSTRIAL
ECONOMIA DEL TRANSPORTE

ECONOMIA DE LOS RECURSOS NA-
TURALES

CRECIMIENTO ECONOMICO

ECONOMIA MONETARIA'Y FINAN-
CIERA

HACIENDA AUTONOMICA Y LOCAL
IMPUESTOS PERSONALES
MATEMATICAS FINANCIERAS

METODOS ESTADISTICOS EN ECO-
NOMIA Y EMPRESA

ANALISISMULTIVARIANTE DE DA-
TOS ECONOMICOS

MICROECONOMETRIA
PREDICCION ECONOMICA
ECONOMIA REGIONAL

INTEGRACION ECONOMICA EURO-
PEA

TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR

INTERNATIONAL BUSINESS ECONO-
MICS

ORGANIZACION ECONOMICA INTER-
NACIONAL

DESARROLLO ECONOMICO

POLITICAS ECONOMICAS REDISTRI-
BUTIVAS

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA

HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECO-
NOMICO

INTRODUCCION A LA COOPERACION
AL DESARROLLO

ANALISISECONOMICO DE LASINS-
TITUCIONES

DERECHO DE SOCIEDADES

ANALISISY EVALUACION DE INVE-
RSIONES

FINANZAS INTERNACIONALES
CONTABILIDAD DE COSTES
AUDITORIA CONTABLE
CREACION DE EMPRESAS

SISTEMAS DE INFORMACION

DIRECCION COMERCIAL
PRACTICAS EXTERNAS

6

102

ECTS

o

6

6
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TOTAL 1°-4° 108 89 TOTAL 1°-4° 108
(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincién que no se recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segln la
siguiente relacién, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:

Materias de 12 créditosigual a 9,5 optativos.
Materias de 9 créditosigual a7 ECTS optativos
Materias de 6 créditosigual a5 ECTS optativos
CUADRO DE CONVALIDACIONES PASO PLAN 2000 DIP A PLANES NUEVOS GE (¥)
MODULOS DE BASICAS Y DE FORMACION
PLAN 2000 DIP CREDITOS ECTS PLANES NUEVOS GE ECTS
ASIGNATURAS PRIMER CURSO GE
Prueba de Idioma (Nivel exigido por UC) INGLES 6
VALORES DERECHOSE IGUALDAD | 6
Introduccién alaEconomiadelaEmpresa = 6 5 INTRODUCCION A ECONOMIA DELA 6
EMPRESA
Contabilidad Financiera 12 95 INTRODUCCION A LA CONTABILI- 6
DAD
Mateméticas Empresariales 6 6 MATEMATICAS GENERALES 6
MATEMATICAS PARA ECONOMIS- 6
TAS

Estadistica General 6 5 ESTADISTICA | 6

Macroeconomia: teoriay practica 6 5 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 6

Microeconomia 6 5 MICROECONOMIA | 6

Introduccién a Derecho 6 5 DERECHO 6

ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO GE

Economia Espafiolay Mundia 6 5 ECONOMIA MUNDIAL 6

Historia Econémica 6 5 HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL 6

MICROECONOMIA 11 6
MACROECONOMIA | 6
MACROECONOMIA |11 6
Impuestos en Espafia | 6 5 SISTEMA FISCAL 6
ESTADISTICA II 6
ECONOMETRIA | 6
Economia Espafiolay Mundial 6 5 ECONOMIA ESPANOLA 6
Introduccién a sistema financiero 6 5 SISTEMA ECONOMICO Y FINANCIE- = 6
RO
ASIGNATURAS TERCER CURSO GE
MICROECONOMIA i1 6
TEORIA DE JUEGOS 6
MACROECONOMIA |11 6
ECONOMIA PUBLICA 6
ECONOMIA DEL GASTO SOCIAL 6
ECONOMETRIA 11 6
ECONOMIA APLICADA 6
POLITICA ECONOMICA EUROPEA 6
ASIGNATURAS CUARTO CURSO GE
COMERCIO INTERNACIONAL 6
ECONOMIA INTERNACIONAL 6
ECONOMETRIA APLICADA 6
TRABAJO DE FIN DE MASTER (OBLI- | 6
GATORIO)

TOTAL 1°-3° 78 65,5 TOTAL 1°-4° 84
(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincién que no se recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segln la
siguiente relacién, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:
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Materias de 12 créditosigual a 9,5 optativos.
Materias de 9 créditosigual a7 ECTS optativos
Materias de 6 créditosigual a5 ECTS optativos
MODULOS DE OPTATIVAS
PLAN 2000 DIP CREDITOS ECTS PLANESNUEVOS GE ECTS
ECONOMIA INDUSTRIAL 6
Economia del Transporte 6 5 ECONOMIA DEL TRANSPORTE 6
Economia de los Recursos Naturales 6 5 ECONOMIA DE LOSRECURSOSNA- 6
TURALES
CRECIMIENTO ECONOMICO 6
ECONOMIA MONETARIA Y FINAN- 6
CIERA
HACIENDA AUTONOMICA Y LOCAL = 6
Impuestos en Espafiall 6 5 IMPUESTOS PERSONALES 6
Matemética Financieras | 6 5 MATEMATICAS FINANCIERAS 6
6 5 METODOSESTADISTICOSEN ECO- | 6
NOMIA Y EMPRESA
ANALISISMULTIVARIANTEDEDA- | 6
TOS ECONOMICOS
MICROECONOMETRIA 6
6 5 PREDICCION ECONOMICA 6
ECONOMIA REGIONAL 6
INTEGRACION ECONOMICA EURO- | 6
PEA
Técnicas Operativas del Comercio Exterior - 6 5 TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR | 6
Internacional Business Economics 6 5 INTERNATIONAL BUSINESS ECONO- = 6
MICS
ORGANIZACION ECONOMICA INTER- 6
NACIONAL
DESARROLLO ECONOMICO 6
POLITICASECONOMICASREDISTRI- | 6
BUTIVAS
Historia Economica 6 5 HISTORIA ECONOMICA DEESPARNA = 6
HISTORIA DEL PENSAMIENTOECO- = 6
NOMICO
Introducci6n ala cooperacion a desarrollo - 6 5 INTRODUCCION A LA COOPERACION' 6
AL DESARROLLO
Andlisis econémico de las instituciones 6 5 ANALISISECONOMICODELASINS- 6
TITUCIONES
6 5 DERECHO DE SOCIEDADES 6
ANALISISY EVALUACION DE INVE- | 6
RSIONES
FINANZAS INTERNACIONALES 6
Contabilidad de Costes 9 7 CONTABILIDAD DE COSTES 6
Auditoria de Cuentas 6 5 AUDITORIA CONTABLE 6
Creacion de Empresas 6 5 CREACION DE EMPRESAS 6
Introduccion alos Sistemas de informacién . 6 5 SISTEMAS DE INFORMACION 6
enlaEmpresa
Direccién Comercial 9 7 DIRECCION COMERCIAL 6
Précticas En Empresas 6 5 PRACTICASEXTERNAS 6
TOTAL 10-3° 114 94 TOTAL 1°-4° 108
(*) De todas maneras, aquellas materias de los planes en extincién que no se recogen en las tablas seran reconocidas por créditos optativos segln la
siguiente relacion, hasta completar la optatividad a realizar por el estudiante:
Materias de 12 créditosigual a 9,5 optativos.
Materias de 9 créditosigual a7 ECTS optativos
Materias de 6 créditosigual a5 ECTS optativos
Para aquellos estudiantes que hubieran iniciado la Diplomatura en Ciencias Empresariales o el segundo ciclo en Economia o en Administracion y Di-
reccién de Empresas (Planes 2000), y que no las hayan acabado en los plazos de finalizacién de la docencia, existirdn dos convocatorias de exame-
nes en los dos cursos académicos siguientes para cada una de las asignaturas de dicho curso. En el caso de que un estudiante no haya acabado sus
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estudios segun los planes vigentes en la actualidad conforme al calendario de extincion, debera proceder a la adaptacion para proseguir o finalizar sus
estudios con el titulo de Graduado.

De todas maneras, cualquier estudiante de las titulaciones actualmente vigentes podré solicitar la adaptacién al Grado en Economia antes de la extin-
ci6n definitiva de dichos planes de estudios actuales.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3038000-39013290 Licenciado en Economia-Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10808548C PEDRO PABLO COTO MILLAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV.DELOSCASTROS, SN [39005 Cantabria Santander

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 942201060 DECANO DE LA
FACUL,TAD DE CIENCIAS
ECONOMICASY
EMPRESARIALES

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32618701D ANGEL PAZOS CARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV.DELOS CASTROS, SN [39005 Cantabria Santander

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 942201060 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13733467Y ERNESTO ANABITARTE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV.DE LOSCASTROS, S/N |39005 Cantabria Santander

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 942201060 VICERRECTOR
DE ORDENACION
ACADEMICAY
PROFESORADO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :561147648A8FC311CEE4B81720D23FB0207CEDF6

Caodigo CSV :258483768549176370648292
Ver Fichero: 2 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Acceso y Admision de Estudiantes.pdf
HASH SHA1 :24438DDCBB10A8FC2FFE4529530087513EEF6810

Codigo CSV :258485336179445176798136
Ver Fichero: 4.1 Acceso y Admision de Estudiantes.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Estructura de | as ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :96BA5EE406D93DFDF1644D3DF17307230AD1DB48

Codigo CSV :258484024926777052124784
Ver Fichero: 5.1 Estructura de | as ensefianzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6 Personal Académico GE.pdf
HASH SHA1 :1DFCC9504583001F0168A E55358D3AF52CC2962B

Cadigo CSV :25840084885202054 7068859
Ver Fichero: Criterio 6 Personal Académico GE.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :93F43DAE9D897EC19D94F1113B33721CC8E4E6GAS

Caodigo CSV :258617826743218990828309
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos Material es.pdf
HASH SHA1 :364CB74B21155B9549A8DE34EC80A9B67F218034

Caodigo CSV :258484466440097838042310
Ver Fichero: 7. Recursos Materiales.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8 Resultados previstos GE (v2).pdf
HASH SHA1:177C561EE1943C82F8907CD22942D33546BB7A 44

Cadigo CSV :258401033043480099990966
Ver Fichero: Criterio 8 Resultados previstos GE (v2).pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10.1 Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 :EA5E1A339F30B51CC3E1EBC80D013C3FCBE0CIAB

Codigo CSV :43428324487997382517875
Ver Fichero: 10.1 Cronograma de implantacion.pdf
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uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

Los Estatutos de la Universidad de Cantabria sefialan en su articulo nimero 2 que sera una
funciéon de esta Universidad: “b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como para la creacion
artistica.”

Igualmente el articulo nimero 52 de esos mismos Estatutos otorga a las Facultades y Escuelas
“la gestion administrativa y la organizacién, direccibn y supervision de las ensefanzas
conducentes a la obtencion de titulos académicos” siendo el articulo 53 el que delimita como
funcion de las Facultades: “ a) La elaboracion y propuesta de establecimiento, modificacion y
supresion de titulaciones y de los Planes de Estudio conducentes a ellas,...”

En cumplimiento de esta funcién la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales propone,
para su aprobacién por los 6érganos correspondientes, un titulo de Grado en Economia (en
adelante GE) que trata de recoger tanto su faceta como disciplina cientifica relativa a las
ciencias sociales, como su caracter aplicado e instrumental en muy diversos campos.

Para ello revisando la legislaciéon vigente, observamos que el art. 9 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
Universitarias Oficiales sefiala que: “las ensefianzas de grado tienen por finalidad la obtencién
por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”. Asi pues, debemos
justificar el interés académico de la formacioén que ofrece este titulo de grado pero, siempre
teniendo en cuenta el segmento de mercado laboral al que iran dirigidos los futuros graduados.

En este sentido, destacar que la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ha estudiado
la posibilidad de ofrecer grados mas especificos, pero dada la reducida dimensién de nuestra
Comunidad Auténoma y la diversidad y atomizacién del mundo empresarial de la region,
hemos optado por ofrecer un grado mas generalista que permita a nuestros alumnos
aprovechar todas las posibilidades y optar a todas las oportunidades de empleo que ofrece el
mundo de la Economia General, trasladando la posible especializacion a los Posgrados.

Asi, el GE, como ciencia social, se encuadra dentro de la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas y se relaciona estrechamente con otras de éste mismo ambito, tales como
la administracién y direccién de empresas, el derecho, la sociologia, etc. Ademas, posee unas
importantes necesidades instrumentales, lo que la relaciona con estudios como los de
naturaleza matematica y estadistica.

El interés académico de la titulacion GE se justifica por gran demanda demostrada del titulo
LE que le precede, al ser uno de los mas solicitados en nuestra comunidad académica.

En cuanto al interés cientifico, es evidente, siendo numerosas las lineas de investigacion que,
desde sus inicios, vienen desarrollando los grupos de investigacion adheridos a esta titulacion
de GE (http://web.unican.es/investigacion).

Es necesario asi formar asi también a futuros profesionales de la investigacion cientifica de
tipo econémico que tras una posterior formacién de doctorado sean capaces de abordar
problemas pendientes de resolver en el campo de la Economia y de otras ciencias afines. Por
otro lado, en la actualidad la Economia estad adquiriendo una mayor relevancia y proyeccion
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pluridisciplinar que pasa por su importancia ademas de en los ambitos cientificos tradicionales,
en campos ligados a la administracion y direccion de empresas, el derecho, la sociologia,
psicologia, etc.

Desde el punto de vista profesional, el titulo de GE formara individuos capaces de analizar e
interpretar el funcionamiento de la economia en sus vertientes individual y agregada, con el
propésito de mejorar el bienestar de la sociedad con el logro de equidad y eficiencia; y, en
general, abordar con rigor el andlisis y solucién de los problemas econdmicos y sociales mas
relevantes. Todo ello se refleja en el variado espectro de empleos a los que acceden.

El objetivo central del titulo de GE es formar profesionales capaces de desemperiar labores de
gestion, asesoramiento y evaluacion en los asuntos econémicos en general. Esas labores se
pueden desarrollar en el ambito privado o en el publico, en la empresa o en cualquier otra
institucion de relevancia econdmica y social. El graduado debe conocer el funcionamiento y las
consecuencias de los sistemas econdémicos, de las distintas alternativas de asignacion de
recursos, de acumulaciéon de riqueza y de distribucion de la renta y estar en condiciones de
contribuir a su buen funcionamiento y mejora. En concreto, debe ser capaz de identificar y
anticipar los problemas econémicos relevantes en cualquier situacién concreta, de discutir las
alternativas que facilitan su resolucion, de seleccionar las mas adecuadas a los objetivos y de
evaluar los resultados a los que conduce.

El graduado en Economia debe ser capaz de:

- Contribuir a la asignacion eficiente de recursos, tanto en el ambito privado como en
el publico.

- Aplicar los principios del analisis econédmico al diagndstico y resoluciéon de problemas
- Entender el papel de las instituciones en la actividad econémica y social

- Emplear instrumentos analiticos en la toma de decisiones

- Aplicar habilidades directivas como trabaja en equipo.

- Integrarse en la gestion empresarial.

- Manejar las tecnologias de la informacién.

Diversos estudios revelan que el 31% de los graduados en Economia encuentran trabajo antes
de finalizar la carrera y el 27% en los tres meses siguientes a finalizar.

Las principales salidas profesionales de esta titulacion se pueden dividir en tres grandes
orientaciones: Autoempleo, oposiciones a todo tipo de administraciones, y como empleados
en empresas y organizaciones; todo ello tanto a nivel nacional como internacional (la
necesidad de competencias en idiomas es por tanto, ineludible).

Entre las salidas profesionales mas habituales de estos licenciados se encuentran Docencia
universitaria y/o investigacion, Docencia no universitaria, los servicios de estudios y
planificacion, la fiscalidad y hacienda publica, el empleo en administraciones publicas, los
organismos, el comercio internacionales exterior, la direccion de empresas, y la consultoria y
asesoria.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Como principales referentes externos que justifican la pertinencia de nuestra propuesta de
titulo de GE en el momento actual se han considerado los siguientes:

- La importante aceptacion y demanda que los citados estudios de Economia tienen en el
entorno nacional e internacional. Asi, en el ambito nacional, la Licenciatura en Economia, esta
presente en la actualidad en todo el territorio nacional en unos 41 centros universitarios, tanto
de caracter mayoritariamente publico como privado, segun el Registro Nacional de
Universidades, Centros y Ensefianzas del Ministerio Ciencia e Innovacion. Los planes de estudio
vigentes hasta ahora en estas Universidades tenian un alto grado de semejanza en el primer
ciclo con diferencias en las especialidades impartidas en el segundo ciclo.

- El “Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa”, como sintesis del trabajo
efectuado por una red de Universidades espafiolas apoyadas por la ANECA, con el fin de
realizar estudios y casos practicos asi como definiciones de perfiles profesionales, objetivos y
competencias Utiles en el disefio de un Titulo de Grado de Administracion y Direccion de
Empresas adaptado al Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), como también las
resoluciones adoptadas por la Confederacién Espafiola de Decanos de Economia y Empresa.
Entre éstas ultimas, destacan las conclusiones de dicha Confederacion en sus reuniones de
Diciembre de 2007 en Zaragoza, Mayo de 2008 en La Laguna y Marzo de 2009 en Valencia,
en donde se avalaba la utilizacién del Libro Blanco para asi elaborar el plan de estudios del
Grado de Economia y de Administracion y Direccion de Empresas. Légicamente, son también
importantes las pautas establecidas por la ANECA a través de su Guia de Apoyo para la
elaboraciéon de la Memoria de los Titulos de Grado y la validacién de las materias relacionadas
con la economia y la empresa en las Ensefianzas Medias donde los profesores de dichas
Ensefianzas Medias y Bachillerato han trasmitido a los Decanos la necesidad de ponderar al
maximo las materias de Economia, Empresa y Matematicas, en la nota de selectividad que da
acceso a los estudios de ciclo superior.

- El Informe del Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia y de la Organizacion
de Economistas para la Educacion: “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Analisis desde la experiencia y determinacion de las necesidad futuras”, dirigido por
el Dr. D. Salvador Marin, Febrero de 2008, Madrid.

- Los Informes “Tuning Educational Structures in Europe” version de 2005 ampliada en 2006,
el Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento” editado por la
ANECA (28/06/2007), el Informe “Una Universidad al servicio de la sociedad” del Circulo de
Empresarios (18/09/2007), el Informe “Empleabilidad y formacién universitaria” de
Infoempleo en 2007 y los Resultados del proyecto UEConverge elaborado por la Fundacion
Universidad Empresa en 2008.

Asimismo, es pertinente revisar la adaptacion realizada y planificada por otros paises europeos
en lo que respecta a los estudios de Grado en Economia (GE) para asi dotar de un mayor aval
a esta propuesta de titulo de grado en el marco de una universidad espafiola y europea como
es la Universidad de Cantabria.

En este sentido, en la mayoria de las universidades de reconocido prestigio de dichos paises
con un proceso avanzado de adecuacion de sus titulaciones a Bolonia (metodologia del Espacio
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Europeo de Educacién Superior) se ha optado finalmente por distinguir los estudios de
Economia (Economics) de los de Administracion y Direccion de Empresas (Business).

En concreto, todos los paises europeos tienen titulaciones de Grado en Economia o
equivalentes muy similares al que se propone usualmente con una duracién de 3 afios mas 1
6 2 de master y una estructura bastante parecida a la que proponemos en las asignaturas
centrales y alguna diferencia en las materias optativas. (Ver El “Libro Blanco del Titulo de
Grado en Economia y Empresa”).

Existen asi titulaciones de grado en Economia, con distintos enfoques pero con planteamientos
similares a los que se plantean en esta propuesta, en todos los paises europeos. A modo de
ejemplo y sin animo de ser exhaustivos pues ya en el “Libro Blanco del Titulo de Grado en
Economia y Empresa” de la ANECA se incluye un andlisis de las titulaciones en los principales
paises europeos, pueden sefialarse como universidades extranjeras de calidad que avalan
también la propuesta del titulo de Economia:

- Los principales centros de ensefianza superiores norteamericanos tales como: Princeton
en http://www.princeton.edu/main, Harvard en http://www.harvard.edu/, Yale
en http://www.yale.edu, MIT en http://web.mit.edu, Duke en http://www.duke.edu, Stanford
en http://www.stanford.edu o Northwestern en http://www.northwestern.edu, California
Berkeley en http://berkeley.edu, Los Angeles UCLA en http://www.ucla.edu o New York
en http://www.nyu.edu ofrecen programas Economics, que es el equivalente anglosajon a GE.

En este sentido y desde la perspectiva del sistema universitario estadounidense, el Grado en
Economia de la Universidad de Cantabria se acercaria mas a un programa del tipo Bachelor of
Science in Economics que al Bachelor of Arts in Economics. La principal razén seria el
abundante nimero de asignaturas, tanto obligatorias como optativas, con un alto componente
cuantitativo en materias como econometria, estadistica, microeconomia y macroeconomia.
Esta orientacién analitica en la presente propuesta deberia permitir a los egresados del Grado
en Economia de la Universidad de Cantabria a cursar programas de postgrado, de tipo Master
o Doctorado, en las instituciones de mayor prestigio, a nivel nacional y/o mundial.

En cuanto al caso europeo podemos citar los siguientes resultados:

- La Licence de Science Economiques en Francia, en universidades como la de Paris-Sud
11 http://www.u-psud.fr , en Toulouse en http://www.univtlsel.fr.

- La Licenciatura em Economia en Portugal, en la Universidad de Lisboa en http://www.ul.pt.
- La Scienze dell” Economia en Italia, en la Universita Comérciale Luigi Bocconi en
http://www.sdabocconi.it/en , en Bologna en http://www.unibo.it.

- Los Bachelor en Economics y similares en cuanto a estudios en Economia en Reino Unido en
la Universidad de Bath, en http://www.bath.ac.uk/, Cambridge en http://www.cam.ac.uk ,
Edimburgo en http://www.ed.ac.uk, Essex en http://www.essex.ac.uk/ug/, en el Imperial
College de Londres en http://www3.imperial.ac.uk , en la Universidad de Londres
en http://www.lon.ac.uk/, en la London School of Economics and Political Science,
en http://www.lse.ac.uk/, en Manchester en http://www.manchester.ac.uk/, en NewCastle
en http://www.ncl.ac.uk/undergraduate , en Oxford en http://www.ox.ac.uk, en Southampton
en http://www.soton.ac.uk en la de York en http://www.york.ac.uk.

De acuerdo al documento “Subject Benchmark Statement for economics” publicado por la
Quality Assurance Agency for Higher Education’s (QAA’s) en Julio de 2015, los objetivos, los
resultados de aprendizaje asi como las competencias a adquirir por los estudiantes de los
programas de grado en economia en el Reino Unido son practicamente equivalentes a los
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planteados en e Grado en Economia de la Universidad de Cantabria.

- En Paises Bajos, en la Erasmus University of Rotterdam en http://www.eur.nl/english, o en
la Tilburg University en http://www.tilburguniversity.nl.

- En Bélgica, en Amberes en http://www.ua.ac.be/main.aspx?c=.ENGLISH o la Free University
of Brussels en https://www.vub.ac.be/en/.

- En Alemania, en Kiel en http://www.uni-kiel.de/index-e.shtml , o en Bonn
en http://www1.unibonn.de.

- En Austria, en la Viena University of Economics and Business Administration
en http://www.univie.ac.at.

- En Suecia, en la Universidad de Estocolmo en http://www.su.se/english , o Goteborg
en http://www.gu.se/english

- En Dinamarca, en la Copenhagen Business School en http://www.cbs.dk.

- En Finlandia, en Helsinki en http://www.helsinki.fi/university

- En Polonia, en Warszaw en http://www.uw.edu.pl.

La mayoria de los paises europeos han optado por un sistema flexible en cuanto a la duraciéon
de sus grados. Asi, paises como Alemania, Austria, Bulgaria, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Holanda, Irlanda, Hungria, Lituania, Malta, Letonia, Noruega, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Republica Checa, Albania, Serbia, Rumania o Suecia presentan un sistema mixto,
con la posibilidad de optar por grados de tres o cuatro afios e incluso de otras duraciones.
Paises como Holanda, Hungria, Irlanda o Lituania tienen un sistema en el que practicamente
los grados de tres y cuatro afios estan repartidos al 50%.

Sin embargo, otra parte de los paises europeos han optado, Unicamente, por grados de tres
afios (180 créditos). Asi, Bélgica, Finlandia, Italia, Francia, Islandia o Suiza apostaron
claramente por implantar un modelo universitario de tres afios y el 100% de sus estudios
universitarios tienen esa duracion.

El hecho de que el Grado en Economia de la Universidad de Cantabria tenga una duracién de
cuatro afios (240 créditos) puede permitir que los estudiantes en el Ultimo afio puedan elegir
entre un ndmero considerable de asignaturas optativas que les permitan especializarse
mediante la eleccién de las distintas menciones, asi como a tener un mejor conocimiento de
las distintas areas posibles de conocimiento en cuanto a programas de postgrado, en el caso
de querer continuar estudiando una vez obtenido el titulo de grado.

El planteamiento general que comparten muchos paises europeos es que después de cada
programa de grado exista, por lo menos, un programa de master oficial, de uno o dos afos de
duracion.

Es objetivo de esta Facultad seguir detenidamente la experiencia de otras universidades
espafiolas y extranjeras a la hora de abordar el proceso de adaptacion al EEES vy los resultados
particulares obtenidos en cada una.
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboraciéon del plan de estudios

2.3.1 Procedimientos Internos

A la hora de determinar las Titulaciones a ofertar y el disefio de los Planes de Estudio, la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha recurrido a diferentes métodos de
consulta, tanto en el propio ambito de la Universidad como fuera de la misma.

Asi, una de las primeras decisiones que toma la Facultad es la constitucion de una Comision
para el disefio de los nuevos Planes de Estudio. La Junta de Centro en su Reunién de 18 de
Enero de 2008 nombra a los integrantes de dicha comisién que son: los miembros del equipo
decanal, los directores de los dos grandes Departamentos responsables de la mayor parte de
la docencia de esta titulacion (Departamento de Administraciéon de Empresas y Departamento
de Economia) asi como un representante de cada uno de los grupos docentes de estos
departamentos, los directores de aquellos otros Departamentos que imparten asignaturas
troncales u obligatorias en la titulacién (Departamento de Matematica Aplicada y Ciencias de
la Computacion y Departamento de Derecho Privado), dos representante de los alumnos dos
representantes del PAS y un representante de los empleadores.

El Representante de los empleadores no es una persona fija sino que varia dependiendo de las
necesidades de la Comisidn. Asi, en alguna de las reuniones ha intervenido un representante
de la Camara de Comercio Industria y Navegacion de Santander y en otras ha sido un
representante del Colegio de Economistas de Cantabria o un representante del Colegio de
Titulados Mercantiles, quienes han defendido cada uno desde su perspectiva la postura de los
empleadores.

Durante el afio 2008 la Comision de Planes de Estudio se ha reunido un total de 14 ocasiones,
con la expedicion de sus actas respectivas y con acuerdos respaldados por la Junta de Centro
de la Facultad. Gracias a estas reuniones y acuerdos se ha podido llegar a definir el plan de
estudios que se presenta en esta memoria.

La Comision para la reforma de los Planes Docentes, se ha venido reuniendo de manera
semanal o quincenal y sus sesiones duraban en torno a 2 horas. El equipo decanal proponia un
orden del dia y una propuesta concreta en torno a la que se discutia e intentaba llegar a un
acuerdo.

En las primeras reuniones se determinaron las competencias a trabajar, tanto genéricas como
especificas. En estas reuniones fue muy importante la colaboraciéon de los representantes tanto
de la Camara de Comercio Industria y Navegacion como de los Colegios Profesionales de
Economistas y Titulados Mercantiles. Su trabajo y conocimiento del mercado laboral, permitié
a la Comision decidir en cuanto a las competencias a trabajar, principalmente, formacion en
idiomas, trabajo en equipo, manejo de las herramientas informaticas y capacidad de gestiéon y
planificacion. Asi un 56% de las materias del plan de estudios de GE se proponen trabajar la
competencia CG1 (Organizar y planificar), un 50% de las materias introduciran la competencia
CG3 (comunicacion oral y escrita en lengua inglesa), el 79% trabajara la competencia CG4
(Utilizar software), y el 90% de las materias promovera la competencia CG6 (capacidad para
trabajar en equipo). Igualmente en estas primeras reuniones se decidieron los grados a ofrecer
por parte de la facultad.

En las siguientes reuniones se determinaron las competencias basicas y su situacion en el plan
de estudios, asi mismo se acord6 que el primer curso del grado en Economia coincidiria con el
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primer curso del grado en Administraciéon y Direccion de Empresas para facilitar la eleccién por
parte de los alumnos.

Llegado el momento de determinar las materias obligatorias y optativas a impartir, asi como
el nimero de alumnos a admitir y los recursos humanos y materiales con que cuenta la facultad,
dentro de la comisidn se hicieron varios grupos de trabajo que se centraron en cada uno de
estos temas. Igualmente, el equipo decanal se encargo de elaborar los indices histéricos de las
Tasas de Graduacion, Abandono, Eficiencia, Rendimiento y Exito, asi como de proponer los
resultados previstos para el nuevo Grado de acuerdo con la historia, los contenidos del nuevo
plan y los recursos materiales y humanos con que cuenta e plan.

En cada sesion los grupos de trabajo ponian en comudn sus avances y, siempre por unanimidad,
se iban acordando los diferentes aspectos del plan de estudios.

La secretaria de la Facultad tiene archivadas todas las actas de las reuniones de esta Comision,
siendo una persona del PAS, la que en todo momento, se encargo de administrar la
convocatoria de las reuniones y levantar acta de las mismas. Todos los acuerdos recogidos en
las actas se tomaron por Unanimidad de los asistentes e, igualmente todos fueron refrendados
por la Junta Centro de la Facultad al aprobar, por unanimidad, la propuesta del nuevo plan de
estudios de GE el 10 de febrero de 2009.

En cuanto a los asistentes a las reuniones de la comisién, decir que, en ningln caso se nombré
a los miembros de la comision de manera unipersonal, sino que acudian en representacion de
su area de conocimiento y trabajo. De esta manera se consiguié que todas las areas estuviesen
siempre representadas aunque la persona que acudia a las reuniones no siempre fuera la
misma. La comunicacion y el trabajo en equipo entre las diferentes personas que integran
cada una de as areas de conocimiento, ha sido la pieza clave para el buen funcionamiento de
la Comision.

2.3.2 Procedimientos Externos

Para determinar la oferta inicial de titulaciones el equipo decanal decidi6 pulsar la demanda de
empleo de la sociedad preparando una encuesta dirigida al mundo empresarial. La encuesta
constaba de diversas preguntas cuya finalidad principal era detectar el perfil de trabajo, al cual,
las empresas destinan a nuestros actuales titulados (Licenciados en Economia y en
Administracion de Empresas y Diplomados en Empresariales), y determinar las competencias
que, a juicio de los empleadores, son mas necesarias para que nuestros futuros graduados
puedan cubrir las expectativas del mundo empresarial. La encuesta se distribuyd a las
empresas de Cantabria a través de la Camara de Comercio, la Confederaciéon Espafiola de
Organizaciones Empresariales, el Colegio de Economistas de Cantabria, el Colegio de Titulados
Mercantiles de Cantabria y las instituciones del Gobierno de Cantabria.

Los resultados mas significativos de la encuesta son:

- Por lo que se refiere a las titulaciones, los trabajos que realizan los titulados de esta Facultad
son basicamente, Contabilidad, Finanzas, Fiscalidad, Recursos Humanos, Marketing y Alta
Direccion, con independencia de la titulacién que hayan cursado (Licenciaturas en Economia y
Administracién de Empresas, y Diplomados en Empresariales).
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En el tema de competencias el mundo empresarial de Cantabria demanda una mayor
formacion en idiomas, trabajo en equipo, manejo de las herramientas informéaticas, capacidad
de gestion y formacién practica.

Estos mismos resultados, en términos de competencias necesarias para un GE, se ponen de
manifiesto en un estudio realizado por el Consejo General de Colegios de Economistas titulado:
“LOS ECONOMISTAS ANTE EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR” y publicado en
febrero de 2008. Afaden el liderazgo como competencia a fomentar y destacan, aun mas, la
necesidad de una formacion practica y de una mayor conexion entre la Universidad y el mundo
empresarial. En lo referente a las materias mas importantes de cara al desempefio de un futuro
trabajo sefiala, también, la Contabilidad, Finanzas, Marketing y Recursos Humanos.

En dltimo lugar, sefialar como un referente importante que nos ha ayudado al disefio
de las nuevas titulaciones el Informe REFLEX realizado por la ANECA. Este informe
titulado “ El profesional flexible en la sociedad del conocimiento”, hace un analisis de
las diferentes titulaciones en el ambito de 13 paises europeos intentando responder
a tres preguntas:

1. ¢(Qué competencias requieren los graduados en Educacién Superior para integrarse en
la sociedad del Conocimiento?

2. ¢Qué papel desempefian la Universidades en el desempefio de dichas competencias?

3. ¢Cudl es el grado de consecucion de las expectativas de los graduados con sus trabajos
y de qué forma pueden resolverse los desajustes entre sus expectativas y las
caracteristicas de sus trabajos?

En lo referente a la titulacion de GE el Informe pone de manifiesto un déficit de competencias
por parte de los graduados en los temas referentes a capacidad para escribir y hablar en
idiomas extranjeros, capacidad para utilizar herramientas informaticas y capacidad para
negociar de forma eficaz.

En altimo lugar, decir que la oferta del GE asi como el nUmero de plazas ofrecidas en el mismo,
se han sometido a la aprobacion de la Junta de Centro, dando ésta su visto bueno en la reunién
de 2 de abril de 2008.

La opinién de la sociedad y, sobre todo, de los empleadores es un factor importante
a la hora de disefiar nuevas titulaciones mas flexibles y mas adaptadas a la economia
y sociedad de conocimiento, respondiendo a eso el plan de estudios que se presenta
en esta memoria.

2.4 Justificacion Profesional (s6lo profesiones reguladas)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Como resultado de estos analisis se detectd cambios sustanciales en el peso de los bloques
tematicos, asi como cambios notables en la ubicaciéon temporal de algunas materias y
asignaturas.

Estos condicionantes han de ser tenidos en cuenta, asi como el interés mostrado por los
estudiantes que hacen llegar a través de sus 6rganos de representacion para asi facilitar la
incorporacion a las oportunidades que ofrece la nueva estructura de ensefanzas
universitarias en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, por lo que se acuerda
finalmente la implantacion simultdnea del nuevo Titulo de Grado y la inmersion de
estudiantes que estaban cursando el plan de estudios vigente en la actualidad, sin perjuicio
de los derechos que la normativa académica garantiza para los estudiantes que quieren
acabar sus estudios de acuerdo al plan a extinguir.

El presente Plan de estudios de Graduado/a en Economia se implantara a partir del curso
académico 2010/2011 y se ha tenido en cuenta el no perjudicar a los estudiantes.

¢ 2010-2011: primer curso. En este curso se implantara el primer curso de Grado para los
estudiantes de nuevo ingreso.

¢ 2011-2012: segundo; 2012-2013: tercero; 2013-2014; cuarto curso.

El plan actual se ird extinguiendo progresivamente, garantizando la docencia para los/as
estudiantes que no se adapten al nuevo plan de acuerdo con la siguiente tabla:

CALENDARIO DE EXTINCION DE LA ACTUAL LICENCIATURA EN LE

Curso

Académico Implantacion GE | Extincién de LE | Extincion de LADE Extincion de DIP
Ultimo ano de Ultimo ano de

2009/2010 Primero Ultimo ano de Primero | Primero
Ultimo ano de Ultimo ano de Ultimo ano de

2010/2011 Primer curso Segundo Segundo Segundo
Ultimo ano de Ultimo ano de

2011/2012 Segundo Curso Tercero Ultimo afo de Tercero | Tercero
Ultimo ano de

2012/2013 Tercer Curso Cuarto Ultimo ano de Cuarto

2013/2014 Cuarto Curso

Implantado en su
2014/2015 totalidad

La convivencia de ambos planes LE-GE se extendera hasta el curso 2012-2013, segun el
cronograma de implantacion. Los/as estudiantes que opten por continuar los estudios de las
actuales LE, LADE y DIP, una vez extinguida la docencia de cada curso, tendran garantizadas
la atencion tutorial y la evaluacién hasta el 30 de septiembre del 2015, segun las normas
generales que establezca, en su caso, la Universidad de Cantabria.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacidon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

4.1.1. Acceso de estudiantes.

El acceso al titulo de Graduado o Graduada en Economia queda definido por el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan con caracter general las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas. Podran acceder a la titulacion, en las
condiciones fijadas por el citado Real Decreto y la normativa vigente, quienes reiinan alguno
de los siguientes requisitos:

— Superacion de la prueba de acceso a la universidad, por parte de quienes se encuentren
en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales
a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso
a la universidad.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

— Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas
de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53
y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

— Personas mayores de veinticinco afios de acuerdo a lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

— Acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

— Personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

— Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

— Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

— Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

— Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema
Educativo Espariol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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El perfil de ingreso recomendado al Grado en Economia es: formacién de bachillerato o
equivalente en Ciencias Sociales.

Como resumen de la guia practica que la Universidad de Cantabria en general, y la Facultad
de Econdmicas, en particular, ofrece al futuro estudiante, se indica que este titulo de grado va
orientado a satisfacer las necesidades de formacién de todas aquéllas personas interesadas
en el analisis de mercados y en los aspectos mas tedricos de la ciencia econdmica, siendo
demandados para trabajar, entre multiples opciones, en servicios de estudio de las empresas,
en la Administracién Publica y en docencia.

De todo lo anterior se deduce que el perfil de ingreso en esta titulacion hace referencia a
personas con habilidades analiticas, para redactar informes econémicos y comprender el
funcionamiento de la economia nacional e internacional.

4.1.2. Sistemas de informacion previa a la matricula.

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la informacién
sobre la institucidon y su oferta formativa a todos los agentes interesados, dentro y fuera de
la propia institucion: estudiantes, docentes, personal de administracion y servicio, futuros
alumnos/as (alumnos/as de segundo curso de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior), y en general a toda la sociedad.

En relacion con la informacion a los futuros estudiantes sobre los criterios de acceso y
admision, procedimiento de matricula, etc., el Servicio de Gestion Académica de la
Universidad de Cantabria edita cada afio una Guia de Acceso, que se distribuye tanto
internamente como fuera de la institucién, enviandose a los Institutos y Colegios de
Cantabria, Institutos de provincias limitrofes, Universidades espafiolas, Oficinas de
Informacién Juvenil, Oficinas de Informacién Universitaria de Ayuntamientos, Consejeria de
Educacién de Cantabria y Consejerias de Educacién de toda Espafia.

Esta Guia esta también accesible en la Web institucional desde la seccién de Informacion
Académica:

http://web.unican.es/admision/acceso-a-estudios-de-grado

El SOUCAN (Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, organiza diversas actividades para la informacion a los
futuros alumnos como parte de un sistema completo de informacién denominado RED
INFORMA:

e Jornadas de Puertas Abiertas: es la primera toma de contacto de los alumnos de
Secundaria con el Campus Universitario y constituyen el acto mas importante de las
actuaciones previstas para alumnos preuniversitarios. Se realizan tres tipos de
Jornadas: Jornadas dirigidas a los alumnos de 1° de bachillerato, Jornadas
dirigidas a los alumnos de 2° de bachillerato y Jornadas dirigidas a los
padres de los estudiantes. El principal objetivo es proporcionarles informacién
sobre las titulaciones y centros de la Universidad de Cantabria, asesorandoles en la
decision sobre su futuro académico.

Las primeras se realizan sobre la base de charlas informativas acerca de las
caracteristicas mas relevantes de los estudios universitarios de las distintas vias del
Bachillerato. En las Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de 2° Bachillerato
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y Ciclos Formativos de Grado Superior los alumnos y las alumnas obtienen
informacién y conocimiento in situ sobre las titulaciones que mas les interesan
(planes de estudios, salidas profesionales, instalaciones, etc.) y los centros a los que
desean acudir. En las Jornadas celebradas en 2008 participaron 407 estudiantes
procedentes de 39 centros de Cantabria. Su valoracion de las actividades sefialadas
fue muy positiva, ya que el 91% las distinguié como “interesantes” o “muy
interesantes”.

En las Jornadas de Puertas Abiertas para Padres, que se llevan a cabo en los seis
puntos de la regidon que concentran la mayoria de los alumnos de ensefianzas
secundarias, tienen por finalidad poner a disposicion de los padres y tutores de los
futuros alumnos universitarios la informacion precisa para ayudar a éstos en la
eleccion de la titulacion y de acercar a los padres al funcionamiento de la Universidad.
Las Jornadas se centran en temas como la calidad de la docencia, la investigacion, las
posibilidades de la educacién universitaria, el aprendizaje de idiomas o las relaciones
internacionales entre otros. Desde hace tres afios se envia por correo a todos los
padres de alumnos de 2° de Bachillerato y ciclos formativos una publicacion especifica
llamada “Preguntas y Respuestas”. En ella se muestran las posibilidades de la
educacioén universitaria asi como la calidad de la docencia y los servicios que la
Universidad de Cantabria ofrece a sus hijos.

e Programa CICERONE: Actividad desarrollada en los Centros de Educacion Secundaria
para alumnos de 2° cursos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior. En
el pasado curso 2007-08 se visitaron todos los centros de Cantabria a excepcion de
uno, es decir, un total de 58, y asistieron 2.670 estudiantes.

¢ Red de Oficinas de Informacién Universitaria de Cantabria (Programa RIUC): La UC
en colaboracion con distintos ayuntamientos de la regién dispone de 22 Oficinas de
Informacién Universitaria en otros tantos municipios atendidas por alumnos becarios
de la UC

e De forma particular, el Centro edita también informacion completa sobre las
titulaciones que imparte, que esta accesible al publico a través de la pagina Web de la
Universidad (http://web.unican.es/estudios/estudios-de-grado) y del Centro
(http://web.unican.es/centros/economicas).

Todas estas iniciativas informan a los futuros alumnos sobre las vias y requisitos de acceso
al titulo, su relacion con las materias cursadas en la educacion secundaria, las pruebas de
acceso, el niUmero de plazas ofertadas, la nota de corte de acceso seguin los resultados del
curso anterior, el perfil de ingreso que se considera mas adecuado para aquellas personas
que van a iniciar los estudios en la titulacién, y cualquier otra informacién que resulte de
interés.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La Planificacion del Grado de Economia se ha estructurado en forma de mddulos, materias y
asignaturas.

Las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de matricula, a efectos de
gestion organizativa de la Universidad, y de acuerdo con la normativa de la Universidad de
Cantabria todas las asignaturas son de 6 créditos. No obstante se ha decidido emplear como
unidades académicas de ensefianza-aprendizaje las materias que incluyen una o varias
asignaturas y que, a su vez, se incluyen en moédulos especificos. Estas distribuciones son
susceptibles de modificacién como resultado de los procesos de mejora internos a la titulacién,
por lo que los nombres que se incluyen para las asignaturas son orientativos.

Dentro del Grado en Economia, se establecen 60 créditos como materias basica, 126 créditos
de materias de formacién, que el estudiante tendra que cursar obligatoriamente para acceder
al grado, 48 créditos de materias optativas que daran acceso al estudiante a una determinada
orientacion curricular y concluye con un trabajo de fin de Grado de 6 créditos que proporciona
al estudiante la oportunidad de aplicar, en un caso practico, los conocimientos que ha obtenido
en el grado.

Asi, el grado se divide en un médulo de materias basica, 4 mdédulos de materias de formacién,
6 modulos con materias optativas y un moédulo correspondiente al trabajo de fin de grado.

En resumen, un total de 12 mddulos de los cuales 6 tienen caracter obligatorio y 6 son
optativos, ya que la normativa de la UC establece que no se pueden mezclar materias optativas
y obligatorias en un mismo maodulo.

Por lo que se refiere a las orientaciones de la MENCION el Grado en Economia sigue las pautas
establecidas en el Libro Blanco y marca cuatro menciones que el estudiante puede adquirir:
Andlisis Econdmico, Economia Publica, Economia Internacional y Economia del Desarrollo
(Regional y Urbana)
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MODULO DE BASICAS

MODULO DE BASICAS
MATERIAS ASIGNATURAS CURSO | CUATRI | CREDITOS

HABILIDADES, VALORES Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES [inglés 1 1 6

\Valores, Derechos, habilidades de Comunicacin

Jinformacién y competencias personales 1 2 6
EMPRESA Introduccion a Economia de la Empresa © 2 6

Introduccion a la Contabilidad 1 1 6
MATEMATICAS [Vateméticas Generales 1 1 6
ESTADISTICA Estadistica | 10 10 6
ECONOMIA Pincipios de Economia L i\ 6

Economia Mundial pa 1 6
HISTORIA Historia Econdmica Mundial 2 1 6
DERECHO Derecho de la Empresa 1 2 6
TOTAL 60

Dentro de las materias Basicas se incluyen un total de 48 créditos de la misma rama de
conocimiento de la titulacion, 6 de la rama de Humanidades y otros 6 de la rama de Ciencias
de Ingenieria y Arquitectura. Estas materias basicas se imparten en los 2 primeros cursos del
grado. Las asignaturas que el estudiante tiene que cursar en el primer curso del Grado en
Economia, (basicas y obligatorias) coinciden con las asignaturas que se cursan en el primer
curso del Grado en Administracién y Direccidn de Empresas que también se imparte en la
facultad. Asi se pretende que los estudiantes puedan cursar las principales materias de ambos
grados en el primer afio, siendo comunes y convalidables, pudiendo el estudiante elegir, con
un mayor conocimiento de las materias propias de cada grado, aquel que mas se ajusta a sus
preferencias o habilidades.

RELACION DE ASIGNATURAS BASICAS Y SU VINCULACION A LAS MATERIAS
FIJADAS EN EL ANEXO 11 DEL RD 139372007

Materia del plan Materia Rama de
ASIGNATURA de estudios Cr. (Anexo 11 conocimiento
RD1393/2007)
Inglés Habilidades, valores . Arte y
. Idioma ;
y competencias 6 moderno Humanidades
transversales
Valores, derechos, Habilidades, valores _ _
habilidades de y competencias Formacion Formacion
comunicacion e transversales 6 basica basica
informacién y transversal transversal
competencias personales
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Introduccién a la Empresa Ciencias
Economia de la Empresa Empresa Sociales y
Juridicas

Introduccién a la Empresa Ciencias
Contabilidad Empresa Sociales y
Juridicas

Matematicas Generales Matematicas . Ingenieria y
Matematicas .
Arquitectura

Estadistica | Estadistica Ciencias
Estadistica Sociales y

Juridicas

Principios de Economia Economia Ciencias
6 Economia Sociales y

Juridicas

Economia Mundial Economia Ciencias
6 Economia Sociales y

Juridicas

Historia Econémica Historia Ciencias
Mundial 6 Historia Sociales y
Juridicas

Derecho de la Empresa Derecho Ciencias
6 Derecho Sociales y

Juridicas

La anterior distribucion de asignaturas basicas respeta los principios establecidos en el Art
12.5 del RD 1393/207 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, al incluir 36
créditos de materias basicas de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, completandose éstos
con 6 créditos de materias basicas de la rama de humanidades y 12 de las ramas de ciencias
o de ingenieria y arquitectura.

El citado Articulo 12.5 del RD 1393/2007 permite igualmente completar los créditos de
formacién basica con "otras materias siempre que se justifique su caracter basico para la
formacion inicial del estudiante o su caracter transversal”. A este respecto se ha afiadido una
asignatura de 6 créditos orientada a la formacién de los estudiantes en una serie de
competencias y valores de caracter transversal y esenciales en el nuevo ordenamiento de los
estudios de grado. La asignatura "Valores, derechos, habilidades de comunicacion e
informacién y competencias personales” incluira una oferta de actividades formativas dirigida
a formar a los estudiantes en habilidades comunicativas (oratoria, escritura académica,...), de
busqueda de informacién, de manejo de herramientas de gestiéon y tratamiento de
informacién, asi como en la formacién en valores propios de una cultura democratica. Todas
estas actividades constituyen acciones formativas que facilitaran a los estudiantes la
adquisicion de las competencias especificas de la titulacion y lograr una formacién integral,
por lo que se ha optado por su consideracion como formacién basica para completar los 60
créditos basicos exigidos.

Esta formacion se enmarca dentro de un plan de formacidén basica transversal que la
Universidad de Cantabria ha establecido para todas las titulaciones de Grado. Informacién mas
detallada sobre este plan puede encontrarse es:
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http://web.unican.es/estudiantesuc/normativa-academica

MODULOS DE FORMACION

MODULO DE FORMACION EN ANALISIS ECONOMICO
MATERIAS CURSO | CREDITOS
MICROECONOMIA 10 30
20
30
40
30
MACROECONOMIA 20 24
20
30
40
TOTAL 54
MODULO DE FORMACION EN METODOS CUANTITATIVOS
MATERIAS CURSO | CREDITOS
MATEMATICAS ECONOMICAS 10 6
ESTADISTICA ECONOMICA 20 6
METODOS ECONOMETRICOS 20 18
30
40
TOTAL 30
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MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA PUBLICA
MATERIAS CURSO | CREDITOS
ECONOMIA DEL GASTO PUBLICO 30 12
30
ECONOMIA DE LOS INGRESOS PUBLICOS 20 6
TOTAL 18
MODULO DE FORMACION EN ECONOMIA APLICADA
MATERIAS CURSO | CREDITOS
20 24
ECONOMIA APLICADA 30
20
30
TOTAL 24

MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO
MATERIAS CURSO | CREDITOS
TRABAJO FIN DE GRADO 40 6
TOTAL 6

Los mdédulos de formacién incluyen todas las materias que el estudiante debe cursar de manera
obligatoria para acceder al grado. Asi, se incluye un mdédulo de 54 créditos en Analisis
Econdmico que se imparte a lo largo de todo el grado, un Médulo de 30 créditos en Métodos
Cuantitativos para aplicar a las economia, un médulo de 18 créditos en Economia Publica, un
moédulo de 24 créditos en Economia Aplicada y 6 créditos que el estudiante tendra finalmente
que emplear en realizar un trabajo fin de grado en el que aplique todos los conocimientos
adquiridos en el grado.
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MODULOS OPTATIVOS

MODULO DE OPTATIVIDAD EN ANALISIS ECONOMICO

MATERIAS CURSO CREDITOS
ANALISIS MICROECONOMICO 18
ANALISIS MACROECONOMICO 12
TOTAL 30

MODULO DE OPTATIVIDAD EN METODOS CUANTITATIVOS

MATERIAS CURSO CREDITOS
MATEMATICAS FINANCIERAS 6
METODOS ESTADISTICOS 12
MODELOS ECONOMETRICOS 12

TOTAL

30

csv: 258484024926777052124784





uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

MODULO DE OPTATIVIDAD EN ECONOMIA PUBLICA

MATERIAS CURSO CREDITOS
MENCION EN ECONOMIA DE LOS INGRESOS PUBLICOS 12
TOTAL 12

MODULO DE OPTATIVIDAD EN ECONOMIA APLICADA

MATERIAS CURSO CREDITOS
ECONOMIA APLICADA INTERNACIONAL 30
ECONOMIA REGIONAL Y POLITICA ECONOMICA 18
TOTAL 48
MODULO DE OPTATIVIDAD EN HISTORIA ECONOMICA
MATERIAS CURSO CREDITOS

HISTORIA ECONOMICA

18

TOTAL

18
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MODULO DE OPTATIVIDAD EN EMPRESA
] CURS | CREDITO

MATERIAS 0 S
FINANZAS CORPORATIVAS 6
MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 6
MENCION EN CONTABILIDAD DE EMPRESA 12
MENCION EN DIRECCION GENERAL 6
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES 6
DIRECCION COMERCIAL 6
DERECHO SOCIETARIO 6
EXPERIENCIA EN EMPRESAS 6
TOTAL 54

Los modulos de optatividad contienen toda la oferta de materias optativas que el estudiante
pude elegir para completar la formacion adquirida en el grado y que se sitian en los dos
ultimos cursos del grado. Asi se ofrecen 6 mddulos de optatividad: 4 de ellos complementan
a los moédulos de formacion ofreciendo una MENCION en las materias que ya se han cursado
en los moddulos obligatorios. Los dos restantes ofrecen materias optativas en historia
econdmica y en materias propias del grado en Administracién de Empresas para que los
estudiantes puedan también acceder a una mayor formacién en estos temas. Dentro del
moédulo de empresas se ofertan también unas practicas en empresas que tienen caracter
optativo.

La guia completa de la titulacion incluird la relacion de asignaturas en las que quedaran
concretadas las materias que configuran cada una de las menciones en Analisis Econdmico,
Economia Publica, Economia Internacional y Economia del Desarrollo (Regional y Urbana),
indicando ademas los cursos recomendados para su realizacion.

Las asignaturas recomendadas en cada uno de las menciones son las siguientes:
MENCION DE ANALISIS ECONOMICO.

Historia del Pensamiento Econémico (curso 3°, cuatrimestre 1°)

Economia Industrial (curso 3°, cuatrimestre 2°)

Economia Monetaria y Financiera (curso 4°, cuatrimestre 1°)
Crecimiento Econémico (curso 4°, cuatrimestre 2°)
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Economia de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente (curso 4°, cuatrimestre 2°)
Dos asignaturas de caracter cuantitativo, a elegir por los alumnos entre las cuatro siguientes:

Métodos Estadisticos en Economia y Empresa (curso 4°, cuatrimestre 1°)
Andlisis Multivariante de Datos Econdmicos (curso 4°, cuatrimestre 2°)
Prediccion Econémica (curso 4°, cuatrimestre 2°)

Microeconometria (curso 4°, cuatrimestre 2°)

MENCION DE ECONOMIA PUBLICA.

Hacienda Autondmica y Local (curso 3°, cuatrimestre 1°)

Impuestos Personales (curso 3°, cuatrimestre 2°)

Politicas Econdmicas Redistributivas (curso 4°, cuatrimestre 1°)

Analisis Econémico de las Instituciones (curso 4°, cuatrimestre 2°)

Economia de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente (curso 4°, cuatrimestre 2°)

Dos asignaturas de caracter cuantitativo, a elegir por los alumnos entre las cuatro siguientes:

Métodos Estadisticos en Economia y Empresa (curso 4°, cuatrimestre 1°)
Andlisis Multivariante de Datos Econdmicos (curso 4°, cuatrimestre 2°)
Prediccion Econémica (curso 4°, cuatrimestre 2°)

Microeconometria (curso 4°, cuatrimestre 2°)

MENCION DE ECONOMIA INTERNACIONAL.

Organizacion Econdmica Internacional (curso 3°, cuatrimestre 1°)
Integracién Econdmica Europea (curso 3°, cuatrimestre 2°)
Desarrollo Econdmico (curso 4°, cuatrimestre 1°)

Finanzas Internacionales (curso 4°, cuatrimestre 1°)

Técnicas de Comercio Exterior (curso 4°, cuatrimestre 2°)
Crecimiento Econémico (curso 4°, cuatrimestre 2°)

Dos asignaturas de caracter cuantitativo, a elegir por los alumnos entre las cuatro siguientes:

Métodos Estadisticos en Economia y Empresa (curso 4°, cuatrimestre 1°)
Analisis Multivariante de Datos Econdmicos (curso 4°, cuatrimestre 2°)
Prediccidn Econdmica (curso 4°, cuatrimestre 2°)

Microeconometria (curso 4°, cuatrimestre 2°)

MENCION DE ECONOMIA DEL DESARROLLO.

Economia Regional (curso 3°, cuatrimestre 1°)

Economia del Transporte (curso 3°, cuatrimestre 2°)

Desarrollo Econdmico(curso 4°, cuatrimestre 1°)

Introduccioén a la Cooperacion al Desarrollo(curso 4°, cuatrimestre 2°)

Crecimiento Econémico(curso 4°, cuatrimestre 2°)

Economia de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente(curso 4°, cuatrimestre 2°)

Dos asignaturas de caracter cuantitativo, a elegir por los alumnos entre las cuatro siguientes:

Métodos Estadisticos en Economia y Empresa (curso 4°, cuatrimestre 1°)
Analisis Multivariante de Datos Econdmicos (curso 4°, cuatrimestre 2°)
Prediccion Econdmica (curso 4°, cuatrimestre 2°)
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Microeconometria (curso 4°, cuatrimestre 2°)

La competencia relacionada con la comunicacion oral y escrita en lengua inglesa se repite en
varias materias del Grado que se propone como son: Habilidades, valores y competencias
transversales, comportamiento del consumidor, comunicacion comercial, derecho, derecho
empresarial, derecho del trabajo, direccion comercial, distribucion comercial, economia
aplicada internacional, economia, estadistica empresarial, investigaciobn de mercados,
marketing internacional, sistemas de informacién estrategias web, técnicas para la gestion de
la informacién en la empresa, experiencia en empresas y el propio trabajo de fin de grado.

Asimismo, es necesario sefialar que se presentan ademas de una asignatura de inglés como
formacion basica (6 créditos) que se complementa con una politica de uso continuado del
inglés en diversas asignaturas del plan de estudios, la posibilidad de que ciertas asignaturas
como por ejemplo, Organizaciéon econdémica internacional y técnicas para la gestion de la
informaciéon en la empresa, entre otras puedan ser impartidas partes en inglés para que sea
asi suficiente para la consecucidon de los resultados de aprendizaje relacionados con esa
competencia.

Como ayuda complementaria para el desarrollo de las competencias linguisticas los
estudiantes contaran también con los servicios del Centro de Idiomas de la Universidad de
Cantabria (CIUC) (http://web.unican.es/unidades/ciuc), que cuenta con cursos regulares de
inglés que pueden permitir al estudiante llegar a alcanzar diferentes niveles, asi como
diferentes actividades de extension universitaria organizadas por la universidad. Todo ello en
el marco del plan de capacitacién linguistica de la Universidad de Cantabria
(http://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/area-de-capacitacion-

linquistica).

Para tener un diagnéstico inicial, la universidad realizara al inicio de cada curso pruebas de
nivel para determinar el nivel inicial de los estudiantes en inglés y las mejoras en el aprendizaje
necesarias para que al final del Grado puedan haber alcanzado un nivel intermedio de inglés.
Si bien no se establecen requisitos especiales de acceso para las asignaturas que trabajan las
competencias linglisticas en lengua inglesa, las pruebas de nivel permitiran asesorar y orientar
de manera individualizada a los estudiantes, asi como podran ser utilizadas para enfocar
adecuadamente el trabajo con las diferentes destrezas comunicativas en inglés en las
asignaturas que tengan asignadas esas competencias.

La Universidad de Cantabria ha constituido una comisién transversal dirigida por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica que se encargara de supervisar el correcto desarrollo
del "Plan de capacitacion linglistica en lengua inglesa de la UC" en los diferentes centros de
la Universidad. Este plan, entre otras cosas, obliga a todas las asignaturas de los nuevos
grados a declarar en sus guias docentes las competencias linglisticas en lengua inglesa
(comprensioén escrita, comprension oral, expresion escrito y expresion oral) a trabajar en cada
una de ellas, asi como sus niveles de MENCION. La citada comisién contara con el apoyo
técnico del Centro de Idiomas de la UC y del Departamento de Filologia para garantizar que
se haga un uso gradual y continuado del inglés en diferentes asignaturas de cada curso,
estableciéndose ademas mecanismos de apoyo y coordinaciéon del profesorado de las
asignaturas directamente implicadas en el desarrollo de competencias linguisticas.

La acreditacion del nivel exigido de competencia linglistica en inglés sera un requisito
imprescindible para presentar el Trabajo Fin de Grado, y por tanto para obtener el titulo. Es
por ello que la Universidad de Cantabria establecera los mecanismos para garantizar que sus
estudiantes desarrollen las destrezas linglisticas dentro de su plan formativo en el Grado.
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Actividades de Formacion

Las fichas de las materias contienen una distribuciéon de actividades metodolégicas
genéricas, atendiendo a la siguiente tipologia fijada por la normativa de la UC:

1° Presénciales

a) Clases tedricas y seminarios.

b) Clases practicas (aula, laboratorio,...).

¢) Actividades de direccion, seguimiento y evaluacion:
e Tutorias

¢ Sesiones de evaluacion

2° No presénciales
a) Trabajo auténomo
b) Trabajo en grupo

Las actividades correspondientes a clases teoricas y clases practicas (12 + 1b) supondran,
segun la normativa UC como minimo el 35% y como maximo el 45% del namero de horas del
crédito ECTS. Los coOmputos de estos porcentajes se realizaran de forma global por curso
académico. En todas las materias del grado se dedicara un 42% de las horas a actividades
presénciales (12 + 1b + 1c¢) y un 58% a actividades no presénciales (22 + 2b )

Sistema de evaluacion general

Las asignaturas se evaluaran a través del grado de cumplimiento de las diferentes
competencias y resultados de aprendizaje a adquirir en ellas. La comision académica de
Coordinaciéon y calidad de la titulacion velard porque cada competencia de una materia se
adquiera al menos en alguna de las asignaturas que componen dicha materia. La guia docente
anual de cada asignatura explicitara el modo de evaluarlas y, en particular, contendra el peso
que tendra la evaluacion de cada competencia y de los resultados de aprendizaje dentro de la
evaluacion total de la asignatura de acuerdo siempre con el Reglamento de Examenes de la
UC. La guia también indicara, en su caso, las competencias y resultados de aprendizaje que
se consideren béasicos dentro del contexto de la asignatura junto con la calificacion minima
que debera obtenerse en ellos para superarla.

El docente propondré las técnicas de evaluacidon que considere mas adecuadas en funcién de
la metodologia docente a emplear en el desarrollo de cada asignatura. Estas técnicas, junto
con su periodicidad, también apareceran reflejadas en la guia docente.

La comision de calidad del titulo realizara un seguimiento del grado de adquisicién de las
competencias en todas las materias que lo componen, de forma que se puedan definir los
perfiles de competencias de los egresados y se puedan corregir las desviaciones (competencias
mas trabajadas y/o competencias poco trabajadas) con respecto a lo previsto.

La comision de calidad informara al profesorado del nivel de uso de las competencias
proponiendo el mayor desarrollo de aquéllas que lo consideren conveniente.

Ademas, se tiene previsto la organizacion de reuniones de profesorado por cursos y areas para
evaluar la evolucion de las ensefianzas y proponer soluciones de mejora.

A continuacion se incluye una lista orientativa, (aunque no exhaustiva) de las técnicas que
se pueden utilizar para las competencias que se indican:
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a) Para las competencias generales CG1 (organiza y planificar), CG2 (resolver),
CG5 (Autoevaluar) y las especificas CE1 (Interpretar) , EC4 (Asignar recursos), EC7
(Conocer proceso de internacionalizacion) y EC9 (Interpretar el desarrollo
regional)

Exdmenes escritos
Intervenciones en clase
Discusiones en grupo
Exposiciones orales

Trabajos escritos

Précticas con ordenador
Entrevistas o tutorias personales

b) Para las competencias generales CG3 (Comunicar), CG7 (Motivar Excelencia),
CG8 (Internacionalizar) y CG9 (Decidir), y las especificas CE6 (Interpretar
intervencion del Sector publico) y CE8 (diagnosticar coyuntura econémica).

Intervenciones en clase
Discusiones en grupo
Exposiciones orales

Trabajos escritos

Entrevistas o tutorias personales

c) Para la competencia general CG6 (Cooperar) y la especifica CE3 (Negociar)
e Discusiones en grupo
e Exposiciones orales en equipo
e Trabajos escritos en equipo
e Practicas con ordenador en equipo
e Entrevistas o tutorias con el grupo

d) Para la competencia Genérica CG4 (Utilizar software) y las especificas CE2
(Utilizar Software Econdmico) y CE5 (formular Modelos Econdmicos)

Exadmenes escritos

Trabajos escritos utilizando el ordenador

Préacticas con ordenador

Utilizacién y manejo de programas informéaticos de estadistica y econonometria
Entrevistas y tutorias personales

Requisitos previos

En la descripcion detallada de cada una de las materias de enseflanza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios se indican las asignaturas o materias completas que se recomienda
que el estudiante haya cursado previamente para poder seguir con aprovechamiento dichas
materias. En ningln caso se pretende que esos requisitos lo sean a efectos de matriculacion;
es decir, no se establecen asignaturas llave aparte de las limitaciones de matriculacion
que establezca la normativa interna de la UC.

Sistema de calificaciones general

El sistema de calificaciones sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, Boletin Oficial
del Estado de 18 de septiembre de 2003 por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.
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Asi, los resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de las asignaturas de cada
materia se calificaran en funcién de la siguiente escala numeérica de O a 10, con expresion de
un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

* 0 - 4,9: Suspenso (SS).

« 5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

e 7,0 - 8,9: Notable (NT).

* 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no sera calificados numéricamente ni
computaran a efectos del cOmputo de la media del expediente académico.

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del 5% de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.

Programa de Practicas Externas (PPE)

La Universidad de Cantabria dispone de un servicio especifico para la gestion del programa
de practicas externas, el COIE (Centro de Orientacion e Informacién de Empleo),
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes.

El COIE centraliza toda la informacion relativa a los programas de practicas externas en
todas las titulaciones de la UC, desde el punto de vista de la gestién y administraciéon. Esta
informaciéon debe permitir la obtencion de datos e indicadores de calidad de los programas
de practicas externas, tanto por titulaciones y centros, como globales de toda la universidad.
Por otra parte, la responsabilidad en cuanto a la calidad académica de las practicas recae en
los responsables de la titulacion. Desde el punto de vista formativo, se adopta un sistema
comun de evaluacién de las practicas externas para todas las titulaciones, basado en el
sistema europeo EUROPASS que ya existe para la evaluacion de otras actividades o
competencias académicas que se desarrollan fuera de la universidad, como pueden ser las
competencias linglisticas o los programas de movilidad.

Las practicas seran no obligatorias, tendran una carga de 6 cr. ECTS y se regiran por la
normativa de la UC y la que tiene la Facultad de Ciencias Empresariales, que ha servido para
convalidar en los ultimos afios las practicas llevadas a cabo por los alumnos de Economia
http://web.unican.es/centros/economicas/estudios-de-grado/practicas-academicas-externas

La normativa se basa en los siguientes puntos:

- La existencia de una Comisién de Practicas “ad hoc” dependiente de la Junta de
Centro que es la que decide la convalidacién, o no, de las practicas en empresas y
organizaciones realizadas por los alumnos que han solicitado dicha convalidacion.

- La existencia de un Vicedecanato “ad hoc” de Préacticas en Empresas e Instituciones.

- La asignacion de un tutor por parte de la Facultad. Se trata de un profesor numerario
0 a tiempo completo.

- La asignacion de un tutor por parte de la empresa o institucion.

Para dar cumplimiento al articulo n® 3.5 a), b) y ¢) del Real Decreto 1393/ 2007 de 29 de
octubre, todas las materias del Grado en Economia que trabajan en la consecucién de la
competencia CG9 (Decidir Eticamente), introducen contenidos e incentivan actitudes en el
alumno, relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
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los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
discapacitadas y con los valores propios de una cultura de la democracia y de la paz.

5.1.3. Mecanismos de Coordinacion Horizontal y Vertical

El Grado en Economia cuenta con los mecanismos necesarios para lograr una adecuada
coordinacion docente. La coordinacion entre las diferentes materias/asignaturas se ha venido
realizando por el profesorado de los diferentes departamentos a las que estan adscritas. Se
ha pretendido obtener una correcta secuenciacion de los aprendizajes asi como evitar
duplicidades y vacios en aquellas asignaturas de la misma materia que tenian contenidos en
varios cursos académicos.

Respecto a la coordinacion entre las asignaturas de un mismo curso para las pruebas de
evaluacion, se ha creado a través del aula virtual de la UC un curso Moodle en el que los
profesores responsables de las asignaturas podian publicar las fechas de sus actividades de
evaluacion, asi como se crearon foros para la coordinacion de actividades docentes.

Por otra parte, se ha llevado a cabo un proceso sistematico de revision de guias docentes
implantadas en el plan de estudios a través de una comisiéon mixta conformada por el equipo
decanal y los dos departamentos que presentan una mayor docencia.

La Comision de Planes de Estudio y Planes Docentes de la Facultad tiene entre sus funciones
la de hacer el seguimiento de los planes docentes, asi como estudiar e informar a la Junta de
Centro de la Facultad sobre la adecuacion de las guias docentes y programas de las asignaturas
dentro de la planificacién de la docencia.

Adicionalmente, tanto en las sesiones de la Comision de Calidad del Grado en Economia de la
Facultad como en las reuniones de coordinacion del profesorado del Grado, al finalizar cada
cuatrimestre, se abordan las sugerencias emitidas por los estudiantes respecto a la
coordinacion docente o la carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas,
planteandose posibles acciones de mejora. Ademas, en estas reuniones se han abordado las
duplicidades de contenidos dentro del plan de estudios, lo que ha contribuido a su eliminacion
por parte de los profesores y, en consecuencia, a la mejora del titulo. En este sentido, es
destacable el hecho de que en las encuestas hechas a los estudiantes para valorar la actividad
docente, los resultados relativos a la planificacion de las asignaturas hayan mejorado
notablemente.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2.1 Otros recursos humanos disponibles

Perfil: Otros recursos humanos disponibles son los que corresponden al Personal
de Administracion y Servicios de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales que
son compartidos por las titulaciones que se imparten en dicha Facultad, que en la actualidad
son la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas, la Licenciatura en Economia
y la Diplomatura en Empresariales. Este personal esta formado por la siguiente plantilla:

Personal Funcionario de secretaria:

- La Administradora del Centro

- Dos Administrativos

- Un Auxiliar Administrativo

- Un Auxiliar Administrativo interino

Personal de Conserjeria

Personal laboral fijo:
- Dos Conserjes
- Tres Auxiliares de Servicios

Personal del Dpto. de Economia

Personal Funcionario:
- Una Administradora del Dpto.
- Un Administrativo

Personal del Dpto. de Administracién de Empresas

Personal Funcionario:
- Una Administradora del Dpto.
- Un Administrativo

Personal Laboral fijo:
- Un Oficial de Laboratorio.

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos disponibles

Dado que la admisiéon de nueva matricula para cursar el titulo de Grado en
Economia sera de 120 estudiantes, las previsiones de profesorado son las
necesarias para cubrir los cuatro cursos que componen la titulaciéon, con dos grupos
para cada curso, admitiendo un maximo de 60 alumnos por grupo, que es el mayor
numero de alumnos/clase con los que los profesores pueden garantizar una
formacion adecuada conforme a los Planes de Estudios EEES.
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La Universidad de Cantabria, consciente de la importancia de establecer politicas
que, por un lado potencien la estabilizacion y promocion profesional de su
profesorado, y por otro faciliten una adecuada regeneracion de las plantillas sin
que esto suponga una pérdida en la calidad de la docencia e investigacion de los
diferentes grupos, viene desarrollando diferentes actuaciones. Se podrian citar los
programas de promocioén del profesorado de la UC, la participacion en actividades
docentes de la plantilla investigadora, los programas de contratacion de profesores
ayudantes o los incentivos a la jubilacion voluntaria. De cara al futuro, y ante la
implantaciéon de los nuevos Grados, estas politicas continuaran, reforzando
especialmente aquellas areas con mayores desequilibrios y mayores necesidades
docentes, garantizando en todo caso que la docencia se realice siempre con los
parametros de calidad 7adecuados.

En el caso particular de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, el
Vicerrectorado de Profesorado de la UC realizara un estudio detallado de las areas
que necesitan reforzar la plantilla, teniendo en cuenta por un lado un légico
incremento del nimero de grupos docentes y la consideracion de grupos de tamafo
mas reducido para la realizacion de actividades practicas. El refuerzo de las
capacidades docentes de las areas se realizara de manera progresiva, a medida de
que se vayan implantando los diferentes cursos del nuevo grado.

6.1.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Cantabria asume el compromiso de defender la igualdad entre
hombres y mujeres como un principio juridico universal, y de perseguir el
objetivo de la eliminacion de desigualdades entre sexos. En cumplimiento de este
compromiso, se ha creado la ComisionTransversal de Igualdad, dependiente del
Vicerrectorado de Campus y Desarrollo Social, que esté trabajando para el desarrollo
de un Plan de Igualdad de la UC, y velara por el cumplimiento de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida universitaria.

La Comision Transversal de Igualdad planificara el Plan de Igualdad de la UC, que
desarrolla las iniciativas previas que se han puesto en marcha para facilitar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres mediante el apoyo a medidas de conciliacién de las
responsabilidades familiares y el compromiso laboral, como el Campus Infantil, la
Escuela Infantil de Universidad de Cantabria, y el Plan Concilia.

En relacion a la no discriminacién de personas con discapacidad, las misma iniciativas
detalladas en el apartado 3.1 facilitan el pleno desarrollo de la actividad académica y
profesional, eliminando todo tipo de barrera que pudiera entorpecer la incorporacion de
personal académico con algun tipo de discapacidad.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Espacios disponibles para la docencia:

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, donde se imparte la titulacion
de Grado en Administracién y Direccibn de Empresas, cuenta con los siguientes
espacios necesarios para lograr que el proceso de ensefianza-aprendizaje se
desarrolle con la mayor eficacia posible y de acuerdo con la metodologia del Espacio
Europeo de Educacion Superior de utilizar diferentes espacios para la docencia.

22 aulas de docencia (2028 puestos)

5 aulas de informatica-laboratorio (148 puestos de ordenador)

79 puestos de ordenador de libre acceso (sala de ordenadores y biblioteca)
Espacios en la Biblioteca del edificio (compartida con la Facultad de
Derecho)

568 puestos individuales

4 salas de grupo

33 puestos en las salas de grupo

12 puestos en gabinetes de investigacion

Como recursos que favorecen la interacciéon con la ensefianza, todas las aulas
cuentan con proyector y equipo de audio y tres de ellas (148 puestos) disponen de
pizarra digital.

También como apoyo a la docencia y a otras actividades académicas, la Facultad
cuenta con:

e Saldn de actos (capacidad de 354 personas)

e Sala de grados (capacidad de 42 personas)

e Sala de profesores (capacidad de 30 personas)

La Facultad cuenta con un Técnico de Laboratorio adscrito al Departamento de
Administraciéon de Empresas que se encarga del mantenimiento de todas las salas
de informética de la Facultad.

Ademas, el Servicio de Infraestructuras de la UC gestiona el mantenimiento de las
instalaciones para garantizar el correcto funcionamiento de aulas y espacios
académicos.

Atencidn a alumnos con necesidades especiales antes de su incorporacién a la
Universidad:

EL Servicio de Orientacion de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) solicita todos
los afios en el mes de marzo a todos los Centros de Secundaria que envien la
documentacion con los informe médicos y de adaptaciones curriculares de aquellos
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alumnos que tengan algun tipo de dificultad para realizar las PAU. Una vez
recabada esta informacion se pone en contacto con, el Coordinador de las PAU en
la UC, para tomar todas las medidas necesarias, de acuerdo con los informes, para
que estos alumnos con algun tipo de discapacidad puedan realizar las pruebas en
igualdad de condiciones.

De igual modo, cuando estudiantes con discapacidad acceden a la Universidad, el
SOUCAN se pone en contacto con la Direccién del Centro correspondiente para
informar de la situacién y desarrollar las actuaciones necesarias.

El coste es soportado por la UC y por un Convenio firmado anualmente con la
Direccion General de Asuntos Sociales del Gobierno de Cantabria

Evaluacién de estudiantes con necesidades especiales.

Las Normas reguladores de los procesos de evaluacion de la Universidad de
Cantabria, aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 16 de
diciembre de 2008 incluyen el siguiente texto referente a la evaluacién de estos
estudiantes.

La Universidad de Cantabria asume la obligacion de asegurar que los procesos y
mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad permitan su
evaluacion con las mismas garantias que el resto de estudiantes.

Todos los casos de discapacidad, tanto temporal como permanente, deberan ser
comunicados y justificados cuanto antes al Servicio del Vicerrectorado de
Estudiantes encargado del apoyo a estudiantes discapacitados, con objeto de
facilitar el apoyo al estudiante por parte de la Universidad. Si es posible, esta
comunicacién deberia producirse en la fase de admisién.

Sera responsabilidad del SOUCAN aportar informaciéon a los profesores
responsables de las asignaturas sobre la naturaleza de la discapacidad declarada
por el estudiante y presentar recomendaciones sobre posibles mecanismos o
ayudas para la evaluacion, prestando apoyo para su implementacion.

En casos excepcionales, cuando la discapacidad del estudiante pueda plantear la
adopcion de adaptaciones curriculares significativas, entendiendo como tales
cambios en la docencia, en el aprendizaje o en la evaluacién que conlleven una
modificacién no trivial de los objetivos, contenidos o resultados de aprendizaje,
una Comisiéon creada al efecto tendra la autoridad delegada por el Rector y el
Consejo de Gobierno para tomar las decisiones oportunas, que seran de obligado
cumplimiento tanto para los estudiantes como los profesores implicados.

La Comisién a la que hace referencia el parrafo anterior estara constituida por
representantes de los Vicerrectorados de Estudiantes, Ordenacion Académica,
Calidad e Innovacion Educativa, un representante del Consejo de Estudiantes y el
Decano o Director del Centro afectado.

Accesibilidad de los edificios e instalaciones de la Universidad

En el afio 2005, la Universidad de Cantabria firmé un convenio con IMSERSO y
Fundacién ONCE para a tres parte iguales eliminar las barreras arquitecténicas en
la ETS de Ingenieros de Caminos. En el afio 2006, se renové el convenio para la
adaptacion de la ETS de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion y el edificio
de las Facultades de Derecho y de Ciencias Econémicas y Empresariales, y en el
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2007 para la de la Facultad de Ciencias. En afios sucesivos se iran realizando las
modificaciones correspondientes en los restantes Centros de la Universidad.

Ademas la UC esté& realizando la eliminacidon de barreras de transito por todo el
campus, para permitir el desplazamiento de personas con movilidad reducida.

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

Debe sefialarse la existencia de un proyecto aprobado de financiacién plurianual
que finaliza en el curso 2009-2010, en el que se prevé la adquisicion de 40
ordenadores de mesa para equipar otro aula de docencia y 30 ordenadores
portatiles para utilizar en cualquier aula cuando resulte necesario en cualquiera de
las titulaciones ofertadas: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
(GADE) y Grado en Economia (GE). Asimismo esta programada la compra de
proyectores, mobiliario, impresoras, pizarras y otros elementos materiales para
equipar dicho aula de docencia y la renovaciéon de los mas obsoletos.

En todo caso, cabe poner de manifiesto la plena ocupacién de aulas y la falta de
despachos para que los profesores puedan trabajar y atender adecuadamente a
sus alumnos. Debe resaltarse, que en general, el espacio fisico de la Facultad
esta muy ajustado a las necesidades previsibles, sin que se pueda dar cabida a
un crecimiento mucho mayor sobre lo actual y lo programado.

PLAN DE PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS: CALCULO DEL HORIZONTE TEMPORAL DE NECESIDADES
PARA LA OFERTA DE PLAZAS DE GADE Y DE GE

Dado que tanto el titulo de GADE como el de GE se impartiran en el mismo centro
(Facultad de CC EE Y Empresariales) compartiendo materiales y algunas aulas para
asignaturas optativas, se ha realizado un plan conjunto de GADE y GE, que permita
analizar las necesidades docentes de las aulas teniendo en cuenta los cursos que
se van implantando y los que se van suprimiendo.

1°© Curso 201072011

- GADE, se tiene previsto cursar 5 primeros lo que supone una necesidad de 5
aulas, 3 en los turnos de mafiana y 2 en los grupos de tarde.

- Supresion de 1° LADE que libera 3 aulas de los 3 grupos que se imparten en la
actualidad, 2 en la mafiana y uno en la tarde.

NECESIDADES de 1° GADE: 5-3=2 aulas adicionales

- GE, se tiene previsto cursar 2 primeros lo que supone una necesidad de 2
aulas.

- Supresion de 1° LE que libera 1 aula

NECESIDADES de 1° GE: 2-1=1 aula adicional

- Supresion de 1° DIP que libera 2 aulas de tarde

NECESIDADES TOTALES de 1° GADEy GE 2+1 — 2 DIP = 1 aula adicional
2° Curso 201172012

- GADE, 4 segundos: necesidades de 4 aulas

- Supresion 2° LADE que libera 3 aulas
NECESIDADES de 2° GADE: 4-3=1 aula adicional
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- GE, 2 segundos necesidad de 2 aulas
- Supresion de 2° LE que libera 1 aula
NECESIDADES de 2° GE: 2-1=1 aula adicional

- Supresion de 2° DIP que libera 2 aulas

NECESIDADES TOTALES, 2° GADE y GE: 1+1 — 2 DIP = 0 aulas adicionales
3° Curso 201272013

- GADE, 4 terceros lo que supone una necesidad de 4 aulas.

- Supresion de 3° LADE que libera 3 aulas

NECESIDADES de 3° GADE: 4-3=1 aula adicional

- GE, 2 terceros lo que supone una necesidad de 2 aulas.

- Supresion de 3° LE que libera 1 aula

NECESIDADES de 3° GE: 2-1=1 aula adicional

- Supresion de 3° DIP que libera 2 aulas de tarde

NECESIDADES TOTALES de 3° GADE y GE: 1+1(GADE+GE)-2 DIP= 0O aulas
adicionales

4° Curso 201372014

- GADE, 4 cuartos lo que supone una necesidad de 4 aulas.

- Supresion de 4° LADE: libera 3 aulas

NECESIDADES de 4° GADE: 4-3=1 aula adicional

- GE: 2 cuartos lo que supone una necesidad de 2 aulas.

- Supresion de 4° LE libera 1 aula.

NECESIDADES de 4° GE: 2-1=1 aula adicional

NECESIDADES TOTALES 4° GADE y GE: 1+1=2 aulas adicionales
RESUMEN:

TOTAL NECESIDADES DE GADE: 17 aulas (5 primeros+4 grupos de 2°,3° y 4°)
SUPRESION TOTAL DE LADE: 12 aulas (3 grupos de 1°, 2°, 3° y 4°)

NECESIDADES ADICIONALES: 17 GADE — 12 LADE= 5 aulas adicionales

TOTAL NECESIDADES DE GE: 8 aulas (dos grupos de 1°, 2°, 3° y 49)
SUPRESION TOTAL DE LE: 4 aulas (un grupo de 1°, 2°, 3°, y 4°)

NECESIDADES ADICIONALES: 8 GE — 4 LE = 4 aulas adicionales

SUPRESION DE DIPLOMATURA: 6 aulas liberadas.

CALCULO DE NECESIDADES TOTALES
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4 GE +5 GADE = 9 aulas — 6 DIP= 3 aulas adicionales

(*) Las necesidades de aulas para el desdoblamiento de grupos para impartir las
asignaturas optativas no se han considerado, dado que no se requieren mas
aulas de las actuales.

NECESIDADES TOTALES Y PREVISIBLES DE AULAS

- En la actualidad se dispone de 21 aulas convencionales y 6 de informatica.
En los turnos de mafiana se utilizan 12 aulas convencionales para las
titulaciones de LADE (2 grupos) Y LE (un grupo) + 4 aulas para impartir
optativas de ambas titulaciones. En los turnos de tarde se utilizan 10 aulas
convencionales para las titulaciones de LADE y DIP + 4 aulas para optativas
de ambas titulaciones. El resto de las aulas convencionales, 5 en la mafana
y 7 en la tarde se utilizan para impartir la docencia de postgrado y otras
actividades docentes que puedan surgir, pudiendo disponer de las 3 aulas
adicionales que se requeriran para implantar los nuevos titulos.

- Las nuevas necesidades de aulas convencionales que se prevén para
impartir las asignaturas conforme a lo expuesto en la memoria del titulo y
en el horizonte temporal anteriormente indicado, permiten, con los medios
actuales, llevar a cabo dicha docencia, aunque como se habia dicho, la
Facultad se encuentre en plena ocupacion de sus aulas por todos los
conceptos indicados. No obstante, la Facultad tiene previsto, si fuere
necesario, conseguir dos aulas mas, mediante la reforma que se podria
practicar en cuatro aulas para transformarlas en 6 aulas, mas pequefas
cada una de ellas. Asi mismo pueden llevarse a cabo otras obras de mayor
complejidad que no se han estudiado con detalle dado que no se consideran
necesarias en las previsiones realizadas en el horizonte temporal expuesto.

- En relacién con las aulas de informatica cabe sefialar que si bien con las 4
actuales de docencia y 2 de usuarios es suficiente para llevar a cabo la
docencia programada en un horizonte temporal expuesto. No obstante, se
han adquirido 20 ordenadores portatiles para suplementar la dotacion
habida, permitiendo no solo su uso a los estudiantes, sino también, disponer
de un aula de docencia adicional en las aulas preparadas para tal fin. Asi
mismo la Facultad esta llevando a cabo la creacién de un aula adicional de
30 ordenadores de mesa para docencia que estara disponible para febrero
de 2010, lo que permitird mas flexibilidad de horarios y el desdoblamiento
de los grupos mas numerosos.

Despachos de profesores

En cuanto a la falta de despachos de profesores para atender a los alumnos se han
tomado varias medidas:

1. Se estan realizando obras que van a suponer, al menos, un incremento de
6 despachos adicionales. Estas obras quedaran finalizadas
aproximadamente. en diciembre de 2009.

2. Asi mismo se ha establecido un sistema de horarios de tutorias para los
profesores asociados de modo que se pueda utilizar de forma mas eficiente
los despachos destinados a profesores sin dedicacién exclusiva.

Con estas dos medidas adoptadas la Facultad se encuentra en las condiciones
necesarias y suficientes para llevar a cabo las titulaciones programadas conforme
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al EEES en el horizonte temporal expuesto. Todo ello sin perjuicio de que se puedan
ir introduciendo mejoras cuando resulte posible.

3.

Por otra parte la Universidad tiene contratada la construccién de un edificio
al que podran desplazarse algunos de los servicios que se encuentran
ubicados en la Facultad como oficinas de entidades financieras y servicios
centrales de algunos vicerrectorados que se encuentran en esta Facultad.

Otros recursos materiales

La facultad cuenta con los recursos materiales suficientes y necesarios para
impartir la docencia conforme al EEES, ademas este equipamiento se ha ido
renovando en los tres ultimos afios y en particular en el curso pasado y presente,
por lo que se trata de un equipamiento mayoritariamente nuevo y moderno.

REVISION Y MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS DE LA
FACULTAD

Por un lado, la Facultad cuenta con una persona de mantenimiento que se
encarga de forma continuada de revisar, mantener e informar de cuantas
cuestiones se consideren de interés para el mantenimiento de aulas,
equipos y servicios del centro. Asi mismo el equipo decanal actual tiene por
norma hacer revisiones periddicas del estado de los recursos materiales y
de los servicios ofrecidos.

Ademas La Facultad tiene organizado un sistema de control interno
mediante el cual cada vez que se requiere reparar, sustituir, renovar o
adquirir algun elemento o servicio se rellena un parte de necesidades que
es supervisado por quien corresponda en cada caso para proceder a la
sustitucidon, ampliacion o reparaciéon de los materiales y servicios de la
Facultad.
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6. PERSONAL ACADEMICO GE

Catedratico de

Servicio de Gestion Académica

Universidad Universidad Total % Doctores % Créditos %
de Cantabria 7,06% 100% 5,15%
. . e O
d%ng:rr%dbig Profesor Titular de Total % Doctores % C;eld;[gs/ %
Universidad 23,53% 100% =270
dléng::]?;dba:% meeézglgg ar de Total % Doctores % Créditos %
) T 2,.35% - 3,57%
Universitaria
d%ng:rr%dbig Profesor Total % Doctores % Créditos %
Contratado Doctor 21,18% 100% 23,23%
. . e o
dléng::]?;dba:% Profesor Ayudante | Total % Doctores % Cr1e6d$g§/ %
Doctor 14,12% 100% (970
d%ng:rr%dbig Avudante Total % Doctores % Créditos %
Y 2,35% ] 1,64%
d%ng:;?;dba:g Profesor Asociado Total % Doctores % Créditos %
22,35% 10,51% 14,89%
d%”g:;?;dba:% Otro personal Total % Doctores % Créditos %
docente laboral 7,06% - 3,63%

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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8. RESULTADOS PREVISTOS GRADO EN ECONOMIA

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1.2 Valores de los indicadores

Tasa de Graduacidon: porcentaje de estudiantes
que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el plan de estudios (d) o en un afio académico mas

(d+1) en relacion a su cohorte de entrada.

21% (dato cohorte curso 2012/2013)

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre
el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo
el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el

anterior

22% dato resultante del promedio de las cifras de la tasa

de abandono de las cohortes 2012/2013 y 2013/2014

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el
numero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a
lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico y
el nimero total de créditos en los que realmente se

han matriculado.

90,23% ultimo dato consolidado curso académico
2015-2016

Otros indicadores

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el
nuimero de créditos aprobados y el numero de

créditos presentados a examen.

77,42% ultimo dato consolidado curso académico
2015-2016

Tasa de Evaluaciéon: Relacién porcentual
entre el numero de créditos presentados a

examen y el nimero de créditos matriculados.

89,88% ultimo dato consolidado curso académico
2015-2016

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual
entre el numero de créditos aprobados y el

numero de créditos matriculados.

69,59% ultimo dato consolidado curso académico
2015-2016
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8.1.3 Justificacién de los indicadores

Desde la implantacion de la titulacién en el curso 2010/2011 se ha observado una paulatina mejoria
en los indicadores, consecuencia de la adaptaciéon de los estudiantes y demas agentes implicados en el
titulo a la nueva metodologia de aprendizaje derivada del Espacio Europeo de Educacidon Superior.

Los datos de los indicadores en estos primeros afios eran estos:

Indicador 201572016 201472015 201372014
Tasa de eficiencia 90,23 95,04 98,28
Tasa de éxito 77,42 77,88 76,55
Tasa de evaluacion 89,88 91,26 89,56
Tasa de rendimiento 69,59 71,07 68,58

Indicador> 201372014 201272013 201172012
Tasa de abandono 22,22 22,66 17,39

*Porcentaje considerando cohorte de entrada en los estudios

Indicador* 201272013 201172012 201072011

Tasa de graduacion 21 15 11

*Porcentaje considerando cohorte de entrada en los estudios

e El esfuerzo y dedicacion del profesorado en la aplicaciéon de metodologias del espacio europeo
de educacidn superior parece que ha permitido mejorar la calidad docente y la atencion y
seguimiento del trabajo de los estudiantes. También ha contribuido a la mejora del rendimiento
de los estudiantes al recibir un trato mas personalizado y a disminuir la tasa de abandono.

e La aplicacion del sistema de evaluacidon continua estimula al estudiante para que desarrolle un
trabajo constante durante todo el curso y organice mejor su tiempo de estudio lo que redunda
en unos buenos resultados en las tasas de éxito y evaluacion.

e La ampliay variada optatividad que se concentra en el tercer y cuarto curso facilita la eleccién

de los estudiantes y mejora su rendimiento.
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