
Identificador : 2501373 Fecha : 23/06/2021

1 / 99

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Enfermería 39011268

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad de Cantabria

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ERNESTO ANABITARTE CANO Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado

Tipo Documento Número Documento

NIF 13733467Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL PAZOS CARRO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 32618701D

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Blanco Fraile Cristina Decana de la Facultad de Enfermería

Tipo Documento Número Documento

NIF 13771249E

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Casa del Estudiante. Torre C. Universidad de
Cantabria. Avda. de Los Castros s/n

39005 Santander 626440141

E-MAIL PROVINCIA FAX

gradomaster@unican.es Cantabria 942201060

C
SV

: 4
27

60
42

36
40

48
28

69
56

67
31

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313


Identificador : 2501373 Fecha : 23/06/2021

2 / 99

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cantabria, AM 23 de junio de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermería por la
Universidad de Cantabria

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Enfermería y atención a
enfermos

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Enfermero

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 84

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cantabria
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

39011268 Facultad de Enfermería

1.3.2. Facultad de Enfermería
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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83 83 83

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

83 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 42.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://web.unican.es/estudios/Documents/SGA/Legislaci%C3%B3n%20y%20Normativa/Normativa%20Estudios%20de%20Grado/
Regimen_permanencia_CS.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE5 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermería par proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE8 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes

CE9 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CE10 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería

CE11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud
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CE15 - Comprender los ambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud

CE16 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana

CE17 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería

CE18 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas

CE19 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado

CE20 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad

CE21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad

CE35 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE36 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos

CE12 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

CE14 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse

CE1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y famila

CE2 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería

CE3 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CE4 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

CE37 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud

CE38 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

CE39 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores

CE23 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

CE24 - Aplicacion cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones

CE25 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento

CE26 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios

CE27 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores

CE28 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería

CE29 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados
y terminales

CE30 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios en cada etapa

CE31 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos

CE32 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo
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CE33 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos

CE34 - Identicar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran

CE40 - Conocer el Sistema Sanitario Español

CE41 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases

CE42 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato

CE43 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo

CE44 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones

CE45 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo
de ética y deontología de enfermería

CE46 - Capacidad para identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de salud,
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

CE47 - Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud

CE50 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud

CE51 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

CE53 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

La admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en la Universidad de Cantabria se realizará con respeto a los principios de igualdad, no
discriminación, mérito y capacidad.

Todos los procedimientos de admisión a la Universidad se realizarán en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevará a cabo de acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Podrán acceder a los estudios de Grado aquellos estudiantes que reúnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.
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g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito
indispensable que la Universidad de Cantabria les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

Porcentajes de reserva de plazas.

Para cada curso académico los Órganos de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobarán la oferta de estudios y los límites de admisión para los
estudios de Grado. La oferta de plazas será publicada en la página web de la UC.

El total de plazas que se oferte para cada Grado será repartido entre el cupo general y los cupos de reserva establecidos en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, artículos 24 a 28.

Dentro del cupo general, no se establecen porcentajes diferenciados para las tres vías de acceso que comprende:

· Titulados en Bachillerato o equivalente.

· Titulados en Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, y Técnico Deportivo Superior.

· Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

La Universidad de Cantabria establece los siguientes cupos de reserva de plazas:

· Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales per-
manentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarización anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena nor-
malización educativa: 5% de las plazas.

· Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento: 3% de las plazas, excepto en los estudios de Grado en Fisioterapia, que será un 5%.

· Personas mayores de 25 años: 2% de las plazas, excepto en los estudios de Grado en Enfermería y Grado en Fisioterapia, que será un 3%.

· Personas mayores de 45 años y mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesional: en conjunto un 1% de las plazas.

· Personas con titulación universitaria o equivalente: 1% de las plazas.

Criterios de adjudicación de plazas

Se adjudicaran las plazas atendiendo a los siguientes criterios:

1º. Prioridad temporal: en primer lugar, se adjudicarán las plazas a los estudiantes que reúnan los requisitos de acceso a la Universidad en la convoca-
toria ordinaria del año en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de años anteriores y hayan formalizado su preinscripción en la fase de
junio.

2º. Las solicitudes que, atendiendo al criterio anterior, se encuentren en igualdad de condiciones, se ordenarán aplicando el criterio que corresponda
entre los siguientes:

a) Cupo General

- Nota de admisión.

b) Cupos de Reserva

- Personas con discapacidad o necesidades educativas especiales: nota de admisión.

- Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento:

1º. Tendrán acceso preferente los deportistas de alto nivel sobre los de alto rendimiento.

2º. Nota de admisión.

- Estudiantes mayores de 25 años. tendrán acceso preferente los estudiantes que hayan realizado las pruebas:

1º En la Universidad de Cantabria.

2º En aquellas enseñanzas universitarias ofertadas por la Universidad que estén vinculadas a cada una de las opciones de la prueba de acceso.

3º En aquellos estudios en los que se presenten más solicitudes de admisión que plazas ofertadas, en el cupo reservado para mayores de 25 años,
tendrán prioridad aquellos estudiantes que hayan realizado los ejercicios correspondientes a dos materias de la opción elegida.
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4º Calificación de la prueba de acceso para mayores de 25 años.

- Estudiantes mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional: resultado obtenido tras aplicar el criterio de valoración previsto en el pro-
cedimiento de acceso mediante acreditación de la experiencia laboral o profesional para Mayores de 40 años respecto a los estudios concretos oferta-
dos por la Universidad de Cantabria.

- Estudiantes de pruebas de mayores de 45 años: calificación de la prueba de acceso para mayores de 45 años realizada en la Universidad de Can-
tabria.

- Estudiantes con titulación universitaria o equivalente: nota media del expediente universitario calculada de acuerdo con lo establecido en el ar-
tículo 5 del Real Decreto 1125/2003.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Cantabria desarrolla en cada Centro diversas actividades para la acogida y
la orientación de los estudiantes matriculados en él, organizados por el SOUCAN y la Dirección de la Escuela:

- Jornadas de Acogida: para los alumnos de primer curso, en las que la Directora de la Escuela y la Administradora presentan los estudios que se ini-
cian y se informa de los servicios universitarios, órganos de gobierno y de participación universitaria, así como de las actividades de interés para los
nuevos alumnos.
- Programa de tutoría: coordinado por el SOUCAN y los Centros, para dar a cada alumno matriculado un tutor que le orientará personal y académica-
mente a lo largo de sus estudios.
-Cursos de orientación: cursos gratuitos sobre Técnicas y orientación para el estudio, Control de ansiedad, Comunicación oral, e Inteligencia emocio-
nal.
-Servicio gratuito de Apoyo psicológico profesional.
-Programa de alumnos tutores: programa becas para estudiantes de los últimos cursos, que realizan una labor de apoyo a la docencia mediante la
asistencia y tutoría a los alumnos de las asignaturas de los primeros cursos que entrañan mayor dificultad para los estudiantes en las diferentes titula-
ciones.

SISTEMA DE ACOGIDA Y DE TUTORÍAS PERSONALIZADAS DE LA ESCUELA DE ENFERMERÍA

Actualmente, la tutoría personalizada supone una parte fundamental del proceso de enseñanza-aprendizaje ya que permite una atención individuali-
zada a las necesidades de cada estudiante, la preocupación por las circunstancias personales, el apoyo en la toma de decisiones sobre el futuro, ade-
más, la relación continuada que se establece entre el estudiante y el docente se convierte a lo largo del proceso formativo en una referencia para la fu-
tura vida profesional de aquél.

El proceso consiste en:
- Una reunión de acogida con el alumnado de primer curso por parte de la Dirección del Centro, en la que se aporta la información pertinente.
- Una reunión de cada tutor/a con el grupo de alumnado asignado para informarles del sistema de tutorías personalizadas.
- Reuniones periódicas con cada grupo a iniciativa del tutor/a o del estudiante.
- Curso de "Técnicas de búsqueda de empleo".
- Jornada de "Orientación en las salidas profesionales" , en la que participan agentes externos representativos de diferentes ámbitos sanitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El órgano responsable de la transferencia y reconocimiento de créditos es la Comisión de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos del Centro. A la vista de las solicitudes efectuadas por los estudiantes analizará y resolverá las
solicitudes de acuerdo a lo establecido en la normativa de los estudios de Grado de la Universidad de Cantabria.

El título III de la Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado establece la siguiente normativa sobre reco-
nocimiento y transferencia de créditos:

1. DEFINICIONES

Titulaciones de origen y de destino
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Se denominará titulación de origen aquélla que se ha cursado previamente y cuyos créditos se proponen para el re-
conocimiento o transferencia. Se denominará titulación de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
transferencia de los créditos obtenidos en la titulación de origen.

Reconocimiento de créditos

Se define el reconocimiento de créditos como la aceptación por la Universidad de Cantabria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en las diferentes modalidades formativas recogidas en esta normativa, en la misma u otra uni-
versidad, son computados en la titulación de destino a efectos de la obtención de un título oficial, sustituyendo a de-
terminados créditos de dicha titulación.

Tal como se indica en el Real Decreto 1393/2007, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos
universitarios sin carácter oficial.

Se establece igualmente que podrá ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

Créditos reconocidos

Se entiende por créditos reconocidos los asignados a las asignaturas cursadas en la titulación de origen y que son
computados como reconocidos en la titulación de destino a los efectos de la obtención del título.

Las asignaturas reconocidas en la titulación de destino se considerarán superadas y, por ello, el estudiante no ten-
drá que cursarlas.

Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

Adaptación

Se entiende por adaptación el proceso de reconocimiento de créditos a aplicar a los estudiantes cuya titulación de
origen es una titulación de primer y segundo ciclo y la de destino una titulación de Grado que ha venido a sustituir a
la primera.

2. TIPOS DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

La Universidad de Cantabria podrá reconocer créditos en los estudios oficiales de Grado por los siguientes concep-
tos:

a) Estudios cursados en otras titulaciones universitarias oficiales de Grado, en la misma u otra universidad española.

b) Estudios cursados en titulaciones oficiales en universidades extranjeras.

c) Enseñanzas universitarias no oficiales.

d) Experiencia laboral o profesional.

e) Estudios de formación profesional de grado superior.

f) Acreditación de destrezas lingüísticas en inglés y otras lenguas modernas.

g) Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación.

3. CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento se realizará atendiendo a los siguientes criterios generales:

Primero: No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado.

Segundo: En ningún caso se podrá hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o de las prácticas externas.
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Tercero: El número de créditos reconocidos en su conjunto por los conceptos correspondientes a enseñanzas uni-
versitarias no oficiales y experiencia profesional y laboral, no podrá superar el 15% del total de créditos del plan de
estudios de destino, salvo en el caso de que el título oficial haya sido declarado como sustitutivo de un título propio
previo.

Cuarto: El reconocimiento de créditos se efectuará teniendo en cuenta la adecuación entre los conocimientos aso-
ciados a las materias y/o asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios respetándose
las siguientes reglas:

1) Para el reconocimiento de los créditos correspondientes a las asignaturas del plan de estudios de destino se exi-
girá que se cumplan simultáneamente las condiciones siguientes:

- El número de créditos cursados, o en su caso de horas de formación recibida, sea, al menos, el 75% del número
de créditos u horas de las asignaturas cuyo reconocimiento desee hacerse efectivo con cargo a las asignaturas cur-
sadas.

- Las asignaturas cursadas contengan, al menos, el 75% de los contenidos de las asignaturas a reconocer y dichos
contenidos guarden relación con las competencias vinculadas a dichas asignaturas.

2) Excepcionalmente podrán ser reconocidos créditos correspondientes a asignaturas cursadas sin necesidad de es-
tablecer una correspondencia con asignaturas del plan de destino, para lo cual deberán cumplirse los dos requisitos
siguientes:

- Las competencias o contenidos de las asignaturas cursadas deben guardar relación con las competencias de la ti-
tulación de destino.

- El plan de estudios de destino debe tener créditos de carácter optativo. En este caso, el número de créditos optati-
vos que deberá cursar el estudiante se verá reducido en la cuantía de los créditos cursados y reconocidos.

Quinto: Cuando se produzcan reconocimientos con cargo a asignaturas del plan de destino se deberá garantizar, en
cualquier caso, que al finalizar sus estudios el estudiante tenga superados un número de créditos básicos, obligato-
rios y optativos al menos igual a los establecidos por el plan de estudios para cada tipo de materias.

Sexto: La calificación de las asignaturas del plan de estudios de destino objeto de reconocimiento será equivalente a
la calificación de las asignaturas que han dado origen a éste.

En caso necesario, se realizará la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulación de destino.

4. ÓRGANOS COMPETENTES PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros

En cada Centro Universitario se constituirá una Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los
Centros que será la responsable de la resolución de las solicitudes.

La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro estará presidida por el Decano/ Director del
Centro, o persona en quien delegue, e integrada, al menos, por los coordinadores de las titulaciones impartidas por
el Centro, el Administrador del Centro y el Delegado de Estudiantes del Centro.

Para la resolución de las solicitudes, la Comisión podrá recabar los informes y el asesoramiento técnico necesario de
los Departamentos o de los profesores del Centro.

Contra las resoluciones de la Comisión cabe formular recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Cantabria.

5. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR ESTUDIOS CURSADOS EN OTRAS TITULACIONES UNIVERSITA-
RIAS OFICIALES DE GRADO, EN LA MISMA U OTRA UNIVERSIDAD ESPAÑOLA

La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro efectuará el reconocimiento de créditos te-
niendo en cuenta, además de la adecuación entre las competencias y los conocimientos adquiridos, el posible carác-
ter transversal de la formación cursada.

5.1. Reconocimiento de la formación básica
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Si la formación aportada por el estudiante pertenece a una titulación cuya rama de conocimiento coincide con la ra-
ma a la que pertenece el título de destino, serán objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento del total de los
créditos del título, correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

Cuando la titulación de destino pertenece a una rama de conocimiento distinta de la titulación de origen, serán tam-
bién objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas materias de formación básica pertenecientes a la
rama del conocimiento del título de destino.

5.2. Reconocimiento automático de créditos

Los Centros podrán aprobar el reconocimiento automático de créditos entre las asignaturas de los planes de estu-
dios que impartan, de acuerdo con los criterios generales de reconocimiento establecidos en este título.

Serán remitidos al Vicerrectorado de Ordenación Académica que lo tramitará a la Comisión de Ordenación Académi-
ca para su aprobación.

Este reconocimiento de créditos se aplicará automáticamente a los estudiantes que lo soliciten, y se incluirán en su
expediente académico. No será necesaria su tramitación por la Comisión de Reconocimiento y Transferencia del
Centro.

6. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR ESTUDIOS CURSADOS EN TITULACIONES OFICIALES EN UNIVE-
RSIDADES EXTRANJERAS

6.1. Reconocimiento por participación en programas de intercambio

La Universidad de Cantabria reconocerá, en los términos establecidos en la normativa de gestión académica de pro-
gramas de intercambio, los créditos obtenidos en universidades extranjeras cuando el estudiante participe en progra-
mas de intercambio.

6.2. Reconocimiento de créditos fuera de programas de intercambio

Para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones extranjeras será requisito indispensable que la titulación
de origen tenga carácter oficial en el país de la institución que expide el título y que todas las certificaciones acadé-
micas sean expedidas por autoridades competentes para expedir títulos de acuerdo con las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas del Estado del que procedan.

Si la titulación de origen está adaptada al esquema del Espacio Europeo de Educación Superior y utiliza el sistema
de créditos ECTS, los créditos reconocidos, en su caso, corresponderán a los créditos de las asignaturas de origen.

Si la titulación de origen no hace uso del sistema ECTS, la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
del centro será la encargada de establecer el número de créditos reconocidos a partir de la formación recibida, ga-
rantizando que cada crédito reconocido se hace con cargo a unas horas docentes de al menos el 35% del valor del
crédito.

7. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS NO OFICIALES

El artículo 6 del Real Decreto 1393/2007 establece que se podrán reconocer los créditos cursados en enseñanzas
universitarias conducentes a la obtención de un título propio universitario.

La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro efectuará el reconocimiento de créditos res-
petando el criterio general tercero establecido en el artículo 3.

Sólo podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a títulos de Máster, Experto o con una carga
docente equivalente a esos títulos en la Universidad de Cantabria, o los títulos equivalentes que los sustituyan en el
futuro, y siempre que el estudiante haya completado la totalidad del título.

El reconocimiento se hará siempre con cargo a asignaturas y siempre que la formación recibida en el título propio
garantice que se cubran y alcancen al menos el 75% de los contenidos y competencias de las asignaturas de la titu-
lación de destino.

8. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Se podrán reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho título y tengan un nivel adecuado al mismo.
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El número máximo de créditos reconocibles por esta vía, sumado al posible reconocimiento de créditos por enseñan-
zas universitarias no oficiales, no podrá superar el 15% de los créditos de la titulación de destino.

Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los distintos centros resolverán los reconoci-
mientos teniendo en cuenta el tipo y duración temporal de la experiencia laboral, y el tipo de instituciones públicas o
privadas o empresas en las que se ha desarrollado.

Las citadas comisiones elaborarán anualmente los criterios de reconocimiento que serán aprobados por la Comisión
General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad.

Las citadas comisiones elaborarán los criterios de reconocimiento que serán aprobados por la Comisión de Ordena-
ción Académica Si se produjesen modificaciones en los criterios de reconocimiento, se remitirán a la Comisión de
Ordenación Académica para su aprobación.

Si el plan de destino incluye prácticas externas como asignaturas optativas u obligatorias, los créditos de estas prác-
ticas podrán ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia laboral o profesional del estudiante. En cualquier
caso, para el reconocimiento de las prácticas externas sólo se considerarán periodos de actividad profesional de-
mostrada de al menos 300 horas.

También podrá ser utilizada la experiencia profesional para reconocer créditos de formación correspondientes a
asignaturas obligatorias u optativas, siempre que el estudiante acredite que ha adquirido como consecuencia de su
actividad profesional al menos, el 75% de las competencias de los módulos, materias o asignaturas cuyo reconoci-
miento quiere obtener, acreditando además una experiencia profesional mínima equivalente a 1 año a jornada labo-
ral completa.

Para el reconocimiento de asignaturas las Comisiones de los centros podrán exigir la realización al estudiante de
una prueba de verificación de su nivel de competencias o de una entrevista personal.

9. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR ESTUDIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO SUPE-
RIOR

Podrán ser objeto de reconocimiento estudios realizados en Ciclos Formativos de Grado Superior siempre que el es-
tudiante haya completado el correspondiente ciclo formativo, y éste guarde relación con las competencias inherentes
al título de destino.

La Universidad establecerá con la Comunidad Autónoma un marco en el cual se concreten las condiciones del reco-
nocimiento.

10. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR ACREDITACIÓN DE DESTREZAS LINGÜÍSTICAS EN INGLÉS Y
OTRAS LENGUAS MODERNAS

La acreditación de destrezas lingüísticas en inglés y otras lenguas modernas podrán tener su reflejo en el reconoci-
miento de créditos con cargo a actividades culturales de acuerdo con la normativa específica aprobada por Consejo
de Gobierno.

11. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURA-
LES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

1º Los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. A efectos de lo anterior, el
plan de estudios deberá contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participación en las mencionadas actividades.

2º Podrán ser objeto del reconocimiento de créditos las siguientes actividades universitarias:

a) Cursos de Verano y Extensión Universitaria.

b) Idiomas modernos.

c) Cursos de corta duración.

d) Actividades deportivas

e) Actividades de representación estudiantil
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f) Actividades solidarias y de cooperación

g) Enseñanzas artísticas: estudios oficiales de música y danza.

h) Otras actividades.

11.1 Cursos de verano y Extensión Universitaria

1º Se podrán reconocer créditos por la realización de los Cursos de Verano y Extensión Universitaria impartidos por
la Universidad de Cantabria, así como los impartidos por otras Universidades con las que se acuerde un convenio
específico o que demuestren tener un nivel similar a los de la Universidad de Cantabria.

2º Los cursos con una carga lectiva de entre 20 horas y 30 horas podrán ser reconocidos como 1 crédito con cargo a
actividades culturales; si la carga lectiva del curso está entre 10 y 20 horas, se podrán reconocer 0,5 créditos.

11.2 Conocimiento de idiomas modernos

1º Se podrán reconocer 6 créditos en los siguientes supuestos:

- Acreditación de un nivel C1 en lengua inglesa de acuerdo al Marco Común Europeo de Referencia para las Len-
guas (MCERL).

- Acreditación de un nivel B1 en otras lenguas diferentes del inglés y que no sean oficiales en España.

- Haber superado el Programa de formación en inglés: Mejora de la competencia oral.

2º La acreditación de los niveles se realizará de acuerdo con lo establecido en el Título V de Capacitación Lingüísti-
ca en Lengua Inglesa de la presente Normativa.

11.3 Cursos de corta duración

1º La Comisión de Ordenación Académica podrá acordar el reconocimiento de créditos para los cursos que organi-
cen los vicerrectorados, departamentos, los centros o los institutos de investigación de la Universidad de Cantabria.

2º La Unidad organizadora del curso podrá solicitar el reconocimiento de créditos, presentando una memoria en la
que se expongan las características del mismo, las fechas de su impartición y el número de créditos que se conce-
derán, que no podrá ser inferior a uno ni superior a tres.

3º Los departamentos o centros podrán proponer el establecimiento de tasas por la realización de estos cursos que
serán equivalentes al importe del crédito establecido en la orden de precios públicos anual para la rama de Ciencias
de la Salud.

4º Los cursos con una carga lectiva de entre 20 horas y 30 horas podrán ser reconocidos como 1 crédito con cargo a
actividades culturales.

11.4 Actividades deportivas. Actividades de representación estudiantil. Actividades solidarias y de coopera-
ción

El reconocimiento se efectuará de acuerdo a la Normativa de reconocimiento de créditos por participación en activi-
dades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación aprobadas por Consejo de
Gobierno.

11.5 Enseñanzas artísticas: Estudios oficiales de música y danza.

Se reconocerán créditos por la superación de los siguientes grados de los estudios oficiales de Música y Danza:

- Grado Medio o Superior de Música o Danza: 6 créditos.

11.6 Otras actividades

Se podrán considerar, a los efectos del reconocimiento académico, otras actividades universitarias culturales orga-
nizadas a través del Vicerrectorado de Cultura, Participación y Difusión, las Facultades o Escuelas, los Departamen-
tos, o cualquier otro órgano de la UC siempre que exista una aprobación previa por parte de la Comisión de Ordena-
ción Académica de la UC.

Actividades culturales y formativas organizadas por otras Instituciones podrán ser objeto de reconocimiento siempre
que sean recogidas en el marco de un convenio con la Universidad de Cantabria.
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12. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

El artículo 6.6 del Real Decreto 1393/2007 establece que la transferencia de créditos implica que, en los documen-
tos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de
los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no ha-
yan conducido a la obtención de un título oficial.

La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las asignaturas
aportadas por el estudiante.

13. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Inicio del procedimiento

Los estudiantes podrán solicitar reconocimiento y transferencia de créditos en las enseñanzas de Grado para las
que hayan formalizado matrícula. El plazo de presentación y resolución de solicitudes será aprobado por la Comisión
de Ordenación Académica para cada Curso Académico.

Aquellos estudiantes que soliciten traslado de expediente presentarán la solicitud en el plazo establecido para ello, la
Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro determinará si al estudiante se le reconocen 30
créditos en la titulación de destino o no, en este último caso el acceso tendrá que solicitarlo a través de la preinscrip-
ción.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentarán en las Secretarías de los Centros Universitarios.

Documentación requerida

Las solicitudes irán acompañadas de la siguiente documentación:

· Para solicitar el reconocimiento o transferencia de créditos correspondiente de estudios universitarios oficiales de
grado o estudios no oficiales cursados en centros universitarios sujetos a la normativa española

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.

- Fotocopia cotejada o compulsada de la guía docente o programa de las asignaturas que puedan ser objeto de re-
conocimiento con indicación de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarrollados, las
actividades realizadas y su extensión en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente.

Para la transferencia de créditos únicamente será necesario aportar la Certificación Académica Personal de los estu-
dios realizados.

No será necesario presentar esta documentación si los estudios origen del reconocimiento se han cursado en la Uni-
versidad de Cantabria.

· Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados, en la que consten
las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los años académicos
en los que se realizaron y el sistema de calificación en que se ha expedido la certificación académica, con indicación
expresa de la nota mínima y máxima de dicho sistema.

- Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que solicita el re-
conocimiento de créditos, con indicación de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desa-
rrollados, las actividades realizadas y su extensión en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente.

En caso de que la documentación sea expedida en un país extranjero deberá presentarse debidamente legalizada y
traducida al español por traductor jurado, de acuerdo con la legislación del Ministerio de Educación.

· Para la experiencia laboral o profesional

- Curriculum vitae

- Vida laboral de la Seguridad Social

- Informe o certificación de la empresa o institución pública o privada en las que ha prestado servicios, indicando las
funciones y tareas desarrolladas y el tiempo de desempeño
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- Memoria del solicitante indicando las destrezas y competencias que a su juicio han sido logradas a través de la la-
bor profesional desarrollada.

· Para solicitar el reconocimiento por estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados y constancia de
haber abonado los derechos de expedición del título.

· Para solicitar el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado o diploma acreditativo de la actividad realizada.

Resolución de las solicitudes

Las solicitudes se resolverán en los plazos establecidos en el calendario aprobado por la Comisión de Ordenación
Académica.

La resolución de reconocimiento de créditos por estudios oficiales contendrá:

· Relación de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicación de la calificación y convocatoria en que
se efectúa el reconocimiento

· Relación de asignaturas superadas en el plan de estudios de origen reconocidas y transferidas al expediente del estudiante.
Las asignaturas figurarán con la universidad donde fueron cursadas, la denominación, tipo, número de créditos, curso acadé-
mico, convocatoria y calificación.

En el caso de reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, estudios no oficiales, Ciclos Formativos
de Grado Superior o titulaciones universitarias oficiales extranjeras fuera de programas de intercambio, la resolución
de reconocimiento de créditos contendrá:

· Denominación de la titulación de origen aportada por el estudiante y la relación de asignaturas que le son reconocidas en los
estudios de destino.

Para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la resolución de reconocimiento de créditos
contendrá:

· Descripción de la experiencia laboral o profesional acreditada y la relación de asignaturas que le son reconocidas en los estu-
dios de destino.

Las resoluciones se comunicarán a los interesados. Contra las mismas, que no ponen fin a la vía administrativa, se
podrá interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tras la resolución de reconocimiento, el estudiante tendrá la posibilidad de realizar ajustes en su matrícula.

Procedimiento de reconocimiento por actividades universitarias

Los estudiantes podrán solicitar el reconocimiento de créditos por estas actividades en cualquier momento del curso
académico.

Los créditos por actividades universitarias previamente aprobadas con reconocimiento de créditos se reconocerán
automáticamente.

14. INCORPORACIÓN AL EXPEDIENTE ACADÉMICO DEL ESTUDIANTE

El artículo 6.7 del Real Decreto 1393/2007 indica que todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del
correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

En el expediente académico se establecerá una separación tipográfica clara entre los créditos que puedan ser usa-
dos para la obtención del título de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas que no conduz-
can a un título oficial.

La incorporación al expediente académico se realizará de la siguiente forma:

Reconocimiento de créditos
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a) Formación en estudios oficiales españoles no finalizados

Relación de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicación de la calificación y convocato-
ria en que se efectúa el reconocimiento.

Las asignaturas de formación básica, obligatoria u optativa cursadas en otra titulación o universidad cuyos créditos
sean reconocidos o transferidos, pasarán a consignarse en el expediente del estudiante con la denominación, la uni-
versidad, el número de créditos, la calificación, el curso académico y la convocatoria en que fueron superadas.

b) Formación en estudios oficiales extranjeros fuera de programas de intercambio

En el expediente figurarán las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino, indicando la ti-
tulación oficial y universidad de los estudios de origen.

c) Reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, propios o por Ciclos Formativos de Grado Superior.

En el expediente figurará la denominación del título oficial, propio o del Ciclo Formativo de Grado Superior, así como
las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de
baremación del expediente.

d) Reconocimiento por la actividad laboral o profesional

En el expediente figurará la actividad laboral o profesional realizada, así como las asignaturas que le son reconoci-
das en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de
baremación del expediente.

e) Reconocimiento por actividades universitarias

En el expediente del alumno figurará la actividad realizada, el número de créditos que se le reconocen y la fecha de
reconocimiento.

El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de
baremación del expediente.

Transferencia de créditos

En los procesos de transferencia de créditos, estos se anotarán en el expediente académico del estudiante con la
denominación, la tipología, el número de créditos y convocatorias y la calificación obtenida en el expediente de ori-
gen, y, en su caso, indicando la Universidad y los estudios en los que se cursó.

Calificación media final del expediente

El cálculo de la nota media final del expediente se realizará de acuerdo con lo establecido en el artículo 5.3 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias oficiales. Para el cálculo de la media se computarán las asignaturas reconocidas del plan de estudios de
destino con la calificación obtenida y no se computarán los créditos reconocidos por estudios propios, experiencia la-
boral o profesional, actividades universitarias, los créditos transferidos ni los reconocimientos que no tengan califica-
ción en el expediente.

Precios por servicios académicos

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del estudiante una vez que se hayan abonados los precios
públicos que establezca para el reconocimiento de créditos la Orden de la Consejería de Educación por la que se fi-
jan los precios a satisfacer por la prestación de servicios y actividades académicas en el curso académico corres-
pondiente.

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS PARA DIPLOMADOS QUE ACCEDAN AL CURSO DE ADAPTACIÓN AL
GRADO:

Los estudiantes que accedan al curso de adaptación al Grado para Diplomados en Enfermería podrán solicitar el re-
conocimiento de créditos con cargo a su actividad profesional relacionada con la enfermería incluida la formación es-
pecializada.
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Al formalizar la matrícula, el estudiante solicitará el reconocimiento de créditos mediante la cumplimentación del im-
preso correspondiente y la presentación de la documentación necesaria. La documentación a presentar en cada ca-
so será la siguiente:

· Actividad profesional vinculada a la Enfermería: aportar una memoria justificativa de la labor profesional realizada y la ade-
cuación de la misma a los objetivos y competencias del Titulo de Grado. Dicha memoria será evaluada por una comisión es-
pecífica del centro que decidirá sobre la validez a efectos de reconocimiento.

· Inglés: será reconocida la acreditación del nivel B1 en lengua inglesa.

· Estudios Universitarios: serán objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o ense-
ñanzas universitarias que otorgan otros títulos.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

NÚMERO DE CRÉDITOS 30

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS MATERIAS QUE CONFIGURAN EL CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO
PARA DIPLOMADOS EN ENFERMERÍA

Denominación de la materia: Práctica Profesional Aplicada I
Créditos ECTS: 6
Carácter/ Tipo: Ciencias de la Enfermería

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptación

Competencias específicas y resultados de aprendizaje

Competencias
CE I 1. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad
de decisión del paciente y familia.
CE I 3. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad,
cuyas vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o muerte.
CE I 6. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.
CE II 7. Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las
personas atendidas.
CE II 11. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.
CE II 12. Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y eje-
cutar el plan de cuidados y realizar su evaluación.
CE II 13. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviacio-
nes de salud.
CE III 17. Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados
de enfermería.
CE III 19. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte
vital básico y avanzado.
CE III 23. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica
con los enfermos y familiares.
CE IV 32. Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
de su administración y consumo.
CE V 46. Capacidad para identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar
ayuda en las mismas.
CE V 47. Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la si-
tuación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
CE V 48. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses.

Resultados de aprendizaje

Identificar el uso del proceso enfermero como herramienta básica de actuación profesional.
Utilizar la taxonomía NANDA, NIC y NOC.
Identificar los datos necesarios para iniciar el proceso de cuidados en un individuo.
Llevar a cabo el planteamiento teórico el juicio clínico en los casos propuestos.
Realizar la planificación de cuidados en los casos clínicos que se planteen.
Realizar un plan de cuidados estandarizado.
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Buscar información complementaria para elaborar juicios profesionales que permitan una toma de decisiones segu-
ra, ética y eficaz.

Breve descripción de los contenidos

Planteamiento bifocal en la actuación profesional: rol autónomo y rol de colaboración. Taxonomías profesionales
NANDA. NIC Y NOC. Diseño del plan de actuación de enfermería: planes individualizados, planes estandarizados.

Actividades formativas y metodología de enseñanza-aprendizaje

Presenciales Clases Clases teóricas y seminarios 20%

Clases prácticas en aula 40% 20%

Clases prácticas en laboratorio

Seguimiento Tutorías 6% 3%

Evaluacion Evaluación 3%

No presenciales Trabajo Autónomo 54% 40%

Trabajo en Grupo 14%

Clases teóricas presenciales, exposición y debate de casos en el aula. Discusión de casos ya resueltos a través de
foros de debate. Resolución de un caso individual. Diseño de un plan estandarizado en grupo.

Sistema de evaluación de la adquisición de competencias

Evaluación continuada. Participación en tutorías y foros. Pruebas de conocimientos e aula virtual Blackboard.

Evaluación continúa (60%)
# Resolución de casos clínicos.
# Realización de actividades teórico-prácticas en aula.
# Seguimiento de la asignatura virtual.

Evaluación final (40%)

Denominación de la materia: Práctica Profesional Aplicada II
Créditos ECTS: 6
Carácter/Tipo: Ciencias de la Enfermería

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptación

Competencias específicas y resultados de aprendizaje

Competencias
CE I 1. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad
de decisión del paciente y familia.
CE I-3. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad,
cuyas vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o muerte.
CE I 6. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.
CE II 7. Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las
personas atendidas.
CE II 11. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.
CE II 12. Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y eje-
cutar el plan de cuidados y realizar su evaluación.
CE II 13. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviacio-
nes de salud.
CE III- 17. Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados
de enfermería.
CE III- 19. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte
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vital básico y avanzado.
CE III 23. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica
con los enfermos y familiares.
CE IV 32. Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
de su administración y consumo.
CE IV- 41. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus dis-
tintas fases.
CE V- 46. Capacidad para identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar
ayuda en las mismas.
CE V 47. Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la si-
tuación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
CE V 48. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses.
CE VI- 52. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Resultados de aprendizaje

Identificar el uso del proceso enfermero como herramienta básica de actuación profesional.

Identificar problemas actuales o de riesgo en el individuo o familia, tanto independientes como de colaboración me-
diante casos clínico propuestos.

Llevar a cabo el planteamiento teórico del abordaje de los casos simulados de manera eficiente.

Realizar los procedimientos enfermeros necesarios para alcanzar los objetivos propuestos en los casos simulados.

Buscar información complementaria para elaborar juicios profesionales que permitan una toma de decisiones segu-
ra, ética y eficaz.

Resolver adecuadamente los casos clínicos que se planteen.

Breve descripción de los contenidos

Los contenidos de la asignatura ¿Practica profesional aplicada II¿ pretenden proporcionar al alumno la adquisición
de conocimientos y habilidades específicas técnicas y de trabajo en equipo que le resulten útiles en su ejercicio pro-
fesional a través de la simulación clínica.

La seguridad clínica en pacientes de riesgo. Actualización de las guías asistenciales en Reanimación Cardiopulmo-
nar. Valoración inicial del paciente crítico. Conceptos actualizados para el reconocimiento de arritmias cardíacas.
Modalidades terapéuticas aplicables a las personas con alteraciones especiales. Urgencias medioambientales. Pre-
vención de lesiones y violencia.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodología de enseñanza- aprendizaje

La simulación, es una situación o un escenario creado para permitir que las personas experimenten la representa-
ción de un acontecimiento real con la finalidad de practicar, aprender, evaluar, probar o adquirir conocimientos de
sistemas o actuaciones humanas.

La asignatura consta de 10 temas teórico-prácticos, que serán tutorizados por los profesores a través del Aula virtual
de la UC. Participación en foro de debate.

Se han diseñado 12 casos clínicos que los alumnos deberán desarrollar en el Aula de Simulación Clínica con el si-
mulador SITMAN, donde se valorarán habilidades técnicas (realización de técnicas y procedimientos, valoración y
resolución del caso) así como habilidades no técnicas (comunicación con el paciente y el equipo, capacidad de lide-
razgo o errores de fijación).

Presenciales Clases
Clases teóricas y seminarios

40%
5%
Clases prácticas en aula

25%
Clases prácticas en laboratorio
10%
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Seguimiento y Evaluación
Tutorías

6%
3%
Evaluación
3%
No Presenciales
Trabajo autónomo

54%
40%
Trabajo en grupo
14%

Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y Sistema de calificaciones

Los procedimientos de evaluación a utilizar serán coherentes con las competencias que se deseen evaluar, se utili-
zarán, entre otros, los siguientes medios: prácticas de laboratorio, realización de trabajos, actividades de evaluación
con soporte virtual, participación en actividades prácticas, presentaciones en clase, exámenes no programados, por-
tafolios o autoevaluaciones entre otros.

La evaluación de cada tema teórico-práctico se realizará a través de cuestionarios/test con soporte virtual Black-
board. Cada alumno deberá desarrollar un caso clínico para simulación que será evaluado por el profesorado. Reso-
lución de casos clínicos sobre arritmias cardíacas, intoxicaciones y seguridad clínica del paciente.

Evaluación continuada, participación en tutorías y foros.

Denominación de la materia: Innovación en Competencias de Enfermería
Créditos ECTS: 6

Carácter/Tipo: Ciencias de la Enfermería

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptación

Competencias específicas y resultados de aprendizaje

Competencias
CE I-4. Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar
al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de
violencia.
CE III 22. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud de
salud más relevantes en una comunidad.
CE IV 33. Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fi-
siológicas de las células y tejidos.
CE IV 35. Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los
estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
CE IV 36. Identificar y analizar la influencia de los factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos.
CE IV- 37. Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud.
CE IV- 41. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus dis-
tintas fases.
CE V- 47. Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la si-
tuación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
CE V- 48. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses.
CE V- 49. Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de
los cuidados de salud.
E VI- 53. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos.

Resultados de aprendizaje
Distinguir los tipos de variables y los posibles análisis estadísticos que se pueden realizar
con ellas.
Interpretar un análisis descriptivo básico.

C
SV

: 4
27

60
42

36
40

48
28

69
56

67
31

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313


Identificador : 2501373 Fecha : 23/06/2021

22 / 99

Distinguir el mecanismo de funcionamiento de productos físicos y químicos y su actuación sobre la fisiología de los
aparatos y sistemas sobre los que actúen.
Adquirir una comprensión completa e integrada de las estructuras y funciones de las principales biomoléculas.
Reconocer las diferentes vías metabólicas del organismo y los mecanismos de la información genética
Identificar los procesos biológicos del mantenimiento de la estructura y función de las células y tejidos.
Reconocer las diferentes formas de interrelación entre las células.
Distinguir los tipos de variables y los posibles análisis estadísticos que se pueden realizar
con ellas.
Reconocer la estructura general de la célula como unidad morfológica y funcional de los seres
vivos.
Identificar los componentes de la célula y la función que desempeña cada orgánulo.
Definir los procesos de división celular de las células somáticas y sexuales (mitosis y meiosis).
Demostrar habilidades en la utilización de bases de datos y fuentes de información.
Utilizar las técnicas de Información y Comunicación (TIC) como una herramienta para la
expresión y la comunicación.
Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.
Practicar estrategias de dinámica de grupos.
Identificar las variables psicosociales asociadas a las enfermedades.
Realizar adecuadamente una entrevista.

Breve descripción de los contenidos

BIOESTADÍSTICA: Probabilidad. Distribuciones. Estimación. Contraste de hipótesis. Regresión y correlación.

BIOQUÍMICA: Introducción a la bioquímica. Bases celulares de la bioquímica. Estructura y funciones de las proteí-
nas. Ácidos nucleicos y síntesis proteica. Estructura y funciones de las enzimas. Glúcidos: estructuras e interconver-
siones. Lípidos: estructura y funciones. Catabolismo oxidativo de la glucosa y los ácidos grasos. Metabolismo de los
glúcidos y los lípidos en estado de ayuno. Metabolismo de los glúcidos y los lípidos durante la absorción. Actividad
de las hormonas y otros efectores en la regulación del metabolismo. Genómica, proteómica y bioinformática. Meto-
dología analítica: Técnicas generales, inmunoquímicas y de biología molecular. Valores de referencia e interpreta-
ción de resultados analíticos.

BIOLOGÍA CELULAR: La célula. El núcleo celular. Orgánulos citoplasmáticos. El ciclo celular.
La división celular. La mitosis. El cariotipo. La meiosis. Los tejidos. Tejido epitelial. Epitelios de revestimiento. Epite-
lios glandulares. Tejido conjuntivo. Variedades. Tejido adiposo. Variedades. Tejido cartilaginoso. Variedades. Tejido
óseo. Variedades. Osificación. Tejido muscular. Variedades. Tejido nervioso. La neurona. La fibra nerviosa. La neu-
roglía. La sangre. Elementos formes: hematíes, leucocitos, plaquetas. El plasma.

INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN: La investigación en Ciencias de la Salud. La Bioestadística como herramienta
de investigación.

CIENCIAS PSICOSOCIALES: Entrevista. Factores psicosociales asociados a problemas de salud. Violencia de gé-
nero.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodología de enseñanza- aprendizaje

Presenciales Clases
Clases teóricas y seminarios

40%
20%
Clases prácticas en aula

10%
Clases prácticas en laboratorio
10%
Seguimiento y Evaluación
Tutorías

6%
3%
Evaluación
3%
No Presenciales
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Trabajo autónomo

54%
40%
Trabajo en grupo
14%

Clases teóricas presenciales, seguimiento y tutorías mediante aula virtual, foros de debate, realización de trabajos
propuestos.

Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y Sistema de calificaciones

Cada alumno desarrollará el trabajo exigido en cada actividad de aprendizaje, bien sea práctica, seminario, sesión
de problemas, trabajo del aula virtual, etc., entregándosele a cada profesor/a al finalizar la actividad o en el plazo de-
terminado por el mismo. El profesor/a evaluará dicha actividad, junto con otros aspectos del desarrollo de la misma:
capacidad de trabajo en grupo, capacidad de manejo de la información, capacidad de manejo de documentos en in-
glés, capacidad de manejo de nuevas tecnologías, etc.; con la correspondiente nota.

Las actividades que se desarrollarán serán las siguientes:
# Actividades prácticas en aula: 5 % Nota Final
# Actividades prácticas en laboratorio: 5 % Nota Final
# Trabajos Autónomos y en grupo no presenciales: 10 % Nota Final
# Evaluación mediante dos exámenes parciales: 20 % Nota Final
# Evaluación mediante examen final: 60 % Nota final.

Denominación de la materia: Idioma Moderno (Inglés)
Créditos ECTS: 6
Carácter/Tipo:

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptación

Competencias específicas y resultados de aprendizaje

En esta materia se trabajarán las diferentes competencias lingüísticas de la lengua inglesa. El estudiante no solo ha
de tener conocimientos sobre la lengua inglesa en general, sino que debe convertirse en usuario de dicha lengua co-
mo vehículo de comunicación fluida tanto en su entorno profesional como fuera de él.

Resultados de aprendizaje:

# Producir textos claros y detallados sobre temas diversos así como defender un punto de vista sobre temas genera-
les indicando los pros y los contras de las distintas opciones
# Entender las ideas principales de textos complejos en lengua inglesa que traten de temas tanto concretos como
abstractos, incluso si son de carácter técnico siempre que estén dentro de su campo de especialización.
# Relacionarse oralmente en lengua inglesa con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad
de modo que la comunicación se realice sin esfuerzos por parte de ninguno de los interlocutores.

Breve descripción de los contenidos

Desarrollo de las destrezas de comprensión y producción oral y escrita en lengua inglesa.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodología de enseñanza- aprendizaje

Presenciales Clases
Clases teóricas y seminarios

40%
20%
Clases prácticas en aula
20%
Clases prácticas en laboratorio
Seguimiento y Evaluación
Tutorías

10%
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2%
Evaluación
8%
No Presenciales
Trabajo autónomo

50%
30%
Trabajo en grupo
20%

Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y Sistema de calificaciones

Realización de trabajos en el aula.
- Pruebas periódicas de conocimientos en clase.
- Encargo de trabajos fuera del aula
- Actividades individuales y grupales
- Manejo de las tecnologías de la información.
- Expresión oral y escrita en lengua española.
- Expresión oral y escrita en lengua inglesa.
Esto supondrá un 40% de la nota final
El 60% restante lo constituye el examen final

Denominación de la materia: Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS: 6
Carácter/Tipo: Trabajo Fin de Grado

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptación

Competencias específicas y resultados de aprendizaje

Competencias y Resultados de _Aprendizaje

1. Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
científicos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontológicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados enfermeros dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los
cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

5. Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

6. Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios
disponibles.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y
sociales, como individuos autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

8. Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.
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9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.
10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familias o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

11. Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros
y fomentar la educación para la salud.

12. Conocer el código ético y deontológico de la enfermería, comprendiendo las implicaciones
éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

13. Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente
los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico ¿ técnicos y
los de calidad.

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

16. Conocer los sistemas de información sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación mul-
tidisciplinar, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.

18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfer-
mos avanzados y terminales.

Breve descripción de los contenidos

El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluación de competencias planteadas y las materias establecidas
en el curso de adaptación o en su defecto, las características profesionales del aspirante al título de Grado.

Con anterioridad al inicio de cada curso de adaptación, los centros solicitaran a los departamentos implicados en la
docencia una relación de posibles trabajos o líneas temáticas en las que realizar dichos trabajos junto con la rela-
ción de profesores que los dirigirán. La oferta de trabajos deberá ser aprobada por la Junta de Centro o una comi-
sión creada ad hoc en el centro.

Al inicio de cada cuatrimestre se publicará la relación de trabajos vacantes que podrán solicitar los alumnos. Los me-
canismos de selección y asignación de trabajos a estudiantes serán fijados por el centro, pero siempre garantizando
el derecho de todos los alumnos a poder realizar un trabajo fin de grado.

Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste deberá contar con el visto
bueno de un director y ser aprobado por la comisión anterior.

Como formación adecuada a las necesidades del estudiante para la realización del TFG se impartirán contenidos de
manejo de TICS y evidencia científica.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodología de enseñanza- aprendizaje

Presenciales Clases
Clases teóricas y seminarios

Clases prácticas en aula

10%
Clases prácticas en laboratorio

Seguimiento y Evaluación
Tutorías

3%

Evaluación
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No Presenciales
Trabajo autónomo

87%
Trabajo en grupo

Tutorías presenciales y mediante aula virtual. Trabajo autónomo.

Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y Sistema de calificaciones

El trabajo fin de Grado se realizará de forma individual. No obstante, el centro podrá autorizar la realización de traba-
jos por más de un estudiante cuando su dimensión o complejidad así lo justifique. Consistirá en una monografía, in-
vestigación aplicada, revisión clínica, revisión bibliográfica exhaustiva o una planificación de cuidados estandarizada.
Debe ser un trabajo original, autónomo y personal en el que se apliquen y desarrollen los conocimientos y capacida-
des adquiridos a lo largo de la titulación, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el plan de
estudios. El término original queda referido a que en ningún caso pueda ser un trabajo plagiado ni presentado con
anterioridad por el estudiante en ninguna otra asignatura.

Los tribunales estarán formados por dos profesores del centro responsable de la titulación, preferentemente profeso-
res de la misma. La presidencia recaerá en el profesor de mayor categoría docente y antigüedad. Ejercerá como se-
cretario el profesor de menor categoría docente y antigüedad.

Las características y los requisitos del trabajo fin de Grado del Título de Grado en Enfermería emanan de la Normati-
va de la Universidad de Cantabria. En ese sentido, la Junta de Centro ha aprobado modificar el apartado de evalua-
ción en el que se especifica al estudiante los criterios ponderados de evaluación: el informe del tutor/a (10%), la ca-
lidad científico-técnica del trabajo (60%) y la claridad expositiva en su defensa (30%). Cada criterio es puntuado me-
diante rúbricas que describen los objetivos de aprendizaje a evaluar por parte del tutor/a y de los miembros del tribu-
nal. Todo el proceso se desarrolla a través de la plataforma de formación digital de la Universidad de Cantabria per-
mitiendo así realizar una evaluación más objetiva y transparente.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas y seminarios

Clases prácticas de aula

Clases prácticas clínicas

Actividades de seguimiento y evaluación

Trabajo autónomo

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo y en grupo

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Estudio de casos

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Actividades disponibles en aula virtual

Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

Trabajos de campo: administración de formularios, análisis de necesidades, realización de entrevistas

Prácticas clínicas

Tutorías

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación continua (participación y rendimiento en actividades programadas, observación sistemática en prácticas de aula,
seguimiento de actividades en aula virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones orales)

Actividades prácticas en aula

Actividades prácticas en laboratorio

Evaluación de actitudes y habilidades (listas de control)

Trabajos individuales

Evaluación por el informe del tutor/a

Exámenes parciales

Examen final

Informe de evaluación (evaluación continua)

Evaluación de Portafolio (evaluación del grado de consecución de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes en base al
registro de lo aprendido).

Pruebas periódicas de conocimientos, trabajos fuera del aula, actividades individuales y grupales, manejo de las tecnologías de la
información, expresiónoral y escrita en lenguas española e inglesa

Registro de evaluación: grado de consecución de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes

Trabajos autónomos y en grupo no presenciales

Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad científico-técnica del trabajo y claridad expositiva en su defensa

5.5 NIVEL 1: Formación Básica Común

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomía Humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía y Biología Celular

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a CE IV 33:
Reconocer la estructura general de la célula como unidad morfológica y funcional de los seres vivos. Identificar los componentes de la célula y la fun-
ción que desempeña cada orgánulo.
Definir los procesos de división celular de las células somáticas y sexuales (mitosis y meiosis).
Reconocer la organización estructural, distribución y papel funcional de los principales tejidos en el organismo humano.
Identificar la forma y la estructura del cuerpo humano vivo.
Describir la posición anatómica, los planos de referencia y los términos de dirección que se utilizan tanto en Anatomía como en la práctica clínica para
describir el cuerpo humano, así como la relación entre las partes corporales.
Reconocer las distintas regiones y cavidades corporales y los principales aparatos y sistemas del cuerpo.
Describir brevemente las funciones de cada aparato o sistema de órganos.
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Identificar y localizar los órganos que componen cada aparato o sistema.
Reconocer la forma y la estructura de cada órgano.
Asociado a CE II 14:
Explicar las diferencias que presenta la forma y la estructura del cuerpo humano en la edad infantil con respecto a la edad adulta. Se mencionan las
diferencias al estudiar cada aparato o sistema de órganos.
Asociados a CE IV 38:
Reconocer las diferencias que presenta la forma y la estructura del cuerpo humano asociadas al proceso de envejecimiento, con respecto a la edad
adulta. Se mencionan las diferencias al estudiar cada aparato o sistema de órganos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Anatomía y Biología Celular consta de dos apartados: 1. Biología celular que estudia la célula y sus componentes, la división celular,
la mitosis y la meiosis. Así como los diferentes tejidos (epitelial, conjuntivo, adiposo, cartilaginoso, muscular, nervioso y sanguíneo).2. Anatomía pro-
piamente dicha. En esta asignatura se realiza en primer lugar una introducción en la que se describe al hombre anatómico, la posición anatómica y los
planos de referencia que se utilizan en Anatomía y en la práctica clínica. Posteriormente se describen los diferentes aparatos (locomotor, circulatorio,
respiratorio, digestivo, urinario, genital masculino y genital femenino) y el sistema nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse

CE38 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

CE33 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 45 100

Clases prácticas de aula 15 100

Actividades de seguimiento y evaluación 15 100

Trabajo autónomo 45 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas
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Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes parciales 100.0 100.0

Examen final 100.0 100.0

NIVEL 2: Fisiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología General

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Fisiología Humana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociado a CE II 14:
Explicar las diferencias fisiológicas más importantes en el funcionamiento de aparatos y sistemas en el niño y adolescente.
Asociado a CE II 15:
Comprender las diferencias fisiológicas más importantes en el funcionamiento de aparatos y sistemas en el anciano.
Asociados a CE III 17:
Comprender los fundamentos biológicos y fisiológicos de la farmacología.
Distinguir el mecanismo de funcionamiento de productos físicos y químicos y su actuación sobre la fisiología de los aparatos y sistemas sobre los que
actúen.
Asociados a CE IV 33:
Adquirir una comprensión completa e integrada de las estructuras y funciones de las principales biomoléculas.
Reconocer las diferentes vías metabólicas del organismo y los mecanismos de la información genética
Identificar los procesos biológicos del mantenimiento de la estructura y función de las células y tejidos.
Adquirir una visión global del cuerpo humano mediante el estudio de sus componentes celulares.
Correlacionar las diferentes funciones de aparatos y sistemas.
Describir las funciones más importantes de cada aparato o sistema.
Integrar las principales funciones de los aparatos y sistemas dentro del organismo humano como un todo.
Establecer los principios que rigen el funcionamiento global del cuerpo humano en situaciones de salud.
Valorar las adaptaciones de las diferentes funciones a las modificaciones del medio externo e interno.
Reconocer las diferentes formas de interrelación entre las células.
Asociados a CE IV 35:
Reconocer los fundamentos científicos de la fisiopatología.
Aplicar en un contexto de simulación, los conocimientos teóricos y prácticos de la fisiología a la resolución de problemas fisiopatológicos.
Diferenciar los procesos fisiológicos de los patológicos.
Asociados a CE IV 38:
Comprender las modificaciones en el funcionamiento de aparatos y sistemas en el anciano.
Diferenciar los procesos fisiológicos de los patológicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISIOLOGÍA GENERAL
La fisiología aporta al estudiante de Enfermería una visión general acerca del cuerpo, sus sistemas y aparatos y los múltiples procesos que los mantie-
nen en funcionamiento. Los contenidos de esta materia permiten una correcta comprensión de las alteraciones de la salud del ser humano y poder en-
tender la naturaleza de la enfermedad. Introducción a la fisiología. Soluciones acuosas. Propiedades del agua.
Componentes químicos de las células. Biomoléculas. Interacciones moleculares. Energía y metabolismo celular. Transformación de la energía. Es-
tructura, expresión y control de la información genética. Concepto de homeostasis. Medio interno: Regulación y control. La célula: Membrana celular.
Transporte de membrana. Señalización celular. Fisiología de la neurona. Fisiología de la fibra muscular. Células de la sangre. Sistema inmunitario. Sis-
tema tegumentario.

FISIOLOGÍA HUMANA
Asociados a la CE II 14: Crecimiento y maduración. Desarrollo puberal.
Asociado a la CE II 15: Cambios fisiológicos del organismo durante las fases finales de la vida. Menopausia y climaterio.
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Asociado a la CE III 17: Justificación funcional de la aplicación de productos sanitarios.
Asociados a la CE IV 33: Fisiología de la sangre y sistema inmune. Fisiología del aparato circulatorio. Fisiología del aparato respiratorio. Fisiología del
riñón y líquidos corporales. Fisiología del aparato digestivo. Fisiología del sistema nervioso. Fisiología del sistema endocrino. Fisiología del aparato re-
productor. Fisiología del ejercicio. Fisiología en medios ambientes extremos. Fisiología de los ritmos corporales. Sistema Endocrino. Integración de se-
ñales hormonales.
Asociado a la CE IV 35: Estudio de las alteraciones fisiológicas más habituales como mecanismo de aprendizaje del funcionamiento de aparatos y sis-
temas.
Asociados a la CE IV 38: Estudio de los cambios funcionales en el envejecimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Comprender los ambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud

CE17 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería

CE35 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE14 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse

CE38 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

CE33 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 78 100

Clases prácticas de aula 42 100

Actividades de seguimiento y evaluación 30 100

Trabajo autónomo 135 0

Trabajo en grupo 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.
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Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades prácticas en aula 5.0 5.0

Actividades prácticas en laboratorio 5.0 5.0

Exámenes parciales 20.0 20.0

Examen final 60.0 60.0

Trabajos autónomos y en grupo no
presenciales

10.0 10.0

NIVEL 2: Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a CE I 3:
Resaltar la importancia de los factores psicosociales en la salud y en la enfermedad.
Definir las variables implicadas en la adherencia al tratamiento.
Analizar la adherencia terapéutica.
Realizar una historia de adhesión.
Practicar estrategias básicas para favorecer la expresión de las emociones, sentimientos y pensamientos.
Identificar las variables psicosociales asociadas a las enfermedades crónicas.
Informar sobre el duelo.
Describir las estrategias psicosociales empleadas en el duelo.

Asociados a CE I 4:
Expresar y detectar los problemas psicológicos derivados de la violencia de genera.
Explicar las estrategias psicológicas empleadas en la detección, asistencia y rehabilitación derivadas de la violencia de género.
Asociados a CE III 21:
Explicar la familia.
Explicar los grupos de apoyo.
Nombrar habilidades que favorezcan la participación de personas, familias y grupos en su proceso de salud y enfermedad.
Aplicar, en el contexto de simulación, técnicas de modificación de conducta.
Asociados a CE IV 36:
Identificar los cambios comportamentales ligados al desarrollo humano.
Identificar la influencia de factores internos y externos sobre la salud.
Aplicar, en el contexto de simulación, estrategias destinadas a reducir el sufrimiento y las alteraciones psicológicas asociado a factores internos y ex-
ternos.
Asociados a CE V 46:
Defender la contribución de la Psicología al estudio del comportamiento humano
Justificar la aportación de la Psicología y Sociología a la Enfermería.
Analizar la personalidad, su evaluación y tratamiento.
Reconocer los instrumentos más utilizados para la evaluación de la personalidad.
Determinar las variables psicosociales implicadas en la salud y en la enfermedad.
Analizar y aplicar las técnicas de evaluación utilizadas en ciencias psicosociales.
Definir los principales trastornos psicofisiológicos.
Analizar las principales estrategias de modificación de conducta.
Resaltar la importancia de los factores psicosociales en la salud y en la enfermedad.
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Definir las variables implicadas en la adherencia al tratamiento.
Realizar una historia de adhesión.
Confeccionar una instrucción de salud teniendo en cuenta las variables implicadas en la adherencia.
Identificar las variables psicosociales asociadas a las enfermedades crónico.
Identificar las variables psicosociales asociadas al dolor crónico.
Identificar las variables psicosociales asociadas a la diabetes.
Asociados a CE V 47:
Explicar la empatía.
Describir y defender la importancia de la relación terapéutica.
Adquirir conocimientos sobre la entrevista.
Definir las habilidades sociales.
Demostrar habilidades para favorecer la relación terapéutica.
Reconocer y practicar las estrategias básicas para realizar una entrevista de recogida de información.
Asociados a CE V 48:
Aplicar estrategias psicosociales a la hora de ofrecer información.
Adquirir habilidades destinadas a facilitar el recuerdo y la comprensión de la información transmitida.
Realizar una sesión de relajación.
Explicar la importancia del apoyo social.
Identificar las funciones de un grupo de apoyo.
Explicar el comportamiento social.
Analizar las estrategias de persuasión.
Aplicar estrategias de persuasión.
Demostrar la importancia de la comunicación no verbal.

Reconocer e interpretar las variables implicadas en la comunicación no verbal.
Explicar la importancia de las habilidades sociales en el trabajo de enfermería.
Demostrar mediante simulación habilidades sociales necesarias para el trabajo de enfermería.
Realizar correctamente una entrevista.
Asociados a CE V 49:
Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.
Describir e interpretar los datos recogidos en alguna de las principales técnicas de evaluación.
Construir una información persuasiva.
Debatir información proporcionada en un artículo publicado.
Asociados a CE VI 52:
Analizar las variables implicadas en el trabajo en grupo.
Señalar conocimientos básicos de dinámica de grupos.
Practicar estrategias de dinámica de grupo.
Resaltar la importancia del trabajo en grupo en enfermería
Determinar las variables implicadas en el conflicto.
Resolver un conflicto de forma constructiva.
Identificar las variables que intervienen en el desarrollo del burnout.
Conocer las estrategias destinadas a evitar o disminuir el burnout.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CIENCIAS PSICOSOCIALES I
Asociados a CE I 3: Aspectos psicosociales y su relación con la salud y la enfermedad. La adherencia al tratamiento. Aspectos psicosociales de las
enfermedades crónicas. Aspectos psicosociales del dolor crónico. Aspectos psicosociales del cáncer. Aspectos psicosociales del sida. El duelo.
Asociados a CE I 4: Aspectos psicológicos derivados de la violencia de género.
Asociados a CE III 21: La información. La familia. Grupos de apoyo.
Asociados a CE IV 36: Comportamiento y desarrollo humano. Transiciones y su efecto en el comportamiento humano. Personalidad, evaluación y tra-
tamiento psicológico. Patrones de conducta. El estrés psicosocial. La enfermedad. La muerte.
Asociados a CE V 46: La Psicología ciencia que estudia el comportamiento. Psicología. Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico. El estrés
psicosocial. La adherencia al tratamiento. Trastornos psicofisiológicos. Evaluación y tratamiento.
Asociados a CE V 47: La empatía. La relación terapéutica. La entrevista.
Asociados a CE V 48: Socialización. Las actitudes. La comunicación no verbal. Las habilidades sociales. El apoyo social.
Asociados a CE V 49: Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico. Las actitudes. La información.
Asociados a CE VI 52: La cooperación. Los grupos. Los conflictos. El burnout

CIENCIAS PSICOSOCIALES II
Asociados a CE I 3: Aspectos psicosociales y su relación con la salud y la enfermedad. Técnicas de modificación de conducta. La adherencia al trata-
miento. Aspectos psicosociales de las enfermedades crónicas. Aspectos psicosociales del dolor crónico.
Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos psicosociales de la hipertensión arterial.
Aspectos psicosociales del cáncer. Aspectos psicosociales del sida. El duelo.

Asociadas a CE III 21, CE IV 36, CE V 46, CE V 48, CE V 49 y CE VI 52: La adherencia al tratamiento. Aspectos psicosociales de las enfermedades
crónicas. Aspectos psicosociales del dolor crónico. Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos psicosociales de la hipertensión arterial. Aspectos
psicosociales del cáncer. Aspectos psicosociales del sida.
Asociados a CE V 47: La relación terapéutica. La entrevista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria
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CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE36 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos

CE3 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CE4 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

CE46 - Capacidad para identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de salud,
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

CE47 - Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 78 100

Clases prácticas de aula 42 100

Actividades de seguimiento y evaluación 24 100

Trabajo autónomo 120 0

Trabajo en grupo 36 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula

40.0 40.0
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virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultados de aprendizaje
Describir el concepto de muestra y población.
Calcular el tamaño muestral.
Diferenciar los tipos de diseños.
Planificar un diseño de investigación.
Describir las estrategias más habituales para recoger datos.
Interpretar un gráfico.
Crear un gráfico de datos.
Interpretar un análisis descriptivo básico.
Interpretar una inferencia.
Ilustrar en que consiste el análisis estadístico.
Distinguir los tipos de variables y los posibles análisis estadísticos que se pueden realizar con ellas.
Exponer conocimientos básicos de estadística.
Introducir datos en Excel y SPSS.
Crear una base de datos en Excel y SPSS.
Aplicar en el contexto de simulación un análisis descriptivo a un conjunto de datos.
Aplicar en el contexto de simulación un análisis inferencial a un conjunto de datos.
Realizar análisis estadístico básico con Excel.
Convertir ficheros de datos de Excel a SPSS.
Realizar comparaciones entre dos o más variables con SPSS.
Realizar un análisis descriptivo e inferencia con SPSS.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El método científico. Las técnicas de muestreo. Los tipos de diseños. La recogida de datos. El análisis estadístico. La teoría de la probabilidad. La es-
tadística descriptiva. La relación entre variables. La estadística inferencial. Los tipos de variables. La relación entre variables. La teoría de la probabili-
dad. La estadística descriptiva. Técnicas paraméticas y no paramétricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad

CE36 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos

CE37 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases teóricas y seminarios 39 100

Clases prácticas de aula 21 100

Actividades de seguimiento y evaluación 12 100

Trabajo autónomo 60 0

Trabajo en grupo 18 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Actividades disponibles en aula virtual

Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Formación Básica Directrices B6

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutrición y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a la CE I 3 y CE I 6:
Adquirir una visión global de la importancia de la alimentación como parte integrante del tratamiento en diversas situaciones fisiológicas o patológicas
específicas
Definir los conceptos generales sobre nutrición
Utilizar las normas básicas de higiene alimentaria.
Reconocer la alimentación como una terapia complementaria para mantener o recuperar la salud.
Proponer alternativas saludables al uso de alimentos con aditivos o productos poco deseables para la salud.
Reconocer los efectos de la cultura alimentaria sobre la ingesta nutricional y la salud.
Asociados a la CE II 9 :
Reconocer las necesidades nutritivas y alimentarias de cada individuo, con relación a su edad, sexo y estado fisiológico y / o patológico.
Interpretar los signos que permiten valorar el estado nutricional de un paciente.
Identificar los requerimientos nutricionales y los tipos de alimentación adecuada a las diferentes necesidades en las distintas etapas de la vida.
Asociados a la CE II 13:
Señalar las recomendaciones para una alimentación sana.
Diferenciar las ventajas y los inconvenientes de algunas dietas de moda populares.
Mostrar habilidades y estrategias en la toma de decisiones y el autocuidado para evitar desviaciones nutricionales.
Diseñar un plan de distribución de los alimentos a lo largo del día, procurando la combinación más saludable.
Analizar los efectos de la fermentación, la germinación y la cocción de los alimentos.
Asociado a la CE III 17:
Distinguir los métodos de soporte nutricional artificial, sus funciones y vías de administración.
Asociados a la CE III 18:
Explicar los tipos de alimentos recomendados, los que se han de limitar y los que se deben desaconsejar, en las principales dietas terapéuticas.
Comparar los problemas nutricionales derivados de los malos hábitos alimentarios.
Asociados a la CE III 23:
Explicar aspectos fundamentales acerca de la composición nutricional y las raciones de consumo recomendadas de los distintos grupos de alimentos.
Aprender a manejar las tablas de composición de alimentos.
Conocer cuales son los requerimientos y objetivos nutricionales para la población española.
Asociados a la CE IV 34:
Reconocer el valor nutricional de los alimentos, su proceso de elaboración, su conservación y los fenómenos que pueden afectar a su asimilación
Describir posibles efectos sobre la salud de los siguientes alimentos: lácteos, carnes, pescados, huevos, legumbres, cereales, grasas y aceites, azúcar
y sal, solanáceas, algas, frutas y vegetales.
Debatir sobre la importancia de otros factores básicos, unidos a la buena alimentación, que resultan determinantes para conservar la salud.
Asociados a la CE V 49:
Demostrar habilidades en la utilización de bases de datos y fuentes de información.
Utilizar las técnicas de Información y Comunicación (TIC) como una herramienta para la expresión y la comunicación.
Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.
Asociado a la CE VI 52:
Adquirir habilidades que favorezcan la participación de personas, familias y grupos en las principales recomendaciones nutricionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA
Asociados a la CE I 3 y CE I 6: Conceptos básicos sobre las ciencias de la alimentación. La alimentación saludable Higiene alimentaria. Toxiinfeccio-
nes alimentarias. La contaminación de los alimentos. Los aditivos alimentarios. Los productos administrados a los animales y a los vegetales. La con-
taminación del suelo. Los alimentos ecológicos. Factores culturales en la alimentación.
Asociados a la CE II 9: Valoración nutricional. Recomendaciones dietéticas. Nutrición en el ciclo vital.
Asociados a la CE II 13: Educación dietética dirigida a grupos de población con riesgos nutricionales para modificar sus hábitos alimentarios. Análisis
de ¿dietas milagro¿. La combinación de los alimentos. Un plan práctico y saludable de distribución de los alimentos. La preparación de los alimentos.
Asociado a la CE III 17: Métodos alternativos nutricionales: Alimentación enteral y parenteral.
Asociados a la CE III 18: Diferentes tipos de dietas.
Asociados a la CE III 23: Elaboración de menú semanal. Cálculo de ingesta calórica diaria. Manejo de tablas de Composición de alimentos. Cálculo del
Gasto energético. Entrevista nutricional.
Asociados a la CE IV 34: Alimentación equilibrada. Valor nutritivo de los alimentos.
Pirámide dietética. Análisis y efectos sobre la salud de diferentes alimentos. Alimentos funcionales. Alimentos transgénicos
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Asociados a la CE V 49: Lecturas programadas. Revisiones bibliográficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. Sesiones clínicas y bibliográfi-
cas.
Asociado a la CE VI 52: Trabajos de grupo: ABP sobre Caso clínico de obesidad y diabetes. Puzzle cooperativo para establecer recomendaciones nu-
tricionales en alteraciones intestinales. Deshabituación tabáquica y alimentación. Búsquedas bibliográficas y debates críticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

CE9 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CE17 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería

CE18 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

CE3 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CE23 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

CE34 - Identicar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 48 100

Clases prácticas de aula 12 100

Actividades de seguimiento y evaluación 27 100

Trabajo autónomo 45 0

Trabajo en grupo 18 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtual

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Formación Básica Directrices B7

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

C
SV

: 4
27

60
42

36
40

48
28

69
56

67
31

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313


Identificador : 2501373 Fecha : 23/06/2021

43 / 99

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a CE III 17:
Identificar los mecanismos fisiológicos generales a través de los cuales actúan los fármacos en el organismo, a los niveles tisular, celular y molecular.
Adquirir una comprensión integrada de los procesos celulares que determinan la cinética de los fármacos y, en particular, la llegada de los mismos a
sus lugares de acción.
Comprender los factores que determinan el equilibrio entre riesgo y beneficio para el paciente en el tratamiento farmacológico.
Comprender la importancia de la prescripción farmacológica en la administración de cuidados de enfermería.
Interpretar y ejecutar de forma correcta la prescripción médica.
Adquirir una comprensión completa sobre las características farmacodinámicas de los diversos grupos farmacológicos empleados en los cuidados de
enfermería: qué efectos producen y cómo los producen.
Comprender, de forma integrada, para cada grupo farmacológico, las peculiaridades cinéticas y sus consecuencias para la pauta de administración de
medicamentos en los cuidados de enfermería.
Conocer las interacciones que se producen entre los diversos fármacos, y la relevancia de las mismas.
Reconocer, para cada grupo farmacológico empleado en los cuidados de enfermería, los efectos beneficiosos frente a los adversos que producen en
el paciente.
Diseñar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacológico.
Asociados a CE III 21:
Comprender los factores que determinan el equilibrio entre riesgo y beneficio para el paciente en el tratamiento farmacológico.
Diseñar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacológico.
Instruir al paciente, familia y comunidad sobre los cuidados básicos en la terapéutica farmacológica, a fin de que esta sea lo más segura y eficaz posi-
ble.
Asociados a CE III 23:
Comprender la importancia de la prescripción farmacológica en la administración de cuidados de enfermería.
Interpretar y ejecutar de forma correcta la prescripción médica.
Diseñar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacológico.
Instruir al paciente, familia y comunidad sobre los cuidados básicos en la terapéutica farmacológica, a fin de que esta sea lo más segura y eficaz posi-
ble.
Asociados a CE IV 31 y CE IV 32:
Identificar los mecanismos fisiológicos generales a través de los cuales actúan los fármacos en el organismo, a los niveles tisular, celular y molecular.
Adquirir una comprensión integrada de los procesos celulares que determinan la cinética de los fármacos y, en particular, la llegada de los mismos a
sus lugares de acción.
Comprender los factores que determinan el equilibrio entre riesgo y beneficio para el paciente en el tratamiento farmacológico.
Comprender la importancia de la prescripción farmacológica en la administración de cuidados de enfermería.
Interpretar y ejecutar de forma correcta la prescripción médica.
Adquirir una comprensión completa sobre las características farmacodinámicas de los diversos grupos farmacológicos empleados en los cuidados de
enfermería: qué efectos producen y cómo los producen.
Comprender, de forma integrada, para cada grupo farmacológico, las peculiaridades cinéticas y sus consecuencias para la pauta de administración de
medicamentos en los cuidados de enfermería.
Conocer las interacciones que se producen entre los diversos fármacos, y la relevancia de las mismas.
Reconocer, para cada grupo farmacológico empleado en los cuidados de enfermería, los efectos beneficiosos frente a los adversos que producen en
el paciente.
Diseñar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacológico.
Asociados a CE VI 52:
Comprender la importancia de la prescripción farmacológica en la administración de cuidados de enfermería.
Interpretar y ejecutar de forma correcta la prescripción médica.
Diseñar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacológico.
Instruir al paciente, familia y comunidad sobre los cuidados básicos en la terapéutica farmacológica, a fin de que esta sea lo más segura y eficaz posi-
ble.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FARMACOLOGÍA
Asociados a todas las competencias: Farmacodinamia: cómo actúan los fármacos. Relación dosis-efecto. Farmacocinética: Acceso y distribución de
los fármacos al organismo. Administración de medicamentos. Efectos adversos de los medicamentos. Interacciones farmacológicas. Farmacoterapia
del dolor y la inflamación. Terapéutica Antiinfecciosa. Farmacología del aparato digestivo y del aparato respiratorio. Farmacología del sistema cardio-
vascular. Farmacología del sistema endocrino y metabolismo. Neurofarmacología y Psicofarmacología. Crecimiento Neoplásico e Inmunidad. Prescrip-
ción de medicamentos. Cumplimiento. Valoración de efectos terapéuticos y adversos de medicamentos en cuidados de enfermería.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería

CE21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE23 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

CE31 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos

CE32 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 48 100

Clases prácticas de aula 12 100

Actividades de seguimiento y evaluación 27 100

Trabajo autónomo 45 0

Trabajo en grupo 18 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtual

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula

40.0 40.0
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virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Formación Básica Directrices B8

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actuación en Sistuaciones de Urgencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

ACTUACIÓN EN SITUACIONES ESPECIALES
Asociados a CE IV 35, CE IV 41 y CE III 19: Soporte vital básico en el adulto, pediátrico y neonatal. Soporte vital avanzado en el adulto, pediátrico y
neonatal. El paciente crítico en el ámbito extrahospitalario. El paciente politraumatizado.
El paciente con lesiones medioambientales. El paciente con alteraciones críticas: cardiológicas, respiratorias, abdominales, digestivas, neurológicas,
nefrológicas, ORL, oftalmológicas, maxilofaciales, materno-infantiles, psiquiátricas, etc.
Asociados a CE III 17, CE III 23 y CE IV 32: Exploraciones complementarias de apoyo diagnóstico en las personas con alteraciones especiales. Moda-
lidades terapéuticas aplicables a las personas con alteraciones especiales. Organización de los Sistemas de Emergencia.
Transporte sanitario. Organización de los servicios de cuidados críticos. Actuación en catástrofes.
Asociados a CE II 11, CE II 12, CE II 13, CE III 21, CE I 1, CE I 4 y CE I 6: Valoración de las personas que sufren alteraciones especiales. Planificación
de cuidados de enfermería individualizados de las personas que sufren alteraciones especiales. Aspectos éticos en la asistencia a pacientes en situa-
ciones especiales. Asistencia en las situaciones de maltrato Identificación de la violencia familiar.
Asociados a CE III 29: Fundamentos de los cuidados paliativos. El equipo de cuidados paliativos. Síntomas físicos y psicológicos más frecuentes en el
paciente en situación terminal
La familia del paciente en cuidados paliativos. El duelo. Planificación de cuidados de enfermería de las personas adultas en situación terminal.
Asociados a CE V 47, CE V 48, CE V 49 y CE VI 52: Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 48 100

Clases prácticas de aula 12 100

Actividades de seguimiento y evaluación 27 100

Trabajo autónomo 45 0

Trabajo en grupo 18 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtual
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Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Formación Básica Transversal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia surge como consecuencia de la aplicación del "Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales" aprobado por la
Universidad de Cantabria para su aplicación en todas las titulaciones de Grado.

En esta materia se trabajarán las diferentes competencias lingüísticas de la lengua inglesa. El estudiante no solo ha de tener conocimientos sobre la
lengua inglesa en general, sino que debe convertirse en usuario de dicha lengua como vehículo de comunicación fluida tanto en su entorno profesional
como fuera de él.

Esta asignatura se complementará con una política de uso continuado del inglés en diversas asignaturas del plan de estudios.

Resultados de aprendizaje:

# Producir textos claros y detallados sobre temas diversos así como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras
de las distintas opciones
# Entender las ideas principales de textos complejos en lengua inglesa que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carác-
ter técnico siempre que estén dentro de su campo de especialización.
# Relacionarse oralmente en lengua inglesa con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicación se
realice sin esfuerzos por parte de ninguno de los interlocutores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de las destrezas de comprensión y producción oral y escrita en lengua inglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 30 100

Clases prácticas de aula 30 100
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Actividades de seguimiento y evaluación 15 100

Trabajo autónomo 45 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Habilidades, Valores y Competencias Transversales (Formación Básica Transversal)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades, Valores y Competencias Transversales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia surge como consecuencia de la aplicación del "Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales" aprobado por la
Universidad de Cantabria para su aplicación en todas las titulaciones de Grado.

Aspectos como la comunicación personal eficaz, la búsqueda de información, la presentación de esta información de forma sintética y eficaz, la capa-
cidad de reacción ante situaciones novedosas, y determinadas competencias transversales como el trabajo en equipo o la gestión del tiempo, son as-
pectos que se trabajarán dentro de esta materia.

Además, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendrán la oportunidad de recibir enseñanzas relacionadas con los derechos fundamen-
tales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos, tal y como se recoge en el Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre

5.5.1.3 CONTENIDOS

El subprograma de formación en valores y derechos abordará, desde diferentes perspectivas,
los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la interculturalidad, el desarrollo global
sostenible, o el fomento entre el alumnado de la Universidad de Cantabria de los principios de la solidaridad y los valores de la cooperación, a través
de una oferta de actividades formativas. Igualmente será de interés prioritario del subprograma tratar aspectos de accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos.

El segundo subprograma planteará a los estudiantes de la Universidad de Cantabria una oferta de cursos relacionados con habilidades de comunica-
ción, acceso y tratamiento de información, y determinadas competencias de carácter personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 30 100

Clases prácticas de aula 30 100

Actividades de seguimiento y evaluación 15 100

Trabajo autónomo 45 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Ciencias de la Enfermería

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enfermería Clinica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Clínica I
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Clínica II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Clínica III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a CE I 1, CE I 6, CE II 11, CE II 12, CE II 13 y CE III 21:
Realizar la valoración de las personas adultas.
Analizar los datos recogidos en la valoración del individuo.
Establecer juicios clínicos con base a los datos recogidos en la valoración del individuo.
Planificar los cuidados de enfermería relativos a los juicios clínicos identificados.
Ejecutar las intervenciones de enfermería encaminadas a la resolución de problemas identificados en el individuo.
Evaluar los resultados obtenidos tras la intervención enfermera. Describir las modalidades diagnósticas y terapéuticas específicas de las diferentes en-
fermedades que afectan a la persona adulta.
Asociados a CE III 17, CE III 23 y CE IV 32:
Explicar las modalidades diagnósticas y terapéuticas específicas de las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta en el marco del mé-
todo científico enfermero.
Asociados a CE IV 35 y CE IV 41:
Definir las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta.
Exponer los posibles agentes etiológicos de las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta.
Explicar los aspectos fisiopatológicos implicados en las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta.
Describir las manifestaciones clínicas de las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta.
Asociados a CE V 47, CE V 48 y CE V 52:
Potenciar el trabajo en equipo y la humanización en la asistencia a las personas con problemas medicoquirúrgicos.
Demostrar habilidades que favorezcan la comunicación efectiva, la interrelación y la participación con el paciente, los grupos y los miembros del equi-
po en el proceso del cuidado.
Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENFERMERÍA CLÍNICA I
Asociados a CE I 1, CE I 6, CE II 11, CE II 12, CE II 13 y CE III 21: Valoración de las personas adultas que sufren alteraciones medicoquirúrgicas. Pla-
nificación de cuidados de enfermería individualizados de las personas adultas que sufren alteraciones medicoquirúrgicas.
Asociados a CE III 7, CE III 23 y CE IV 32: Exploraciones complementarias de apoyo diagnóstico en las personas adultas con alteraciones medicoqui-
rúrgicas.
Modalidades terapéuticas aplicables a las personas adultas con alteraciones medicoquirúrgicas.
Asociados a CE IV 35 y CE IV 41: Alteraciones hidroelectrolíticas y ácido-básicas. Asistencia al paciente con dolor. La inflamación, infección y cicatri-
zación. Asistencia al paciente oncológico. Asistencia al paciente en el perioperatorio.
Asociados a CE V 47, CE V 48 y CE V 52: Resolución de casos clínicos. Sesiones bibliográficas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica.

ENFERMERÍA CLÍNICA II
Asociados a CE I 1, CE I 6, CE II 11, CE II 12, CE II 13 y CE III 21: Valoración de las personas adultas que sufren alteraciones medicoquirúrgicas. Pla-
nificación de cuidados de enfermería individualizados de las personas adultas que sufren alteraciones medicoquirúrgicas.
Asociados a CE III 17, CE III 23 y CE IV 32: Exploraciones complementarias de apoyo diagnóstico en las personas adultas con alteraciones medico-
quirúrgicas. Modalidades terapéuticas aplicables a las personas adultas con alteraciones medicoquirúrgicas.
Asociados a CE IV 35 y CE IV 41: Alteraciones hematológicas. Alteraciones renales y urológicas.

Alteraciones cardiocirculatorias. Alteraciones digestivas. Alteraciones respiratorias.
Alteraciones endocrinas.
Asociados a CE V 47, CE V 48, CE V 49 y CE VI 52: Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas.
Revisiones bibliográficas. Simulación clínica.

ENFERMERÍA CLÍNICA III
Asociados a CE I 1, CE I 6, CE II 11, CE II 12, CE II 13 y CE III 21: Planificación de cuidados de enfermería individualizados de las personas adultas
que padecen enfermedades oculares, cutáneas, musculoesqueléticas, auditivas y neurológicas.
Asociados a CE III 17, CE III 23 y CE IV 32: Exploraciones complementarias de apoyo diagnóstico específicas de las diferentes enfermedades ocula-
res, cutáneas, musculoesqueléticas, auditivas y neurológicas que puede padecer la persona adulta.
Modalidades terapéuticas específicas de las diferentes enfermedades oculares, cutáneas, musculoesqueléticas, auditivas y neurológicas que puede
padecer la persona adulta.
Asociados a CE IV 35 y CE IV 41: Alteraciones oculares y de la visión. Alteraciones de la piel y faneras. Alteraciones musculoesqueléticas. Alteracio-
nes otorrinolaringológicas. Alteraciones neurológicas.
Asociados a CE V 47, CE V 48, CE IV 49 y CE VI 52: Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

CE11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud

CE17 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería

CE21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE35 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE12 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

CE1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y famila

CE23 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

CE32 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

CE41 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases

CE47 - Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases teóricas y seminarios 117 100

Clases prácticas de aula 63 100

Actividades de seguimiento y evaluación 36 100

Trabajo autónomo 180 0

Trabajo en grupo 54 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Actividades disponibles en aula virtual

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Enfermería Comunitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Pública y Atención Primaria de Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educación y Promoción de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atención a la Salud de la Comunidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a CE I 1, CE I 6, CE II 7, CE II 11 y CEII 13:
Realizar la valoración de la situación de salud de las personas y familias.
Analizar los datos recogidos en la valoración.
Establecer juicios clínicos en base a los datos recogidos en la valoración.
Planificar los cuidados de enfermería relativos a los juicios clínicos identificados.
Ejecutar las intervenciones de enfermería encaminadas a la resolución de los problemas identificados en las personas y familias.
Evaluar los resultados obtenidos tras la intervención enfermera.
Asociados a CE I 3:
Identificar la responsabilidad del profesional de Enfermería en la promoción y educación para la salud (EpS) de personas, familias y grupos.
Explicar las estrategias de promoción de la salud.
Identificar actuaciones promotoras de salud en nuestro medio, en cualquier situación y etapa vital.
Aplicar la metodología de la educación sanitaria para elaborar un programa dirigido a una persona, familia o grupo definido.
Justificar la utilidad actual de la EpS en base a la evolución del concepto salud-enfermedad.
Diseñar y ejecutar un programa de EpS.
Evaluar la eficacia del programa ejecutado.
Las bases teóricas de la educación y promoción de la salud. La planificación de la educación para la salud (EpS). Los métodos y recursos de la EpS.
Asociados a CE I 4:
Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género.
Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevención, detección precoz e intervención individual, familiar y
comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres víctimas de violencia de género. Explicar la evolución y situación actual de la violencia de género. Ana-
lizar las repercusiones que dicha violencia tiene para las personas, familias y sociedad. Aplicar en situaciones simuladas las estrategias utilizadas para
la prevención, detección precoz e intervención ante la violencia de género.
Asociados a CE I 5:
Analizar la evolución histórica, las tendencias y los factores que afectan a la salud pública y comunitaria.
Realizar un análisis crítico sobre el proceso salud-enfermedad y su repercusión en la práctica de la Enfermería.
Evaluar el impacto del medio ambiente, los estilos de vida, las políticas de salud, las condiciones socioeconómicas, la biología, etc. sobre la salud indi-
vidual y comunitaria.
Identificar medidas de intervención y control frente a los determinantes de la salud.
Asociados a CE III 17, CE III 23 y CEIV 32:
Describir las modalidades diagnósticas y terapéuticas de los diferentes problemas de salud que afectan a las personas.
Aplicar en los casos clínicos planteados las modalidades diagnósticas y terapéuticas específicas de los diferentes problemas de salud que afectan a
las personas en el marco del método científico enfermero.
Asociados a CE III 20:
Comparar los principales modelos de Sistemas Sanitarios vigentes en el mundo
Identificar las características, organización y metodología de trabajo en Atención Primaria de Salud y su desarrollo actual.
Argumentar las implicaciones que el modelo de Atención Primaria tiene para la Enfermería.
Identificar el papel, la responsabilidad, las funciones, la cartera de servicios y la organización del trabajo de la Enfermería en el ámbito comunitario.
Reconocer la necesidad de incorporar el entorno familiar y social como elemento fundamental para los cuidados integrales de Enfermería.
Desarrollar actitudes y habilidades para la intervención intercultural, en situaciones de desigualdad y en entornos urbanos frágiles.
Aplicar en supuestos prácticos la metodología enfermera para prestar cuidados a las personas y familias en el medio comunitario.
Asociados a CE III 21:
Justificar la necesidad de la participación de personas, familias y grupos en la mejora de la salud de la comunidad.
Desarrollar estrategias para promover la participación de las personas, familias y grupos en su proceso de salud-enfermedad.
Asociados a CE III 22:
Describir conceptos básicos de epidemiología.
Reconocer diferentes tipos de estudios epidemiológicos.
Identificar temas de salud susceptibles de ser estudiados mediante metodología cuantitativa y cualitativa.
Explicar las características de los problemas de salud más relevantes.
Identificar los factores de riesgo de los referidos problemas.
Establecer medidas de promoción, prevención y control para minimizar los efectos de los problemas mencionados.
Asociados a CE IV 36:
Obtener, valorar, interpretar y sintetizar críticamente la información procedente del estudio de una comunidad seleccionada para identificar los riesgos
y problemas de salud más relevantes
Proporcionar cuidados integrales de enfermería a las personas, familias y grupos en función de sus necesidades, favoreciendo su participación y te-
niendo en cuenta la diversidad cultural y las desigualdades.
Asociados a CE IV 37:
Contrastar datos epidemiológicos de distintos ámbitos territoriales.
Analizar la evolución y situación actual de los problemas de salud prevalentes.
Demostrar las actitudes y habilidades adecuadas para el trabajo en equipo.
Asociados a CE V47, CEV 48 y CE V 49:
Demostrar habilidades que favorezcan la comunicación efectiva, la interrelación y la participación de la persona, la familia y la comunidad en el proce-
so del cuidado.
Demostrar habilidades en la utilización de bases de datos y fuentes de información.
Utilizar las técnicas de Información y Comunicación (TIC) como una herramienta para la expresión y la comunicación.
Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.
Asociados a CE VI 50:
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Analizar las variables implicadas en el trabajo en equipo.
Reconocer la importancia del trabajo del equipo de atención primaria, sus funciones y organización.

5.5.1.3 CONTENIDOS

SALUD PÚBLICA Y ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD
Asociados a CE I 1, CE I 6, CE II 7y CEII 13: Planes de cuidados de enfermería de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de Salud
y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermería de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabilidad.
Asociados a CE I 4: Género y salud. Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género. Factores que intervienen en la violencia
de género, mecanismos de prevención, detección precoz e intervención individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres víctimas
de violencia de género.
Asociados a CE I 5: Conceptos generales sobre salud pública y comunitaria. Proceso salud y enfermedad e historia natural de la enfermedad. Los de-
terminantes de la salud.
Asociados a CE III 20: Los sistemas de salud y el sistema sanitario español. La Atención Primaria de Salud. La Enfermería Comunitaria. Cuidados
transculturales en el proceso salud-enfermedad.
Asociados a CE VI 50: El trabajo en equipo y el Equipo de Atención Primaria de Salud.
Asociados a CE III 17, CE III 23 y CEIV 32: Exploración física y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes en Atención Primaria de Salud. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes en Atención Primaria de
Salud.
Asociados a CE V47, CEV 48 y CE V 49: Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Trabajos de grupo.

EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
Asociados a CE I 1, CE I 6, CE I 7 CE II 11 y CE II 13: Planes de cuidados de enfermería de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabili-
dad.
Asociados a CE I 3: Las bases teóricas de la educación y promoción de la salud. La planificación de la educación para la salud (EpS). Los métodos y
recursos de la EpS.
Asociados a CE I 4: Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género.
Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevención, detección precoz e intervención individual, familiar y
comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres víctimas de violencia de género.
Asociados a CE III 21: La participación en la salud.
Asociados a CE III 17, CE III 23 y CE IV 32: Exploración física y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes.
Asociados a CE V 47, CE V 48 y CE V49: Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Trabajos de grupo.

ATENCIÓN A LA SALUD DE LA COMUNIDAD
Asociados a CE I 1, CE I 6, CE II 7, CE II 11 y CE II 13: Planes de cuidados de enfermería de personas con problemas de salud atendidas en el Cen-
tro de Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermería de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabilidad.
Asociados a CE I 4: Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género.
Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevención, detección precoz e intervención individual, familiar y
comunitaria.
Cuidados integrales a las mujeres víctimas de violencia de género.
Asociados a CE III 17, CE III 23 y CE IV 32: Exploración física y exploraciones

complementarias de personas con situaciones y problemas de salud prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud
prevalentes.
Asociados a CE III 22: Bases para la Epidemiología. Epidemiología aplicada. Investigación cuantitativa y cualitativa.
Asociados a CE IV 36: Revisiones bibliográficas de estudios sobre resultados de intervenciones enfermeras. Atención integral de Enfermería a perso-
nas, familias y grupos en los problemas de salud prevalentes.
Asociados a CE IV 37: Fuentes de información. Estadísticas de salud.
Asociados a CE V 47 y CE V 48: Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Trabajos de grupo.
Asociados a CE V 49: Lecturas programadas. Revisiones bibliográficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. Sesiones clínicas y bibliográfi-
cas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
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emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermería par proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud

CE17 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería

CE20 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad

CE21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad

CE36 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

CE1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y famila

CE3 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CE4 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

CE37 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud

CE23 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

CE32 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

CE47 - Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud

CE50 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 117 100

Clases prácticas de aula 63 100

Actividades de seguimiento y evaluación 27 100

Trabajo autónomo 180 0

Trabajo en grupo 63 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.
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Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Bases Teóricas y Metodológicas de la Enfermería

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de la Enfermería

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Históricas y Teóricas de la Enfermería

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociado a CE I 1:
Identificar la trascendencia de cuidar del ser humano desde una perspectiva holística, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, respetando
los derechos individuales y grupales, asegurándose de que no se vean comprometidos.
Asociados a CE I 2:
Describir los conceptos y condicionantes de la evolución de histórica de la Enfermería.

Explicar la evolución de la actividad de cuidar, en función de los parámetros que han configurado la concepción de salud y enfermedad y los cuidados
enfermeros en las distintas etapas históricas.
Reconocer la trascendencia de la cuestión de género en la evolución histórica de la Enfermería.
Relacionar la evolución de la Enfermería española con los cambios políticos, sociales, económicos y religiosos.
Analizar las distintas fuentes historiográficas e iconográficas con contenido enfermero.
Asociados a CE II 8:
Identificar los factores que han determinado la evolución del conocimiento científico en Enfermería.
Describir los fenómenos nucleares de la Ciencia Enfermera.
Identificar los elementos que determinan el rol autónomo de la Enfermería.
Analizar los paradigmas científicos que han condicionado las Escuelas de Pensamiento Enfermero.
Integrar las teorías y modelos de Enfermería como elementos clave de la práctica profesional.
Identificar la trascendencia de cuidar del ser humano desde una perspectiva holística, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, respetando
los derechos individuales y grupales, asegurándose de que no se vean comprometidos.
Asociados a CE I 6,CE II 7, CE II 10, CE II 12 CE III 21, CE V 47, CE V 48 y CE VI 52.
Reconocer los fundamentos del proceso enfermero.
Identificar el uso del proceso enfermero como herramienta básica de actuación profesional.
Enumerar cada una de las fases de proceso y sus características.
Valorar de manera holística al individuo o familia en situaciones simuladas.
Enumerar los requisitos necesarios en el profesional para garantizar la intimidad, dignidad y privacidad a las personas a las que atienda.
Identificar los datos a obtener en la valoración, necesarios para identificar las características y/o problemas en el individuo y/o familia.
Reconocer la confidencialidad como un principio fundamental en la actuación profesional.
Realizar una entrevista clínica de recogida de datos en casos simulados.
Reconocer la influencia de las características sociales en la salud de las personas.
Identificar problemas actuales o de riesgo en el individuo o familia, tanto independientes como de colaboración mediante casos clínico propuestos.
Elaborar objetivos adecuados a los problemas identificados en los casos prácticos propuestos.
Diseñar el plan de acción adecuado a la situación, respetando las características de individuo y teniendo en cuenta la evidencia científica en los casos
simulados.
Identificar los datos que permitan, en cada una de las fases del proceso, la evaluación continua y la introducción de cambios en el mismo.
Buscar información complementaria para elaborar juicios profesionales que permitan una toma de decisiones segura, ética y eficaz.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

BASES HISTÓRICAS Y TEÓRICAS DE LA ENFERMERÍA
Historiografía. Fuentes historiográficas. La práctica de los cuidados como actividad sanadora a lo largo de la historia. El nacimiento de la Enfermería
como profesión. La evolución histórica de las prácticas enfermeras en España. La profesionalización de la Enfermería en España. La enfermería espa-
ñola en el mundo actual.
La Enfermería como profesión y disciplina científica. Teorías generales y su aplicación a la Ciencia Enfermera. Elementos nucleares de la Ciencia En-
fermera. La función diferenciada de la profesión de Enfermería en el equipo de Salud. Corrientes de pensamiento enfermero. Modelos de Cuidados en
Enfermería. El Modelo de Virginia Henderson.

METODOLOGÍA DE LA ENFERMERÍA
Fundamentos teóricos del método enfermero. El pensamiento crítico, definiciones, requisitos y utilidades dentro de la disciplina de la profesión. El pro-
ceso Enfermero. La valoración. Valoración holística y focalizada. La observación y la entrevista clínica como métodos. El diagnóstico. Perspectiva bifo-
cal de los problemas. La taxonomía NANDA. La planificación. Elaboración de objetivos. Priorización. Diseño del plan de cuidados. Taxonomías NOC y
NIC. La ejecución. Identificación de recursos. La delegación de actividades. La evaluación. Evaluación final y evaluación continua. Identificación de va-
riables que afectan al resultado. La documentación. Registros enfermeros. La estandarización. Trabajo de casos clínicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermería par proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE8 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes

CE10 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería

CE21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE12 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación

CE1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y famila

CE2 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería

CE47 - Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo
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CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 78 100

Clases prácticas de aula 42 100

Actividades de seguimiento y evaluación 22 100

Trabajo autónomo 128 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

15.0 15.0

Trabajos individuales 25.0 25.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ética, Bioética y Legislación
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a CE I 1:
Explicar los conceptos de moral, ética, legislación, responsabilidad y excelencia, en relación a la práctica profesional.
Describir la evolución histórica y la trascendencia de las diversas generaciones de derechos humanos.
Describir la evolución histórica de la consolidación de los derechos y deberes de los usuarios.
Enumerar y analizar los Derechos y Deberes de los usuarios.
Definir el concepto de secreto profesional y sus límites.
Analizar la importancia de la información en la relación sanitaria.
Describir el proceso del consentimiento informado y las instrucciones previas como herramientas de gestión de la autonomía en la relación clínica.
Describir las diferentes formas de aproximación a un problema ético.
Analizar los factores influyentes en el desarrollo de la Bioética.
Definir los principios de la Bioética y la articulación entre ellos.
Asociado a CE I 2:
Describir la evolución histórica de la ética asociada a los cuidados de enfermería.
Asociados a CE I 6:
Describir la evolución histórica y la trascendencia de las diversas generaciones de derechos humanos.
Analizar críticamente la aparición y desarrollo de los derechos de la mujer.

Asociados a CE IV 45:
Reconocer la deontología como marco para el ejercicio profesional.
Describir el origen, contenidos y desarrollo de los diferentes códigos deontológicos de enfermería.
Definir los conceptos legales básicos.
Expresar los contenidos de la legislación relacionada con la actividad profesional.
Asociado a CE V 48:
Analizar críticamente los diferentes tipos de relación clínica y su repercusión sobre la efectividad en la comunicación.
Asociados a CE VI 52:
Reconocer la importancia del proceso deliberativo para la toma de decisiones.
Utilizar el método deliberativo como instrumento de análisis y propuesta de soluciones a los problemas.
Enumerar los diferentes comités de ética y su composición.
Reconocer las funciones de cada uno de los comités.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asociados a CE I 1: CONCEPTOS GENERALES. Moral y Ética. Ética y Legislación. Aspectos comunes y diferenciales. Mínimos Morales. Responsabi-
lidad, excelencia.
DERECHOS HUMANOS. Antecedentes históricos. Declaración Universal de los Derechos del hombre. Nuevas generaciones de Derechos.
DERECHOS DE LOS USUARIOS. Reseña histórica. Los Derechos y Deberes de los usuarios en España. Derechos de los ciudadanos en relación con
la salud y la asistencia sanitaria en la Ley de ordenación sanitaria de Cantabria.
EL SECRETO PROFESIONAL. Derecho a la intimidad: Concepto y alcance. El secreto profesional: definición y límites.
CONSENTIMIENTO INFORMADO. Evolución histórica, definición, elementos y excepciones.
INSTRUCCINES PREVIAS. Evolución histórica, definición y características.
APROXIMACIÓN A LOS PROBLEMAS ÉTICOS. Aproximación dilemática. Aproximación problemática.
BIOÉTICA. Concepto y desarrollo histórico. Fundamentaciones: Metodologías de toma de decisiones. Casos clínicos.
Asociados a CE I 2: ÉTICA Y ENFERMERÍA. EVOLUCIÓN HISTÓRICA. Ética teónoma. Ética heterónoma. Ética autónoma.
Asociados a CE I 6: DERECHOS HUMANOS. Antecedentes históricos. Declaración Universal de los Derechos del hombre. Nuevas generaciones de
Derechos.
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DERECHOS DE LA MUJER. Evolución histórica. Conferencia de Nairobi y Pekín sobre derechos de la mujer. Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
Asociados a CE IV 45: DEONTOLOGÍA ENFERMERA. Concepto de deontología profesional. Código del Consejo Internacional de Enfermería. Código
deontológico europeo de ética y deontología enfermería. Código Deontológico de la Enfermería Española.
LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL SANITARIO. Responsabilidad Penal: Supuestos de imprudencia profesional: Homicidio, Aborto, Lesiones y
Lesiones al feto. Responsabilidad Civil.
DELITOS CONTRA LAS PERSONAS. El homicidio. Asesinato. Auxilio e inducción al suicidio. La eutanasia. Omisión del deber de socorro. Omisión de
asistencia sanitaria.
LEGISLACIÓN Y PRÁCTICA PROFESIONAL. Regulaciones legislativas referentes a la profesión
Regulaciones legislativas relacionadas con el ejercicio profesional.
Asociado a CE V 48: LA RELACIÓN CLÍNICA. Concepto, tipos, componentes, evolución y características. Enfermería y relación clínica: autónoma o de
colaboración.
Asociados a CE VI 52: LA DELIBERACIÓN MORAL. Concepto, características.
COMITÉS DE ÉTICA. Clasificación Regulación legal, composición y funciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

CE1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y famila

CE2 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería

CE45 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo
de ética y deontología de enfermería

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 30 100

Clases prácticas de aula 30 100

Actividades de seguimiento y evaluación 27 100

Trabajo autónomo 45 0
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Trabajo en grupo 18 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Enfermería Ciclo Vital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería de la Salud de la Mujer

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería en la Infancia y la Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería en el Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENFERMERÍA EN LA SALUD DE LA MUJER
Resultados de aprendizaje
Asociado a CE I 1:
Planificar cuidados, en clases de simulación, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión de
la mujer.
Asociados a CE I 4:
Identificar los indicadores de riesgo de violencia de género.
Describir los signos de violencia en la mujer maltratada.
Describir los protocolos de actuación ante el maltrato de la mujer.
Asociado a CE I 5:
Prestar cuidados, en casos de simulación, a la mujer en las distintas etapas de la vida dentro del contexto familiar y de la comunidad, bien para logar
un estado de salud óptimo o para recuperar la salud en caso de enfermedad.
Asociado a CE I 6:
Aplicar cuidados, en casos simulados, individualizados teniendo en cuenta la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias
y valores.
Asociados a CE II 7:
En casos de simulación:
Aplicar alguna teoría de Enfermería, adecuados al contexto de la mujer.
Manejar diferentes sistemas de registros empleados en la práctica asistencial.
Categorizar la información seleccionada, para facilitar la toma de decisiones basadas en datos objetivos y hechos científicos.
Enumerar evidencias clínicas que apoyen su toma de decisiones.
Planificar cuidados de enfermería en las distintas situaciones de la mujer.
Asociado a CE II 9:
Describir los cuidados nutricionales de las mujeres y su familia en las distintas etapas de la vida.

Asociado a CE II 13:
Describir las intervenciones y actividades adecuadas a la prevención y tratamiento de los problemas de salud de la mujer.
Asociado a CE III 17:
Demostrar habilidad en el uso del material ginecológico.
Asociados a CE III 21:
Demostrar habilidades en el manejo de los grupos de apoyo con los que cuente la mujer.
Asociados a CE III 23:
Describir los problemas de salud.
Aplicar cuidados a la mujer en situaciones de enfermedad estableciendo una relación terapéutica.
Asociado a CE III 24:
Aplicar cuidados, en casos simulados, a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio.
Asociados a CE III 30:
Definir los problemas de la salud de la mujer.
Identificar los aspectos físicos, psicológicos y sociales que influyen en el bienestar de la mujer.
Planificar actividades que promuevan la salud sexual de la mujer.
Asociados a CE IV 32:
Demostrar capacidad para administrar con seguridad fármacos y otras terapias en la mujer en las distintas situaciones de salud y enfermedad (utilizan-
do las habilidades).
Asociados a CE IV 35:
Describir los cambios que se producen en el organismo durante la gestación, parto y puerperio.
Definir problemas de salud de la mujer.
Identificar los problemas de salud más frecuentes en la mujer.
Demostrar capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud y enfermedad de la mujer.
Asociados a CE V 47:
Enumerar los puntos claves en el proceso de atención a la mujer.
Aplicar las herramientas necesarias para conseguir unos buenos cuidados.
Demostrar capacidad para mantener una escucha activa y una respuesta comprensiva.
Asociados a CE V 48:
Describir una metodología de comunicación efectiva.
Demostrar habilidades en sus interacciones comunicativas con la mujer y la familia.
Asociados a CE V 49:
Demostrar habilidades en la utilización de bases de datos y fuentes de información.
Utilizar las técnicas de Información y Comunicación (TIC) como una herramienta para la expresión y la comunicación.
Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.
Asociados a CE VI 52:
Demostrar capacidad de trabajo en equipo y comunicación efectiva con todas las personas que integran los grupos.

ENFERMERÍA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
Resultados de aprendizaje
Asociado a CE I 1:
Planificar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del niño y su familia.
Asociados a CE I 4:
Identificar los indicadores de riesgo del maltrato infantil.
Describir los signos de violencia tanto físicos como psicológicos en el niño/a maltratado.

Describir los protocolos de actuación tanto en la prevención primaria, secundaria como ante la evidencia de maltrato grave.
Asociado a CE I 5:
Prestar cuidados en las distintas etapas de la infancia dentro del contexto familiar y en el medio social donde se desarrolle el niño, bien para logar un
estado de salud óptimo o para recuperar la salud en caso de enfermedad.
Asociado a CE I 6:
Aplicar cuidados individualizados teniendo en cuenta la edad en el desarrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valo-
res tanto de los niños/as como de sus familias.
Asociados a CE II 7:
Aplicar alguna teoría de Enfermería, adecuados al contexto de la infancia.
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Manejar diferentes sistemas de registros empleados en la práctica asistencial.
Categorizar la información seleccionada, para facilitar la toma de decisiones basadas en datos objetivos y hechos científicos.
Enumerar evidencias clínicas que apoyen su toma de decisiones.
Planificar cuidados de enfermería en las distintas situaciones.
Asociado a CE II 9:
Describir los cuidados nutricionales de los niños/as y su familia en las distintas etapas de la vida.
Asociado a CE II 13:
Describir las intervenciones y actividades adecuadas a la prevención y tratamiento de los problemas de salud en la infancia y la adolescencia.
Asociados a CE II 14:
Interpretar los datos de valoración del niño en las diferentes etapas del desarrollo, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones po-
tenciales que pueden presentarse.
Asociado a CE III 17:
Demostrar habilidad en el uso del material específico infantil.
Asociados a CE III 21:
Demostrar habilidades en el manejo de los grupos de apoyo con los que cuenten los niños/as y adolescentes.
Asociados a CE III 23:
Aplicar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería estableciendo una relación terapéutica con los niños/as enfermos y sus familias.
Asociado a CE III 24:
Aplicar cuidados al neonato.
Asociados a CE III 26:
Realizar Educación para la Salud al niño/a y a su familia así como, las personas de su entorno durante el proceso salud y enfermedad.
Asociados a CE III 27:
Demostrar la habilidad en la aplicación de técnicas estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus cuidadores.
Asociados a CE IV 32:
Demostrar capacidad para administrar con seguridad fármacos y otras terapias en la etapa infantil y en las distintas situaciones de salud y enferme-
dad.
Asociados a CE IV 35:
Describir los cambios fisiológicos tanto físicos como capacidades adaptativas que se producen en cada etapa de la infancia y adolescencia.
Definir problemas de salud más frecuentes de la etapa infantil.
Demostrar capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud y

enfermedad en los niños/as y adolescentes.
Asociados a CE IV 42:
Describir los aspectos específicos de los cuidados del neonato.
Asociados a CE V 47:
Enumerar los puntos claves en el proceso de atención a los niños/as y sus familias.
Demostrar la capacidad para establecer una escucha activa y una respuesta comprensiva con el niño/a y familia, acorde con la situación del niño/a,
problema de salud y etapa del desarrollo.
Asociados a CE V 48:
Describir una metodología de comunicación efectiva.
Demostrar habilidad en la comunicación infantil y sus familias favoreciendo la expresión de sus preocupaciones e intereses.
Asociados a CE VI 52:
Demostrar capacidad de trabajo en equipo y comunicación efectiva con todo el personal de salud.

ENFERMERÍA EN EL ENVEJECIMIENTO
Resultados de aprendizaje
Explicar los aspectos legales relacionados con la asistencia a personas con trastornos mentales.
Identificar las medidas de intervención y evaluación frente a los determinantes de la salud en el anciano.
Realizar de forma simulada la valoración holística del anciano.
Identificar las peculiaridades del anciano como receptor de cuidados.
Describir las características de la población anciana en nuestra sociedad.
Realizar, en casos simulados, el juicio clínico identificando los aspectos singulares del anciano.
Describir las necesidades nutricionales del anciano y promover una dieta adecuada.
Realizar la planificación de cuidados en los casos propuestos, teniendo en cuenta la especificidad geriátrica.
Identificar los distintos instrumentos de valoración específica del cuidado en el área geriátrica.
Describir las modalidades diagnósticas y terapéuticas de los diferentes problemas de salud que afectan en el envejecimiento.
Justificar la necesidad de la participación de las personas, familias y grupos en la mejora de la salud del anciano.
Describir las modalidades diagnósticas y terapéuticas específicas de los diferentes problemas de salud que afectan a las personas mayores.
Aplicar, de forma simulada, las modalidades diagnósticas y terapéuticas específicas de los diferentes problemas de salud que afectan a las personas
mayores en el marco del método científico enfermero.
Exponer los posibles agentes etiológicos de los diferentes problemas de salud que afectan en el envejecimiento.
Identificar los cambios fisiológicos, psicológicos y sociológicos que afectan al proceso de envejecimiento.
Reconocer el rol profesional en el ámbito del envejecimiento.
Definir los diferentes problemas de salud que afectan a la persona mayor.
Potenciar la humanización en la asistencia a personas ancianas.
Demostrar habilidades que favorezcan la comunicación efectiva, la interrelación y la participación del paciente.
Reconocer la legislación principal que regula los derechos y recursos de los ancianos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENFERMERÍA EN LA SALUD DE LA MUJER
Asociados a CE I 1: Atención a la mujer con problemas de salud ginecológicos. Atención a la mujer embarazada. Atención a la mujer en las distintas
etapas de la vida: pubertad, climaterio y menopausia.
Asociados a CE I 4: Atención a la mujer que sufre violencia de género.
Asociado a CE I 5: Atención a la mujer como dispensadora de cuidados a la familia y agente de salud de la comunidad.
Asociados a CE I 6: Salud reproductiva y sexual y sus principales problemas.
La planificación familiar.
Asociados a CE II 7: Atención a la mujer en la prevención de enfermedades relacionadas con el ciclo reproductivo. Atención a la mujer con problemas
de salud reproductiva.
Asociados a CE II 9: Cuidados nutricionales durante el embarazo. La lactancia materna.
Cuidados nutricionales durante la menopausia.
Asociados a CE II 13: Prevención de enfermedades de transmisión sexual. Cuidados de enfermería a la mujer con problemas durante el embarazo.
Cuidados de enfermería a la mujer con problemas ginecológicos.
Asociados a CE III 17: Valoración ginecológica. Pruebas específicas para el diagnóstico de problemas de salud ginecológica.
Asociados a CE III 21: Atención a la mujer en las distintas situaciones de salud y enfermedad.
Asociados a CE III 23: Atención a la mujer en todas las situaciones de enfermedad relacionada con la reproducción.
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Asociado a CE III 24: Atención a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio.
Asociados a CE III 30: Cuidados de salud a la mujer en las distintas etapas de su vida reproductiva y en la menopausia.
Asociados a CE IV 32: Aplicación de los protocolos de cuidados en la atención a la mujer en situaciones de enfermedad y en la prevención de compli-
caciones.
Asociados a CE IV 35: Atención a la mujer en las distintas etapas de la vida reproductiva y en la menopausia.
Asociados a CE V 47: Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas.
Asociados a CE V 48: Planificación de cuidados a la mujer teniendo en cuenta los grupos de apoyo.
Asociados a CE V 49: Revisiones y búsquedas bibliográficas. Memorias y trabajos por escrito. Sesiones clínicas.
Asociados a CE VI 52: Atención a la mujer en los distintos grupos de atención: Educación maternal. Lactancia materna. Consulta joven de planifica-
ción. Grupos de menopausia.

ENFERMERÍA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
Asociado a CE I 1: Atención al niño/a y adolescente con problemas de salud.
Asociados a CE I 4: El maltrato infantil. Tipos de maltrato. Valoración por los profesionales de la salud. Riesgos según: individuo, familia, sociedad y
cultura. Detección y actuación multidisciplinar: Protocolo de prevención primaria, secundaria y maltrato grave.
Asociados a CE I 5: Influencias en la salud infantil: Análisis de factores prenatales y natales, familiares, escolares, económicos y medioambientales.
Atención a la familia como dispensadora de cuidados en la comunidad.
Asociados a CE I 6: El cuidado individualizado del niño/a en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia teniendo en cuenta su edad de desa-
rrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores tanto de los niños/as como de sus familias.
Asociados a CE II 7: Atención al niño/a en la prevención de enfermedades a lo largo de todas las etapas de la infancia. Atención al niño/a con proble-
mas de salud a lo largo de todas las etapas.
Asociados a CE II 9: Importancia de la lactancia materna desde el nacimiento. Lactancia artificial. Alimentación complementaria. Alimentación en las
diferentes etapas: preescolar, escolar y adolescencia.
Asociados a CE II 13: Prevención de enfermedades a lo largo de la infancia. Vacunación infantil. Cuidados de enfermería al niño/a en los procesos de
enfermedad.
Asociados a CE II 14: Valoración del crecimiento y desarrollo. Bases del crecimiento y desarrollo: Etapas, tipos y diferencias individuales. Importancia
del juego en el desarrollo infantil.
Asociados a CE III 17: Valoración infantil. Pruebas específicas para el diagnóstico de problemas de salud infantil.
Asociados a CE III 21: Atención al niño/a en diferentes situaciones de salud y enfermedad.
Asociados a CE III 23: Procedimientos al recién nacido. Procedimientos más frecuentes en el ámbito hospitalario y Atención Primaria de Salud.
Asociado a CE III 24: Atención a la madre y su hijo/a durante el período neonatal.
Asociados a CE III 26: Promoción de la salud infantil a lo largo de todas las etapas durante el proceso salud y enfermedad. EpS al niño/a, su familia,
maestros y personas de su entorno.
Asociados a CE III 27: Acceso vascular: umbilical, epicutáneo, catéter periférico, palomita de acero, palomita íntima. Extracción de muestras de sangre
por punción venosa y capilar. Recogida de orina, heces, secreciones respiratorias. Profilaxis oftálmica. Medidas antropométricas. Técnicas de manejo
y seguridad en la prevención de accidentes del lactante.
Asociados a CE IV 32: Aplicación de protocolos de cuidados en la atención a los niños/as en diferentes situaciones de enfermedad y el la prevención
de complicaciones.
Asociados a CE IV 35: Atención a los niños/as en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia
Asociados a CE IV 42: Atención al neonato y su familia: Adaptación a la vida extrauterina, características morfológicas y funcionales. Valoración inicial
y cuidados inmediatos. Educación para la salud a la familia para el cuidado del neonato en el hogar.
Asociados a CE V 47: Resolución de casos clínicos.
Asociados a CE V 48: Planificación de cuidados teniendo en cuenta las peculiaridades de la historia clínica y entrevista al niño/a y su familia y las dife-
rentes técnicas de comunicación infantil.
Asociados a CE VI 52: Atención de enfermería en los distintos niveles de atención sanitaria.

ENFERMERÍA EN EL ENVEJECIMIENTO
Envejecimiento. Geriatría y Gerontología. Conceptos Generales. Proceso de Envejecimiento. Envejecimiento Diferencial. Envejecimiento de la Mujer.
Aspectos Demográficos del Envejecimiento de las Poblaciones.
Cambios fisiológicos y morfológicos relacionados con el envejecimiento humano. Cambios psicológicos, sociales y familiares relacionados con el en-
vejecimiento. Valoración del anciano. Valoración Integral. Valoración del equipo interdisciplinar. Concepto de las Actividades de la Vida diaria. Escalas
e instrumentos de Valoración Geriátrica. Características de la enfermedad geriátrica. Concepto de Pluripatología, Dependencia e Independencia. Re-
cursos y Ayudas Técnicas para el alivio de la dependencia. Síndromes Geriátricos. Envejecimiento patológico y Otros problemas asociados al enveje-
cimiento patológico Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Diagnóstico diferencial con otros problemas psicogeriátricos. Programas de estimulación
cognitiva y de la Memoria. Manejo del material de estimulación. Conductas disruptivas. Especificidad de la terapéutica en los mayores. Cuidadores for-
males e informales. Niveles y recursos sociosanitarios para los mayores. Red de asistencia Geriátrica. Organización de la asistencia gerontológica y
geriátrica. Ley de Dependencia. Estudios de casos. Abordaje integral: Diagnósticos de Enfermería y Planificación de cuidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.
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CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermería par proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE9 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CE15 - Comprender los ambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud

CE16 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana

CE17 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería

CE21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE35 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

CE14 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse

CE1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y famila

CE4 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

CE38 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

CE39 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores

CE23 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

CE24 - Aplicacion cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones

CE26 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios

CE27 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores

CE30 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios en cada etapa

CE32 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

CE42 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato

CE47 - Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases teóricas y seminarios 104 100

Clases prácticas de aula 76 100

Actividades de seguimiento y evaluación 54 100

Trabajo autónomo 158 0

Trabajo en grupo 58 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Estudio de casos

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Enfermería Psicosocial y Salud Mental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería de la Salud Mental y Psiquiátrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociado a CE I 1:
Explicar los aspectos legales relacionados con la asistencia a personas con trastornos mentales.
Asociado a CE I 2:
Explicar la evolución del cuidado de la persona con problemas de salud mental.
Asociado a CE I 3 y CE I 5:
Definir la prevención primaria, secundaria y terciaria en el ámbito de la salud mental.
Asociado a CE I 6:
Analizar la relación entre cultura y salud mental.
Asociado a CE II 7:
Realizar valoración de la persona, familia y entorno.
Asociados a CE II 8:
Definir la Enfermería de salud mental-psiquiátrica.
Identificar las normas para la práctica de la Enfermería de salud mental-psiquiátrica.
Exponer las aplicaciones de la teoría de la Enfermería al ejercicio de la Enfermería de salud mental-psiquiátrica.
Asociado a CE II 10:
Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.
Asociados a CE II 12 y CE II 13:
Analizar los datos recogidos en la valoración.
Establecer juicios clínicos basándose a los datos recogidos en la valoración.
Planificar los cuidados de enfermería relativos a los juicios clínicos identificados.
Ejecutar las intervenciones de enfermería encaminadas a la resolución de los problemas identificados.
Evaluar los resultados obtenidos tras la intervención enfermera.
Asociado a CE III 17:
Describir las modalidades terapéuticas específicas de los distintos trastornos mentales en las diferentes etapas del ciclo vital.
Asociado a CE III 23 y CE IV 32:
Aplicar las modalidades terapéuticas específicas de los distintos trastornos mentales, en las diferentes etapas del ciclo vital, dentro del marco del mé-
todo científico enfermero.
Asociado a CE III 21:
Analizar los elementos que favorecen la implicación en proceso terapéutico.
Asociado a CE III 28:
Explicar la definición, epidemiología, etiopatogenia, manifestaciones clínicas, curso y pronóstico de los distintos trastornos mentales en las diferentes
etapas del ciclo vital.
Asociados a CE IV 36:
Determinar los factores de equilibrio.
Describir el concepto de crisis.
Explicar la intervención en crisis.
Asociados a CE V 47:
Describir las características del ¿Entorno terapéutico¿.

Analizar el uso terapéutico del ¿Yo¿.
Definir los temores ante la práctica clínica con enfermos mentales.
Asociados a CE V 48:
Identificar las técnicas para obtener información.
Demostrar habilidades de comunicación efectiva.
Asociado a CE VI 52:
Analizar las características del trabajo en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asociado a CE I 1: Psiquiatría- enfermería de salud mental y psiquiátrica jurídica y forense.
Asociado a CE I 2 y CE II 8: Historia de la asistencia al enfermo mental.
Asociado a CE I 3 y CE I 5: Prevención y asistencia de salud mental.
Asociado a CE I 6: Aspectos culturales y salud mental.
Asociado a CE II 7, CE II 10, CE II 12, CE II 13 y CE V 48: Entrevista de salud mental. La exploración psicopatológica- Otras exploraciones. La entre-
vista al paciente difícil. Planes de cuidados de enfermería de las personas con trastornos mentales.
Asociado a CE III 17, CE III 23 y CE IV 32: Modalidades terapéuticas.
Asociado a CE III 21 y CE V 47: Entorno terapéutico. El uso terapéutico del ¿Yo¿. Temores ante la práctica clínica con enfermos mentales
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Asociado a CE III 28: Trastornos de inicio en la infancia, niñez o la adolescencia. Delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros trastornos cognos-
citivos. Trastornos relacionados con sustancias. Esquizofrenia y otros trastornos psicóticos. Trastornos del estado del ánimo. Trastornos de ansiedad.
Trastornos somatomorfos. Trastornos facticios.
Trastornos disociativos. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos del sueño. Trastornos del con-
trol de los impulsos no clasificados en otro apartado. Trastornos adaptativos.
Trastornos de la personalidad.
Asociado a CE IV 36 Intervención en crisis.
Asociado a CE VI 52: El equipo de salud mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermería par proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE8 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes

CE10 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería

CE17 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería

CE21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE36 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos

CE12 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

CE1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y famila

CE2 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería

CE3 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte
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CE23 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

CE28 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería

CE32 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

CE47 - Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 39 100

Clases prácticas de aula 21 100

Actividades de seguimiento y evaluación 15 100

Trabajo autónomo 45 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Estudio de casos

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajos de campo: administración de formularios, análisis de necesidades, realización de entrevistas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de actitudes y habilidades
(listas de control)

20.0 20.0

Examen final 60.0 60.0

Evaluación de Portafolio (evaluación del
grado de consecución de los resultados de
aprendizaje y actitudes y aptitudes en base
al registro de lo aprendido).

20.0 20.0

NIVEL 2: Gestión de los Servicios de Enfermería

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de los Servicios de Enfermería

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociado a CE I 7:
Describir el proceso metodológico de la planificación para identificar y analizar los problemas de salud.
Asociado a CE 22:
Argumentar la importancia de utilizar determinadas técnicas para identificar problemas de salud.
Asociados a CE IV 40:
Identificar los principales agentes implicados en el sistema sanitario y la confluencia de intereses.
Distinguir los modelos de sistemas sanitarios identificando sus características fundamentales.
Explicar el proceso de reforma sanitaria en España.
Describir la situación actual del sistema sanitario español.
Explicar el sistema sanitario desde la economía de la salud.
Determinar las peculiaridades de los aspectos económicos en los servicios de salud.
Distinguir los conceptos de mercado sanitario, oferta y demanda de servicios.
Explicar los términos producto y coste en los servicios sanitarios.
Discutir los conceptos de eficacia y eficiencia como objetivos comunes del sistema sanitario.
Describir la relación entre coste, beneficio y resultado.
Identificar las fuentes de financiación de un sistema sanitario.
Explicar la relación entre financiación y prestaciones.
Discutir las posibles alternativas para financiar el sistema sanitario español.
Asociados a CE V 47:
Describir los aspectos más destacados de la gestión de enfermería en una organización sanitaria.
Identificar las diferentes teorías y estilos de liderazgo representativos de las organizaciones sanitarias.
Aplicar, en simulación, las técnicas y métodos de comunicación adecuados para trabajar en el contexto sanitario.
Asociados a CE V 48:
Analizar las condiciones para conseguir una organización de los cuidados de enfermería más efectivos.
Asociados a CE V 49:
Demostrar habilidades en la utilización de bases de datos y fuentes de información.
Utilizar las técnicas de Información y Comunicación (TIC) como una herramienta para la expresión y la comunicación.
Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.
Asociados a CE VI 51:
Describir los aspectos más destacados de la gestión de enfermería en una organización sanitaria.
Identificar las diferentes teorías y estilos de liderazgo representativos de las organizaciones sanitarias.
Analizar las condiciones para conseguir una organización de los cuidados de enfermería más efectivos.
Asociados a CE VI 53:
Analizar las características de la información en salud.
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Estudiar los diferentes tipos de comunicación que pueden darse en una organización sanitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asociado a CE I 7: Conceptos relevantes en la planificación de programas de salud. La estructura de la planificación. Modelos de planificación. Con-
cepto y características de la planificación. El análisis de las necesidades de salud. Tipos y niveles de la planificación.
Asociado a CE 22: Métodos de identificación de y necesidades en salud. Métodos para establecer prioridades. Técnicas de programación.
Asociados a CE IV 40: Peculiaridad y complejidad de los Sistemas Sanitarios. Modelos de Sistema Sanitario. El modelo de España. Aproximación
conceptual a la Economía de la Salud. El gasto sanitario y su evolución. El mercado sanitario: la demanda y la oferta de los servicios sanitarios. Crite-
rios económicos aplicables a los servicios de salud. La financiación del Sistema Sanitario. Aproximación conceptual a la Economía de la Salud. Aná-
lisis económico de la sanidad. El gasto sanitario y su evolución. Gasto, crecimiento y salud. El mercado: demanda y oferta de los servicios sanitarios.
La asignación de recursos sanitarios: eficacia, efectividad, eficiencia y equidad. El producto asistencial y su medida. Tipos de productos sanitarios.
Los costes sanitarios. Tipos de costes. Evaluación económica de los servicios sanitarios: análisis coste-beneficio, análisis coste-efectividad y coste de
oportunidad. La financiación del sistema sanitario español. Financiación y prestaciones. Alternativas a la financiación actual: Privatizar la financiación.
Ruptura del aseguramiento. Privatizar la provisión de los servicios sanitarios.
Asociados a CE V 47 y CE V 48: Técnicas y habilidades de comunicación.
Asociados a CE V 49: Lecturas programadas. Revisiones bibliográficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. Sesiones clínicas y bibliográfi-
cas.
Asociados a CE VI 51: La situación de la enfermería en las organizaciones sanitarias.

Teorías y estilos de liderazgo. Los nuevos paradigmas de la gestión sanitaria; la gestión por valores.
Asociados a CE VI 53: Proceso de comunicación. Estrategias para el cambio. Dinámica de grupos. Resolución de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Aplicar el proceso de enfermería par proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad

CE40 - Conocer el Sistema Sanitario Español

CE47 - Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud

CE51 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados

CE53 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas y seminarios 39 100

Clases prácticas de aula 21 100

Actividades de seguimiento y evaluación 9 100

Trabajo autónomo 60 0

Trabajo en grupo 21 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtual

Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua (participación y
rendimiento en actividades programadas,
observación sistemática en prácticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

30 24

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum I
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 30 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

30

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 24 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICUM I
Resultados de aprendizaje
Realizar la valoración holística de una persona adulta.
Reconocer la contribución enfermera a las demandas de los individuos.
Identificar problemas del individuo a través del juicio clínico.
Planificar cuidados para dar solución a los problemas identificados.
Ejecutar cuidados que compensen problemas de autonomía del individuo.
Utilizar correctamente los productos sanitarios en cada una de las intervenciones a llevar a cabo.
Realizar medidas de soporte vital básico.
Implicar al individuo y familia en el proceso de toma de decisiones y cuidados.
Evaluar los riesgos y beneficios de los fármacos administrados.
Establecer una relación empática en el contexto del proceso de cuidados.
Desarrollar una comunicación efectiva.
Utilizar las tecnologías necesarias para el logro de los objetivos prácticos.
Integrarse en el equipo de salud, desarrollando el rol de estudiante.
Prestar cuidados aplicando el método científico a personas, familias o grupos.

PRACTICUM II
Resultados de aprendizaje
Realizar la valoración holística de una persona adulta.
Realizar la valoración holística de una familia.
Reconocer la contribución enfermera a las demandas de los individuos.
Identificar problemas de autonomía del individuo a través del juicio clínico.
Identificar problemas de independencia del individuo a través del juicio clínico.
Planificar cuidados para dar solución a los problemas identificados.

Ejecutar cuidados que compensen problemas de autonomía del individuo.
Ejecutar cuidados que compensen problemas de dependencia del individuo.
Utilizar correctamente los productos sanitarios en cada una de las intervenciones a llevar a cabo.
Realizar medidas de soporte vital básico.
Implicar al individuo y familia en el proceso de toma de decisiones y cuidados.
Evaluar los riesgos y beneficios de los fármacos administrados.
Establecer una relación empática en el proceso de cuidados.
Desarrollar una comunicación efectiva con las personas.
Utilizar las tecnologías necesarias para el logro de los objetivos prácticos.
Formar parte del equipo de salud, desarrollando el rol de estudiante.
Diseñar un programa de intervención educativa en un contexto comunitario.
Realizar una valoración focalizada para la identificación de violencia de género.
Realizar un diagnóstico de salud de la zona básica en la que se ubica el Centro de Salud.
Desarrollar de la actividad de la enfermera en la consulta programada de Atención Primaria.
Aplicar cuidados a la mujer durante el proceso de maternidad.
Realizar la valoración de una mujer en las distintas etapas vitales (embarazo, puerperio, climaterio y problemas ginecológicos).
Realizar una planificación de cuidados de una mujer en las distintas etapas vitales (embarazo, puerperio, climaterio y problemas ginecológicos).
Identificar problemas específicos de la mujer a través del juicio clínico.
Identificar los principales problemas de salud de la población.
Identificar factores sociales que determinan la salud de las personas.
Definir la contribución del profesional de enfermería en el equipo de atención primaria.
Prestar cuidados aplicando el método científico a personas, familias o grupos.

PRACTICUM III
Resultados de aprendizaje
Realizar la valoración holística de una persona adulta.
Realizar la valoración holística de una familia.
Realizar la valoración holística de un niño.
Realizar la valoración holística del recién nacido.
Reconocer la contribución enfermera a las demandas de los individuos.
Identificar problemas de autonomía del individuo a través del juicio clínico.
Identificar problemas de independencia del individuo a través del juicio clínico.
Identificar problemas específicos de la infancia y adolescencia.
Planificar cuidados para dar solución a los problemas identificados.
Realizar una planificación de cuidados en el niño y adolescente sano y con problemas específicos.
Realizar un plan de cuidados de una persona perteneciente a un grupo ético minoritario.
Ejecutar cuidados que compensen problemas de autonomía del individuo.
Ejecutar cuidados que compensen problemas de dependencia del individuo.
Utilizar correctamente los productos sanitarios en cada una de las intervenciones a llevar a cabo.
Realizar medidas de soporte vital básico.
Realizar medidas de soporte vital avanzado en las distintas etapas vitales.
Implicar al individuo y familia en el proceso de toma de decisiones y cuidados.
Evaluar los riesgos y beneficios de los fármacos administrados.
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Establecer una relación empática en el proceso de cuidados.
Desarrollar una comunicación efectiva con las personas.
Utilizar las tecnologías necesarias para el logro de los objetivos prácticos.

Formar parte del equipo de salud, desarrollando el rol de estudiante.
Diseñar un programa de intervención educativa en un contexto comunitario.
Realizar una valoración focalizada para la identificación de violencia de género.
Realizar un diagnóstico de salud de la zona básica en la que se ubica el Centro de Salud.
Desarrollar de la actividad de la enfermera en la consulta programada de Atención Primaria.
Identificar los principales problemas de salud de la población.
Identificar factores sociales que determinan la salud de las personas.
Diferenciar la contribución del profesional de enfermería en el equipo de atención primaria.
Llevar a cabo un programa de intervención educativa centrado en aspectos nutricionales.
Identificar características de la zona básica de salud que incidan negativamente en la salud de su población.
Realizar una intervención educativa a padres centrada en los cuidados infantiles.
Diferenciar la contribución del profesional de enfermería en las unidades de atención especializada.
Realizar una valoración nutricional del niño y el adulto sanos.
Identificar problemas relacionados con los hábitos nutricionales.
Diseñar un plan dietético adecuado a las características del niño.
Prestar cuidados aplicando el método científico a personas, familias o grupos.

PRACTICUM IV
Resultados de aprendizaje
Realizar la valoración holística de una persona adulta.
Realizar la valoración holística de una familia.
Realizar la valoración holística de una persona con un trastorno de salud mental.
Realizar la valoración holística del anciano.
Reconocer la contribución enfermera a las demandas de los individuos.
Identificar problemas de autonomía del individuo a través del juicio clínico.
Identificar problemas de independencia del individuo a través del juicio clínico.
Identificar problemas específicos de la infancia y adolescencia.
Planificar cuidados para dar solución a los problemas identificados.
Realizar una planificación de cuidados de una persona con un trastorno de salud mental.
Realizar una planificación de cuidados de un anciano.
Realizar una planificación de cuidados dirigida a una persona en situación de enfermedad grave y/o terminal que evidencie los cuidados paliativos.
Reconocer la necesidad de actuación urgente en las personas.
Realizar las diferentes situaciones de atención urgente.
Realizar un plan de cuidados de una persona perteneciente a un grupo ético minoritario.
Ejecutar cuidados que compensen problemas de autonomía del individuo.
Ejecutar cuidados que compensen problemas de dependencia del individuo.
Utilizar correctamente los productos sanitarios en cada una de las intervenciones a llevar a cabo.
Realizar medidas de soporte vital básico.
Realizar medidas de soporte vital avanzado en las distintas etapas vitales.
Implicar al individuo y familia en el proceso de toma de decisiones y cuidados.
Evaluar los riesgos y beneficios de los fármacos administrados.
Establecer una relación empática en el proceso de cuidados.
Desarrollar una comunicación efectiva con las personas.
Utilizar las tecnologías necesarias para el logro de los objetivos prácticos.
Formar parte del equipo de salud, desarrollando el rol de estudiante.
Diseñar un programa de intervención educativa en un contexto comunitario.
Realizar una valoración focalizada para la identificación de violencia de género.

Realizar un diagnóstico de salud de la zona básica en la que se ubica el Centro de Salud.
Desarrollar de la actividad de la enfermera en la consulta programada de Atención Primaria.
Identificar los principales problemas de salud de la población.
Identificar factores sociales que determinan la salud de las personas.
Diferenciar la contribución del profesional de enfermería en el equipo de atención primaria.
Llevar a cabo un programa de intervención educativa centrado en aspectos nutricionales.
Realizar una intervención educativa a cuidadores y ancianos.
Identificar características de la zona básica de salud que incidan negativamente en la salud de su población.
Realizar una intervención educativa a padres centrada en los cuidados infantiles.
Diferenciar la contribución del profesional de enfermería en las unidades de atención especializada.
Diferenciar la contribución del profesional de enfermería en la atención a la vejez.
Diferenciar la contribución del profesional de enfermería en la atención a la salud mental.
Realizar una valoración nutricional del niño y el adulto sanos.
Realizar una valoración nutricional del niño, adulto y anciano en distintas situaciones de salud y enfermedad.
Identificar problemas relacionados con los hábitos nutricionales del anciano.
Diseñar un plan dietético adecuado a las características del anciano.
Identificar signos y síntomas que alerten de la conducta alimentaria.
Identificar la función gestora de la enfermería en los distintos ámbitos donde se desarrollen las prácticas.
Participar en el liderazgo de una dinámica de grupo.
Ejecutar actividades psicoeducativas.
Realizar una valoración holística de una persona, familia o grupo que presenta un trastorno de salud mental.
Identificar los problemas específicos de salud mental, que presenta la persona, familia o grupo valorado.
Ejecutar los cuidados planificados para la persona, familia o grupos con un trastorno mental.
Evaluar el proceso de atención de enfermería de la persona, familia o grupo con un trastorno mental.
Prestar cuidados aplicando el método científico a personas, familias o grupos con trastorno mentales.
Prestar cuidados aplicando el método científico a personas, familias o grupos.

PRACTICUM V
Resultados de aprendizaje
Desarrollar la función profesional tutelada de manera competente aplicando los cocimientos, las actitudes y las habilidades adquiridas a lo largo del
proceso formativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICUM I

C
SV

: 4
27

60
42

36
40

48
28

69
56

67
31

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313


Identificador : 2501373 Fecha : 23/06/2021

83 / 99

Estancia en un Centro socio-sanitario de atención a la dependencia o en una unidad de hospitalización general.

PRACTICUM II
Rotación clínica por un Centro de Salud y una Unidad de Atención a la Mujer sana y/o con problemas de salud.

PRACTICUM III
Rotación clínica por unidades de hospitalización médicas y quirúrgicas, unidades de atención al niño sano o con problemas específicos y un Centro de
Salud.

PRACTICUM IV
Rotación clínica por unidades de hospitalización médicas y quirúrgicas, unidades de atención a personas con trastornos mentales en distintos ámbitos
y unidades de atención a la vejez.

PRACTICUM V
Rotación clínica por Centro de Salud y unidades de hospitalización médicas y quirúrgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermería par proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE9 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CE10 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería

CE11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud

CE17 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería

CE18 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas

CE19 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado

CE20 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad

CE21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad
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CE22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad

CE35 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE36 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos

CE12 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

CE14 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse

CE1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y famila

CE3 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CE4 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

CE23 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

CE24 - Aplicacion cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones

CE25 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento

CE26 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios

CE27 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores

CE28 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería

CE29 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados
y terminales

CE30 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios en cada etapa

CE32 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

CE41 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases

CE42 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato

CE43 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo

CE44 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones

CE46 - Capacidad para identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de salud,
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

CE47 - Capacidad para establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud

CE50 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud

CE52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas clínicas 2025 100

Actividades de seguimiento y evaluación 68 100

Trabajo autónomo y en grupo 157 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe de evaluación (evaluación
continua)

30.0 30.0

Evaluación de Portafolio (evaluación del
grado de consecución de los resultados de
aprendizaje y actitudes y aptitudes en base
al registro de lo aprendido).

70.0 70.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluación de competencias asociadas al
título, por lo que cada centro deberá determinar aquellos trabajos que anualmente
puedan ser adecuados para dicha evaluación.
Con anterioridad al inicio de cada curso académico, los centros solicitaran a los
departamentos implicados en la docencia una relación de posibles trabajos o líneas
temáticas en las que realizar dichos trabajos junto con la relación de profesores que los
dirigirán. La oferta de trabajos deberá ser aprobada por la Junta de Centro o una
comisión creada ad hoc en el centro.
Al inicio de cada cuatrimestre se publicará la relación de trabajos vacantes que podrán
solicitar los alumnos. Los mecanismos de selección y asignación de trabajos a
estudiantes serán fijados por el centro, pero siempre garantizando el derecho de todos
los alumnos a poder realizar un trabajo fin de grado.
Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste
deberá contar con el visto bueno de un director y ser aprobado por la comisión anterior.
Podrán realizarse trabajos fin de grado vinculados a posibles prácticas externas, en tales casos el procedimiento de aprobación será el mismo que el
descrito en el párrafo anterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
óptimos. Supone realizar valoraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza y habilidad excelentes y
con la máxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaría también en este apartado todas las intervenciones
de enfermería ligadas a la promoción de la salud y la educación sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientos y estar al corriente de los avances
tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la función de la enfermera. Primordialmente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familia y comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autónomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la práctica enfermera y la toma de decisiones clínicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clínicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, así como en
evidencias científicas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formación continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicación, incluidas las tecnologías para la comunicación. Supone proporcionar
la información adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicación fluida y proporcionar un óptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestión de la información utilizando el código étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. Supone capacidad para trabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas de aula 15 100

Actividades de seguimiento y evaluación 5 100

Trabajo autónomo 87 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación por el informe del tutor/a 10.0 10.0

Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad
científico-técnica del trabajo y claridad
expositiva en su defensa

90.0 90.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cantabria Profesor
Asociado

63.5 0 36,7

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cantabria Ayudante 2.7 44.4 2,2

Universidad de Cantabria Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

20.3 33.3 41,5

Universidad de Cantabria Profesor Titular
de Universidad

10.8 100 14,2

Universidad de Cantabria Catedrático de
Universidad

1.4 100 1,9

Universidad de Cantabria Catedrático
de Escuela
Universitaria

1.4 100 3,5

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 5 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Cantabria valora el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes a través de distintos procesos y mecanismos que
comprenden tanto la planificación de las enseñanzas como su seguimiento. De esta manera se asegura que las enseñanzas oficiales de Grado y Más-
ter se imparten de acuerdo a lo indicado en la memoria de verificación y se garantiza que los estudiantes alcanzan los objetivos y las competencias del
Título.

1. Cada curso académico, y con antelación suficiente al inicio del periodo lectivo, el Consejo de Gobierno aprueba la planificación de las enseñanzas y
el calendario académico. Establecida la oferta formativa de la UC, cada Centro procede a planificar e implementar las enseñanzas que se imparten en
él.

2. Los Consejos de Departamento revisan y aprueban las Guías Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especifican los obje-
tivos docentes, resultados de aprendizaje, competencias, contenidos, metodologías docentes y sistemas de evaluación del progreso de los alumnos,
fijando el tipo de pruebas, su número y la forma de evaluación / calificación de los estudiantes. A partir de esta información, la Junta de Centro aprueba
definitivamente las Guías Docentes.

3. Además de estos procedimientos de planificación de las enseñanzas, la Comisión de Calidad del Título elabora anualmente el Informe Final del
SGIC de la titulación en el que se realiza el análisis y seguimiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. En este informe se identifican
los puntos fuertes y débiles del proceso de enseñanza-aprendizaje de la titulación y se formulan las acciones correctoras, dentro de un proceso de me-
jora continua, que son implementadas una vez aprobadas por la Junta de Centro.

4. El Vicerrectorado de Ordenación Académica establece los indicadores complementarios que permiten medir y contextualizar las tasas de gradua-
ción, eficiencia y abandono para posteriormente analizar los resultados del Título. Los datos correspondientes a estos indicadores académicos son
aportados y publicados por el Servicio de Gestión Académica una vez cerrado el curso académico, garantizado así su uniformidad de cálculo y validez.

Posteriormente son enviados al Área de Calidad de la Universidad de Cantabria para completarlos con los datos de las encuestas de satisfacción con
el Título de los diferentes grupos de interés, antes de enviarse a cada Centro.
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5. La Comisión de Calidad de la UC establece a través del procedimiento P9 Distribución de la información del SGIC de la titulación un modelo común
de Informe Final del SGIC de cada titulación, garantizando el análisis y la valoración de los resultados de aprendizaje cada curso académico. Este aná-
lisis lo lleva a cabo la Comisión de Calidad del Título y en él se evalúan los resultados académicos y se comparan con los valores declarados en la me-
moria de verificación, estableciendo propuestas de mejora. Estas propuestas se concretan estableciendo el responsable de su ejecución, los mecanis-
mos para llevarlas a cabo y los indicadores para su seguimiento.

6. Esta Comisión analiza también la calidad de las prácticas externas, como se establece en el procedimiento P4 Prácticas Externas y Movilidad, eva-
luando las competencias alcanzadas por los estudiantes y la aplicación de los conocimientos y habilidades adquiridos durante su formación.

7. El procedimiento P5 Inserción laboral, resultados de aprendizaje y satisfacción con la formación recibida, establece las acciones para medir y anali-
zar los resultados de aprendizaje de los egresados y su incidencia en la mejora del Título.

8. Finalmente, el Trabajo Fin de Grado, con una carga lectiva de 6 créditos ECTS, permite valorar, tal y como establece el RD 1393/2007 de 30 de oc-
tubre y su posterior modificación por el RD 861/2010 de 2 de julio, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos en la memoria del
Título.

Los procedimientos anteriormente mencionados forman parte del Manual General del Procedimiento del SGIC de la Universidad de Cantabria:

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://web.unican.es/unidades/area-calidad/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El procedimiento de adaptación busca que los/as estudiantes que deseen adaptarse al nuevo grado vean reconocidas la mayor cantidad de asignatu-
ras posibles de las aprobadas en la actual titulación.

La Junta de Escuela aprueba la tabla siguiente de adaptaciones automáticas. Las situaciones no contempladas en la tabla serán analizadas expresa-
mente por la Comisión de Docencia.

Titulo de Diplomado Créd. Título de Grado ECTS

Anatomía 6,5 Anatomía 6

Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 Ciencias Psicosociales I 6

Enfermería Comunitaria I 7,5 Salud Pública y Atención Primaria 6

Enfermería Comunitaria II Enfermería Comunitaria II 5,5 15 Atención a la Salud de la Comunidad 6

Fisiología 9,5 Fisiología General y Fisiología Humana 12

Fundamentos de Enfermeria 19 Bases Históricas y Teóricas de la Enfermeria Metodolo-

gía de la Enfermería

6 6

Generalidades de Enfermería Médico-Quirúrgica 5,5 Enfemería Clínica I 6

Nutrición y Dietética 4,5 Nutrición y Dietética 6

Promoción de la Salud 6 Educación y Promoción de la Salud 6

Enfermería Geriátrica 7,5 Enfermería en el Envejecimiento 6

Enfermería Médico-Quirúrgica I 31 Enfermería Clínica II 6

Enfermería Psiquiátrica y de Salud Mental 10,5 Enfermería en Salud Mental y Psiquiátrica 6

Farmacología 5,5 Farmacología 6

Administración de los Servicios de Enfermería 7 Gestión de los Servicios de Enfermería 6

Enfermería Materno-Infantil I 9 Enfermería en Salud de la Mujer 6

Enfermería Materno-Infantil II 9 Enfermería de la Infancia y la Adolescencia 6

Enfermería Médico-Quirúrgica II 23 Enfermería Clínica III 6

Ética y Legislación Profesional 3 Ética, Bioética y Legislación 6

Enfermería Materno-Infantil I y II 10p* Practicum 6

Enfermería Comunitaria I, II y III 14p Practicum 12

Enfermería Médico-Quirúrgica I y II 36p Practicum 18

Enfermería Psiquiátrica y de Salud Mental Enfermería

Geriátrica

4p 4p Practicum 6

*p. créditos prácticos de la asignatura
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10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4008000-39011268 Diplomado en Enfermería-Facultad de Enfermería

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13771249E Blanco Fraile Cristina

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.
Avda. de Los Castros s/n

39005 Cantabria Santander

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gradomaster@unican.es 626440141 940201060 Decana de la Facultad de
Enfermería

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32618701D ANGEL PAZOS CARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.
Avda. de Los Castros s/n

39005 Cantabria Santander

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gradomaster@unican.es 626440141 942201060 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13733467Y ERNESTO ANABITARTE CANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.
Avda. de Los Castros s/n

39005 Cantabria Santander

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gradomaster@unican.es 626440141 942201060 Vicerrector de Ordenación
Académica y Profesorado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Punto 2. Justificación.pdf

HASH SHA1 : 8178E28AF274B213CC5B505DE61260FC599BA9AD

Código CSV : 253031533111042975450295
Ver Fichero: Punto 2. Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Punto 4.1 Sistemas de información previo.pdf

HASH SHA1 : 2B94ED10B38154CD94843DE26CAF364873F9060B

Código CSV : 253031679489954576874844
Ver Fichero: Punto 4.1 Sistemas de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Punto 5.1 Descripción del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 : FF29DFAD4918EFB86CDB3804CFB8BB66C7D2DFCD

Código CSV : 253031773466998342230041
Ver Fichero: Punto 5.1 Descripción del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Punto 6.1.pdf

HASH SHA1 : 7A2D6F9EC4B6D03B973F2690E1C42E65C695E54A

Código CSV : 151893791318492727969854
Ver Fichero: Punto 6.1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Punto 6.2.pdf

HASH SHA1 : EC325F3CF0E4BA8F80163FC5F4E6FCF5F8818ACA

Código CSV : 151894079826425765842216
Ver Fichero: Punto 6.2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Punto 7. Recursos materiales y servicios.pdf

HASH SHA1 : 4CCCC00854EAF654949D26B33AD649492A0743BC
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Ver Fichero: Punto 7. Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Punto 8.1.pdf

HASH SHA1 : F9C37C9C381CD1D7EF501D8B5FD0ED6E8E657ED4

Código CSV : 151925428351317988110857
Ver Fichero: Punto 8.1.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : Punto 10. Cronograma.pdf

HASH SHA1 : EB1555724F143C179C95D5314B87DA9F151CD9B0

Código CSV : 135619988253943575259571
Ver Fichero: Punto 10. Cronograma.pdf
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10.1. Cronograma de implantación de la titulación 


10.1.1 Justificación 
 


El presente plan de estudios de Grado en Enfermería se implantará en el curso 
académico 2010/11. 


10.1.2 Cronograma de implantación 
 


Curso 2010/11 Curso 2011/12 Curso 2012/13  Curso 2013/14 
1º T. Grado 
 


1º T. Grado 
 


1º T. Grado 
 


1º T. Grado 
 


2º T. Diplomado 
 


2º T. Grado 2º T. Grado 2º T. Grado 


3º T. Diplomado 
 


3º T. Diplomado 
 


3º T. Grado 3º T. Grado 


   4º T. Grado 
 


 
El plan de estudios  actual se irá extinguiendo progresivamente, garantizando la 
docencia para los/as estudiantes que no se adapten al nuevo plan. 
Quienes opten por continuar los estudios de la actual Diplomatura de Enfermería, 
una vez extinguida la docencia de cada curso, tendrán garantizadas la atención 
tutorial y la evaluación hasta el 30 de septiembre del 2017, establecida en el Real 
Decreto 1393/2007, Disposición transitoria segunda, y según las normas generales 
que establezca, en su caso, la Universidad de Cantabria. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico,  
científico o profesional del mismo 
 
En España, la profesión de Enfermera está regulada por: 
-  Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias, que en su 
artículo 7.2ª establece que " Enfermeros: corresponde a los Diplomados universitarios de 
Enfermería la dirección, evaluación y prestación de los cuidados de Enfermería orientados a 
la promoción, mantenimiento y recuperación de la salud, así como a la prevención de 
enfermedades y discapacidades. 
-  Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las  
   enseñanzas universitarias oficiales 
-  ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la  
   verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la  
   profesión de Enfermería 
-  Real Decreto 1837/2008 por el que se incorpora al ordenamiento jurídico 
   español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 
   de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de 
   noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones 
   profesionales, señala en su artículo 43 que "la formación acreditada deberá implicar que la  
   persona solicitante ha adquirido los siguientes conocimientos y competencias: 
a) Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la enfermería general, 
incluida una comprensión suficiente de la estructura, funciones fisiológicas y comportamiento 
de las personas, tanto sanas como enfermas, y de la relación existente entre el estado de 
salud y el entorno físico y social del ser humano. 
b) Un conocimiento suficiente de la naturaleza y de la ética de la profesión, así como de los 
principios generales de la salud y de la enfermería. 
c) Una experiencia clínica adecuada, adquirida bajo la supervisión de personal cualificado y 
los equipos sean adecuados para la prestación de los cuidados de enfermería. 
d) La posibilidad de participar en la formación práctica del personal sanitario y la experiencia 
de trabajar con ese personal. 
e) La experiencia de trabajar con miembros de otras profesiones del sector sanitario. 
 
La Escuela "Casa de Salud Valdecilla" viene formando profesionales de enfermería, de modo 
ininterrumpido, desde 1929. En la actualidad es la segunda Escuela más antigua de cuantas 
existen en España y está capacitada para continuar dotando de profesionales con una amplia 
y adecuada formación a las instituciones sanitarias y sociales, tanto de nuestro entorno 
próximo como del más lejano.  
 
 La Escuela de Enfermería de la “Casa de Salud Valdecilla” es la más antigua de las que 
siguen en funcionamiento actualmente en España y fue la quinta que se creó. 
 
La Escuela formó parte del proyecto de la “Casa de Salud Valdecilla” (CSV) de D. Ramón 
Pelayo, Marqués de Valdecilla, y constituyó una de las novedades que esta institución aportó 
al panorama sanitario del momento. Los Estatutos Fundacionales de la CSV, aprobados el 10 
de noviembre de 1929, dispusieron que en su seno funcionara una escuela de enfermeras, 
puesto que uno de los propósitos de sus fundadores era que, junto a su misión asistencial, 
desempeñase una función docente, para médicos y enfermeras. 
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El inicio de la Escuela supuso el más relevante esfuerzo por introducir el modelo de 
enfermería anglosajón “modelo Nightingale” en el seno de una organización hospitalaria 
española innovadora, que requería de un personal de enfermería bien formado y competente 
en los cuidados del enfermo, lo que era poco frecuente en ese momento, ya que, a pesar de 
que ya existía en España el título oficial de enfermera (Real Orden de 7 de mayo de 1915), 
su posesión no garantizaba la formación y el término “enfermera” no definía a un colectivo 
profesional homogéneo. 
El proyecto de la Escuela fue iniciado por el primer director del hospital, Wenceslao López 
Albo, quien designó para ponerlo en marcha al ginecólogo Manuel Usandizaga y, como 
subdirectora, a la enfermera y médica Mª Teresa Junquera. Ésta conocía las escuelas de 
enfermería anglosajonas y ambos visitaron varios centros hospitalarios de Norteamérica, 
Francia y Alemania, para obtener un conocimiento directo del funcionamiento de sus 
escuelas. Sin embargo, Mª Teresa Junquera dimitió pocos meses después, asumiendo la 
organización y administración de la Escuela la Comunidad religiosa de las Hijas de la 
Caridad. 
La primera promoción de la Escuela estuvo constituida por 50 alumnas que se fueron 
incorporando entre los meses de enero y mayo de 1930. Este mismo año se diseñó un plan 
de estudios con un programa de formación que se extendía a lo largo de tres años de 
internado. Cuatro años más tarde el Director de la Escuela publicó El Manual de la 
Enfermera, como soporte a la formación de las alumnas. De este libro se publicaron otras 8 
ediciones y revisiones, la última de 1970 (6 del Manual de la Enfermera y 3 del Manual de la 
Enfermera y del Practicante). 
De la enseñanza teórica de las alumnas se encargaron los profesores jefes de los distintos 
servicios médicos y quirúrgicos y de la instrucción práctica y supervisión de su trabajo, la 
mayoría de los diez profesionales sanitarios (tres practicantes, cinco practicantes y 
enfermeras del Instituto Rubio, una enfermera de la Cruz Roja y una enfermera no titulada 
con larga experiencia en sanatorios privados) que fueron contratados por la CSV en el mes 
de diciembre de 1929. 
La Escuela pronto fue reconocida oficialmente (Orden de 20 de junio de 1932, ratificada por  
la de 12 de agosto de 1940) y como estaba incorporada a la Facultad de Medicina del Distrito 
Universitario de Valladolid, las alumnas eran examinadas –en una especie de reválida final – 
por un tribunal de Catedráticos de dicha Facultad, con lo que al término de los estudios, 
recibían dos diplomas, el de la CSV y el Título Oficial del Estado. 
Durante esta primera etapa se desarrollaron en la Escuela dos Especialidades: Laboratorio, 
desde el curso 1933/34, y Psiquiatría, que pudo comenzar en 1937. 
La Escuela se mantuvo, sin apenas cambios y sin interrumpir su actividad durante la guerra 
civil, durante más de 20 años, a pesar de que durante esos años hubo en España varias 
propuestas y regulaciones legislativas, algunas contradictorias, que trataban de 
homogeneizar la formación enfermera (examen de reválida al finalizar los estudios, en 1931; 
unificación de los contenidos formativos de las escuelas y desarrollo de los estudios en tres 
cursos, 1932; normas para la obtención del título, programa oficial de estudios y duración de 
dos cursos académicos, 1941, entre otras). 
Tras la unificación de los estudios de Practicante, Matrona y Enfermera en la titulación de 
Ayudante Técnico Sanitario (Decreto de 27 de junio de 1952), la Escuela es reconocida como 
de Ayudantes Técnicos Sanitarios (ATS) (Orden Ministerial de 24 de abril de 1954, ratificada 
como de ATS Femenina por la Orden Ministerial de 11 de julio de 1955). El nuevo Plan de 
Estudios comenzó este mismo año y continuó su adscripción a Valladolid hasta 1973 (Orden 
de 2 de febrero de 1973), momento en que pasa a depender de la Facultad de Medicina de la 
Universidad de Santander –denominada de Cantabria en 1985- que había sido creada el año 
anterior. 
 
 
Durante este período se imparten en la Escuela numerosas especialidades: 
- Asistencia Obstétrica-Matrona (Orden de 26 de marzo de 1958): entre los cursos 1958/59 
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y 1982/83. 
- Fisioterapia (Orden de 8 de enero de 1965): entre los cursos 1965/66 y 1981/82. 
- Radiología y Electrología (Orden de 8 de enero de 1965): entre los cursos 1967/68 y 
1982/83. 
- A.T.S. Psiquiátrico aprobado por el Patronato Nacional de Asistencia Psiquiátrica (PANAP) 
(23 de agosto de 1969): entre los cursos 1969/70 y 1970/71. 
- Laboratorio  y Quirófano: sin reconocimiento oficial. 
 
La organización de la Escuela y las características y componentes de la formación sufren una 
profunda transformación en la década de los setenta. En primer lugar se extingue la 
obligatoriedad del internado y pasa a ser mixta desde el curso 1976/77 (Orden de 26 de 
abril de 1976, ratificada por la de 15 de octubre de 1978). Casi al mismo tiempo, debido a la 
regulación de la formación enfermera como Diplomatura Universitaria en Enfermería (R.D. 
2128/1977 de 23 de julio), se convierte en universitaria (RD 643/1980 de 14 de marzo. BOE 
8/IV/1980). Este mismo año – curso 1980/81 - se inicia la Diplomatura. Durante esta etapa, 
el ingreso de nuevos estudiantes se interrumpe durante dos cursos - 1978/79 y 1979/80 -, 
permaneciendo en la Escuela solamente las dos últimas promociones de ATS. 
Unos años después, la Escuela inicia su integración en la Universidad de Cantabria (R.D. 
1025/1989 de 28 de julio), proceso lento y gradual que culmina en la década siguiente, 
cuando su organización y estructura responden a las características y funcionamiento de un 
centro universitario. Ello supuso, a grandes rasgos y en sus aspectos más relevantes, la 
creación del Departamento de Enfermería, al que se adscribieron la mayoría del profesorado 
de la Escuela, las primeras elecciones a los puestos de dirección de la Escuela y del 
Departamento y la convocatoria de las primeras plazas permanentes de profesorado 
universitario. 
Finalmente, durante los últimos 20 años, de acuerdo con la normativa educativa 
universitaria, la Escuela ha renovado su Plan de Estudios (Acuerdo de la C.O.A. del Consejo 
de Universidades de 18 mayo, publicado en B.O.E nº 150 de 24/06/1999); ha sido evaluada 
por la ANECA en dos ocasiones – años 2000 y 2004 -; es corresponsable desde el curso 
1006/07, junto al Servicio Cántabro de Salud, del desarrollo de la Especialidad de Enfermería 
Obstétrico-Ginecológica (Matrona). Por otra parte también desarrolla otras muchas 
actividades docentes de pre y posgrado (cursos, jornadas, mesas redondas, conferencias, 
etc.).  
En el momento actual están matriculados unos 250 estudiantes, en su mayoría de Cantabria, 
participan en su formación 60 profesores y profesoras, con dedicación completa o parcial, y 
dispone de los recursos humanos y técnicos adecuados para prestar unos servicios 
adecuados y de calidad a sus estudiantes.  
 
Los datos de la Universidad sobre la evolución de los procesos de admisión y matrícula 
reflejan que la demanda potencial del título y su interés para la sociedad es importante y los 
resultados de la formación son buenos: 
 
- Se mantiene en cifras muy altas la preinscripción en primera opción: un mínimo de 4 
preinscripciones por plaza durante los últimos 7 años, llegando a 6 en el curso actual 
2008/09, a pesar del descenso que se ha venido produciendo en el número de graduados en 
bachillerato. 
 
- La nota de corte para el acceso: en el curso actual fue de 6,75 para Selectividad; 8,2 para 
Formación Profesional y 2,943 para titulados. 
 
En el Informe de Evaluación Externa de 2005 queda reflejado la satisfacción del alumnado 
con diferentes aspectos del programa formativo y con los recursos e infraestructura de la 
Escuela. Manifestaron, también, un sentimiento general de satisfacción y una identificación 
con los valores de la Escuela en las entrevistas que mantuvo el Comité Externo con alumnos 
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y egresados. 
 
Sobre los resultados de los egresados de la Escuela apenas se dispone de información, 
excepto el Estudio de Inserción Laboral realizado por la ANECA en el mes de marzo de 2004, 
sobre los titulados en 2000. En el informe se recoge también algunos datos sobre los 
estudios, como que sólo el 77,1% de los encuestados había deseado estudiar Enfermería y, 
sin embargo, el 85,7% manifiesta que existen bastantes y muchas posibilidades de volver a 
escoger la misma carrera. Todos los encuestados encontraron empleo al finalizar sus 
estudios y la mayoría estaba trabajando en el momento de la encuesta. 
 
2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de 
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 
características académicas 
 
Además de las regulaciones legales y documentos a los que se hace referencia en el punto 
anterior, el Libro Blanco de Enfermería, para cuya elaboración se consultaron referentes 
externos (contratadores, directores enfermería de instituciones sanitarias y sociosanitarias, 
egresados, alumnos, colegios profesionales, etc.) y se analizaron los planes de estudio de 
todas las Escuelas del país y de los países de nuestro entorno. 
El grupo de representantes de Escuelas de Enfermería pertenecientes a la Conferencia 
Nacional de Directores de Escuelas, entre las que ha participado la Directora de nuestra 
Escuela, ha realizado un análisis de la situación de los planes de estudios nacionales así 
como de los países europeos. Las variables estudiadas han sido: nivel educativo, acceso a 
formación, título, horas prácticas clínicas, horas totales de la titulación y duración en años, 
duración en ECTS, organismo que titula, especialidades de posgrado, duración de las 
especialidades, nombre de la titulación y duración, y programas de doctorado. 
Al mismo tiempo, se realiza una revisión por internet y a través de las embajadas de 
distintos países sobre la misma información. Igualmente se ha realizado una revisión 
bibliográfica destacando las siguientes publicaciones: “La Formación Enfermera: estado de la 
cuestión y perspectiva internacional” de la E.U.E. de Santa Madrona de Barcelona, el “Study 
of Specialist Nurses in Europe” de la European Comission y el trabajo publicado en 
Enfermería Científica por la Universidad de Oviedo. También se han tenido en cuenta los 
datos aportados por el grupo Tuning. 
A la vista de los daros obtenidos, entendemos que existen varias evidencias: 


 La duración de los estudios de educación superior en todos los estados se ajusta a las 
4.600 horas reguladas por las directivas comunitarias. 


 En la mayoría de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad de los 
que se tienen datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la vía BA MA 
DO (Bachelor, Master, Doctorado). 


 Los planes de Estudios que incorporan ECTS tienden a impartir contenidos con 
metodologías de aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno más adecuada 
al marco del EEES. 


Al revisar los planes de estudios, hay coincidencias obvias en los contenidos de la titulación 
al tratarse de una titulación incluida por la OMS en el concepto mundial de familia sanitaria 
con las funciones asistencial, docente, investigadora y gestora, y competencias y 
capacidades definidas hacia una salida profesional al mercado laboral. 
 
2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios 
2.3.1 Procedimientos Internos 
 
   
Este proceso se ha realizado en dos fases. La primera se inició con la propuesta, por parte de 
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la Universidad, de elaborar el Mapa de Titulaciones de la Universidad de Cantabria, por lo 
que se creó una comisión integrada por el equipo de dirección de la Escuela, una profesora 
de cada uno de los departamentos implicados en el Plan de Estudios de Enfermería y los 
alumnos delegados de los cursos 2º y 3º de la titulación. El trabajo de esta comisión 
consistió en desarrollar los puntos 1,2,3 y 6 de ésta memoria. El documento resultante fue 
aprobado por la Junta de Centro, convocada en sesión ordinaria el día 2 de abril de 2008. 
 
La segunda fase se ha desarrollado entre octubre de 2008 y marzo de 2009 con un grupo de 
trabajo integrado por la totalidad del profesorado responsable de cada asignatura del actual 
plan de estudios. El trabajo realizado se ha centrado en los puntos 3 y 5 de esta memoria. 
Paralelamente la comisión inicial de la titulación se ha responsabilizado de obtener y 
desarrollar la información que requieren los puntos restantes de Verifica.     
 


2.3.2 Procedimientos Externos 


 
En todo el proceso, con el objetivo de identificar necesidades que quedasen recogidas en  
 
 
este trabajo, se han convocado  dos sesiones de trabajo participativas, una antes de 
empezar el proceso de elaboración del nuevo plan de estudios y otra una vez finalizado, 
solicitándose en ambas la colaboración y aportaciones de los responsables sanitarios de la 
Comunidad Autónoma, así como de los responsables de Enfermería de las instituciones 
sanitarias y sociosanitarias y del Colegio Profesional.  
También se ha solicitado la participación a todos los profesores titulares y asociados y a los 
representantes de los alumnos. 
 
 


2.4 Justificación Profesional (sólo profesiones reguladas) 


 
En España, la profesión de Enfermera está regulada por: 
-  Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. 
-  ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la  
   verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la  
   profesión de Enfermería. 
-  Real Decreto 1837/2008 por el que se incorpora al ordenamiento jurídico 
   español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 
   de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de 
   noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones 
   profesionales. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos 
accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para 
facilitar su incorporación a la universidad y la titulación 
 
El acceso al título de Graduado o Graduada en Enfermería queda definido por el Real 
Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los 
procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. Podrán 
acceder a la titulación, en las condiciones fijadas por el citado Real Decreto y la 
normativa vigente, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos: 
 


a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de 
otro declarado equivalente. 


 
b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de 
Bachillerato internacional. 
 
c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller 
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de 
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a 
este respecto, en régimen de reciprocidad. 
 
d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de 
Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas 
educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se 
hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de Bachiller 
en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4. 
 
e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación 
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo 
Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o 
estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 4. 
 
f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los 
equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, 
Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del 
Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la 
Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos 
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando 
dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado 
miembro para acceder a sus Universidades. 
 
g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso 
establecida en este real decreto. 
 
h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en 
relación con una enseñanza. 
 
i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso 
establecida en este real decreto. 
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j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título 
equivalente. 
 
k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado 
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, 
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas 
universitarias o título equivalente. 
 
l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o 
españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no 
hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una 
universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la 
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS. 
 
m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según 
ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013, de 
9 de diciembre. 


 
El perfil de ingreso recomendado para el acceso a los estudios de Enfermería de la 
Universidad de Cantabria se atiene a la legislación vigente al respecto:  
 
- Estudiante procedente del Bachillerato en Ciencias de la Naturaleza y la Salud, y Ciclos 
Formativos Superiores en CCSS. 
 
- Nivel medio de idioma inglés. 
 
- Características individuales por las relaciones personales como la tolerancia y la   
solidaridad. 
 
Sistemas de información previa a la matrícula 
 
La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la 
información sobre la institución y su oferta formativa a todos los agentes interesados, 
dentro y fuera de la propia institución: estudiantes, profesorado, personal de 
administración y servicios, futuros alumnos (alumnos de segundo curso de Bachillerato 
y Ciclos Formativos de Grado Superior), y en general a toda la sociedad. 
 
En relación con la información a los futuros alumnos sobre los criterios de acceso y       
admisión, procedimiento de matrícula, etc., el Servicio de Gestión Académica de la       
Universidad de Cantabria edita cada año una Guía de Acceso, que se distribuye tanto       
internamente como fuera de la institución, enviándose a los Institutos y Colegios de       
Cantabria, Institutos de provincias limítrofes, Universidades españolas, Oficinas de       
Información Juvenil, Oficinas de Información Universitaria de Ayuntamientos, Consejería 
de Educación de Cantabria y Consejerías de Educación de toda España. 
 
Esta Guía está también accesible en la Web institucional desde la sección de 
Información Académica:  http://web.unican.es/admision 
 
El SOUCAN (Sistema de Orientación de la Universidad de Cantabria), dependiente del 
Vicerrectorado de Estudiantes, organiza diversas actividades para la información a los 
futuros alumnos como parte de un sistema completo de información denominado RED 
INFORMA: 
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-Jornadas de Puertas Abiertas: es la primera toma de contacto con el alumnado de 
secundaria con el Campus Universitario y constituyen el acto más importante del total 
de las actuaciones previstas para estudiantes preuniversitarios. 
 
     Se realizan tres tipos de Jornadas: Jornadas dirigidas a los estudiantes de 1º de      
bachillerato. 
 
     - Jornadas dirigidas a los estudiantes de 2º de bachillerato y Jornadas dirigidas a los      
padres. El principal objetivo es proporcionarles información sobre las titulaciones y      
centros de la Universidad de Cantabria, asesorándoles en la decisión sobre su futuro      
académico. 
 
     - Programa CICERONE: Actividad desarrollada en los Centros de Educación 
Secundaria para alumnos de 2º cursos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado 
Superior. 
 
     - Red de Oficinas de Información Universitaria de Cantabria (Programa RIUC): La UC 
en colaboración con distintos ayuntamientos de la región dispone de 22 Oficinas de 
Información Universitaria en otros tantos municipios que son atendidas por el alumnado 
becario de la UC. 
 
De forma particular, el Centro edita también información completa sobre las titulaciones 
que imparte, que está accesible al público a través de la página Web de la Universidad 
(http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes) y del Centro 
(http://www.unican.es/Centros/enfermeria/planes/). 
 
Todas estas iniciativas informan a los futuros alumnos sobre las vías y requisitos de 
acceso al título, su relación con las materias cursadas en la educación secundaria, las 
pruebas de acceso, el número de plazas ofertadas, la nota de corte de acceso según los 
resultados del curso anterior, el perfil de ingreso que se considera más adecuado para 
aquellas personas que inician los estudios en la titulación, y cualquier otra información 
que resulte de interés. 
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5.1. Estructura de las enseñanzas 
 


5.1.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia  


 
TABLA 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS. 


 
 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación básica 66(*) 


Obligatorias 84 


Optativas 0 


Prácticas externas 84 


Trabajo fin de Grado 6 


CRÉDITOS TOTALES 240 
 
(*) Reconocimiento de hasta 6 créditos por otras actividades Art.12.8 RD 
1393/2007 
 
 


5.1.2. Explicación general de la planificación del plan de estudios 


 
El plan de estudios de Grado en Enfermería se atiene a lo establecido en la 
ORDEN/CIN/2134/2008, de 3 de julio. En consecuencia este plan de estudios se estructura 
en tres módulos de 240 ECTS en total impartidos a lo largo de cuatro cursos académicos, 
subdivididos a su vez en ocho cuatrimestres de 60 ECTS cada uno. 
 
El primer módulo, de formación básica común, consta de 66 ECTS y se imparte en los 
cursos 1º y 2º, de esos 60 ECTS, 36 son de materias de la rama de conocimiento de Ciencias 
de la Salud, y son: Anatomía (6 ECTS), Fisiología (12 ECTS), Psicología (12 ECTS) y 
Estadística (6 ECTS). De la rama de conocimiento Artes y Humanidades, Idioma Moderno (6 
ECTS). Los 18 créditos restantes se impartirán en materias que asumen las competencias de 
formación básica común tal y como establece la ORDEN CIN/2134/2008, y son: Nutrición 
y Dietética (6 ECTS), Farmacología (6 ECTS) y Actuación en Situaciones Especiales (6 ECTS). 
Habilidades, Valores y Competencias Transversales (6 ECTS). 
 
La Universidad de Cantabria, consciente de la importancia que para la formación integral de 
sus titulados y su inserción laboral tienen determinadas habilidades y competencias 
transversales, ha decidido diseñar un plan de actuación para la introducción de valores, 
competencias y destrezas específicas en la formación de sus estudiantes. Aspectos como la 
comunicación personal eficaz, la presentación de información sintética, la búsqueda de 
información y creatividad para la solución de problemas, la capacidad de reacción ante 
situaciones novedosas, y determinadas competencias transversales como el trabajo en 
equipo o la gestión del tiempo, deberían constituir elementos distintivos de los graduados de 
la Universidad de Cantabria. 
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La materia Habilidades, Valores y Competencias Transversales, integra un Subprograma de 
formación en valores y derechos y un Subprograma de desarrollo de habilidades de 
comunicación e información y competencias personales. 
 
A modo de resumen se incluye a continuación una tabla que describe las asignaturas de 
formación básica junto con sus materias asociadas: 
 


RELACIÓN DE ASIGNATURAS BÁSICAS Y SU VINCULACIÓN A LAS MATERIAS 
FIJADAS EN EL ANEXO II DEL RD 1393/2007 


 


ASIGNATURA 


Materia del plan 
de estudios 


ECTS 


Materia 
(Anexo II  


RD1393/2007) 
(ORDEN 


CIN2134/2008) 


Rama de 
conocimiento 


Inglés Habilidades, valores 
y competencias 
transversales 


6 Idioma 
moderno 


Arte y 
Humanidades 


Valores, derechos, 
habilidades de 
comunicación e 
información y 
competencias personales 


Habilidades, valores 
y competencias 
transversales 6 


Formación 
básica 


transversal 


Formación 
básica 


transversal 


 
Anatomía y Biología 
Celular 


 
Anatomía 6 Anatomía 


Ciencias de la 
Salud 


 
Fisiología General 


    Fisiología 6 Fisiología Ciencias de la 
Salud 


 
Fisiología Humana 


 
Fisiología 


6 Fisiología 
Ciencias de la 


Salud 


 
Ciencias Psicosociales I 


 
Psicología 


6 Psicología 
Ciencias de la 


Salud 


 
Ciencias Psicosociales II 


 
Psicología 


6 Psicología 
Ciencias de la 


Salud 


 
Bioestadística 
 


 
Estadística 6 Estadística 


Ciencias de la 
Salud 


 
Nutrición y Dietética 
 


Formación Básica 
Directrices 6 


Formación 
Básica 


Directrices 


Formación 
Básica 


Directrices 
 
Farmacología 
 


Formación Básica 
Directrices 6 


Formación 
Básica 


Directrices 


Formación 
Básica 


Directrices 
 
Actuación en Situaciones 
de Urgencia 


 
Formación Básica 
Directrices 


6 
Formación 


Básica 
Directrices 


Formación 
Básica 


Directrices 


 


cs
v:


 2
53


03
17


73
46


69
98


34
22


30
04


1







 


  
Servicio de Gestión Académica 


 
La anterior distribución de asignaturas básicas respeta los principios establecidos en el Art. 
12.5 del RD 1393/207 de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, al incluir 36 
créditos de materias básicas de la rama de Ciencias de la Salud, completándose éstos con 6 
créditos de materias básicas de la rama de Artes y Humanidades. 
 
El citado Artículo 12.5 del RD 1393/2007 permite igualmente completar los créditos de 
formación básica con "otras materias siempre que se justifique su carácter básico para la 
formación inicial del estudiante o su carácter transversal". A este respecto se han añadido 
tres asignaturas, 18 créditos, orientadas a la formación básica común tal y como recoge la 
ORDEN CIN/2134/2008. 
 
Asimismo, justificándonos en el mencionado artículo, se incluye una asignatura de 6 créditos 
orientada a la formación de los estudiantes en una serie de competencias y valores de 
carácter transversal y esencial en el nuevo ordenamiento de los estudios de grado. La 
asignatura "Habilidades, valores y competencias transversales" incluirá una oferta de 
actividades formativas dirigida a formar a los estudiantes en habilidades comunicativas 
(oratoria, escritura académica,…), de búsqueda de información, de manejo de herramientas 
de gestión y tratamiento de información, así como en la formación en valores propios de una 
cultura democrática. Todas estas actividades constituyen acciones formativas que facilitarán 
a los estudiantes la adquisición de las competencias específicas de la titulación y lograr una 
formación integral, por lo que se ha optado por su consideración como formación básica. 
 
Esta formación se enmarca dentro de un plan de formación básica transversal que la 
Universidad de Cantabria ha establecido para todas las titulaciones de Grado. Información 
más detallada sobre este plan puede encontrarse es:  
http://web.unican.es/estudios/normatica-academica/normativa-estudios-de-grado 
 
 
La decisión de no incluir asignaturas optativas en el nuevo plan de estudios ha sido muy 
sopesada y responde a la necesidad de ofrecer un plan de estudios con un perfil de 
enfermera generalista, en el que la inclusión de una o dos optativas, casi siempre, sesgan el 
plan hacia algún tipo de especialización. Esta decisión se reforzó al establecer la Universidad 
de Cantabria como norma general, que todas las asignaturas tengan un peso de 6 ECTS, 
excesivo en nuestra opinión para una asignatura optativa del Grado de Enfermería. 
 
 
El módulo de Ciencias de la Enfermería, consta de 84 ECTS y se imparte en los cursos 1º, 
2º y 3º del Grado. Lo componen las siguientes materias: Enfermería Clínica I, II Y III con un 
total de 18 ECTS; Salud Pública y Atención Primaria de Salud, Educación y Promoción de la 
Salud, y Atención a la Salud de la Comunidad con una suma de 18 ECTS; Bases Históricas y 
Teóricas de la Enfermería, y Bases Metodológicas de la Enfermería, 12 ECTS; Ética, Bioética 
y Legislación 6 ECTS; Enfermería en la Salud de la Mujer, Enfermería en la Infancia y la 
Adolescencia, y Enfermería en el Envejecimiento con 18 ECTS; Enfermería en Salud Mental y 
Psiquiátrica, 6 ECTS; Gestión de los Servicios de Enfermería, 6 ECTS. 
 
 
El módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado consta de 90 ECTS. Las 
Prácticas Tuteladas constan de 84 ECTS y se imparten en los cursos 2º, 3º y 4º; en el 
segundo cuatrimestre de 2º curso, 6 ECTS; en 3º, 24 ECTS, 12 en el primer cuatrimestre y 
12 en el segundo; en el curso 4º, se imparten 24 ECTS en el primer cuatrimestre y 30 ECTS 
en el segundo. 
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El trabajo Fin de Grado consta de 6 ECTS a impartir en el primer cuatrimestre del curso 4º y 
está considerada una materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas 
materias. 
 
Estructura general del curso de adaptación al Grado para Diplomados en 
Enfermería: 
El curso de adaptación los Diplomados en Enfermería consta de un módulo de 30 ECTS 
(“Declaración de Valencia sobre el reconocimiento y transferencia de créditos en la 
titulaciones de diplomado y grado en enfermería”. Conferencia Nacional de Directores de 
Escuela de Enfermería, 5 de febrero de 2009), que ofertará la Universidad a tal efecto.  
Se incorporan contenidos de materias básicas de Bioestadística, Bioquímica, Bilogía Celular e 
Iniciación a la Investigación. Los contenidos de estas materias quedan incluidos en la tercera 
de las asignaturas propuestas que, a su vez, será obligada cursar por todos los estudiantes 
que opten al Título de Grado a través del curso de adaptación, al no ser créditos de 
reconocimiento por experiencia laboral y profesional.  
Las materias a cursar serán las siguientes: 


  
MATERIA 


 
CREDITOS ECTS 


1 Práctica Profesional Aplicada I 6 
2 Práctica Profesional Aplicada II 6 
3 Innovación en Competencias de Enfermería 6 
4 Inglés  6 
5 Trabajo Fin de Grado 6 
Suma de créditos  30 
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Asignaturas MATERIA MÓDULO 
Práctica Profesional Aplicada I Ciencias de la 


Enfermería 
Curso de 


Adaptación 
Práctica Profesional Aplicada II 
 


Ciencias de la 
Enfermería 


Curso de 
Adaptación 


Innovación en Competencias 
de Enfermería 


Formación 
Básica 


Curso de 
Adaptación 


Inglés  
 


Idioma 
Moderno 


Curso de 
Adaptación 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de 
Grado 


Curso de 
Adaptación 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 
cabo el plan de estudios propuesto. 


6.1.1 Personal académico disponible 


Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 


Total personas que imparten docencia: 74 


Porcentaje de doctores: 21,46% (16) 


Categorías Académicas del profesorado disponible: 


Número de catedráticos: 1 


Número de Titulares de Universidad (TU, CEU, TEU): 24 


Número de Contratados LOU: 2 


Número de Asociados: 47 


Número de Contratados de Investigación: 0 


Resto: 0 


Número total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicación al título: 


Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC 


Número Total 27 


Profesores a tiempo completo y dedicación 75-100 al plan 18 


Profesores a tiempo completo y dedicación 50-75 al plan 1 


Profesores a tiempo completo y dedicación 0-25 al plan 8 


Número total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de 
dedicación al título 


Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC 


Número Total 47 


Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicación 75-100 al plan 44 


Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicación 75-100 al plan 3 


Personas sin dedicación asignada 0 


Experiencia Docente: 


Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC 


No suma 100% porque se excluyen los de 0% profesorado tiene más de 30 años de 
experiencia docente en el área de CIENCIAS DE LA SALUD 1,35 (1) 


% profesorado tiene más de 25 años de experiencia docente en el área de CIENCIAS DE LA 
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SALUD 1,35 (1) 


% profesorado tiene más de 15 años de experiencia docente en el área de CIENCIAS DE LA 
SALUD 20,27 (15) 


% profesorado tiene más de 10 años de experiencia docente en el área de CIENCIAS DE LA 
SALUD 22,97 (17) 


% profesorado tiene más de 5 años de experiencia docente en el área de CIENCIAS DE LA 
SALUD 5,41 (4) 


% profesorado tiene más de 30 años de experiencia docente en el área de CIENCIAS 
EXPERIMENTALES 5,41 (4) 


% profesorado tiene más de 20 años de experiencia docente en el área de CIENCIAS 
EXPERIMENTALES 1,35 (1) 


% profesorado tiene más de 15 años de experiencia docente en el área de CIENCIAS 
EXPERIMENTALES 2,7 (29) 
% profesorado tiene más de 5 años de experiencia docente en el área de CIENCIAS 
EXPERIMENTALES 1,35 (1) 


Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora: 


El 70% del Profesorado Titular de la Escuela tiene una experiencia profesional previa de más 
de 10 años en instituciones sanitarias públicas. El 15/% tiene una experiencia de más de 6 
años. El 35 % ha ocupado cargos de gestión en dichas instituciones. 


Experiencia Investigadora y acreditación en tramos de investigación reconocidos si los tuviera 
o categoría investigadora: 
Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC 
% profesorado tiene 6 sexenios de investigación reconocidos 1,35 (1) 
% profesorado tiene 5 sexenios de investigación reconocidos 1,35 (1) 
% profesorado tiene 4 sexenios de investigación reconocidos 1,35 (1) 
% profesorado tiene 3 sexenios de investigación reconocidos 2,7 (2) 
% profesorado tiene 2 sexenios de investigación reconocidos 2,7 (2) 
% profesorado tiene 1 sexenios de investigación reconocidos 1,35 (1) 


Justificación de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoría 
de las prácticas externas en por ejemplo, empresas, administraciones públicas, hospitales, 
etc.: 
La tutoría de las prácticas externas la ejerce la figura del profesor asociado clínico y la 
adecuación al puesto está determinada por baremo. 
Personal docente y de apoyo dedicado a impartir el curso de adaptación que en su totalidad 
imparten docencia en el Título de Grado de Enfermería: 
Personal docente total 21 
Porcentaje de doctores 23,08 (5) 
Categorías Académica del personal docente: 
Número de Titulares de Universidad (TU, TEU) 13 
Número de Contratados LOU 2 
Número de Asociados 6 
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6.2. Otros recursos humanos 


Personal de Administración y Servicios: 


- Administración de la Escuela: 


o Administrador/a (Grupo A2/C1) 


o Secretario/a del director/a (Grupo C1/C2) 


o Administrativo (Grupo C1/C2) 


- Servicios de la Escuela: cuatro personas en la Conserjería (Escala B) 


- Departamento de Enfermería: administrador/a (Grupo A2/C1) 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 
 
 
Con fecha 1 de junio de 2006 se rubricó el primer Contrato Programa entre el 
Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de 
consolidación y mejora de las enseñanzas universitarias, la investigación y la 
gestión que promuevan la excelencia universitaria. Este acuerdo proporciona un 
marco de financiación estable para la UC en el período 2006-2007, para el 
establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria para el desarrollo 
de las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones posibles. 
La Universidad de Cantabria dispone de dos programas para la garantizar la 
adecuación de las infraestructuras a las necesidades derivadas de la implantación 
de las nuevas titulaciones: 
 
a) Programa de Obras de Reparación y Conservación (Inversiones) integrado 
como anexo 8 en los presupuestos anuales, vinculado al Programa 5 "RAM y 
Equipamiento" del Contrato-Programa con el Gobierno de Cantabria. 
 
b) Planes trienales de Renovación y Adquisición de Equipamiento Docente 
(actualmente en vigor el Plan Trienal 2006-2009). La Comisión de Ordenación 
Académica de 18 de mayo de 2007 aprobó los criterios de reparto de fondos del 
Plan Plurianual de Renovación y Adquisición de Equipamiento Docente 2007/2009. 
De acuerdo a dichos criterios los fondos asignados a Enfermería atendiendo las 
peticiones concretas, han sido de 29.475,06 euros/2007; 12.000 euros/2008 y 
18.655 euros para el año 2009. 
 
La Universidad de Cantabria gestiona de forma centralizada una serie de servicios 
que forman parte de este equipamiento e infraestructura, como son la Biblioteca y 
el Aula Virtual, y la infraestructura de Red.  
 
Biblioteca: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) tiene el objetivo de 
contribuir al avance de la Universidad de Cantabria hacia la excelencia en el 
cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de sus actividades. Para ello, y con el 
reto de satisfacer las necesidades y nuevos modelos del EEES, la Biblioteca está 
llevando a cabo un proceso de transformación para convertirse en un CRAI (Centro 
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación), para lo cual desarrolla un plan 
de mejora de los recursos de información (colecciones, documentación electrónica, 
tareas de consultoría y asesoría especializada),  los recursos de infraestructuras 
(espacios, instalaciones y equipamientos), y los servicios (personal, horarios de 
atención). 
 
Servicio de Informática: El Servicio de Informática (SdeI) gestiona el servicio 
tecnológico de la Universidad de Cantabria tanto relativo a los alumnos como al 
profesorado y al personal de administración y servicios, y es una base fundamental 
de apoyo tanto a la gestión de la titulación como a la formación académica. El SdeI 
es el responsable del mantenimiento, renovación y actualización tanto del soporte 
técnico como del soporte humano del servicio tecnológico. El Vicerrectorado de 
alumnos cofinancia con el Centro cada año la renovación de los equipos 
informáticos del Aula Virtual; en el curos académico 08/09 se renovaron la mitad de 
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los ordenadores y en el curso 09/10, la otra mitad. 
 
Planes Piloto de Adaptación al EEES: Desde el curso 2004-2005, la Universidad de 
Cantabria ha ido desarrollando planes piloto de adaptación al EEES, que incluyen la 
adecuación de espacios  en los centros. Con cargo a estos planes piloto los centros 
de la Universidad de Cantabria están realizando obras de adaptación de espacios 
docentes, y dotación de recursos materiales necesarios para desarrollar sus 
propuestas formativas. 
 
La Escuela de Enfermería dispone de 7 aulas de uso general todas ellas equipadas 
con medios audiovisuales, conexión por cable a Internet y wifi. 
Hay además un aula virtual con 21 puntos informáticos para uso docente, y una 
Sala de Informática para uso exclusivo de los alumnos con escáner e impresora. 
Se dispone de siete seminarios para la docencia teórico-práctica  con tecnología 
avanzada y material de simulación de última generación. 
Para la docencia clínica, está en vigor el concierto Universidad de Cantabria-Servicio 
Cantabro de Salud por el que tienen carácter Universitario el Hospital Marqués de 
Valdecilla (HUMV) y los Centros de Salud de: Vargas, La Marina, Dávila, Dobra, 
Camargo y El Astillero. 
La Escuela se encuentra ubicada dentro del recinto hospitalario (HUMV). El hospital 
dispone de aproximadamente 900 camas de hospitalización de agudos, actualmente 
se encuentra en fase de reconstrucción. 
Igualmente existen convenios con otras Instituciones socio-sanitarias de la 
Comunidad Autónoma. 
 
El practicum se desarrollará en diferentes áreas donde se lleva a cabo la práctica de 
los profesionales de Enfermería desarrollan su labor profesional. Está previsto 
utilizar los recursos disponibles actualmente, que se relacionan a continuación, así 
como el crecimiento en algunos como los relacionados con la educación y 
promoción de la salud en las aulas o la enfermería del trabajo y el aumento de 
plazas en áreas más generales con la acreditación de más centros de salud 
disponibles en la ciudad y alrededores y el Hospital Comarcal de Sierrallana, a 25 
kilómetros de Santander. 
 
Recursos disponibles para la realización del practicum en Enfermería: 
 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Hospital de referencia de la 
comunidad autónoma, perteneciente al Servicio Cántabro de Salud, tiene unas 900 
camas en funcionamiento y consta de los siguientes servicios: 
 


 admision y doc. clinica  
 alergologia  
 analisis clinicos  
 anatomia patologica  
 anestesiologia y 


reanimacion  
 cardiologia  
 cirugia cardiovascular  
 cirugia general y digestivo 
 cirugia maxilofacial  


 medicina preventiva  
 microbiologia  
 nefrologia  
 neumologia  
 neurocirugia  
 neurofisiologia clinica  
 neurologia  
 nutricion y dietetica  
 obstetricia y ginecologia  
 oftalmologia  


cs
v:


 1
35


61
99


13
44


67
21


66
69


26
88


3







 


  
Servicio de Gestión Académica 


 
 cirugia pediatrica  
 cirugia plastica  
 cirugia toracica  
 citogenetica  
 dermatologia  
 digestivo  
 endocrinologia  
 farmacia hospitalaria  
 farmacologia clinica  
 hematologia  
 hospital de dia  
 hospitalizacion domiciliaria 
 inmunologia  


 medicina intensiva  
 medicina interna  
 medicina nuclear  


  


 oncologia  
 oncologia radioterapica  
 otorrinolaringologia  
 pediatria  
 prevencion riesgos 


laborales  
 psiquiatria  
 radiodiagnostico  
 radioproteccion  
 rehabilitacion  
 reumatologia  
 traumatologia y ortopedia  
 unidad alta resolucion 


hospit.  
 unidad genetica molecular  
 urgencias  
 urologia  


 
Centros de Salud. En este momento están acreditados para la docencia siete 
centros de salud pertenecientes al Servicio Cántabro de Salud, utilizándose en este 
momento seis de ellos: 


C.S. Camargo 
C.S. El Astillero 
C.S. Castilla-Hermida 
C.S. Vargas 
C.S. Dávila 
C.S. Dobra 


 
Existen cinco centros más disponibles, uno acreditado y cuatro de ellos pendientes 
de hacerlo. 
 
Recursos sociosanitarios. Estos recursos engloban aquellos centros o unidades 
de especiales características en la atención, primando la atención multidisciplinar y 
la visión social de los problemas de salud. 
En este momento disponemos de los siguientes: 
 
- Centro de Rehabilitación Psiquiátrica de Parayas 
- Hospital Psiquiátrico del Complejo Asistencial Padre Menni 
- Centro Asistencial Plan Regional de Drogas (Santander) 
- Asociación Cántabra Pro-Salud Mental (ASCASAM) 
- Obra San Martín 
- Centro de Rehabilitación Psicosocial Universidad 
- Centro de Drogodependencias Pedrosa 
- Centro de Día de Ancianos Asistidos de Cruz Roja (El Astillero) 
- Centro de Día de Ancianos Asistidos de Cruz Roja (El Alisal Santander) 
- Centro de Día de Asociación Familiares Enfermos de Alzheimer en Cantabria 


(AFAC) 
- Residencia de mayores de la Fundación Asilo de Torrelavega 
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- Clínica-Residencia geriátrica Los Robles 
- Centro de Día Psicogeriátrico de Institución Sanitaria “Padre Menni” 
- Hospital Psicogeriátrico de Institución Sanitaria “Padre Menni” 
- Residencia Personas Mayores de la Obra Social de Caja-Cantabria 
- Residencia Personas Mayores de Consejería de Sanidad y Asuntos Sociales en 


Cueto 
- Residencia San Pedro (Astillero) 
- Clínica Santa Clotilde. Servicio Geriatría 
 
Disponemos también de una plaza para prácticas en el Observatorio de Salud 
Pública de Cantabria, dependiente de la Consejería de Sanidad. 
 
Para las prácticas de las asignaturas básicas: Anatomía, Fisiología y Farmacología 
los alumnos utilizan los seminarios de los respectivos Departamentos, ubicados en 
la Facultad de Medicina. 
 
Contamos con dos salas y un comedor equipadas con 5 microondas, frigorífico y 
todo el mobiliario necesario para el confort y bienestar de los alumnos. 
No obstante habría que mejorar: 
- El Aula de Informática y la Sala de Estudio cuentan con espacio muy reducido. 
- El Centro carece de un aula lo suficientemente amplia para la realización de 
exámenes. 
- La Biblioteca de fondos básicos es necesario ampliarla y dotarla de personal 
propio ya que en la actualidad la coordina una persona becaria. 
 
La Escuela de Enfermería se encuentra en un entorno hospitalario en profunda 
renovación, se está construyendo un nuevo hospital. Esto ha precisado la ubicación 
en el Centro de algunos servicios que, provisionalmente, privan a ésta disponer de 
un espacio amplio para sala de estudios y aula de exámenes. Es de esperar que, 
finalizado el nuevo hospital, la Escuela recupere dichos espacios. 
 
La biblioteca de Enfermería es compartida con la Facultad de Medicina y se 
encuentra a unos 400 metros de distancia, por lo que se dispone de una pequeña 
que contiene fondos básicos de la titulación para que los estudiantes puedan 
realizar consultas con inmediatez. Está previsto que personal de la biblioteca 
central se ocupe de su gestión en lugar de la figura de becario. 
 
Referente a la seguridad y accesibilidad del Edificio, la situación actual es 
problemática debido a las obras de gran envergadura del Hospital.  
 
 Atención a alumnos con necesidades especiales antes de su incorporación a la 
Universidad: 
 
EL Servicio de Orientación  de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) solicita todos 
los años en el mes de marzo a todos los Centros de Secundaría que envíen la 
documentación con los informe médicos y de adaptaciones curriculares de aquellos 
alumnos que tengan algún tipo de dificultad para realizar las PAU. Una vez 
recabada esta información se pone en contacto con, el Coordinador de las PAU en la 
UC, para tomar todas las medidas necesarias, de acuerdo con los informes, para 
que estos alumnos con algún tipo de discapacidad puedan realizar las pruebas en 
igualdad de condiciones.  
 
De igual modo, cuando estudiantes con discapacidad acceden a la Universidad, el 
SOUCAN se pone en contacto con la Dirección del Centro correspondiente para 
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informar de la situación y desarrollar las actuaciones necesarias. 
 
El coste es soportado por la UC y por un Convenio firmado anualmente con la 
Dirección General de Asuntos Sociales del Gobierno de Cantabria 
 
Evaluación de estudiantes con necesidades especiales.  
 
Las Normas reguladores de los procesos de evaluación de la Universidad de 
Cantabria, aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesión celebrada el 16 de 
diciembre de 2008 incluyen el siguiente texto referente a la evaluación de estos 
estudiantes. 
 
La Universidad de Cantabria asume la obligación de asegurar que los procesos y 
mecanismos de evaluación de los estudiantes con discapacidad permitan su 
evaluación con las mismas garantías que el resto de estudiantes. 
Todos los casos de discapacidad, tanto temporal como permanente, deberán ser 
comunicados y justificados cuanto antes al Servicio del Vicerrectorado de 
Estudiantes encargado del apoyo a estudiantes discapacitados, con objeto de 
facilitar el apoyo al estudiante por parte de la Universidad. Si es posible, esta 
comunicación debería producirse en la fase de admisión. 
 
Será responsabilidad del SOUCAN aportar información a los profesores responsables 
de las asignaturas sobre la naturaleza de la discapacidad declarada por el 
estudiante y presentar recomendaciones sobre posibles mecanismos o ayudas para 
la evaluación, prestando apoyo para su implementación. 
 
En casos excepcionales, cuando la discapacidad del estudiante pueda plantear la 
adopción de adaptaciones curriculares significativas, entendiendo como tales 
cambios en la docencia, en el aprendizaje o en la evaluación que conlleven una 
modificación no trivial de los objetivos, contenidos o resultados de aprendizaje, una 
Comisión creada al efecto tendrá la autoridad delegada por el Rector y el Consejo 
de Gobierno para tomar las decisiones oportunas, que serán de obligado 
cumplimiento tanto para los estudiantes como los profesores implicados. 
La Comisión a la que hace referencia el párrafo anterior estará constituida por 
representantes de los Vicerrectorados de Estudiantes, Ordenación Académica, 
Calidad e Innovación Educativa, un representante del Consejo de Estudiantes y el 
Decano o Director del Centro afectado. 
 
Accesibilidad de los edificios e instalaciones de la Universidad 
 
En el año 2005, la Universidad de Cantabria firmó un convenio con IMSERSO y 
Fundación ONCE para a tres parte iguales eliminar las barreras  arquitectónicas en 
la ETS de Ingenieros de Caminos. En el año 2006, se renovó el convenio para la 
adaptación de la ETS de Ingenieros Industriales y de Telecomunicación y el edificio 
de las Facultades de Derecho y de Ciencias Económicas y Empresariales, y en el 
2007 para la de la Facultad de Ciencias. En años sucesivos se irán realizando las 
modificaciones correspondientes en los restantes Centros de la Universidad. 
 
Además la UC está realizando la eliminación de barreras de transito por todo el 
campus, para permitir el desplazamiento de personas con movilidad reducida. 
 


7.2. Previsión de adquisición de recursos materiales y servicios necesarios 
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No existe ninguna previsión definitiva sobre la ampliación de espacios físicos, y será 
necesario esperar a la finalización de las obras del Hospital para reorganizar  los 
ocupados por el propio Hospital, la Fundación Marqués de Valdecilla y el Dpto. de 
Medicina y Psiquiatría. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 


8.1.1 Valores de los indicadores 


Para efectuar una previsión de resultados a alcanzar por los estudiantes del presente Título 
se parte de la premisa de que los que accedan al nuevo Grado en Enfermería presentarán 
un perfil similar a los que en la actualidad están cursando la Diplomatura en Enfermería. 


Desde una valoración general, y antes de indicar la situación de cada uno de los 
indicadores, se constata que la situación de la Escuela Universitaria en Enfermería “Casa de 
Salud Valdecilla”, en lo que respecta a los resultados de la actual Diplomatura en 
Enfermería es a todas luces satisfactoria. 


En relación con la tasa de graduación, esto es, porcentaje de estudiantes que finalizan sus 
estudios en el tiempo previsto por el Plan o en un año más en relación con la cohorte de 
estudiantes de nuevo ingreso, observamos una tasa de graduación media de 91,96% y 
89,73% en los períodos 2004/2006 y 2005/2007, respectivamente. 


Por lo que respecta a la tasa de abandono, definida como la relación porcentual entre el 
número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título 
el año anterior y que no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior, 
hemos de destacar que es enormemente baja. Así, los datos proporcionados por el servicio 
de Gestión Académica de nuestra Universidad reflejan una tasa media del 4,91% y 5,36% 
durante los mismos períodos citados en el párrafo anterior. 


Respecto de la relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan y el 
número de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el 
conjunto de estudiantes graduados en un curso, es decir, la tasa de eficiencia, el mismo 
servicio de Gestión Académica proporciona un valor del 94,22% en el período 2007/2008. 


A partir de los anteriores datos promedio de los últimos cursos académicos, como 
apuntábamos al principio, la Escuela entiende que con el nuevo plan de estudios no 
variarán sensiblemente, aunque parece razonable esperar que puedan ser aún mejores con 
los nuevos métodos docentes. 


8.1.2 Valores de los indicadores 


 Tasa de Graduación: 90% 


 Tasa de abandono:   5% 


 Tasa de Eficiencia:     95% 


 


cs
v:


 1
51


92
54


28
35


13
17


98
81


10
85


7





				2014-10-20T13:08:57+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO









		2021-06-23T16:40:21+0200
	España




