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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Enfermeria 39011268

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Cantabria

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

ERNESTO ANABITARTE CANO

Vicerrector de Ordenacion Académicay Profesorado

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13733467Y

CARGO

ANGEL PAZOS CARRO

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32618701D

CARGO

Blanco Fraile Cristina

Decana de la Facultad de Enfermeria

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13771249E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 23/06/2021

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Casadel Estudiante. Torre C. Universidad de 39005 Santander 626440141
Cantabria. Avda. de Los Castros g/n

E-MAIL PROVINCIA FAX
gradomaster @unican.es Cantabria 942201060
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cantabria, AM 23 de junio de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Cantabria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 66 84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cantabria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

39011268 Facultad de Enfermeria

1.3.2. Facultad de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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Fecha: 23/06/2021

83 83 83

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

83 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 42.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

Regimen_permanencia_CS.pdf

http://web.uni can.es/estudios/Documents/ SGA/L egi sl aci %6C3%B 3n%20y%20N ormativa/Normativa¥s20Estudi 0s%20de%620Grado/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2501373 Fecha: 23/06/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibe y parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocién de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnoldgicos y cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autdnomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray la toma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CGS5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnol ogias para la comunicacion. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a | as necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacion utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con € liderazgo, la gestion y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CES - Identificar los factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CES6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermeria par proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CES8 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol 6gica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes

CE9 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas 'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CE10 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CE11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud
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CE15 - Comprender los ambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud

CE16 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana

CEL17 - Conocer € usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CEA18 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar |as recomendaciones dietéticas adecuadas

CE19 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber g ecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado

CE20 - Capacidad para describir |os fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad

CE21 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud més relevantes en una
comunidad

CE35 - Conocer los procesos fisiopatol gicos y sus manifestaciones y |os factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE36 - Identificar y analizar lainfluenciade factores internosy externos en el nivel de salud de individuosy grupos

CE12 - Andlizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion

CE13 - Seleccionar |as intervenciones encaminadas a tratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud

CE14 - Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse

CEL1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey famila

CE2 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CE3 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CE4 - Conocer eidentificar los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia

CE37 - Analizar |los datos estadisticos referidos a estudios poblacional es, identificando las posibles causas de problemas de salud

CE38 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicolégicasy de formas de vida asociadas a proceso de envejecer

CE39 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en |as personas mayores

CE23 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los enfermosy
familiares

CE24 - Aplicacion cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones

CE25 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y
tratamiento

CE26 - Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios

CE27 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores

CE28 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en |as diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria

CE29 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados
y terminales

CE30 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionado |os cuidados necesarios en cada etapa

CE3L1 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacién, uso e indicacion, y 10s mecanismos de accion
de los mismos

CE32 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo
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CE33 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
célulasy lostejidos

CE34 - Identicar los nutrientes y 1os alimentos en que se encuentran

CEA40 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol

CEA41 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases

CEA42 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato

CEA43 - Identificar las caracteristicas de | as diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patron
normal de crecimiento y desarrollo

CE44 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones

CE45 - Conocer lalegislacion aplicabley el cddigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo europeo
de éticay deontologia de enfermeria

CE46 - Capacidad paraidentificar |as respuestas psicosociales de |as personas ente |as diferentes situaciones de salud,
seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

CEA47 - Capacidad para establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con lasituacién dela
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CEA48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses

CEA49 - Capacidad de aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud

CE50 - Comprender lafuncién y actividadesy actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud

CED51 - Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

CES53 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en la Universidad de Cantabria se realizar& con respeto a los principios de igualdad, no
discriminacién, mérito y capacidad.

Todos los procedimientos de admisién a la Universidad se realizaran en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevara a cabo de acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa béasica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Podran acceder a los estudios de Grado aquellos estudiantes que reinan alguno de los siguientes requisitos:
a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.
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g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la Universidad de Cantabria les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad seglin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.
Porcentajes de reserva de plazas.

Para cada curso académico los Organos de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobaran la oferta de estudios y los limites de admisién para los
estudios de Grado. La oferta de plazas sera publicada en la pagina web de la UC.

El total de plazas que se oferte para cada Grado sera repartido entre el cupo general y los cupos de reserva establecidos en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, articulos 24 a 28.

Dentro del cupo general, no se establecen porcentajes diferenciados para las tres vias de acceso que comprende:

Titulados en Bachillerato o equivalente.
Titulados en Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, y Técnico Deportivo Superior.
Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

La Universidad de Cantabria establece los siguientes cupos de reserva de plazas:

Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33%, asi como aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales per-
manentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursosy apoyos para su plena nor-
malizacion educativa: 5% de las plazas.

Deportistas de alto nivel y de ato rendimiento: 3% de las plazas, excepto en los estudios de Grado en Fisioterapia, que sera un 5%.

Personas mayores de 25 afios:; 2% de |as plazas, excepto en los estudios de Grado en Enfermeriay Grado en Fisioterapia, que sera un 3%.

Personas mayores de 45 afios y mayores de 40 afios que acrediten experiencialaboral o profesional: en conjunto un 1% de las plazas.

Personas con titulacién universitaria o equivalente: 1% de las plazas.

Criterios de adjudicacion de plazas
Se adjudicaran las plazas atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Prioridad temporal: en primer lugar, se adjudicaran las plazas a los estudiantes que retinan los requisitos de acceso a la Universidad en la convoca-
toria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores y hayan formalizado su preinscripcién en la fase de
junio.

2°. Las solicitudes que, atendiendo al criterio anterior, se encuentren en igualdad de condiciones, se ordenaran aplicando el criterio que corresponda
entre los siguientes:

a) Cupo General

- Nota de admisién.

b) Cupos de Reserva

- Personas con discapacidad o necesidades educativas especiales: nota de admision.

- Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento:

1°. Tendran acceso preferente los deportistas de alto nivel sobre los de alto rendimiento.

2°. Nota de admision.

- Estudiantes mayores de 25 afios. tendran acceso preferente los estudiantes que hayan realizado las pruebas:

1° En la Universidad de Cantabria.

2° En aquellas ensefianzas universitarias ofertadas por la Universidad que estén vinculadas a cada una de las opciones de la prueba de acceso.

3° En aquellos estudios en los que se presenten mas solicitudes de admisién que plazas ofertadas, en el cupo reservado para mayores de 25 afios,
tendran prioridad aquellos estudiantes que hayan realizado los ejercicios correspondientes a dos materias de la opcion elegida.
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4° Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

- Estudiantes mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional: resultado obtenido tras aplicar el criterio de valoracion previsto en el pro-
cedimiento de acceso mediante acreditacion de la experiencia laboral o profesional para Mayores de 40 afios respecto a los estudios concretos oferta-
dos por la Universidad de Cantabria.

- Estudiantes de pruebas de mayores de 45 afios: calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios realizada en la Universidad de Can-
tabria.

- Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente: nota media del expediente universitario calculada de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 5 del Real Decreto 1125/2003.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Cantabria desarrolla en cada Centro diversas actividades para la acogida y
la orientacion de los estudiantes matriculados en él, organizados por el SOUCAN y la Direccion de la Escuela:

- Jornadas de Acogida: para los alumnos de primer curso, en las que la Directora de la Escuela y la Administradora presentan los estudios que se ini-
cian y se informa de los servicios universitarios, érganos de gobierno y de participacién universitaria, asi como de las actividades de interés para los
nuevos alumnos.

- Programa de tutorfa: coordinado por el SOUCAN y los Centros, para dar a cada alumno matriculado un tutor que le orientara personal y académica-
mente a lo largo de sus estudios.

-Cursos de orientacion: cursos gratuitos sobre Técnicas y orientacion para el estudio, Control de ansiedad, Comunicacién oral, e Inteligencia emocio-
nal.

-Servicio gratuito de Apoyo psicoldgico profesional.

-Programa de alumnos tutores: programa becas para estudiantes de los Ultimos cursos, que realizan una labor de apoyo a la docencia mediante la
asistencia y tutoria a los alumnos de las asignaturas de los primeros cursos que entrafian mayor dificultad para los estudiantes en las diferentes titula-
ciones.

SISTEMA DE ACOGIDA Y DE TUTORIAS PERSONALIZADAS DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

Actualmente, la tutoria personalizada supone una parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje ya que permite una atencién individuali-
zada a las necesidades de cada estudiante, la preocupacion por las circunstancias personales, el apoyo en la toma de decisiones sobre el futuro, ade-
mas, la relacién continuada que se establece entre el estudiante y el docente se convierte a lo largo del proceso formativo en una referencia para la fu-
tura vida profesional de aquél.

El proceso consiste en:

- Una reunién de acogida con el alumnado de primer curso por parte de la Direccién del Centro, en la que se aporta la informacién pertinente.

- Una reunion de cada tutor/a con el grupo de alumnado asignado para informarles del sistema de tutorias personalizadas.

- Reuniones periédicas con cada grupo a iniciativa del tutor/a o del estudiante.

- Curso de "Técnicas de busqueda de empleo”.

- Jornada de "Orientacién en las salidas profesionales” , en la que participan agentes externos representativos de diferentes &mbitos sanitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El érgano responsable de la transferencia y reconocimiento de créditos es la Comisién de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos del Centro. A la vista de las solicitudes efectuadas por los estudiantes analizara y resolvera las
solicitudes de acuerdo a lo establecido en la normativa de los estudios de Grado de la Universidad de Cantabria.

El titulo Il de la Normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado establece la siguiente normativa sobre reco-
nocimiento y transferencia de créditos:

1. DEFINICIONES

Titulaciones de origen y de destino
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Se denominara titulacion de origen aquélla que se ha cursado previamente y cuyos créditos se proponen para el re-
conocimiento o transferencia. Se denominara titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
transferencia de los créditos obtenidos en la titulacién de origen.

Reconocimiento de créditos

Se define el reconocimiento de créditos como la aceptacién por la Universidad de Cantabria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en las diferentes modalidades formativas recogidas en esta normativa, en la misma u otra uni-
versidad, son computados en la titulacion de destino a efectos de la obtencién de un titulo oficial, sustituyendo a de-
terminados créditos de dicha titulacién.

Tal como se indica en el Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos
universitarios sin caracter oficial.

Se establece igualmente que podra ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Créditos reconocidos

Se entiende por créditos reconocidos los asignados a las asignaturas cursadas en la titulacion de origen y que son
computados como reconocidos en la titulacién de destino a los efectos de la obtencién del titulo.

Las asignaturas reconocidas en la titulacion de destino se consideraran superadas y, por ello, el estudiante no ten-
dra que cursarlas.

Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseflanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Adaptacion

Se entiende por adaptacion el proceso de reconocimiento de créditos a aplicar a los estudiantes cuya titulacion de
origen es una titulacion de primer y segundo ciclo y la de destino una titulacion de Grado que ha venido a sustituir a
la primera.

2. TIPOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

La Universidad de Cantabria podra reconocer créditos en los estudios oficiales de Grado por los siguientes concep-
tos:

a) Estudios cursados en otras titulaciones universitarias oficiales de Grado, en la misma u otra universidad espafiola.
b) Estudios cursados en titulaciones oficiales en universidades extranjeras.

¢) Ensefianzas universitarias no oficiales.

d) Experiencia laboral o profesional.

e) Estudios de formacién profesional de grado superior.

f) Acreditacién de destrezas linguisticas en inglés y otras lenguas modernas.

[o)] Participgcién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

3. CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento se realizara atendiendo a los siguientes criterios generales:

Primero: No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado.

Segundo: En ningun caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o de las practicas externas.
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Tercero: El nUmero de créditos reconocidos en su conjunto por los conceptos correspondientes a ensefianzas uni-
versitarias no oficiales y experiencia profesional y laboral, no podra superar el 15% del total de créditos del plan de
estudios de destino, salvo en el caso de que el titulo oficial haya sido declarado como sustitutivo de un titulo propio
previo.

Cuarto: El reconocimiento de créditos se efectuara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos aso-
ciados a las materias y/o asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios respetandose
las siguientes reglas:

1) Para el reconocimiento de los créditos correspondientes a las asignaturas del plan de estudios de destino se exi-
gird que se cumplan simultdneamente las condiciones siguientes:

- El nimero de créditos cursados, o0 en su caso de horas de formacion recibida, sea, al menos, el 75% del nimero
de créditos u horas de las asignaturas cuyo reconocimiento desee hacerse efectivo con cargo a las asignaturas cur-
sadas.

- Las asignaturas cursadas contengan, al menos, el 75% de los contenidos de las asignaturas a reconocer y dichos
contenidos guarden relacion con las competencias vinculadas a dichas asignaturas.

2) Excepcionalmente podran ser reconocidos créditos correspondientes a asignaturas cursadas sin necesidad de es-
tablecer una correspondencia con asignaturas del plan de destino, para lo cual deberan cumplirse los dos requisitos
siguientes:

- Las competencias o contenidos de las asignaturas cursadas deben guardar relacion con las competencias de la ti-
tulacién de destino.

- El plan de estudios de destino debe tener créditos de caracter optativo. En este caso, el nimero de créditos optati-
vos que debera cursar el estudiante se vera reducido en la cuantia de los créditos cursados y reconocidos.

Quinto: Cuando se produzcan reconocimientos con cargo a asignaturas del plan de destino se debera garantizar, en
cualquier caso, que al finalizar sus estudios el estudiante tenga superados un nimero de créditos basicos, obligato-
rios y optativos al menos igual a los establecidos por el plan de estudios para cada tipo de materias.

Sexto: La calificacion de las asignaturas del plan de estudios de destino objeto de reconocimiento sera equivalente a
la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste.

En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulacién de destino.

4. ORGANOS COMPETENTES PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros

En cada Centro Universitario se constituird una Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los
Centros que sera la responsable de la resolucion de las solicitudes.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro estara presidida por el Decano/ Director del
Centro, o persona en quien delegue, e integrada, al menos, por los coordinadores de las titulaciones impartidas por
el Centro, el Administrador del Centro y el Delegado de Estudiantes del Centro.

Para la resolucion de las solicitudes, la Comision podra recabar los informes y el asesoramiento técnico necesario de
los Departamentos o de los profesores del Centro.

Contra las resoluciones de la Comisién cabe formular recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Cantabria.

5. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS CURSADOS EN OTRAS TITULACIONES UNIVERSITA-
RIAS OFICIALES DE GRADO, EN LA MISMA U OTRA UNIVERSIDAD ESPANOLA

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro efectuara el reconocimiento de créditos te-
niendo en cuenta, ademas de la adecuacién entre las competencias y los conocimientos adquiridos, el posible carac-

ter transversal de la formacién cursada.

5.1. Reconocimiento de la formacion basica
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Si la formacion aportada por el estudiante pertenece a una titulacién cuya rama de conocimiento coincide con la ra-
ma a la que pertenece el titulo de destino, serén objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento del total de los
créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

Cuando la titulacién de destino pertenece a una rama de conocimiento distinta de la titulacion de origen, seran tam-
bién objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas materias de formacion basica pertenecientes a la
rama del conocimiento del titulo de destino.

5.2. Reconocimiento automatico de créditos

Los Centros podran aprobar el reconocimiento automatico de créditos entre las asignaturas de los planes de estu-
dios que impartan, de acuerdo con los criterios generales de reconocimiento establecidos en este titulo.

Seran remitidos al Vicerrectorado de Ordenacién Académica que lo tramitara a la Comision de Ordenacién Académi-
ca para su aprobacion.

Este reconocimiento de créditos se aplicara automaticamente a los estudiantes que lo soliciten, y se incluirdn en su
expediente académico. No sera necesaria su tramitacion por la Comision de Reconocimiento y Transferencia del
Centro.

6. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS CURSADOS EN TITULACIONES OFICIALES EN UNIVE-
RSIDADES EXTRANJERAS

6.1. Reconocimiento por participacion en programas de intercambio

La Universidad de Cantabria reconocera, en los términos establecidos en la normativa de gestion académica de pro-
gramas de intercambio, los créditos obtenidos en universidades extranjeras cuando el estudiante participe en progra-
mas de intercambio.

6.2. Reconocimiento de créditos fuera de programas de intercambio

Para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones extranjeras sera requisito indispensable que la titulacién
de origen tenga caracter oficial en el pais de la institucion que expide el titulo y que todas las certificaciones acadé-
micas sean expedidas por autoridades competentes para expedir titulos de acuerdo con las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas del Estado del que procedan.

Si la titulacién de origen estéd adaptada al esquema del Espacio Europeo de Educacion Superior y utiliza el sistema
de créditos ECTS, los créditos reconocidos, en su caso, corresponderan a los créditos de las asignaturas de origen.

Si la titulacion de origen no hace uso del sistema ECTS, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
del centro sera la encargada de establecer el nimero de créditos reconocidos a partir de la formacion recibida, ga-
rantizando que cada crédito reconocido se hace con cargo a unas horas docentes de al menos el 35% del valor del
crédito.

7. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ENSENANZAS UNIVERSITARIAS NO OFICIALES

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 establece que se podran reconocer los créditos cursados en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de un titulo propio universitario.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro efectuara el reconocimiento de créditos res-
petando el criterio general tercero establecido en el articulo 3.

Sélo podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a titulos de Méaster, Experto o con una carga
docente equivalente a esos titulos en la Universidad de Cantabria, o los titulos equivalentes que los sustituyan en el
futuro, y siempre que el estudiante haya completado la totalidad del titulo.

El reconocimiento se hara siempre con cargo a asignaturas y siempre que la formacion recibida en el titulo propio
garantice que se cubran y alcancen al menos el 75% de los contenidos y competencias de las asignaturas de la titu-
lacion de destino.

8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo y tengan un nivel adecuado al mismo.
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El nimero méaximo de créditos reconocibles por esta via, sumado al posible reconocimiento de créditos por ensefian-
zas universitarias no oficiales, no podra superar el 15% de los créditos de la titulacion de destino.

Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los distintos centros resolveran los reconoci-
mientos teniendo en cuenta el tipo y duracién temporal de la experiencia laboral, y el tipo de instituciones publicas o
privadas o empresas en las que se ha desarrollado.

Las citadas comisiones elaboraran anualmente los criterios de reconocimiento que seran aprobados por la Comision
General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad.

Las citadas comisiones elaboraran los criterios de reconocimiento que seran aprobados por la Comision de Ordena-
cién Académica Si se produjesen modificaciones en los criterios de reconocimiento, se remitiran a la Comision de
Ordenacion Académica para su aprobacion.

Si el plan de destino incluye préacticas externas como asignaturas optativas u obligatorias, los créditos de estas prac-
ticas podran ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia laboral o profesional del estudiante. En cualquier
caso, para el reconocimiento de las practicas externas sélo se consideraran periodos de actividad profesional de-
mostrada de al menos 300 horas.

También podra ser utilizada la experiencia profesional para reconocer créditos de formacion correspondientes a
asignaturas obligatorias u optativas, siempre que el estudiante acredite que ha adquirido como consecuencia de su
actividad profesional al menos, el 75% de las competencias de los médulos, materias o0 asignaturas cuyo reconoci-
miento quiere obtener, acreditando ademas una experiencia profesional minima equivalente a 1 afio a jornada labo-
ral completa.

Para el reconocimiento de asignaturas las Comisiones de los centros podran exigir la realizacién al estudiante de
una prueba de verificacion de su nivel de competencias o de una entrevista personal.

9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPE-
RIOR

Podran ser objeto de reconocimiento estudios realizados en Ciclos Formativos de Grado Superior siempre que el es-
tudiante haya completado el correspondiente ciclo formativo, y éste guarde relacién con las competencias inherentes
al titulo de destino.

La Universidad establecera con la Comunidad Auténoma un marco en el cual se concreten las condiciones del reco-
nocimiento.

10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE DESTREZAS LINGUISTICAS EN INGLES Y
OTRAS LENGUAS MODERNAS

La acreditacién de destrezas linguisticas en inglés y otras lenguas modernas podran tener su reflejo en el reconoci-

miento de créditos con cargo a actividades culturales de acuerdo con la normativa especifica aprobada por Consejo
de Gobierno.

11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PQR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURA-
LES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

1° Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el
plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

2° Podran ser objeto del reconocimiento de créditos las siguientes actividades universitarias:

a) Cursos de Verano y Extensién Universitaria.

b) Idiomas modernos.

¢) Cursos de corta duracion.

d) Actividades deportivas

e) Actividades de representacion estudiantil
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f) Actividades solidarias y de cooperacién

g) Ensefianzas artisticas: estudios oficiales de musica y danza.

h) Otras actividades.

11.1 Cursos de verano y Extension Universitaria

1° Se podran reconocer créditos por la realizacion de los Cursos de Verano y Extension Universitaria impartidos por
la Universidad de Cantabria, asi como los impartidos por otras Universidades con las que se acuerde un convenio

especifico o que demuestren tener un nivel similar a los de la Universidad de Cantabria.

2° Los cursos con una carga lectiva de entre 20 horas y 30 horas podran ser reconocidos como 1 crédito con cargo a
actividades culturales; si la carga lectiva del curso esta entre 10 y 20 horas, se podran reconocer 0,5 créditos.

11.2 Conocimiento de idiomas modernos
1° Se podran reconocer 6 créditos en los siguientes supuestos:

- Acreditacion de un nivel C1 en lengua inglesa de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas (MCERL).

—Acreditacién de un nivel B1 en otras lenguas diferentes del inglés y que no sean oficiales en Espafia.
- Haber superado el Programa de formacién en inglés: Mejora de la competencia oral.

2° La acreditacion de los niveles se realizara de acuerdo con lo establecido en el Titulo V de Capacitacién Linguisti-
ca en Lengua Inglesa de la presente Normativa.

11.3 Cursos de corta duracion

1° La Comisién de Ordenacion Académica podré acordar el reconocimiento de créditos para los cursos que organi-
cen los vicerrectorados, departamentos, los centros o los institutos de investigacion de la Universidad de Cantabria.

2° La Unidad organizadora del curso podra solicitar el reconocimiento de créditos, presentando una memoria en la
que se expongan las caracteristicas del mismo, las fechas de su imparticion y el nimero de créditos que se conce-
deran, que no podra ser inferior a uno ni superior a tres.

3° Los departamentos o centros podran proponer el establecimiento de tasas por la realizacién de estos cursos que
seran equivalentes al importe del crédito establecido en la orden de precios publicos anual para la rama de Ciencias
de la Salud.

4° Los cursos con una carga lectiva de entre 20 horas y 30 horas podran ser reconocidos como 1 crédito con cargo a
actividades culturales.

11.4 Actividades deportivas. Actividades de representacion estudiantil. Actividades solidarias y de coopera-
cion

El reconocimiento se efectuara de acuerdo a la Normativa de reconocimiento de créditos por participaciéon en activi-
dades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién aprobadas por Consejo de
Gobierno.

11.5 Enseflanzas artisticas: Estudios oficiales de musica y danza.

Se reconoceran créditos por la superacion de los siguientes grados de los estudios oficiales de Musica y Danza:

- Grado Medio o Superior de MUsica o Danza: 6 créditos.

11.6 Otras actividades

Se podran considerar, a los efectos del reconocimiento académico, otras actividades universitarias culturales orga-
nizadas a través del Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Difusién, las Facultades o Escuelas, los Departamen-
tos, o cualquier otro 6rgano de la UC siempre que exista una aprobacion previa por parte de la Comisiéon de Ordena-

cion Académica de la UC.

Actividades culturales y formativas organizadas por otras Instituciones podran ser objeto de reconocimiento siempre
que sean recogidas en el marco de un convenio con la Universidad de Cantabria.
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12. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El articulo 6.6 del Real Decreto 1393/2007 establece que la transferencia de créditos implica que, en los documen-
tos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las asignaturas
aportadas por el estudiante.

13. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Inicio del procedimiento

Los estudiantes podran solicitar reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado para las
que hayan formalizado matricula. El plazo de presentacion y resolucion de solicitudes serd aprobado por la Comision
de Ordenacion Académica para cada Curso Académico.

Aquellos estudiantes que soliciten traslado de expediente presentaran la solicitud en el plazo establecido para ello, la
Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro determinara si al estudiante se le reconocen 30
créditos en la titulacién de destino o no, en este Ultimo caso el acceso tendra que solicitarlo a través de la preinscrip-
cion.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en las Secretarias de los Centros Universitarios.
Documentacion requerida

Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Para solicitar el reconocimiento o transferencia de créditos correspondiente de estudios universitarios oficiales de
grado o estudios no oficiales cursados en centros universitarios sujetos a la normativa espafiola

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.

- Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de las asignaturas que puedan ser objeto de re-
conocimiento con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarrollados, las
actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente.

Para la transferencia de créditos Unicamente sera necesario aportar la Certificaciéon Académica Personal de los estu-
dios realizados.

No sera necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se han cursado en la Uni-
versidad de Cantabria.

Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados, en la que consten
las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos
en los que se realizaron y el sistema de calificacién en que se ha expedido la certificacién académica, con indicacién
expresa de la nota minima y méaxima de dicho sistema.

- Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que solicita el re-
conocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desa-
rrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente.

En caso de que la documentacion sea expedida en un pais extranjero debera presentarse debidamente legalizada y
traducida al espafiol por traductor jurado, de acuerdo con la legislacion del Ministerio de Educacion.

Para la experiencia laboral o profesional
- Curriculum vitae
- Vida laboral de la Seguridad Social

- Informe o certificacion de la empresa o institucion publica o privada en las que ha prestado servicios, indicando las
funciones y tareas desarrolladas y el tiempo de desempefio
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- Memoria del solicitante indicando las destrezas y competencias que a su juicio han sido logradas a través de la la-
bor profesional desarrollada.

Para solicitar el reconocimiento por estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados y constancia de
haber abonado los derechos de expedicion del titulo.

Para solicitar el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
riasy de cooperacion

- Fotocopia cotejada o compulsada del certificado o diploma acreditativo de la actividad realizada.

Resolucidn de las solicitudes

Las solicitudes se resolveran en los plazos establecidos en el calendario aprobado por la Comision de Ordenacién
Académica.

La resolucion de reconocimiento de créditos por estudios oficiales contendra:

Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la calificacion y convocatoria en que
se efectlia el reconocimiento

Relacion de asignaturas superadas en el plan de estudios de origen reconocidas y transferidas al expediente del estudiante.
Las asignaturas figurarén con la universidad donde fueron cursadas, la denominacion, tipo, nimero de créditos, curso acadé-
mico, convocatoriay calificacion.

En el caso de reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, estudios no oficiales, Ciclos Formativos
de Grado Superior o titulaciones universitarias oficiales extranjeras fuera de programas de intercambio, la resolucion
de reconocimiento de créditos contendra:

Denominacion de latitulacion de origen aportada por el estudiante y larelacion de asignaturas que le son reconocidas en los
estudios de destino.

Para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la resolucion de reconocimiento de créditos
contendra:

Descripcion de la experiencialaboral o profesional acreditaday larelacién de asignaturas que le son reconocidas en los estu-
dios de destino.

Las resoluciones se comunicaran a los interesados. Contra las mismas, que no ponen fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tras la resolucién de reconocimiento, el estudiante tendra la posibilidad de realizar ajustes en su matricula.

Procedimiento de reconocimiento por actividades universitarias

Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de créditos por estas actividades en cualquier momento del curso
académico.

Los créditos por actividades universitarias previamente aprobadas con reconocimiento de créditos se reconoceran
autométicamente.

14. INCORPORACION AL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

El articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007 indica que todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
En el expediente académico se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que puedan ser usa-
dos para la obtencién del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas que no conduz-

can a un titulo oficial.

La incorporacion al expediente académico se realizara de la siguiente forma:

Reconocimiento de créditos
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a) Formacion en estudios oficiales espafioles no finalizados

Relacion de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la calificacién y convocato-
ria en que se efectla el reconocimiento.

Las asignaturas de formacion basica, obligatoria u optativa cursadas en otra titulacion o universidad cuyos créditos
sean reconocidos o transferidos, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con la denominacién, la uni-
versidad, el nimero de créditos, la calificacién, el curso académico y la convocatoria en que fueron superadas.

b) Formacioén en estudios oficiales extranjeros fuera de programas de intercambio

En el expediente figuraran las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino, indicando la ti-
tulacion oficial y universidad de los estudios de origen.

¢) Reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, propios o por Ciclos Formativos de Grado Superior.

En el expediente figurara la denominacién del titulo oficial, propio o del Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como
las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciéon de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

d) Reconocimiento por la actividad laboral o profesional

En el expediente figurara la actividad laboral o profesional realizada, asi como las asignaturas que le son reconoci-
das en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciéon de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

e) Reconocimiento por actividades universitarias

En el expediente del alumno figurara la actividad realizada, el nimero de créditos que se le reconocen y la fecha de
reconocimiento.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Transferencia de créditos

En los procesos de transferencia de créditos, estos se anotaran en el expediente académico del estudiante con la
denominacién, la tipologia, el nimero de créditos y convocatorias y la calificacién obtenida en el expediente de ori-
gen, Yy, en su caso, indicando la Universidad y los estudios en los que se cursé.

Calificacion media final del expediente

El calculo de la nota media final del expediente se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias oficiales. Para el célculo de la media se computaran las asignaturas reconocidas del plan de estudios de
destino con la calificacién obtenida y no se computaran los créditos reconocidos por estudios propios, experiencia la-
boral o profesional, actividades universitarias, los créditos transferidos ni los reconocimientos que no tengan califica-
cion en el expediente.

Precios por servicios académicos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del estudiante una vez que se hayan abonados los precios
publicos que establezca para el reconocimiento de créditos la Orden de la Consejeria de Educacion por la que se fi-
jan los precios a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas en el curso académico corres-
pondiente.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA DIPLOMADOS QUE ACCEDAN AL CURSO DE ADAPTACION AL
GRADO:

Los estudiantes que accedan al curso de adaptacién al Grado para Diplomados en Enfermeria podran solicitar el re-
conocimiento de créditos con cargo a su actividad profesional relacionada con la enfermeria incluida la formacion es-
pecializada.
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Al formalizar la matricula, el estudiante solicitara el reconocimiento de créditos mediante la cumplimentacién del im-
preso correspondiente y la presentacion de la documentacién necesaria. La documentacion a presentar en cada ca-
so sera la siguiente:

- Actividad profesional vinculada ala Enfermeria: aportar una memoriajustificativa de lalabor profesional realizaday la ade-
cuacion de lamismaalos objetivos y competencias del Titulo de Grado. Dicha memoria seré evaluada por una comision es-
pecificadel centro que decidira sobre la validez a efectos de reconocimiento.

- Inglés: serdreconocidala acreditacion del nivel B1 en lenguainglesa.

. Estudios Universitarios: seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o ense-
flanzas universitarias que otorgan otros titul os.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 30

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS MATERIAS QUE CONFIGURAN EL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO
PARA DIPLOMADOS EN ENFERMERIA

Denominacion de la materia: Practica Profesional Aplicada |
Créditos ECTS: 6
Caracter/ Tipo: Ciencias de la Enfermeria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptacion
Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Competencias

CE | 1. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad
de decisién del paciente y familia.

CE | 3. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad,

cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad,

incapacidad o muerte.

CE | 6. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

CE 11 7. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las
personas atendidas.

CE Il 11. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE 1l 12. Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y eje-
cutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CE Il 13. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviacio-
nes de salud.

CE Il 17. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados

de enfermeria.

CE 111 19. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte

vital basico y avanzado.

CE Ill 23. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica
con los enfermos y familiares.

CE IV 32. Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
de su administraciéon y consumo.

CE V 46. Capacidad para identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las

diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar

ayuda en las mismas.

CE V 47. Capacidad para establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la si-
tuacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

CE V 48. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

Resultados de aprendizaje

Identificar el uso del proceso enfermero como herramienta basica de actuacion profesional.
Utilizar la taxonomia NANDA, NIC y NOC.

Identificar los datos necesarios para iniciar el proceso de cuidados en un individuo.

Llevar a cabo el planteamiento tedrico el juicio clinico en los casos propuestos.

Realizar la planificacion de cuidados en los casos clinicos que se planteen.

Realizar un plan de cuidados estandarizado.
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Buscar informacién complementaria para elaborar juicios profesionales que permitan una toma de decisiones segu-
ra, ética y eficaz.

Breve descripcion de los contenidos

Planteamiento bifocal en la actuacion profesional: rol autbnomo y rol de colaboraciéon. Taxonomias profesionales
NANDA. NIC Y NOC. Disefio del plan de actuacién de enfermeria: planes individualizados, planes estandarizados.

Actividades formativas y metodologia de ensefianza-aprendizaje
Presenciales Clases Clases tedricas y seminarios 20%

Clases précticas en aula 40% 20%

Clases précticas en laboratorio

Seguimiento Tutorias 6% 3%

Evaluacion Evaluacion 3%
No presenciales Trabajo Auténomo 54% 40%
Trabajo en Grupo 14%

Clases tedricas presenciales, exposicion y debate de casos en el aula. Discusion de casos ya resueltos a través de
foros de debate. Resolucion de un caso individual. Disefio de un plan estandarizado en grupo.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias
Evaluacion continuada. Participacion en tutorias y foros. Pruebas de conocimientos e aula virtual Blackboard.

Evaluacion continta (60%)

# Resolucion de casos clinicos.

# Realizacion de actividades tedrico-practicas en aula.
# Seguimiento de la asignatura virtual.

Evaluacion final (40%)

Denominacién de la materia: Practica Profesional Aplicada Il
Créditos ECTS: 6
Carécter/Tipo: Ciencias de la Enfermeria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptacion
Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Competencias

CE | 1. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad
de decisién del paciente y familia.

CE I-3. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad,

cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad,

incapacidad o muerte.

CE | 6. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

CE Il 7. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las
personas atendidas.

CE Il 11. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE Il 12. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y eje-
cutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CE Il 13. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviacio-
nes de salud.

CE llI- 17. Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados

de enfermeria.

CE Ill- 19. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte
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vital basico y avanzado.

CE Ill 23. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica
con los enfermos y familiares.

CE IV 32. Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
de su administracién y consumo.

CE IV- 41. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus dis-
tintas fases.

CE V- 46. Capacidad para identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las

diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar

ayuda en las mismas.

CE V 47. Capacidad para establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la si-
tuacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

CE V 48. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, asi como la expresién de sus preocupaciones e intereses.

CE VI- 52. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Resultados de aprendizaje
Identificar el uso del proceso enfermero como herramienta basica de actuacion profesional.

Identificar problemas actuales o de riesgo en el individuo o familia, tanto independientes como de colaboracién me-
diante casos clinico propuestos.

Llevar a cabo el planteamiento teérico del abordaje de los casos simulados de manera eficiente.
Realizar los procedimientos enfermeros necesarios para alcanzar los objetivos propuestos en los casos simulados.

Buscar informacién complementaria para elaborar juicios profesionales que permitan una toma de decisiones segu-
ra, ética y eficaz.

Resolver adecuadamente los casos clinicos que se planteen.
Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos de la asignatura ¢ Practica profesional aplicada Il¢, pretenden proporcionar al alumno la adquisicién
de conocimientos y habilidades especificas técnicas y de trabajo en equipo que le resulten tiles en su ejercicio pro-
fesional a través de la simulacion clinica.

La seguridad clinica en pacientes de riesgo. Actualizacion de las guias asistenciales en Reanimacion Cardiopulmo-
nar. Valoracion inicial del paciente critico. Conceptos actualizados para el reconocimiento de arritmias cardiacas.
Modalidades terapéuticas aplicables a las personas con alteraciones especiales. Urgencias medioambientales. Pre-
vencién de lesiones y violencia.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodologia de ensefianza- aprendizaje

La simulacién, es una situacion o un escenario creado para permitir que las personas experimenten la representa-
cion de un acontecimiento real con la finalidad de practicar, aprender, evaluar, probar o adquirir conocimientos de
sistemas o0 actuaciones humanas.

La asignatura consta de 10 temas tedrico-practicos, que seran tutorizados por los profesores a través del Aula virtual
de la UC. Participacion en foro de debate.

Se han disefiado 12 casos clinicos que los alumnos deberan desarrollar en el Aula de Simulacién Clinica con el si-
mulador SITMAN, donde se valoraran habilidades técnicas (realizacion de técnicas y procedimientos, valoracion y
resolucion del caso) asi como habilidades no técnicas (comunicacién con el paciente y el equipo, capacidad de lide-
razgo o errores de fijacién).

Presenciales Clases
Clases tedricas y seminarios

40%
5%
Clases practicas en aula

25%
Clases practicas en laboratorio
10%
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Seguimiento y Evaluacion
Tutorias

6%

3%

Evaluacion

3%

No Presenciales
Trabajo autbnomo

54%
40%
Trabajo en grupo
14%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y Sistema de calificaciones

Los procedimientos de evaluacion a utilizar seran coherentes con las competencias que se deseen evaluar, se utili-
zardn, entre otros, los siguientes medios: practicas de laboratorio, realizacién de trabajos, actividades de evaluacion
con soporte virtual, participacion en actividades practicas, presentaciones en clase, exdmenes no programados, por-
tafolios o autoevaluaciones entre otros.

La evaluacion de cada tema tedrico-practico se realizara a través de cuestionarios/test con soporte virtual Black-
board. Cada alumno debera desarrollar un caso clinico para simulacién que seré evaluado por el profesorado. Reso-
lucién de casos clinicos sobre arritmias cardiacas, intoxicaciones y seguridad clinica del paciente.

Evaluacion continuada, participacion en tutorias y foros.

Denominacion de la materia: Innovacion en Competencias de Enfermeria
Créditos ECTS: 6

Carécter/Tipo: Ciencias de la Enfermeria

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptacion
Competencias especificas y resultados de aprendizaje

Competencias

CE I-4. Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar
al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de
violencia.

CE Il 22. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su @mbito para identificar los problemas de salud de
salud mas relevantes en una comunidad.

CE IV 33. Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares vy fi-
siolégicas de las células y tejidos.

CE IV 35. Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los
estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CE IV 36. Identificar y analizar la influencia de los factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos.

CE IV- 37. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las

posibles causas de problemas de salud.

CE IV- 41. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus dis-
tintas fases.

CE V- 47. Capacidad para establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la si-
tuacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

CE V- 48. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, asi como la expresién de sus preocupaciones e intereses.

CE V- 49. Capacidad de aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de

los cuidados de salud.

E VI- 53. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

Resultados de aprendizaje

Distinguir los tipos de variables y los posibles andlisis estadisticos que se pueden realizar
con ellas.

Interpretar un andlisis descriptivo béasico.
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Distinguir el mecanismo de funcionamiento de productos fisicos y quimicos y su actuacion sobre la fisiologia de los
aparatos y sistemas sobre los que actten.

Adquirir una comprensiéon completa e integrada de las estructuras y funciones de las principales biomoléculas.
Reconocer las diferentes vias metabdlicas del organismo y los mecanismos de la informacién genética
Identificar los procesos biolégicos del mantenimiento de la estructura y funcién de las células y tejidos.
Reconaocer las diferentes formas de interrelacién entre las células.

Distinguir los tipos de variables y los posibles andlisis estadisticos que se pueden realizar

con ellas.

Reconocer la estructura general de la célula como unidad morfolégica y funcional de los seres

Vivos.

Identificar los componentes de la célula y la funciéon que desempefia cada organulo.

Definir los procesos de division celular de las células soméaticas y sexuales (mitosis y meiosis).

Demostrar habilidades en la utilizacién de bases de datos y fuentes de informacion.

Utilizar las técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la

expresion y la comunicacion.

Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.

Practicar estrategias de dinamica de grupos.

Identificar las variables psicosociales asociadas a las enfermedades.

Realizar adecuadamente una entrevista.

Breve descripcion de los contenidos

BIOESTADISTICA: Probabilidad. Distribuciones. Estimacion. Contraste de hipétesis. Regresion y correlacion.

BIOQUIMICA: Introduccion a la bioquimica. Bases celulares de la bioquimica. Estructura y funciones de las protei-
nas. Acidos nucleicos y sintesis proteica. Estructura y funciones de las enzimas. Glicidos: estructuras e interconver-
siones. Lipidos: estructura y funciones. Catabolismo oxidativo de la glucosa y los acidos grasos. Metabolismo de los
gllcidos y los lipidos en estado de ayuno. Metabolismo de los glicidos y los lipidos durante la absorcién. Actividad
de las hormonas y otros efectores en la regulaciéon del metabolismo. Genémica, proteémica y bioinformatica. Meto-
dologia analitica: Técnicas generales, inmunoquimicas y de biologia molecular. Valores de referencia e interpreta-
cién de resultados analiticos.

BIOLOGIA CELULAR: La célula. El ntcleo celular. Organulos citoplasmaticos. El ciclo celular.

La divisién celular. La mitosis. El cariotipo. La meiosis. Los tejidos. Tejido epitelial. Epitelios de revestimiento. Epite-
lios glandulares. Tejido conjuntivo. Variedades. Tejido adiposo. Variedades. Tejido cartilaginoso. Variedades. Tejido
6seo. Variedades. Osificacion. Tejido muscular. Variedades. Tejido nervioso. La neurona. La fibra nerviosa. La neu-
roglia. La sangre. Elementos formes: hematies, leucocitos, plaquetas. El plasma.

INICIACION A LA INVESTIGACION: La investigacion en Ciencias de la Salud. La Bioestadistica como herramienta
de investigacion.

CIENCIAS PSICOSOCIALES: Entrevista. Factores psicosociales asociados a problemas de salud. Violencia de gé-
nero.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodologia de ensefianza- aprendizaje

Presenciales Clases
Clases tedricas y seminarios

40%
20%
Clases practicas en aula

10%

Clases practicas en laboratorio
10%

Seguimiento y Evaluacion
Tutorias

6%

3%

Evaluacion

3%

No Presenciales
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Trabajo autbnomo

54%
40%
Trabajo en grupo
14%

Clases tedricas presenciales, seguimiento y tutorias mediante aula virtual, foros de debate, realizacion de trabajos
propuestos.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y Sistema de calificaciones

Cada alumno desarrollara el trabajo exigido en cada actividad de aprendizaje, bien sea practica, seminario, sesion
de problemas, trabajo del aula virtual, etc., entregandosele a cada profesor/a al finalizar la actividad o en el plazo de-
terminado por el mismo. El profesor/a evaluara dicha actividad, junto con otros aspectos del desarrollo de la misma:
capacidad de trabajo en grupo, capacidad de manejo de la informacion, capacidad de manejo de documentos en in-
glés, capacidad de manejo de nuevas tecnologias, etc.; con la correspondiente nota.

Las actividades que se desarrollaran seran las siguientes:

# Actividades practicas en aula: 5 % Nota Final

# Actividades practicas en laboratorio: 5 % Nota Final

# Trabajos Autbnomos y en grupo no presenciales: 10 % Nota Final
# Evaluacién mediante dos examenes parciales: 20 % Nota Final

# Evaluacion mediante examen final: 60 % Nota final.

Denominacién de la materia: Idioma Moderno (Inglés)
Créditos ECTS: 6
Carécter/Tipo:

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptacion
Competencias especificas y resultados de aprendizaje

En esta materia se trabajaran las diferentes competencias linglisticas de la lengua inglesa. El estudiante no solo ha
de tener conocimientos sobre la lengua inglesa en general, sino que debe convertirse en usuario de dicha lengua co-
mo vehiculo de comunicacion fluida tanto en su entorno profesional como fuera de él.

Resultados de aprendizaje:

# Producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas genera-
les indicando los pros y los contras de las distintas opciones

# Entender las ideas principales de textos complejos en lengua inglesa que traten de temas tanto concretos como
abstractos, incluso si son de caracter técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacion.

# Relacionarse oralmente en lengua inglesa con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad
de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzos por parte de ninguno de los interlocutores.

Breve descripcion de los contenidos
Desarrollo de las destrezas de comprension y produccién oral y escrita en lengua inglesa.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodologia de ensefianza- aprendizaje

Presenciales Clases
Clases tedricas y seminarios

40%

20%

Clases practicas en aula

20%

Clases practicas en laboratorio
Seguimiento y Evaluacion
Tutorias

10%
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2%

Evaluacion

8%

No Presenciales
Trabajo autbnomo

50%
30%
Trabajo en grupo
20%

Sistema de evaluacioén de la adquisicion de competencias y Sistema de calificaciones

Realizacion de trabajos en el aula.

- Pruebas periddicas de conocimientos en clase.
- Encargo de trabajos fuera del aula

- Actividades individuales y grupales

- Manejo de las tecnologias de la informacion.

- Expresién oral y escrita en lengua espafiola.

- Expresién oral y escrita en lengua inglesa.
Esto supondra un 40% de la nota final

El 60% restante lo constituye el examen final

Denominacion de la materia: Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS: 6
Caracter/Tipo: Trabajo Fin de Grado

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Curso de Adaptacion
Competencias especificas y resultados de aprendizaje
Competencias y Resultados de _Aprendizaje

1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontolégicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados enfermeros dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los
cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la enfermeria.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y
sociales, como individuos autébnomos e independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.
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9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familias o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros
y fomentar la educacion para la salud.

12. Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria, comprendiendo las implicaciones
éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

13. Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente
los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico ¢, técnicos y
los de calidad.

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién mul-
tidisciplinar, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfer-
mos avanzados y terminales.

Breve descripcion de los contenidos

El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluacion de competencias planteadas y las materias establecidas
en el curso de adaptacién o en su defecto, las caracteristicas profesionales del aspirante al titulo de Grado.

Con anterioridad al inicio de cada curso de adaptacion, los centros solicitaran a los departamentos implicados en la
docencia una relacion de posibles trabajos o lineas teméticas en las que realizar dichos trabajos junto con la rela-
cion de profesores que los dirigiran. La oferta de trabajos debera ser aprobada por la Junta de Centro o una comi-
sion creada ad hoc en el centro.

Al inicio de cada cuatrimestre se publicara la relacién de trabajos vacantes que podran solicitar los alumnos. Los me-
canismos de seleccién y asignacion de trabajos a estudiantes seran fijados por el centro, pero siempre garantizando
el derecho de todos los alumnos a poder realizar un trabajo fin de grado.

Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste debera contar con el visto
bueno de un director y ser aprobado por la comisién anterior.

Como formacién adecuada a las necesidades del estudiante para la realizacion del TFG se impartiran contenidos de
manejo de TICS y evidencia cientifica.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodologia de ensefianza- aprendizaje

Presenciales Clases
Clases tedricas y seminarios

Clases practicas en aula

10%
Clases practicas en laboratorio

Seguimiento y Evaluacion
Tutorias

3%

Evaluacion
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No Presenciales
Trabajo autbnomo

87%
Trabajo en grupo

Tutorias presenciales y mediante aula virtual. Trabajo auténomo.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y Sistema de calificaciones

El trabajo fin de Grado se realizara de forma individual. No obstante, el centro podra autorizar la realizacion de traba-
jos por mas de un estudiante cuando su dimensién o complejidad asi lo justifique. Consistird en una monografia, in-
vestigacion aplicada, revision clinica, revision bibliografica exhaustiva o una planificacion de cuidados estandarizada.
Debe ser un trabajo original, autbnomo y personal en el que se apliquen y desarrollen los conocimientos y capacida-
des adquiridos a lo largo de la titulacion, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el plan de
estudios. El término original queda referido a que en ningln caso pueda ser un trabajo plagiado ni presentado con
anterioridad por el estudiante en ninguna otra asignatura.

Los tribunales estaran formados por dos profesores del centro responsable de la titulacion, preferentemente profeso-
res de la misma. La presidencia recaera en el profesor de mayor categoria docente y antigiiedad. Ejercer4 como se-
cretario el profesor de menor categoria docente y antigliedad.

Las caracteristicas y los requisitos del trabajo fin de Grado del Titulo de Grado en Enfermeria emanan de la Normati-
va de la Universidad de Cantabria. En ese sentido, la Junta de Centro ha aprobado modificar el apartado de evalua-
cion en el que se especifica al estudiante los criterios ponderados de evaluacion: el informe del tutor/a (10%), la ca-
lidad cientifico-técnica del trabajo (60%) y la claridad expositiva en su defensa (30%). Cada criterio es puntuado me-
diante rubricas que describen los objetivos de aprendizaje a evaluar por parte del tutor/a 'y de los miembros del tribu-
nal. Todo el proceso se desarrolla a través de la plataforma de formacion digital de la Universidad de Cantabria per-
mitiendo asi realizar una evaluacion més objetiva y transparente.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricasy seminarios

Clases précticas de aula

Clases précticas clinicas

Actividades de seguimiento y evaluacion

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo y en grupo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Estudio de casos

Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccién, sala de microscopios, etc.

Contribuciones escritasy orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Actividades disponibles en aula virtual

Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminariosy talleres

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliogréficas, memorias, portafolios

Trabajos de campo: administracion de formularios, andlisis de necesidades, realizacion de entrevistas

Précticas clinicas

Tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en actividades programadas, observacion sistemética en précticas de aula,
seguimiento de actividades en aula virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones oral es)

Actividades préacticas en aula

Actividades précticas en laboratorio

Evaluacion de actitudes y habilidades (listas de control)

Trabgjos individuales

Evaluacion por e informe del tutor/a

Examenes parciaes

Examen fina

Informe de evaluacién (evaluacién continua)

Evaluacion de Portafolio (evaluacion del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y actitudes'y aptitudes en base al
registro de lo aprendido).

Pruebas periddicas de conocimientos, trabajos fueradel aula, actividades individuales y grupales, mangjo de las tecnologias de la
informacion, expresiénoral y escrita en lenguas espafiola e inglesa

Registro de evaluacion: grado de consecucién de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes

Trabajos autbnomosy en grupo no presenciales

Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad cientifico-técnica del trabgjo y claridad expositiva en su defensa

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica Comun

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

27199
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Béasica

CienciasdelaSalud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomiay Biologia Celular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a CE IV 33:

cién que desempefia cada organulo.

Definir los procesos de division celular de las células somaticas y sexuales (mitosis y meiosis).

Reconocer la organizacion estructural, distribucién y papel funcional de los principales tejidos en el organismo humano.
Identificar la forma y la estructura del cuerpo humano vivo.
Describir la posicién anatémica, los planos de referencia y los términos de direccién que se utilizan tanto en Anatomia como en la préctica clinica para
describir el cuerpo humano, asi como la relacion entre las partes corporales.
Reconocer las distintas regiones y cavidades corporales y los principales aparatos y sistemas del cuerpo.
Describir brevemente las funciones de cada aparato o sistema de érganos.

28/99

Reconocer la estructura general de la célula como unidad morfolégica y funcional de los seres vivos. Identificar los componentes de la célula y la fun-
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Identificar y localizar los érganos que componen cada aparato o sistema.

Reconocer la forma y la estructura de cada érgano.

Asociado a CE Il 14:

Explicar las diferencias que presenta la forma y la estructura del cuerpo humano en la edad infantil con respecto a la edad adulta. Se mencionan las
diferencias al estudiar cada aparato o sistema de 6rganos.

Asociados a CE IV 38:

Reconocer las diferencias que presenta la forma y la estructura del cuerpo humano asociadas al proceso de envejecimiento, con respecto a la edad
adulta. Se mencionan las diferencias al estudiar cada aparato o sistema de 6rganos.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Anatomia y Biologia Celular consta de dos apartados: 1. Biologia celular que estudia la célula y sus componentes, la divisién celular,
la mitosis y la meiosis. Asi como los diferentes tejidos (epitelial, conjuntivo, adiposo, cartilaginoso, muscular, nervioso y sanguineo).2. Anatomia pro-
piamente dicha. En esta asignatura se realiza en primer lugar una introduccion en la que se describe al hombre anatémico, la posicién anatémica y los
planos de referencia que se utilizan en Anatomia y en la practica clinica. Posteriormente se describen los diferentes aparatos (locomotor, circulatorio,
respiratorio, digestivo, urinario, genital masculino y genital femenino) y el sistema nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone redlizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza'y habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibey parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnolégicosy cientificos, cerciorandose que la aplicacién de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonalesy de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacién. Supone proporcionar
lainformacion adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, lagestion'y € trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabgjar y liderar
equiposy también garantizar la calidad de |os cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse

CE38 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicoldgicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

CE33 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las
célulasy lostejidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 45 100

Clases précticas de aula 15 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |15 100

Trabajo auténomo 45 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es participativas

29/99
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciaes

100.0

100.0

Examen final 100.0 100.0
NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

30/99
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NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociado a CE Il 14:

Asociado a CE Il 15:
Asociados a CE Il 17:

actuen.
Asociados a CE IV 33:

Comprender los fundamentos biolégicos y fisiolégicos de la farmacologia.
Distinguir el mecanismo de funcionamiento de productos fisicos y quimicos y su actuacion sobre la fisiologia de los aparatos y sistemas sobre los que

Explicar las diferencias fisiolégicas méas importantes en el funcionamiento de aparatos y sistemas en el nifio y adolescente.

Comprender las diferencias fisiol6gicas mas importantes en el funcionamiento de aparatos y sistemas en el anciano.

Adquirir una comprension completa e integrada de las estructuras y funciones de las principales biomoléculas.

Reconocer las diferentes vias metabdlicas del organismo y los mecanismos de la informacién genética
Identificar los procesos biologicos del mantenimiento de la estructura y funcion de las células y tejidos.
Adquirir una vision global del cuerpo humano mediante el estudio de sus componentes celulares.
Correlacionar las diferentes funciones de aparatos y sistemas.

Describir las funciones mas importantes de cada aparato o sistema.

Integrar las principales funciones de los aparatos y sistemas dentro del organismo humano como un todo.
Establecer los principios que rigen el funcionamiento global del cuerpo humano en situaciones de salud.
Valorar las adaptaciones de las diferentes funciones a las modificaciones del medio externo e interno.
Reconocer las diferentes formas de interrelacion entre las células.

Asociados a CE IV 35:

Reconocer los fundamentos cientificos de la fisiopatologia.

Aplicar en un contexto de simulacion, los conocimientos teéricos y practicos de la fisiologia a la resolucién de problemas fisiopatolégicos.
Diferenciar los procesos fisiolégicos de los patolégicos.

Asociados a CE IV 38:

Comprender las modificaciones en el funcionamiento de aparatos y sistemas en el anciano.

Diferenciar los procesos fisiolégicos de los patolégicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISIOLOGIA GENERAL

La fisiologia aporta al estudiante de Enfermeria una visiéon general acerca del cuerpo, sus sistemas y aparatos y los multiples procesos que los mantie-
nen en funcionamiento. Los contenidos de esta materia permiten una correcta comprension de las alteraciones de la salud del ser humano y poder en-
tender la naturaleza de la enfermedad. Introduccion a la fisiologia. Soluciones acuosas. Propiedades del agua.

Componentes quimicos de las células. Biomoléculas. Interacciones moleculares. Energia y metabolismo celular. Transformacion de la energia. Es-
tructura, expresién y control de la informacién genética. Concepto de homeostasis. Medio interno: Regulacién y control. La célula: Membrana celular.
Transporte de membrana. Sefializacién celular. Fisiologia de la neurona. Fisiologia de la fibra muscular. Células de la sangre. Sistema inmunitario. Sis-
tema tegumentario.

FISIOLOGIA HUMANA
Asociados a la CE Il 14: Crecimiento y maduracién. Desarrollo puberal.
Asociado a la CE Il 15: Cambios fisiol6gicos del organismo durante las fases finales de la vida. Menopausia y climaterio.
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Asociado a la CE Il 17: Justificacion funcional de la aplicacion de productos sanitarios.

Asociados a la CE IV 33: Fisiologia de la sangre y sistema inmune. Fisiologia del aparato circulatorio. Fisiologia del aparato respiratorio. Fisiologia del
rifion y liquidos corporales. Fisiologia del aparato digestivo. Fisiologia del sistema nervioso. Fisiologia del sistema endocrino. Fisiologia del aparato re-
productor. Fisiologia del ejercicio. Fisiologia en medios ambientes extremos. Fisiologia de los ritmos corporales. Sistema Endocrino. Integracién de se-
fiales hormonales.

Asociado a la CE IV 35: Estudio de las alteraciones fisiolégicas mas habituales como mecanismo de aprendizaje del funcionamiento de aparatos y sis-
temas.

Asociados a la CE IV 38: Estudio de los cambios funcionales en el envejecimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibe y parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocién de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnoldgicos y cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autdnomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la practica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CGS5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnol ogias para la comunicacion. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacion utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con € liderazgo, la gestion y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias'y grupos, optimizando los recursos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Comprender los ambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud

CE17 - Conocer €l usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CE35 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE14 - Andizar los datos de valoracion del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse

CE38 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicoldgicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

CE33 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las
célulasy lostejidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 78 100

Clases préacticas de aula 42 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |30 100

Trabgjo auténomo 135 0

Trabajo en grupo 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es participativas

Clases précticas en aulas, |aboratorios, salas de diseccidn, sala de microscopios, etc.
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Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas en aula 5.0 50
Actividades précticas en laboratorio 5.0 5.0
Examenes parciales 20.0 20.0
Examen final 60.0 60.0
Trabajos auténomosy en grupo no 10.0 10.0
presenciales

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a CE | 3:

Resaltar la importancia de los factores psicosociales en la salud y en la enfermedad.

Definir las variables implicadas en la adherencia al tratamiento.

Analizar la adherencia terapéutica.
Realizar una historia de adhesién.

Practicar estrategias basicas para favorecer la expresion de las emociones, sentimientos y pensamientos.
Identificar las variables psicosociales asociadas a las enfermedades crénicas.

Informar sobre el duelo.

Describir las estrategias psicosociales empleadas en el duelo.

Asociados a CE | 4:

Expresar y detectar los problemas psicoldgicos derivados de la violencia de genera.
Explicar las estrategias psicolégicas empleadas en la deteccion, asistencia y rehabilitacién derivadas de la violencia de género.

Asociados a CE IIl 21:
Explicar la familia.
Explicar los grupos de apoyo.

Nombrar habilidades que favorezcan la participacion de personas, familias y grupos en su proceso de salud y enfermedad.

Aplicar, en el contexto de simulacion, técnicas de modificacién de conducta.

Asociados a CE IV 36:

Identificar los cambios comportamentales ligados al desarrollo humano.
Identificar la influencia de factores internos y externos sobre la salud.

Aplicar, en el contexto de simulacién, estrategias destinadas a reducir el sufrimiento y las alteraciones psicolégicas asociado a factores internos y ex-

ternos.
Asociados a CE V 46:

Defender la contribucién de la Psicologia al estudio del comportamiento humano

Justificar la aportacién de la Psicologia y Sociologia a la Enfermeria.
Analizar la personalidad, su evaluacién y tratamiento.

Reconocer los instrumentos mas utilizados para la evaluacién de la personalidad.
Determinar las variables psicosociales implicadas en la salud y en la enfermedad.
Analizar y aplicar las técnicas de evaluacion utilizadas en ciencias psicosociales.
Definir los principales trastornos psicofisiolégicos.

Analizar las principales estrategias de modificacién de conducta.

Resaltar la importancia de los factores psicosociales en la salud y en la enfermedad.
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Definir las variables implicadas en la adherencia al tratamiento.

Realizar una historia de adhesion.

Confeccionar una instruccién de salud teniendo en cuenta las variables implicadas en la adherencia.
Identificar las variables psicosociales asociadas a las enfermedades crénico.

Identificar las variables psicosociales asociadas al dolor crénico.

Identificar las variables psicosociales asociadas a la diabetes.

Asociados a CE V 47:

Explicar la empatia.

Describir y defender la importancia de la relacion terapéutica.

Adquirir conocimientos sobre la entrevista.

Definir las habilidades sociales.

Demostrar habilidades para favorecer la relacién terapéutica.

Reconocer y practicar las estrategias basicas para realizar una entrevista de recogida de informacion.
Asociados a CE V 48:

Aplicar estrategias psicosociales a la hora de ofrecer informacion.

Adquirir habilidades destinadas a facilitar el recuerdo y la comprension de la informacion transmitida.
Realizar una sesion de relajacion.

Explicar la importancia del apoyo social.

Identificar las funciones de un grupo de apoyo.

Explicar el comportamiento social.

Analizar las estrategias de persuasion.

Aplicar estrategias de persuasion.

Demostrar la importancia de la comunicacién no verbal.

Reconocer e interpretar las variables implicadas en la comunicacién no verbal.

Explicar la importancia de las habilidades sociales en el trabajo de enfermeria.

Demostrar mediante simulacién habilidades sociales necesarias para el trabajo de enfermeria.
Realizar correctamente una entrevista.

Asociados a CE V 49:

Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.

Describir e interpretar los datos recogidos en alguna de las principales técnicas de evaluacion.
Construir una informacién persuasiva.

Debatir informacién proporcionada en un articulo publicado.

Asociados a CE VI 52:

Analizar las variables implicadas en el trabajo en grupo.

Sefialar conocimientos basicos de dinamica de grupos.

Practicar estrategias de dindmica de grupo.

Resaltar la importancia del trabajo en grupo en enfermeria

Determinar las variables implicadas en el conflicto.

Resolver un conflicto de forma constructiva.

Identificar las variables que intervienen en el desarrollo del burnout.

Conocer las estrategias destinadas a evitar o disminuir el burnout.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CIENCIAS PSICOSOCIALES |

Asociados a CE | 3: Aspectos psicosociales y su relacion con la salud y la enfermedad. La adherencia al tratamiento. Aspectos psicosociales de las
enfermedades cronicas. Aspectos psicosociales del dolor crénico. Aspectos psicosociales del cancer. Aspectos psicosociales del sida. El duelo.
Asociados a CE | 4: Aspectos psicoldgicos derivados de la violencia de género.

Asociados a CE Il 21: La informacién. La familia. Grupos de apoyo.

Asociados a CE IV 36: Comportamiento y desarrollo humano. Transiciones y su efecto en el comportamiento humano. Personalidad, evaluacién y tra-
tamiento psicolégico. Patrones de conducta. El estrés psicosocial. La enfermedad. La muerte.

Asociados a CE V 46: La Psicologia ciencia que estudia el comportamiento. Psicologia. Personalidad, evaluacion y tratamiento psicolégico. El estrés
psicosocial. La adherencia al tratamiento. Trastornos psicofisiologicos. Evaluacién y tratamiento.

Asociados a CE V 47: La empatia. La relacién terapéutica. La entrevista.

Asociados a CE V 48: Socializacion. Las actitudes. La comunicacion no verbal. Las habilidades sociales. El apoyo social.

Asociados a CE V 49: Personalidad, evaluacion y tratamiento psicolégico. Las actitudes. La informacion.

Asociados a CE VI 52: La cooperacion. Los grupos. Los conflictos. El burnout

CIENCIAS PSICOSOCIALES I

Asociados a CE | 3: Aspectos psicosociales y su relacién con la salud y la enfermedad. Técnicas de modificacion de conducta. La adherencia al trata-
miento. Aspectos psicosociales de las enfermedades cronicas. Aspectos psicosociales del dolor crénico.

Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos psicosociales de la hipertension arterial.

Aspectos psicosociales del cancer. Aspectos psicosociales del sida. El duelo.

Asociadas a CE Il 21, CE IV 36, CE V 46, CE V 48, CE V 49 y CE VI 52: La adherencia al tratamiento. Aspectos psicosociales de las enfermedades
crénicas. Aspectos psicosociales del dolor crénico. Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos psicosociales de la hipertension arterial. Aspectos
psicosociales del cancer. Aspectos psicosociales del sida.

Asociados a CE V 47: La relacién terapéutica. La entrevista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar val oraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con laméaxima seguridad parala persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria también en este apartado todas | as i ntervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de la salud y la educacion sanitaria
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CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar al corriente de |os avances
tecnolégicosy cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la practica enfermeray |atoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre |a persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significatambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonalesy de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacidn. Supone proporcionar
lainformacidn adaptada a | as necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con €l liderazgo, lagestion'y € trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabgjar y liderar
equiposy también garantizar la calidad de |os cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de sal ud-enfermedad

CE36 - Identificar y analizar lainfluenciade factores internosy externos en el nivel de salud de individuosy grupos

CE3 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CEA4 - Conocer eidentificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
laprevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia

CEA46 - Capacidad paraidentificar |as respuestas psicosociales de |as personas ente |as diferentes situaciones de salud,
seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

CEA47 - Capacidad para establecer unarelacion empéticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses

CEA49 - Capacidad de aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 78 100

Clases préacticas de aula 42 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |24 100

Trabgjo auténomo 120 0

Trabajo en grupo 36 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es participativas

Sesiones clinicas, monogréaficas y bibliograficas de | os estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, blsgquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (participacion y 40.0 40.0
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistemética en préacticas de

aula, seguimiento de actividades en aula
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virtual, evaluacion de los trabgjos de
grupo, presentaciones orales)

Identificador : 2501373

Fecha: 23/06/2021

Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

37/99

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
(32
N~
(]
(o]
Yo
[o)]
o
[ee]
N
[ee]
<
o
<
(]
(2]
N
<
o
o
~
AN
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313

= Identificador : 2501373 Fecha: 23/06/2021
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

Resultados de aprendizaje

Describir el concepto de muestra y poblacion.

Calcular el tamafio muestral.

Diferenciar los tipos de disefios.

Planificar un disefio de investigacion.

Describir las estrategias mas habituales para recoger datos.

Interpretar un gréafico.

Crear un gréfico de datos.

Interpretar un analisis descriptivo basico.

Interpretar una inferencia.

llustrar en que consiste el andlisis estadistico.

Distinguir los tipos de variables y los posibles andlisis estadisticos que se pueden realizar con ellas.
Exponer conocimientos bésicos de estadistica.

Introducir datos en Excel y SPSS.

Crear una base de datos en Excel y SPSS.

Aplicar en el contexto de simulacion un andlisis descriptivo a un conjunto de datos.
Aplicar en el contexto de simulacion un anlisis inferencial a un conjunto de datos.
Realizar andlisis estadistico basico con Excel.

Convertir ficheros de datos de Excel a SPSS.

Realizar comparaciones entre dos o mas variables con SPSS.

Realizar un andlisis descriptivo e inferencia con SPSS.

55.1.3 CONTENIDOS

El método cientifico. Las técnicas de muestreo. Los tipos de disefios. La recogida de datos. El andlisis estadistico. La teoria de la probabilidad. La es-
tadistica descriptiva. La relacion entre variables. La estadistica inferencial. Los tipos de variables. La relacién entre variables. La teoria de la probabili-
dad. La estadistica descriptiva. Técnicas paraméticas y no paramétricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar val oraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con laméxima seguridad parala persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria también en este apartado todas | as intervenciones
de enfermeria ligadas ala promocion de la salud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnolégicos y cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CGL1 - Competencias asociadas alos valores profesionales y la funcion de la enfermera. Primordial mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen €l que se promueve €l respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray |atoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre |a persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CGS5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacion. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un 6ptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestién de lainformacion utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con € liderazgo, la gestion 'y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su &mbito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una
comunidad

CE36 - Identificar y analizar lainfluencia de factores internosy externos en el nivel de salud de individuosy grupos

CE37 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacional es, identificando |as posibles causas de problemas de salud

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas y seminarios 39 100
Clases précticas de aula 21 100
Actividades de seguimiento y evaluacion |12 100
Trabajo auténomo 60 0
Trabajo en grupo 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es participativas

Actividades disponibles en aula virtual

Sesiones clinicas, monogréaficas y bibliograficas de | os estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, blsgquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistemética en préacticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0

40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Formacion Basica Directrices B6

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria..
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

39/99

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
(32
N~
(]
(o]
Yo
[o)]
o
[ee]
AN
[ee]
<
o
<
(]
(2]
N
<
o
o
~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313

LS

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 2501373

Fecha: 23/06/2021

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Asociados alaCE 13y CE | 6:

Adaquirir una vision global de la importancia de la alimentacién como parte integrante del tratamiento en diversas situaciones fisiolégicas o patolégicas
especificas

Definir los conceptos generales sobre nutricion

Utilizar las normas basicas de higiene alimentaria.

Reconocer la alimentacién como una terapia complementaria para mantener o recuperar la salud.

Proponer alternativas saludables al uso de alimentos con aditivos o productos poco deseables para la salud.

Reconocer los efectos de la cultura alimentaria sobre la ingesta nutricional y la salud.

Asociados alaCE 1 9:

Reconocer las necesidades nutritivas y alimentarias de cada individuo, con relacién a su edad, sexo y estado fisiologico y / o patolégico.
Interpretar los signos que permiten valorar el estado nutricional de un paciente.

Identificar los requerimientos nutricionales y los tipos de alimentacién adecuada a las diferentes necesidades en las distintas etapas de la vida.
Asociados a la CE 1l 13:

Sefialar las recomendaciones para una alimentacién sana.

Diferenciar las ventajas y los inconvenientes de algunas dietas de moda populares.

Mostrar habilidades y estrategias en la toma de decisiones y el autocuidado para evitar desviaciones nutricionales.

Disefiar un plan de distribucién de los alimentos a lo largo del dia, procurando la combinacién mas saludable.

Analizar los efectos de la fermentacion, la germinacién y la coccién de los alimentos.

Asociado a la CE 1l 17:

Distinguir los métodos de soporte nutricional artificial, sus funciones y vias de administracion.

Asociados a la CE IIl 18:

Explicar los tipos de alimentos recomendados, los que se han de limitar y los que se deben desaconsejar, en las principales dietas terapéuticas.
Comparar los problemas nutricionales derivados de los malos habitos alimentarios.

Asociados a la CE Il 23:

Explicar aspectos fundamentales acerca de la composicién nutricional y las raciones de consumo recomendadas de los distintos grupos de alimentos.
Aprender a manejar las tablas de composicién de alimentos.

Conocer cuales son los requerimientos y objetivos nutricionales para la poblacién espafiola.

Asociados a la CE IV 34:

Reconocer el valor nutricional de los alimentos, su proceso de elaboracién, su conservacion y los fendmenos que pueden afectar a su asimilaciéon
Describir posibles efectos sobre la salud de los siguientes alimentos: lacteos, carnes, pescados, huevos, legumbres, cereales, grasas y aceites, aztcar
y sal, solanaceas, algas, frutas y vegetales.

Debatir sobre la importancia de otros factores basicos, unidos a la buena alimentacién, que resultan determinantes para conservar la salud.
Asociados a la CE V 49:

Demostrar habilidades en la utilizacién de bases de datos y fuentes de informacion.

Utilizar las técnicas de Informacion y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresién y la comunicacion.

Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.

Asociado a la CE VI 52:

Adaquirir habilidades que favorezcan la participacion de personas, familias y grupos en las principales recomendaciones nutricionales.

55.1.3 CONTENIDOS

NUTRICION Y DIETETICA

Asociados a la CE | 3y CE | 6: Conceptos bésicos sobre las ciencias de la alimentacion. La alimentacién saludable Higiene alimentaria. Toxiinfeccio-
nes alimentarias. La contaminacién de los alimentos. Los aditivos alimentarios. Los productos administrados a los animales y a los vegetales. La con-
taminacion del suelo. Los alimentos ecoldgicos. Factores culturales en la alimentacion.

Asociados a la CE Il 9: Valoracién nutricional. Recomendaciones dietéticas. Nutricion en el ciclo vital.

Asociados a la CE Il 13: Educacion dietética dirigida a grupos de poblacion con riesgos nutricionales para modificar sus habitos alimentarios. Andlisis
de ¢dietas milagro¢,. La combinacion de los alimentos. Un plan practico y saludable de distribucion de los alimentos. La preparacion de los alimentos.
Asociado a la CE Il 17: Métodos alternativos nutricionales: Alimentacion enteral y parenteral.

Asociados a la CE Il 18: Diferentes tipos de dietas.

Asociados a la CE Il 23: Elaboracién de mend semanal. Célculo de ingesta calérica diaria. Manejo de tablas de Composicién de alimentos. Célculo del
Gasto energético. Entrevista nutricional.

Asociados a la CE IV 34: Alimentacién equilibrada. Valor nutritivo de los alimentos.

Piramide dietética. Andlisis y efectos sobre la salud de diferentes alimentos. Alimentos funcionales. Alimentos transgénicos
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Asociados a la CE V 49: Lecturas programadas. Revisiones bibliograficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. Sesiones clinicas y bibliogréafi-
cas.

Asociado a la CE VI 52: Trabajos de grupo: ABP sobre Caso clinico de obesidad y diabetes. Puzzle cooperativo para establecer recomendaciones nu-
tricionales en alteraciones intestinales. Deshabituacion tabaquica y alimentacion. Busquedas bibliogréaficas y debates criticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar val oraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con laméxima seguridad parala persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria también en este apartado todas | as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de la salud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de |os avances
tecnolégicosy cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas alos valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la practica enfermeray |atoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre |a persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonalesy de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacién. Supone proporcionar
lainformacion adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con €l liderazgo, lagestion 'y € trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabgjar y liderar
equiposy también garantizar la calidad de |os cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores

CE9 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas 'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CE17 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CE18 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones di etéticas adecuadas

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de | as desviaciones de salud

CES3 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CE23 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los enfermosy
familiares

CE34 - Identicar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran

CEA49 - Capacidad de aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy seminarios 48 100

Clases préacticas de aula 12 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |27 100

Trabajo autbnomo 45 0

Trabajo en grupo 18 0

41/99
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es participativas

Clases précticas en aulas, |aboratorios, salas de diseccidn, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtual

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, blsgquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistematica en précticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabajos de
grupo, presentaciones oral es)

40.0

40.0

Examen final

60.0

60.0

NIVEL 2: Formacion Basica Directrices B7

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Otras Ramas

OtraMateria...

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

42199

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
(32
N~
(]
(o]
Yo
[o)]
o
[ee]
N
[ee]
<
o
<
(]
(2]
N
<
o
o
~
AN
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313

LS

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 2501373

Fecha: 23/06/2021

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Asociados a CE Il 17:

Identificar los mecanismos fisiolégicos generales a través de los cuales actiian los farmacos en el organismo, a los niveles tisular, celular y molecular.
Adquirir una comprension integrada de los procesos celulares que determinan la cinética de los farmacos y, en particular, la llegada de los mismos a
sus lugares de accion.

Comprender los factores que determinan el equilibrio entre riesgo y beneficio para el paciente en el tratamiento farmacolégico.

Comprender la importancia de la prescripcién farmacolégica en la administracién de cuidados de enfermeria.

Interpretar y ejecutar de forma correcta la prescripcién médica.

Adquirir una comprension completa sobre las caracteristicas farmacodindmicas de los diversos grupos farmacoldégicos empleados en los cuidados de
enfermeria: qué efectos producen y cémo los producen.

Comprender, de forma integrada, para cada grupo farmacolégico, las peculiaridades cinéticas y sus consecuencias para la pauta de administracion de
medicamentos en los cuidados de enfermeria.

Conocer las interacciones que se producen entre los diversos farmacos, y la relevancia de las mismas.

Reconocer, para cada grupo farmacolégico empleado en los cuidados de enfermeria, los efectos beneficiosos frente a los adversos que producen en
el paciente.

Disefiar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacolégico.

Asociados a CE Il 21:

Comprender los factores que determinan el equilibrio entre riesgo y beneficio para el paciente en el tratamiento farmacolégico.

Disefiar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacolégico.

Instruir al paciente, familia y comunidad sobre los cuidados basicos en la terapéutica farmacoldgica, a fin de que esta sea lo mas segura y eficaz posi-
ble.

Asociados a CE Il 23:

Comprender la importancia de la prescripcion farmacolégica en la administracién de cuidados de enfermeria.

Interpretar y ejecutar de forma correcta la prescripcion médica.

Disefiar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacolégico.

Instruir al paciente, familia y comunidad sobre los cuidados basicos en la terapéutica farmacolégica, a fin de que esta sea lo mas segura y eficaz posi-
ble.

Asociados a CE IV 31y CE IV 32:

Identificar los mecanismos fisiolégicos generales a través de los cuales actian los farmacos en el organismo, a los niveles tisular, celular y molecular.
Adquirir una comprension integrada de los procesos celulares que determinan la cinética de los farmacos y, en particular, la llegada de los mismos a
sus lugares de accion.

Comprender los factores que determinan el equilibrio entre riesgo y beneficio para el paciente en el tratamiento farmacolégico.

Comprender la importancia de la prescripcion farmacolégica en la administracién de cuidados de enfermeria.

Interpretar y ejecutar de forma correcta la prescripcién médica.

Adquirir una comprensiéon completa sobre las caracteristicas farmacodindmicas de los diversos grupos farmacolégicos empleados en los cuidados de
enfermeria: qué efectos producen y cémo los producen.

Comprender, de forma integrada, para cada grupo farmacolégico, las peculiaridades cinéticas y sus consecuencias para la pauta de administracién de
medicamentos en los cuidados de enfermeria.

Conocer las interacciones que se producen entre los diversos farmacos, y la relevancia de las mismas.

Reconocer, para cada grupo farmacolégico empleado en los cuidados de enfermeria, los efectos beneficiosos frente a los adversos que producen en
el paciente.

Disefiar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacolégico.

Asociados a CE VI 52:

Comprender la importancia de la prescripcion farmacolégica en la administracién de cuidados de enfermeria.

Interpretar y ejecutar de forma correcta la prescripcién médica.

Disefiar e implementar en el paciente los cuidados derivados del tratamiento farmacolégico.

Instruir al paciente, familia y comunidad sobre los cuidados bésicos en la terapéutica farmacoldgica, a fin de que esta sea lo mas segura y eficaz posi-
ble.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FARMACOLOGIA

Asociados a todas las competencias: Farmacodinamia: cémo acttan los farmacos. Relacién dosis-efecto. Farmacocinética: Acceso y distribuciéon de
los farmacos al organismo. Administracion de medicamentos. Efectos adversos de los medicamentos. Interacciones farmacol6gicas. Farmacoterapia
del dolor y la inflamacién. Terapéutica Antiinfecciosa. Farmacologia del aparato digestivo y del aparato respiratorio. Farmacologia del sistema cardio-
vascular. Farmacologia del sistema endocrino y metabolismo. Neurofarmacologia y Psicofarmacologia. Crecimiento Neoplasico e Inmunidad. Prescrip-
cién de medicamentos. Cumplimiento. Valoracién de efectos terapéuticos y adversos de medicamentos en cuidados de enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar val oraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con laméaxima seguridad parala persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria también en este apartado todas | as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar al corriente de |os avances
tecnolégicosy cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas alos valores profesionales y la funcion de la enfermera. Primordial mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen €l que se promueve €l respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray |atoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre |a persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significatambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonalesy de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacién. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emociona . También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, lagestion y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familiasy grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CE21 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE23 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermosy
familiares

CE31 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion
delos mismos

CE32 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 48 100

Clases précticas de aula 12 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |27 100

Trabajo auténomo 45 0

Trabajo en grupo 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccién, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtual

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, blsgquedas y revisiones hibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (participacion y 40.0 40.0
rendimiento en actividades programadas,
observacién sistemética en practicas de

aula, seguimiento de actividades en aula

44199
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virtual, evaluacion de los trabgjos de
grupo, presentaciones orales)
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Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Formacion Basica Directrices B8

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actuacion en Sistuaciones de Urgen

cia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

45/99
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5.5.1.3 CONTENIDOS

ACTUACION EN SITUACIONES ESPECIALES

Asociados a CE IV 35, CE IV 41y CE Il 19: Soporte vital basico en el adulto, pediatrico y neonatal. Soporte vital avanzado en el adulto, pediatrico y
neonatal. El paciente critico en el &mbito extrahospitalario. El paciente politraumatizado.

El paciente con lesiones medioambientales. El paciente con alteraciones criticas: cardiolégicas, respiratorias, abdominales, digestivas, neurolégicas,
nefrolégicas, ORL, oftalmolégicas, maxilofaciales, materno-infantiles, psiquiatricas, etc.

Asociados a CE Il 17, CE 11l 23 y CE IV 32: Exploraciones complementarias de apoyo diagndstico en las personas con alteraciones especiales. Moda-
lidades terapéuticas aplicables a las personas con alteraciones especiales. Organizacion de los Sistemas de Emergencia.

Transporte sanitario. Organizacion de los servicios de cuidados criticos. Actuacion en catastrofes.

Asociados a CE Il 11, CE 1112, CE 11 13, CE Il 21, CE | 1, CE | 4 y CE | 6: Valoracion de las personas que sufren alteraciones especiales. Planificacion
de cuidados de enfermeria individualizados de las personas que sufren alteraciones especiales. Aspectos éticos en la asistencia a pacientes en situa-
ciones especiales. Asistencia en las situaciones de maltrato Identificacion de la violencia familiar.

Asociados a CE Il 29: Fundamentos de los cuidados paliativos. El equipo de cuidados paliativos. Sintomas fisicos y psicolégicos mas frecuentes en el
paciente en situacion terminal

La familia del paciente en cuidados paliativos. El duelo. Planificaciéon de cuidados de enfermeria de las personas adultas en situacion terminal.
Asociados a CE V 47, CE V 48, CE V 49 y CE VI 52: Resolucion de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogréaficas. Simulacién clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza'y habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibe y parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnoldgicos y cientificos, cerciordndose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la practica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CGS5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacion. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a | as necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacion utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con €l liderazgo, lagestiony € trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equiposy también garantizar la calidad de |os cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 48 100

Clases précticas de aula 12 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |27 100

Trabajo auténomo 45 0

Trabajo en grupo 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es participativas

Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccidn, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtua

46/ 99
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Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistematica en précticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabgjos de
grupo, presentaciones orales)

40.0

40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Formacion Basica Transversal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia surge como consecuencia de la aplicacion del "Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales" aprobado por la
Universidad de Cantabria para su aplicacion en todas las titulaciones de Grado.

En esta materia se trabajaran las diferentes competencias lingtiisticas de la lengua inglesa. El estudiante no solo ha de tener conocimientos sobre la
lengua inglesa en general, sino que debe convertirse en usuario de dicha lengua como vehiculo de comunicacién fluida tanto en su entorno profesional
como fuera de él.

Esta asignatura se complementara con una politica de uso continuado del inglés en diversas asignaturas del plan de estudios.
Resultados de aprendizaje:

# Producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras
de las distintas opciones

# Entender las ideas principales de textos complejos en lengua inglesa que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carac-
ter técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacion.

# Relacionarse oralmente en lengua inglesa con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacién se
realice sin esfuerzos por parte de ninguno de los interlocutores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de las destrezas de comprensién y produccion oral y escrita en lengua inglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar val oraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con laméaxima seguridad parala persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria también en este apartado todas | as i ntervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de la salud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar al corriente de |os avances
tecnolégicosy cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve €l respeto alos derechos humanos, valores, costumbres y creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la practica enfermeray |atoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre |a persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significatambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonalesy de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacién. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con € liderazgo, la gestion 'y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 100
Clases précticas de aula 30 100
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Actividades de seguimiento y evaluacion |15 100
Trabajo auténomo 45 0
Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales participativas

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliogréficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistematica en préacticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabgjos de
grupo, presentaciones orales)

40.0

40.0

Examen fina

60.0

60.0

NIVEL 2: Habilidades, Valoresy Competencias Transver sales (For macion Basica Transver sal)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades, Valoresy Competencias Transver sales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

49/99

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
(32
N~
(]
(o]
Yo
[o)]
o
[ee]
AN
[ee]
<
o
<
(]
(2]
N
<
o
o
~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313

= Identificador : 2501373 Fecha: 23/06/2021
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia surge como consecuencia de la aplicacion del "Plan de desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales" aprobado por la
Universidad de Cantabria para su aplicacion en todas las titulaciones de Grado.

Aspectos como la comunicacion personal eficaz, la busqueda de informacion, la presentacion de esta informacién de forma sintética y eficaz, la capa-
cidad de reaccion ante situaciones novedosas, y determinadas competencias transversales como el trabajo en equipo o la gestién del tiempo, son as-
pectos que se trabajaran dentro de esta materia.

Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Cantabria tendréan la oportunidad de recibir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamen-
tales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, tal y como se recoge en el Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre

5.5.1.3 CONTENIDOS

El subprograma de formacién en valores y derechos abordara, desde diferentes perspectivas,

los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la interculturalidad, el desarrollo global

sostenible, o el fomento entre el alumnado de la Universidad de Cantabria de los principios de la solidaridad y los valores de la cooperacion, a través
de una oferta de actividades formativas. Igualmente sera de interés prioritario del subprograma tratar aspectos de accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

El segundo subprograma planteara a los estudiantes de la Universidad de Cantabria una oferta de cursos relacionados con habilidades de comunica-
cién, acceso y tratamiento de informacion, y determinadas competencias de caracter personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar val oraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con laméxima seguridad parala persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria también en este apartado todas | as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de la salud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnolégicosy cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CGL1 - Competencias asociadas alos valores profesionales y la funcion de la enfermera. Primordial mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen €l que se promueve €l respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray |atoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre |a persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significatambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonalesy de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacién. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional . También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con € liderazgo, la gestion 'y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 100

Clases précticas de aula 30 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |15 100

Trabajo auténomo 45 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistematica en précticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabgjos de
grupo, presentaciones orales)

40.0

40.0

Examen final 60.0 60.0
55 NIVEL 1: Ciencias dela Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enfermeria Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Clinica |

51/99

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
(32
N~
(]
(o]
Yo
[o)]
o
[ee]
AN
[ee]
<
o
<
(]
(2]
N
<
o
o
~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313

i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501373

Fecha: 23/06/2021

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Clinicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Clinicalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

52/99
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Asociadosa CE 11, CE16,CE 11, CEIl12,CE 113y CE Ill 21:

Realizar la valoracién de las personas adultas.

Analizar los datos recogidos en la valoracion del individuo.

Establecer juicios clinicos con base a los datos recogidos en la valoracién del individuo.

Planificar los cuidados de enfermeria relativos a los juicios clinicos identificados.

Ejecutar las intervenciones de enfermeria encaminadas a la resolucién de problemas identificados en el individuo.

Evaluar los resultados obtenidos tras la intervencién enfermera. Describir las modalidades diagnésticas y terapéuticas especificas de las diferentes en-
fermedades que afectan a la persona adulta.

Asociados a CE Il 17, CE Il 23y CE IV 32:

Explicar las modalidades diagndsticas y terapéuticas especificas de las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta en el marco del mé-
todo cientifico enfermero.

Asociados a CE IV 35y CE IV 41:

Definir las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta.

Exponer los posibles agentes etiolégicos de las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta.

Explicar los aspectos fisiopatolégicos implicados en las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta.

Describir las manifestaciones clinicas de las diferentes enfermedades que afectan a la persona adulta.

Asociados a CE 'V 47, CEV 48y CE V 52:

Potenciar el trabajo en equipo y la humanizacion en la asistencia a las personas con problemas medicoquirlrgicos.

Demostrar habilidades que favorezcan la comunicacion efectiva, la interrelacion y la participacion con el paciente, los grupos y los miembros del equi-
po en el proceso del cuidado.

Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENFERMERIA CLINICA |

Asociados a CE 11, CE | 6, CE Il 11, CE 11 12, CE I 13 y CE Il 21: Valoracién de las personas adultas que sufren alteraciones medicoquirdrgicas. Pla-
nificacién de cuidados de enfermeria individualizados de las personas adultas que sufren alteraciones medicoquirdrgicas.

Asociados a CE Il 7, CE Il 23 y CE IV 32: Exploraciones complementarias de apoyo diagnéstico en las personas adultas con alteraciones medicoqui-
rargicas.

Modalidades terapéuticas aplicables a las personas adultas con alteraciones medicoquirdrgicas.

Asociados a CE IV 35y CE IV 41: Alteraciones hidroelectroliticas y &cido-basicas. Asistencia al paciente con dolor. La inflamacion, infeccion y cicatri-
zacion. Asistencia al paciente oncolégico. Asistencia al paciente en el perioperatorio.

Asociados a CE V 47, CE V 48 y CE V 52: Resolucién de casos clinicos. Sesiones bibliogréficas. Revisiones bibliograficas. Simulacién clinica.

ENFERMERIA CLINICA I

Asociados a CE 11, CE 16, CE Il 11, CE 11 12, CE I 13y CE Il 21: Valoracién de las personas adultas que sufren alteraciones medicoquirdrgicas. Pla-
nificacion de cuidados de enfermeria individualizados de las personas adultas que sufren alteraciones medicoquirdrgicas.

Asociados a CE Il 17, CE Ill 23 y CE IV 32: Exploraciones complementarias de apoyo diagndstico en las personas adultas con alteraciones medico-
quirdrgicas. Modalidades terapéuticas aplicables a las personas adultas con alteraciones medicoquirdrgicas.

Asociados a CE IV 35y CE IV 41: Alteraciones hematolégicas. Alteraciones renales y urolégicas.

Alteraciones cardiocirculatorias. Alteraciones digestivas. Alteraciones respiratorias.

Alteraciones endocrinas.

Asociados a CE V 47, CE V 48, CE V 49 y CE VI 52: Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas.
Revisiones bibliogréaficas. Simulacién clinica.

ENFERMERIA CLINICA IlI

Asociados a CE 11, CE 1 6, CE Il 11, CE Il 12, CE I 13y CE Il 21: Planificacion de cuidados de enfermeria individualizados de las personas adultas
gue padecen enfermedades oculares, cutaneas, musculoesqueléticas, auditivas y neuroldgicas.

Asociados a CE Il 17, CE Ill 23 y CE IV 32: Exploraciones complementarias de apoyo diagnéstico especificas de las diferentes enfermedades ocula-
res, cutaneas, musculoesqueléticas, auditivas y neurolégicas que puede padecer la persona adulta.

Modalidades terapéuticas especificas de las diferentes enfermedades oculares, cutaneas, musculoesqueléticas, auditivas y neurolégicas que puede

padecer la persona adulta.

Asociados a CE IV 35y CE IV 41: Alteraciones oculares y de la vision. Alteraciones de la piel y faneras. Alteraciones musculoesqueléticas. Alteracio-
nes otorrinolaringolégicas. Alteraciones neurolégicas.

Asociados a CE V 47, CE V 48, CE IV 49 y CE VI 52: Resolucion de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliograficas. Simulacién clinica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone redlizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza'y habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibe y parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar 1os conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnologicos y cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonalesy de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacién. Supone proporcionar
lainformacion adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, lagestion'y  trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equiposy también garantizar la calidad de |os cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores

CE11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud

CE17 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CE21 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad

CEB35 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en |as diferentes etapas del ciclo vital

CE12 - Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar |os problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud

CEL1 - Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey famila

CE23 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los enfermosy
familiares

CE32 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo

CEA41 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases

CEA47 - Capacidad para establecer unarelacion empéticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas y seminarios 117 100
Clases précticas de aula 63 100
Actividades de seguimiento y evaluacion |36 100
Trabajo auténomo 180 0
Trabajo en grupo 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es participativas

Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccién, sala de microscopios, etc.

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Actividades disponibles en aula virtual

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, blsquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistematica en précticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0

40.0

Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Enfermeria Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Publicay Atencion Primaria de Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

55/99
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién y Promocion de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién ala Salud de la Comunidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

AsociadosaCE11,CEI6,CEIl7,CEIl 11y CEIl 13:

Realizar la valoracion de la situacion de salud de las personas y familias.

Analizar los datos recogidos en la valoracion.

Establecer juicios clinicos en base a los datos recogidos en la valoracion.

Planificar los cuidados de enfermeria relativos a los juicios clinicos identificados.

Ejecutar las intervenciones de enfermeria encaminadas a la resolucién de los problemas identificados en las personas y familias.

Evaluar los resultados obtenidos tras la intervencion enfermera.

Asociados a CE | 3:

Identificar la responsabilidad del profesional de Enfermeria en la promocién y educacion para la salud (EpS) de personas, familias y grupos.

Explicar las estrategias de promocién de la salud.

Identificar actuaciones promotoras de salud en nuestro medio, en cualquier situacién y etapa vital.

Aplicar la metodologia de la educacion sanitaria para elaborar un programa dirigido a una persona, familia o grupo definido.

Justificar la utilidad actual de la EpS en base a la evolucién del concepto salud-enfermedad.

Disefiar y ejecutar un programa de EpS.

Evaluar la eficacia del programa ejecutado.

Las bases tedricas de la educacion y promocion de la salud. La planificacién de la educacion para la salud (EpS). Los métodos y recursos de la EpS.
Asociados a CE | 4:

Datos estadisticos, caracteristicas y evolucion de la violencia de género.

Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevencion, deteccién precoz e intervencion individual, familiar y
comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres victimas de violencia de género. Explicar la evolucién y situacién actual de la violencia de género. Ana-
lizar las repercusiones que dicha violencia tiene para las personas, familias y sociedad. Aplicar en situaciones simuladas las estrategias utilizadas para
la prevencion, deteccién precoz e intervencion ante la violencia de género.

Asociados a CE | 5:

Analizar la evolucién histérica, las tendencias y los factores que afectan a la salud publica y comunitaria.

Realizar un andlisis critico sobre el proceso salud-enfermedad y su repercusion en la practica de la Enfermeria.

Evaluar el impacto del medio ambiente, los estilos de vida, las politicas de salud, las condiciones socioeconémicas, la biologia, etc. sobre la salud indi-
vidual y comunitaria.

Identificar medidas de intervencion y control frente a los determinantes de la salud.

Asociados a CE Il 17, CE Ill 23y CEIV 32:

Describir las modalidades diagnésticas y terapéuticas de los diferentes problemas de salud que afectan a las personas.

Aplicar en los casos clinicos planteados las modalidades diagndsticas y terapéuticas especificas de los diferentes problemas de salud que afectan a
las personas en el marco del método cientifico enfermero.

Asociados a CE Il 20:

Comparar los principales modelos de Sistemas Sanitarios vigentes en el mundo

Identificar las caracteristicas, organizacion y metodologia de trabajo en Atencién Primaria de Salud y su desarrollo actual.

Argumentar las implicaciones que el modelo de Atencién Primaria tiene para la Enfermeria.

Identificar el papel, la responsabilidad, las funciones, la cartera de servicios y la organizacion del trabajo de la Enfermeria en el &mbito comunitario.
Reconocer la necesidad de incorporar el entorno familiar y social como elemento fundamental para los cuidados integrales de Enfermeria.
Desarrollar actitudes y habilidades para la intervencién intercultural, en situaciones de desigualdad y en entornos urbanos fragiles.

Aplicar en supuestos practicos la metodologia enfermera para prestar cuidados a las personas y familias en el medio comunitario.

Asociados a CE Il 21:

Justificar la necesidad de la participacién de personas, familias y grupos en la mejora de la salud de la comunidad.

Desarrollar estrategias para promover la participacion de las personas, familias y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

Asociados a CE Il 22:

Describir conceptos basicos de epidemiologia.

Reconocer diferentes tipos de estudios epidemioldgicos.

Identificar temas de salud susceptibles de ser estudiados mediante metodologia cuantitativa y cualitativa.

Explicar las caracteristicas de los problemas de salud mas relevantes.

Identificar los factores de riesgo de los referidos problemas.

Establecer medidas de promocion, prevencion y control para minimizar los efectos de los problemas mencionados.

Asociados a CE IV 36:

Obtener, valorar, interpretar y sintetizar criticamente la informacién procedente del estudio de una comunidad seleccionada para identificar los riesgos
y problemas de salud mas relevantes

Proporcionar cuidados integrales de enfermeria a las personas, familias y grupos en funcién de sus necesidades, favoreciendo su participacion y te-
niendo en cuenta la diversidad cultural y las desigualdades.

Asociados a CE IV 37:

Contrastar datos epidemiolégicos de distintos &mbitos territoriales.

Analizar la evolucién y situacién actual de los problemas de salud prevalentes.

Demostrar las actitudes y habilidades adecuadas para el trabajo en equipo.

Asociados a CE V47, CEV 48y CE V 49:

Demostrar habilidades que favorezcan la comunicacion efectiva, la interrelacion y la participacion de la persona, la familia y la comunidad en el proce-
so del cuidado.

Demostrar habilidades en la utilizacién de bases de datos y fuentes de informacion.

Utilizar las técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion.

Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.

Asociados a CE VI 50:
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Analizar las variables implicadas en el trabajo en equipo.
Reconocer la importancia del trabajo del equipo de atencién primaria, sus funciones y organizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

SALUD PUBLICA Y ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Asociados a CE | 1, CE | 6, CE Il 7y CEIl 13: Planes de cuidados de enfermeria de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de Salud
y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermeria de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabilidad.

Asociados a CE | 4: Género y salud. Datos estadisticos, caracteristicas y evolucién de la violencia de género. Factores que intervienen en la violencia
de género, mecanismos de prevencién, deteccién precoz e intervencion individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres victimas
de violencia de género.

Asociados a CE | 5: Conceptos generales sobre salud publica y comunitaria. Proceso salud y enfermedad e historia natural de la enfermedad. Los de-
terminantes de la salud.

Asociados a CE Il 20: Los sistemas de salud y el sistema sanitario espafiol. La Atencién Primaria de Salud. La Enfermeria Comunitaria. Cuidados
transculturales en el proceso salud-enfermedad.

Asociados a CE VI 50: El trabajo en equipo y el Equipo de Atencién Primaria de Salud.

Asociados a CE Il 17, CE 11l 23 y CEIV 32: Exploracion fisica y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes en Atencién Primaria de Salud. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes en Atencién Primaria de
Salud.

Asociados a CE V47, CEV 48 y CE V 49: Resolucion de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliograficas. Trabajos de grupo.

EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

Asociados a CE 11, CE 16, CE |7 CE Il 11y CE Il 13: Planes de cuidados de enfermeria de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabili-
dad.

Asociados a CE | 3: Las bases tedricas de la educacion y promocion de la salud. La planificacion de la educacion para la salud (EpS). Los métodos y
recursos de la EpS.

Asociados a CE | 4: Datos estadisticos, caracteristicas y evolucion de la violencia de género.

Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevencion, deteccién precoz e intervencion individual, familiar y
comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres victimas de violencia de género.

Asociados a CE Il 21: La participacion en la salud.

Asociados a CE Il 17, CE Il 23 y CE IV 32: Exploracién fisica y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes.

Asociados a CE V 47, CE V 48 y CE V49: Resolucion de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliograficas. Trabajos de grupo.

ATENCION A LA SALUD DE LA COMUNIDAD

Asociados aCE 11, CE 16, CE Il 7, CE Il 11y CE Il 13: Planes de cuidados de enfermeria de personas con problemas de salud atendidas en el Cen-
tro de Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermeria de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabilidad.

Asociados a CE | 4: Datos estadisticos, caracteristicas y evolucion de la violencia de género.

Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevencion, deteccién precoz e intervencién individual, familiar y
comunitaria.

Cuidados integrales a las mujeres victimas de violencia de género.

Asociados a CE Il 17, CE Ill 23 y CE IV 32: Exploracion fisica y exploraciones

complementarias de personas con situaciones y problemas de salud prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud
prevalentes.

Asociados a CE Il 22: Bases para la Epidemiologia. Epidemiologia aplicada. Investigacion cuantitativa y cualitativa.

Asociados a CE IV 36: Revisiones bibliograficas de estudios sobre resultados de intervenciones enfermeras. Atencion integral de Enfermeria a perso-
nas, familias y grupos en los problemas de salud prevalentes.

Asociados a CE IV 37: Fuentes de informacién. Estadisticas de salud.

Asociados a CE V 47 y CE V 48: Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliograficas. Trabajos de grupo.

Asociados a CE V 49: Lecturas programadas. Revisiones bibliograficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. Sesiones clinicas y bibliogréafi-
cas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza'y habilidad excelentesy
con laméxima seguridad parala persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria también en este apartado todas | as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnoldgicos y cientificos, cerciordndose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la practica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicaci on. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a | as necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
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emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con €l liderazgo, lagestion'y  trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equiposy también garantizar la calidad de |os cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Identificar los factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CEG6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermeria par proporcionar y garantizar €l bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud

CE17 - Conocer €l usoy laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CE20 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad

CE21 - Promover |a participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE22 - Aplicar los métodos'y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar os problemas de salud més relevantes en una
comunidad

CE36 - Identificar y analizar lainfluenciade factores internosy externos en el nivel de salud de individuosy grupos

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de | as desviaciones de salud

CEL1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey famila

CES3 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CE4 - Conocer e identificar los problemas psicolégicosy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
laprevencion, la deteccidn precoz, la asistencia, y larehabilitacion de | as victimas de esta forma de violencia

CE37 - Andizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud

CE23 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y
familiares

CE32 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo

CEA47 - Capacidad para establecer unarelacion empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud

CES50 - Comprender lafuncion y actividades y actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 117 100

Clases précticas de aula 63 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |27 100

Trabajo auténomo 180 0

Trabajo en grupo 63 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccién, sala de microscopios, etc.
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Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistematica en précticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0

40.0

Examen fina

60.0

60.0

NIVEL 2: Bases Tedricasy Metodolégicas de |

a Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BasesHistéricasy Teoricasdela Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Asociado a CE | 1:

Identificar la trascendencia de cuidar del ser humano desde una perspectiva holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, respetando
los derechos individuales y grupales, asegurandose de que no se vean comprometidos.

Asociados a CE | 2:

Describir los conceptos y condicionantes de la evolucion de histérica de la Enfermeria.

Explicar la evolucién de la actividad de cuidar, en funcién de los pardmetros que han configurado la concepcién de salud y enfermedad y los cuidados
enfermeros en las distintas etapas histéricas.

Reconocer la trascendencia de la cuestion de género en la evolucion histérica de la Enfermeria.

Relacionar la evolucién de la Enfermeria espafiola con los cambios politicos, sociales, econédmicos y religiosos.

Analizar las distintas fuentes historiogréficas e iconogréficas con contenido enfermero.

Asociados a CE 11 8:

Identificar los factores que han determinado la evolucién del conocimiento cientifico en Enfermeria.

Describir los fenémenos nucleares de la Ciencia Enfermera.

Identificar los elementos que determinan el rol auténomo de la Enfermeria.

Analizar los paradigmas cientificos que han condicionado las Escuelas de Pensamiento Enfermero.

Integrar las teorias y modelos de Enfermeria como elementos clave de la practica profesional.

Identificar la trascendencia de cuidar del ser humano desde una perspectiva holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, respetando
los derechos individuales y grupales, asegurandose de que no se vean comprometidos.

Asociados aCE 1 6,CE Il 7, CE 110, CE 11 12 CE lll 21, CEV 47, CEV 48 y CE VI 52.

Reconocer los fundamentos del proceso enfermero.

Identificar el uso del proceso enfermero como herramienta basica de actuacién profesional.

Enumerar cada una de las fases de proceso y sus caracteristicas.

Valorar de manera holistica al individuo o familia en situaciones simuladas.

Enumerar los requisitos necesarios en el profesional para garantizar la intimidad, dignidad y privacidad a las personas a las que atienda.

Identificar los datos a obtener en la valoracién, necesarios para identificar las caracteristicas y/o problemas en el individuo y/o familia.

Reconocer la confidencialidad como un principio fundamental en la actuacién profesional.

Realizar una entrevista clinica de recogida de datos en casos simulados.

Reconocer la influencia de las caracteristicas sociales en la salud de las personas.

Identificar problemas actuales o de riesgo en el individuo o familia, tanto independientes como de colaboracién mediante casos clinico propuestos.
Elaborar objetivos adecuados a los problemas identificados en los casos practicos propuestos.

Disefiar el plan de accion adecuado a la situacion, respetando las caracteristicas de individuo y teniendo en cuenta la evidencia cientifica en los casos
simulados.

Identificar los datos que permitan, en cada una de las fases del proceso, la evaluacién continua y la introduccién de cambios en el mismo.

Buscar informacién complementaria para elaborar juicios profesionales que permitan una toma de decisiones segura, ética y eficaz.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

BASES HISTORICAS Y TEORICAS DE LA ENFERMERIA

Historiografia. Fuentes historiogréficas. La practica de los cuidados como actividad sanadora a lo largo de la historia. El nacimiento de la Enfermeria
como profesién. La evolucién histérica de las précticas enfermeras en Espafia. La profesionalizacién de la Enfermeria en Espafia. La enfermeria espa-
fiola en el mundo actual.

La Enfermeria como profesién y disciplina cientifica. Teorias generales y su aplicacién a la Ciencia Enfermera. Elementos nucleares de la Ciencia En-
fermera. La funcién diferenciada de la profesion de Enfermeria en el equipo de Salud. Corrientes de pensamiento enfermero. Modelos de Cuidados en
Enfermeria. El Modelo de Virginia Henderson.

METODOLOGIA DE LA ENFERMERIA

Fundamentos tedricos del método enfermero. El pensamiento critico, definiciones, requisitos y utilidades dentro de la disciplina de la profesién. El pro-
ceso Enfermero. La valoracién. Valoracién holistica y focalizada. La observacion y la entrevista clinica como métodos. El diagnéstico. Perspectiva bifo-
cal de los problemas. La taxonomia NANDA. La planificacién. Elaboracién de objetivos. Priorizacion. Disefio del plan de cuidados. Taxonomias NOC y
NIC. La ejecucién. Identificacion de recursos. La delegacion de actividades. La evaluacion. Evaluacion final y evaluacién continua. Identificacion de va-
riables que afectan al resultado. La documentacion. Registros enfermeros. La estandarizacion. Trabajo de casos clinicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza'y habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibe y parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnoldgicos y cientificos, cerciordndose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CGL1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcion de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la practica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CGS5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnol ogias para la comunicacion. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a | as necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacion utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con €l liderazgo, lagestion'y  trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabagjar y liderar
equipos 'y también garantizar la calidad de |os cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores

CE7 - Aplicar €l proceso de enfermeria par proporcionar y garantizar €l bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CES8 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol 6gica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes

CE10 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CE21 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE12 - Analizar los datos recogidos en lavaloracién, priorizar |os problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacién

CEL1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey famila

CE2 - Identificar, integrar y relacionar € concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CEA47 - Capacidad para establecer unarelacién empéticay respetuosa con € paciente y familia, acorde con lasituacién dela
persona, problema de salud y etapa de desarrollo
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CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 78 100

Clases précticas de aula 42 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |22 100

Trabajo auténomo 128 0

Trabajo en grupo 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccién, sala de microscopios, etc.

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréficas de los estudiantes, seminariosy talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua (participacion y 15.0 15.0
rendimiento en actividades programadas,

observacion sistematica en précticas de

aula, seguimiento de actividades en aula

virtual, evaluacion de los trabgjos de

grupo, presentaciones orales)

Trabgjos individuales 250 25.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica, Bioéticay Legislacion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociados a CE | 1:

Asociado a CE | 2:

Asociados a CE | 6:

Asociados a CE IV 45:

Definir los conceptos legales basicos.
Asociado a CE V 48:

Asociados a CE VI 52:

Describir la evolucién histérica de la ética asociada a los cuidados de enfermeria.

Reconocer la deontologia como marco para el ejercicio profesional.
Describir el origen, contenidos y desarrollo de los diferentes cédigos deontolégicos de enfermeria.

Expresar los contenidos de la legislacion relacionada con la actividad profesional.

Reconocer la importancia del proceso deliberativo para la toma de decisiones.
Utilizar el método deliberativo como instrumento de andlisis y propuesta de soluciones a los problemas.
Enumerar los diferentes comités de ética y su composicion.
Reconocer las funciones de cada uno de los comités.

Explicar los conceptos de moral, ética, legislacion, responsabilidad y excelencia, en relacién a la practica profesional.
Describir la evolucion histérica y la trascendencia de las diversas generaciones de derechos humanos.

Describir la evolucion histérica de la consolidacion de los derechos y deberes de los usuarios.

Enumerar y analizar los Derechos y Deberes de los usuarios.
Definir el concepto de secreto profesional y sus limites.

Analizar la importancia de la informacién en la relacién sanitaria.
Describir el proceso del consentimiento informado y las instrucciones previas como herramientas de gestién de la autonomia en la relacién clinica.
Describir las diferentes formas de aproximacién a un problema ético.
Analizar los factores influyentes en el desarrollo de la Bioética.
Definir los principios de la Bioética y la articulacién entre ellos.

Describir la evolucion histérica y la trascendencia de las diversas generaciones de derechos humanos.
Analizar criticamente la aparicion y desarrollo de los derechos de la mujer.

Analizar criticamente los diferentes tipos de relacion clinica y su repercusion sobre la efectividad en la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

lidad, excelencia.

Asociados a CE | 1: CONCEPTOS GENERALES. Moral y Etica. Etica y Legislacion. Aspectos comunes y diferenciales. Minimos Morales. Responsabi-

DERECHOS HUMANOS. Antecedentes histéricos. Declaracion Universal de los Derechos del hombre. Nuevas generaciones de Derechos.

DERECHOS DE LOS USUARIOS. Resefia histérica. Los Derechos y Deberes de los usuarios en Espafia. Derechos de los ciudadanos en relacién con
la salud y la asistencia sanitaria en la Ley de ordenacion sanitaria de Cantabria.

EL SECRETO PROFESIONAL. Derecho a la intimidad: Concepto y alcance. El secreto profesional: definicién y limites.

CONSENTIMIENTO INFORMADO. Evolucién histérica, definicién, elementos y excepciones.

INSTRUCCINES PREVIAS. Evolucién histérica, definicién y caracteristicas.

APROXIMACION A LOS PROBLEMAS ETICOS. Aproximacion dilematica. Aproximacion problematica.

BIOETICA. Concepto y desarrollo histérico. Fundamentaciones: Metodologias de toma de decisiones. Casos clinicos.

Asociados a CE | 2: ETICA Y ENFERMERIA. EVOLUCION HISTORICA. Etica te6noma. Etica heterénoma. Etica auténoma.

Asociados a CE | 6: DERECHOS HUMANOS. Antecedentes histéricos. Declaracion Universal de los Derechos del hombre. Nuevas generaciones de
Derechos.
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DERECHOS DE LA MUJER. Evolucién histérica. Conferencia de Nairobi y Pekin sobre derechos de la mujer. Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Asociados a CE IV 45: DEONTOLOGIA ENFERMERA. Concepto de deontologia profesional. Cédigo del Consejo Internacional de Enfermeria. Cédigo
deontoldgico europeo de ética y deontologia enfermeria. Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola.

LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL SANITARIO. Responsabilidad Penal: Supuestos de imprudencia profesional: Homicidio, Aborto, Lesiones y
Lesiones al feto. Responsabilidad Civil.

DELITOS CONTRA LAS PERSONAS. El homicidio. Asesinato. Auxilio e induccion al suicidio. La eutanasia. Omision del deber de socorro. Omisién de
asistencia sanitaria.

LEGISLACION Y PRACTICA PROFESIONAL. Regulaciones legislativas referentes a la profesion

Regulaciones legislativas relacionadas con el ejercicio profesional.

Asociado a CE V 48: LA RELACION CLINICA. Concepto, tipos, componentes, evolucién y caracteristicas. Enfermeria y relacion clinica: auténoma o de
colaboracion.

Asociados a CE VI 52: LA DELIBERACION MORAL. Concepto, caracteristicas.

COMITES DE ETICA. Clasificacién Regulacion legal, composicién y funciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar val oraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con laméxima seguridad parala persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria también en este apartado todas | as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar al corriente de los avances
tecnolégicos y cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas alos valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve €l respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autdnomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray |atoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre |a persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacion. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a | as necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacion utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con € liderazgo, la gestion 'y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, e grupo étnico, las creenciasy valores

CEL1 - Prestar cuidados, garantizando € derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey famila

CE2 - Identificar, integrar y relacionar € concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CE45 - Conocer lalegislacion aplicabley el cddigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo europeo
de éticay deontologia de enfermeria

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 100

Clases précticas de aula 30 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |27 100

Trabajo auténomo 45 0
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Trabajo en grupo

18

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es participativas

Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccidn, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistematica en précticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabajos de
grupo, presentaciones oral es)

40.0

40.0

Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Enfermeria Ciclo Vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria dela Salud dela Mujer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en laInfanciay la Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriaen el Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENFERMERIA EN LA SALUD DE LA MUJER

Resultados de aprendizaje

Asociado a CE | 1:

Planificar cuidados, en clases de simulacién, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision de
la mujer.

Asociados a CE | 4:

Identificar los indicadores de riesgo de violencia de género.

Describir los signos de violencia en la mujer maltratada.

Describir los protocolos de actuacion ante el maltrato de la mujer.

Asociado a CE | 5:

Prestar cuidados, en casos de simulacién, a la mujer en las distintas etapas de la vida dentro del contexto familiar y de la comunidad, bien para logar
un estado de salud 6ptimo o para recuperar la salud en caso de enfermedad.

Asociado a CE | 6:

Aplicar cuidados, en casos simulados, individualizados teniendo en cuenta la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias
y valores.

Asociados a CE Il 7:

En casos de simulacion:

Aplicar alguna teoria de Enfermeria, adecuados al contexto de la mujer.

Manejar diferentes sistemas de registros empleados en la practica asistencial.

Categorizar la informacién seleccionada, para facilitar la toma de decisiones basadas en datos objetivos y hechos cientificos.

Enumerar evidencias clinicas que apoyen su toma de decisiones.

Planificar cuidados de enfermeria en las distintas situaciones de la mujer.

Asociado a CE 11 9:

Describir los cuidados nutricionales de las mujeres y su familia en las distintas etapas de la vida.

Asociado a CE 11 13:

Describir las intervenciones y actividades adecuadas a la prevencion y tratamiento de los problemas de salud de la mujer.
Asociado a CE Il 17:

Demostrar habilidad en el uso del material ginecolégico.

Asociados a CE Il 21:

Demostrar habilidades en el manejo de los grupos de apoyo con los que cuente la mujer.

Asociados a CE Il 23:

Describir los problemas de salud.

Aplicar cuidados a la mujer en situaciones de enfermedad estableciendo una relacién terapéutica.

Asociado a CE Il 24:

Aplicar cuidados, en casos simulados, a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio.

Asociados a CE Il 30:

Definir los problemas de la salud de la mujer.

Identificar los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales que influyen en el bienestar de la mujer.

Planificar actividades que promuevan la salud sexual de la mujer.

Asociados a CE IV 32:

Demostrar capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias en la mujer en las distintas situaciones de salud y enfermedad (utilizan-
do las habilidades).

Asociados a CE IV 35:

Describir los cambios que se producen en el organismo durante la gestacién, parto y puerperio.

Definir problemas de salud de la mujer.

Identificar los problemas de salud mas frecuentes en la mujer.

Demostrar capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud y enfermedad de la mujer.
Asociados a CE V 47:

Enumerar los puntos claves en el proceso de atencién a la mujer.

Aplicar las herramientas necesarias para conseguir unos buenos cuidados.

Demostrar capacidad para mantener una escucha activa y una respuesta comprensiva.

Asociados a CE V 48:

Describir una metodologia de comunicacion efectiva.

Demostrar habilidades en sus interacciones comunicativas con la mujer y la familia.

Asociados a CE V 49:

Demostrar habilidades en la utilizacién de bases de datos y fuentes de informacion.

Utilizar las técnicas de Informacion y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresién y la comunicacion.
Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.

Asociados a CE VI 52:

Demostrar capacidad de trabajo en equipo y comunicacion efectiva con todas las personas gque integran los grupos.

ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Resultados de aprendizaje

Asociado a CE | 1:

Planificar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del nifio y su familia.
Asociados a CE | 4:

Identificar los indicadores de riesgo del maltrato infantil.

Describir los signos de violencia tanto fisicos como psicolégicos en el nifio/a maltratado.

Describir los protocolos de actuacion tanto en la prevencion primaria, secundaria como ante la evidencia de maltrato grave.

Asociado a CE | 5:

Prestar cuidados en las distintas etapas de la infancia dentro del contexto familiar y en el medio social donde se desarrolle el nifio, bien para logar un
estado de salud 6ptimo o para recuperar la salud en caso de enfermedad.

Asociado a CE | 6:

Aplicar cuidados individualizados teniendo en cuenta la edad en el desarrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valo-
res tanto de los nifios/as como de sus familias.

Asociados a CE Il 7:

Aplicar alguna teoria de Enfermeria, adecuados al contexto de la infancia.
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Manejar diferentes sistemas de registros empleados en la practica asistencial.

Categorizar la informacién seleccionada, para facilitar la toma de decisiones basadas en datos objetivos y hechos cientificos.

Enumerar evidencias clinicas que apoyen su toma de decisiones.

Planificar cuidados de enfermeria en las distintas situaciones.

Asociado a CE 11 9:

Describir los cuidados nutricionales de los nifios/as y su familia en las distintas etapas de la vida.

Asociado a CE 1l 13:

Describir las intervenciones y actividades adecuadas a la prevencién y tratamiento de los problemas de salud en la infancia y la adolescencia.
Asociados a CE 1l 14:

Interpretar los datos de valoracion del nifio en las diferentes etapas del desarrollo, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones po-
tenciales que pueden presentarse.

Asociado a CE Il 17:

Demostrar habilidad en el uso del material especifico infantil.

Asociados a CE Il 21:

Demostrar habilidades en el manejo de los grupos de apoyo con los que cuenten los nifios/as y adolescentes.

Asociados a CE Il 23:

Aplicar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria estableciendo una relacion terapéutica con los nifios/as enfermos y sus familias.
Asociado a CE Il 24:

Aplicar cuidados al neonato.

Asociados a CE Il 26:

Realizar Educacion para la Salud al nifio/a y a su familia asi como, las personas de su entorno durante el proceso salud y enfermedad.
Asociados a CE Il 27:

Demostrar la habilidad en la aplicacién de técnicas estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores.

Asociados a CE IV 32:

Demostrar capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias en la etapa infantil y en las distintas situaciones de salud y enferme-
dad.

Asociados a CE IV 35:

Describir los cambios fisiol6gicos tanto fisicos como capacidades adaptativas que se producen en cada etapa de la infancia y adolescencia.
Definir problemas de salud mas frecuentes de la etapa infantil.

Demostrar capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud y

enfermedad en los nifios/as y adolescentes.

Asociados a CE IV 42:

Describir los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

Asociados a CE V 47:

Enumerar los puntos claves en el proceso de atencién a los nifios/as y sus familias.

Demostrar la capacidad para establecer una escucha activa y una respuesta comprensiva con el nifio/a y familia, acorde con la situacién del nifio/a,
problema de salud y etapa del desarrollo.

Asociados a CE V 48:

Describir una metodologia de comunicacion efectiva.

Demostrar habilidad en la comunicacién infantil y sus familias favoreciendo la expresién de sus preocupaciones e intereses.
Asociados a CE VI 52:

Demostrar capacidad de trabajo en equipo y comunicacion efectiva con todo el personal de salud.

ENFERMERIA EN EL ENVEJECIMIENTO

Resultados de aprendizaje

Explicar los aspectos legales relacionados con la asistencia a personas con trastornos mentales.

Identificar las medidas de intervencién y evaluacion frente a los determinantes de la salud en el anciano.

Realizar de forma simulada la valoracion holistica del anciano.

Identificar las peculiaridades del anciano como receptor de cuidados.

Describir las caracteristicas de la poblacién anciana en nuestra sociedad.

Realizar, en casos simulados, el juicio clinico identificando los aspectos singulares del anciano.

Describir las necesidades nutricionales del anciano y promover una dieta adecuada.

Realizar la planificacion de cuidados en los casos propuestos, teniendo en cuenta la especificidad geriatrica.

Identificar los distintos instrumentos de valoracion especifica del cuidado en el &rea geriatrica.

Describir las modalidades diagnésticas y terapéuticas de los diferentes problemas de salud que afectan en el envejecimiento.
Justificar la necesidad de la participacion de las personas, familias y grupos en la mejora de la salud del anciano.

Describir las modalidades diagnésticas y terapéuticas especificas de los diferentes problemas de salud que afectan a las personas mayores.
Aplicar, de forma simulada, las modalidades diagnésticas y terapéuticas especificas de los diferentes problemas de salud que afectan a las personas
mayores en el marco del método cientifico enfermero.

Exponer los posibles agentes etiolégicos de los diferentes problemas de salud que afectan en el envejecimiento.

Identificar los cambios fisiol6gicos, psicolégicos y sociolégicos que afectan al proceso de envejecimiento.

Reconocer el rol profesional en el &mbito del envejecimiento.

Definir los diferentes problemas de salud que afectan a la persona mayor.

Potenciar la humanizacion en la asistencia a personas ancianas.

Demostrar habilidades que favorezcan la comunicacién efectiva, la interrelacién y la participacion del paciente.

Reconocer la legislacién principal que regula los derechos y recursos de los ancianos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENFERMERIA EN LA SALUD DE LA MUJER

Asociados a CE | 1: Atencién a la mujer con problemas de salud ginecoldgicos. Atencién a la mujer embarazada. Atencién a la mujer en las distintas
etapas de la vida: pubertad, climaterio y menopausia.

Asociados a CE | 4: Atencion a la mujer que sufre violencia de género.

Asociado a CE | 5: Atencién a la mujer como dispensadora de cuidados a la familia y agente de salud de la comunidad.

Asociados a CE | 6: Salud reproductiva y sexual y sus principales problemas.

La planificacion familiar.

Asociados a CE Il 7: Atencién a la mujer en la prevencién de enfermedades relacionadas con el ciclo reproductivo. Atencién a la mujer con problemas
de salud reproductiva.

Asociados a CE Il 9: Cuidados nutricionales durante el embarazo. La lactancia materna.

Cuidados nutricionales durante la menopausia.

Asociados a CE Il 13: Prevencién de enfermedades de transmision sexual. Cuidados de enfermeria a la mujer con problemas durante el embarazo.
Cuidados de enfermeria a la mujer con problemas ginecolégicos.

Asociados a CE Il 17: Valoracién ginecolégica. Pruebas especificas para el diagnéstico de problemas de salud ginecoldgica.

Asociados a CE Il 21: Atencién a la mujer en las distintas situaciones de salud y enfermedad.

Asociados a CE Il 23: Atencién a la mujer en todas las situaciones de enfermedad relacionada con la reproduccion.
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Asociado a CE Ill 24: Atencion a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio.

Asociados a CE Il 30: Cuidados de salud a la mujer en las distintas etapas de su vida reproductiva y en la menopausia.

Asociados a CE IV 32: Aplicacion de los protocolos de cuidados en la atencion a la mujer en situaciones de enfermedad y en la prevencién de compli-
caciones.

Asociados a CE IV 35: Atencién a la mujer en las distintas etapas de la vida reproductiva y en la menopausia.

Asociados a CE V 47: Resolucion de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogréaficas.

Asociados a CE V 48: Planificacion de cuidados a la mujer teniendo en cuenta los grupos de apoyo.

Asociados a CE V 49: Revisiones y blsquedas bibliograficas. Memorias y trabajos por escrito. Sesiones clinicas.

Asociados a CE VI 52: Atencién a la mujer en los distintos grupos de atencién: Educacién maternal. Lactancia materna. Consulta joven de planifica-
cién. Grupos de menopausia.

ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Asociado a CE | 1: Atencién al nifio/a y adolescente con problemas de salud.

Asociados a CE | 4: El maltrato infantil. Tipos de maltrato. Valoracién por los profesionales de la salud. Riesgos segun: individuo, familia, sociedad y
cultura. Deteccion y actuacion multidisciplinar: Protocolo de prevencién primaria, secundaria y maltrato grave.

Asociados a CE | 5: Influencias en la salud infantil: Andlisis de factores prenatales y natales, familiares, escolares, econémicos y medioambientales.
Atencién a la familia como dispensadora de cuidados en la comunidad.

Asociados a CE | 6: El cuidado individualizado del nifio/a en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia teniendo en cuenta su edad de desa-
rrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores tanto de los nifios/as como de sus familias.

Asociados a CE Il 7: Atencién al nifio/a en la prevencion de enfermedades a lo largo de todas las etapas de la infancia. Atencién al nifio/a con proble-
mas de salud a lo largo de todas las etapas.

Asociados a CE Il 9: Importancia de la lactancia materna desde el nacimiento. Lactancia artificial. Alimentacién complementaria. Alimentacion en las
diferentes etapas: preescolar, escolar y adolescencia.

Asociados a CE Il 13: Prevencién de enfermedades a lo largo de la infancia. Vacunacién infantil. Cuidados de enfermeria al nifio/a en los procesos de
enfermedad.

Asociados a CE Il 14: Valoracion del crecimiento y desarrollo. Bases del crecimiento y desarrollo: Etapas, tipos y diferencias individuales. Importancia
del juego en el desarrollo infantil.

Asociados a CE Il 17: Valoracion infantil. Pruebas especificas para el diagnéstico de problemas de salud infantil.

Asociados a CE Il 21: Atencién al nifio/a en diferentes situaciones de salud y enfermedad.

Asociados a CE Il 23: Procedimientos al recién nacido. Procedimientos mas frecuentes en el &mbito hospitalario y Atencién Primaria de Salud.
Asociado a CE Il 24: Atencién a la madre y su hijo/a durante el periodo neonatal.

Asociados a CE Il 26: Promocién de la salud infantil a lo largo de todas las etapas durante el proceso salud y enfermedad. EpS al nifio/a, su familia,
maestros y personas de su entorno.

Asociados a CE Il 27: Acceso vascular: umbilical, epicutaneo, catéter periférico, palomita de acero, palomita intima. Extraccion de muestras de sangre
por puncién venosa y capilar. Recogida de orina, heces, secreciones respiratorias. Profilaxis oftalmica. Medidas antropométricas. Técnicas de manejo
y seguridad en la prevencion de accidentes del lactante.

Asociados a CE IV 32: Aplicacion de protocolos de cuidados en la atencién a los nifios/as en diferentes situaciones de enfermedad y el la prevencién
de complicaciones.

Asociados a CE IV 35: Atencion a los nifios/as en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia

Asociados a CE IV 42: Atencioén al neonato y su familia: Adaptacion a la vida extrauterina, caracteristicas morfolégicas y funcionales. Valoracion inicial
y cuidados inmediatos. Educacién para la salud a la familia para el cuidado del neonato en el hogar.

Asociados a CE V 47: Resolucion de casos clinicos.

Asociados a CE V 48: Planificacion de cuidados teniendo en cuenta las peculiaridades de la historia clinica y entrevista al nifio/a y su familia y las dife-
rentes técnicas de comunicacion infantil.

Asociados a CE VI 52: Atencién de enfermeria en los distintos niveles de atencion sanitaria.

ENFERMERIA EN EL ENVEJECIMIENTO

Envejecimiento. Geriatria y Gerontologia. Conceptos Generales. Proceso de Envejecimiento. Envejecimiento Diferencial. Envejecimiento de la Muijer.
Aspectos Demograficos del Envejecimiento de las Poblaciones.

Cambios fisiolégicos y morfol6gicos relacionados con el envejecimiento humano. Cambios psicol6gicos, sociales y familiares relacionados con el en-
vejecimiento. Valoracion del anciano. Valoracion Integral. Valoracion del equipo interdisciplinar. Concepto de las Actividades de la Vida diaria. Escalas
e instrumentos de Valoracion Geriatrica. Caracteristicas de la enfermedad geriatrica. Concepto de Pluripatologia, Dependencia e Independencia. Re-
cursos y Ayudas Técnicas para el alivio de la dependencia. Sindromes Geriatricos. Envejecimiento patolégico y Otros problemas asociados al enveje-
cimiento patolégico Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Diagnéstico diferencial con otros problemas psicogeriatricos. Programas de estimulacion
cognitiva y de la Memoria. Manejo del material de estimulacién. Conductas disruptivas. Especificidad de la terapéutica en los mayores. Cuidadores for-
males e informales. Niveles y recursos sociosanitarios para los mayores. Red de asistencia Geriatrica. Organizacion de la asistencia gerontolégica y
geriatrica. Ley de Dependencia. Estudios de casos. Abordaje integral: Diagndsticos de Enfermeria y Planificacion de cuidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza'y habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibe y parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocién de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnoldgicos y cientificos, cerciordndose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CGL1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcion de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la practica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.
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CGS5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnol ogias para la comunicacion. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacion utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con € liderazgo, la gestion 'y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar los factores relacionados con la salud y 1os problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CES6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermeria par proporcionar y garantizar €l bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE9 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CE15 - Comprender los ambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud

CE16 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir |os problemas de salud y su adaptacién alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana

CEL17 - Conocer € usoy laindicacién de productos sanitarios vinculados alos cuidados de enfermeria

CE21 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE35 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud

CE14 - Andizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse

CEL1 - Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey famila

CEA4 - Conocer eidentificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
laprevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia

CE38 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicolégicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

CE39 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en |as personas mayores

CE23 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los enfermosy
familiares

CE24 - Aplicacion cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones

CE26 - Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios

CEZ27 - Aplicar las técnicas que integran €l cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores

CE30 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios en cada etapa

CE32 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo

CE42 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato

CEA47 - Capacidad para establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con lasituacién dela
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CEA49 - Capacidad de aplicar |las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas y seminarios 104 100
Clases précticas de aula 76 100
Actividades de seguimiento y evaluacion |54 100
Trabajo auténomo 158 0
Trabajo en grupo 58 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es participativas

Estudio de casos

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréficas de | os estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, blsquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistematica en précticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabajos de
grupo, presentaciones orales)

40.0

40.0

Examen final

60.0

60.0

NIVEL 2: Enfermeria Psicosocial y Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriadela Salud Mental y Psiquiatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Asociado a CE | 1:

Explicar los aspectos legales relacionados con la asistencia a personas con trastornos mentales.

Asociado a CE | 2:

Explicar la evolucién del cuidado de la persona con problemas de salud mental.

Asociadoa CE 13y CEI5:

Definir la prevencién primaria, secundaria y terciaria en el &mbito de la salud mental.

Asociado a CE | 6:

Analizar la relacién entre cultura y salud mental.

Asociadoa CE Il 7:

Realizar valoracion de la persona, familia y entorno.

Asociados a CE 11 8:

Definir la Enfermeria de salud mental-psiquiatrica.

Identificar las normas para la practica de la Enfermeria de salud mental-psiquiatrica.

Exponer las aplicaciones de la teoria de la Enfermeria al ejercicio de la Enfermeria de salud mental-psiquiatrica.
Asociado a CE Il 10:

Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Asociados a CE 11 12y CE 11 13:

Analizar los datos recogidos en la valoracion.

Establecer juicios clinicos baséandose a los datos recogidos en la valoracion.

Planificar los cuidados de enfermeria relativos a los juicios clinicos identificados.

Ejecutar las intervenciones de enfermeria encaminadas a la resolucién de los problemas identificados.

Evaluar los resultados obtenidos tras la intervencion enfermera.

Asociado a CE Il 17:

Describir las modalidades terapéuticas especificas de los distintos trastornos mentales en las diferentes etapas del ciclo vital.
Asociado a CE Il 23y CE IV 32:

Aplicar las modalidades terapéuticas especificas de los distintos trastornos mentales, en las diferentes etapas del ciclo vital, dentro del marco del mé-
todo cientifico enfermero.

Asociado a CE Il 21:

Analizar los elementos que favorecen la implicacién en proceso terapéutico.

Asociado a CE Ill 28:

Explicar la definicion, epidemiologia, etiopatogenia, manifestaciones clinicas, curso y pronoéstico de los distintos trastornos mentales en las diferentes
etapas del ciclo vital.

Asociados a CE IV 36:

Determinar los factores de equilibrio.

Describir el concepto de crisis.

Explicar la intervencion en crisis.

Asociados a CE V 47:

Describir las caracteristicas del ¢ Entorno terapéuticog,.

Analizar el uso terapéutico del ¢ Yo,.

Definir los temores ante la practica clinica con enfermos mentales.
Asociados a CE V 48:

Identificar las técnicas para obtener informacion.

Demostrar habilidades de comunicacion efectiva.

Asociado a CE VI 52:

Analizar las caracteristicas del trabajo en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asociado a CE | 1: Psiquiatria- enfermeria de salud mental y psiquiatrica juridica y forense.

Asociado a CE | 2'y CE Il 8: Historia de la asistencia al enfermo mental.

Asociado a CE | 3y CE | 5: Prevencion y asistencia de salud mental.

Asociado a CE | 6: Aspectos culturales y salud mental.

Asociado a CE Il 7, CE 11 10, CE 1l 12, CE Il 13 y CE V 48: Entrevista de salud mental. La exploracién psicopatolégica- Otras exploraciones. La entre-
vista al paciente dificil. Planes de cuidados de enfermeria de las personas con trastornos mentales.

Asociado a CE 11l 17, CE Ill 23 y CE IV 32: Modalidades terapéuticas.

Asociado a CE Il 21y CE V 47: Entorno terapéutico. El uso terapéutico del ¢ Yo¢,. Temores ante la practica clinica con enfermos mentales
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Asociado a CE Il 28: Trastornos de inicio en la infancia, nifiez o la adolescencia. Delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros trastornos cognos-
citivos. Trastornos relacionados con sustancias. Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Trastornos del estado del animo. Trastornos de ansiedad.
Trastornos somatomorfos. Trastornos facticios.

Trastornos disociativos. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos del suefio. Trastornos del con-
trol de los impulsos no clasificados en otro apartado. Trastornos adaptativos.

Trastornos de la personalidad.

Asociado a CE IV 36 Intervencion en crisis.

Asociado a CE VI 52: El equipo de salud mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibe y parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocién de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnoldgicos y cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades autdnomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la practica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CGS5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnol ogias para la comunicacion. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacion utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con € liderazgo, la gestion y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias'y grupos, optimizando los recursos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar los factores relacionados con la salud y 1os problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CES6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores

CE7 - Aplicar el proceso de enfermeria par proporcionar y garantizar €l bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CES8 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol6gica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando | os planes de cuidados correspondientes

CE10 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CE17 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CE21 - Promover |a participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE36 - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos

CE12 - Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar |os problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud

CEL1 - Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey famila

CE2 - |dentificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CES3 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte
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CE23 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo unarelacion terapéutica con los enfermos y

familiares

CE28 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en |as diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados

integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria

CE32 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su

administracion y consumo

CEA47 - Capacidad para establecer unarelacién empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con lasituacién dela

persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CEA48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociaes, asi

como la expresién de sus preocupaciones e intereses

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy seminarios 39 100

Clases préacticas de aula 21 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |15 100

Trabajo autbnomo 45 0

Trabajo en grupo 30 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es participativas

Estudio de casos

Contribuciones escritasy orales de los aumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréficas de los estudiantes, seminariosy talleres

Trabajos de campo: administracion de formularios, andlisis de necesidades, realizacion de entrevistas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actitudes y habilidades 20.0 20.0
(listas de control)

Examen final 60.0 60.0
Evaluacion de Portafolio (evaluaciondel  |20.0 20.0

grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje y actitudesy aptitudes en base
al registro de lo aprendido).

NIVEL 2: Gestion delos Servicios de Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion delos Servicios de Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
Asociadoa CE | 7:

Describir el proceso metodoldgico de la planificacion para identificar y analizar los problemas de salud.

Asociado a CE 22:

Argumentar la importancia de utilizar determinadas técnicas para identificar problemas de salud.
Asociados a CE IV 40:

Identificar los principales agentes implicados en el sistema sanitario y la confluencia de intereses.
Distinguir los modelos de sistemas sanitarios identificando sus caracteristicas fundamentales.

Explicar el proceso de reforma sanitaria en Espafia.

Describir la situacion actual del sistema sanitario espafiol.

Explicar el sistema sanitario desde la economia de la salud.

Determinar las peculiaridades de los aspectos econémicos en los servicios de salud.

Distinguir los conceptos de mercado sanitario, oferta y demanda de servicios.

Explicar los términos producto y coste en los servicios sanitarios.

Discutir los conceptos de eficacia y eficiencia como objetivos comunes del sistema sanitario.

Describir la relacion entre coste, beneficio y resultado.

Identificar las fuentes de financiacién de un sistema sanitario.

Explicar la relacién entre financiacién y prestaciones.

Discutir las posibles alternativas para financiar el sistema sanitario espafiol.

Asociados a CE V 47:

Describir los aspectos mas destacados de la gestion de enfermeria en una organizacién sanitaria.
Identificar las diferentes teorias y estilos de liderazgo representativos de las organizaciones sanitarias.
Aplicar, en simulacion, las técnicas y métodos de comunicacion adecuados para trabajar en el contexto sanitario.
Asociados a CE V 48:

Analizar las condiciones para conseguir una organizacion de los cuidados de enfermeria méas efectivos.
Asociados a CE V 49:

Demostrar habilidades en la utilizacién de bases de datos y fuentes de informacion.

Utilizar las técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) como una herramienta para la expresion y la comunicacion.
Utilizar las TIC como una herramienta para el aprendizaje.

Asociados a CE VI 51:

Describir los aspectos méas destacados de la gestion de enfermeria en una organizacion sanitaria.
Identificar las diferentes teorias y estilos de liderazgo representativos de las organizaciones sanitarias.
Analizar las condiciones para conseguir una organizacion de los cuidados de enfermeria mas efectivos.
Asociados a CE VI 53:

Analizar las caracteristicas de la informacién en salud.
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Estudiar los diferentes tipos de comunicacién que pueden darse en una organizacién sanitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asociado a CE | 7: Conceptos relevantes en la planificacién de programas de salud. La estructura de la planificacion. Modelos de planificacion. Con-
cepto y caracteristicas de la planificacién. El andlisis de las necesidades de salud. Tipos y niveles de la planificacion.

Asociado a CE 22: Métodos de identificacion de y necesidades en salud. Métodos para establecer prioridades. Técnicas de programacion.

Asociados a CE IV 40: Peculiaridad y complejidad de los Sistemas Sanitarios. Modelos de Sistema Sanitario. El modelo de Espafia. Aproximacion
conceptual a la Economia de la Salud. El gasto sanitario y su evolucién. El mercado sanitario: la demanda y la oferta de los servicios sanitarios. Crite-
rios econémicos aplicables a los servicios de salud. La financiacién del Sistema Sanitario. Aproximacién conceptual a la Economia de la Salud. Ana-
lisis econémico de la sanidad. El gasto sanitario y su evolucién. Gasto, crecimiento y salud. El mercado: demanda y oferta de los servicios sanitarios.
La asignacién de recursos sanitarios: eficacia, efectividad, eficiencia y equidad. El producto asistencial y su medida. Tipos de productos sanitarios.
Los costes sanitarios. Tipos de costes. Evaluacién econdmica de los servicios sanitarios: andlisis coste-beneficio, analisis coste-efectividad y coste de
oportunidad. La financiacion del sistema sanitario espafiol. Financiacién y prestaciones. Alternativas a la financiacion actual: Privatizar la financiacion.
Ruptura del aseguramiento. Privatizar la provision de los servicios sanitarios.

Asociados a CE V 47 y CE V 48: Técnicas y habilidades de comunicacién.

Asociados a CE V 49: Lecturas programadas. Revisiones bibliograficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. Sesiones clinicas y bibliogréafi-
cas.

Asociados a CE VI 51: La situacién de la enfermeria en las organizaciones sanitarias.

Teorias y estilos de liderazgo. Los nuevos paradigmas de la gestién sanitaria; la gestiéon por valores.
Asociados a CE VI 53: Proceso de comunicacion. Estrategias para el cambio. Dindmica de grupos. Resolucién de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone redlizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza'y habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibey parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnolégicosy cientificos, cerciorandose que la aplicacién de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonalesy de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacidn. Supone proporcionar
lainformacion adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con €l liderazgo, lagestiony € trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabgjar y liderar
equiposy también garantizar la calidad de |os cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Aplicar el proceso de enfermeria par proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE22 - Aplicar los métodos 'y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar os problemas de salud més relevantes en una
comunidad

CE40 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol

CEA47 - Capacidad para establecer unarelacion empéticay respetuosa con € pacientey familia, acorde con lasituacién dela
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud

CED51 - Identificar las caracteristicas de la funcidn directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados

CES53 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy seminarios 39 100

Clases préacticas de aula 21 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |9 100

Trabajo autbnomo 60 0

Trabajo en grupo 21 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales participativas

Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccidn, sala de microscopios, etc.

Actividades disponibles en aula virtual

Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréficas de los estudiantes, seminariosy talleres

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua (participacion y
rendimiento en actividades programadas,
observacion sistematica en précticas de
aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabgjos de
grupo, presentaciones orales)

40.0

40.0

Examen fina

60.0

60.0

55NIVEL 1: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 12 12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
30 24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

78/99
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

79/99
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 1V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

30

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

30

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICUM |

Resultados de aprendizaje

Realizar la valoracién holistica de una persona adulta.

Reconocer la contribucién enfermera a las demandas de los individuos.
Identificar problemas del individuo a través del juicio clinico.

Planificar cuidados para dar solucion a los problemas identificados.

Ejecutar cuidados que compensen problemas de autonomia del individuo.
Utilizar correctamente los productos sanitarios en cada una de las intervenciones a llevar a cabo.
Realizar medidas de soporte vital basico.

Implicar al individuo y familia en el proceso de toma de decisiones y cuidados.
Evaluar los riesgos y beneficios de los farmacos administrados.

Establecer una relacién empética en el contexto del proceso de cuidados.
Desarrollar una comunicacion efectiva.

Utilizar las tecnologias necesarias para el logro de los objetivos practicos.
Integrarse en el equipo de salud, desarrollando el rol de estudiante.

Prestar cuidados aplicando el método cientifico a personas, familias o grupos.

PRACTICUM II

Resultados de aprendizaje

Realizar la valoracién holistica de una persona adulta.

Realizar la valoracion holistica de una familia.

Reconocer la contribucién enfermera a las demandas de los individuos.
Identificar problemas de autonomia del individuo a través del juicio clinico.
Identificar problemas de independencia del individuo a través del juicio clinico.
Planificar cuidados para dar solucion a los problemas identificados.

Ejecutar cuidados que compensen problemas de autonomia del individuo.

Ejecutar cuidados que compensen problemas de dependencia del individuo.

Utilizar correctamente los productos sanitarios en cada una de las intervenciones a llevar a cabo.
Realizar medidas de soporte vital basico.

Implicar al individuo y familia en el proceso de toma de decisiones y cuidados.

Evaluar los riesgos y beneficios de los farmacos administrados.

Establecer una relacién empética en el proceso de cuidados.

Desarrollar una comunicacién efectiva con las personas.

Utilizar las tecnologias necesarias para el logro de los objetivos practicos.

Formar parte del equipo de salud, desarrollando el rol de estudiante.

Disefiar un programa de intervencién educativa en un contexto comunitario.

Realizar una valoracion focalizada para la identificacion de violencia de género.

Realizar un diagnostico de salud de la zona bésica en la que se ubica el Centro de Salud.
Desarrollar de la actividad de la enfermera en la consulta programada de Atencién Primaria.
Aplicar cuidados a la mujer durante el proceso de maternidad.

Realizar la valoracion de una mujer en las distintas etapas vitales (embarazo, puerperio, climaterio y problemas ginecoldgicos).
Realizar una planificacién de cuidados de una mujer en las distintas etapas vitales (embarazo, puerperio, climaterio y problemas ginecolégicos).
Identificar problemas especificos de la mujer a través del juicio clinico.

Identificar los principales problemas de salud de la poblacion.

Identificar factores sociales que determinan la salud de las personas.

Definir la contribucién del profesional de enfermeria en el equipo de atencién primaria.

Prestar cuidados aplicando el método cientifico a personas, familias o grupos.

PRACTICUM Il

Resultados de aprendizaje

Realizar la valoracién holistica de una persona adulta.

Realizar la valoracién holistica de una familia.

Realizar la valoracién holistica de un nifio.

Realizar la valoracion holistica del recién nacido.

Reconocer la contribucién enfermera a las demandas de los individuos.

Identificar problemas de autonomia del individuo a través del juicio clinico.

Identificar problemas de independencia del individuo a través del juicio clinico.

Identificar problemas especificos de la infancia y adolescencia.

Planificar cuidados para dar solucion a los problemas identificados.

Realizar una planificacién de cuidados en el nifio y adolescente sano y con problemas especificos.
Realizar un plan de cuidados de una persona perteneciente a un grupo ético minoritario.
Ejecutar cuidados que compensen problemas de autonomia del individuo.

Ejecutar cuidados que compensen problemas de dependencia del individuo.

Utilizar correctamente los productos sanitarios en cada una de las intervenciones a llevar a cabo.
Realizar medidas de soporte vital basico.

Realizar medidas de soporte vital avanzado en las distintas etapas vitales.

Implicar al individuo y familia en el proceso de toma de decisiones y cuidados.

Evaluar los riesgos y beneficios de los farmacos administrados.
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Establecer una relacién empética en el proceso de cuidados.
Desarrollar una comunicacién efectiva con las personas.
Utilizar las tecnologias necesarias para el logro de los objetivos practicos.

Formar parte del equipo de salud, desarrollando el rol de estudiante.

Disefiar un programa de intervencion educativa en un contexto comunitario.

Realizar una valoracion focalizada para la identificacion de violencia de género.

Realizar un diagnéstico de salud de la zona basica en la que se ubica el Centro de Salud.
Desarrollar de la actividad de la enfermera en la consulta programada de Atencién Primaria.
Identificar los principales problemas de salud de la poblacién.

Identificar factores sociales que determinan la salud de las personas.

Diferenciar la contribucién del profesional de enfermeria en el equipo de atencién primaria.

Llevar a cabo un programa de intervencién educativa centrado en aspectos nutricionales.

Identificar caracteristicas de la zona basica de salud que incidan negativamente en la salud de su poblacién.
Realizar una intervencién educativa a padres centrada en los cuidados infantiles.

Diferenciar la contribucion del profesional de enfermeria en las unidades de atencién especializada.
Realizar una valoracién nutricional del nifio y el adulto sanos.

Identificar problemas relacionados con los habitos nutricionales.

Disefiar un plan dietético adecuado a las caracteristicas del nifio.

Prestar cuidados aplicando el método cientifico a personas, familias o grupos.

PRACTICUM IV

Resultados de aprendizaje

Realizar la valoracion holistica de una persona adulta.

Realizar la valoracion holistica de una familia.

Realizar la valoracién holistica de una persona con un trastorno de salud mental.
Realizar la valoracion holistica del anciano.

Reconocer la contribucién enfermera a las demandas de los individuos.

Identificar problemas de autonomia del individuo a través del juicio clinico.

Identificar problemas de independencia del individuo a través del juicio clinico.

Identificar problemas especificos de la infancia y adolescencia.

Planificar cuidados para dar solucién a los problemas identificados.

Realizar una planificacién de cuidados de una persona con un trastorno de salud mental.
Realizar una planificacion de cuidados de un anciano.

Realizar una planificacién de cuidados dirigida a una persona en situaciéon de enfermedad grave y/o terminal que evidencie los cuidados paliativos.
Reconocer la necesidad de actuacién urgente en las personas.

Reallizar las diferentes situaciones de atencién urgente.

Realizar un plan de cuidados de una persona perteneciente a un grupo ético minoritario.
Ejecutar cuidados que compensen problemas de autonomia del individuo.

Ejecutar cuidados que compensen problemas de dependencia del individuo.

Utilizar correctamente los productos sanitarios en cada una de las intervenciones a llevar a cabo.
Realizar medidas de soporte vital basico.

Realizar medidas de soporte vital avanzado en las distintas etapas vitales.

Implicar al individuo y familia en el proceso de toma de decisiones y cuidados.

Evaluar los riesgos y beneficios de los farmacos administrados.

Establecer una relacién empética en el proceso de cuidados.

Desarrollar una comunicacién efectiva con las personas.

Utilizar las tecnologias necesarias para el logro de los objetivos practicos.

Formar parte del equipo de salud, desarrollando el rol de estudiante.

Disefiar un programa de intervencion educativa en un contexto comunitario.

Realizar una valoracién focalizada para la identificacién de violencia de género.

Realizar un diagnéstico de salud de la zona bésica en la que se ubica el Centro de Salud.

Desarrollar de la actividad de la enfermera en la consulta programada de Atencién Primaria.

Identificar los principales problemas de salud de la poblacion.

Identificar factores sociales que determinan la salud de las personas.

Diferenciar la contribucién del profesional de enfermeria en el equipo de atencién primaria.

Llevar a cabo un programa de intervencién educativa centrado en aspectos nutricionales.

Realizar una intervencién educativa a cuidadores y ancianos.

Identificar caracteristicas de la zona basica de salud que incidan negativamente en la salud de su poblacién.
Realizar una intervencién educativa a padres centrada en los cuidados infantiles.

Diferenciar la contribucion del profesional de enfermeria en las unidades de atencién especializada.
Diferenciar la contribucién del profesional de enfermeria en la atencién a la vejez.

Diferenciar la contribucién del profesional de enfermeria en la atencion a la salud mental.

Realizar una valoracién nutricional del nifio y el adulto sanos.

Realizar una valoracién nutricional del nifio, adulto y anciano en distintas situaciones de salud y enfermedad.
Identificar problemas relacionados con los habitos nutricionales del anciano.

Disefiar un plan dietético adecuado a las caracteristicas del anciano.

Identificar signos y sintomas que alerten de la conducta alimentaria.

Identificar la funcion gestora de la enfermeria en los distintos &mbitos donde se desarrollen las practicas.
Participar en el liderazgo de una dindmica de grupo.

Ejecutar actividades psicoeducativas.

Realizar una valoracién holistica de una persona, familia o grupo que presenta un trastorno de salud mental.
Identificar los problemas especificos de salud mental, que presenta la persona, familia o grupo valorado.
Ejecutar los cuidados planificados para la persona, familia o grupos con un trastorno mental.

Evaluar el proceso de atencion de enfermeria de la persona, familia o grupo con un trastorno mental.
Prestar cuidados aplicando el método cientifico a personas, familias o grupos con trastorno mentales.
Prestar cuidados aplicando el método cientifico a personas, familias o grupos.

PRACTICUM V

Resultados de aprendizaje

Desarrollar la funcién profesional tutelada de manera competente aplicando los cocimientos, las actitudes y las habilidades adquiridas a lo largo del
proceso formativo.

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICUM |
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Estancia en un Centro socio-sanitario de atencion a la dependencia o en una unidad de hospitalizacién general.

PRACTICUM II
Rotacién clinica por un Centro de Salud y una Unidad de Atencién a la Mujer sana y/o con problemas de salud.

PRACTICUM Il
Rotacion clinica por unidades de hospitalizacion médicas y quirdrgicas, unidades de atencién al nifio sano o con problemas especificos y un Centro de
Salud.

PRACTICUM IV
Rotacién clinica por unidades de hospitalizacion médicas y quirdrgicas, unidades de atencién a personas con trastornos mentales en distintos &mbitos
y unidades de atencién a la vejez.

PRACTICUM V
Rotacién clinica por Centro de Salud y unidades de hospitalizacién médicas y quirdrgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone realizar val oraciones, procedimientos y técnicas en pleno conocimiento de causa, destrezay habilidad excelentesy
con laméaxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno mismo. Estaria también en este apartado todas | as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de la salud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnolégicosy cientificos, cerciorandose que la aplicacion de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
delas personas

CG1 - Competencias asociadas alos valores profesionales y la funcion de la enfermera. Primordial mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen €l que se promueve €l respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excelente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray |atoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre |a persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CGS5 - Competencias interpersonales y de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacion. Supone proporcionar
lainformacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un Gptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestién de lainformacion utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con €l liderazgo, la gestion 'y €l trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabajar y liderar
equipos y también garantizar la calidad de los cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

CES6 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores

CE7 - Aplicar €l proceso de enfermeria par proporcionar y garantizar €l bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas

CE9 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de |as personas sanas 'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CE10 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria

CE11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud

CE17 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CE18 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones di etéticas adecuadas

CE19 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado

CE20 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad

CE21 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad
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CE22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud més relevantes en una
comunidad

CE35 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE36 - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos

CE12 - Andlizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion

CE13 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de | as desviaciones de salud

CE14 - Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse

CEL1 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey famila

CES3 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CE4 - Conocer eidentificar los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia

CE23 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y
familiares

CE24 - Aplicacion cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones

CEZ25 - Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnéstico y
tratamiento

CE26 - Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios

CE27 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores

CE28 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria

CE29 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados
y terminales

CE30 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterio y en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionado |os cuidados necesarios en cada etapa

CE32 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo

CEA41 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases

CE42 - Conocer |os aspectos especificos de |os cuidados del neonato

CE43 - Identificar las caracteristicas de |as diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén
normal de crecimiento y desarrollo

CE44 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones

CEA46 - Capacidad paraidentificar |as respuestas psicosocia es de |as personas ente |as diferentes situaciones de salud,
seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

CEA47 - Capacidad para establecer unarelacion empéticay respetuosa con €l pacientey familia, acorde con la situacion de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo

CE48 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses

CE49 - Capacidad de aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud

CES50 - Comprender lafuncion y actividades y actitud cooperativa que € profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud

CES52 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas clinicas 2025 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |68 100

Trabajo auténomo y en grupo 157 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas clinicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de evaluacion (evaluacion
continua)

30.0

30.0

Evaluacion de Portafolio (evaluacion del
grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje y actitudes y aptitudes en base
a registro de lo aprendido).

70.0

70.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

85/99

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[3p]
—
(32
N~
(]
(o]
Yo
[o)]
o
[ee]
N
[ee]
<
o
<
(]
(2]
N
<
o
o
~
AN
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427604236404828695667313

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501373

Fecha: 23/06/2021

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al
titulo, por lo que cada centro deberé determinar aquellos trabajos que anualmente
puedan ser adecuados para dicha evaluacion.

Con anterioridad al inicio de cada curso académico, los centros solicitaran a los
departamentos implicados en la docencia una relacién de posibles trabajos o lineas
temaéticas en las que realizar dichos trabajos junto con la relacién de profesores que los
dirigirén. La oferta de trabajos debera ser aprobada por la Junta de Centro o una
comision creada ad hoc en el centro.

Al inicio de cada cuatrimestre se publicara la relacién de trabajos vacantes que podran
solicitar los alumnos. Los mecanismos de seleccién y asignacion de trabajos a
estudiantes seran fijados por el centro, pero siempre garantizando el derecho de todos
los alumnos a poder realizar un trabajo fin de grado.

Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste
debera contar con el visto bueno de un director y ser aprobado por la comisién anterior.
Podréan realizarse trabajos fin de grado vinculados a posibles practicas externas, en tales casos el procedimiento de aprobacién seré el mismo que el
descrito en el parrafo anterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervencionesy actividades para proporcionar cuidados
Optimos. Supone redlizar valoraciones, procedimientosy técnicas en pleno conocimiento de causa, destreza'y habilidad excelentesy
con lamaxima seguridad parala persona que lo recibe y parauno mismo. Estaria también en este apartado todas |as intervenciones
de enfermerialigadas ala promocion de lasalud y la educacion sanitaria

CG4 - Conocimiento y competencias cognitivas. Significa actualizar los conocimientosy estar a corriente de los avances
tecnolégicosy cientificos, cerciorandose que la aplicacién de estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos
de las personas

CG1 - Competencias asociadas a los valores profesionales y la funcién de la enfermera. Primordia mente significa proporcionar
cuidados en un entornoen el que se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbresy creencias de la persona,
familiay comunidad y ejercer con responsablidad y excel ente profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las
interdependientes

CG2 - Competencias asociadas con la préctica enfermeray latoma de decisiones clinicas. Supone entre otros, emitir juicios
y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto de cuidados, que deben basarse en val oraciones integrales, asi como en
evidencias cientificas. Significa tambien mantener la competencia mediante la formacion continuada.

CG5 - Competencias interpersonalesy de comunicacion, incluidas las tecnologias para la comunicacidn. Supone proporcionar
lainformacion adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacion fluiday proporcionar un éptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestion de lainformacién utilizando el codigo étido, garantizando la
confidencialidad

CG6 - Competencias relacionadas con el liderazgo, lagestiony  trabajo en equipo. Supone capacidad paratrabgjar y liderar
equiposy también garantizar la calidad de |os cuidados a las personas, familias y grupos, optimizando |os recursos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases practicas de aula 15 100

Actividades de seguimiento y evaluacion |5 100

Trabgjo auténomo 87 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases préacticas en aulas, laboratorios, salas de diseccidn, sala de microscopios, etc.

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion por el informe del tutor/a 10.0 10.0

Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad |90.0 90.0

cientifico-técnicadel trabajo y claridad

expositivaen su defensa
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501373

Fecha: 23/06/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cantabria Profesor 63.5 0 36,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cantabria Ayudante 2.7 4.4 2,2

Universidad de Cantabria Profesor Titular [20.3 33.3 41,5
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cantabria Profesor Titular |10.8 100 14,2
de Universidad

Universidad de Cantabria Catedrético de 14 100 19
Universidad

Universidad de Cantabria Catedrético 14 100 35
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Cantabria valora el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes a través de distintos procesos y mecanismos que

comprenden tanto la planificacién de las ensefianzas como su seguimiento. De esta manera se asegura que las ensefianzas oficiales de Grado y Méas-
ter se imparten de acuerdo a lo indicado en la memoria de verificacién y se garantiza que los estudiantes alcanzan los objetivos y las competencias del
Titulo.

1. Cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del periodo lectivo, el Consejo de Gobierno aprueba la planificaciéon de las ensefianzas y
el calendario académico. Establecida la oferta formativa de la UC, cada Centro procede a planificar e implementar las ensefianzas que se imparten en
él.

2. Los Consejos de Departamento revisan y aprueban las Guias Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especifican los obje-
tivos docentes, resultados de aprendizaje, competencias, contenidos, metodologias docentes y sistemas de evaluacion del progreso de los alumnos,
fijando el tipo de pruebas, su nimero y la forma de evaluacién / calificacién de los estudiantes. A partir de esta informacion, la Junta de Centro aprueba
definitivamente las Guias Docentes.

3. Ademas de estos procedimientos de planificacién de las ensefianzas, la Comision de Calidad del Titulo elabora anualmente el Informe Final del
SGIC de la titulacién en el que se realiza el andlisis y seguimiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. En este informe se identifican
los puntos fuertes y débiles del proceso de ensefianza-aprendizaje de la titulacion y se formulan las acciones correctoras, dentro de un proceso de me-
jora continua, que son implementadas una vez aprobadas por la Junta de Centro.

4. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica establece los indicadores complementarios que permiten medir y contextualizar las tasas de gradua-
cion, eficiencia y abandono para posteriormente analizar los resultados del Titulo. Los datos correspondientes a estos indicadores académicos son
aportados y publicados por el Servicio de Gestién Académica una vez cerrado el curso académico, garantizado asi su uniformidad de célculo y validez.

Posteriormente son enviados al Area de Calidad de la Universidad de Cantabria para completarlos con los datos de las encuestas de satisfaccion con
el Titulo de los diferentes grupos de interés, antes de enviarse a cada Centro.
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mos para llevarlas a cabo y los indicadores para su seguimiento.

Titulo.

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html
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5. La Comision de Calidad de la UC establece a través del procedimiento P9 Distribucién de la informacién del SGIC de la titulacién un modelo comun

de Informe Final del SGIC de cada titulacién, garantizando el andlisis y la valoracién de los resultados de aprendizaje cada curso académico. Este ana-
lisis lo lleva a cabo la Comisién de Calidad del Titulo y en él se evalGan los resultados académicos y se comparan con los valores declarados en la me-
moria de verificacion, estableciendo propuestas de mejora. Estas propuestas se concretan estableciendo el responsable de su ejecucién, los mecanis-

6. Esta Comisién analiza también la calidad de las practicas externas, como se establece en el procedimiento P4 Practicas Externas y Movilidad, eva-
luando las competencias alcanzadas por los estudiantes y la aplicacién de los conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacion.

7. El procedimiento P5 Insercion laboral, resultados de aprendizaje y satisfaccién con la formacién recibida, establece las acciones para medir y anali-
zar los resultados de aprendizaje de los egresados y su incidencia en la mejora del Titulo.

8. Finalmente, el Trabajo Fin de Grado, con una carga lectiva de 6 créditos ECTS, permite valorar, tal y como establece el RD 1393/2007 de 30 de oc-
tubre y su posterior modificacion por el RD 861/2010 de 2 de julio, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos en la memoria del

Los procedimientos anteriormente mencionados forman parte del Manual General del Procedimiento del SGIC de la Universidad de Cantabria:

Fecha: 23/06/2021

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://web.unican.es/uni dades/area-calidad/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ras posibles de las aprobadas en la actual titulacion.

mente por la Comisién de Docencia.

Titulo de Diplomado Créd.
Anatomia 6,5
Ciencias Psicosociales Aplicadas 6
Enfermeria Comunitarial 75
Enfermeria Comunitaria |l Enfermeria Comunitariall 5515
Fisiologia 95
Fundamentos de Enfermeria 19
Generalidades de Enfermeria Médico-Quirdrgica 55
Nutricién y Dietética 45
Promocién de la Salud 6
Enfermeria Geriétrica 75
Enfermeria Médico-Quirtrgical 31
Enfermeria Psiquiétricay de Salud Mental 10,5
Farmacologia 55
Administracion de los Servicios de Enfermeria 7
Enfermeria Materno-Infantil | 9
Enfermeria Materno-Infantil |1 9
Enfermeria Médico-Quirtrgicall 23
Eticay Legislacion Profesional 3
Enfermeria Materno-Infantil 1 y 11 10p*
Enfermeria Comunitarial, Iy 111 14p
Enfermeria Médico-Quirdrgical y Il 36p

Enfermeria Psiquidtricay de Salud Mental Enfermeria = 4p4p
Geridtrica

*p. créditos practicos de la asignatura

El procedimiento de adaptacién busca que los/as estudiantes que deseen adaptarse al nuevo grado vean reconocidas la mayor cantidad de asignatu-

La Junta de Escuela aprueba la tabla siguiente de adaptaciones automaticas. Las situaciones no contempladas en la tabla seran analizadas expresa-

Titulo de Grado

Anatomia

Ciencias Psicosociales |

Salud Piblicay Atencién Primaria
Atencion ala Salud dela Comunidad
Fisiologia General y Fisiologia Humana

Bases Histéricasy Tegricas de la Enfermeria Metodolo-
giadelaEnfermeria

EnfemeriaClinical

Nutricién y Dietética

Educacién y Promocién de la Salud
Enfermeriaen el Envejecimiento
Enfermeria Clinicall

Enfermeriaen Salud Mental y Psiquiétrica
Farmacologia

Gestién de los Servicios de Enfermeria
Enfermeriaen Salud de laMujer
Enfermeriade laInfanciay la Adolescencia
EnfermeriaClinicalll

Etica, Biodticay Legislacion

Practicum

Practicum

Practicum

Practicum
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4008000-39011268

Diplomado en Enfermeria-Facultad de Enfermeria

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13771249E Blanco Fraile Cristina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.

Avda. de Los Castros /n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 940201060 Decana de la Facultad de
Enfermeria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32618701D ANGEL PAZOS CARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.

Avda. de Los Castros /n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13733467Y ERNESTO ANABITARTE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casadel Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.

Avda. de Los Castros §/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Vicerrector de Ordenacion

Académicay Profesorado
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‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

10.1. Cronograma de implantacion de la titulaciéon

10.1.1 Justificacion

El presente plan de estudios de Grado en Enfermeria se implantara en el curso
académico 2010/11.

10.1.2 Cronograma de implantaciéon

Curso 2010711 Curso 2011/12 Curso 2012/13 Curso 2013714
1° T. Grado 1° T. Grado 1° T. Grado 1° T. Grado
2° T. Diplomado 2° T. Grado 2° T. Grado 2° T. Grado
3° T. Diplomado 3° T. Diplomado 3° T. Grado 3° T. Grado
4° T. Grado

El plan de estudios actual se ira extinguiendo progresivamente, garantizando la
docencia para los/as estudiantes que no se adapten al nuevo plan.

Quienes opten por continuar los estudios de la actual Diplomatura de Enfermeria,
una vez extinguida la docencia de cada curso, tendran garantizadas la atencion
tutorial y la evaluacién hasta el 30 de septiembre del 2017, establecida en el Real
Decreto 1393/2007, Disposicidon transitoria segunda, y segun las normas generales
que establezca, en su caso, la Universidad de Cantabria.

csv: 135619988253943575259571
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‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

En Espafa, la profesion de Enfermera esta regulada por:
- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, que en su
articulo 7.22 establece que " Enfermeros: corresponde a los Diplomados universitarios de
Enfermeria la direccién, evaluacion y prestacién de los cuidados de Enfermeria orientados a
la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de
enfermedades y discapacidades.
- Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales
- ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Enfermeria
- Real Decreto 1837/2008 por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7
de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, sefiala en su articulo 43 que "la formacion acreditada debera implicar que la
persona solicitante ha adquirido los siguientes conocimientos y competencias:
a) Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la enfermeria general,
incluida una comprension suficiente de la estructura, funciones fisiolégicas y comportamiento
de las personas, tanto sanas como enfermas, y de la relacidon existente entre el estado de
salud y el entorno fisico y social del ser humano.
b) Un conocimiento suficiente de la naturaleza y de la ética de la profesion, asi como de los
principios generales de la salud y de la enfermeria.
¢) Una experiencia clinica adecuada, adquirida bajo la supervisién de personal cualificado y
los equipos sean adecuados para la prestacion de los cuidados de enfermeria.
d) La posibilidad de participar en la formacién practica del personal sanitario y la experiencia
de trabajar con ese personal.
e) La experiencia de trabajar con miembros de otras profesiones del sector sanitario.

La Escuela "Casa de Salud Valdecilla" viene formando profesionales de enfermeria, de modo
ininterrumpido, desde 1929. En la actualidad es la segunda Escuela mas antigua de cuantas
existen en Espafia y esta capacitada para continuar dotando de profesionales con una amplia
y adecuada formacioén a las instituciones sanitarias y sociales, tanto de nuestro entorno
préximo como del mas lejano.

La Escuela de Enfermeria de la “Casa de Salud Valdecilla” es la mas antigua de las que
siguen en funcionamiento actualmente en Esparfia y fue la quinta que se cred.

La Escuela formé parte del proyecto de la “Casa de Salud Valdecilla” (CSV) de D. Ramoén
Pelayo, Marqués de Valdecilla, y constituyé una de las novedades que esta institucion aporté
al panorama sanitario del momento. Los Estatutos Fundacionales de la CSV, aprobados el 10
de noviembre de 1929, dispusieron que en su seno funcionara una escuela de enfermeras,
puesto que uno de los propdsitos de sus fundadores era que, junto a su misiéon asistencial,
desempefiase una funcidon docente, para médicos y enfermeras.
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El inicio de la Escuela supuso el mas relevante esfuerzo por introducir el modelo de
enfermeria anglosajon “modelo Nightingale” en el seno de una organizacién hospitalaria
espafola innovadora, que requeria de un personal de enfermeria bien formado y competente
en los cuidados del enfermo, lo que era poco frecuente en ese momento, ya que, a pesar de
que ya existia en Espafia el titulo oficial de enfermera (Real Orden de 7 de mayo de 1915),
su posesion no garantizaba la formacién y el término “enfermera” no definia a un colectivo
profesional homogéneo.

El proyecto de la Escuela fue iniciado por el primer director del hospital, Wenceslao Lépez
Albo, quien design6é para ponerlo en marcha al ginecdlogo Manuel Usandizaga y, como
subdirectora, a la enfermera y médica M2 Teresa Junquera. Esta conocia las escuelas de
enfermeria anglosajonas y ambos visitaron varios centros hospitalarios de Norteamérica,
Francia y Alemania, para obtener un conocimiento directo del funcionamiento de sus
escuelas. Sin embargo, M® Teresa Junquera dimiti6 pocos meses después, asumiendo la
organizacion y administracion de la Escuela la Comunidad religiosa de las Hijas de la
Caridad.

La primera promocion de la Escuela estuvo constituida por 50 alumnas que se fueron
incorporando entre los meses de enero y mayo de 1930. Este mismo afio se disefié un plan
de estudios con un programa de formacién que se extendia a lo largo de tres afios de
internado. Cuatro afios mas tarde el Director de la Escuela public6 EI Manual de la
Enfermera, como soporte a la formacion de las alumnas. De este libro se publicaron otras 8
ediciones y revisiones, la ultima de 1970 (6 del Manual de la Enfermera y 3 del Manual de la
Enfermera y del Practicante).

De la ensefanza tedrica de las alumnas se encargaron los profesores jefes de los distintos
servicios médicos y quirdrgicos y de la instruccion préactica y supervision de su trabajo, la
mayoria de los diez profesionales sanitarios (tres practicantes, cinco practicantes y
enfermeras del Instituto Rubio, una enfermera de la Cruz Roja y una enfermera no titulada
con larga experiencia en sanatorios privados) que fueron contratados por la CSV en el mes
de diciembre de 1929.

La Escuela pronto fue reconocida oficialmente (Orden de 20 de junio de 1932, ratificada por
la de 12 de agosto de 1940) y como estaba incorporada a la Facultad de Medicina del Distrito
Universitario de Valladolid, las alumnas eran examinadas —en una especie de revalida final —
por un tribunal de Catedraticos de dicha Facultad, con lo que al término de los estudios,
recibian dos diplomas, el de la CSV y el Titulo Oficial del Estado.

Durante esta primera etapa se desarrollaron en la Escuela dos Especialidades: Laboratorio,
desde el curso 1933/34, y Psiquiatria, que pudo comenzar en 1937.

La Escuela se mantuvo, sin apenas cambios y sin interrumpir su actividad durante la guerra
civil, durante mas de 20 afos, a pesar de que durante esos afios hubo en Espafia varias
propuestas y regulaciones legislativas, algunas contradictorias, que trataban de
homogeneizar la formacién enfermera (examen de revalida al finalizar los estudios, en 1931;
unificacion de los contenidos formativos de las escuelas y desarrollo de los estudios en tres
cursos, 1932; normas para la obtencién del titulo, programa oficial de estudios y duraciéon de
dos cursos académicos, 1941, entre otras).

Tras la unificacién de los estudios de Practicante, Matrona y Enfermera en la titulacion de
Ayudante Técnico Sanitario (Decreto de 27 de junio de 1952), la Escuela es reconocida como
de Ayudantes Técnicos Sanitarios (ATS) (Orden Ministerial de 24 de abril de 1954, ratificada
como de ATS Femenina por la Orden Ministerial de 11 de julio de 1955). El nuevo Plan de
Estudios comenzé este mismo afio y continud su adscripcion a Valladolid hasta 1973 (Orden
de 2 de febrero de 1973), momento en que pasa a depender de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Santander —denominada de Cantabria en 1985- que habia sido creada el afio
anterior.

Durante este periodo se imparten en la Escuela numerosas especialidades:
- Asistencia Obstétrica-Matrona (Orden de 26 de marzo de 1958): entre los cursos 1958/59
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y 1982/83.

- Fisioterapia (Orden de 8 de enero de 1965): entre los cursos 1965/66 y 1981/82.

- Radiologia y Electrologia (Orden de 8 de enero de 1965): entre los cursos 1967/68 y
1982/83.

- A.T.S. Psiquiatrico aprobado por el Patronato Nacional de Asistencia Psiquiatrica (PANAP)
(23 de agosto de 1969): entre los cursos 1969/70 y 1970/71.

- Laboratorio y Quiréfano: sin reconocimiento oficial.

La organizaciéon de la Escuela y las caracteristicas y componentes de la formaciéon sufren una
profunda transformaciéon en la década de los setenta. En primer lugar se extingue la
obligatoriedad del internado y pasa a ser mixta desde el curso 1976/77 (Orden de 26 de
abril de 1976, ratificada por la de 15 de octubre de 1978). Casi al mismo tiempo, debido a la
regulacion de la formacion enfermera como Diplomatura Universitaria en Enfermeria (R.D.
2128/1977 de 23 de julio), se convierte en universitaria (RD 643/1980 de 14 de marzo. BOE
8/1V/1980). Este mismo afio — curso 1980/81 - se inicia la Diplomatura. Durante esta etapa,
el ingreso de nuevos estudiantes se interrumpe durante dos cursos - 1978/79 y 1979/80 -,
permaneciendo en la Escuela solamente las dos ultimas promociones de ATS.

Unos afios después, la Escuela inicia su integracion en la Universidad de Cantabria (R.D.
1025/1989 de 28 de julio), proceso lento y gradual que culmina en la década siguiente,
cuando su organizaciéon y estructura responden a las caracteristicas y funcionamiento de un
centro universitario. Ello supuso, a grandes rasgos y en sus aspectos mas relevantes, la
creacion del Departamento de Enfermeria, al que se adscribieron la mayoria del profesorado
de la Escuela, las primeras elecciones a los puestos de direccion de la Escuela y del
Departamento y la convocatoria de las primeras plazas permanentes de profesorado
universitario.

Finalmente, durante los Uultimos 20 afios, de acuerdo con la normativa educativa
universitaria, la Escuela ha renovado su Plan de Estudios (Acuerdo de la C.O.A. del Consejo
de Universidades de 18 mayo, publicado en B.O.E n® 150 de 24/06/1999); ha sido evaluada
por la ANECA en dos ocasiones — afios 2000 y 2004 -; es corresponsable desde el curso
1006/07, junto al Servicio Cantabro de Salud, del desarrollo de la Especialidad de Enfermeria
Obstétrico-Ginecolégica (Matrona). Por otra parte también desarrolla otras muchas
actividades docentes de pre y posgrado (cursos, jornadas, mesas redondas, conferencias,
etc.).

En el momento actual estan matriculados unos 250 estudiantes, en su mayoria de Cantabria,
participan en su formacion 60 profesores y profesoras, con dedicacion completa o parcial, y
dispone de los recursos humanos y técnicos adecuados para prestar unos servicios
adecuados y de calidad a sus estudiantes.

Los datos de la Universidad sobre la evolucion de los procesos de admision y matricula
reflejan que la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad es importante y los
resultados de la formacion son buenos:

- Se mantiene en cifras muy altas la preinscripcion en primera opcién: un minimo de 4
preinscripciones por plaza durante los ultimos 7 afios, llegando a 6 en el curso actual
2008/09, a pesar del descenso que se ha venido produciendo en el nimero de graduados en
bachillerato.

- La nota de corte para el acceso: en el curso actual fue de 6,75 para Selectividad; 8,2 para
Formacioén Profesional y 2,943 para titulados.

En el Informe de Evaluacién Externa de 2005 queda reflejado la satisfaccion del alumnado
con diferentes aspectos del programa formativo y con los recursos e infraestructura de la
Escuela. Manifestaron, también, un sentimiento general de satisfaccion y una identificacion
con los valores de la Escuela en las entrevistas que mantuvo el Comité Externo con alumnos
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y egresados.

Sobre los resultados de los egresados de la Escuela apenas se dispone de informacion,
excepto el Estudio de Insercidon Laboral realizado por la ANECA en el mes de marzo de 2004,
sobre los titulados en 2000. En el informe se recoge también algunos datos sobre los
estudios, como que sélo el 77,1% de los encuestados habia deseado estudiar Enfermeria vy,
sin embargo, el 85,7% manifiesta que existen bastantes y muchas posibilidades de volver a
escoger la misma carrera. Todos los encuestados encontraron empleo al finalizar sus
estudios y la mayoria estaba trabajando en el momento de la encuesta.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Ademas de las regulaciones legales y documentos a los que se hace referencia en el punto
anterior, el Libro Blanco de Enfermeria, para cuya elaboracidon se consultaron referentes
externos (contratadores, directores enfermeria de instituciones sanitarias y sociosanitarias,
egresados, alumnos, colegios profesionales, etc.) y se analizaron los planes de estudio de
todas las Escuelas del pais y de los paises de nuestro entorno.

El grupo de representantes de Escuelas de Enfermeria pertenecientes a la Conferencia
Nacional de Directores de Escuelas, entre las que ha participado la Directora de nuestra
Escuela, ha realizado un andlisis de la situacién de los planes de estudios nacionales asi
como de los paises europeos. Las variables estudiadas han sido: nivel educativo, acceso a
formacion, titulo, horas practicas clinicas, horas totales de la titulaciéon y duracién en afios,
duraciébn en ECTS, organismo que titula, especialidades de posgrado, duracién de las
especialidades, nombre de la titulacion y duracion, y programas de doctorado.

Al mismo tiempo, se realiza una revisiébn por internet y a través de las embajadas de
distintos paises sobre la misma informacion. Igualmente se ha realizado una revision
bibliografica destacando las siguientes publicaciones: “La Formacion Enfermera: estado de la
cuestion y perspectiva internacional” de la E.U.E. de Santa Madrona de Barcelona, el “Study
of Specialist Nurses in Europe” de la European Comission y el trabajo publicado en
Enfermeria Cientifica por la Universidad de Oviedo. También se han tenido en cuenta los
datos aportados por el grupo Tuning.

A la vista de los daros obtenidos, entendemos que existen varias evidencias:

e La duracién de los estudios de educaciéon superior en todos los estados se ajusta a las
4.600 horas reguladas por las directivas comunitarias.

e En la mayoria de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad de los
que se tienen datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la via BA MA
DO (Bachelor, Master, Doctorado).

e Los planes de Estudios que incorporan ECTS tienden a impartir contenidos con
metodologias de aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno mas adecuada
al marco del EEES.

Al revisar los planes de estudios, hay coincidencias obvias en los contenidos de la titulacién
al tratarse de una titulacion incluida por la OMS en el concepto mundial de familia sanitaria
con las funciones asistencial, docente, investigadora y gestora, y competencias y
capacidades definidas hacia una salida profesional al mercado laboral.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1 Procedimientos Internos

Este proceso se ha realizado en dos fases. La primera se inicidé con la propuesta, por parte de
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la Universidad, de elaborar el Mapa de Titulaciones de la Universidad de Cantabria, por lo
que se cred una comision integrada por el equipo de direccion de la Escuela, una profesora
de cada uno de los departamentos implicados en el Plan de Estudios de Enfermeria y los
alumnos delegados de los cursos 2° y 3° de la titulacion. El trabajo de esta comision
consistié en desarrollar los puntos 1,2,3 y 6 de ésta memoria. El documento resultante fue
aprobado por la Junta de Centro, convocada en sesidon ordinaria el dia 2 de abril de 2008.

La segunda fase se ha desarrollado entre octubre de 2008 y marzo de 2009 con un grupo de
trabajo integrado por la totalidad del profesorado responsable de cada asignatura del actual
plan de estudios. El trabajo realizado se ha centrado en los puntos 3 y 5 de esta memoria.
Paralelamente la comision inicial de la titulacion se ha responsabilizado de obtener y
desarrollar la informaciéon que requieren los puntos restantes de Verifica.

2.3.2 Procedimientos Externos

En todo el proceso, con el objetivo de identificar necesidades que quedasen recogidas en

este trabajo, se han convocado dos sesiones de trabajo participativas, una antes de
empezar el proceso de elaboracion del nuevo plan de estudios y otra una vez finalizado,
solicitandose en ambas la colaboracién y aportaciones de los responsables sanitarios de la
Comunidad Auténoma, asi como de los responsables de Enfermeria de las instituciones
sanitarias y sociosanitarias y del Colegio Profesional.

También se ha solicitado la participacion a todos los profesores titulares y asociados y a los
representantes de los alumnos.

2.4 Justificacion Profesional (sélo profesiones reguladas)

En Espafa, la profesion de Enfermera esta regulada por:

- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

- ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Enfermeria.

- Real Decreto 1837/2008 por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7
de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion

El acceso al titulo de Graduado o Graduada en Enfermeria queda definido por el Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Podran
acceder a la titulacion, en las condiciones fijadas por el citado Real Decreto y la
normativa vigente, quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de
otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de
Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se
hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller
en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafol, o de titulos, diplomas o
estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los
equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del
Sistema Educativo Espafol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando
dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado
miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso
establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en
relacion con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso
establecida en este real decreto.
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j) Estudiantes en posesiéon de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o
espafoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no
hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad esparfiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun
ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre.

El perfil de ingreso recomendado para el acceso a los estudios de Enfermeria de la
Universidad de Cantabria se atiene a la legislacion vigente al respecto:

- Estudiante procedente del Bachillerato en Ciencias de la Naturalezay la Salud, y Ciclos
Formativos Superiores en CCSS.

- Nivel medio de idioma inglés.

- Caracteristicas individuales por las relaciones personales como la tolerancia y la
solidaridad.

Sistemas de informacioén previa a la matricula

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la
informacion sobre la institucion y su oferta formativa a todos los agentes interesados,
dentro y fuera de la propia institucion: estudiantes, profesorado, personal de
administracion y servicios, futuros alumnos (alumnos de segundo curso de Bachillerato
y Ciclos Formativos de Grado Superior), y en general a toda la sociedad.

En relacion con la informaciéon a los futuros alumnos sobre los criterios de acceso y
admision, procedimiento de matricula, etc., el Servicio de Gestién Académica de la
Universidad de Cantabria edita cada afio una Guia de Acceso, que se distribuye tanto
internamente como fuera de la institucién, envidndose a los Institutos y Colegios de
Cantabria, Institutos de provincias limitrofes, Universidades espafiolas, Oficinas de
Informacion Juvenil, Oficinas de Informaciéon Universitaria de Ayuntamientos, Consejeria
de Educaciéon de Cantabria y Consejerias de Educacion de toda Espafa.

Esta Guia esta también accesible en la Web institucional desde la seccién de
Informacion Académica: http://web.unican.es/admision

El SOUCAN (Sistema de Orientacion de la Universidad de Cantabria), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, organiza diversas actividades para la informaciéon a los
futuros alumnos como parte de un sistema completo de informacion denominado RED
INFORMA:
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-Jornadas de Puertas Abiertas: es la primera toma de contacto con el alumnado de
secundaria con el Campus Universitario y constituyen el acto mas importante del total
de las actuaciones previstas para estudiantes preuniversitarios.

Se realizan tres tipos de Jornadas: Jornadas dirigidas a los estudiantes de 1° de
bachillerato.

- Jornadas dirigidas a los estudiantes de 2° de bachillerato y Jornadas dirigidas a los
padres. El principal objetivo es proporcionarles informacion sobre las titulaciones y
centros de la Universidad de Cantabria, asesorandoles en la decision sobre su futuro
académico.

- Programa CICERONE: Actividad desarrollada en los Centros de Educacion
Secundaria para alumnos de 2° cursos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior.

- Red de Oficinas de Informacién Universitaria de Cantabria (Programa RIUC): La UC
en colaboracion con distintos ayuntamientos de la region dispone de 22 Oficinas de
Informacioén Universitaria en otros tantos municipios que son atendidas por el alumnado
becario de la UC.

De forma particular, el Centro edita también informacién completa sobre las titulaciones
que imparte, que esté accesible al publico a través de la pagina Web de la Universidad

(http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes) y del Centro
(http://www.unican.es/Centros/enfermeria/planes/).

Todas estas iniciativas informan a los futuros alumnos sobre las vias y requisitos de
acceso al titulo, su relacidén con las materias cursadas en la educacion secundaria, las
pruebas de acceso, el nUmero de plazas ofertadas, la nota de corte de acceso segun los
resultados del curso anterior, el perfil de ingreso que se considera mas adecuado para
aquellas personas que inician los estudios en la titulacién, y cualquier otra informacion
que resulte de interés.
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5.1. Estructura de las ensefanzas

5.1.1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

Formacion basica 66(*)
Obligatorias 84
Optativas (0]
Practicas externas 84
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

(*) Reconocimiento de hasta 6 créditos por otras actividades Art.12.8 RD
1393/2007

5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios de Grado en Enfermeria se atiene a lo establecido en la
ORDEN/CIN/2134/2008, de 3 de julio. En consecuencia este plan de estudios se estructura
en tres moédulos de 240 ECTS en total impartidos a lo largo de cuatro cursos académicos,
subdivididos a su vez en ocho cuatrimestres de 60 ECTS cada uno.

El primer médulo, de formacién basica comun, consta de 66 ECTS y se imparte en los
cursos 1°y 2°, de esos 60 ECTS, 36 son de materias de la rama de conocimiento de Ciencias
de la Salud, y son: Anatomia (6 ECTS), Fisiologia (12 ECTS), Psicologia (12 ECTS) y
Estadistica (6 ECTS). De la rama de conocimiento Artes y Humanidades, Idioma Moderno (6
ECTS). Los 18 créditos restantes se impartiran en materias que asumen las competencias de
formacién basica comun tal y como establece la ORDEN CIN/2134/2008, y son: Nutricion
y Dietética (6 ECTS), Farmacologia (6 ECTS) y Actuacion en Situaciones Especiales (6 ECTS).
Habilidades, Valores y Competencias Transversales (6 ECTS).

La Universidad de Cantabria, consciente de la importancia que para la formacién integral de
sus titulados y su insercion laboral tienen determinadas habilidades y competencias
transversales, ha decidido disefiar un plan de actuaciéon para la introduccion de valores,
competenciasy destrezas especificas en la formacion de sus estudiantes. Aspectos como la
comunicacion personal eficaz, la presentacion de informacion sintética, la blUsqueda de
informacion y creatividad para la solucién de problemas, la capacidad de reaccion ante
situaciones novedosas, y determinadas competencias transversales como el trabajo en
equipo o la gestion del tiempo, deberian constituir elementos distintivos de los graduados de
la Universidad de Cantabria.
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La materia Habilidades, Valores y Competencias Transversales, integra un Subprograma de
formacién en valores y derechos y un Subprograma de desarrollo de habilidades de

comunicacién e informacion y competencias personales.

A modo de resumen se incluye a continuacién una tabla que describe las asignaturas de

formacion basica junto con sus materias asociadas:

RELACION DE ASIGNATURAS BASICAS Y SU VINCULACION A LAS MATERIAS
FIJADAS EN EL ANEXO |11 DEL RD 139372007

Materia del plan Materia Rama de
de estudios (Anexo 11 conocimiento
ASIGNATURA ECTS | RD1393/2007)
(ORDEN
CIN2134/2008)
Inglés Habilidades, valores . Arte y
. Idioma -
y competencias 6 moderno Humanidades
transversales
Valores, derechos, Habilidades, valores y y
habilidades de y competencias Formacion Formacion
comunicacion e transversales 6 basica basica
informaciony transversal transversal
competencias personales
A Ay Biolodf 5 A . Ciencias de la
natomiay Biologia Anatomia natomia Salud
Celular
. . Fisiologia 6 Fisioloaf Ciencias de la
Fisiologia General Isiologla Salud
Fisiol H 6 Fisioloai Ciencias de la
i . . isiologia
isiologia Humana Fisiologia g sSalud
6 Psicoloqf Ciencias de la
ienci i i ) . sicologia
Ciencias Psicosociales | Psicologia 9 Salud
ci a8 Psi les 11 6 Psicologia Ciencias de la
iencias Psicosociales Psicologia Salud
Bi disti 6 Estadisti Ciencias de la
ioestadistica Estadistica stadistica Salud
L o Formacion Basica Formacion Formacion
Nutriciony Dietetica Directrices 6 Bésica Bésica
Directrices Directrices
. Formacion Basica Formacion Formacion
Farmacologia Directrices 6 Basica Basica
Directrices Directrices
. ] ] = - Formacion
Actuacion en Situaciones o ormacion Béasica
. Formacion Basica 6 Basica
de Urgencia Directri . . Directrices
Irectrices Directrices
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La anterior distribucion de asignaturas basicas respeta los principios establecidos en el Art.
12.5 del RD 1393/207 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, al incluir 36
créditos de materias béasicas de la rama de Ciencias de la Salud, completandose éstos con 6
créditos de materias béasicas de la rama de Artes y Humanidades.

El citado Articulo 12.5 del RD 1393/2007 permite igualmente completar los créditos de
formacion basica con "otras materias siempre que se justifique su caracter basico para la
formacion inicial del estudiante o su caracter transversal”. A este respecto se han afadido
tres asignaturas, 18 créditos, orientadas a la formacion basica comun tal y como recoge la
ORDEN CIN/2134/2008.

Asimismo, justificandonos en el mencionado articulo, se incluye una asignatura de 6 créditos
orientada a la formacién de los estudiantes en una serie de competencias y valores de
caracter transversal y esencial en el nuevo ordenamiento de los estudios de grado. La
asignatura "Habilidades, valores y competencias transversales" incluira una oferta de
actividades formativas dirigida a formar a los estudiantes en habilidades comunicativas
(oratoria, escritura académica,...), de busqueda de informacién, de manejo de herramientas
de gestion y tratamiento de informacidn, asi como en la formacion en valores propios de una
culturademocratica. Todas estas actividades constituyen acciones formativas que facilitaran
a los estudiantes la adquisicion de las competencias especificas de la titulaciéon y lograr una
formacion integral, por lo que se ha optado por su consideracion como formacién bésica.

Esta formacion se enmarca dentro de un plan de formacién basica transversal que la
Universidad de Cantabria ha establecido para todas las titulaciones de Grado. Informacion
mas detallada sobre este plan puede encontrarse es:
http://web.unican.es/estudios/normatica-academica/normativa-estudios-de-grado

La decision de no incluir asignaturas optativas en el nuevo plan de estudios ha sido muy
sopesada y responde a la necesidad de ofrecer un plan de estudios con un perfil de
enfermera generalista, en el que la inclusién de una o dos optativas, casi siempre, sesgan el
plan hacia algun tipo de especializacion. Esta decision se reforz6 al establecer la Universidad
de Cantabria como norma general, que todas las asignaturas tengan un peso de 6 ECTS,
excesivo en nuestra opinidén para una asignatura optativa del Grado de Enfermeria.

El moédulo de Ciencias de la Enfermeria, constade 84 ECTS y se imparte en los cursos 1°,
2° y 3° del Grado. Lo componen las siguientes materias: Enfermeria Clinical, 11 Y 111 con un
total de 18 ECTS; Salud Publica y Atencion Primaria de Salud, Educacién y Promocion de la
Salud, y Atencion a la Salud de la Comunidad con una suma de 18 ECTS; Bases Histéricas y
Teoricas de la Enfermeria, y Bases Metodologicas de la Enfermeria, 12 ECTS; Etica, Bioética
y Legislacién 6 ECTS; Enfermeria en la Salud de la Mujer, Enfermeria en la Infancia y la
Adolescencia, y Enfermeria en el Envejecimiento con 18 ECTS; Enfermeria en Salud Mental y
Psiquiatrica, 6 ECTS; Gestion de los Servicios de Enfermeria, 6 ECTS.

El modulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado consta de 90 ECTS. Las
Practicas Tuteladas constan de 84 ECTS y se imparten en los cursos 2°, 3° y 4°; en el
segundo cuatrimestre de 2° curso, 6 ECTS; en 3°, 24 ECTS, 12 en el primer cuatrimestre y
12 en el segundo; en el curso 4°, se imparten 24 ECTS en el primer cuatrimestre y 30 ECTS
en el segundo.
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El trabajo Fin de Grado constade 6 ECTS a impartir en el primer cuatrimestre del curso 4° y
estd considerada una materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas
materias.

Estructura general del curso de adaptacion al Grado para Diplomados en
Enfermeria:

El curso de adaptacion los Diplomados en Enfermeria consta de un moddulo de 30 ECTS
(“Declaracion de Valencia sobre el reconocimiento y transferencia de créditos en la
titulaciones de diplomado y grado en enfermeria”. Conferencia Nacional de Directores de
Escuela de Enfermeria, 5 de febrero de 2009), que ofertara la Universidad a tal efecto.

Se incorporan contenidos de materias basicas de Bioestadistica, Bioquimica, Bilogia Celular e
Iniciacion a la Investigacion. Los contenidos de estas materias quedan incluidos en la tercera
de las asignaturas propuestas que, a su vez, sera obligada cursar por todos los estudiantes
que opten al Titulo de Grado a través del curso de adaptacion, al no ser créditos de
reconocimiento por experiencia laboral y profesional.

Las materias a cursar seran las siguientes:

1| Practica Profesional Aplicada | 6
2| Préactica Profesional Aplicada Il 6
3| Innovacién en Competencias de Enfermeria 6
4| Inglés 6
5| Trabajo Fin de Grado 6
Suma de créditos 30
Asignaturas MATERIA MODULO
% Practica Profesional Aplicada | | Ciencias de la Curso de
> 8 = Enfermeria Adaptacion
o0 > m | Practica Profesional Aplicada Il | Ciencias de la Curso de
% ;CU ;_U| oY Enfermeria Adaptacion
;' 8 E ; Innovacién en Competencias Formacion Curso de
0 m m | de Enfermeria Basica Adaptacion
o%l @ @ [Ingles Idioma Curso de
pa I';PI Z Moderno Adaptacion
8 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Curso de
Grado Adaptacion
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1 Personal académico disponible

Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”:
Total personas que imparten docencia: 74
Porcentaje de doctores: 21,46% (16)

Categorias Académicas del profesorado disponible:
Numero de catedraticos: 1

Numero de Titulares de Universidad (TU, CEU, TEU): 24
Numero de Contratados LOU: 2

Numero de Asociados: 47

NUumero de Contratados de Investigacion: O

Resto: O

NuUmero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al titulo:
Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC

Numero Total 27

Profesores a tiempo completo y dedicaciéon 75-100 al plan 18

Profesores a tiempo completo y dedicacién 50-75 al plan 1

Profesores a tiempo completo y dedicacion 0-25 al plan 8

NUumero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicacion al titulo

Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC

Numero Total 47

Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicaciéon 75-100 al plan 44
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacion 75-100 al plan 3

Personas sin dedicacién asignada O

Experiencia Docente:
Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC

No suma 100% porque se excluyen los de 0% profesorado tiene mas de 30 afios de
experiencia docente en el area de CIENCIAS DE LA SALUD 1,35 (1)

% profesorado tiene mas de 25 afios de experiencia docente en el drea de CIENCIAS DE LA
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SALUD 1,35 (1)

% profesorado tiene mas de 15 afios de experiencia docente en el area de CIENCIAS DE LA
SALUD 20,27 (15)

% profesorado tiene mas de 10 afos de experiencia docente en el area de CIENCIAS DE LA
SALUD 22,97 (17)

% profesorado tiene mas de 5 afos de experiencia docente en el area de CIENCIAS DE LA
SALUD 5,41 (4)

% profesorado tiene mas de 30 afios de experiencia docente en el area de CIENCIAS
EXPERIMENTALES 5,41 (4)

% profesorado tiene mas de 20 afios de experiencia docente en el area de CIENCIAS
EXPERIMENTALES 1,35 (1)

% profesorado tiene mas de 15 afios de experiencia docente en el area de CIENCIAS
EXPERIMENTALES 2,7 (29)

% profesorado tiene mas de 5 afios de experiencia docente en el area de CIENCIAS
EXPERIMENTALES 1,35 (1)

Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora:

El 70% del Profesorado Titular de la Escuela tiene una experiencia profesional previa de mas
de 10 afos en instituciones sanitarias publicas. El 15/% tiene una experiencia de mas de 6
afos. El 35 % ha ocupado cargos de gestién en dichas instituciones.

Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si los tuviera
0 categoria investigadora:

Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC

% profesorado tiene 6 sexenios de investigacion reconocidos 1,35 (1)

% profesorado tiene 5 sexenios de investigacion reconocidos 1,35 (1)

% profesorado tiene 4 sexenios de investigacion reconocidos 1,35 (1)

% profesorado tiene 3 sexenios de investigacion reconocidos 2,7 (2)

% profesorado tiene 2 sexenios de investigacion reconocidos 2,7 (2)

% profesorado tiene 1 sexenios de investigacion reconocidos 1,35 (1)

Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria
de las practicas externas en por ejemplo, empresas, administraciones publicas, hospitales,
etc.:

La tutoria de las précticas externas la ejerce la figura del profesor asociado clinico y la
adecuacion al puesto esta determinada por baremo.

Personal docente y de apoyo dedicado a impartir el curso de adaptacion que en su totalidad
imparten docencia en el Titulo de Grado de Enfermeria:

Personal docente total 21

Porcentaje de doctores 23,08 (5)

Categorias Académica del personal docente:

Numero de Titulares de Universidad (TU, TEU) 13

Numero de Contratados LOU 2

Numero de Asociados 6
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6.2. Otros recursos humanos

Personal de Administracién y Servicios:
- Administracion de la Escuela:
0 Administrador/a (Grupo A2/C1)
0 Secretario/a del director/a (Grupo C1/C2)
0 Administrativo (Grupo C1/C2)
- Servicios de la Escuela: cuatro personas en la Conserjeria (Escala B)

- Departamento de Enfermeria: administrador/a (Grupo A2/C1)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Con fecha 1 de junio de 2006 se rubricé el primer Contrato Programa entre el
Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de
consolidacion y mejora de las ensefianzas universitarias, la investigacion y la
gestibn que promuevan la excelencia universitaria. Este acuerdo proporciona un
marco de financiacion estable para la UC en el periodo 2006-2007, para el
establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria para el desarrollo
de las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones posibles.
La Universidad de Cantabria dispone de dos programas para la garantizar la
adecuacion de las infraestructuras a las necesidades derivadas de la implantacion
de las nuevas titulaciones:

a) Programa de Obras de Reparacién y Conservacion (Inversiones) integrado
como anexo 8 en los presupuestos anuales, vinculado al Programa 5 "RAM y
Equipamiento” del Contrato-Programa con el Gobierno de Cantabria.

b) Planes trienales de Renovacion y Adquisicion de Equipamiento Docente
(actualmente en vigor el Plan Trienal 2006-2009). La Comision de Ordenacion
Académica de 18 de mayo de 2007 aprobd los criterios de reparto de fondos del
Plan Plurianual de Renovaciéon y Adquisicion de Equipamiento Docente 2007/2009.
De acuerdo a dichos criterios los fondos asignados a Enfermeria atendiendo las
peticiones concretas, han sido de 29.475,06 euros/2007; 12.000 euros/2008 y
18.655 euros para el afio 2009.

La Universidad de Cantabria gestiona de forma centralizada una serie de servicios
que forman parte de este equipamiento e infraestructura, como son la Biblioteca y
el Aula Virtual, y la infraestructura de Red.

Biblioteca: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) tiene el objetivo de
contribuir al avance de la Universidad de Cantabria hacia la excelencia en el
cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de sus actividades. Para ello, y con el
reto de satisfacer las necesidades y nuevos modelos del EEES, la Biblioteca esta
llevando a cabo un proceso de transformacion para convertirse en un CRAI (Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion), para lo cual desarrolla un plan
de mejora de los recursos de informacion (colecciones, documentacion electronica,
tareas de consultoria y asesoria especializada), los recursos de infraestructuras
(espacios, instalaciones y equipamientos), y los servicios (personal, horarios de
atencion).

Servicio de Informatica: El Servicio de Informatica (Sdel) gestiona el servicio
tecnoldgico de la Universidad de Cantabria tanto relativo a los alumnos como al
profesorado y al personal de administraciéon y servicios, y es una base fundamental
de apoyo tanto a la gestion de la titulacion como a la formacion académica. El Sdel
es el responsable del mantenimiento, renovacion y actualizaciéon tanto del soporte
técnico como del soporte humano del servicio tecnoldgico. El Vicerrectorado de
alumnos cofinancia con el Centro cada afio la renovacion de los equipos
informéaticos del Aula Virtual; en el curos académico 08/09 se renovaron la mitad de
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los ordenadores y en el curso 09/10, la otra mitad.

Planes Piloto de Adaptacion al EEES: Desde el curso 2004-2005, la Universidad de
Cantabria ha ido desarrollando planes piloto de adaptacién al EEES, que incluyen la
adecuacion de espacios en los centros. Con cargo a estos planes piloto los centros
de la Universidad de Cantabria estan realizando obras de adaptacién de espacios
docentes, y dotacion de recursos materiales necesarios para desarrollar sus
propuestas formativas.

La Escuela de Enfermeria dispone de 7 aulas de uso general todas ellas equipadas
con medios audiovisuales, conexiéon por cable a Internet y wifi.

Hay ademas un aula virtual con 21 puntos informaticos para uso docente, y una
Sala de Informatica para uso exclusivo de los alumnos con escaner e impresora.

Se dispone de siete seminarios para la docencia tedrico-practica con tecnologia
avanzada y material de simulaciéon de udltima generacion.

Para la docencia clinica, esta en vigor el concierto Universidad de Cantabria-Servicio
Cantabro de Salud por el que tienen caracter Universitario el Hospital Marqués de
Valdecilla (HUMV) y los Centros de Salud de: Vargas, La Marina, Davila, Dobra,
Camargo y El Astillero.

La Escuela se encuentra ubicada dentro del recinto hospitalario (HUMV). El hospital
dispone de aproximadamente 900 camas de hospitalizacién de agudos, actualmente
se encuentra en fase de reconstruccion.

Igualmente existen convenios con otras Instituciones socio-sanitarias de la
Comunidad Autébnoma.

El practicum se desarrollara en diferentes areas donde se lleva a cabo la préactica de
los profesionales de Enfermeria desarrollan su labor profesional. Esta previsto
utilizar los recursos disponibles actualmente, que se relacionan a continuacion, asi
como el crecimiento en algunos como los relacionados con la educacion y
promocion de la salud en las aulas o la enfermeria del trabajo y el aumento de
plazas en areas mas generales con la acreditacion de mas centros de salud
disponibles en la ciudad y alrededores y el Hospital Comarcal de Sierrallana, a 25
kilbmetros de Santander.

Recursos disponibles para la realizacion del practicum en Enfermeria:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Hospital de referencia de la

comunidad auténoma, perteneciente al Servicio Cantabro de Salud, tiene unas 900
camas en funcionamiento y consta de los siguientes servicios:

e admision y doc. clinica ¢ medicina preventiva
e alergologia e microbiologia

e analisis clinicos ¢ nefrologia

e anatomia patologica e neumologia

e anestesiologia y e neurocirugia

reanimacion e neurofisiologia clinica

e cardiologia e neurologia

e cirugia cardiovascular e nutricion y dietetica

e cirugia general y digestivo o obstetricia y ginecologia
e cirugia maxilofacial ¢ oftalmologia
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cirugia pediatrica
cirugia plastica
cirugia toracica
citogenetica
dermatologia
digestivo
endocrinologia
farmacia hospitalaria
farmacologia clinica
hematologia

hospital de dia
hospitalizacion domiciliaria
inmunologia
medicina intensiva
medicina interna
medicina nuclear

oncologia

oncologia radioterapica
otorrinolaringologia
pediatria

prevencion riesgos

laborales

psiquiatria
radiodiagnostico
radioproteccion
rehabilitacion
reumatologia
traumatologia y ortopedia
unidad alta resolucion

unidad genetica molecular
urgencias

e urologia

Centros de Salud. En este momento estan acreditados para la docencia siete
centros de salud pertenecientes al Servicio Cantabro de Salud, utilizandose en este
momento seis de ellos:

C.S. Camargo

C.S. El Astillero

C.S. Castilla-Hermida

C.S. Vargas

C.S. Davila

C.S. Dobra

Existen cinco centros mas disponibles, uno acreditado y cuatro de ellos pendientes
de hacerlo.

Recursos sociosanitarios. Estos recursos engloban aquellos centros o unidades
de especiales caracteristicas en la atencion, primando la atencion multidisciplinar y
la vision social de los problemas de salud.

En este momento disponemos de los siguientes:

- Centro de Rehabilitacion Psiquiatrica de Parayas

- Hospital Psiquiatrico del Complejo Asistencial Padre Menni

- Centro Asistencial Plan Regional de Drogas (Santander)

- Asociacion Cantabra Pro-Salud Mental (ASCASAM)

- Obra San Martin

- Centro de Rehabilitacion Psicosocial Universidad

- Centro de Drogodependencias Pedrosa

- Centro de Dia de Ancianos Asistidos de Cruz Roja (El Astillero)

- Centro de Dia de Ancianos Asistidos de Cruz Roja (El Alisal Santander)

- Centro de Dia de Asociacion Familiares Enfermos de Alzheimer en Cantabria
(AFAC)

- Residencia de mayores de la Fundacién Asilo de Torrelavega
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- Clinica-Residencia geriatrica Los Robles

- Centro de Dia Psicogeriatrico de Institucion Sanitaria “Padre Menni”

- Hospital Psicogeriatrico de Institucidon Sanitaria “Padre Menni”

- Residencia Personas Mayores de la Obra Social de Caja-Cantabria

- Residencia Personas Mayores de Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales en
Cueto

- Residencia San Pedro (Astillero)

- Clinica Santa Clotilde. Servicio Geriatria

Disponemos también de una plaza para practicas en el Observatorio de Salud
Publica de Cantabria, dependiente de la Consejeria de Sanidad.

Para las practicas de las asignaturas basicas: Anatomia, Fisiologia y Farmacologia
los alumnos utilizan los seminarios de los respectivos Departamentos, ubicados en
la Facultad de Medicina.

Contamos con dos salas y un comedor equipadas con 5 microondas, frigorifico y
todo el mobiliario necesario para el confort y bienestar de los alumnos.

No obstante habria que mejorar:

- El Aula de Informatica y la Sala de Estudio cuentan con espacio muy reducido.

- El Centro carece de un aula lo suficientemente amplia para la realizacion de
examenes.

- La Biblioteca de fondos basicos es necesario ampliarla y dotarla de personal
propio ya que en la actualidad la coordina una persona becaria.

La Escuela de Enfermeria se encuentra en un entorno hospitalario en profunda
renovacion, se esta construyendo un nuevo hospital. Esto ha precisado la ubicacion
en el Centro de algunos servicios que, provisionalmente, privan a ésta disponer de
un espacio amplio para sala de estudios y aula de examenes. Es de esperar que,
finalizado el nuevo hospital, la Escuela recupere dichos espacios.

La biblioteca de Enfermeria es compartida con la Facultad de Medicina y se
encuentra a unos 400 metros de distancia, por lo que se dispone de una pequefa
que contiene fondos basicos de la titulacibn para que los estudiantes puedan
realizar consultas con inmediatez. Esta previsto que personal de la biblioteca
central se ocupe de su gestidon en lugar de la figura de becario.

Referente a la seguridad y accesibilidad del Edificio, la situacion actual es
probleméatica debido a las obras de gran envergadura del Hospital.

Atencion a alumnos con necesidades especiales antes de su incorporacion a la
Universidad:

EL Servicio de Orientacion de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) solicita todos
los aflos en el mes de marzo a todos los Centros de Secundaria que envien la
documentacion con los informe médicos y de adaptaciones curriculares de aquellos
alumnos que tengan algun tipo de dificultad para realizar las PAU. Una vez
recabada esta informacién se pone en contacto con, el Coordinador de las PAU en la
UC, para tomar todas las medidas necesarias, de acuerdo con los informes, para
que estos alumnos con algun tipo de discapacidad puedan realizar las pruebas en
igualdad de condiciones.

De igual modo, cuando estudiantes con discapacidad acceden a la Universidad, el
SOUCAN se pone en contacto con la Direccion del Centro correspondiente para
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informar de la situaciéon y desarrollar las actuaciones necesarias.

El coste es soportado por la UC y por un Convenio firmado anualmente con la
Direccion General de Asuntos Sociales del Gobierno de Cantabria

Evaluacion de estudiantes con necesidades especiales.

Las Normas reguladores de los procesos de evaluacion de la Universidad de
Cantabria, aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 16 de
diciembre de 2008 incluyen el siguiente texto referente a la evaluacion de estos
estudiantes.

La Universidad de Cantabria asume la obligaciéon de asegurar que los procesos y
mecanismos de evaluaciéon de los estudiantes con discapacidad permitan su
evaluacion con las mismas garantias que el resto de estudiantes.

Todos los casos de discapacidad, tanto temporal como permanente, deberan ser
comunicados y justificados cuanto antes al Servicio del Vicerrectorado de
Estudiantes encargado del apoyo a estudiantes discapacitados, con objeto de
facilitar el apoyo al estudiante por parte de la Universidad. Si es posible, esta
comunicacién deberia producirse en la fase de admisién.

Sera responsabilidad del SOUCAN aportar informacién a los profesores responsables
de las asignaturas sobre la naturaleza de la discapacidad declarada por el
estudiante y presentar recomendaciones sobre posibles mecanismos o ayudas para
la evaluacién, prestando apoyo para su implementacion.

En casos excepcionales, cuando la discapacidad del estudiante pueda plantear la
adopcion de adaptaciones curriculares significativas, entendiendo como tales
cambios en la docencia, en el aprendizaje o en la evaluacién que conlleven una
modificacion no trivial de los objetivos, contenidos o resultados de aprendizaje, una
Comisiéon creada al efecto tendrd la autoridad delegada por el Rector y el Consejo
de Gobierno para tomar las decisiones oportunas, que seran de obligado
cumplimiento tanto para los estudiantes como los profesores implicados.

La Comisién a la que hace referencia el parrafo anterior estara constituida por
representantes de los Vicerrectorados de Estudiantes, Ordenacion Académica,
Calidad e Innovacion Educativa, un representante del Consejo de Estudiantes y el
Decano o Director del Centro afectado.

Accesibilidad de los edificios e instalaciones de la Universidad

En el afio 2005, la Universidad de Cantabria firmé un convenio con IMSERSO y
Fundacion ONCE para a tres parte iguales eliminar las barreras arquitecténicas en
la ETS de Ingenieros de Caminos. En el afio 2006, se renovo el convenio para la
adaptacion de la ETS de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion y el edificio
de las Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y en el
2007 para la de la Facultad de Ciencias. En afios sucesivos se iran realizando las
modificaciones correspondientes en los restantes Centros de la Universidad.

Ademas la UC esta realizando la eliminaciéon de barreras de transito por todo el
campus, para permitir el desplazamiento de personas con movilidad reducida.

7.2. Prevision de adquisicidn de recursos materiales y servicios necesarios
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No existe ninguna prevision definitiva sobre la ampliacion de espacios fisicos, y sera
necesario esperar a la finalizaciéon de las obras del Hospital para reorganizar los
ocupados por el propio Hospital, la Fundaciéon Marqués de Valdecilla y el Dpto. de
Medicina y Psiquiatria.

csv: 135619913446721666926883





				2014-06-16T11:35:29+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1.1 Valores de los indicadores

Para efectuar una prevision de resultados a alcanzar por los estudiantes del presente Titulo
se parte de la premisa de que los que accedan al nuevo Grado en Enfermeria presentaran
un perfil similar a los que en la actualidad estan cursando la Diplomatura en Enfermeria.

Desde una valoracion general, y antes de indicar la situaciéon de cada uno de los
indicadores, se constata que la situacion de la Escuela Universitaria en Enfermeria “Casa de
Salud Valdecilla”, en lo que respecta a los resultados de la actual Diplomatura en
Enfermeria es a todas luces satisfactoria.

En relacion con la tasa de graduacion, esto es, porcentaje de estudiantes que finalizan sus
estudios en el tiempo previsto por el Plan o en un afio mas en relacién con la cohorte de
estudiantes de nuevo ingreso, observamos una tasa de graduaciéon media de 91,96% y
89,73% en los periodos 2004/2006 y 2005/2007, respectivamente.

Por lo que respecta a la tasa de abandono, definida como la relacién porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo
el afo anterior y que no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior,
hemos de destacar que es enormemente baja. Asi, los datos proporcionados por el servicio
de Gestion Académica de nuestra Universidad reflejan una tasa media del 4,91% y 5,36%
durante los mismos periodos citados en el parrafo anterior.

Respecto de la relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan y el
nuamero de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un curso, es decir, la tasa de eficiencia, el mismo
servicio de Gestion Académica proporciona un valor del 94,22% en el periodo 2007/2008.

A partir de los anteriores datos promedio de los Ultimos cursos académicos, como
apuntabamos al principio, la Escuela entiende que con el nuevo plan de estudios no
variaran sensiblemente, aunque parece razonable esperar que puedan ser aln mejores con
los nuevos métodos docentes.

8.1.2 Valores de los indicadores

* Tasa de Graduacion: 90%
= Tasa de abandono: 5%
= Tasa de Eficiencia: 95%
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