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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cantabria Escuela Técnica Superior de Nautica 39013447

(SANTANDER)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria Nauticay Gestion Maritima

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Nauticay Gestion Maritima por la Universidad de Cantabria

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

FERNANDO ETAY O GORDEJUELA

VICERRECTOR ORDENACION ACADEMICA

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

07210318W

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE CARLOS GOMEZ SAL RECTOR

Tipo Documento NUmero Documento
NIF 00134086L

CARGO

JOSE CARLOS PEREZ LABAJOS

DIRECTOR ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

42012439H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AV.LOS CASTROS SIN 39005 Santander 942201056
E-MAIL PROVINCIA FAX
gradomaster @unican.es Cantabria 942201060
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cantabria, AM 10 de septiembre de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria Nauticay Gestion | No Ver anexos.
Maritima por la Universidad de Cantabria Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura V ehiculos de motor, barcos
y aeronaves

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cantabria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

39013447 Escuela Técnica Superior de Nautica (SANTANDER)

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Nautica (SANTANDER)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si S No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
40 40
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

60.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unican.es/NR/rdonlyres/E72F3A 15-EE6C-42A 6-95D E-94739F212239/0/Regimen_permanencia_CS.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, anivel de gestién

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar las partes de un todo hastallegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacién. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa. Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos
propios a través de la palabra adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprension y adhesion.
Rel acionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa y/o siente, mediante la escrituray los
apoyos graficos.

CT4 - Conocimiento de lalenguainglesa. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando lalengua inglesa

CT5 - Conocimientos de informéticarelativos al dambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempeiiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT7 - Resolucion de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areasy
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas'y la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida.

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar. Trabajo en equipo que requiere laintegracion de las teorias, métodos,
instrumentos, y, en general, formulas de accion cientifica de diferentes disciplinas, a partir de una concepcion multidimensional de
los fendmenos, y del reconocimiento del carécter relativo de los enfoques cientificos por separado.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse ala culturasocial y empresarial de diversos paises, de
gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional .

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demésy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y |as consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT14 - Compromiso ético. Identificar, reconocer y aplicar € principio dejusticia e integridad intelectual en las labores cotidianas y
relaciones con los demas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en e mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.
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CT16 - Aprendizaje autdbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos ala obtencidn de mejores resultados en todas las
actividades.

CT21 - Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar €l trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer las cosas con laméxima calidad posible minimizando los errores, con el convencimiento de las grandes ventajas
que ello reporta a las organizaciones.

CT22 - Sensibilidad atemas medioambientales. Analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas
planteadas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocimientos adecuados parainiciar la actividad investigadora, sobre metodologia de lainvestigacion aplicadalala
Ingenieria Nauticay Gestion Maritimay sobre metodologia de proyectos

CE2 - Capacidad paraaplicar y analizar el disefio y gecucion de planes de emergenciay seguridad

CE3 - Capacidad paraanalizar la Seguridad y Control de laNavegaciony del Tréfico Maritimo

CEA4 - Capacidad para analizar la Direccion y gestion de personal en situaciones de crisis

CES5 - Capacidad para aplicar y analizar la Auditoria de Gestion de la calidad, seguridad y proteccién del medio ambiente aplicada
al sector maritimo

CEB6 - Capacidad para analizar los Transportes maritimos especiales

CE7 - Capacidad paraaplicar y analizar el Derecho maritimo

CE8 - Capacidad paraanalizar el Negocio Maritimo y logistica asociada

CED9 - Capacidad para analizar la Gestion de actividades portuarias

CE10 - Capacidad y compresion para aplicar el Inglés Técnico Maritimo y comercia

CE11 - Capacidad para elaborar, presentar y defender un proyecto original e integral de Ingenieria Nauticay Gestion Maritima

CE12 - Capacidad para aplicar y analizar |os sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y
medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo

CE13 - Capacidad para analizar la gestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del bugquey
actividades maritimo-portuarias

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos de acceso y criterios de admision al Master estan regulados por Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE nim. 260 de 30 de octubre de 2007), por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de’ julio (BOE ntim. 161 de 3 de julio de 2010). Del mismo modo la Normativa de Estudios
Oficiales de Master de la Universidad de Cantabria establece requisitos de acceso y criterios de admision al titulo de Master.

Se podré acceder a la titulacion, de acuerdo con las condiciones fijadas en el art. 16 del citado RD1393/2007, las modificaciones del RD 861/2010 y la normativa de la Universidad de Cantabria, de
forma directa o mediante complementos de formacion.

Tendran ACCESO DIRECTO al Master quienes posean alguno de los siguientes titulos:
Licenciados en marina Civil: seccion ndutica. Titulo correspondiente al Plan de estudios de 1977, regulado por la Orden de 19 de octubre de 1977 (BOE nim.
254 de 24 de octubre de 1977) y la Orden de 10 de noviembre de 1982 (BOE nim. 276 de 17 de noviembre de 1982), del Ministerio de Educaciony Ciencia.
Licenciado en Nauticay Transporte Maritimo. Titulo correspondiente al Plan de estudios de 1999, regulado por la Resolucion de la Universidad de Cantabria
de 12 de abril de 1999 (BOE de 6 de mayo de 1999)
Graduado en Ingenieria Nauticay Transporte Maritimo. Titulo aprobado por Resolucion de 1 de septiembre de 2011, de la Secretaria General de
Universidades, del Ministerio de Educacion (BOE ndm. 225 de 19 de septiembre de 2011).
Capitan dela Marina Mer cante Espafiola. Titulo profesiona al que se accede con alguna de las Licenciaturasindicadas o -anteriormente a dichos planes-
cursando el plan de estudios regulado por laLey 144/1961, de 23 de diciembre, sobre Reorganizacion de las Ensefianzas Nauticas y de Pescay el Real Decreto
2841/1980, de 4 de diciembre, sobre ensefianzas superiores de la Marina Civil. (BOE nim. 4 de 5 de enero de 1981).
Piloto delaMarina Mercante de 22 clase . Titulo profesional a que se accede con la Diplomaturade la Marina Civil (Seccién Nautica) regulado por Real
Decreto 2841/1980 de 4 de diciembre (BOE nim. de 5 de enero de 1981), con la Diplomatura en Navegacion Maritima correspondiente al Plan de estudios de
1999, regulado por la Resolucion de la Universidad de Cantabria de 12 de abril de 1999 (BOE de 6 de mayo de 1999)o -anteriormente a dichos planes- cursando
€l plan de estudios regulado por la Ley 144/1961, de 23 de diciembre, sobre Reorganizacion de la Ensefianzas Nauticay de Pescay el Real Decreto 2841/1980,
de 4 de diciembre, sobre ensefianzas superiores de laMarina Civil (BOE nim. 4 de 5 de enero de 1981)

Podrén acceder al Méster con un COMPLEMENTO DE FORMACION de 24 ECTS los D iplomados de la Marina Civil (Seccién Nautica) y Diplomados en Navegacién Maritima . El complemento
de formacién estara configurado por las siguientes materias:

Seguridad Maritima (6 ECTS); Navegacion (6 ECTS); Maniobra (6 ECTS) y Radiocomunicaciones (6 ECTS).
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Asimismo, de acuerdo con las condiciones fijadas en el citado art. 16 del citado RD1393/2007 y las modificaciones del RD 861/2010, podran acceder al Master:

Los que estén en posesion de un titulo universitario oficial expedido por una institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacioén Superior que
faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Dichos titulados deberan cumplir con la normativa vigente relativa al reconocimiento de las competencias académicas y profesionales
necesarias para acceder al Master.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado. Eldacceso por esta via no implicara, en ningdn caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master.

En cualquier caso, la comision responsable de la titulacion establecera las competencias que deben adquirir dichos titulados para realizar el Master. Los criterios de admision al Master estan
fijados en el art. 17 del RD1393/2007, las modificaciones del RD 861/2010 y la hormativa de la Universidad de Cantabria. En cualquier caso, la admisién esta condicionada por los requisitos acceso
establecidos previamente.

El proceso de admisién al titulo oficial de Méaster en Ingenieria Nautica y Gestién Maritima impartido en la Escuela Técnica Superior de Nautica de la Universidad de Cantabria sera resuelto por la
Comisién Académica de Posgrado del Centro, de acuerdo con las condiciones establecidas en la presente memoria y la normativa vigente.

La Comisién Académica de Posgrado de la ETS de Nautica estara formada por el Subdirector de Posgrado, el Subdirector Jefe de Estudios, los Responsables Académicos de cada titulacién de
Master, el Director del Centro que la presidira y, en su caso, por aquellos otros miembros propuestos por la Junta del Centro.

La Comisién Académica de Posgrado del Centro, sera responsable de coordinar los Masteres oficiales impartidos por el Centro y de aprobar el acceso y la admision tanto a dichos Méasteres como a
los estudios de Doctorado del Programa de Doctorado del Centro.

El proceso de admisién constara de dos fases. Los estudiantes preinscritos en la primera fase tendran preferencia sobre los estudiantes preinscritos en la segunda. Estas fases se realizaran de
acuerdo con el calendario que establezca anualmente la Comisién de Ordenacion Académica de la UC.

Se establece un cupo de 20 plazas, que coincide con las ofertadas en el grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo. En todo caso, cualquier modificacion de las plazas ofertadas se
comunicard en la informacion previa al periodo de preinscripcion de los estudiantes y se trasladara al Vicerrectorado junto con la documentacion relativa al Plan Docente Anual, con el fin de que pueda
darse la maxima publicidad a dicha oferta.

En el caso de tener mas solicitudes de admision que plazas disponibles, la comision académica de postgrado responsable del master decidira los alumnos admitidos en funcion de criterios de
valoracion de méritos y requisitos exigibles bajo indicadores objetivables, entre los siguientes:

a) Expediente académico del titulo que le da acceso al programa, segln el baremo establecido en el apartado 4.5 del Anexo | del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo. Se valorara sobre el 35% de la puntuacion final.

b) Experiencia profesional relacionada con los contenidos del titulo.
e) Entrevista personal, de acuerdo con el perfil especificado en el programa en el que detallarén los distintos elementos a valorar y la valoracién de cada uno de ellos.

La valoracion de los criterios formalizados en el apartado anterior ser4 establecida por la Comision de Postgrado del Centro, de acuerdo con la Normativa de Estudios Oficiales de Master de la
Universidad de Cantabria.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles

adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

En tal sentido, el Convenio STCW-95, la Directiva 2001/25/CE (articulo 10, punto 1y punto 3.C) y la Orden 7 de Diciembre de 1.964 del antiguo Ministerio de Comercio, Boletin Oficial del 24

de Diciembre, establecen normas de aptitud fisica minimas para la gente de mar. La aludida Orden establece el “CUADRO ESPECIAL DE LOS DEFECTOS FISICOS Y ENFERMEDADES QUE
CONSTITUYEN CAUSA DE INUTILIDADES PARA LA OBTENCION DE LOS TITULOS PROFESIONALES DE LAS MARINAS MERCANTES Y DE PESCA". A dicho cuadro se puede acceder desde
el portal de la ETS de Nautica, a través del enlace de planes de estudio/salidas profesionales, en la siguiente direccion:

http://www.unican.es/Centros/nautica/planes/Salidas_Profesionales.htm

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

profesién. En tal sentido, el titulo de Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima no habilita directamente para el ejercicio de la profesion de Capitan de la Marina Mercante
Tal y como indica la normativa de la Universidad de Cantabria, la existencia de un sistema de apoyo, seguimiento y orientacion de los alumno/as matriculados es especialmente importante. Cada
gg@%ggggaawu@wmw eriifgeiier aNsRtRAG IR HehouEsRiARNAe priitkinhedaine RaUsiRs dniERAco RS alRYRYRM RS YRRAcIeIRMs MR A amesible ampliacion o aclaracion de

En este sentido, la modalidad no presencial dispone de mecanismos de matricula completamente virtuales. Dichos procedimientos incluye férmulas para la remision de claves que permitiran acceder
al Aula Virtual de 1a Universidad de Cantabria_donde se localizardn guias, tutorias basadas en las tecnologias de informacion y comunicaciones, asi como_materiales docente:

El Aula Virtual de la Universidad de Cantabria contiene distintas herramientas que permiten, tanto a los coordinadores como a los profesores del Master, establecer unos procedimientos virtuales
altamente eficaces, y practicamente en tiempo real. La Universidad de Cantabria cuenta a través de su “Aula Virtual™, con diversos apartados de dudas frecuentes y varios tutoriales en video que
permiten resolver problemas sin la necesidad de acudir a los coordinadores del curso, ahorrando tiempo a los alumno/as y fomentando la resolucién auténoma de los posibles inconvenientes.

Desde el punto de vista del desarrollo de la actividad docente, la plataforma virtual permite, en primer lugar, hacer un seguimiento del nimero de visitas de cada alumno/a a cada una de las
asignaturas del Master, incluyendo la Gltima fecha de entrada, la duracién de la visita, los accesos totales al curso de cada alumno/a, asi como el tiempo que han estado conectados, las paginas
visitadas, el nimero de mensajes leidos y contestados, etc. Todo ello otorga al profesor/a la posibilidad de realizar un adecuado seguimiento de cada alumno/a. Ademaés, los distintos informes que
puede proporcionar la plataforma ayudan a identificar qué elementos del curso reciben la atencién esperada por parte de los alumno/as y cuéles no, pudiendo entonces ajustarse convenientemente la
ubicacién de materiales, o implementar otras estrategias, como avisos 0 mensajes, que conduzcan a los estudiantes a recorrer de forma adecuada todos los contenidos.

Para conseguir el maximo rendimiento de estos recursos, la Universidad de Cantabria dispone del Plan de Formacién del Profesorado, que ha sido disefiado tres areas formativas:

Area de Formaci6n Pedagdgica enfocada a la Innovacion Docente.
Area de Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Areade Iniciacion ala Financiacion de la Investigacion y Proteccion de Resultados

Para mas detalles:

http://www.unican.es/Vicerrectorados/calidad_apoyo/apoyodocencia/formacionp/Cursos+2011-12.htm

Ademas, en el “Aula Virtual” existe la posibilidad de contacto directo con la coordinacién del Master, con cada uno de los profesores de las asignaturas y con los responsables informaticos del Aula
virtual. En este sentido, cabe destacar la labor realizada por Centro de Formacion en Nuevas Tecnologias (CeFoNT) de la Universidad de Cantabria, que es una herramienta operativa que permite la
implantacién de la politica de fomento de las actividades docentes mediante utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones

http://www.cefont.unican.es/

El Aula Virtual de la Universidad de Cantabria dispone de las plataformas Moodle y Blackboard donde residen las distintas herramientas de comunicacion sincrona y asincrona de anuncios,
conversaciones o “chats”, foros de noticias y correo personal interno (Blackboard). Esto posibilita que los alumno/as puedan solicitar el apoyo que requieran para resolver todas sus cuestiones
académicas y/o informéaticas de forma agil y a través del canal que prefieran.

En el aspecto técnico, cabe destacar la dilatada trayectoria del Aula Virtual de la Universidad de Cantabria, con mas de diez afios de experiencia en el desarrollo de formacion, que incluye asignaturas
completamente a distancia. La plataforma presenta una estabilidad cercana al 99% del tiempo en funcionamiento.

A través del portal de la Universidad de Cantabria el estudiante podra acceder a los siguientes servicios internet:

Informacién académica: en este portal encontrara toda lainformacién sobre la of erta académica de la Universidad, normativa, trdmites administrativos y noticias
deinterés.

Secretaria Virtual: le permitira realizar los tramites de preinscripcion y matricula através de Internet en los distintos estudios que imparte la Universidad de
Cantabria

Campus Virtual: donde podra consultar las calificaciones, expediente académico y horariosy calendarios de examenes.

AulaVirtual: Cuyafuncionalidad es vital paraladocenciaadistancia, tal como se ha explicado.

Open Course Ware: OCW Universidad de Cantabria es un medio pedagdgico libre y abierto.

Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades: podréa cursar asignaturas no presenciales que este grupo de universidades ofrece conjuntamente a
todos |os estudiantes.
Biblioteca Universitaria: puede acceder a catélogo de la BUC, bases de datos y fuentes de informacion y colecciones electronicas .

Cuenta de correo electrénico: laUC le facilitard una cuenta de correo electrénico en el momento de la matricula cuya direccién puedes obtener con la Tarjeta
Universitaria en los terminales de autoservicio instalados en el Campus

Las personas matriculadas en este master recibirdn apoyo y orientacién por diversas vias:

A través de la Guia Académica, que estaré disponible a inicio del curso en la paginaweb del Centro.
Por parte del Coordinador/ra General, bien através del AulaVirtua o directamente en el Centro.
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Por medio de una sesion especifica de presentacion del Méster a cargo del Coordinador/a del titulo junto con las responsables de |as materias que configuran el
méster. Estas sesiones se graban y cuelgan en el AulaVirtual.

Todos los estudiantes de la UC reciben apoyo a través Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria (SOUCAN), encuadrado en el Vicerrectorado de Estudiantes.
Los estudiantes del Master podran dirigirse al Subdirector de estudiantes de la ETS. de Nautica y, ademas, hacer uso de las vias de consulta y reclamaciones de las que se dispone como parte del

Por otro lado, la Universidad, por medio de servicios generales como la Biblioteca de la Universidad de Cantabria o el SOUCAN, proporciona a todas las Eersonas matriculadas cursos gratuitos sobre
localizacién de informacién en las bibliotecas, técnicas y orientacién para el estudio, comunicacién oral e inteligencia emocional, junto con el servicio tambi

én gratuito de apoyo psicoldgico profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

convalidacién o reconocimiento el Trabajo Fin de Master.

direccion:

El 6rgano responsable de la transferencia y reconocimiento de créditos es la Comision de Posgrado del Centro. En ningln caso sera objeto de

La transferencia y reconocimiento de créditos se realizar& de acuerdo con las disposiciones generales y de la propia Universidad y respetando los
convenios que pueda establecer la Universidad de Cantabria con otras Universidades nacionales o extranjeras.

En cualquier caso los criterios de reconocimiento cumpliran lo establecido en el RD 861/2010 de 2 de julio. Los mecanismos de transferencia y
reconocimiento de créditos de la Universidad de Cantabria se encuentran en su normativa de gestion académica de los estudios de master en la siguiente

http://www.unican.es/NR/rdonlyres/A66481DD-9335-4E2E-8989-AC6DBE79FCC2/0/NormativaEstudiosOficialesdeMaster.pdf

La Comisién Académica de Posgrado del Centro emitira un informe parala Universidad sobre la solicitud del estudiante, afin de
establecer la equivalencia entre los créditos oficiales cursados y las asignaturas del Plan de Estudios en atencion al tipo de Plan de
Estudios de origen, la equivalencia de competencias y el nimero de créditos. El informe tendra carécter académico y serafavorable
o desfavorable. El informe deberajustificarse en el caso de ser desfavorable.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los complementos de formacion son los estudios que debe realizar el estudiante de modo necesario para poder seguir el Master. Los complementos
formativos previstos para titulaciones oficiales espafiolas son los establecidos en la presenta memoria en el apartado de condiciones de acceso a la
Titulacion.

En cualquier caso, la Comision Académica de Posgrado dela ETS de Néautica de la UC es la encargada de evaluar la necesidad de
cursar complementos formativos de acuerdo con la normativa vigente.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

I dentificador : 690098189

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricasy seminarios

Clases précticas (aula, laboratorio, campo)

Tutorias

Sesiones de evaluacion

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos auténomo

Trabajos en grupo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia

Evaluacién de intervenciones activas en clase

Evaluacion de intervenciones en la plataforma virtual

Presentaciones orales

Evaluacion de informes, trabajos tematicos, memorias de proyectos

Examen escrito

Evaluacion en simuladores

Autoevaluacion del estudiante (individual o en grupo)

Participacion e implicacion de cada alumno en |os trabgjos colaborativos

Defensa

55NIVEL 1: Formacion I nvestigadora

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacién Investigadora. Itinerario | (Docencia Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacion Investigadora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el ltinerario 1, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.
En el itinerario Il, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.
Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Iniciar la actividad investigadora, sobre metodologia de la investigacion aplicada a la Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo y sobre metodologia de proyectos. . )
- Desarrollar compentencias agrupadas en las funciones de navegacién, manipulacion y estiba de la carga, control de funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestion.

El médulo plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

proyectos.

Conocimientos adecuados para iniciar la actividad investigadora

Conocimientos adecuados parainiciar la actividad investigadora

Teoria de la Planificacién. Fundamentos de los Sistemas Integrados de Gestion. El proceso de planificacién. Importancia de la modelizacion. Planificacién operativa y tactica. Metodologia de

Técnicas de modelizacion cuantitativa propias del negocio maritimo, los Sistemas Integrados de Gestion y la logistica del transporte maritimo. Andlisis de regresion, introduccion al andlisis de riesgos,
estadistica descriptiva y técnicas cuantitativas de investigacion operativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, anivel de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT5 - Conocimientos de informatica relativos a dmbito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizaciony culminacion de las tareas necesarias en cada materia del &mbito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT7 - Resolucion de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y |as consecuencias de |as acciones propiasy ajenas.

CT16 - Aprendizaje autonomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacién que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefidndose en superarlas, y ser
consciente de |os recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en €l 6ptimo desempefio de las tareas aredlizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cuaquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos a la obtencion de mejores resultados en todas las
actividades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimientos adecuados parainiciar la actividad investigadora, sobre metodologia de lainvestigacion aplicadalala
Ingenieria Nauticay Gestion Maritimay sobre metodologia de proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 20

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) | 30 20

Tutorias 15 10

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabgjo auténomo 52,5 35

Trabajo en grupo 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales)
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Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos auténomo

Trabajos en grupo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

teméticos, memorias de proyectos

Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion de intervenciones activasen  |0.0 30.0
clase

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevaluacion del estudiante (individual |0.0 30.0
0 en grupo)

Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion deinformes, trabajos 20.0 60.0

NIVEL 2: Formacion Investigadora. Itinerario || (Docencia Semipresencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacion Investigadora

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.

En el ltinerario 1, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.

En el itinerario I1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Iniciar la actividad investigadora, sobre metodologia de la investigacion aplicada a la Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo y sobre metodologia del proyectos. . »
- Desarrollar competencias agrupadas en las funciones de navegacién, manipulacion y estiba de carga, control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, a nivel de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos adecuados parainiciar la actividad investigadora

Teoria de la Planificacién. Fundamentos de los Sistemas Integrados de Gestion. El proceso de planificacién. Importancia de la modelizacion. Planificacién operativa y tactica. Metodologia de

proyectos.

Técnicas de modelizacion cuantitativa propias del negocio maritimo, los Sistemas Integrados de Gestion y la logistica del transporte maritimo. Andlisis de regresion, introduccion al andlisis de riesgos,
estadistica descriptiva y técnicas cuantitativas de investigacion operativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |as personas a bordo, anivel de gestion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con |os plazos y 1os medios disponibles.
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realizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral .

CT5 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacidn. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT7 - Resolucion de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
acancey consescuencias de la opcidn tomada.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT16 - Aprendizaje auténomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una eval uacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser

consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos ala obtencién de mejores resultados en todas las
actividades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimientos adecuados parainiciar la actividad investigadora, sobre metodologia de lainvestigacion aplicadalala
Ingenieria Nauticay Gestion Maritimay sobre metodologia de proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy seminarios 30 0

Tutorias 15 0

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) |30 20

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 67,5 45

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Actividades de autoevaluacion

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias basadasen TIC

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

0 en grupo)

Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion deintervencionesen la 0.0 30.0
plataformavirtua

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevaluacion del estudiante (individual |0.0 30.0
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teméticos, memorias de proyectos

Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos
Evaluacion deinformes, trabajos 20.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Formacion Tecnoldgica Nautica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas | ntegrados de Gestion del Buque (SIGB). Itinerario | (Docencia Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Integrados de Gestion del Buque (SIGB)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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La materia plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.
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En el ltinerario |, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.
En el itinerario I1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.
Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Aplicar y analizar los sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo.
- Desarrollar competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, a nivel de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de los Sistemas Integrados de Gestion. Necesidad de la calidad, las dimensiones de la calidad y los objetivos del sistema de calidad. Elaboracion de mapas de procesos »
correspondientes a la actividad en buques y empresas del sector maritimo. Estudio de cadenas de responsabilidades, autoridad y comunicacion presentes en buques y empresas del sector maritimo.
Procedimientos que permiten medir, analizar, controlar y mejorar procesos correspondientes a la actividad en buques y en empresas del sector maritimo. Analisis de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |las personas a bordo, a nivel de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hastallegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT5 - Conocimientos de informatica relativos a dmbito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizaciony culminacion de las tareas necesarias en cada materia del &mbito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacién. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos'y controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT7 - Resolucién de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas'y
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida

CT10 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar. Trabajo en equipo que requiere laintegracion de | as teorias, métodos,
instrumentos, y, en general, formulas de accién cientifica de diferentes disciplinas, a partir de una concepcion multidimensional de
los fendmenos, y del reconocimiento del caracter relativo de los enfoques cientificos por separado.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse ala culturasocial y empresarial de diversos paises, de
gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional .

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demasy que se es consciente de hasta dénde se puede actuar sobre €llo.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en e mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autonomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacién que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por €ella.
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CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos ala obtencién de mejores resultados en todas las
actividades.

CT21 - Motivacion por lacalidad. Capacidad paradesarrollar €l trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer |as cosas con la méxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las grandes ventajas
que ello reporta alas organizaciones.

CT22 - Sensibilidad atemas medioambientales. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
planteadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad paraaplicar y analizar |os sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y
medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 20

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) | 30 20

Tutorias 15 10

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 52,5 35

Trabajo en grupo 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos auténomo

Trabajos en grupo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 30.0

Evaluacion de intervenciones activasen  |0.0 30.0

clase

Examen escrito 30.0 60.0

Evaluacion en simuladores 30.0 60.0

Autoevaluacion del estudiante (individual |0.0 30.0

0 en grupo)

Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0

aumno en los trabajos colaborativos
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Evaluacion deinformes, trabajos
teméticos, memorias de proyectos

20.0

60.0

NIVEL 2: Sistemas | ntegrados de Gestion del

Buque (SIGB). Itinerario Il (Docencia Semipresencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas I ntegrados de Gestion del

Buque (SIGB)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el ltinerario |, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.
En el itinerario Il, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.
Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Aplicar y analizar los sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccién y medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo.
- Desarrollar competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de carga, control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestién.

La materia plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

18/ 76
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Fundamentos de los Sistemas | ntegrados de Gestion. Necesidad de la calidad, las dimensiones de la calidad y los objetivos del sistema de calidad. Elaboracion de mapas
de procesos correspondientes ala actividad en bugues y empresas del sector maritimo. Estudio de cadenas de responsabilidades, autoridad y comunicacion presentes

en buquesy empresas del sector maritimo. Procedimientos que permiten medir, analizar, controlar y mejorar procesos correspondientes a la actividad en buquesy en
empresas del sector maritimo. Andlisis de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |las personas a bordo, a nivel de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT5 - Conocimientos de informatica relativos al dambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizaciony culminacion de las tareas necesarias en cada materia del &mbito de estudio y en lavidalaboral .

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT7 - Resolucién de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areasy
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas'y la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida.

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar. Trabajo en equipo que requiere laintegracion de | as teorias, métodos,
instrumentos, y, en general, formulas de accién cientifica de diferentes disciplinas, a partir de una concepcion multidimensional de
los fendmenos, y del reconocimiento del caracter relativo de los enfoques cientificos por separado.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse ala culturasocial y empresarial de diversos paises, de
gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional .

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demésy que se es consciente de hasta dénde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en e mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por €lla.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de |os recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de lastareas aredlizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.
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CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos a la obtencion de mejores resultados en todas las

actividades.

CT21 - Mativacion por lacalidad. Capacidad paradesarrollar €l trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer |as cosas con la méaxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las grandes ventagjas

que €ello reporta alas organizaciones.

CT22 - Sensibilidad a temas medioambientales. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

planteadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar y analizar los sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y
medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy seminarios 30 0

Tutorias 15 0

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) |30 20

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 67,5 45

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Actividades de autoevaluacion

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias basadasen TIC

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion deintervencionesen la 0.0 30.0
plataformavirtua

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevaluacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion deinformes, trabajos 20.0 0.0

teméticos, memorias de proyectos

NIVEL 2: SIG Aplicados a la Planificacion y Control dela Navegacion. Itinerario | (Docencia Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SIG Aplicados a la Planificacion y Control de la Navegacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar y analizar los sistemas integrados de gestién de cal

En el ltinerario 1, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.
En el itinerario Il, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Aplicar y analizar el Disefio y ejecucion de planes de emer?enua y seguridad
idad, seguridad y salud laboral, proteccion y medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo.

- Desarrollar competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestion.

La materia plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Implantacion de sistemas de gestion de la seguridad acordes al International Safety Management Code de la IMO (Aprobado mediante la Resolucién A741[18] y enmendado por el Maritime Safety
Comittee: 104[73]). Sistemas de gestion de la seguridad en la manipulacion y estiba de la carga, el control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo y las radiocomunicaciones.
Auditorias y planes de emergencia y seguridad en buques y empresas del sector maritimo

Implantacion de sistemas integrados de gestion aplicados a la planificacién y control de la navegacion: Bridge Resources Management/Bridge Team Management.
Direccion y gestion de Personal en situaciones de crisis: procedimientos de seguridad especificamente destinados al control del pasaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, a nivel de gestion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de |as actividades con los plazos y |os medios disponibles.

CT5 - Conocimientos de informéticarelativos a dambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT7 - Resolucion de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areasy
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareasy la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida.

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar. Trabajo en equipo que requiere laintegracion de | as teorias, métodos,
instrumentos, y, en general, formulas de accion cientifica de diferentes disciplinas, a partir de una concepcion multidimensional de
los fendmenos, y del reconocimiento del carécter relativo de los enfoques cientificos por separado.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse ala culturasocial y empresarial de diversos paises, de
gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional .

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demésy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos ala obtencidn de mejores resultados en todas las
actividades.

CT21 - Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer las cosas con laméxima calidad posible minimizando los errores, con el convencimiento de las grandes ventajas
que ello reporta alas organizaciones.

CT22 - Sensibilidad atemas medioambientales. Analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
planteadas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar y analizar |os sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y
medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo

CE3 - Capacidad paraanalizar la Seguridad y Control de laNavegaciény del Tréfico Maritimo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 20

Clases précticas (aula, |aboratorio, campo) | 30 20

Tutorias 15 10

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabgjo auténomo 52,5 35

Trabajo en grupo 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (clases magistrales)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos auténomo

Trabajos en grupo

Tutorias presenciales

Tutoriasbasadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion deintervenciones activasen  |0.0 30.0
clase

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacién en simuladores 30.0 60.0
Autoevaluacion del estudiante (individual |0.0 30.0
0 en grupo)

Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion de informes, trabajos 20.0 60.0
tematicos, memorias de proyectos

NIVEL 2: SIG Aplicados a la Planificacion y Control de la Navegacion. Itinerario |1 (Docencia Semipresencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SIG Aplicados a la Planificacion y Control de la Navegacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sector del transporte maritimo.

abordo, anivel de gestion.

En el ltinerario |, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.

En el itinerario Il, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:
- Aplicar y andlizar el Disefio y ejecucién de planes de emergenciay seguridad
- Aplicar y analizar |os sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y medio ambiente correspondientes a buquesy empresas del

La materia plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.

- Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacién y estiba de la carga, control del funcionamiento del bugue y cuidado de las personas

55.1.3 CONTENIDOS

Implantacién de sistemas de gestion de la seguridad acordes al International Safety Management Code de lalMO (Aprobado mediante la Resolucién A741[18] y
enmendado por el Maritime Safety Comittee: 104[73]). Sistemas de gestion de la seguridad en lamanipulacion y estiba de lacarga, el control del funcionamiento del
buque y cuidado de las personas a bordo y las radiocomunicaciones. Auditorias y planes de emergenciay seguridad en buquesy empresas del sector maritimo
Implantacién de sistemas integrados de gestion aplicados ala planificacion y control de la navegacion: Bridge Resources Management/Bridge Team Management.
Direccién y gestion de Persona en situaciones de crisis: procedimientos de seguridad especificamente destinados al control del pasaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

24176

csv: 102006878552318579810961



Identificador : 690098189

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, a nivel de gestion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de |as actividades con los plazos y |os medios disponibles.

CT5 - Conocimientos de informéticarelativos a dambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT7 - Resolucion de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areasy
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareasy la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida.

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar. Trabajo en equipo que requiere laintegracion de | as teorias, métodos,
instrumentos, y, en general, formulas de accion cientifica de diferentes disciplinas, a partir de una concepcion multidimensional de
los fendmenos, y del reconocimiento del carécter relativo de los enfoques cientificos por separado.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse ala culturasocial y empresarial de diversos paises, de
gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional .

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demésy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos ala obtencidn de mejores resultados en todas las
actividades.

CT21 - Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer las cosas con laméxima calidad posible minimizando los errores, con el convencimiento de las grandes ventajas
que ello reporta alas organizaciones.

CT22 - Sensibilidad atemas medioambientales. Analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
planteadas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para analizar la Seguridad y Control de laNavegaciony del Trafico Maritimo

CE12 - Capacidad para aplicar y analizar |os sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y
medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 0

Tutorias 15 0

Clases précticas (aula, |aboratorio, campo) | 30 20

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 67,5 45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Actividades de autoevaluacion

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias basadasen TIC

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion de intervenciones en la 0.0 30.0
plataforma virtual

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacién en simuladores 30.0 60.0
Autoevauacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacién e implicacion de cada 0.0 30.0
alumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion deinformes, trabajos 20.0 60.0
tematicos, memorias de proyectos

Bordo. Itinerario | (Docencia Presencial)

NIVEL 2: SIG Aplicados ala Manipulacion y Estiba de la Carga, al Control del Funcionamiento del Buquey al Cuidado de las Personas a

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SIG Aplicadosala Manipulacién y Estiba dela Carga, al Control del Funcionamiento del Buquey al Cuidado de las Personas a

Bordo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.

En el ltinerario |, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.

En el itinerario 1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Analizar la Direccion y gestion de personal en situaciones de crisis.

- Analizar los Transportes maritimos especiales.

- Aplicar y analizar los sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y medio ambiente correspondientes a buques y empresas del

sector del transporte maritimo.

- Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas

abordo, anivel de gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Implantacion de sistemas de gestion de la seguridad acordes al International Safety Management Code de la IMO (Aprobado mediante la Resolucién A741[18] y enmendado por el Maritime Safety

Comittee: 104{73]).

Sistemas de gestion de la seguridad en la manipulacién y estiba de la carga, el control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo y las radiocomunicaciones.

Transportes maritimos especiales: particularidades técnicas de los buques de pasaje, junto a las de otros tipos de buques.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, anivel de gestién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT5 - Conocimientos de informaticarelativos al @ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacion y culminacion de |l as tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral .

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacion dada.

CT7 - Resolucion de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sisteméti co, responsabilizandose del
acancey consescuencias de la opcidn tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areasy
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareasy la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida.

CT10 - Trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar. Trabajo en equipo que requiere laintegracion de las teorias, métodos,
instrumentos, y, en general, formulas de accion cientifica de diferentes disciplinas, a partir de una concepcién multidimensional de
los fendmenos, y del reconocimiento del caracter relativo de los enfoques cientificos por separado.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse ala cultura social y empresaria de diversos paises, de
gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional .

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profundalos
sentimientos y estado emocional de los demasy que se es consciente de hasta dénde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juicios y acciones, y |as consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en el trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje auténomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una eval uacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos ala obtencién de mejores resultados en todas las
actividades.

CT21 - Motivacion por lacalidad. Capacidad paradesarrollar €l trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer |as cosas con la méxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las grandes ventajas
que ello reporta alas organizaciones.

CT22 - Sensibilidad atemas medioambientales. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
planteadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para analizar la Direccidn y gestion de personal en situaciones de crisis
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CES6 - Capacidad para analizar los Transportes maritimos especiales

CE12 - Capacidad paraaplicar y analizar |os sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y
medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 20

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) | 30 20

Tutorias 15 10

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 52,5 35

Trabajo en grupo 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos en grupo

Trabajos auténomo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion de intervenciones activasen  |0.0 30.0
clase

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevaluacion del estudiante (individual |0.0 30.0
0 en grupo)

Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion deinformes, trabajos 20.0 60.0
teméticos, memorias de proyectos

Bordo. Itinerario Il (Docencia Semipresencial)

NIVEL 2: SIG Aplicados ala Manipulacion y Estiba de la Carga, al Control del Funcionamiento del Buquey al Cuidado de las Personas a

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Bordo

NIVEL 3: SIG Aplicados ala Manipulacion y Estiba de la Carga, al Control del Funcionamiento del Buquey al Cuidado de las Personas a

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

del mismo.

- Analizar |os Transportes maritimos especiales.
sector del transporte maritimo.

abordo, anivel de gestion.

En el Itinerario |, el alumno alcanzalas competencias establecidas, en lamodalidad presencial.

En €l itinerario |1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:
- Andlizar laDireccion y gestion de personal en situaciones de crisis.

Lamateria plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por |o que sélo cambiala modalidad en la que se imparten los contenidos

- Aplicar y andlizar los sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccién y medio ambiente correspondientes a buquesy empresas del

- Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacién y estiba de la carga, control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas

5.5.1.3 CONTENIDOS

radiocomunicaciones.

Implantacién de sistemas de gestion de la seguridad acordes al International Safety Management Code de lalMO (Aprobado mediante la Resolucién A741[18] y
enmendado por el Maritime Safety Comittee: 104[73]).
Sistemas de gestion de la seguridad en lamanipulacion y estiba de la carga, el control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas abordo y las

Transportes maritimos especiales: particularidades técnicas de los buques de pasgje, junto alas de otros tipos de bugues.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, a nivel de gestion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de |as actividades con los plazos y |os medios disponibles.

CT5 - Conocimientos de informéticarelativos a dambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT7 - Resolucion de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areasy
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareasy la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida.

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar. Trabajo en equipo que requiere laintegracion de | as teorias, métodos,
instrumentos, y, en general, formulas de accion cientifica de diferentes disciplinas, a partir de una concepcion multidimensional de
los fendmenos, y del reconocimiento del carécter relativo de los enfoques cientificos por separado.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse ala culturasocial y empresarial de diversos paises, de
gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional .

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demésy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos ala obtencidn de mejores resultados en todas las
actividades.

CT21 - Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer las cosas con laméxima calidad posible minimizando los errores, con el convencimiento de las grandes ventajas
que ello reporta alas organizaciones.

CT22 - Sensibilidad atemas medioambientales. Analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
planteadas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para analizar la Direccidn y gestion de personal en situaciones de crisis

CEG6 - Capacidad para analizar los Transportes maritimos especiaes

CE12 - Capacidad paraaplicar y analizar |os sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y
medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 0

Tutorias 15 0

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) |30 20

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabgjo auténomo 67,5 45

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Actividades de autoevaluacion

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias basadasen TIC

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion de intervenciones en la 0.0 30.0
plataformavirtua

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevauacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacién e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacién deinformes, trabajos 20.0 60.0
teméticos, memorias de proyectos

NIVEL 2: Auditoria de Gestion y Disefio de Planes de Emergenciay Seguridad en Buquesy Empresas del Sector Maritimo. Itinerario |

(Docencia Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria de Gestion y Disefio de P

anes de Emergencia y Seguridad en Buquesy Empresas del Sector Maritimo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.

En el ltinerario |, el alumno alcanza las competencias establecidas,

en la modalidad presencial.

En el itinerario Il, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Aplicar y analizar el Disefio y ejecucion de planes de emergencia y seguridad.

- Aplicar y analizar la Auditoria de Gestion de calidad, seguridad y proteccién del medio ambiente aplicada al sector maritimo.

- Aplicar y analizar los sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccién y medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo.
- Desarrollar comptencias agrupadas en las funciones de navegacién, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Auditorias y planes de emergencia y seguridad en buques y empresas del sector maritimo.

Disefio de procedimientos de seguridad que controlen los procesos en los que se detecten riesgos. Andlisis de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |as personas a bordo, anivel de gestion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT5 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacion y culminacion de |as tareas necesarias en cada materia del @mbito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacién. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT7 - Resolucién de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemati co, responsabilizandose del
acancey consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas 'y
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida

CT10 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar. Trabajo en equipo que requiere laintegracion de | as teorias, métodos,
instrumentos, y, en general, formulas de accién cientifica de diferentes disciplinas, a partir de una concepcion multidimensional de
los fendmenos, y del reconocimiento del caracter relativo de los enfoques cientificos por separado.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse ala cultura social y empresarial de diversos paises, de
gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional .

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demasy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre €llo.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y |as consecuencias de |as acciones propiasy ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en el trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una eval uacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por €lla.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar las propias capacidades y limitaciones, empefidndose en superarlas, y ser
consciente de |os recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de las tareas aredlizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos a la obtencion de mejores resultados en todas las
actividades.

CT21 - Mativacion por lacalidad. Capacidad paradesarrollar €l trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer |as cosas con la méaxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las grandes ventagjas
que €ello reporta alas organizaciones.

CT22 - Sensibilidad a temas medioambientales. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
planteadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para aplicar y analizar el disefio y jecucion de planes de emergenciay seguridad

CES5 - Capacidad para aplicar y analizar la Auditoria de Gestion de la calidad, seguridad y proteccién del medio ambiente aplicada
al sector maritimo

CE12 - Capacidad para aplicar y analizar |os sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y
medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy seminarios 30 20

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) |30 20

Tutorias 15 10

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 52,5 35

Trabajo en grupo 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos auténomo

Trabgjos en grupo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

teméticos, memorias de proyectos

Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion de intervenciones activas en 0.0 30.0
clase

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevauacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacién e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacién deinformes, trabajos 20.0 0.0

(Docencia Semipresencial)

NIVEL 2: Auditoria de Gestion y Disefio de Planes de Emergenciay Seguridad en Buquesy Empresas del Sector Maritimo. Itinerario |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria de Gestion y Disefio de P

anes de Emergencia y Seguridad en Buquesy Empresas del Sector Maritimo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lamateria plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sdlo cambiala modalidad en la que se imparten |os contenidos
del mismo.

En el Itinerario |, el alumno alcanzalas competencias establecidas, en lamodalidad presencial.

En el itinerario |1, el alumno alcanzalas competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Aplicar y analizar el Disefio y gjecucion de planes de emergenciay seguridad.

- Aplicar y analizar la Auditoria de Gestion de calidad, seguridad y proteccion del medio ambiente aplicada a sector maritimo.

- Aplicar y analizar los sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccién y medio ambiente correspondientes a buquesy empresas del
sector del transporte maritimo.

- Desarrollar comptencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del bugue y cuidado de |as personas a
bordo, anivel de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

Auditoriasy planes de emergenciay seguridad en buquesy empresas del sector maritimo.
Disefio de procedimientos de seguridad que controlen los procesos en los que se detecten riesgos. Andlisis de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, anivel de gestién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT5 - Conocimientos de informaticarelativos al @ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacion y culminacion de |l as tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral .

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacion dada.

CT7 - Resolucion de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sisteméti co, responsabilizandose del
acancey consescuencias de la opcidn tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areasy
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareasy la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida.

CT10 - Trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar. Trabajo en equipo que requiere laintegracion de las teorias, métodos,
instrumentos, y, en general, formulas de accion cientifica de diferentes disciplinas, a partir de una concepcién multidimensional de
los fendmenos, y del reconocimiento del caracter relativo de los enfoques cientificos por separado.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse ala cultura social y empresaria de diversos paises, de
gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional .

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profundalos
sentimientos y estado emocional de los demasy que se es consciente de hasta dénde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juicios y acciones, y |as consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en el trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje auténomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una eval uacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos ala obtencién de mejores resultados en todas las
actividades.

CT21 - Motivacion por lacalidad. Capacidad paradesarrollar €l trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer |as cosas con la méxima calidad posible minimizando los errores, con € convencimiento de las grandes ventajas
que ello reporta alas organizaciones.

CT22 - Sensibilidad atemas medioambientales. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
planteadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para aplicar y analizar el disefio y €jecucion de planes de emergenciay seguridad
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CES5 - Capacidad para aplicar y analizar la Auditoria de Gestion de la calidad, seguridad y proteccién del medio ambiente aplicada

a sector maritimo

CE12 - Capacidad para aplicar y analizar |os sistemas integrados de gestion de calidad, seguridad y salud laboral, proteccion y
medio ambiente correspondientes a buques y empresas del sector del transporte maritimo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 0

Tutorias 15 0

Clases précticas (aula, |aboratorio, campo) | 30 20

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 67,5 45

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Actividades de autoevaluacion

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoriasbasadasen TIC

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion deintervencionesen la 0.0 30.0
plataforma virtual

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevaluacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacién e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion deinformes, trabajos 20.0 60.0

tematicos, memorias de proyectos

5.5 NIVEL 1: Formacion en Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fletamentos M aritimos. Itinerario | (Docencia Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Fletamentos M ar itimos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia plantea dos itinierarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.

En el ltinerario 1, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.

En el itinerario Il, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Aplicar y analizar el Derecho maritimo.

- Analizar la gestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del buque y actividades maritimo-porturarios.

- Desarrollar competencias agrupadas en las funciones de navegacién, manipulacion y estiba de carga, control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la materia es formar a un especialista en gestion de fletamentos maritimos y explotacion del buque, como parte del proyecto que se presenta de Master en Ingeniaria Nautica y Gestion
Maritima que conduce al titulo profesional de Capitan de la Marina Mercante. Con tal finalidad la materia ofrece una vision tedrica y profesional del funcionamiento de los mercados del transporte
maritimo, asi como de las diferentes herramientas del fletamento. Se trata de una parcela del negocio maritimo de gran importancia en el comercio mundial que aborda los siguientes contenidos:

Introduccioén a los fletamentos maritimos. Fletamento por viaje Modos mixtos de fletamento: VCOA, Fletamento por viajes consecutivos, Trip Charter, Spot Charter y Subfletamento. Transporte de
mercancias por mar en régimen de conocimiento. Transporte multimodal y fase maritima. Disponibilidad de buque: arrendamiento de buque y fletamento por tiempo. Fletante, porteador maritimo y
OTM, sus auxiliares y dependientes. Fletador, cargador y receptor, sus auxiliares, y venta maritima. Responsabilidad de los intervinientes en'la ejecucién de los fletamentos maritimos. Contencioso,

competencia y normativa en materia de fletamentos maritimos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, anivel de gestién

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar las partes de un todo hastallegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacién. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante |a organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT4 - Conocimiento de lalenguainglesa. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando lalenguainglesa.

realizacion y culminacion de |l as tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral.

CT5 - Conocimientos de informaticarelativos a @mbito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacion dada.

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
acancey consescuencias de la opcidn tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas 'y
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareasy la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del acancey consecuencias de la opcion elegida

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profundalos
sentimientos y estado emocional de los demasy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autonomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacién que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por €ella.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefidndose en superarlas, y ser
consciente de |os recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de las tareas aredlizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Capacidad para aplicar y analizar el Derecho maritimo

CE13 - Capacidad para analizar la gestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del buquey
actividades maritimo-portuarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 20

Clases précticas (aula, |aboratorio, campo) | 30 20

Tutorias 15 10

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabgjo auténomo 52,5 35

Trabajo en grupo 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales)

Estudio de casos
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Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos autbnomo

Trabajos en grupo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

teméticos, memorias de proyectos

Asistencia 0.0 30.0
Evaluacién de intervenciones activas en 0.0 30.0
clase

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacién en simuladores 30.0 60.0
Autoevauacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacién e implicacion de cada 0.0 30.0
alumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion de informes, trabajos 20.0 60.0

NIVEL 2: Fletamentos Maritimos. Itinerario |

| (Docencia Semipresencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Fletamentos M ar itimos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lamateria plantea dos itinierarios alternativos. En ambos se al canzan |as mismas competencias, por lo que solo cambia la modalidad en la que se imparten |los contenidos
del mismo.

En el Itinerario |, el alumno alcanzalas competencias establecidas, en lamodalidad presencial.

En el itinerario |1, el alumno alcanzalas competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Aplicar y analizar el Derecho maritimo.

- Analizar la gestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacion comercial del buquey actividades maritimo-porturarios.

- Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacion y estiba de carga, control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a
bordo, anivel de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo delamateriaes formar a un especialista en gestion de fletamentos maritimos y explotacion del buque, como parte del proyecto que se presenta de Méster
en Ingeniaria Nauticay Gestion Maritima que conduce a titulo profesional de Capitén de laMarina Mercante. Con ta finalidad la materia ofrece una vision teéricay
profesional del funcionamiento de los mercados del transporte maritimo, asi como de las diferentes herramientas del fletamento. Se trata de una parcela del negocio
maritimo de gran importancia en el comercio mundial que aborda |os siguientes contenidos: Introduccion alos fletamentos maritimos. Fletamento por vigje Modos
mixtos de fletamento: VCOA, Fletamento por viajes consecutivos, Trip Charter, Spot Charter y Subfletamento. Transporte de mercancias por mar en régimen de
conocimiento. Transporte multimodal y fase maritima. Disponibilidad de buque: arrendamiento de buque y fletamento por tiempo. Fletante, porteador maritimoy OTM,
sus auxiliares y dependientes. Fletador, cargador y receptor, sus auxiliares, y venta maritima. Responsabilidad de |los intervinientes en la gjecucion de los fletamentos
maritimos. Contencioso, competenciay normativa en materia de fletamentos maritimos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |as personas a bordo, a nivel de gestion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hastallegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.
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CT4 - Conocimiento de lalenguainglesa. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando la lenguainglesa.

CT5 - Conocimientos de informaticarelativos al @ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral .

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de una informacion dada.

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
acancey consescuencias de la opcidn tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas 'y
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareasy la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del acancey consecuencias de la opcion elegida

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profundalos
sentimientos y estado emocional de los demasy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar |os conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autonomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacién que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefidndose en superarlas, y ser
consciente de |os recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en €l 6ptimo desempefio de lastareas aredlizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Capacidad para aplicar y analizar el Derecho maritimo

CE13 - Capacidad para analizar la gestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del bugquey
actividades maritimo-portuarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 0

Tutorias 15 0

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) |30 20

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabgjo auténomo 67,5 45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Actividades de autoevaluacion

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias basadasen TIC

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia

0.0

30.0
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teméticos, memorias de proyectos

Evaluacion de intervenciones en la 0.0 30.0
plataformavirtua

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevauacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacién e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacién deinformes, trabajos 20.0 60.0

NIVEL 2: Explotacién Comercial del Buque. Itinerario | (Docencia Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién y Explotacion Comercial del Buque

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.
En el ltinerario |, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.
En el itinerario Il, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

Gestionar la actividad del buguey su logistica asociada al méas alto nivel de responsabilidad.

Participar en equipos multidisciplinares que gjerzan su labor en las empresas del sector del transporte maritimo, con especial atencion a carécter internacional
del sector.

Interpretar el mundo circundante, ordenar susimpresiones, comprender |as relaciones entre los hechos que observay actuar en consecuencia, todo ello aplicado a
laplanificacion y gestion de las empresas del sector del transporte maritimo
Interpretar los acontecimientos y leyes del mercado que determinan la evolucién de los precios del transporte maritimo en los diferentes mercados de graneles.
. Vaorar laexplotacion comercial de un bugue segin las formas alternativas del fletamento
Interpretar laterminologiay los conceptos juridicos, econémicosy logisticos que rigen las actividades maritimo-portuarias.
Estimar |a cuenta de escala de un buque en |as diferentes opciones de contratos de transporte de mercancias por mar
. Analizar el Negocio Maritimo y logistica asociada.
. Andlizar lagestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacion comercial del bugue y actividades maritimo-portuarias.

Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buquey cuidado de las
personas a bordo, a nivel de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la materia es formar a un especialista en exr_)lotacién del buque, como parte del proyecto que se presenta de Master en Ingeniaria Nautica y Gestion Maritima que conduce al titulo
profesional de Capitan de la Marina Mercante. Con tal finalidad la materia ofrece una vision teorica y profesional del funcionamiento de los mercados del transporte maritimo, y su utilizacion practica
en la explotacién de buques. Se trata de una parcela del negocio maritimo de gran importancia en el comercio mundial que aborada los siguientes contenidos:

El mercado}de»graneles. Crudo, productos y quimicos. Carga seca. Gas natural/LPG. Explotacién comercial del buque. Costes del buque. Estimacion de viaje y rendimiento del buque. Anatomia
de la negociacion. Explotacion del buque segun formas alternativas del fletamento. Operaciones. Instrucciones y seguimiento de viaje. Plancha y demoras. Gastos de puerto y bunker. Gastos de
las operaciones de carga y descarga. Estrategias de armadores y fletadores. Herramientas e instrumentos de andlisis. Eleccion de la modalidad de cobertura. Toma de decisiones. Evaluacion y
rentabilidad de los costes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, anivel de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de |as actividades con los plazos y |os medios disponibles.

CT4 - Conocimiento de lalenguainglesa. Entender y hacerse entender de maneraverbal y escrita usando lalenguainglesa.

CT5 - Conocimientos de informatica relativos al @mbito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizaciony culminacion de las tareas necesarias en cada materia del &mbito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacién. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de una informacion dada.

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areasy
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas'y la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida.
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CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demasy que se es consciente de hasta dénde se puede actuar sobre €llo.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y |as consecuencias de |as acciones propiasy ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en el trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autdnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por €lla.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefidndose en superarlas, y ser

consciente de |os recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de lastareas aredlizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Capacidad paraanalizar el Negocio Maritimo y logistica asociada

CE13 - Capacidad paraanalizar lagestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del bugquey
actividades maritimo-portuarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 20

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) | 30 20

Tutorias 15 10

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabgjo auténomo 52,5 35

Trabajo en grupo 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos auténomo

Trabajos en grupo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 30.0

Evaluacion de intervenciones activas en 0.0 30.0

clase

Examen escrito 30.0 60.0

Evaluacion en simuladores 30.0 60.0

Autoevaluacion del estudiante (individual 0.0 30.0

0 en grupo)
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Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos
Evaluacion deinformes, trabajos 20.0 60.0

teméticos, memorias de proyectos

NIVEL 2: Explotacion Comercial del Buque. |

tinerario |1 (Docencia Semipresencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y Explotacion Comercial del Buque

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lamateria plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por |o que sélo cambiala modalidad en la que se imparten los contenidos

del mismo.

En el Itinerario |, el alumno alcanzalas competencias establecidas, en lamodalidad presencial.
En €l itinerario |1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:
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Gestionar la actividad del buquey su logistica asociada al més alto nivel de responsabilidad.

Participar en equipos multidisciplinares que gjerzan su labor en las empresas del sector del transporte maritimo, con especial atencion a carécter internacional del sector.
Interpretar el mundo circundante, ordenar susimpresiones, comprender |as relaciones entre los hechos que observay actuar en consecuencia, todo ello aplicado ala
planificacion y gestion de las empresas del sector del transporte maritimo Interpretar |os acontecimientos y leyes del mercado que determinan la evoluciéon de los precios
del transporte maritimo en los diferentes mercados de graneles.

Vaorar laexplotacion comercial de un bugue seglin las formas alternativas del fletamento

Interpretar laterminologiay los conceptos juridicos, econdmicos y logisticos que rigen |as actividades maritimo-portuarias.

Estimar |a cuenta de escala de un buque en |as diferentes opciones de contratos de transporte de mercancias por mar

Analizar el Negocio Maritimo y logistica asociada.

Analizar lagestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacion comercial del buguey actividades maritimo-portuarias.

Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buquey cuidado de las personas a
bordo, anivel de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de lamateriaes formar aun especialista en explotacion del buque, como parte del proyecto que se presenta de Master en Ingeniaria Nauticay Gestion
Maritima que conduce a titulo profesional de Capitan delaMarinaMercante. Con tal finalidad la materia ofrece una vision tedricay profesional del funcionamiento
de los mercados del transporte maritimo, y su utilizacion practica en la explotacion de buques. Se trata de una parcela del negocio maritimo de gran importanciaen el
comercio mundial que aborada los siguientes contenidos:

El mercado de graneles. Crudo, productosy quimicos. Carga seca. Gas natural/L PG. Explotacion comercia del bugue. Costes del buque. Estimacion deviajey
rendimiento del buque. Anatomia de la negociacion. Explotacion del bugque segin formas alternativas del fletamento. Operaciones. Instruccionesy seguimiento de vigje.
Planchay demoras. Gastos de puerto y bunker. Gastos de las operaciones de cargay descarga. Estrategias de armadores y fletadores. Herramientas e instrumentos de
andlisis. Eleccion de lamodalidad de cobertura. Toma de decisiones. Evaluacion y rentabilidad de los costes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, anivel de gestién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar las partes de un todo hastallegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT4 - Conocimiento de lalenguainglesa. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando lalengua inglesa.

CT5 - Conocimientos de informatica relativos a &mbito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacién y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de una informacion dada.

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
acancey consescuencias de la opcidn tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas 'y
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto equilibrado de tareasy la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del acancey consecuencias de la opcion elegida

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demasy que se es consciente de hasta dénde se puede actuar sobre €llo.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar |os conflictos que en e mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.
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CT16 - Aprendizaje autdbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

profesionales.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Capacidad para analizar el Negocio Maritimo y logistica asociada

actividades maritimo-portuarias

CE13 - Capacidad para analizar la gestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del buquey

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy seminarios 30 0

Tutorias 15 0

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) |30 20

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 67,5 45

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Actividades de autoevaluacion

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias basadasen TIC

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

tematicos, memorias de proyectos

Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion deintervencionesen la 0.0 30.0
plataforma virtual

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacién en simuladores 30.0 60.0
Autoevaluacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion de informes, trabajos 20.0 60.0

NIVEL 2: Actividades Maritimo Portuarias. Itinerario | (Docencia Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

49/76

csv: 102006878552318579810961



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

I dentificador : 690098189

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Actividades Maritimo Portuarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lamateria plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sdlo cambiala modalidad en la que se imparten |os contenidos
del mismo.

En €l Itinerario |, el alumno alcanzalas competencias establecidas, en lamodalidad presencial.

En el itinerario |1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultado del aprendizaje, de cualquier de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

Interpretar laterminologiay los conceptos juridicos, econdémicos y logisticos que rigen |as actividades maritimo-portuarias.

Estimar |a cuenta de escala de un buque en |as diferentes opciones de contratos de transporte de mercancias por mar

Analizar |a Gestion de actividades portuarias.

Analizar lagestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacion comercial del bugue y actividades maritimo-portuarias.

Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buquey cuidado de las personas a
bordo, anivel de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la materia es formar a un especialista en gestion, como parte del proyecto qfue_se presenta de Master en Ingeniaria Nautica y Gestion Maritima que conduce al titulo profesional de
Capitan de la Marina Mercante. Con tal finalidad la materia ofrece una vision teorica y profesional del funcionamiento de los mercados del transporte maritimo. Se trata de una parcela del negocio
maritimo de gran importancia en el comercio mundial que aborda los siguientes contenidos:

Autorizaciones y concesiones de uso del Dominio Publico Portuario; Aspectos juridicos de los auxiliares independientes del naviero y del cargador. Contratacion de servicios auxiliares para la
ejecucion de los fletamentos maritimos. Los roles de la Agencia Maritima. EI documento Unico de entrada. Gestién de los servicios al buque (portuarios y otros). Estimacion de una cuenta de escala.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |las personas a bordo, a nivel de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT4 - Conocimiento de lalenguainglesa. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando lalenguainglesa.

CT5 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacion y culminacion de |as tareas necesarias en cada materia del @mbito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacién. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos 'y controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas 'y
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demésy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y |las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autdbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Capacidad para analizar |a Gestion de actividades portuarias

CE13 - Capacidad para analizar la gestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del buquey
actividades maritimo-portuarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy seminarios 30 20
Clases précticas (aula, laboratorio, campo) |30 20
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Tutorias 15 10
Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 52,5 35
Trabajo en grupo 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (clases magistrales)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos auténomo

Trabajos en grupo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion de intervenciones activasen  |0.0 30.0
clase

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevaluacion del estudiante (individual |0.0 30.0
0 en grupo)

Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion deinformes, trabajos 20.0 60.0

teméticos, memorias de proyectos

NIVEL 2: Actividades Maritimo Portuarias. Itinerario |1 (Docencia Semipresencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Gestion de Actividades Maritimo Portuarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

del mismo.

Analizar |a Gestién de actividades portuarias.

bordo, anivel de gestion.

En €l Itinerario |, el alumno alcanzalas competencias establecidas, en lamodalidad presencial.

En €l itinerario |1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultado del aprendizaje, de cualquier de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:
Interpretar laterminologiay los conceptos juridicos, econdmicos y logisticos que rigen |as actividades maritimo-portuarias.
Estimar |a cuenta de escala de un buque en |as diferentes opciones de contratos de transporte de mercancias por mar

Lamateria plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sdlo cambiala modalidad en la que se imparten |os contenidos

Analizar lagestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacion comercial del buguey actividades maritimo-portuarias.
Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buquey cuidado de las personas a

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de lamateriaes formar aun especialista en gestion, como parte del proyecto que se presenta de Méster en Ingeniaria Nauticay Gestion Maritima que
conduce a titulo profesional de Capitan de la Marina Mercante. Con tal finalidad la materia ofrece una vision tedricay profesional del funcionamiento de los mercados
del transporte maritimo. Se trata de una parcela del negocio maritimo de gran importanciaen el comercio mundial que aborda los siguientes contenidos:

Autorizaciones y concesiones de uso del Dominio Publico Portuario; Aspectos juridicos de los auxiliares independientes del naviero y del cargador. Contratacion de
servicios auxiliares parala g ecucion de los fletamentos maritimos. Los roles de la Agencia Maritima. El documento Gnico de entrada. Gestion de los servicios al buque
(portuarios y otros). Estimacién de una cuenta de escala.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |as personas a bordo, anivel de gestion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT4 - Conocimiento de lalenguainglesa. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando lalenguainglesa

CT5 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral .

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemati co, responsabilizandose del
acancey consescuencias de la opcién tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas 'y
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demésy que se es consciente de hasta dénde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre | os fundamentos en los que se
asientan las ideas, juiciosy acciones, y las consecuencias de las acciones propiasy ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en e mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de |os recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de lastareas aredlizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para analizar la Gestion de actividades portuarias

CE13 - Capacidad para analizar la gestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del buquey
actividades maritimo-portuarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 0

Tutorias 15 0

Clases précticas (aula, |aboratorio, campo) | 30 20

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 67,5 45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Actividades de autoevaluacion
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Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias basadasen TIC

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion deintervenciones en la 0.0 30.0
plataformavirtua

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacion en simuladores 30.0 60.0
Autoevauacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacién e implicacion de cada 0.0 30.0
alumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion de informes, trabajos 20.0 60.0

teméticos, memorias de proyectos

NIVEL 2: Inglés Técnico Comercial Maritimo.

Itinerario | (Docencia Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Técnico Comercial Maritimo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.
En el ltinerario |, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.
En el itinerario I1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

. Analizar lagestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacion comercial del bugue y actividades maritimo-portuarias.
Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buquey cuidados de las
personas a bordo, anivel de gestion.
Utilizar el Inglés Técnico comercial maritimo para expresarse oralmente y por escrito
Interpretar y manejar documentos en inglés utilizados en el ambito de |os fletamentos maritimos, la explotacion comercial del buque y la gestion de actividades
maritimo portuarias.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la materia es formar a un especialista en gestién de fletamentos maritimos y explotacién del buque, que domine el inglés técnico comercial como parte del proyecto que se presenta de
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima que conduce al titulo profesional de Capitan de la Marina Mercante. Se trata de una parcela del negocio maritimo de gran importancia en el comercio
mundial que abarca los siguientes contenidos:

Inglés comercial maritimo relacionado con la gestion de fletamentos maritimos, la gestion y explotacion del buque y la gestidn de actividades maritimo portuarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |las personas a bordo, a nivel de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT4 - Conocimiento de lalenguainglesa. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando lalenguainglesa.

CT5 - Conocimientos de informatica relativos a dmbito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizaciony culminacion de las tareas necesarias en cada materia del &mbito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacién. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos 'y controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.
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CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areasy
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareasy la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida.

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demasy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juicios y acciones, y |as consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en el trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autdnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por €ella.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar las propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de |os recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el dptimo desempefio de las tareas arealizar.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad y compresién para aplicar el Inglés Técnico Maritimo y comercial

CE13 - Capacidad para analizar la gestién del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del bugquey
actividades maritimo-portuarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 20

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) |30 20

Tutorias 15 10

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo autbnomo 52,5 35

Trabajo en grupo 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (clases magistrales)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje colaborativo

Visitas a empresas u organismos

Trabajos auténomo

Trabajos en grupo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 30.0

Evaluacién de intervenciones activas en 0.0 30.0

clase

Examen escrito 30.0 60.0

Evaluacién en simuladores 30.0 60.0
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tematicos, memorias de proyectos

Autoevaluacion del estudiante (individual |0.0 30.0
0 en grupo)

Participacion e implicacion de cada 0.0 30.0
aumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion de informes, trabajos 20.0 60.0

NIVEL 2: Inglés Técnico Comercial Maritimo Il (Docencia Semipresencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Técnico Comercial Maritimo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Lamateria plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sdlo cambiala modalidad en la que se imparten los contenidos
del mismo.

En el Itinerario |, el alumno alcanzalas competencias establecidas, en lamodalidad presencial.

En el itinerario |1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

Como resultados del aprendizaje, de cualquiera de los dos itinerarios planteados, se espera que el estudiante sea capaz de:

Analizar lagestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacion comercial del bugue y actividades maritimo-portuarias.

Desarrollar competencias agrupadas en |as funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga, control del funcionamiento del buque y cuidados de |as personas
abordo, anivel de gestion.

Utilizar €l Inglés Técnico comercial maritimo para expresarse oralmente y por escrito Interpretar y manejar documentos en inglés utilizados en el &mbito de los
fletamentos maritimos, la explotacién comercial del buque y la gestion de actividades maritimo portuarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo delamateriaes formar a un especialista en gestion de fletamentos maritimos y explotacion del buque, que domine el inglés técnico comercial como parte del
proyecto que se presenta de Master en Ingenieria Nauticay Gestion Maritima que conduce al titulo profesional de Capitén de laMarina Mercante. Se trata de una parcela
del negocio maritimo de gran importancia en el comercio mundia que abarca los siguientes contenidos:

Inglés comercial maritimo relacionado con la gestion de fletamentos maritimos, la gestion y explotacion del buquey la gestidn de actividades maritimo portuarias.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |las personas a bordo, a nivel de gestion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT4 - Conocimiento de lalenguainglesa. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando lalenguainglesa.

CT5 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del @mbito de estudio y en lavidalaboral.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacién. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos 'y controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT8 - Tomade decisiones. elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcion tomada.

CT9 - Trabajo en equipo. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas 'y
organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, €l reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo, y responsabilizarse
del alcancey consecuencias de la opcion elegida

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera profunda los
sentimientos y estado emocional de los demésy que se es consciente de hasta donde se puede actuar sobre ello.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y |as consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT15 - Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como la
utilizacion de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones atomar en €l trato con personasy grupos.

CT16 - Aprendizaje autbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones. Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y ser
consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de las tareas arealizar.
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CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CT19 - Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad y compresién para aplicar el Inglés Técnico Maritimo y comercial

CE13 - Capacidad para analizar la gestién del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del bugquey
actividades maritimo-portuarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y seminarios 30 0

Tutorias 15 0

Clases précticas (aula, laboratorio, campo) |30 20

Sesiones de evaluacion 75 5

Trabajo auténomo 67,5 45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Actividades de autoevaluacion

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias basadasen TIC

Debates en foros o através de otros medios basados en TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 30.0
Evaluacion deintervenciones en la 0.0 30.0
plataformavirtua

Examen escrito 30.0 60.0
Evaluacién en simuladores 30.0 60.0
Autoevauacion del estudiante (individual 0.0 30.0
0 en grupo)

Participacién e implicacion de cada 0.0 30.0
alumno en los trabajos colaborativos

Evaluacion deinformes, trabajos 20.0 60.0
teméticos, memorias de proyectos

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master. Itinerario | (Docencia Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El médulo plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.

En el ltinerario |, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.

En el itinerario Il, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

El objetivo de este trabajo es evaluar a ingenieros capaces de ser los maximos responsables en la organizacién y gestién del buque y las empresas del transporte maritimo. En particular, los objetivos

especificos del proyecto son:

. Capacitar para el gercer laméxima responsabilidad en el mando, la organizacion y la gestién del buque sin limite de tonelagje.
. Transmitir un conocimiento profundo de la planificacion, gestion o direccion del transporte maritimo, con especia atencion ala explotacion comercial del

buque. Dominio de los conceptos logisticos, juridicos y econdmicos que rigen la actividad.

Dotar a estudiante del conocimiento, metodologias, técnicasy herramientas necesarias para abordar laimplantacion de Sistemas Integrados de Gestion de la

Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Calidad correspondientes a buquesy empresas del sector del transporte maritimo.

Dotar a estudiante de laformacion necesaria paraincorporarse a equipos multidisciplinares que gjerzan su labor en las empresas del sector del transporte

maritimo, con especial atencion al carécter internacional del sector.
- Acercar alos estudiantes |a capacidad de captar el mundo circundante, ordenar sus impresiones, comprender |as relaciones entre los hechos que observay actuar

en consecuencia, todo ello aplicado ala planificacion y gestion de las empresas del sector del transporte maritimo. Estas capacidades son descritas mediante

|as competencias bésicas que definen laformacion de nivel de Méster (RD 1393/2007 y 861/2010) y tienen muchos puntos en comin con |os rudimentos de la

investigacion.
. Capacitar para el aprendizaje auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion, presentacién y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un proyecto original e integral de Ingenieria Nautica y Gestion Maritima.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de |as personas a bordo, anivel de gestion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa. Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos
propios através de |a palabra adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.
Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de o que se piensa y/o siente, mediante laescrituray los
apoyos graficos.

CT5 - Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral .

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de unainformacién dada.

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemati co, responsabilizandose del
acance y consescuencias de la opcion tomada.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juicios y acciones, y |as consecuencias de las acciones propias y ajenas.

CT14 - Compromiso ético. Identificar, reconocer y aplicar €l principio de justicia e integridad intelectual en las labores cotidianas y
relaciones con los demés.

CT16 - Aprendizaje auténomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una eval uacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistemético enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicos y
profesionales.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos a la obtencion de mejores resultados en todas las
actividades.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad paraelaborar, presentar y defender un proyecto original e integral de Ingenieria Nauticay Gestién Maritima

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 6,5
Sesiones de evaluacion 2 15
Trabajo auténomo 138 92

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Resolucion de gierciciosy problemas

Aprendizaje basado en problemas
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Aprendizaje orientado a proyectos

Trabajos auténomo

Tutorias presenciales

Tutorias basadasen TIC

Actividades de autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa

30.0

60.0

Evaluacion de informes, trabajos
tematicos, memorias de proyectos

30.0

0.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master. Itinerario Il (Docencia Semipresencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El mddulo plantea dos itinerarios alternativos. En ambos se alcanzan las mismas competencias, por lo que sélo cambia la modalidad en la que se imparten los contenidos del mismo.
En el ltinerario |, el alumno alcanza las competencias establecidas, en la modalidad presencial.
En el itinerario I1, el alumno alcanza las competencias en la modalidad semipresencial.

El objetivo de este trabajo es evaluar a ingenieros capaces de ser los maximos responsables en la organizacion y gestion del buque y las empresas del transporte maritimo. En particular, los objetivos
especificos del proyecto son:

Capacitar para el ejercer lamaxima responsabilidad en el mando, laorganizacion y la gestion del buque sin limite de tonelgje.

. Transmitir un conocimiento profundo de la planificacion, gestion o direccidn del transporte maritimo, con especia atencion ala explotacion comercial del
buque. Dominio de los conceptos logisticos, juridicosy econdmicos que rigen la actividad.

Dotar a estudiante del conocimiento, metodologias, técnicasy herramientas necesarias para abordar |aimplantacion de Sistemas Integrados de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Calidad correspondientes a buquesy empresas del sector del transporte maritimo.

Dotar a estudiante de la formacion necesaria para incorporarse a equipos multidisciplinares que gjerzan su labor en las empresas del sector del transporte
maritimo, con especial atencion al caréacter internacional del sector.

. Acercar alos estudiantes |a capacidad de captar e mundo circundante, ordenar sus impresiones, comprender |as relaciones entre |os hechos que observay actuar
en consecuencia, todo ello aplicado ala planificacion y gestion de las empresas del sector del transporte maritimo. Estas capacidades son descritas mediante
las competencias basicas que definen laformacion de nivel de Méster (RD 1393/2007 y 861/2010) y tienen muchos puntos en comin con |os rudimentos de la
investigacion.

Capacitar para el aprendizaje autbnomo.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién, presentacién y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un proyecto original e integral de Ingenieria Nautica y Gestién Maritima.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacion y estiba de la carga,
control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, anivel de gestién

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis. Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CT3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa. Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos
propios a través de la palabra adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprension y adhesiéon.
Rel acionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensay/o siente, mediante la escrituray los
apoyos graficos.

CT5 - Conocimientos de informatica relativos a @ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como medio parala
realizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del ambito de estudio y en lavidalaboral .

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber estructurar, recoger,
procesar y obtener resultados de una informacion dada.

CT8 - Toma de decisiones. elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético, responsabilizandose del
alcance y consescuencias de la opcidn tomada.

CT13 - Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistemética sobre los fundamentos en los que se
asientan lasideas, juiciosy acciones, y |as consecuencias de las acciones propias y ajenas.
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relaciones con los demés.

CT14 - Compromiso ético. Identificar, reconocer y aplicar € principio dejusticia e integridad intelectual en las |abores cotidianasy

CT16 - Aprendizaje autbnomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion que
proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella

profesionales.

CT18 - Creatividad. Desarrollar de modo sistematico enfoques originales en larealizacion de las tareas y proyectos académicosy

actividades.

CT20 - Iniciativay espiritu emprendedor. Disefiar y aplicar procesos dirigidos ala obtencién de mejores resultados en todas las

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Capacidad para elaborar, presentar y defender un proyecto original e integral de Ingenieria Nauticay Gestion Maritima

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 6,6
Sesiones de evaluacion 2 15
Trabajo auténomo 138 92

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Guia con orientaciones de aprendizaje

Aprendizaje auténomo basado en problemas

Estudio de casos

Actividades de autoevaluacién

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias basadasen TIC

Trabajos auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa

30.0

60.0

Evaluacion de informes, trabajos
tematicos, memorias de proyectos

30.0

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cantabria Catedrético de 2.04 100.0 2.0
Universidad

Universidad de Cantabria Profesor Titular [26.53 100.0 68.0
de Universidad

Universidad de Cantabria Profesor 14.29 100.0 16.0
Contratado
Doctor

Universidad de Cantabria Profesor Titular |4.08 0.0 2.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cantabria Ayudante 6.12 33.0 20

Universidad de Cantabria Profesor 40.82 3.45 10.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cantabria Maestro detaller [6.12 0.0 0.0
o laboratorio

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Area de Calidad del Vicerrectorado de Ordenacién Académica es el servicio que facilita a los centros tanto el seguimiento estadistico de los resultados docentes, como la adopcién de criterios
homologados para garantizar la calidad del conjunto de actividades formativas, asi como de los mecanismos de evaluacion permitiendo, de ese modo, disefiar procesos de seguimiento y reflexion
sobre las titulaciones que desemboquen en tomas de decisiones y ajustes que permitan la mejora continua de los procesos formativos.

http://www.unican.es/Vicerrectorados/voa/calidad/Proyectos.htm
http://sharepoint.unican.es/sgic/web/web.html

De cara al futuro, como queda recogido en el siguiente apartado de esta Memoria (Sistema de Garantia de Calidad del Titulo), desde la Universidad de Cantabria se ha instaurado un Sistema que
garantice la calidad formativa de cada uno de los Titulos que imparta y de los que seran garantes los Comités de Calidad, tanto de Centro, como de cada Titulo, con los que contara nuestra Escuela.

La Universidad de Cantabria dispone, en general, de varios mecanismos dirigidos a controlar y valorar la adquisicién de aprendizajes y el dominio de las competencias por parte del alumnado.

1. Por una parte, todas las evaluaciones que se realizan en las asignaturas de las titulaciones tienen que ajustarse a la normativa interna sobre la regulacién de los procesos de evaluacion recogida en
el Reglamento de los procesos de evaluacion Examenes y en las Normas reguladoras de los procesos de evaluacion.

http://www.unican.es/NR/rdonlyres/C1073516-65A1-4F52-9BF8-270B06112905/0/Reglamento_Evaluaci%C3%B3n_CG.pdf
https://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/Informacion_academica/primer_y_segundo_ciclo/Reglamento+de+Examenes.htm
https://www.unican.es/NR/rdonlyres/F2E56829-7582-4D0B-ABC8-

8CD321CDE6ES5/0/Normativa_Evaluacién_CG.pdf

2. Por otra parte, junto a las evaluaciones formales, el seguimiento de los aprendizajes del alumnado puede llevarse a cabo a través de la labor tutorial de los profesores que facilita la obtencion de
una informacion considerable sobre el proceso y, por tanto, es un elemento de gran valor para la evaluacion continua de las materias. Esta tarea de tutorizacion y seguimiento se ve facilitada en una
titulacién de Master como ésta ya que el nimero de alumno/as es mucho mas reducido que en los titulos de grado.

A nivel global, e Servicio de Gestion Académica ( http://www.unican.es/infoacademica/) elabora distintas estadisticas con indicadores de rendimiento (abandono,
rendimiento y éxito, tasas de graduacion, de eficiencia, duracién media de |os estudios). Todo €llo vinculado posteriormente con €l contrato programa entre el Gobierno
de Cantabriay laUniversidad de Cantabria.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uni can.es/Vicerrectorados/voa/calidad/si stemagarantia/
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CURSO DE INICIO 2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La implantacion de estos estudios no supone la extincién de ninguno previo por lo que no es necesario establecer un procedimiento de adaptacion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42012439H JOSE CARLOS PEREZ LABAJOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV.LOS CASTROS SN 39005 Cantabria Santander

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 942201056 942201060 DIRECTOR ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE
NAUTICA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00134086L JOSE CARLOS GOMEZ SAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV.LOSCASTROS SN 39005 Cantabria Santander

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 942201056 942201060 RECTOR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07210318W FERNANDO ETAYO GORDEJUELA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV.LOS CASTRO SN 39005 Cantabria Santander

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 942201056 942201060 VI CERRECTQR
ORDENAGON
ACADEMICA
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Referencias de la Titulacion:

Master Universitario en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima por la
Universidad de Cantabria

Escuela Técnica Superior de Nautica (SANTANDER)

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

EXPEDIENTE N°: 561272012

ID TITULO: 4313780

RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA ANECA (FECHA:
27/03/2013)

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

La modalidad a distancia no se puede justificar GUnicamente por los hipotéticos
estudiantes que se tendran en el futuro.

RESPUESTA:

Atendiendo las sugerencias realizadas, sobre la imposibilidad de justificar la
modalidad a distancia, se cambia la modalidad a distancia por la semipresencial. En
las modalidades planteadas (presencial y semipresencial) todas las practicas de las
materias se realizan de forma presencial.

Las competencias del titulo tienen que poder ser adquiridas en ensefianza a
distancia.

En la modalidad a distancia no queda garantizada la adquisicibn de las
competencias

practicas (p.e., en las Materia Il -Formacion Investigadora- y en la Materia 5 -
Radiocomunicaciones-, la modalidad presencial tiene préacticas de laboratorio y la
modalidad a distancia no, con lo que no cumpliria la regulacion del Ministerio de
Fomento), por tanto, se debe asegurar dicha adquisicion mediante la realizacion
presencial de dichas practicas.

RESPUESTA:

Como se ha indicado anteriormente, al cambiar la docencia a distancia por la
docencia semipresencial, todas las practicas se realizaran en modalidad presencial
en el nuevo modelo propuesto.

La profesion de los hipotéticos estudiantes no puede ser la justificacion del titulo.

RESPUESTA:
Se ha atendido la alegacion, puntualizado dicho aspecto al final del apartado 2.1
sobre justificacion del titulo propuesto.

Se debe homogeneizar la denominacién del master en toda la memoria. En muchas
partes de la memoria la denominacion del titulo se expresa incorrectamente como
“Master en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo”.

RESPUESTA:
Se ha revisado el documento en los aspectos apuntados y se han corregido los
errores del Anexo: apartado 5 (epigafe 5.1.1.)
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Asimismo, existe confusion en la denominacién del “Grado en Ingenieria Nautica y
Transporte Maritimo” denominandolo “Master en Ingenieria Nautica y Gestion
Maritima”

RESPUESTA:
Se ha revisado el documento en la alegacidon sefialada y se han corregido los
errores del Anexo: apartado 2 (epigrafes 2.2. y 2.3.) y del Anexo: apartado 7
(epigrafe 7.1.)

En los sistemas de informacion del titulo previa a la matriculacion de los
estudiantes debe quedar claro que este titulo no habilita para la profesién de
Capitan de la Marina Mercante.

RESPUESTA:

Se ha revisado el sistema de informacion al estudiante con el fin de dejar claro que
el titulo de Master, que se propone, no habilita directamente para la profesion de
Capitan de la Marina Mercante. En tal sentido, se ha puntualizado tal aspecto en el
apartado 4.2. de la memoria.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Deben suprimirse todas las referencias al borrador de R.D. regula la profesién de
Capitan de la Marina Mercante y emplear en su lugar otras fuentes mas validas
para su justificacion, tales como el convenio STCW, la vigente regulacién de la
licenciatura, las normas actuales de marina mercante, etc.

RESPUESTA:

Se han revisado y eliminado las referencias que aluden a documentos no publicados
o0 borradores y se han dejado las referencias publicadas, tanto nacionales como
internacionales,

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En las tablas de desarrollo del plan de estudios aparecen competencias basicas y
generales cuyo codigo no se corresponde con la lista de competencias del titulo. Se
debe revisar la codificaciéon para no inducir a confusion.

RESPUESTA:
Se han revisado todas las competencias basicas y generales y se han corregido los
errores en los cédigos.

El Proyecto de Fin de Master debe denominarse Trabajo de Fin de Master para
adaptarse a lo dispuesto en el R.D. 1393/2007 modificado por el R.D. 861/2010

RESPUESTA:

Se ha procedido a la correccion en todo el documento de la denominaciéon “Proyecto
de Fin de Master” por “Trabajo de Fin de Master” de acuerdo con la alegaciéon y lo
dispuesto en el R.D. 1393/2007 modificado por el R.D. 861/2010.
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CRITERIO 10. CALENDARIO ACADEMICO

La implantacion de un master no puede suponer la extincion de una licenciatura ya
que no son titulaciones homologables segin el R.D. 1393/2007, por lo que en el
apartado 10.3 debe eliminarse la frase correspondiente a la extinciéon de Licenciado
en Nautica y Transporte Maritimo.

RESPUESTA:

De acuerdo con la alegacion planteada se ha eliminado en el apartado 10.3 la frase
“El titulo de Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima viene a sustituir el de
Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo”.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La Nautica es una de las profesiones y ensefianzas regladas mas antiguas de nuestro
pais. El 18 de marzo de 1500 los Reyes Catdlicos confirmaron por la Real Cédula las
ordenanzas del Colegio de Pilotos Vizcainos de Cadiz. Pero sin necesidad de remontarse a
la edad media, la ley de Instruccion Publica de 9 de septiembre de 1857, mas conocida
como Ley Moyano, establecia en su articulo 65 la estructura de las ensefianzas de Nautica
y en el articulo 66 que la carrera de Nautica tendria dos secciones: la de pilotos y la de
constructores navales.

Tras diversos avatares y diferentes dependencias administrativas a lo largo del tiempo, la
ley 144/1961 clasificaba las ensefianzas conducentes al titulo profesional de Piloto de la
Marina Mercante como Técnicas de Grado Medio, dejando el de Capitan de la Marina
Mercante sin clasificar. Con ese objetivo se promulgé el Decreto 1.439/1975, de 26 de
junio, que establecidé una nueva ordenaciéon de las ensefianzas de la carrera de Nautica y
calificé la Ensefianza Nautica Superior como la que corresponde al segundo ciclo de la
Ensefianza Universitaria (Articulo 1 del Decreto). En aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 5 del Decreto, la Orden de 18 de octubre de 1977 estructuré el nuevo plan de
estudios en dos ciclos, correspondientes a los estudiados en los centros de grado superior
de las universidades. También se posibilité para estos titulados el acceso al Doctorado en
Ciencias del Mar. Este nuevo Plan comenzé a regir el Curso 1.977/78, en virtud de la
Orden de 7 de abril de 1978.

El Real Decreto 1.522/1988, de 2 de diciembre, integra en el sistema universitario
espafiol a los Centros donde se impartian estas ensefianzas, en los términos que
establece la Ley 23/1988.

Desde el momento de su integracion en el sistema universitario espafol, las ensefianzas
nauticas se consideran ensefianzas técnicas y asi figuran clasificadas en el RD 1954/1994
sobre homologacién de titulos universitarios.

La titulacion de nivel de Master que se somete a verificacién es un elemento mas de la
transicion que esta adaptando las ensefianzas nauticas al EEES. En este escenario ya se
ha sustituido el Diplomado en Navegaciéon Maritima por el Graduado en Ingenieria Nautica
y Transporte Maritimo, dando acceso ambas titulaciones a la profesion regulada de Piloto
de la Marina Mercante.

La continuacion natural de este proceso exige una titulacion de nivel de Master que
cumpla con los requisitos necesarios para el acceso al titulo profesional de Capitan de la
Marina Mercante. Titulacion de Master que, en el esquema académico que da acceso a los
titulos profesionales de la Marina Mercante, seria el sustituto del actual Licenciado en
Néautica y Transporte Maritimo.

En tal sentido, es determinante y clarificador el Real Decreto 973/2009, de 12 de junio,
del Ministerio de Fomento, por el que se regulan las titulaciones profesionales de la
marina mercante (BOE num. 159 de 2 de julio de 2009), y su posterior correccidon de
errores (BOE num. 248 de 14 de octubre de 2009). Esta normativa, establece en el
Capitulo 11, Articulo 5, que para obtener el titulo de Capitan de la marina mercante, se
han de cumplir los siguientes requisitos:
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a) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo
o del titulo o titulos que le pudieran suceder en aplicacion de lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas oficiales, asi como de cualquiera de los homologados por el Real Decreto
1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacién de titulos a los del catalogo de
titulos universitarios oficiales.

b) Estar en posesion del titulo profesional de piloto de primera de la marina mercante o
de piloto de segunda de la marina mercante.

¢) Acreditar un periodo de embarque no inferior a 36 meses como oficial de puente. Este
periodo podra reducirse a no menos de 24 meses si se acredita el ejercicio profesional de
Capitan o de Primer Oficial de puente durante un periodo de embarco de al menos 12
meses.

d) Haber superado el reconocimiento médico de embarque maritimo realizado por el
Instituto Social de la Marina en el momento de la solicitud del titulo.

Considerando que en el ambito de las ensefianzas nauticas -hasta el momento actual-
primero hay que cursar una Diplomatura (Primer Ciclo) para acceder a la profesion de
Piloto de la Marina Mercante y posteriormente hay que cursar una Licenciatura (Segundo
Ciclo) para acceder a la profesion de Capitan de la Marina Mercante.

Considerando que, el articulo 7 del Real Decreto 973/2009 establece, en el mismo
contexto de adaptacién de las ensefianzas nauticas al EEES, la sustitucion del titulo
académico de Diplomado en Navegaciéon Maritima por el titulo "... que le sustituya en
aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 1394/2007, ...", con el fin de poder seguir
accediendo al titulo profesional de Piloto de la Marina Mercante y cumplir lo establecido
en la seccién A-11/1 del Cédigo de formacién, del Convenio internacional sobre normas de
formacion, titulacion y guardia para la gente de mar (SCTW 78/95) para dichos
profesionales, a nivel operacional.

Considerando que, de acuerdo con dichas previsiones legales, actualmente el titulo de
oficial de Graduado en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima, que habilita para el
ejercicio de la profesion de Piloto de la Marina Mercante, se encuentra implantado en la
Universidad de Cantabria desde el curso académico 2010-2011.

Considerando que es necesario desarrollar las competencias a nivel de gestion,
formalizadas en la seccion A-11/2 del Cdédigo de formacion, del Convenio internacional
sobre normas de formacién, titulacién y guardia para la gente de mar (SCTW 78/95), que
establece las normas minimas de competencia aplicables a los capitanes.

Por todo ello, es por lo que como continuacion del proceso de adaptacion de las
ensefianzas nauticas al EEES, de acuerdo con las previsiones indicadas del Articulo 5 del
Real Decreto 973/2009, es necesario establecer el nuevo titulo académico que sustituya
al de Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo, ya que se trata del requisito basico
exigido para acceder a la profesion regulada de Capitan de la Marina Mercante. Se
pretende con ello cumplir lo establecido en la seccién A-11/2 del Cddigo de formacion, del
Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacién y guardia para la gente de
mar (SCTW 78/95) para dichos profesionales, a nivel de gestion.

En definitiva, la secuencia natural del proceso de adaptacion indicado exige una
titulacion de nivel de Master que cumpla con los requisitos necesarios para el acceso al
titulo profesional de Capitan de la Marina Mercante.
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En cualquier caso, el titulo de master en ingenieria nautica y gestion maritima propuesto
no habilita directamente para el ejercicio de la profesion de Capitan de la Marina
mercante. Sin embargo, aunque la justificacion del titulo no predetermina la profesion de
los futuros estudiantes, supone un requisto para los que quieran ejercerla.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Se conocen diversos andlisis y estudios, sobre las ensefianzas nauticas en diferentes
paises del mundo, como el que incorpora el Libro Blanco de los Titulos de Grado en
Ingenierias Nautica y Maritima publicado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditaciéon (ANECA) en el afio 2006. En el mismo se constata que todos los
paises analizados cumplen con los requisitos minimos del Convenio Internacional de
Formacién, Titulacibn y Guardia (STCW-95) de 1995 de la Organizacion Maritima
Internacional (OMI). Este Convenio define claramente los objetivos de las titulaciones,
materias a cursar y competencias que deben adquirir los futuros titulados para ejercer su
profesiéon a bordo de los buques mercantes de todo el mundo.

En el &mbito Nacional, el Ministerio de Educacion y Ciencia, en su Documento de trabajo
“nota sobre profesiones reguladas y directrices de titulos universitarios” de 30 de marzo
de 2007, al referirse a las Directrices de las Titulaciones Habilitantes para el Ejercicio de
Profesiones Reguladas, indica los siguiente:

“Todos los titulos vinculados a profesiones reguladas tienen definido su contenido
formativo en los decretos de directrices propias, en los que se determinan diferentes
aspectos de cada titulo. De ellos, la lista de materias troncales de cada titulacion
constituye una referencia valida para determinar los contenidos formativos que deben
incluirse en un titulo que pretenda habilitar para la profesién regulada correspondiente.”.
Mas adelante se indica: “De acuerdo con el apartado 2.2 del documento Directrices para
la Elaboracion de Titulos Universitarios de Grado y Master, los actuales titulos podran
utilizarse como “referentes externos”. Esta referencia sera obligada en el caso de los
titulos vinculados a las profesiones reguladas”.

La titulaciéon néautica se cursa actualmente en la mayor parte de los paises riberefios
europeos y del mundo, con una larga tradicion que coloca a estas ensefianzas entre las
mas antiguas que conducen a una profesion regulada. Ha de tenerse presente que esta
profesibn se encuentra regulada, a nivel mundial, por el Convenio Internacional de
Formacioén, Titulacion y Guardia (STCW-95) de 1995 de la Organizacion Maritima
Internacional (OMI), que es de obligado cumplimiento, no sélo en Espafia o en Europa,
sino en la mayor parte de paises maritimos del mundo.

De acuerdo con dichos criterios, se tuvieron en cuenta los siguientes referentes externos:

= Planes de estudio de las universidades espafiolas que imparten el titulo
actualmente vigente de Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.

= Convenio Internacional sobre normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar (STCW 1978/95 y enmiendas de Manila de 2010).

= Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ingenierias Nautica y Maritima. Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2006).
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» Documento de trabajo elaborado por el Ministerio de Educacion y Ciencia
“Propuesta. LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN
ESPANA”, de 26 de septiembre de 2006.

= Directrices para la elaboracién de Titulos Universitarios de Grado y Master,
elaboradas por el Ministerio de Educacién y Ciencia, de 21 de diciembre de 2006.

= Informe elaborado para el Ministerio de Educacion y Ciencia, el 11 de abril de
2007, sobre el concepto de “PROFESION REGULADA” a que se refiere el
documento “la organizacion de las ensefianzas universitarias en Espafia”

= REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE num. 260 de 30 de
octubre de 2007). Modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

= REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espariol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la
profesion de abogado.

= DIRECTIVA 2008/106/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 19 de
noviembre de 2008 relativa al nivel minimo de formacién en las profesiones
maritimas.

= Acuerdo de Directores y Decanos de las escuelas y facultades de Nautica y el
Colegio de Oficiales de la Marina Mercante Espafiola del 22 de enero de 2009
sobre fichas en las que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales de Grado y Master de las tres titulaciones nauticas.

* Informe de la DGMM 17 de abril de 2009 sobre el caracter de profesién regulada
de diferentes actividades de la Marina mercante.

= Real Decreto 973/2009, de 12 de junio, por el que se regulan las titulaciones
profesionales de la marina mercante (BOE num. 159 de 2 de julio de 2009).
Posteriores Correcciones de errores del Real Decreto 973/2009 planteadas por la
DGMM el 18 de julio de 2009 (BOE num. 248 de 14 de octubre de 2009).

= Acuerdo de la Conferencia de Directores y Decanos, de las Escuelas y Facultades
que imparten las ensefianzas nauticas en Espafia, relativo a los requisitos de
verificacion de los titulos oficiales de Grado en Ingenieria Nautica y Transporte
Maritimo, Grado en Ingenieria Marina y Grado en Ingenieria Radioelectrénica. 30
septiembre de 2009.

= Master of International Maritime Studies (Ship and Shipping Management) y el
Master of International Maritime Studies (Shipping and Logistic) de Ia
Southampton Solent University.
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» Este Master capacita para un ejercicio profesional basado en los mas modernos
modelos de gestion empleados en las empresas del Sector del Transporte, en linea
con los planteamientos del Centro de Documentacion del Transporte del Ministerio
de Fomento.

= Los planteamientos de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, es el referente para la
integracion de la prevencion de riesgos en el sistema general de gestion de la
empresa. Un planteamiento similar al de dicha Ley aparece en el International
Safety Management Code (ISM Code) de la IMO.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1 Procedimientos Internos

El 12 de Julio de 2011, en sesion ordinaria de la Junta de Escuela se constituye la
Comision de trabajo para elaborar los Masteres profesionales de Nautica y de Maquinas.

Los Masteres Profesionales tienen que cumplir el Real Decreto que el Ministerio de
Fomento publique y del cual se conoce la propuesta final con los descriptores. Por ello, se
ha entregado en la documentacion presentada a los miembros de la Junta dichos
descriptores enviados por el Ministerio y que son los que deben a ser utilizados en la
confeccidon de los Planes de Estudio.

En tal sentido, los Masteres profesionales parten de una serie de competencias o
descriptores que tienen que contemplarse en estos Planes de estudio que suponen una
carga de 60 créditos (ECTS).

La Comisidn que serda Unica, coordinara los trabajos a realizar. El Subdirector de Estudios
de Postgrado, sera el encargado de coordinar todo el proceso. Su composicion es la
siguiente: un alumno por titulacién, un egresado por titulacién, un PAS por titulaciéon y un
profesor por area de conocimiento.

Se identifican tres departamentos implicados en la imparticion de los Masteres: Ciencias y
Técnicas de la Navegacion y de la Construccion Naval, Ingenieria Eléctrica y Energética y
Filologia. En total son 5 areas de conocimiento: dos areas de cada uno de los dos
primeros departamentos, y una del tercero.

Después de un largo e intenso periodo de trabajo el 23 de febrero de 2012, la Junta de
Escuela en sesién ordinaria aprueba el borrador de la Memoria para la solicitud de la
verificacion del titulo de Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima.

Se acuerda que en el periodo de exposicién publica, al que debe someterse la memoria
antes de ser aprobada por los érganos de gobierno de la Universidad de Cantabria, se
incorporen las modificaciones pertinentes planteadas en diferentes intervenciones. Tales
propuestas después del necesario proceso de analisis seran llevadas nuevamente a Junta
de Escuela para su aprobacion definitiva.

En tal sentido, ademas de las aportaciones realizadas por las areas indicadas en la
elaboracién del plan de estudios, posteriormente también realizé aportaciones, el area de
Ingenieria de Sistemas y Automatica.
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El 27 de abril de 2012 es aprobada -en sesion extraordinaria- por la Junta de Escuela de
la ETS de Nautica de la Universidad de Cantabria, la memoria definitiva del titulo de
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima.

El 11 de junio de 2012 es aprobada, en sesién ordinaria, por la Comisién de Ordenacién
Académica de la Universidad de Cantabria, la propuesta de titulo de Master en Ingenieria
Nautica y Gestion Maritima.

El 24 de julio de 2012 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprueba en
sesion ordinaria la Memoria para la solicitud de la verificacion del titulo de Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo.

2.3.2 Procedimientos Externos

En la elaboraciéon del Plan de Estudios se consultaron en diferentes fases y momentos del
proceso a los siguientes organismos y empresas:

= Conferencia de Directores y Decanos de las Escuelas y Facultades que imparten
Ensefianzas Nauticas en Espania.

= Colegio de Oficiales de la Marina Mercante Espafiola (COMME)

= Asociacion Profesional de Capitanes y Oficiales de la Marina Mercante de
Santander

= Profesionales y egresados de las titulaciones Nauticas (Capitanes de la Marina
Mercante y Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo)

= Empresas del sector maritimo: Navieras, Astilleros, Consignatarias, Estibadoras y
Talleres.

2.4 Orientacion del Master

Profesional

2.5 Objetivos

La propuesta de Titulo de Master en Ingenieria Nautica y Gestiéon Maritima, tiene como
objetivo principal formalizar conocimientos y técnicas basicas, asi como capacidades y
destrezas que debe tener a su disposicibn un Capitan de la Marina Mercante para
desarrollar su actividad profesional.

En Esparia, los planes de estudio de los titulos académicos, que habilitan para ejercer las
profesiones reguladas, necesitan directrices propias de referencia. En tal sentido, el RD
1393/2007, que ordena las ensefianzas universitarias oficiales establece tanto para el
grado como para el master que: “Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio
de actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno establecera las condiciones
a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademas
deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes de estudios
deberan, en todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las competencias
necesarias para ejercer esa profesion”.
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Tal planteamiento se corresponde con el esquema actual de las ensefianzas nauticas,
donde los titulos académicos de nautica habilitan para el ejercicio una profesiéon regulada.
Por ello, es preciso disponer de las condiciones a las que deberad adecuarse el
correspondiente plan de estudios del proyecto que se presenta, es decir, disponer de
directrices propias.

Hasta el momento no se han publicado tales directrices. Sin embargo, la conferencia de
Directores y Decanos de todas las Escuelas y Facultades de Espafia (7 Centros Superiores
Universitarios) han estado trabajando desde hace varios afios en la configuracion de tales
directrices con la anuencia de la Administracion Maritima y el Colegio Profesional de
Marinos Mercantes de Espafia.

Ademas, como ya se ha indicado, el Convenio Internacional para la Formacién, Titulacién

y Guardia para la Gente del Mar de 1995 (STCW-95), de la Organizacién Maritima
Internacional (OMI), especifica las capacidades, competencias, destrezas y conocimientos
minimos que debe tener un Capitan de la Marina Mercante para desarrollar su actividad
profesional. En dicho contexto, en Espafia el aludido Real Decreto 973/2009, de 12 de
junio, (BOE num. 159 de 2 de julio de 2009 y posteriores correcciones) regula las
titulaciones profesionales de la marina mercante.

Por otro lado, el RD 1393/2007 en su disposicion transitoria cuarta, en relacion a los
titulos universitarios vinculados con actividades profesionales reguladas, establece que
“.., seran de aplicacion las actuales directrices generales propias de los titulos
correspondientes, en lo que se refiere a su denominacion, materias y contenido de las
mismas, en tanto no se produzca la aprobacion por el Gobierno de las condiciones que las
sustituyan”.

En tal sentido, las directrices propias planteadas por la Direccion General de la Marina
Mercante (Ministerio de Fomento) se elaboraron de acuerdo a lo establecido en el
convenio STCW, el marco legal que ordena las ensefianzas universitarias oficiales,
diversas directrices europeas, y otros documentos que orientaron su gestacion. En tal
sentido, el proyecto que se presenta cumple con las actuales directrices del titulo
profesional de Capitan de la Marina Mercante y, por tanto, su desarrollo esta amparado
por la disposicion transitoria cuarta del RD 1393/2007.

El objetivo final de este Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima es formar
ingenieros capaces de ser los maximos responsables en la organizacién y gestion del
buque y las empresas del transporte maritimo. En particular, los objetivos especificos
son:

1. Capacitar para el ejercer la maxima responsabilidad en el mando, la organizaciéon
y la gestién del buque sin limite de tonelaje.

2. Transmitir un conocimiento profundo de la planificacién, gestion o direccién del
transporte maritimo, con especial atencidon a la explotaciéon comercial del buque.
Dominio de los conceptos logisticos, juridicos y econdmicos que rigen la actividad.

3. Dotar al estudiante del conocimiento, metodologias, técnicas y herramientas
necesarias para abordar la implantaciéon de Sistemas Integrados de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Calidad correspondientes a
buques y empresas del sector del transporte maritimo.

4. Dotar al estudiante de la formacién necesaria para incorporarse a equipos
multidisciplinares que ejerzan su labor en las empresas del sector del transporte
maritimo, con especial atencion al caracter internacional del sector.
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5. Acercar a los estudiantes la capacidad de captar el mundo circundante, ordenar
sus impresiones, comprender las relaciones entre los hechos que observa y actuar
en consecuencia, todo ello aplicado a la planificaciéon y gestion de las empresas del
sector del transporte maritimo. Estas capacidades son descritas mediante las
competencias basicas que definen la formacién de nivel de Master (RD 1393/2007
y 861/2010) y tienen muchos puntos en comdn con los rudimentos de la
investigacion.

6. Capacitar para el aprendizaje autébnomo.

Por otro lado, la Universidad de Cantabria asume el compromiso de defender la igualdad
entre hombres y mujeres como un principio juridico universal, y de perseguir el objetivo
de la eliminacion de desigualdades entre sexos. En cumplimiento de este compromiso, se
ha creado Comision Transversal de Igualdad, dependiente del Vicerrectorado de Campus
y Desarrollo Social, que esta trabajando para el desarrollo de un Plan de Igualdad de la
UC, y velara por el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida universitaria.

En relacion con el principio de igualdad de oportunidades y de no discriminacién de
personas con discapacidad, la Universidad de Cantabria mantiene desde el afio 2005
convenios con el IMSERSO y la Fundacion ONCE para el desarrollo de proyectos de
eliminacién de barreras arquitecténicas en todos los edificios de la Universidad. Gracias a
estos convenios se preveé todos los edificios sean plenamente accesibles en 2010.

Actualmente se desarrolla también un proyecto conjunto con la Fundacién ONCE para la
accesibilidad informatica de personas con discapacidad.

Ademas desde el afio 2005 se mantiene un convenio con el Gobierno de Cantabria a
través de la Direcciéon General de Asuntos Sociales para la atenciébn a personas con
discapacidad, que presta toda la atencién personal y académica necesaria a los
estudiantes con que lo solicitan.

La Universidad de Cantabria estd comprometida socialmente con el desarrollo de una
cultura de paz y de valores democraticos, ratificando el Cddigo de Conducta de las
Universidades en materia de Cooperacion al Desarrollo, elaborado por la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas, apoyando iniciativas de ayuda al desarrollo a
través de asociaciones universitarias como Universidad y Solidaridad, del Aula de
Cooperacion Internacional, y de la Oficina de Solidaridad y Voluntariado dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes.

El Consejo de Gobierno en su sesion de 30 de mayo de 2008 aprobdé el "Plan de
Desarrollo de Habilidades, Valores y Competencias Transversales para los Graduados de
la Universidad de Cantabria" en el que, dentro del "Programa de formaciéon en valores,
competencias y destrezas personales"”, se incluye el "Subprograma de formacion en
valores y derechos"

2.6 Justificacion de las especialidades establecidas

2.7 Justificacion Profesional (sélo profesiones reguladas)

El Real Decreto 973/2009 (BOE num. 159 de 2 de julio de 2009 y posteriores
correcciones de 14 de octubre de 2009), establecen que para ser Capitan de la Marina
Mercante, se debe estar en posesidén del titulo académico de Licenciado en Nautica y
Transporte Maritimo o del titulo o titulos que le pudieran suceder en aplicacion de lo
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dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas oficiales, asi como de cualquiera de los homologados por el
Real Decreto 1954/1994.

Actualmente, el Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo es el titulo académico que
conduce al titulo profesional de Capitan de la Marina Mercante. Con la implantacién del
EEES, el nuevo Titulo que se propone de Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima
viene a sustituir al de Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.

La experiencia en el campo de educaciéon n°® 84 del ISDEC (correspondiente a la
formacion de marinos, oficiales de marina y nautica), conduce a proponer una titulacion
de nivel de Master que de acceso a la profesion regulada de Capitan de la Marina
Mercante.

Se ha explicitado la formacién necesaria para acceder a la profesion regulada de Capitan
de la Marina Mercante en nueve competencias agrupadas en tres modulos formativos y
un cuarto médulo destinado a un Trabajo fin de Master.

* Formacion Investigadora
Las competencias citadas en el Médulo de Formacidon Investigadora (Competencia
especifica CE1 del apartado 3 sobre competencias), han sido tenidas en cuenta en el
presente plan de estudios tanto en una asignatura especifica, como en desarrollo de las
competencias transversales de nivel de Master que permiten la imbricacién transversal de
los contenidos especificos.

= Formacién Tecnoldgica Nautica
La actividad docente basada en los Sistemas Integrados de Gestién aporta un marco
tedrico general en el que adquirir las competencias citadas en el M6édulo de Formacion
Tecnolégica Nautica (Competencias especificas CE2, CE3, CE4, CE5 y CE6, del apartado 3
sobre competencias). Dichas competencias son vitales e imprescindibles para acceder a la
profesidon regulada de Capitan de la Marina Mercante.

Las competencias “Disefio y ejecucion de planes de emergencia y seguridad” y
“Auditoria de Gestion de la calidad, seguridad y proteccién del medio ambiente
aplicada al sector maritimo” caen dentro de la actividad natural de un Sistema
Integrado de Gestion. Asi, durante la actividad docente, el alumno desarrollara mapas de
procesos para los diferentes bloques de actividad del buque. Estos bloques de actividad
se obtiene de las funciones planteadas en el STCW a nivel de gestion: 1) Planificacion y
Control de la Navegacion 2) Manipulaciéon y estiba de la carga, y 3) Control del
funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo. A continuacién, con el
objetivo de adquirir las competencias citadas, se abordara el disefio de procedimientos de
seguridad que controlen los procesos en los que se detecten riesgos.

En la formacién nautica propia del personal embarcado en buques mercantes, la
competencia “Direccidn y Gestion de Personal en situaciones de crisis” se entiende
asociada a la formacion descrita anteriormente. Sin embargo, la presencia de esta
competencia obliga a incluir en el Sistema Integrado de Gestion determinados
procedimientos de seguridad especificamente destinados al control del pasaje.

La competencia “Seguridad y Control de la Navegacidon y del Trafico Maritimo” se
traduce en la implantacion de un Sistema Integrado de Gestion para el mapa de procesos
asociado a la Planificacion y Control de la Navegacion.
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Las particularidades técnicas de los buques de pasaje, junto a las de otros tipos de
buques, se impartirdn en una asignatura que dard respuesta a la competencia
“Transportes Maritimos especiales™. Esta competencia, siguiendo la filosofia de todo
el Master, enfocard sus descripciones hacia la elaboracion de mapas de procesos que
evidencien las particularidades de los diferentes bloques de actividad en los diferentes
tipos de buques. Algunos de estos procesos se someteran al correspondiente analisis de
riesgos.

=  Formaciéon en Gestion

Para un Capitan de la Marina Mercante, las herramientas de gestidon son vitales. Por ello,
con el fin de cumplir las competencias especificas del médulo de gestion (CE7, CE8, CE9Q y
CE10), se desarrolla una vision teérica y profesional del funcionamiento de los mercados
del transporte maritimo, las diferentes herramientas del fletamento y su utilizacién
practica en la explotacion de buques.

Con dichas competencias se debera adquirir conocimiento, capacidad y compresion para
aplicar y analizar diferentes aspectos de materias relacionadas con: “Derecho
maritimo”, “Negocio Maritimo y logistica asociada”, “Gestion de actividades
portuarias” e “Inglés Técnico Maritimo y comercial” de gran trascendencia en el
transporte maritimo.

Dichas competencias se articulan en torno a cuatro materias y otras tantas asignaturas,
cuyo objetivo comun es ayudar al capitan de la marina mercante a entender y gestionar
el negocio maritimo empresarial.

El Inglés Técnico Comercial Maritimo ademas de ser una asignatura especifica que se
imparte en inglés cumple una funcién transversal ya que incorpora todos los documentos
y conceptos utilizados en el resto de asignaturas del moédulo (Gestién de fletamentos
maritimos, Gestion y Explotacion comercial del Buque y Gestion de Actividades Maritimo
Portuarias).

csv: 102005975844511653237514





				2013-04-09T13:57:45+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

10.1.1 Justificacion

Como el primer cuso de la Licenciatura desaparece en el curso académico 2013-14,
es necesario disponer -a mas tardar- en dicho curso del Master. Ello permitiria a los
Diplomados en Navegacién Maritima y a los Graduados en Ingenieria Nautica y
Transporte Maritimo seguir su formaciéon en el Master con el fin de poder acceder a
la profesion de Capitan de la Marina Mercante.

10.1.2 Cronograma de implantacion

Afio
Curso Académico
2013-14
10 Implantacion
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacioén previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la informacion sobre
la institucion y su oferta formativa a todos los agentes interesados, dentro y fuera de la propia
institucion: estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicio, futuros alumnos y en
general a toda la sociedad.

v En relacién con la informacidn a los futuros alumnos sobre los criterios de acceso y
admision, procedimiento de matricula, etc., el Servicio de Gestion Académica de la
Universidad de Cantabria edita cada afio una Guia de Estudios Oficiales de Postgrado, que
se distribuye tanto internamente como fuera de la institucion, enviandose a Universidades
espariolas, Oficinas de Informacién Juvenil, Oficinas de Informacion Universitaria de
Ayuntamientos, Consejeria de Educacion de Cantabria y Consejerias de Educacion de toda
Espafia.

Esta Guia esta también accesible en la Web institucional desde la seccion de Informacion
Académica.
https://www.unican.es/NR/rdonlyres/1DFE8592-82F7-45E8-A01C-
52B763A7DB8A/66849/04AF ProgramadeestudiosDEFINITIVO.pdf

De forma particular, el Escuela Técnica Superior de Nautica edita también informacién completa
sobre las titulaciones que imparte, que esta accesible al publico a través de la paginas Webs de la
Universidad (http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes) y del Centro
(http://www.unican.es/Centros/nautica/).
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5.1 Descripcion del plan de estudios

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

De acuerdo con el Art. 15.2 del R.D. 1393/2007 (BOE num. 260 de 30-10-2007) modificado
por el R.D. 861/2010 de 2 de julio (BOE nim. 161 de 3-7-2010), el plan de estudios que se
presenta de Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima Fransperte-Maritime por la UC
tiene un total de 60 ECTS, que se impartiran en un sélo curso a tiempo completo. El Master se
compone de 54 ECTS de materias obligatorias y -en cumplimiento de lo establecido en el Art.
15.3 del aludido R.D. 1393/2007- de un trabajo de fin de Master 6 ECTS. Cuando el acceso no
sea directo -en los casos previstos en las condiciones de acceso- se debera cursar un
complemento de formacién de 24 ECTS.

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS.

Obligatorias 54
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

Complementos de Formacion* | 24

*Segun condiciones de acceso so6lo para Diplomados de la Marina Civil: Seccion Nautica y
Diplomados en Navegacion Maritima.

Las materias del plan de estudios de Master propuesto, de acuerdo con el Art. 15.4 del R.D.
1393/2007, se articulan en cuatro modulos cuya denominacién y distribucion de créditos se
indican en la Tabla 2. En los casos previstos -de condiciones de acceso no directo- debera
cursarse un moédulo adicional de complementos formativos de 24 ECTS.

TABLA 2. Resumen de los mddulos y distribucion en créditos ECTS.

Formacién Investigadora 6
Formacién Tecnoldgica

A 24
Nautica
Formacién en Gestién 24

Trabajo Fin de Master Grade 6

CREDITOS TOTALES 60

La planificacion correspondiente al titulo de Master se ha estructurado en médulos, materias y
asignaturas, tal y como se detalla en los apartados 5.5y 5.6.
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5.1.2 Presencialidad

El Master propone desarrollar simultaneamente las actividades formativas bajo dos
modalidades docentes: Presencial y Semipresencial a—¢distaneta. Con tal finalidad, se plantean
dos itinerarios alternativos con los que se pueden alcanzar indistintamente las competencias
del Master.

Tal planteamiento se ha formalizado en la planificacién presentada distinguiendo el Itinerario |
(Itinerario presencial) del Itinerario Il (Itinerario Semipresencial a-distancia).

Con ello se pretende atender a un sector de la sociedad que le resulta imposible realizar un
seguimiento presencial. Se trata de los profesionales de la Marina Mercante (alumnos de
Nautica y Pilotos) que se encuentran embarcados trabajando en la mayoria de los casos fuera
de nuestro Pais. El coste personal y social de tener que dejar el trabajo para culminar su
formacion académica hace inviable para muchos de los egresados continuar con el Master que
les permite obtener el titulo profesional de Capitan. En dicho contexto, y dado el estado actual
de las tecnologias docentes a distancia, se ha analizado y planteado la viabilidad de un
Itinerario Semipresencial a-distaneia del Master.

La UC ha creido necesario ordenar, sistematizar y potenciar otros sistemas no presenciales de
docencia debido a la creciente exigencia de atender a alumnos con dificultades para un
seguimiento ordinario de la docencia presencial, asi como otras necesidades del profesorado y
a la necesidad de incorporar nuevas herramientas docentes, unidas a los avances
tecnoldgicos. Ello le ha llevado a establecer un marco que regula las diferentes modalidades
de imparticiéon de la docencia asi como las condiciones de calidad en las que deben realizarse
y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

Ademas, las modalidades docentes diferentes a la presencial tienen mucha mayor flexibilidad
en cuanto que no ocupan espacio fisico de aulas ni horario, por lo que tiene sentido dar
docencia virtual para aumentar las posibilidades de acceso al titulo.

Mas aun, la UC ha previsto que pueda darse la circunstancia —como la planteada en el Master
que se presenta- de que unos mismos estudios puedan ofrecerse simultdneamente en formato
totalmente presencial y total o parcialmente virtual. A tales efectos la UC ha aprobado una
normativa sobre “acreditacién y seguimiento de la docencia semipresencial y a distancia” a la
gue se puede acceder en la siguiente direccion:

https://www.unican.es/NR/rdonlyres/EB7B8A6D-2198-459D-8D90-
7BFBB709F23C/69712/acreditacionyseguimientodeladocenciasemipresencial.pdf

El Itinerario planteado “Semipresencial a—distaneia” incorpora las cautelas establecidas en
dicha normativa

5.1.3 Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Normativa

Los Programas de Intercambio que mantiene el Centro responsable de la titulacién estan
regulados por el Titulo VII de la Normativa de Gestiobn Académica de la Universidad de
Cantabria (http://www.unican.es/NR/rdonlyres/58C143EA-C326-4D23-811A-
04B4ADEOAABDC/0/NormativaGesti%C3%B3nAcad%C3%A9mical61208.pdf), “Intercambios
universitarios”, que establece que: Los alumnos de la Universidad de Cantabria podran

csv: 102005998020476751303226





uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

realizar en el marco de programas de intercambio o convenios suscritos, un periodo de sus
estudios conducentes a cualquiera de las Titulaciones en la Universidad de Cantabria en una
universidad extranjera o espafiola, garantizando su reconocimiento académico en el curso en
que se realiza a estancia.

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/Gestion_Academica/lnformacion_academica/Normati
va.htm.

Esta Normativa regula convocatorias, ayudas, elaboracién y modificacion del plan de estudios,
tareas de los coordinadores y otros asuntos de indole académica o administrativa relativos al
intercambio, ya sea que la Universidad de Cantabria actie como institucion de origen o de
destino del estudiante.

Ademas, el Centro dispone de su propia normativa, subordinada a la anterior y valida para las
titulaciones impartidas por el Centro. En ella se regulan los apartados que, o bien requieren
ampliacion de algun aspecto de la normativa general (por ejemplo, la posibilidad de hacer
examenes a distancia), o bien plantean problemas especificos por la naturaleza de las
titulaciones impartidas en el Centro (por ejemplo, posibilidad de realizar trabajos de fin de
titulacion, que estan ligados a la obtencién del titulo).

Gestion de la movilidad
La gestiéon de la movilidad de estudiantes se hace a dos niveles:

- Gestion Centralizada. La lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI,
http://www.unican.es/WebUC/Unidades/relint/), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales. En esta oficina se informa y asesora a la comunidad universitaria sobre los
diferentes programas internacionales de cooperacion en el ambito de la educacion superior, se
coordina la puesta en marcha y el desarrollo de las acciones internacionales de formaciéon en
que participa la Universidad y se gestionan los programas de movilidad de los estudiantes, ya
sean internacionales o nacionales. Esta Oficina organiza los actos especiales (Recepcién, Dia
Internacional), los programas de alumnos tutores, las ayudas al alojamiento y otras
actividades. También coordina los cursos de ensefianza de esparfiol para extranjeros a través
del Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria (CIUC). A nivel de gestién académica, la
gestion de expedientes esta totalmente integrada en el Sistema Informatico de Gestion
Académica de la Universidad.

- Gestion descentralizada. Hay un conjunto de tareas que se llevan a cabo en el propio centro:
Tareas Administrativas, a cargo de la propia Administracion del Centro (tramites de matricula,
inclusiéon de calificaciones en actas de examen, etc).

Tareas Académicas: Estan a cargo del Coordinador de Intercambio. Existe un Coordinador por
Titulacion, que actda como tutor de los estudiantes, y que por su cercania es el primer enlace
del alumno de intercambio con el Centro y con la Oficina de Relaciones Internacionales. Para
los alumnos propios el coordinador elabora la propuesta de asignacién de destinos, aprueba
los planes de estudio y sus equivalencias, realiza un seguimiento de los estudios a través de
los coordinadores de las instituciones de destino, asesora y aprueba las posibles
modificaciones que se produzcan en los planes y finalmente establece las calificaciones
interpretando las que se obtuvieron en origen. Para los alumnos de acogida, el coordinador les
orienta académicamente y aprueba los planes acordados con los estudiantes. En casos
especiales, es el coordinador quien busca formas de realizar equivalencias no directas (por
ejemplo, particion de asignaturas o realizacién de proyectos de gran envergadura). Entre las
tareas del coordinador también esta el promover nuevos acuerdos bilaterales tanto
internacionales como nacionales y la difusién de las convocatorias anuales.
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- Ayudas

Para facilitar la participacion en los programas de movilidad de estudiantes la Universidad de
Cantabria, a través de su Oficina de Relaciones Internacionales, gestiona diferentes tipos de
ayudas a las que pueden acceder los estudiantes.

La financiaciéon para estudiantes internacionales Erasmus depende de factores que pueden
variar en cada convocatoria, y se establece de la siguiente manera:

La dotacién econdémica de las ayudas que acomparfian a las plazas en el extranjero, es
aportada por el programa Erasmus de la Unién Europea, el Ministerio de Educacion y Ciencia,
la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, Caja Cantabria (segln convenio
firmado con la Universidad el 2 de octubre de 2007) y la propia Universidad de Cantabria.
Todas estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda, beca, préstamo o subvenciéon
al estudio de caracter nacional, no asi con otras financiadas con fondos procedentes de la
Unién Europea.

Ademas, el Ministerio de Ciencia e Innovacién, a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos, dispone de una financiacién especifica para personas con
discapacidad.

La Universidad de Cantabria suscribe un seguro de accidentes para todos los estudiantes
seleccionados.

La ayuda financiera para alumnos del programa Erasmus tiene inicialmente una Beca Basica
que se establece cada afio en funcién de la aportaciéon del Organismo Autbnomo de Programas
Educativos Europeos y de las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

Ademas se conceden becas de excelencia a los mejores expedientes que suponen un
complemento sobre la dotacidon basica.

Para intercambios entre universidades espafiolas a través del Programa SICUE, la financiacion
esta desvinculada de la participacion en el programa y se realiza a través de las becas Séneca
para las que se exige una nota minima de expediente (la participaciéon en el Programa SICUE
es condicién necesaria, pero no suficiente para obtener financiacion).

La ETS de Nautica tiene convenios, pare realizar intercambios internacionales dentro del
programa Erasmus y Soécrates, con los siguientes Centros y Universidades:

» Universita degli Studi di Trieste, Italia (es una escuela de ingenieria naval)

= Latvian Maritime Academy, Letonia

= Hogere Zeevassrtschool Antwerpen, Belgica (graduado y Master para Nautica)

= Stord Haugesund University College, Noruega (ofrecen el Bachelor of Maritime Sudies y
el Master para Nautica en colaboracion con la Escuela de Econdmicas).
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

La Escuela cuenta con el siguiente personal de administracion y servicios en su
plantilla:
Personal funcionario de Secretaria :

« La Administradora del Centro

= Dos auxiliares administrativas
Personal de Conserjeria:

« Dos conserjes

« Dos auxiliares de servicio
Personal del Servicio de Fotocopias:

« Una persona contratada de escala B para realizar funciones de Reprografia
Otros:

« Un trabajador de Escala B para labores de mantenimiento del centro.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Con fecha 1 de junio de 2006 se rubricé el primer Contrato Programa entre el
Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de
consolidacién y mejora de las ensefianzas universitarias, la investigacion y la
gestion que promuevan la excelencia universitaria. Este acuerdo proporciond un
marco de financiacion estable para la UC en el periodo 2006-2007, para el
establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria para el desarrollo
de las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones posibles.

La Universidad de Cantabria dispone de dos programas para garantizar la
adecuacion de las infraestructuras a las necesidades derivadas de la implantacion
de las nuevas titulaciones:

Programa de Obras de Reparacion y Conservacion (Inversiones) integrado como
anexo 8 en los presupuestos anuales, vinculado al programa 5 “RAM vy
Equipamiento” del Contrato-Programa con el Gobierno de Cantabria.

La UC desarrolla periédicamente planes trienales de Renovacion y Adquisicion de
Equipamiento Docente.

Las instalaciones y medios con los que cuenta la Escuela Técnica Superior de
Nautica se comparten en la actualidad con las titulaciones de Grado (Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo, Grado en Ingenieria Marina y Grado en
Ingenieria Maritima) que se van implantando curso a curso, con las titulaciones a
extinguir del Primer Ciclo en Navegacion, Maquinas Navales e Ingenieria Técnica
Naval; asi como con las titulaciones de 2° ciclo de Licenciado en Nautica y
Transporte Maritimo y Licenciado en Maquinas Navales. La Escuela redne en sus
instalaciones un amplio equipamiento para la docencia y la investigacion, que con
las ultimas adquisiciones, se ha ido adecuando a las necesidades metodoldgicas y
tecnoldgicas de las nuevas titulaciones.

Dentro del Programa de Obras esta aprobado y pendiente de ejecutar la
modificacion del acceso al interior del edificio creando un “espacio sin barreras”
adecuado para permitir el acceso a las personas discapacitadas, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

1. Aulas

El edificio en su planta primera cuenta con 18 aulas. Las obras de adaptacion que
se han ido realizando estos ultimos afios, gracias a los Planes Piloto de Adaptacion
al EEES han tenido como objetivo la creacion de espacios de tipo medio/pequerio,
adecuados al numero de alumnos y al trabajo en grupos reducidos. De este modo
se ha conservado 1 aula grande con capacidad para 140 personas utilizada
preferentemente para examenes, y el resto como puede observarse son espacios
de menor capacidad: 10 aulas con capacidad para 40 personas, 4 aulas con 64

plazas, 1 aula con 75 plazas, 1 Aula de Simulacién para 26 personas con 13
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ordenadores para alumnos, 1 Aula de Informatica con 10 puestos de ordenador, 1
aula nueva de simulaciéon para 30 personas con 21 puestos de ordenador y un
nuevo Aula de Ordenadores de reciente adquisicion con capacidad con 21 puestos
de ordenador y videoconferencia, financiado con los ingresos del Curso de
especializacion en “Negocio Maritimo y Logistica Asociada”. Todas las aulas estan
dotadas con pantalla, videoproyector y ordenador conectado por cable a Internet y
wifi.

En la segunda planta existe un Aula de estudio (50 plazas) y la Biblioteca (40
plazas). La Biblioteca dispone de 5 estaciones o terminales para el acceso de los
alumnos a sus bases de datos y 1 estacion abierta para bUsqueda de material en
Internet. La Biblioteca de la Universidad de Cantabria tiene el objetivo de contribuir
al avance de la Universidad de Cantabria hacia la excelencia en el cumplimiento de
sus funciones y el desarrollo de sus actividades. Para ello, y con el reto de
satisfacer las necesidades y nuevos modelos del EEES, la Biblioteca esta llevando a
cabo un proceso de transformacion para convertirse en un CRAIl (Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion), para lo cual desarrolla un plan de
mejora de los recursos de informacién (colecciones, documentacidén electrénica,
tareas de consultoria y asesoria especializada) , los recursos de infraestructuras
(espacios, instalaciones y equipamientos), y los servicios (personal, horarios de
atencion).

2. Laboratorios

Los laboratorios ocupan un amplio espacio de la planta s6tano. También estan
ubicados en la planta baja y puntualmente, en la segunda y tercera.

El Laboratorio de Fisica dispone de un equipo basico de Electrostatica, un banco de
circuitos eléctricos, un equipo para el estudio de ondas, un sistema de medicidon
Cassy Pack-E, un banco de 6ptica, un carril de aire y accesorios.

El Laboratorio de Quimica esta dotado con el siguiente equipo: Espectrémetro de
Plasma de inducciéon ICP-MASAS Agilent Technologies, modelo 7500ce,
espectrofotbmetro UV-Visible Zuzi 4110RS, balanza analitica Sartorius BL1500S,
estufa regulable Selecta 2000209, equipo de agua ultrapura Millipore. equipo de
filtracidon a vacio Millipore.Tamizadora Filtra FT-200, equipo rotatorio Heidolph REAX
20, pHmetro Crison GLP 32, conductivimetro Crison GLP 32, prensa Nannetti
Mignon SSE, serviquimia. Ademas dispone de mantas calefactoras, agitadores-
calentadores, dispensadores, viscosimetros Ostwald, densimetros, material de
vidrio y otros.

El Laboratorio de Electrotecnia cuenta con 4 bancos de circuitos eléctricos, un
banco trifasico de ensayo de maquinas y analisis de circuitos, un ordenador con
software ATP que permite realizar simulacion de instalaciones eléctricas en régimen
permanente y transitorio, un banco para maniobra y mando de motores eléctricos,
un kit feedback para ensayo de transformadores, un banco Distesa de maquinas
eléctricas, variador de frecuencia.

El Laboratorio de Automatica es un laboratorio integrado de Informatica general e
Industrial y de Automatizacion y Control, en torno a una unidad central con 12
ordenadores y 1 impresora en red, con pantalla de proyeccion, instrumentacion
electrénica basica y sistemas de adquisicion de datos para medida y control, 7
plantas de control electromecénicas, de temperatura, presién, nivel y caudal,
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siendo 2 de ellas estaciones compactas avanzadas de proceso, equipos de
automatizacion electroneumatica incluyendo 3 estaciones modulares de produccion,
con Autématas Programables basicos y avanzados SIEMENS SIMATIC S7 300, y
disponiendo de diferente instrumentacién industrial de medida y control. Por otra
parte, el Grupo de I+D+i de Informatica y Automaética dispone del Laboratorio de
Experimentacion de Vehiculos Marinos de Cantabria en el que se desarrolla un
Laboratorio Marino Remoto con vehiculos marinos autbnomos que corresponden a
modelos a escala de buques reales, PCls, PLCs, PACs y equipamiento diverso para
supervision y control de los vehiculos marinos auténomos, asi como para
experimentacion de sistemas marinos, software de modelado, simulacién y control
en tiempo real, software para soluciones PLM, diferentes sistemas de
posicionamiento, sistemas de medida de movimientos incluyendo unidad de medida
inercial, y esta dotada la préxima incorporacién de un Vehiculo submarino no
tripulado de inspeccion con instrumentacion avanzada de posicionamiento y guiado,
y camara submarina.

El Laboratorio de Termodinamica estad equipado con 3 puestos de trabajo de
practicas de neumatica, 1 compresor silencioso, 4 ordenadores con programas de
neumatica e hidraulica, una camara digital. En su seccion de Termotecnia han
habilitado un equipo para el estudio del efecto venturi, bernouilli y cavitacién; un
equipo de pérdidas de carga y un equipo para el estudio de las caracteristicas de
las bombas.

El Laboratorio de Mecanica cuenta con un equipo portéatil de extensometria 6hmica,
un banco para medida y andlisis de aceleraciones y un equipo para medida de
fuerza y desplazamiento con célula de carga. LVDTS, comparadores y multiplexor.

El Laboratorio de Motores dispone de un banco de pruebas de inyectores, un banco
de pruebas de bombas de inyeccién y un banco de pruebas de M.C.l. freno
dinamomeétrico.

El Laboratorio de Maquinas de Vapor dispone de un simulador de Gas Inerte y de
un simulador de instalacion frigorifica.

El Taller Mecéanico o Laboratorio de Tecnologia Mecanica ocupa un amplio espacio
de la planta s6tano y esta dotado de un equipamiento enfocado al mantenimiento
naval. Dispone de 6 mesas de trabajo en madera, mortajadora vertical,
rectificadora plana con motor asincronotrifasico, cizalla, sierra automatica, sierra
mecanica, 2 afiladoras, limadora, taladros (verticales y de sobremesa), 5 tornos
paralelos, amoladora, limadora, fresadora, rectificadora, compresor de aire.; 14
equipos de soldadura, 15 equipos de soldadura y corte; 2 transformadores de
soldadura por arco, asi como diverso y completo utillaje para aplicaciones mas
sencillas.

El Laboratorio de Biofouling estd adscrito al grupo de investigacion de 1+D+I del
mismo nombre y estad dotado de una planta piloto de intercambiadores de calor y
reactores de crecimiento de biofouling en estructuras artificiales.

el Puente de Navegacion que es una reproduccion de un Puente de Navegacion real,
con los equipos mas habituales: Navisaylor, simulador de luces, giroscépica y
girocompas; radiotelefonia O.M; sondador y simulador; bitacora, desviascopio,
cronémetro, sextantes, radiogonidmetro, Loran C. Ademas cuenta con un simulador
GMDSS con 1 puesto de instructor y 2 puestos de alumno.
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El Planetario: simulador de mecénica celeste, movimiento diurno, anual, de
precision y de altura de la Polar. Posee, ademas, lineas auxiliares como el Ecuador
celeste, la eliptica, circulos vertical y horario; marcas como la escala en el cenity la
escala polar, etc. Completan la instalaciéon proyectores especiales para el sistema
solar heliocéntrico, para Jupiter y sus satélites galileanos y para estrellas fugaces y
cometas.

El Sobrepuente, utilizado como Laboratorio de Meteorologia, dispone de barégrafo,
barémetro de mercurio, barébmetro aneroide, termoégrafo, higrémetro registrador,
receptor YAESU FT-747GX, radiofax y diverso material informatico.

El laboratorio de ARDAR/ARPA, complementa al de Navegacion y dispone de un
Simulador de ENTRENAMIENTO DE GOBIERNO, RADAR, ARPA Y ECDIS con 3
puestos para alumnos y 1 para el instructor. (7 ordenadores)

3. Otros espacios
La Escuela cuenta con un Saléon de Actos con pantalla de cine (Aula de cine),
megafonia, etc con capacidad para 340 personas, Sala de Juntas para 50
aproximadamente, Sala de Grados, Secretaria, Servicio de Reprografia,
Informacioén, Cafeteria; asi como despachos para el profesorado situados en la
segunda planta.

Otras herramientas

Ademas, el centro cuenta con diversas embarcaciones: dos veleros clase crucero,
doce veleros clase snipe y cuatro zodiacs.

Para la parte de ensefianza no presencial, la universidad pone a disposicion de
alumnos y profesores el aula virtual a través de la siguiente direcciéon
http://aulavirtual.unican.es/. Esta herramienta posibilita la imparticibn parcial o
total de determinadas asignaturas utilizando Internet como medio de transmision
de la informacién, ademas de garantizar una comunicacién directa profesor/alumno
a través del correo electronico. La docencia en web ha utilizado como software
basico Blackboard Learning System 6 y sistema Moodle. Ademas, el Servicio de
Informatica facilita al profesor la adaptacién informatica necesaria para el uso del
software previsto en la imparticién de la docencia.

4. Convenios

Finalmente, para completar algunos equipamientos de los que no dispone el
centro se han firmado Convenios con empresas como Remolques Unidos S.A, para
la realizacion de practicas de alumnos en sus remolcadores; o con otros organismos
como la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima para la utilizacion de de
algunas de las instalaciones del Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos
con domicilio en Veranes, Gijén (Asturias).

Asimismo la ETS de Nautica dispone de un convenio de colaboracion entre la
universidad de Cantabria y Bergé para el desarrollo de un programa de
especializacién universitario en negocio maritimo y logistica asociada.
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7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

La Escuela Técnica Superior de Nautica gracias a los Planes de Renovacion y
Adquisicion de Equipamiento Docente, a la dotacidon presupuestaria de los Planes
Pilotos de Adaptacion al EEES y a la financiaciéon externa ha ido modificando sus
recursos materiales acomodandolos a las nuevas necesidades docentes. De este
modo, podemos considerar que se dispone de un buen equipamiento de aulas.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1.1 Justificacion de los indicadores

El Real Decreto 1393/2007 -modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio- sobre
ordenacion de las ensefianzas universitarias en Espafia, establece en el Anexo I,
apartado 8.1, que en la memoria de solicitud de nuevos Grados o Masteres se
especifiquen los resultados previstos para los mismos. En tal sentido, la propuesta
debera recoger, al menos, la estimacidn de los valores relativos a la Tasa de
Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos efectos, se
entendera por:

TASA DE GRADUACION. El porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un ano académico mas en relacién
a su cohorte de entrada.

TASA DE ABANDONO. La relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

TASA DE EFICIENCIA. La relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el niUmero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

La actual Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo presenta los siguientes
datos histéricos elaborados por los servicios de Gestién Académica de la
Universidad de Cantabria:

TASAS 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010
Graduacion 45,45 | 65,00| 55,56 | 22,22 50,00 75,00
Abandono 9,09 | 25,00| 11,11 55,56 25,00 0,00
Eficiencia 82,28 | 93,62 | 74,35| 77,67 94,47 | 77,10

La Escuela entiende que las modificaciones de método docente permitirdn mejorar
ligeramente unos indicadores ya de por si buenos

8.1.2 Valores de los indicadores

= Tasa de Graduacion: 60%
= Tasa de abandono: 20%
= Tasa de Eficiencia: 80%

Otros indicadores

TASAS 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Rendimiento 73,34 64,11 75,31 70,44 74,71 75,82
Exito 90,29 85,88 89,33 88,31 83,80 86,87

Los indicadores de rendimiento se han estimado unicamente para el itinerario
presencial.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1 Personal académico disponible

Se dispone de un total de 49 profesores agrupados en las categorias que a
continuacién se detallan.

Universidad Categoria Numero Total | Doctores | Hora

% %o s %

Cantabria Catedraticos de 1 2,04 100,00 2,00
Universidad
Cantabria Titulares de Universidad 13 26,53 100,00 68,00
Cantabria Contratados L.O.U. 7 14,29 100,00 16,00
. Titulares de Escuela

Cantabria Universitaria (EON) 2 4,08 0,00 2,00
Cantabria Profesores Ayudantes 3 6,12 33,00 2,00
Cantabria Profesores asociados 20 40,82 3,45 10,00
Cantabria Maestros de Taller 3 6,12 0,00 0,00

El 86,6% de la docencia seria impartida por profesores doctores estables
(Catedraticos de Universidad, Titulares de Universidad, Contratados L.O.U. y
ayudantes doctores).

6.1.1 Informacion detallada

N© total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al
Centro

Numero total 29
Profesores a tiempo completo y dedicacién 75-100 12
Profesores a tiempo completo y dedicacién 50-75 5
Profesores a tiempo completo y dedicacién 25-50 8
Profesores a tiempo completo y dedicacién 0-25 4
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N© total de personal académico a Tiempo Parcial y porcentaje de dedicacion al
Centro

Numero total 20
Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicacién 75-100 2
Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicacion 0-25 1
Profesores a tiempo parcial (4H) y dedicacién 75-100 2
Profesores a tiempo parcial (4H) y dedicacion 0-25 1
Profesores a tiempo parcial (5H) y dedicacién 75-100 1
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacién 75-100 7
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacién 25-50 6
Personas sin dedicacion asignada 1
Experiencia Docente:
Todas las Areas de Conocimiento % Personas
Profesorado tiene menos de 5 afios de experiencia docente 26,53 13
Profesorado tiene mas de 5 afios de experiencia docente 22,45 11
Profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente 8,16 4
Profesorado tiene mas de 15 afios de experiencia docente 6,12 3
Profesorado tiene mas de 20 afios de experiencia docente 16,33 8
Profesorado tiene mas de 25 afios de experiencia docente 10,20 5
Profesorado tiene mas de 30 afios de experiencia docente 10,20 5
Total 100,00 49

Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacién

Todas las Areas de Conocimiento % Personas Sex
% profesorado tiene 3 sexenios de investigacion reconocidos 1,93 1
% profesorado tiene 2 sexenios de investigacién reconocidos 3,85 2
% profesorado tiene 1 sexenios de investigacién reconocidos 11,54 6

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacién y Construcciéon Naval, es el que
aglutina los marinos en la Universidad de Cantabria, se encuentra ubicado dentro de la propia
ETS de Nautica y esta formado por dos dreas de conocimiento:

La de Ciencias y Técnicas de la Navegacion que dispone de 15 profesores de los que 5 son
permanentes y 6 son Capitanes de la Marina Mercante.

La de Construccién Naval que dispone de 15 profesores de los que 5 son permanentes y 6 son
Jefes de Mdquina de la Marina Mercante.
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