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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Filosofiay Letras 39011116

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Patrimonio Histéricoy Territoria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial por la Universidad de Cantabria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ernesto Anabitarte Cano Vicerrector de Ordenacién Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 13733467Y
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Carlos GOmez Sal Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 00134086L
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jestis Angel Sol6rzano Telechea Decano de la Facultad de Filosofi ay Letras
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 20188614L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Casadd Estudiante. Torre C. Universidad de 39005 Santander 942201056

Cantabria. Pabellon de Gobierno. Avda. delos

Castros s

E-MAIL PROVINCIA FAX

gradomaster @unican.es Cantabria 942201060
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cantabria, AM 3 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315298

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Patrimonio Histéricoy No Ver Apartado 1:
Territorial por laUniversidad de Cantabria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Artes Humanidades

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 12

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cantabria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

39011116 Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad de Filosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

80.0

RESTO DE ANOS

24.0

42.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

36.0

RESTO DE ANOS

18.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://web.uni can.es/estudi os/normati ca-academi ca/normati va-estudi os-of i cial es-de-posgrado

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificos y técnicos relacionados con las diferentes areas vinculadas con
e patrimonio, integrando datos e introduciendo principios de responsabilidad social o ética.

CG2 - Trabajar con autonomia en equipos y contextos interdisciplinares vinculados al patrimonio historico y territorial
incorporando recursos propios y desarrollando estrategias de participacion.

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades los fundamentosy resultados procedentes de lainvestigacion en los
diferentes ambitos del patrimonio y su aplicacion en el campo profesional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Andlizar y valorar las repercusiones sociales, econdmicas, politicasy éticas de la actividad cientificay tecnolégica

CT2 - Tomar conciencia acerca de la conformacion bajo condicionamientos histéricosy sociales de las ciencias sociaes, las
humanasy las experimentales

CT3 - Desarrollar un razonamiento critico

CT4 - Desarrollar un sistema auténomo o autodirigido que estimule el aprendizaje y la profundizacion del conocimiento

CT5 - Plantear problemas de investigacion tedricay aplicada

CT6 - Organizar y planificar |os procesos de conocimiento

CT7 - Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy el de accesibilidad de las
personasl con discapacidad

CT8 - Adquirir el compromiso con los val ores democréticos y con una cultura de paz

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2 - Interpretar y utilizar las normas de aplicacion parala gestion del patrimonio

CE3 - Tomar decisiones sobre la funcion que se asigna a patrimonio, su puesta en valor y uso publico, teniendo en cuentala
responsabilidad social y ética que tales decisiones implican

CEL1 - Saber discriminar y valorar las distintas manifestaciones del patrimonio, utilizando e integrando informacionesy fuentes de
muy diversa naturaleza

CE4 - Aplicar criteriosy utilizar técnicas e instrumentos para el andlisis, valoracion y gestion del patrimonio

CES5 - Aplicar metodologias de andlisis del patrimonio teritorial segiin objetivos de proteccion y puesta en valor

CEG6 - Emplear técnicas paralarecuperacion del patrimonio

CE7 - Difundir y divulgar € conocimiento cientifico y crear mensajes con fines de sensibilizacidn social sobre el patrimonio

CE8 - Integrar |as técnicas de tratamiento, clasificacion, blisqueday difusion de las imégenes en sus estudios e investigaciones
sobre el patrimonio

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con el articulo 16 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el
acceso al Master serd el siguiente:

Para acceder alas ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion
de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en € mismo para el acceso a ensefianzas de
Méster.

Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en €l pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éaster.

Accederan directamente al Master en Patrimonio Histdrico y Territorial:

Log/las licenciados/as y graduados/as del sistema universitario espafiol en Filosofiay Letras, Geografia e Historia, Geografia, Geografiay Ordenacion del Terri-
torio, Historia, Historiadel Arte, Humanidades, Ciencias Ambientalesy similares.

Los/las que, dentro de los campos anteriormente sefial ados, acrediten un méster oficia o unatitulacion equivaente de un pais gjeno a EEES, o un titulo de grado
oficial o el equivalente de un pais ajeno al EEES, siempre que para obtenerlo hayan cursado oficialmente un minimo de 240 créditos ECTS.

Segun la vigente normativa de Gestion Académica de los Estudios Oficiales Master para todas las demas titulaciones el acceso a los estudios de Mas-
ter quedara condicionado al andlisis del curriculo formativo del estudiante, a partir del cual se determinaran los complementos a cursar, en su caso, ya
sean de materias disefiadas especificamente como de complementos formativos o de asignaturas de las actuales titulaciones. Para ser admitidos a los
estudios de Master sera condicion previa necesaria que el nimero de créditos de complementos formativos a cursar, sumado a los créditos especifi-
cos del titulo al que se pretende acceder, no supere los 120 ECTS. De ser necesarios complementos formativos adicionales a los 120 créditos, debe-
ran superarse previamente al acceso al Master. (En todo caso, el nimero de créditos anuales a cursar en materias propias del Master no seré superior
a 60 ECTS).

Del andlisis del curriculo formativo del estudiante podran determinarse no sélo los complementos de formacién a cursar, sino también el posible reco-
nocimiento de créditos del Master, habida cuenta la similitud de contenidos y competencias de éstas con materias cursadas previamente. Dichos crédi-
tos seran decididos en cada caso por la Comisién Académica de Posgrado.

En todo caso, los requisitos de acceso al Master se realizaran de acuerdo con lo que se establezca en la normativa de Gestion Académica de los Estu-
dios Oficiales Master de la UC en vigor.

http://web.unican.es/estudios/normatica-academica/normativa-estudios-oficiales-de-posgrado

Cuando haya mas solicitudes que plazas, la admision resultara de una seleccion de los/las solicitantes que se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla:

CRITERIO Utilizado (si o no) % total del valor Comentarios sobre el modo de aplicarlo
Expediente académico del titulo que ledaacceso a pro- = Sl 60 Enlo posible, segiin el baremo establecido en ef aparta-
grama do 4.5 de Anexo | del Real Decreto 1044/2003, [de 1 de

agosto, por el que se establece el procedimientgparfala
expedicion por las universidades del Suplementp Euro-

peo del Titulo
Experiencia profesional en cuaquiera de los ambitos S 20
|aborales alos que se orientan |as ensefianzas tedricas y
précticas de Master
Conocimiento de idiomas Sl 10 Acreditar un nivel minimo de B1 en cuaquier |gngua no

oficia en el territorio espafiol.

Otros méritos académicos, como estanciasen el extranje- S| 10
ro, obtencién de ayudas o becas, publicaciones, etc.

Entrevista personal NO

Prueba general de conocimientos NO

La admision es competencia en la UC de la Comisién Académica de Posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras. En todo momento se aplicara la
normativa UC aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2014 sobre "Normativa de Gestién Académica de los Estudios Oficiales de
Master" o sus revisiones posteriores. http://web.unican.es/estudios/normatica-academica/normativa-estudios-oficiales-de-posgrado

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Cantabria desarrolla en cada centro, a través del SOUCAN, diversas actividades para la acogida, apoyo y orientacién de los estu-
diantes matriculados. EI SOUCAN es el Servicio de Orientacion de la Universidad de Cantabria y depende del Vicerrectorado de Estudiantes. Su mi-
sién es precisamente la informacion, orientacion y apoyo a los estudiantes de la UC, asi como la orientacién a futuros estudiantes. Los mecanismos de
apoyo y orientacién previstos para el estudiante de esta titulacion, organizados por el SOUCAN, son los siguientes:

Jornadas de acogida

Estan enfocadas a los/las estudiantes de nuevo ingreso al inicio del curso, y organizadas conjuntamente por el centro y el SOUCAN. La direccién de

la Facultad de Filosofia y Letras presenta los estudios que se inician y se informa de los servicios universitarios, érganos de gobierno y de participa-
cién universitaria, asi como de cualquier otra actividad de interés para los nuevos alumnos. Tiene lugar al inicio del curso académico. Asimismo, se tra-
tan los aspectos mas especificos de la titulacién y se plantea cémo deben actuar y cémo pueden contactar con las personas adecuadas para resolver
cualquier duda o problema que se plantee.
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Programas de tutoria

Coordinado por el SOUCAN y los centros, asigna a cada alumno matriculado un tutor que le orientara personal y académicamente a lo largo de sus
estudios. Este tutor es un/a docente de la titulacién que se ha ofrecido voluntariamente para esta labor. Al inicio de curso, el centro solicita profeso-
res/as que deseen participar en el programa, y se realiza la asignacién a los nuevos alumnos/as.

Servicio gratuito de apoyo psicolégico profesional

Servicio ofertado para todos/as los/as alumnos/as de la UC a través del SOUCAN. Esta orientado a asistir a todo el alumnado que esté atravesando
por dificultades personales o educativas como ansiedad, estrés, depresién, problemas de estudios, sexualidad, relacién de pareja, toxicomanias, o de
relaciones interpersonales. Se informa de este servicio en la jornada de acogida, y se le suministra un triptico informativo. Pueden acceder al servicio
siempre que lo soliciten mientras sean estudiantes de la Universidad.

Programa de normalizacion

Tiene por objeto apoyar el proceso de participacién de estudiantes con alguna discapacidad en la Universidad, tratando de garantizar de ese modo la

igualdad de oportunidades y el derecho a la educacién. Pretende, por un lado, conocer y abordar las dificultades individualizadas de acceso al curricu-
lo universitario (consecuencia de la falta de espacios adaptados, ayudas técnicas o sistemas alternativos de comunicacion) y, por otro, informar/sensi-
bilizar a la comunidad universitaria de la necesidad e importancia de responder ante las necesidades educativas que algunos alumnos plantean. Esta

organizado por el SOUCAN y se materializa de forma puntual con todos los/las alumnos/as discapacitados que inicien los estudios.

Cursos para universitarios/as

El SOUCAN organiza todos los afios una serie de cursos dirigidos a los/las alumnos/as y focalizados en temas de orientacion para el estudio y forma-
cién personal. Los cursos realizados en el curso 2013/2014 han sido los siguientes: Orientacién y Técnicas de Estudio; Afrontamiento de la Ansiedad y
Autocontrol Emocional; Mejora tu Autoestima y Gana en Salud; Coaching, facilitando que tu esencia brille; Coaching: camino hacia mis suefios; Expre-
sién artistica y comunicaciéon y Manejo de la Ansiedad ante los Examenes.

Informacién administrativa y general
El SOUCAN canaliza las dudas de los/las alumnos/as de caracter administrativo y general que es resuelta puntualmente o trasladada a los servicios
administrativos competentes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

El Titulo VI de la Normativa de Gestién Académica de los Estudios de Master Oficial establece la siguiente normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos:

1. DEFINICIONES

Titulaciones de origen y de destino

Se denominara titulacion de origen aquélla que se ha cursado previamente y cuyos créditos se proponen para el re-
conocimiento o transferencia. Se denominara titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
transferencia de los créditos obtenidos en la titulacion de origen.

Reconocimiento de créditos

Se define el reconocimiento de créditos como la aceptacién por la Universidad de Cantabria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en las diferentes modalidades formativas recogidas en esta normativa, en la misma u otra uni-
versidad, son computados en la titulacion de destino a efectos de la obtencién de un titulo oficial, sustituyendo a de-
terminados créditos de dicha titulacion.

Tal como se indica en el Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en

otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos
universitarios sin caracter oficial.
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Se establece igualmente que podra ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Créditos reconocidos

Se entiende por créditos reconocidos los asignados a las asignaturas cursadas en la titulacién de origen y que son
computados como reconocidos en la titulacién de destino a los efectos de la obtencién del titulo.

Las asignaturas reconocidas en la titulacion de destino se consideraran superadas y, por ello, el estudiante no ten-
dra que cursarlas.

Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. TIPOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE MASTER

La Universidad de Cantabria podra reconocer créditos en los estudios oficiales de Master por los siguientes concep-
tos:

a) Estudios oficiales de Master y Cursos de Doctorado

b) Estudios universitarios oficiales extranjeros de Master o Doctorado.

¢) Ensefianzas universitarias no oficiales.

d) Experiencia laboral o profesional.

Excepcionalmente, se podran reconocer estudios oficiales de primer y segundo ciclo, con determinadas caracteristi-
cas especiales, siempre que el titulo oficial de Mé&ster incluya contenidos y competencias ya cursados en la titulacion
de primer y segundo ciclo.

Los Centros que deseen realizar este tipo de reconocimientos deberan solicitarlo al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

3. CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento se realizara atendiendo a los siguientes criterios generales:

Primero: No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Master.

Segundo: En ningun caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o de las practicas externas.

Tercero: El nUmero de créditos reconocidos en su conjunto por los conceptos correspondientes a ensefianzas uni-
versitarias no oficiales y experiencia profesional y laboral, no podra superar el 15% del total de créditos del plan de
estudios de destino, salvo en el caso de que el titulo oficial haya sido declarado como sustitutivo de un titulo propio
previo.

Cuarto: El reconocimiento de créditos se efectuara teniendo en cuenta la adecuacién entre los conocimientos aso-
ciados a las materias y/o asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios respetandose
las siguientes reglas:

1) Para el reconocimiento de los créditos correspondientes a las asignaturas del plan de estudios de destino se exi-
gira que se cumplan simultaneamente las condiciones siguientes:
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- El nmero de créditos cursados, o en su caso de horas de formacion recibida, sea, al menos, el 75% del nimero
de créditos u horas de las asignaturas cuyo reconocimiento desee hacerse efectivo con cargo a las asignaturas cur-
sadas.

- Las asignaturas cursadas contengan, al menos, el 75% de los contenidos de las asignaturas a reconocer y dichos
contenidos guarden relacion con las competencias vinculadas a dichas asignaturas.

2) Excepcionalmente podran ser reconocidos créditos correspondientes a asignaturas cursadas sin necesidad de es-
tablecer una correspondencia con asignaturas del plan de destino, para lo cual deberan cumplirse los dos requisitos
siguientes:

- Las competencias o contenidos de las asignaturas cursadas deben guardar relacién con las competencias de la ti-
tulacién de destino.

- El plan de estudios de destino debe tener créditos de caracter optativo. En este caso, el nimero de créditos optati-

vos que debera cursar el estudiante se vera reducido en la cuantia de los créditos cursados y reconocidos.

Quinto: Cuando se produzcan reconocimientos con cargo a asignaturas del plan de destino se debera garantizar, en
cualquier caso, que al finalizar sus estudios el estudiante tenga superados un nimero de créditos obligatorios y opta-
tivos al menos igual a los establecidos por el plan de estudios para cada tipo de materias.

Sexto: La calificacion de las asignaturas del plan de estudios de destino objeto de reconocimiento sera equivalente a
la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste.

En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulacién de destino.

4. ORGANOS COMPETENTES PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Comisiones de Posgrado de los Centros

La Comision de Posgrado de cada Centro sera la responsable de la resolucion de las solicitudes.

Para esta resolucion, la Comision podréa recabar los informes y el asesoramiento técnico necesario de los Departa-
mentos o de los profesores del Centro.

Contra las resoluciones de la Comisién cabe formular recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Cantabria.

5. Materias correspondientes a estudios oficiales de Master y Cursos de Doctorado

Podran reconocerse las materias correspondientes a estudios oficiales de Master o a cursos de Doctorado en fun-
cion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en la titulaciéon aportada con los corres-
pondientes a los médulos, materias o asignaturas del Plan de Estudios de Master con las que deberan ser explicita-
mente identificadas.

Los médulos, materias o asignaturas comunes entre distintos titulos de Master seran objeto de reconocimiento auto-
matico.

6. MATERIAS CORRESPONDIENTES A estudios universitarios oficiales extranjeros de Master o Doctorado

6.1. Reconocimiento por participacion en programas de intercambio

La Universidad de Cantabria reconocera los créditos obtenidos en universidades extranjeras cuando el estudiante
participe en programas de intercambio, en los términos establecidos en la normativa de gestién académica de pro-
gramas de intercambio.
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6.2. Reconocimiento de créditos fuera de programas de intercambio

Para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones extranjeras sera requisito indispensable que la titulacion
de origen tenga caracter oficial en el pais de la institucion que expide el titulo y que todas las certificaciones acadé-
micas sean expedidas por autoridades competentes para expedir titulos de acuerdo con las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas del Estado del que procedan.

Si la titulacion de origen esta adaptada al esquema del Espacio Europeo de Educacion Superior y utiliza el sistema
de créditos ECTS, los créditos reconocidos, en su caso, corresponderan a los créditos de las asignaturas de origen.

Si la titulacién de origen no hace uso del sistema ECTS, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
del centro sera la encargada de establecer el nimero de créditos reconocidos a partir de la formacion recibida, ga-
rantizando que cada crédito reconocido se hace con cargo a unas horas docentes de al menos el 35% del valor del
crédito.

7. Materias correspondientes a ENSENANZAS UniversitariAs NO OFICIALES

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 establece que se podran reconocer los créditos cursados en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de un titulo propio universitario.

La Comision de Posgrado del Centro efectuara el reconocimiento de créditos respetando el criterio general tercero
establecido en el apartado 3.

Solo podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a titulos de Méaster, Experto o con una car-
ga docente equivalente a esos titulos en la Universidad de Cantabria y siempre que el estudiante haya completado
la totalidad del titulo o los equivalentes que les sustituyan en el futuro.

El reconocimiento se hara siempre con cargo a asignaturas y siempre que la formacion recibida en el titulo propio
garantice que se cubran y alcancen al menos el 75% de los contenidos y competencias de las asignaturas de la titu-
lacion de destino.

8. Reconocimiento de la experiencia LABORAL O PROFESIONAL

Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo y tengan un nivel adecuado al mismo.

El nimero méaximo de créditos reconocibles por esta via, sumado al posible reconocimiento de créditos por ensefian-
zas universitarias no oficiales, no podra superar el 15% de los créditos de la titulacién de destino.

Las Comisiones de Posgrado de los distintos centros resolveran los reconocimientos teniendo en cuenta el tipo y du-
racion temporal de la experiencia laboral, y el tipo de instituciones publicas o privadas o empresas en las que se ha
desarrollado.

Las citadas comisiones elaborarédn anualmente los criterios de reconocimiento que seran aprobados por la Comision
General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad.

Si el plan de destino incluye practicas externas como asignaturas optativas u obligatorias, los créditos de estas prac-
ticas podran ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia laboral o profesional del estudiante. En cualquier
caso, para el reconocimiento de las practicas externas no se consideraran periodos de actividad profesional demos-
trada inferiores a 50 horas por cada crédito que se reconozca.

También podra ser utilizada la experiencia profesional para reconocer créditos de formacién correspondientes a
asignaturas obligatorias u optativas, siempre que el estudiante acredite que ha adquirido como consecuencia de su
actividad profesional al menos, el 75% de las competencias de los médulos, materias o asignaturas cuyo reconoci-
miento quiere obtener, acreditando ademas una experiencia profesional minima equivalente a 1 afio a jornada labo-
ral completa.
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Para el reconocimiento de asignaturas las Comisiones de Posgrado los centros podran exigir la realizacion al estu-
diante de una prueba de verificacion de su nivel de competencias o de una entrevista personal.

9. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El articulo 6.6 del Real Decreto 1393/2007 establece que la transferencia de créditos implica que, en los documen-
tos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las asignaturas
aportadas por el estudiante.

10. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
Inicio del procedimiento
Los estudiantes podran solicitar reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Méaster para las

que hayan formalizado matricula.

El plazo de presentacion y resolucién de solicitudes sera aprobado por la Comisién de Ordenacién Académica para
cada Curso Académico.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en las Secretarias de los Centros Universitarios.
Documentacion requerida
Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Para solicitar el reconocimiento o transferencia de créditos correspondiente de estudios universitarios oficiales o
propios cursados en centros universitarios sujetos a la normativa espafiola:

0 Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.

o Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de cada asignatura de la que se solicita el reco-
nocimiento de crédito con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarrolla-
dos, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente.

No ser& necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se han cursado en la Uni-
versidad de Cantabria.

Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros

o Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados, en la que consten
las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos
en los que se realizaron y el sistema de calificacion en que se ha expedido la certificacion académica, con indicacién
expresa de la nota minima y maxima de dicho sistema.

o Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que solicita el re-
conocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desa-
rrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el Centro correspondiente

o Fotocopia cotejada o compulsada del Plan de Estudios sellado por el Centro correspondiente

En caso de que la documentacion sea expedida en un pais extranjero debera presentarse debidamente legalizada y
traducida al espafiol por traductor jurado, de acuerdo con la legislacion del Ministerio de Educacién.

Para la experiencia laboral o profesional

o Curriculum vitae

o Vida laboral de la Seguridad Social
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o Informe o certificacion de la empresa o institucion publica o privada en las que ha prestado servicios, indicando las
funciones y tareas desarrolladas y el tiempo de desempefio

o Memoria del solicitante indicando las destrezas y competencias que a su juicio han sido logradas a través de la la-
bor profesional desarrollada.

Resolucidn de las solicitudes

Las solicitudes se resolveran en los plazos establecidos en el calendario aprobado por la Comision de Ordenacién
Académica.

La resolucion de reconocimiento de créditos por estudios oficiales contendra:

Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la calificacion y convocatoria en que
se efectlia el reconocimiento

Relacién de asignaturas superadas en € plan de estudios de origen reconocidas y transferidas al expediente del estudiante.
Las asignaturas figuraran con la universidad donde fueron cursadas, la denominacion, tipo, nimero de créditos, curso acadé-
mico, convocatoriay calificacion.

En el caso de reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, estudios no oficiales o titulaciones univer-
sitarias oficiales extranjeras fuera de programas de intercambio, la resolucién de reconocimiento de créditos conten-
dré:

Denominacion de latitulacion de origen aportada por €l alumno y larelacién de asignaturas que le son reconocidas en los es-
tudios de destino.

Para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la resolucién de reconocimiento de créditos
contendréa:

Descripcion de la experiencialaboral o profesional acreditaday larelacidn de asignaturas que le son reconocidas en | os estu-
dios de destino.

Las resoluciones se comunicaran a los interesados. Contra las mismas, que no ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Rector, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tras la resolucién de reconocimiento, el estudiante tendra la posibilidad de realizar ajustes en su matricula.
11. INCORPORACION AL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

El articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007 indica que todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

En el expediente académico se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que puedan ser usa-
dos para la obtencién del titulo de Master correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas que no conduz-
can a un titulo oficial.

La incorporacion al expediente académico se realizara de la siguiente forma:
11.1 Reconocimiento de créditos

a) Formacion obligatoria y optativa obtenida en estudios Méster, Doctorado o primer y segundo ciclo en estudios ofi-
ciales espafioles no finalizados.

Relacion de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la calificacién y convocato-
ria en que se efectla el reconocimiento.

12/60

csv: 174676386075764864416668



= Identificador : 4315298
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Las asignaturas de formacion bésica, obligatoria u optativa cursadas en otra titulaciéon o universidad cuyos créditos
sean reconocidos o transferidos, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con la denominacién, la uni-
versidad, el nimero de créditos, la calificacién, el curso académico y la convocatoria en que fueron superadas.

b) Formacioén en estudios oficiales extranjeros fuera de programas de intercambio

En el expediente figuraran las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino, indicando la ti-
tulacién oficial y universidad de los estudios de origen.

¢) Reconocimiento de créditos por estudios propios

En el expediente figurara la denominacion del titulo propio, asi como las asignaturas que le son reconocidas en el
plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

d) Reconocimiento por la actividad laboral o profesional

En el expediente figurara la actividad laboral o profesional realizada, asi como las asignaturas que le son reconoci-
das en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

11.2 Transferencia de créditos

En los procesos de transferencia de créditos, estos se anotaran en el expediente académico del estudiante con la
denominacion, la tipologia, el nimero de créditos y convocatorias y la calificacién obtenida en el expediente de ori-
gen, y, en su caso, indicando la Universidad y los estudios en los que se curso.

11.3 Calificacion media final del expediente

El célculo de la nota media final del expediente se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias oficiales. Para el célculo de la media se computaran las asignaturas reconocidas del plan de estudios de
destino con la calificacién obtenida y no se computaran los créditos reconocidos por estudios propios, experiencia la-
boral o profesional, actividades universitarias, los créditos transferidos ni los reconocimientos que no tengan califica-
cion en el expediente.

11.4 Precios por servicios académicos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del estudiante una vez que se hayan abonados los precios
publicos que establezca para el reconocimiento de créditos la Orden de la Consejeria de Educacion por la que se fi-
jan los precios a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas en el curso académico.

La experiencia profesional o laboral se reconoceréan seran los créditos correspondientes al médulo 4 (practicum). La
experiencia profesional que se reconocera sera la referida a los &mbitos laborales a los que se orientan las ensefian-
zas del Master.

Las competencias a demostrar por quienes soliciten el reconocimiento de créditos por experiencia profesional o labo-
ral seran las siguientes:

3.1 Competenciasa adquirir por € estudiante

3.1.1 Competencias basicas
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CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un contextp de investigacion.

CBY7. Que log/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y tengan capacidad de resolucién de problemas en en-
tornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CB8. Que log/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacior] que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y julcios.

CB9. Que log/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan- a publicos especializados y no especializados de un|modo claro y sin aml

CB10. Que log/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado d¢ autonomia.

3.1.2 Competencias generales

CG2. Trabajar con autonomia en equiposy contextos interdisciplinares vinculados al patrimonio histérico y territorial incorporando recursos propiosy desarrollando egtrategias de participa

3.1.3 Competencias transver sales

CT6. Organizar y planificar los procesos de conocimiento.

CT7. Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy el de accesibilidad de las personas con discagacidad.

CT8. Adquirir el compromiso con los valores democréticos y con una cultura de paz.
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3.1.4 Competencias especificas

CE4. Aplicar criteriosy utilizar técnicas e instrumentos para el andlisis, valoracién y gestion del patrimonio.
CES. Aplicar metodologias de andlisis del patrimonio territorial segiin objetivos de proteccion y puesta en valor.
CE®6. Emplear técnicas paralarecuperacion del patrimonio.
CE7. Difundir y divulgar el conocimiento cientificoy crear mensajes con fines de sensibilizacion social sobre el patrimonio.

CES8. Integrar las técnicas de tratamiento, clasificacion, blsqueday difusion de lasimégenes en sus estudios e investigaciones sobre el patrimon

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Este Master no contempla complementos formativos para las titulaciones recomendadas de ingreso descritas en el
punto 4.2. De acuerdo con la Normativa de Gestion Académica de los Estudios Oficiales de Master de la Universidad
de Cantabria, para aquellas titulaciones que no dan acceso directo al Master, la Comision Académica de Posgrado
indicara los complementos de formacion a cursar, tras analizar el curriculo formativo del estudiante, determinado los
complementos a cursar en su caso (art. IV. 1.3). Estos podran estar compuestos por asignaturas existentes de las ti-
tulaciones de grado impartidas en el Centro (art. V. 1.4.).

Las materias que podrian ser complementos formativos son las siguientes:

o

Asignatura Titulacion Informacién sobre con-
tenidos, resultados de
aprendizaje, activida-
des formativas, siste-
mas de evaluacion,...

ECTS

Introduccién alaHistoriadel Arte Grado en Historia http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G21.pdf

Introduccién ala Antropologia Social y Cultural Grado en Historia http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G26.pdf
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Introduccién ala Geografia. Sociedad y territorio

Arqueologia

Historiadel Arte Antiguo y Medieval

Andlisis Histérico dela Es-

crituray de los Documentos

Historiadel Arte Moderno y Contemporéneo

Depositos de la Cultura Es-

crita archivosy bibliotecas

Epigrafiay Numismética

Museologiay Museografia

Arqueologia: Interpretacion y Difusion

Arte Prehistérico

Historiadel Arte Espafiol |

Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia

Grado en Historia
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http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G27.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G24.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G239.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G25.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G242.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G209.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G208.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G240.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G207.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G214.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G241.pdf
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Historiadel Arte Espariol |1

Los Sistemas de Informa-

cién Geogréfica |l (Raster)

Geographical Information

Systems |1 (Vector-Based)

Cartografiay Técnicas de Andlisis Geogréfico

Estadistica aplicada alas Ciencias Sociales

Fotointerpretacion y Teledeteccion

Geografia de la Region Cantébrica

Planeamiento Urbanistico

Planificacién Territoria

Grado en Historia

Grado en Geografiay O.T.

Grado en Geografiay O.T.

Grado en Geografiay O.T.

Grado en Geografiay O.T.

Grado en Geografiay O.T.

Grado en Geografiay O.T.

Grado en Geografiay O.T.

Grado en Geografiay O.T.
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cuments/Guias/2014/G180.pdf
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cuments/Guias/2014/G14.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G174.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G185.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G186.pdf

http://web.unican.es/estudios/Do-
cuments/Guias/2014/G187.pdf

En el caso de que los planes de estudios de los que proceden las anteriores asignaturas se extingan o supriman, los
complementos formativos se seleccionaran entre aquellas asignaturas que figuren dentro de los procedimientos de

adaptacion de los planes a extinguir a los nuevos planes de estudios.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrollo de los contenidos tedricos de las asignaturas y seminarios en el aula.

Desarrollo de los contenidos précticos de |as asignaturas tanto en el aula como en trabajos de campo, incluyendo exposiciones
orales de los trabajos realizados por |os estudiantes.

Atencion personalizada del trabajo auténomo y en grupos realizado por el alumno.

Trabajo auténomo, de andlisis, catalogacion y sintesis del Patrimonio Histérico y Territorial .

Trabajo personal de recopilacién de informacion bibliogréficay documental.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por el profesorado en forma de clase magistral.

Latutorizacion y supervision del trabajo de los estudiantes.

Lasupervision de las practicas externas.

Laresolucion de gerciciosy problemas.

Larealizacion de gercicios de andlisis o recension.

Trabajos préacticos y/o trabajos de campo tutelados por €l profesor.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua, formativay participativa: - Evaluacion continua o control de seguimiento permanente de la adquisicion de
conocimientos, de la participacion en las distintas actividades formativas y del trabgjo realizado por cada estudiante. - Presentacion
de un trabajo, ya sea mediante exposicién oral, entrega por escrito 0 ambos procedimientos ala vez, sobre la comprension de un
tema, unafuente, un mapa, un vigje de précticas, etc.

Examen, que puede ser escrito u oral, en forma de test, preguntas cortas, temas, gjercicios, desarrollo de un caso préctico, etc.

Taller practico: Informe del tutor/a.

Trabajo Fin de Master: calidad cientificay técnicadel trabajo presentado.

Trabajo Fin de Master: calidad del material entregado parala defensa piblica.

Trabajo Fin de Master: claridad expositiva en la defensa publica.

Trabgjo Fin de Master: capacidad de debate y argumentacion en la defensa publica

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Patrimonioy Sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Administracién de Empresasy Proyectos de Gestion del Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion y Gestion Administrativa del Patrimonio Histéricoy Territorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrimonio: Conceptoy Tipologias Patrimoniales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Uso Social del Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Administracion de empresas y proyectos de gestion del patrimonio

. Adquirir los conocimientos y herramientas especificos sobre gestion y administracion de empresasy proyectos.
. Aplicar en laprécticalos conocimientos y herramientas a situaciones o casos hipotéticos o que simulen lareaidad.

Legislacion y Gestion Administrativa del Patrimonio Histérico y Territorial

. Entrar en contacto con el mundo del Derecho.
. Familiarizarse con la estructura de las normas juridicas.
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Acercarse a modo de razonar en derecho.
Aproximarse a ordenamiento de los bienes histéricos o culturales.
Confrontar el ordenamiento de los bienes histéricos con su aplicacion en e dmbito de la gestion del patrimonio histérico o cultural.

Patrimonio: concepto y tipologias patrimoniales
Diferenciar |as partes constitutivas de un texto de declaracion de un bien de interés cultural.

Saber justificar los valores patrimoniales de un bien.
Elaborar una clasificacion de tipos de bienes patrimoniales y fundamentar los criterios utilizados.

Uso social del Patrimonio

Aprender avalorar diferentes aspectos sociales relacionados con €l patrimonio (educacion, cultura, turismo, factor de desarrollo¢) en su més amplio sentido:
puesta en valor, percepcién, implicaciones econémicas.

Entender, analizar, reflexionar, problematizar e interpretar las relaciones cultura/ patrimonio / sociedad y sus cambios alo largo de la historia.

Conocer usos politicos de lamemoria histéricay su importancia en laformacion de las identidades sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Administracion de empresas y proyectos de gestién del patrimonio

Se aportaran conocimientos y herramientas para abordar la administracién econémica y financiera de empresas o proyectos basados en la gestion del
patrimonio.

Legislacion y Gestion Administrativa del Patrimonio Histérico y Territorial

El ordenamiento del patrimonio histdrico: nivel internacional, estatal y autonémico

Relaciones entre el ordenamiento estatal y |os ordenamientos autonémicos

Las técnicas de intervencion en el ambito del patrimonio histérico: control, fomento, servicio pablico.
El patrimonio histérico desde la perspectiva de un gestor

Patrimonio: concepto y tipologias patrimoniales

Evolucién del concepto de patrimonio y de la complejidad y diversidad que ha ido adquiriendo en su desarrollo, integrando lo material y lo intangible,
lo pasado y lo reciente, lo cultural y lo natural, lo excepcional y lo cotidiano, lo cientifico y lo técnico, lo espiritual y lo ambiental, o lo monumental y lo
territorial. Convenciones y programas impulsados por las principales instituciones garantes de la preservacion del patrimonio, segln varias escalas o
ambitos de actuacion, preferentemente la UNESCO, el Consejo de Europa, y el Gobierno de Espafia y de las Comunidades autonémicas espafiolas.
Una aproximacion a los patrimonios especificos.

Uso social del Patrimonio

Conocer de forma critica los cuatro paradigmas de la relacién patrimonio y sociedad: el tradicionalista-sustancialista, el mercantilista, el conservacio-
nista-monumentalista y el participacionista.

Abordar aspectos sociales relacionados con el patrimonio, desde la educacién hasta el desarrollo cultural y territorial, mas alla del factor turistico, inclu-
yendo los usos politicos y su importancia en la creacion de las identidades sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificosy técnicos relacionados con las diferentes areas vinculadas con
€l patrimonio, integrando datos e introduciendo principios de responsabilidad social o ética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar y valorar |las repercusiones social es, econémicas, politicasy éticas de la actividad cientificay tecnolégica

CT2 - Tomar conciencia acerca de la conformacion bajo condicionamientos histéricos y sociales de las ciencias sociales, las
humanasy las experimentales

CT3 - Desarrollar un razonamiento critico

CT7 - Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy el de accesibilidad de las
personasl con discapacidad

CT8 - Adquirir el compromiso con los val ores democraticos y con una cultura de paz

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Interpretar y utilizar las normas de aplicacion parala gestion del patrimonio

CEL1 - Saber discriminar y valorar las distintas manifestaciones del patrimonio, utilizando e integrando informacionesy fuentes de
muy diversa naturaleza

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo delos contenidos tedricosde |48 40
las asignaturasy seminarios en €l aula

Desarrollo de los contenidos préacticos 48 40
delas asignaturas tanto en el aulacomo
en trabajos de campo, incluyendo
exposiciones orales de os trabajos
realizados por |os estudiantes.

Atencion personalizada del trabajo 24 20
auténomo y en grupos realizado por €l

alumno.

Trabajo auténomo, de andlisis, 120 0

catalogacion y sintesis del Patrimonio
Histéricoy Territorial.

Trabajo personal de recopilacion de 60 0
informacion bibliograficay documental.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por el profesorado en forma de clase magistral.

Latutorizacién y supervision del trabajo de los estudiantes.

Laresolucion de gerciciosy problemas.

Larealizacion de gercicios de andlisis o recension.

Trabajos préacticos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua, formativay 40.0 100.0
participativa: - Evaluacion continua o
control de seguimiento permanente de
laadquisicion de conocimientos, de la
participacion en las distintas actividades
formativasy del trabajo resalizado por cada
estudiante. - Presentacion de un trabajo,
ya sea mediante exposicion oral, entrega
por escrito 0 ambos procedimientos ala
vez, sobre la comprension de un tema, una
fuente, un mapa, un viagje de practicas, etc.

Examen, que puede ser escritou oral, en  |0.0 60.0
forma de test, preguntas cortas, temas,
gjercicios, desarrollo de un caso préctico,
etc.

NIVEL 2: Tipos de Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

21 21

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Bibliografico: los" Libros" y las Bibliotecas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Pesquero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Rural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Urbano y Maritimo-Portuario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

24160
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La Ciudad Histérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La Organizacion Histérica del Territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Documental. los Documentosy los Archivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Edificado Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Edificado Religioso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Etnogr &fico: Material e Inmaterial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

27160

csv: 174676386075764864416668



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315298

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: El Paisaje: Definicion y Caracterizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Patrimonio Arqueolégico: I nvestigacion y Puesta en Valor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El

El

E

El

El patrimonio bibliogréafico: los ¢librosg, y las bibliotecas

Discriminar |as diferentes formas que adopta el ¢Jibro¢, alo largo de la Historia.
Conocer los circuitos de creacion de los productos ¢Jibro¢, asi como los dedicados ala difusion y conservacion alo largo de la Historia
Comprender laevolucion de las tareas propias del trabajo técnico bibliotecario.

patrimonio documental: los documentos y los archivos

Analizar un documento textual y de sus diferentes tipologias para poder situarlo en el contexto en el que se elaboro.

Elaborar una acertada sintesis histérica con los documentos més rel evantes de cada época (Edad Media, Modernay Contemporanea), teniendo claro en todo mo-
mento qué informacion concreta se puede sacar con cada tipologia, por quéy cuéles son |as fuentes idoneas para | os principal es temas estudiados por un historia-
dor/a

Trabajar en la actualidad en cualquier tipo de archivo gracias a un conocimiento certero de la documentacion.

paisaje: definicién y caracterizaciéon

Identificar |os elementos que caracterizan y diferencian |os tipos de paisajes.

Conocer las trayectorias y desarrollos de los estudios del paisaje en diferentes disciplinasy aplicaciones
Saber aplicar metodologias de andlisisy valoracion geogréficas de los paisajes.

Exponer adecuadamente |os resultados de los andlisis por medio de la elaboracion de pequefios informes

El patrimonio arqueolégico: investigacion y puesta en valor

Conocer el proceso de investigacion-difusion del patrimonio arqueol 6gico.

Conocer de laimportanciadel valor socia del patrimonio arqueoldgico y de las diferentes técnicas de conservacion y presentacion, a partir de los ejemplos estu-
diados.

Desarrollar de actividades patrimoniales encaminadas a la divulgacion de los resultados y puesta en valor de |os bienes arqueol 6gicos, como consecuencia de la
aplicacién de métodos y técnicas adecuados en un contexto profesional y/o cientifico.

El patrimonio edificado civil

Conocer delos criterios de andlisis del Patrimonio Edificado Civil en funcion de su conservacion, proteccion, restauracion, rehabilitacion, uso y difusion.
Describir, clasificar y valorar el Patrimonio Edificado Civil.

Elaborar informes para instituciones, empresas o profesionales.

patrimonio edificado religioso

Conocer los criterios de andlisis del Patrimonio Edificado Religioso en funcién de su conservacion, proteccion, restauracion, rehabilitacion, uso y difusion.
Describir, clasificar y valorar el Patrimonio Edificado Religioso.
Elaborar informes sobre el Patrimonio Edificado Religioso.

patrimonio etnogréafico: patrimonio material e inmaterial

Conocer |los elementos que determinan la puesta en valor del patrimonio inmaterial.
Adquirir de un conocimiento integral del patrimonio inmaterial.

Capacitar para conocer los valores del patrimonio inmaterial.

Ver globalmente la gestion del patrimonio inmaterial.

patrimonio industrial

Reconocer de las principal es manifestaciones del patrimonio minero e industrial.

Formar profesionales con fundamentos cientificos que puedan contribuir amejorar la valoracion social del legado patrimonial, afavorecer estrategias de desarro-
Ilo local que potencien su conservacion.

Mejorar latransferenciadel conocimiento cientifico y potenciar las relaciones entre |os investigadores universitarios, |os agentes que integran el patrimonio en
proyectos sociales con diversos fines (econoémicos, educativos, cientificos, protectores, etc.), y la sociedad civil cadavez mas sensibilizada

patrimonio natural

Dominar |os conceptos bésicos sobre a patrimonio natural y ser capaz de aplicarlos en un trabajo de ordenacion del territorio.

Identificar y relacionar los elementos que conforman el patrimonio natural.

Conocer, utilizar y saber obtener |as fuentes de informacion, técnicas y herramientas necesarias paraidentificar y valorar el patrimonio natural.
Interpretar ladindmica actual y pasada del medio natural y susinteracciones con el humano.

patrimonio pesquero

Aprender aidentificar los diferentes espacios y elementos patrimoniales de |as &reas litorales y maritimas, con especial relevancia en los derivados de las activi-
dades pesqueras.

Conocer las fuentesy estrategias de investigacion para el correcto estudio del patrimonio maritimo en general y pesquero en particular.

Saber poner en valor |os espacios y elementos patrimoniales maritimosy pesgueros.
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El patrimonio rural

Aprender a seleccionar |as fuentes documentales y cartogréficas adecuadas.

Aprender a extraer lainformacion necesaria para el reconocimiento y la valoracién patrimonial.
Aprender a desarrollar un protocolo de observacion y recogida de informacion de campo.
Aprender aredactar un informe de valoracion patrimonial .

El patrimonio urbano y maritimo-portuario

Conocer |os elementos que conforman el patrimonio urbano y el patrimonio maritimo-portuario y larelacién entre ambos.

Conocer y manejar herramientas y metodologia para la puesta en valor y la gestion de ambos tipos de patrimonio.

Conocer y ser capaces de manejar |os conceptos de vulnerabilidad y cambios-evolucién del patrimonio urbano y del patrimonio maritimo-portuario, de caraa ese
uso'y gestion

La ciudad histérica

Conocer una perspectivaglobal delahistoriay de las caracteristicas més distintivas del urbanismo através del conocimiento de la evolucion de los diferentes
model os urbanos habidos en el Mundo Antiguo y Medieval.

Adaquirir fundamentos cientificos que pueda contribuir amejorar lavaloracion social del legado patrimonial urbanistico y avalorar los factores histéricos que
produjeron los cambios de unos model os urbanos a otros.

Formar criticamente en el conocimiento de la bibliografia especifica sobre el patrimonio histérico urbano.

La organizacién histérica del territorio.

Saber identificar las unidades territoriales de carécter politico y administrativo en las que se ha dividido Espafia en el transcurrir de la Historia. De este modo se
facilitara lalocalizacion geogréficay administrativa del patrimonio en los diferentes momentos histéricos.

55.1.3 CONTENIDOS

El patrimonio bibliogréafico: los ¢librosg y las bibliotecas

Concepto ¢Jibro¢ y sus formas histéricas.

Lasgentesdelibroy los circuitos del libro.

Concepto ¢Biblioteca¢, alo largo de laHistoria

Los ¢hibliotecarios, y la elaboracion histérica de procesos paralaformacion y difusion del patrimonio bibliogréfico.
Librosy bibliotecas en el siglo XXI

arwWNE

El patrimonio documental: los documentos y los archivos

Breve historia de los archivos y de las principales tipologias documentales que encontramos a lo largo del tiempo. De esta manera, y de forma comple-
tamente orientativa, los contenidos que se ofertarian en esta asignatura serian los siguientes:

=

Nociones generales: Conceptos de documento, archivo y de tipologia documental. Clases de documentosy clases de archivos. Problemas para la elaboracion de
tipologias. El documento en la Antigtiedad.

Tipologia documental de la Edad Media: documentacion real, eclesiasticay de particulares.

El documento durante la Edad Moderna: documentos reales, nobiliarios, notariales, mercantiles, parroquiales...

El documento del siglo XIX: laantesala de |a actualidad.

Tipologias documental es actuales: documentacion administrativay municipal.

Otras tipologias documentales actuales y archivos del panorama laboral actual: juzgados, clinicas, medios de comunicacién, archivos privadosy familiares...

L os documentos el ectrénicos

NoohwN

El paisaje: definicion y caracterizacion
El paisaje, elemento clave en la valoracién del patrimonio geografico.

Los modos de aproximacion hacia el paisaje; antecedentes, el nexo entre naturaleza y cultura, el paisaje como objeto cientifico (paisaje y geografia,
paisaje y ecologia), el paisaje en la ordenacion territorial.

Métodos de aproximacion al estudio, valoracién, conservacion y mejora de los paisajes.

El patrimonio arqueolégico: investigacion y puesta en valor

Estudio de las diferentes fases de trabajo (investigacion, conservacion, interpretacion, presentacion y gestion) existentes desde que los bienes arqueo-
I6gicos (muebles o inmuebles) son extraidos hasta que son puestos en valor.

El patrimonio edificado civil

Patrimonio Edificado Civil. Definicion, clasificacion y andlisis.
Vaor social, conservacion y uso.

Fuentes para el estudio del Patrimonio Edificado Civil.

Las Obras Piblicas.

LaArquitectura Militar.

[SHES SN o
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6. LaArquitecturadelaSaudy del Ocio.
7. LaVivienda

El patrimonio edificado religioso

Patrimonio Edificado Religioso. Definicion, clasificaciony andlisis.
Vaor social, conservacion y uso.

Fuentes para el estudio del Patrimonio Edificado Religioso.

Las Catedrales.

Las Parroquiasy Ermitas.

Los Monasterios.

Los Conventos.

Lavariedad del Patrimonio religioso en distintas culturas.

ONOUTAWNE

El patrimonio etnogréfico: patrimonio material e inmaterial

Concepto de patrimonio etnogréfico.

Lacristalizacion del concepto de patrimonio inmaterial en la segundamitad del siglo XX.

De patrimonio proscrito a patrimonio prestigiado.

Problemas relativos a su proteccion, conservacion y puesta en valor con atencién al patrimonio inmaterial.
Uso y gestion del patrimonio etnogréfico.

El patrimonio etnogréfico y 1os museos.

oA WNE

El patrimonio industrial

Definicion del concepto.

Las fuentes para su estudio
Lainvestigacion en patrimonio industrial
El uso social del patrimonio industrial

AONE

El patrimonio natural

Del recurso a patrimonio natural: conceptos previos.
Los elementos del patrimonio natural.

Ordenacion del territorio y espacios natural es protegidos.
Técnicas de andlisisy valoracion del patrimonio natural.
Recursos para lainformacion y |a participacion.

El patrimonio natural de Cantabria: valoresy problemas.

oA WNE

El patrimonio pesquero

El curso se centra en el estudio de los espacios y elementos patrimoniales asociados a las actividades pesqueras, teniendo tanto en cuenta el patrimo-
nio mueble como el inmueble y el material como el inmaterial. En ese contexto entraran el estudio de las villas marineras, de la actividad pesquera o
de la industria conservera, ademas del de las fuentes documentales y materiales de todo ello.

El patrimonio rural

1. Quéentendemos por patrimonio rural y qué elementos |o componen.

2. Fuentes documentalesy cartogréficas para su reconocimiento y valoracion.

3. Técnicas de reconocimiento de campo (protocolo de observacion y recogida de informacion).
4. Organizacion delainformacion y redaccion del informe.

El patrimonio urbano y maritimo-portuario

1. Categorias einterrelaciones entre el patrimonio urbano y el patrimonio maritimo-portuario. Sus escalas.

2. Ciudad y frente maritimo: el uso social de los espacios urbanos litorales y la generacion de recursos patrimoniales
3. Estrategias de puestaen valor y gestion.

4. Probleméticasy condicionantes del uso social del patrimonio urbano y maritimo-portuario: estudio de casos.

La ciudad histérica

La asignatura analizara la evolucion histérica de los distintos modelos de ciudades habidas en la Antigiiedad Clasica, Antigiedad Tardia y Edad Me-
dia, para que el alumno pueda ser capaz de distinguir bien tanto los diferentes modelos urbanos surgidos a lo largo de la historia de este periodo como
los diversos factores histéricos y sociales que los produjeron. El conocimiento de dichos modelos implicara la valoracién del patrimonio urbanistico his-
térico para su mejor gestion por parte de las autoridades competentes y para las acciones dirigidas a su puesta en valor y conservacion.

La organizacidn histérica del territorio.

1. Conocimiento de los modelos de organizacion territorial de las principales etapas de |a historia de Espafia.
2. Conocer €l origen y desarrollo de lasinstituciones de la administracion actual .

Adaquirir conciencia de laimportancia de las divisiones administrativas para la organizacion del territorio y la configuracion del patrimonio actual.
3. Capacidad de diferenciar | as distintas unidades administrativas que, através de la Historia, se superponen en un mismo territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificosy técnicos relacionados con las diferentes areas vinculadas con
€l patrimonio, integrando datos e introduciendo principios de responsabilidad social o ética.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar un razonamiento critico

CT4 - Desarrollar un sistema auténomo o autodirigido que estimule el aprendizaje y la profundizacién del conocimiento

CT7 - Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy el de accesibilidad de las
personasl con discapacidad

CT8 - Adquirir el compromiso con los val ores democréticos y con una cultura de paz

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Tomar decisiones sobre la funcion que se asigna a patrimonio, su puesta en valor y uso publico, teniendo en cuentala
responsabilidad social y ética que tales decisiones implican

CEL1 - Saber discriminar y valorar las distintas manifestaciones del patrimonio, utilizando e integrando informacionesy fuentes de
muy diversa naturaleza

CES5 - Aplicar metodologias de andlisis del patrimonio teritorial segin objetivos de proteccion y puesta en valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo delos contenidos tedricosde |84 40
las asignaturasy seminariosen €l aula

Desarrollo de los contenidos précticos 84 40
de las asignaturas tanto en el aulacomo
en trabajos de campo, incluyendo
exposiciones orales de los trabajos
realizados por |os estudiantes.

Atencion personalizada del trabajo 42 20
auténomo y en grupos realizado por el

alumno.

Trabajo auténomo, de andlisis, 210 0

catalogacion y sintesisdel Patrimonio
Histéricoy Territorial.

Trabajo personal de recopilacion de 105 4
informacion bibliogréficay documental.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por el profesorado en forma de clase magistral.

Latutorizacion y supervision del trabajo de los estudiantes.

Laresolucion de gjerciciosy problemas.

Larealizacion de gjercicios de andlisis o recension.

Trabajos précticos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua, formativay 40.0 100.0
participativa: - Evaluacién continua o
control de seguimiento permanente de
laadquisicion de conocimientos, de la
participacion en las distintas actividades
formativas y del trabgjo realizado por cada
estudiante. - Presentacion de un trabajo,
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ya sea mediante exposicion oral, entrega
por escrito 0 ambos procedimientos ala
vez, sobre lacomprension de un tema, una
fuente, un mapa, un viaje de practicas, etc.

Identificador : 4315298

Examen, que puede ser escrito u oral, en
forma de test, preguntas cortas, temas,
gjercicios, desarrollo de un caso préctico,
etc.

0.0

60.0

NIVEL 2: Técnicas de Gestion del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicasde Tratamientoy Uso de la Imagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Arqueometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Bases de datosy Tecnologias de la I nformacion Geogr afica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Normas de Catalogacion y Sistemas de Clasificacién en Archivosy Bibliotecas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Patologiay Rehabilitacion del Patrimonio Construido

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Puesta en Valor del Patrimonio Territorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Musealizacién, Comunicacion y Difusion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Arqueometria

diados.

trimonio material.

37/60

. Reconocer las fortalezas, ventajas e inconvenientes de | as diferentes metodologias y técnicas de andlisis y caracterizacion de materiales de interés cultural estu-

. Desarrollar habilidades en la aplicacion de criterios y en el conocimiento y utilizacion de técnicas y de instrumentos para el andlisis, valoracion y gestion del pa-
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Conocer |as propiedades (fisicas, quimicas, térmicas, mecénicas, etc.) de los distintos material es habitual mente empleados en los bienes culturales (metales y
aleaciones, cerdmicos, pétreos, organicos, etc.).

Bases de datos y tecnologias de la informacién geogréfica

Conocer y utilizar adecuadamente el lenguaje propio de las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en su aplicacion al andlisis patrimonial.

Aplicar diferentes tecnologias de lainformacion geogréfica (especia mente Sistemas Gestores de Bases de Datos ¢SGBD¢,y Sistemas de Informacion Geogréfica
¢SIG¢) pararepresentar, analizar y valorar €l patrimonio territorial.

Trasladar supuestos de andlisis relacionados con € estudio del patrimonio a un soporte informético, mediante laabstraccion y |a organizacion metodol 6gica del
mismo.

Normas de catalogacion y sistemas de clasificacion en archivos y bibliotecas

Describir normativamente los productos del patrimonio documental y del patrimonio bibliogréfico

Elaborar cuadros de clasificacion de fondos documental es siguiendo los principios de la archivistica.

Clasificar el patrimonio bibliogréfico segun los sistemas propios de |os diferentes tipos de bibliotecas

Trabajar en laactualidad en cualquier tipo de archivo y bibliotecas en |as secciones de descripciéon de los fondos.

Patologia y rehabilitacién del patrimonio construido

Introducir al Alumno en ladisciplina de la Patologiay Rehabilitacion de la Edificacion y en su importancia econdmica.
Conocer la metodol ogia de investigacion de los defectos de | as construcciones.

Conocer |os equipos, ensayos no destructivos y otras ayudas existentes (cuadros de diagnosis, arboles de defectos, sistemas expertos, etc.) parallevar acabo el
estudio patol 6gico.

Conocer las anomalias y defectos habituales que presentan las estructuras y |os cerramientos de | os edificios.

Conocer de |os principales métodos de reparacion de |os defectos existentes en las estructuras y cerramientos de los edificios.

Puesta en valor del patrimonio territorial

Conocer ladiversidad de estrategias e instrumentos de gestion y puesta en valor del patrimonio territorial en relacion con diferentes objetivos y ambitos de inter-
vencion.

Saber disefiar en sus lineas maestras un proyecto especifico de puesta en valor del patrimonio territorial en un &mbito espacial concreto respetando |os principios
de desarrollo sostenible y aplicando los fundamentos tedricos y técnicos del programa de la asignatura.

Técnicas de tratamiento y uso de laimagen

Conocer las tecnologias informéticas para el tratamiento de lasiméagenes.
Posibilitar y prevenir sobre el uso de lasimégenes.
Conocer los sistemas de clasificacion, amacenamiento y difusion de las imégenes.

Técnicas de musealizacién comunicacién y difusion

Familiarizarse con las tendencias museogréficas que actualmente dominan el panoramainternacional y son cadavez més familiares en el nacional.
Identificar de |as técnicas museogréficas susceptibles de ser aplicadas fuera del museo, es decir, en entornos urbanosy rurales.

Estar en condiciones de elegir |a técnica museogréfica més adecuada en funcién de los supuestos précticos a los que deba enfrentarse.

Analizar |os documentos periodisticos actuales como fuente de informacion histérica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Arqueometria

1. Introduccién. Contexto y breve historia de la Arqueometria. Términosy Conceptos Basicos.
2. Materiales. Propiedades.
3. Técnicas analiticas de caracterizacion. Microscopias. Otras técnicas.

Bases de datos y tecnologias de la informacién geogréfica

Los contenidos de la asignatura se organizan en torno a dos ejes principales y la relacién existente entre ambos en el desarrollo de proyectos y estu-
dios de patrimonio aplicados. Por un lado, se aborda la sistematizacién de datos mediante Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD) y, por otro
lado, se incorporan los Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) en el estudio del patrimonio territorial. Ambos sistemas estan muy relacionados, por
lo que la asignatura se plantea con un enfoque integrador de ambas tecnologias de tratamiento de datos.

En relacién a los SGBD se incorporan los principales conceptos asociados, los principios de normalizacién de bases de datos y el proceso préctico de
disefio, implementacion y gestion de una base de datos sobre tematica patrimonial.

En el &mbito de los SIG se plantean las principales bases conceptuales y metodolégicas y se aborda el desarrollo de proyectos SIG aplicados al anéli-
sis del patrimonio territorial, lo que implica la sistematizacion de datos geogréaficos, su representacion, analisis y gestion espacial y tematica.

Normas de catalogacion y sistemas de clasificacién en archivos y bibliotecas

1. Catalogary clasificar en Archivosy Bibliotecas. Evolucion histéricay utilizacion de TIC.
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Las normas de catalogacion en archivos: La ¢ISAD (g)¢ y laNEDA.

Los sistemas de clasificacion en archivos: La elaboracion de los cuadros de clasificacion de fondos. Estudio de ejemplos en diferentes tipos de archivos.

Las normas de catal ogacion en bibliotecas: Las ¢|SBD¢, y las ¢Reglas de Catal ogaciong, espafiolas.

Los sistemas de clasificacion en bibliotecas: Las clasificaciones utilizadas en bibliotecas espafiolas: Clasificaciones sisteméticas y clasificaciones alfabéticas.

ahwN

Patologia y rehabilitacién del patrimonio construido

Nociones generales. Conceptos sobre Patologiay Rehabilitacion de la Edificacion.

Evaluacion de estruturas existentes. Inspecciones in situ. Técnicas de inspeccion en laboratorio. Monitorizacién de construcciones. Ejemplos de informes de pa-
tologiay de estudios previos alarehabilitacion.

Rehabilitacion de edificios antiguos. Cimentaciones. Estructuras de fébrica (Muros de carga de ladrillo o piedra. Arcos. Bévedas. Clpulas). Estructuras de made-
ra. Ejemplos de intervencion.

Rehabilitacion de edificios modernos. Estructuras de Hormigon. Estructuras de acero y elementos de fundicion. Ejemplos de intervencion.

Técnicas de conservacion preventiva.

Tecnologia de la rehabilitacion de defectos no estructurales. Problemas de humedades (de capilaridad, de condensacion y por filtraciones). Defectos en cerra-
mientos (de fachadas y de cubiertas).

Estrategias para el control y mantenimiento.

N ook W NE

Puesta en valor del patrimonio territorial

1. Patrimonio territorial, conservacién de la naturaleza y medio ambiente.

2. El patrimonio territorial en la ordenacién del territorio.

3. Patrimonio territorial, ocio y turismo.

4. Territorio, paisaje y desarrollo: metodologia de un plan comarcal, procesos de participaciéon publica y programa de acciones.
5. Identidad cultural y patrimonio territorial: los paisajes culturales

6. Disefiar e interpretar una red de itinerarios y miradores (taller, trabajo cooperativo)

Técnicas de tratamiento y uso de laimagen

Se pretende formar a los alumnos en el uso de una tecnologia informatica ¢ las imagenes digitales y la fotografia digital- y habilitarles para las posibi-
lidades que ofrece dicha tecnologia: estudio, tratamiento, escaneado, catalogacion y manipulacion de imagenes, asi como la confeccién de bases de
datos gréficas y la realizacion de presentaciones digitales. La imagen digital es un componente basico en la integracion de contenidos que los siste-
mas hipermedia posibilitan. Se dedica una especial atencién a las multiples tipologias de imagenes que se pueden utilizar en el trabajo histérico y en la
catalogacion del patrimonio ¢ fotografias, mapas, graficos¢ - gracias a las posibilidades que abre la digitalizacién. También se busca que los estudian-
tes del master aprendan a integrar la informacién gréfica y visual en su aprendizaje e investigacion y a exponer sus conocimientos a través de unos
nuevos medios, cada vez mas ineludibles en la sociedad actual y futura.

Tema 0: La imagen digital hoy. Posibilidades, manipulacion y prevencion.
Tema 1: La fotografia y la imagen digital.
Tema 2: Tratamiento digital de las imagenes.

Tema 3: Presentaciones digitales. Organizacion de las imagenes. Almacenamiento y clasificacién de imagenes

Técnicas de musealizacién comunicacion y difusion

1. Museografia nominal. Derivada de las colecciones artisticas de la Europa continental, es aséptica y diacrénica. Se halla en retroceso, por la critica
posmoderna a los discursos unilineales y por el desarrollo de las escenografias.

2. Museografia verbal. Derivada de las colecciones cientificas en el &mbito anglosajén, forma conjuntos narrativos. La museografia urbana constituye
una derivacion de esta Ultima.

3. Museografia creativa. Tiene que ver con la creciente participacion de artistas y escendgrafos en los montajes expositivos.

4. Educaciéon y comunicacion. Aborda las estrategias y los recursos educativos utilizados por varios museos espafioles, a partir del andlisis de sus pa-
ginas web. La comunicacién se enfoca a la exigencia de unas estrategias de financiacién cada vez mas dirigidas al &mbito de la empresa privada.

5. De los objetos a los procesos. Representa el corolario de lo que habitualmente se conoce como museologia critica. La reorientacion creciente hacia
la exposicién de procesos, ya sean los del propio museo (conservacion, investigacion, instalacion) o los de creacién (performances), de manera que
ocurran a la vista de un publico susceptible de participar en ellos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificos y técnicos relacionados con las diferentes areas vinculadas con
el patrimonio, integrando datos e introduciendo principios de responsabilidad socia o ética.
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CG2 - Trabajar con autonomia en equiposy contextos interdisciplinares vinculados a patrimonio histérico y territorial
incorporando recursos propios y desarrollando estrategias de participacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar un razonamiento critico

CT5 - Plantear problemas de investigacion tedricay aplicada

CT7 - Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy el de accesibilidad de las
personasl con discapacidad

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Interpretar y utilizar las normas de aplicacion parala gestion del patrimonio

CE4 - Aplicar criteriosy utilizar técnicas e instrumentos para el andlisis, valoracion y gestion del patrimonio

CES5 - Aplicar metodologias de andlisis del patrimonio teritorial seguin objetivos de proteccién y puestaen valor

CES6 - Emplear técnicas paralarecuperacion del patrimonio

CE7 - Difundir y divulgar € conocimiento cientifico y crear mensajes con fines de sensibilizacion social sobre €l patrimonio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo delos contenidos tedricosde |36 40
las asignaturasy seminariosen €l aula

Desarrollo de los contenidos précticos 36 40
de las asignaturas tanto en el aulacomo
en trabajos de campo, incluyendo
exposiciones orales de los trabajos
realizados por |os estudiantes.

Atencion personalizada del trabajo 18 20
auténomo y en grupos realizado por el

alumno.

Trabajo auténomo, de andlisis, 90 0

catalogacion y sintesis del Patrimonio
Histéricoy Territorial.

Trabajo personal de recopilacion de 45 0
informacion bibliogréficay documental.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por el profesorado en forma de clase magistral.

Latutorizacion y supervision del trabajo de los estudiantes.

Laresolucion de gjerciciosy problemas.

Larealizacion de gjercicios de andlisis o recension.

Trabajos précticos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua, formativay 40.0 100.0
participativa: - Evaluacién continua o
control de seguimiento permanente de
laadquisicion de conocimientos, de la
participacion en las distintas actividades
formativas y del trabgjo realizado por cada
estudiante. - Presentacion de un trabajo,
ya sea mediante exposicion oral, entrega
por escrito 0 ambos procedimientos ala
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Identificador : 4315298

Examen, que puede ser escrito u oral, en
forma de test, preguntas cortas, temas,
gjercicios, desarrollo de un caso préctico,
etc.

0.0

60.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Taller Préctico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas en Empresas o | nstituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar un periodo de practicas externas en una instituciéon o empresa del &mbito profesional del patrimonio histérico y territorial bajo la supervisién de
un/a tutor/a profesional del centro en el que se realizan las practicas, y redactar una breve memoria.

Realizar un taller practico ofertado por alguno de los grupos docentes o de investigacion de la Facultad dentro de la organizacién docente del curso
académico. Dicho taller estaré relacionado con actividades vinculadas al Patrimonio. El/la alumno/a debera redactar una breve memoria.

En una u en otra opcion, el/la alumno/a completard su formacién, podra tener en su caso una experiencia laboral y aplicara los conocimientos adquiri-
dos, asi como las competencias académicas, genéricas, transversales y especificas, propias del master.

55.1.3 CONTENIDOS

Préacticas externas realizadas por el/la estudiante del Master en una entidad externa, publica o privada, para el desempefio de funciones de analisis,
gestion y valoracion patrimonial ajustadas al caracter especifico de la institucién o empresa donde se desarrollen las practicas, o practicas en un taller
propuesto por un grupo docente o investigador de la Facultad, con objeto de desempefiar funciones similares (andlisis, gestién y valoracién patrimo-
nial).

El/la alumno/a debera recoger en un documento escrito, de forma documentada y critica, la actividad desarrollada en este practicum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Trabajar con autonomia en equiposy contextos interdisciplinares vinculados a patrimonio histérico y territorial
incorporando recursos propios y desarrollando estrategias de participacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Organizar y planificar |os procesos de conocimiento

CT7 - Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy el de accesibilidad de las
personasl con discapacidad

CT8 - Adquirir el compromiso con los val ores democréticos y con una cultura de paz

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Aplicar criteriosy utilizar técnicas e instrumentos para el andlisis, valoracion y gestion del patrimonio

CES5 - Aplicar metodologias de andlisis del patrimonio teritorial seguin objetivos de proteccién y puestaen valor

CES6 - Emplear técnicas paralarecuperacion del patrimonio

CE7 - Difundir y divulgar € conocimiento cientifico y crear mensajes con fines de sensibilizacion social sobre el patrimonio

CES8 - Integrar las técnicas de tratamiento, clasificacion, busqueday difusion de las imagenes en sus estudios e investigaciones
sobre el patrimonio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Atencién personalizada del trabajo 25 100

auténomo y en grupos realizado por €l

alumno.

Trabajo auténomo, de andlisis, 85 0

catalogacion y sintesis del Patrimonio
Histéricoy Territorial.

Trabajo personal de recopilacion de 40 0
informacion bibliogréficay documental.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Latutorizacion y supervision del trabajo de los estudiantes.

La supervision de las préacticas externas.

Laresolucién de gjerciciosy problemas.

Larealizacion de gercicios de andlisis o recension.

Trabajos précticos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua, formativay 0.0 60.0
participativa: - Evaluacion continua o
control de seguimiento permanente de
laadquisicion de conocimientos, de la
participacion en las distintas actividades
formativasy del trabajo realizado por cada
estudiante. - Presentacion de un trabajo,
ya sea mediante exposicion oral, entrega
por escrito o ambos procedimientos ala
vez, sobre lacomprension de un tema, una
fuente, un mapa, un viagje de practicas, etc.
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Taller practico: Informe del tutor/a. 0.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El/la estudiante realizara un trabajo bajo la supervisién de tutor o tutora que forme parte de un grupo docente participe en el Master con el que comple-
tara su formacion y aplicara los conocimientos adquiridos, asi como las competencias académicas, genéricas y especificas, propias del master. El te-
ma del trabajo debera ser acordado entre el/la alumno/a y el/la tutor/a a propuesta de este/a y su contenido versara, preferentemente, sobre temas re-
lacionados con alguna de las asignaturas que haya cursado. El tutor o tutora orientara sobre el marco teérico y metodoldgico, la pertinencia del objeto
de estudio, las fuentes, la bibliografia y los procedimientos técnicos para el desarrollo del trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Documento escrito sobre un tema, preferentemente relacionado con alguna de las asignaturas del programa, que el/la alumno/a haya cursado, que
constara de un estado de la cuestion, una reflexion teérica y metodolégica sobre el tema, una relaciéon de fuentes a emplear, y un ensayo sobre algin
aspecto concreto del tema empleando fuentes primarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificos y técnicos relacionados con las diferentes areas vinculadas con
€l patrimonio, integrando datos e introduciendo principios de responsabilidad social o ética.

CG2 - Trabajar con autonomia en equiposy contextos interdisciplinares vinculados a patrimonio histérico y territorial
incorporando recursos propios y desarrollando estrategias de participacion.

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades |os fundamentos y resultados procedentes de la investigacion en los
diferentes ambitos del patrimonio y su aplicacion en el campo profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar y valorar las repercusiones sociales, econémicas, politicasy éticas de la actividad cientificay tecnolégica

CT2 - Tomar conciencia acerca de la conformacion bajo condicionamientos histéricosy sociales de las ciencias sociales, las
humanasy las experimentales

CT3 - Desarrollar un razonamiento critico

CT4 - Desarrollar un sistema auténomo o autodirigido que estimule el aprendizaje y la profundizacién del conocimiento

CT5 - Plantear problemas de investigacion tedricay aplicada

CT6 - Organizar y planificar |os procesos de conocimiento

CT7 - Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy €l de accesibilidad de las
personasl con discapacidad

CT8 - Adquirir el compromiso con los val ores democréticos y con una cultura de paz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Interpretar y utilizar las normas de aplicacion parala gestion del patrimonio

CE3 - Tomar decisiones sobre la funcién que se asigna a patrimonio, su puesta en valor y uso publico, teniendo en cuentala
responsabilidad social y ética que tales decisiones implican

CEL1 - Saber discriminar y vaorar las distintas manifestaciones del patrimonio, utilizando e integrando informaciones y fuentes de
muy diversa naturaleza

CE4 - Aplicar criteriosy utilizar técnicas e instrumentos para €l andlisis, valoracion y gestién del patrimonio

CES5 - Aplicar metodologias de andlisis del patrimonio teritorial seguin objetivos de proteccién y puesta en valor

CES6 - Emplear técnicas paralarecuperacion del patrimonio
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CE7 - Difundir y divulgar € conocimiento cientifico y crear mensajes con fines de sensibilizacion social sobre el patrimonio

sobre el patrimonio

CES8 - Integrar las técnicas de tratamiento, clasificacion, busqueday difusion de las iméagenes en sus estudios e investigaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Atencién personalizada del trabajo
auténomo y en grupos realizado por €
alumno.

40

100

Trabajo auténomo, de andlisis,
catalogacion y sintesis del Patrimonio
Histéricoy Territorial.

200

Trabajo personal de recopilacion de
informacion bibliogréficay documental.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Latutorizacion y supervision del trabajo de los estudiantes.

Laresolucién de gjercicios y problemas.

Larealizacion de gjercicios de andlisis o recension.

Trabajos précticos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo Fin de Master: calidad cientificay |0.0 70.0

técnicadel trabajo presentado.

Trabgjo Fin de Master: calidad del 0.0 10.0

material entregado parala defensa publica

Trabgjo Fin de Master: claridad expositiva | 0.0 10.0

en ladefensa publica

Trabajo Fin de Méster: capacidad de 0.0 10.0

debate y argumentacion en la defensa

publica
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315298

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Cantabria Profesor 13.3 100 8,3
Contratado
Doctor
Universidad de Cantabria Ayudante Doctor (6.7 100 12,5
Universidad de Cantabria Profesor Titular |50 100 479
de Universidad
Universidad de Cantabria Catedrético de 30 100 31,3
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
71 10 89

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 80

2 Tasade éxito 99

3 Tasade evaluacién 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Cantabria cuenta con varios mecanismos dirigidos al control, seguimiento y valoracion de la adquisicién, por parte de los estudian-
tes, de las competencias vinculadas a la titulacién, asi como para garantizar la calidad de la docencia.

Fundamentalmente se pueden agrupar en tres blogues:

1. El aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte de los estudiantes mediante sistemas de evaluacién adecuados y acordes al plantea-
miento de los nuevos programas formativos adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior y que se correspondan con el nivel del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

La evaluacion de las asignaturas del titulo se ajustara a la normativa de la Universidad de Cantabria que regula los procesos de evaluacién, que queda
recogido en el "Reglamento de Procesos de Evaluacién”y en las "Normas Reguladoras de los Procesos de Evaluacion.

Por otro lado, junto a las evaluaciones formales, el profesorado de la titulacion llevara a cabo un seguimiento del aprendizaje de los estudiantes a tra-
vés del desarrollo cotidiano de las clases, basado en la participacion, realizacion de tareas, etc. En las titulaciones de Master esta labor se ve facilitada
debido a que el nimero de alumnos es mas reducido que en los titulos de Grado y este seguimiento puede ser mas personal.

2. La realizacion del Trabajo Fin de Master sera utilizado como herramienta de la titulacién para evaluar de forma global el aprendizaje de los estudian-
tes y la adquisicion de las competencias y habilidades asociadas al titulo. Siendo una herramienta privilegiada que permitira valorar, de manera combi-
nada, diferentes resultados del aprendizaje que estén menos presentes en el resto de asignaturas de la titulacion.

3. El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de Cantabria establece una serie de procedimientos para la obtencién de informacién
de todos los agentes implicados en la actividad académica de la titulacion (estudiantes, egresados, profesores, personal de administracion y servicios
y empleadores). Las Comisiones de Calidad de Centro y Titulacién seran las encargadas de analizar esta informacion e identificar posibles carencias o
deficiencias que se estén produciendo en el proceso de ensefianza - aprendizaje y proponer las correspondientes medidas correctoras en un proceso
de mejora continua. Las Comisiones de Calidad desempefiaran, por tanto, un papel esencial en el seguimiento y valoracion del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes.

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html

Ademas, el Servicio de Gestién Académica de la Universidad facilita a los Centros informacién de diferentes indicadores de rendimiento académico
con el fin de valorar su adecuacion a los objetivos de la titulacién.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://web.unican.es/unidades/area-calidad/sgic
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién busca que los/las estudiantes que deseen adaptarse al nuevo plan de estudios del Master en Patrimonio Histérico y
Territorial vean reconocidas la mayor cantidad de asignaturas posibles de las aprobadas en el actual plan de estudios. El reconocimiento de créditos
se realizara de acuerdo con la Normativa de Gestion Académica de los Estudios Oficiales de Master:
http://www.unican.es/NR/rdonlyres/000186fc/gndmegutftysenamkprxhieijfrfcxni/NormativaMastera26052014.pdf

Independientemente de que algunas asignaturas del plan actual desaparezcan y otras se incorporen como nuevas al plan que se verifica, la mayor di-
ficultad que plantea la adaptacion de ambos planes es que las estructuras son diferentes (médulos-materias-asignaturas en el antiguo y médulos-asig-
naturas en el nuevo) y que todas las asignaturas son de 3 créditos en el nuevo plan, mientras que en el antiguo la mayor parte lo eran de 1y 2 créditos
(como puede observarse en el cuadro inferior).

De ahi que para poder reconocer la mayor cantidad de créditos, y de acuerdo a la Normativa de Gestién Académica de los Estudios Oficiales de Méas-
ter de la UC, el reconocimiento de créditos se efectuara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asig-
naturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios teniéndose en cuenta, ademas, que para que dicho reconocimiento se cumpla
habra que tener presente no sélo que el nimero de créditos cursados, o en su caso de horas de formacion recibida, sea, al menos, el 75% del nimero
de créditos u horas de las asignaturas cuyo reconocimiento desee hacerse efectivo con cargo a las asignaturas cursadas, sino también que las asigna-
turas cursadas contengan, al menos, el 75% de los contenidos de las asignaturas a reconocer y dichos contenidos guarden relacién con las competen-
cias vinculadas a dichas asignaturas.

De esta forma, se facilita que el/la alumno/a pueda solicitar el reconocimiento de asignaturas que estuviesen incluidas en la misma materia de la asig-
natura del plan en extincién que se desea sea reconocida, sin que haya repeticion en los créditos a reconocer, facilitindose asi el transito de un méas-
ter a otro para aquellos/as alumnos/as que no hayan culminado sus estudios.

PLAN DE ESTUDIOS EN EXTINCION NUEVO PLAN DE ESTUDIPS
Médulos Materias/ Asignaturas ECTS Asignaturas
Formacién Cientifica General. Teoriadela Cienciay Fundamentos del Método Cientifico

Lametodologia cientifica en las Ciencias Socialesy Humanas = 1,5

Teoriay Evolucion de las Ciencias Socialesy Humanas 15

Ciencia, Culturay Sociedad

LaDimensi6n Técnicadel Conocimiento Cientifico 2

El Patrimonio Histérico y Territorial: Marco Legal, Usoy Ges- El Patrimonio Histéricoy Territorial
tion.

Patrimonio Histérico y Territorial: Concepto y Evolucién 1 Patrimonio: concepto y tipolopias patrimoniales

Tipologias Patrimoniales 1 Patrimonio: concepto y tipolopias patrimoniales

El Uso Social del Patrimonio Histéricoy Territorial

o]
©
Bases de Financiacion y Gestion Econémica 1 Administracion de empresas yf proyectos de @ic’m del p
monio ~—
Estrategias de Intervencién en el Patrimonio Histéricoy Terri- = 2 Puesta en valor del patrimoni¢ territorial

torial
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Especialidad en Patrimonio Histérico.

DE EDUCACION, CULTURA

Estrategias de Uso del Patrimonio. Turismo Cultural

Legislacion y Gestion Administrativadel Patrimonio Histérico 2

y Territorial

Patrimonio y Ordenacion del Territorio

Conservacion de Bienes Culturales 1

Técnicasy Normativa de Conservacion Preventiva

Técnicaspara el Andlisisy la Divulgacion del Patrimonio Histéricoy Territorial

Inventario y Catalogacién del Patrimonio Histérico y Territo-

ria

Técnicas de Musealizacion, Comunicacion y Difusion

Nuevas Tecnologias Aplicadas al Estudio del Patrimonio Histéricoy Territorial

Bases de Datos, SIG y Otras tecnologias

Técnicas de Tratamiento y Uso de lalmagen

Conservacion de Bienes Culturales 2

Arqueometriac Andlisis Fisico-Quimico de los Materiales

Patrimonio Arqueol6gico
Estudio e Inventario de |os Materiaes Arqueol 6gicos

Gestion de laActividad Arqueol 6gica

Métodos y Técnicas de la Arqueologia
Patrimonio Artistico

Patrimonio Edificado Civil

Patrimonio Edificado Religioso
Patrimonio Mueble Privado

Patrimonio Mueble Piblico

El Patrimonio Etnogr &fico
El Patrimonio Inmaterial
El Patrimonio Material

El Patrimonio Documental
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Uso social del patrimonio

Legislacion y gestion adminigrativa del patrimonio histd

y territorial

Laorganizacion histérica del
y maritimo-portuario

Patologiay rehabilitacion del

erritorio  El patrimonio ur

patrimonio construido

Normas de catalogacion y sisfemas de clasificacion en ar

y bibliotecas

Técnicas de musealizacion, ct

municacion y difusion

Bases de datos, SIG y otras tepnologias de lainformacir

Técnicas de tratamiento y usode laimagen

Arqueometria

El patrimonio arqueol égico: i

Legislacién y gestion admini

estigacion y puestaen va

rativa del patrimonio histé

territorial - Administracion dgempresasy proyectos de g

del patrimonio

El patrimonio arqueolégico: i

El patrimonio edificado civil

El patrimonio edificado religi

El patrimonio etnogréfico: m:

El patrimonio etnogréfico: m:

ivestigacion y puestaen va

SO

erial einmale@
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Especialidad en Patrimonio Territorial.

Comunes a ambas especiaidades

Trabajo Fin de Méster: Orientacion Profesional.

El Documento: Tipologia e Historia

Fundamentos de Organizacion del Patrimonio Documental
El Patrimonio Bibliogr &fico

Bases de Organizacion y Descripcion del Patrimonio Biblio-
gréfico

El Libro: Tipologia e Historia

El Patrimonio Cultural y laMemoria Colectiva
Archivo de laPalabray Registro Memoria Colectiva

Los Lugares de laMemoria Colectiva

Patrimonio Paisajistico.

Definicion de Unidades del Paisaje

El Paisaje como Patrimonio Territoria y Cultural
Patrimonio Natural

Espacios Naturales Protegidos

Patrimonio Forestal y Gestion de los Montes

Patrimonio Rural

Ordenaci6n Territorial y Valoracion el Paisgje en Areas Rura-
les

Organizacion del Espacio Rural

Patrimonio y Desarrollo Territorial

Patrimonio y Turismo en |os Espacios Rurales

El Patrimonio Urbanistico e Industrial

El Patrimonio Industrial y Minero

El Patrimonio Urbanistico Contemporaneo

El Patrimonio Urbanistico: la Ciudad Histérica

Patrimonio y Turismo en |os Espacios Urbanos

LaOrganizacion Histéricadel Territorio.
Arqueologiadel Paisge
Divisiones Politicas y Administrativas del Territorio

Précticas Profesionales
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El patrimonio documental: 10§

El patrimonio documental: 10§

El patrimonio bibliogréfico: |

El patrimonio bibliogréfico: |

Uso socia del patrimonio

El paisgje: definicién y caract}

El paisgje: definicion y caract}

El patrimonio natural

El patrimonio natural

El patrimonio rural  Puesta ef

El patrimonio rural

El patrimonio rural

Uso socia del patrimonio

El patrimonio industrial

El patrimonio urbano y mariti

Laciudad histérica

Uso socia del patrimonio El
mo-portuario
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS

ANECA: Las competencias generales deben estar contextualizadas en el dmbito
tematico de la propuesta. Las nuevas competencias generales (CG1, CG2 y CG3) se
deben adaptar al contexto especifico del Master Universitario en Patrimonio
Histérico y Territorial.

Se han modificado las competencias generales en su apartado especifico
denominado “3. Competencias” para adaptarlas al contexto especifico del Master
Universitario en Patrimonio Historico y Territorial. Asimismo, se han subsanado las
competencias generales en todos aquellos apartados en los que se hacia alusién a
cualquiera de ellas.

TEXTO A SUBSANAR:

3.1 Competencias generales a adquirir por el estudiante

CG1. Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificos y
técnicos, integrando datos e introduciendo principios de responsabilidad
social o ética.

CG2. Trabajar con autonomia en equipos y contextos interdisciplinares
incorporando recursos propios Yy desarrollando estrategias de
participacion.

CG3. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigledades los
fundamentos y resultados procedentes del trabajo de investigaciéon y su
aplicaciéon en el ambito profesional.

TEXTO SUBSANADO:

3.1 Competencias generales a adquirir por el estudiante

CG1. Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificos y técnicos
relacionados con las diferentes areas vinculadas con el patrimonio,
integrando datos e introduciendo principios de responsabilidad social o
ética.

CG2. Trabajar con autonomia en equipos y contextos interdisciplinares
vinculados al patrimonio histérico y territorial incorporando recursos
propios y desarrollando estrategias de participacion.

CG3. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigledades los
fundamentos y resultados procedentes de la investigacion en los
diferentes ambitos del patrimonio y su aplicacion en el campo
profesional.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ANECA: Se debe revisar la formulacién de las actividades formativas y de las
metodologias docentes diferencidndolas claramente. Las nuevas MD2, MD4 y MD5
no son metodologias docentes pues deberian hablar de metodologia de ensefanza,
no de aprendizaje.

Se ha modificado el apartado 5.3, correspondiente a las metodologias docentes en
el criterio 5. Planificacion de las Ensefianzas. Asimismo, se han revisado los modos
de ensefianza en cada uno de los médulos correspondientes (apartados 5.5.1.7).

TEXTO A SUBSANAR:

5.3 Metodologias docentes

La tutorizacidon y supervision del trabajo de los estudiantes.

El aprendizaje basado en tareas.

La supervision de las practicas externas.

El aprendizaje autbnomo.

El aprendizaje cooperativo.

La resolucion de ejercicios y problemas.

TEXTO SUBSANADO:

5.3 Metodologias docentes

Exposicion de contenidos mediante presentaciéon o explicacion por el
profesorado en forma de clase magistral.

La tutorizacién y supervision del trabajo de los estudiantes.

La supervision de las practicas externas.

La resolucion de ejercicios y problemas.

La realizacion de ejercicios de analisis o recension.

Trabajos préacticos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.
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En la Memoria queda de la siguiente manera:
MODULO 1

TEXTO A SUBSANAR:

5.5.1.7 Metodologias docentes

La tutorizacion y supervision del trabajo de los estudiantes.

El aprendizaje basado en tareas.

La supervision de las practicas externas.

El aprendizaje autbnomo.

El aprendizaje cooperativo.

La resolucion de ejercicios y problemas.

TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.7 Metodologias docentes

Exposicion de contenidos mediante presentaciéon o explicacion por el
profesorado en forma de clase magistral.

La tutorizaciéon y supervision del trabajo de los estudiantes.

La resolucion de ejercicios y problemas.

La realizacion de ejercicios de analisis o recension.

Trabajos practicos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

MODULO 2

TEXTO A SUBSANAR:

5.5.1.7 Metodologias docentes
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La tutorizacidon y supervision del trabajo de los estudiantes.

El aprendizaje basado en tareas.

La supervision de las practicas externas.

El aprendizaje autbnomo.

El aprendizaje cooperativo.

La resolucién de ejercicios y problemas.

TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.7 Metodologias docentes

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por el
profesorado en forma de clase magistral.

La tutorizacidon y supervision del trabajo de los estudiantes.

La resolucion de ejercicios y problemas.

La realizacion de ejercicios de analisis o recension.

Trabajos préacticos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

MODULO 3

TEXTO A SUBSANAR:

5.5.1.7 Metodologias docentes

La tutorizacidon y supervision del trabajo de los estudiantes.

El aprendizaje basado en tareas.

La supervision de las practicas externas.

El aprendizaje autbnomo.

El aprendizaje cooperativo.
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La resolucion de ejercicios y problemas.

TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.7 Metodologias docentes

Exposicion de contenidos mediante presentaciéon o explicacion por el
profesorado en forma de clase magistral.

La tutorizaciéon y supervision del trabajo de los estudiantes.

La resolucion de ejercicios y problemas.

La realizacion de ejercicios de analisis o recension.

Trabajos practicos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

MODULO 4

TEXTO A SUBSANAR:

5.5.1.7 Metodologias docentes

El aprendizaje basado en tareas.

La supervision de las practicas externas.

El aprendizaje autbnomo.

El aprendizaje cooperativo.

La resolucion de ejercicios y problemas.

TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.7 Metodologias docentes

La tutorizacién y supervision del trabajo de los estudiantes.

La supervision de las practicas externas.

La resolucion de ejercicios y problemas.
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La realizacion de ejercicios de analisis o recension.

Trabajos précticos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

MODULO 5

TEXTO A SUBSANAR:

5.5.1.7 Metodologias docentes

La tutorizacion y supervision del trabajo de los estudiantes.

El aprendizaje autbnomo.

TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.7 Metodologias docentes

La tutorizaciéon y supervision del trabajo de los estudiantes.

La resolucion de ejercicios y problemas.

La realizacion de ejercicios de analisis o recension.

Trabajos préacticos y/o trabajos de campo tutelados por el profesor.

La AF4 sigue denominandose “Evaluacion” y, por tanto, tal y como se formula, no
es una actividad formativa y se debe, en consecuencia, precisar dicha informacion.

Se ha modificado el apartado 5.2 Actividades formativas del criterio 5. Planificacién
de las Ensefianzas, precisando la informacion contenida en cada una de ellas
(apartados 5.5.1.6). Se ha suprimido la “Evaluacion” como actividad formativa por
tratarse de un instrumento de evaluacion. Asimismo, se han recalculado el niumero
de horas y porcentaje asignado a cada actividad formativa en todos los médulos.

TEXTO A SUBSANAR:

5.2 Actividades formativas

Clases tedricas y seminarios.

Clases practicas (préacticas de aula, practicas de laboratorio, practicas
externas, talleres, trabajo de campo, viaje de estudios, visitas a museos,
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archivos, bibliotecas o sitios historicos, visualizacion y comentarios de cine
sobre patrimonio, etc.).

Tutorias.

Evaluacion.

Trabajo en grupo.

Trabajo auténomo.

TEXTO SUBSANADO:

5.2. Actividades formativas

Desarrollo de los contenidos tedricos de las asignaturas y seminarios en el
aula.

Desarrollo de los contenidos practicos de las asignaturas tanto en el aula
como en trabajos de campo, incluyendo exposiciones orales de los trabajos
realizados por los estudiantes.

Atencion personalizada del trabajo auténomo y en grupos realizado por el
alumno.

Trabajo auténomo, de analisis, catalogaciéon y sintesis del Patrimonio Histérico
y Territorial.

Trabajo personal de recopilacién de informacién bibliografica y documental.

En la Memoria queda de la siguiente manera:
MODULO 1

TEXTO A SUBSANAR:

5.5.1.6. Actividades formativas

Clases teoricas y seminarios 48 horas 40%
Clases practicas 48 horas 40%
Tutorias 12 horas 10%
Evaluacion 12 horas 10%
Trabajo en Grupo 60 horas 0%
Trabajo Autébnomo 120 horas 0%
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TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.6. Actividades formativas

De_sarrollo de Iqs _contenldos tedricos de las 48 horas 40%
asignaturas y seminarios en el aula.
Desarrollo de los contenidos practicos de las
a&gnaturgs tanto en el aul_a_ como en trabajos de 48 horas 40%
campo, incluyendo exposiciones orales de los
trabajos realizados por los estudiantes.
Atencion p(_ersonallzada del trabajo auténomo y en 54 horas 20%
grupos realizado por el alumno.
T.rak.)ajo, personal de recopilacion de informaciéon 60 horas 0%
bibliogréafica y documental.
Traba!o auton(_)mo,_ de_ §1r1_aI|S|s, cgtal_ogacmn Y| 120 horas 0%
sintesis del Patrimonio Histérico y Territorial.
MODULO 2
TEXTO A SUBSANAR:
5.5.1.6. Actividades formativas
Clases teoricas y seminarios 84 horas 40%
Clases practicas 84 horas 40%
Tutorias 21 horas 10%
Evaluacion 21 horas 10%
Trabajo en Grupo 105 horas 4%
Trabajo Auténomo 210 horas 0%
TEXTO SUBSANADO:
5.5.1.6. Actividades formativas
De_sarrollo de Ips _contenldos tedricos de las 84 horas 40%
asignaturas y seminarios en el aula.
Desarrollo de los contenidos practicos de las
asignaturas tanto en el aula como en trabajos de 84 horas 40%
campo, incluyendo exposiciones orales de los trabajos
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realizados por los estudiantes.

Atencidén pgrsonallzada del trabajo autbnomo y en 42 horas 20%
grupos realizado por el alumno.

T!’at_)ajo, _personal de recopilacion de informacion 105 horas 4%
bibliogréfica y documental.

Trabajo_auto_nom_o,'d_e anaI|S|s_, ca_talogamon y sintesis 210 horas 0%
del Patrimonio Histdrico y Territorial.

MODULO 3

TEXTO A SUBSANAR:

5.6.6. Actividades formativas

Clases teoricas y seminarios 36 horas 40%
Clases practicas 36 horas 40%
Tutorias 9 horas 10%
Evaluacion 9 horas 10%
Trabajo en Grupo 45 horas 0%
Trabajo Auténomo 90 horas 0%
TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.6. Actividades formativas

De_sarrollo de Ips _contenldos tedricos de las 36 horas 40%
asignaturas y seminarios en el aula.

Desarrollo de los contenidos practicos de las

amgnatu_ras tanto en eI_ z_iula como en trabajos _de 36 horas 40%
campo, incluyendo exposiciones orales de los trabajos

realizados por los estudiantes.

Atencion p_ersonallzada del trabajo autbnomo y en 18 horas 20%
grupos realizado por el alumno.

T_rat_)ajo, _personal de recopilacion de informaciéon 45 horas 0%
bibliogréfica y documental.

Trabajo_auto_nom.o,,d_e anaI|S|s_, ca_talogamon y sintesis 90 horas 0%
del Patrimonio Histdrico y Territorial.
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MODULO 4

TEXTO A SUBSANAR:

5.5.1.6. Actividades formativas

Clases practicas 120 horas 97%
Tutorias 3 horas 3%
Evaluacion 1,5 horas 0%
Trabajo Autébnomo 25,5 horas 0%
TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.6. Actividades formativas

Atencion person_allzada del trabajo auténomo 25 horas 100%
y en grupos realizado por el alumno.

Trabajo 5 pe_rso_nal - de recopilacion de 40 horas 0%
informacién bibliografica y documental.

Traba!o autonomo, o_le a_r1aIJs_|s, catalogac!on y 85 horas 0%
sintesis del Patrimonio Histérico y Territorial.

MODULO 5

TEXTO A SUBSANAR:

5.6.6. Actividades formativas

Tutorias 15 horas 83%
Evaluacion 3 horas 17%
Trabajo autébnomo 282 horas 0%
TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.6. Actividades formativas

Atencidon personalizada del trabajo autébnomo 40 horas 100%

y en grupos realizado por el alumno.
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Trabajo y pe_rso_nal B de recopilacion de 60 horas 0%
informacioén bibliogréafica y documental.

T,rabaj_o autonomo, Qe a_nal,ls_ls, catalogac!on y 200 horas 0%
sintesis del Patrimonio Histérico y Territorial.

Debe revisarse la ponderacion de los instrumentos de evaluacién. Se establecen
horquillas de 0-100% y 0-60% para evaluacion continua y examen,
respectivamente. Si el porcentaje maximo del examen es 60%, el minimo de la
evaluacion continua debe ser el 40%. Estas ponderaciones se refieren a los
instrumentos de evaluacion y no a las calificaciones de las materias.

Se han modificado las ponderaciones de los instrumentos de evaluacion de los
moédulos 1, 2, 3, de manera que las horquillas se establezcan entre un minimo de
40% y un méaximo de 100% para la evaluacion continua, formativa y participativa y
entre un minimo de 0% y un maximo de 60% para el examen.

TEXTO A SUBSANAR:

5.5.1.8 Sistemas de evaluaciéon

Evaluacion continua, formativa y participativa:
- Evaluacién continua o] control de
seguimiento permanente de la adquisicion
de conocimientos, de la participacion en las
distintas actividades formativas y del trabajo L. L.
. . Ponderacion Ponderacion
realizado por cada estudiante. P -
D . minima 0% maxima 100%
- Presentacion de un trabajo, ya sea
mediante exposicion oral, entrega por
escrito o ambos procedimientos a la vez,
sobre la comprensién de un tema, una
fuente, un mapa, un viaje de précticas, etc.
Examen, que puede ser escrito u oral, en L. .
Ponderacion Ponderacion
forma de test, preguntas cortas, temas, P o o o
S o minima 0% maxima 60%
ejercicios, desarrollo de un caso practico, etc.

TEXTO SUBSANADO:

5.5.1.8. Sistemas de evaluacion

Evaluacion continua, formativa y participativa:

- Evaluaciéon continua o control de seguimiento
permanente de la adquisicion de | Ponderacion Ponderacion
conocimientos, de la participacion en las | minima 40% maxima 100%
distintas actividades formativas y del trabajo
realizado por cada estudiante.
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- Presentacion de un trabajo, vya sea
mediante exposicion oral, entrega por
escrito o ambos procedimientos a la vez,
sobre la comprension de un tema, una
fuente, un mapa, un viaje de practicas, etc.

Examen, que puede ser escrito u oral, en
forma de test, preguntas cortas, temas,
ejercicios, desarrollo de un caso practico, etc.

Ponderacion Ponderacioén
minima 0% maxima 60%o

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

ANECA: Se debe aportar el porcentaje de dedicacion del profesorado al titulo
propuesto para asegurar la disponibilidad y suficiencia del mismo en el momento de
su imparticion. No se aporta en el apartado 6.1 Profesorado el porcentaje de
dedicacion del profesorado al titulo propuesto, como se indica en las alegaciones.

Se aporta nuevamente el porcentaje de dedicacion del profesorado al titulo
propuesto, tal y como estaba recogido en la solicitud de verificacion del plan de
estudios y que, por error, no se incorpor6 en el anterior documento de
subsanacion. Las cifras que aseguran la disponibilidad y suficiencia del profesorado
en el momento de imparticién del titulo, son las siguientes:

6.1.1 Personal académico disponible

Universidad Catedraticos/as de Total % Doctores % Horas %o
de Cantabria Universidad 30 100 31,25
Universidad Titulares de Universidad Total % Doctores % Horas %
de Cantabria 50 100 47,91
Universidad Total % Doctores % Horas %

Ayudante Doctor

de Cantabria 6,66 100 12,5
Universidad Total % Doctores % Horas %
de Cantabria | Contratado/a doctor/a 13,33 100 8,33
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

El titulo propuesto de Master en Prehistoria y Arqueologia se concibe como continuacion de
otro anterior del mismo nombre que se imparte con éxito en la Universidad de Cantabria
desde el curso 2007-2008. La media de matricula por curso ha venido siendo de 11
alumnos/as de nuevo ingreso (minimo de 6 y maximo de 18). El motivo de esta nueva
propuesta es actualizar las materias del programa a extinguir y mejorar su estructura
partiendo de la experiencia acumulada. En especial se pretende corregir una excesiva
compartimentacion del actual plan de estudios en asignaturas de pocos créditos.

De forma general el Master responde a la necesidad de proporcionar formacion académica de
calidad a futuros especialistas e investigadores en los campos de la Prehistoria y la
Arqueologia de la Antigiedad. Se pretende también facilitar la formacién de profesionales
expertos capaces de abordar la correcta lectura y puesta en valor de los registros
arqueoldgicos.

En las dltimas décadas la actividad arqueoldgica ha aumentado en nuestro pais y en el
entorno europeo en el que nos encontramos. Apoyada por las administraciones publicas, la
Arqueologia se ha profesionalizado, incrementandose el nivel de exigencia y competitividad
dentro de la disciplina. A esto se afiade que nuevas técnicas y métodos de analisis se han
implementado en la préactica arqueoldgica, exigiendo una mayor formacion y puesta al dia
por parte de los arquedlogos en su actividad profesional e investigadora. Esta situaciéon ha
generado una demanda de especializacion académica, de caracter tedrico y préactico.

El Master se justifica por las demandas y objetivos hasta aqui enunciados, pero ademas tiene
plena razén de ser dentro del contexto académico en el que se encuadra. La Universidad de
Cantabria genera una importante produccién cientifica centrada en la Prehistoria y la
Arqueologia del mundo antiguo. Una parte significativa de esta investigacidon viene motivada
por el extraordinario patrimonio prehistérico de la region cantabra, sobre todo en sus
cavidades, el cual ha sido y continla siendo objeto de reconocimiento cientifico a nivel
internacional.

Los abundantes vestigios arqueoldgicos de distintas épocas historicas y en especial de la
Prehistoria procedentes de Cantabria han atraido de forma tradicional la atencién de la
comunidad cientifica dentro y fuera de nuestro pais; y como consecuencia de esta atraccion
existe una solida investigacion en Prehistoria y Arqueologia arraigada en Cantabria y en gran
medida ligada a su Universidad. El Master se fundamenta en esta rica tradicion investigadora
y en los recursos humanos disponibles en la Universidad de Cantabria.

La ensefianza sera impartida por docentes e investigadores adscritos principalmente al
Departamento de Ciencias Histéricas y al Instituto Internacional de Investigaciones
Prehistoricas de Cantabria (I1IPC) y se complementara con la colaboracion docente de
doctores procedentes de otros centros de investigacién. Todos ellos son especialistas de
reconocido prestigio en las materias que estan dispuestos a impartir.
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El Master ofrecera formacion cientifica adecuada para alumnos/as que deseen inscribirse en
el futuro en un Programa de Doctorado sobre el mismo ambito disciplinar, como pueden ser
los interuniversitarios de Arqueologia Prehistorica (UC-UAB) y de Ciencias de la Antigtiedad
(UC-UPV) que comenzaran a impartirse en el curso 2014-2015. Asimismo, el Master cualifica
para puestos de técnico y gestor en Arqueologia dentro de las administraciones publicas, asi
como para plazas en museos y para el ejercicio libre de la profesién arqueolégica en todas
sus ramas: direccion de excavaciones, elaboracion de informes y proyectos técnicos,
mantenimiento de inventarios y cartas arqueoldgicas, proyectos de musealizaciéon en
Arqueologia, etc.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

La propuesta se adecua a los criterios mas exigentes previstos en las normativas
internacionales. Por ejemplo, las competencias generales y especificas que se persiguen en
el marco de este Master se incardinan con las sefialadas en los descriptores de Dublin sobre
la cualificacién formativa en los estudios de Posgrado. La propuesta se ha contrastado con
indicadores de calidad internacionales. Cumple con los 17 apartados de comprension y
conocimiento de la materia, con las 8 habilidades especificas y con la mayoria de las
habilidades genéricas establecidos en el Subject Benchmark Statements para Arqueologia de
la Agencia de Calidad de la Educacion Superior Britanica
(http://www.gaa.ac.uk/en/Publications/Documents/SBS-consultation-archaeology.pdf)

El disefio y contenido del Master hace un esfuerzo particular para asociar la recuperacion de
los restos arqueolégicos y la informacién sobre sus contextos, orientado a la interpretaciéon
historica. Con ello nos hacemos eco del mandato que emana de la mas alta normativa
internacional que exige una cualificacion adecuada y la aplicacion de reglas profesionales en
todas las intervenciones arqueolégicas como exige la Carta Internacional para la Gestion del
Patrimonio Arqueoldgico (1990), preparada por ICAHM y adoptada por el ICOMOS en
Lausana en 1990 y de la exigencia de inscribir todas las actuaciones arqueoldgicas en un
acercamiento cientifico que emana del Cdédigo de Conducta de la Asociacién Europea de
Arqueologos (EAA), aprobada en la reunidon de Ravena en 1997.

La formacion magistral en Prehistoria y Arqueologia es una actividad convencional en los
paises europeos y se observa un déficit comparativo al contrastar la estructura del sistema
formativo espariol respecto a los anglosajones o continentales.

En Gran Bretafia, la formacidon en Arqueologia y Prehistoria en el nivel de master (MA, MSc,
MLitt, MPhil segun la orientacion concreta) esta extraordinariamente desarrollada hasta el
punto de que hay algo mas de un centenar de masteres en 37 centros universitarios
diferentes. El University College de Londres ofrece un total de 15 masteres diferentes en
Arqueologia y varias universidades (Oxford, Bristol, Durham, Sheffield, Southampton, York,
etc... y las escocesas de Edimburgo y Glasgow) ofrecen mas de cinco. El University College

de Londres ofrece un total de 15 masteres diferentes en Arqueologia y varias universidades
(Oxford, Bristol, Durham, Sheffield, Southampton, York, etc... y las escocesas de Edimburgo
y Glasgow) ofrecen mas de cinco. Las mas importantes, como las Universidades de Oxford,
Leicester o el University College de Londres ofrecen masteres especializados en Arqueologia
profesional o Arqueologia de campo. En la mayor parte de los paises europeos y en el mundo
anglosajon, la Prehistoria se considera una parte de la Arqueologia por lo que, aunque es el
formato mas extendido este en el que se reunen Arqueologia y Prehistoria, no es féacil
reconocer en la denominacion aquellos masteres en los que se ofrece este tipo de formacion
conjunta del estilo de la que proponemos en este Posgrado. Hay algunos casos en Holanda
como en las Universidades de Amsterdam, Leiden, Groningen y Libre de Amsterdam (Master
Archeologie en Prehistorie) o en Francia (Paris I, Lyon 3 y Perpignan); en este ultimo pais la
oferta se extiende a varias decenas de Master de Arqueologia en una veintena de
Universidades.
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En el caso espafiol, tan solo hay dos masteres que incluyan el término “Prehistoria” o
derivados en su denominacién y se trata de dos de las Universidades espafiolas mas grandes
(Complutense de Madrid y Autbnoma de Barcelona). Son algo mas habituales los masteres
con denominaciones de Arqueologia, normalmente maridada con otras disciplinas, la mas
habitual de las cuales suele ser el Patrimonio. Un rasgo interesante es que la mayor parte de
estos masteres estan localizados geograficamente en el centro, sur y este del pais (Madrid,
Alcala de Henares, Alicante, Tarragona, Alicante, Sevilla, Granada) por lo que el Master de la
UC puede actuar (y de hecho asi ha sido en los dltimos cursos) como un lugar de atraccién
para el norte del pais.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1 Procedimientos Internos

Esta propuesta de plan de estudios tiene su origen en las recomendaciones realizadas por la
Comisidon de Calidad del Posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras de la UC. En su informe
global de evaluacion de la docencia correspondiente al curso 2013-2014, dicha Comision
plante6 la conveniencia de realizar una modificacién de la actual estructura del Master en
Prehistoria y Arqueologia, asi como la del Master en Patrimonio Histérico y Territorial con el
que el primero comparte varias asignaturas.

En atencién a los resultados de las encuestas realizadas a profesores y alumnos de varios
cursos, asi como a la vista de los problemas de coordinacién detectados, la recomendacion
general fue la reduccién del numero de asignaturas del plan de estudios, evitando aquellas
de s6lo uno o dos créditos. Se determind también suprimir el médulo introductorio que
comparten ambos Masteres.

La estructura general del nuevo plan de estudios ha sido sometida a la valoracion de la
Comision de Estudios de la Facultad de Filosofia y Letras de la UC. En el disefio han
participado todos los profesores que imparten clases en el actual Master y que han mostrado
su compromiso de seguir haciéndolo en el nuevo. Se trata de investigadores del Instituto
Internacional de Investigaciones Prehistéricas de Cantabria (I1IPC) y profesores del
Departamento de Ciencias Histéricas (Areas de Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua,
Filologia Latina y Antropologia). Asimismo, han sido consultados docentes que también
participardn en el Master adscritos a otros departamentos de la UC, en concreto al
Departamento de Historia Moderna y Contemporanea (Area de Historia de Arte) y al
Departamento de Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales Geologia (Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos).

La discusion y puesta en comun del nuevo plan de estudios se ha realizado en el marco de
varias reuniones convocadas por la Coordinadora del actual Master en Prehistoria y
Arqueologia.

2.3.2 Procedimientos Externos

En el disefio del nuevo plan de estudios se ha tomado en cuenta la aportacion de
investigadores del CSIC que han venido colaborando en la docencia del Master en Prehistoria
y Arqueologia en calidad de profesores externos. Se trata de cinco miembros titulares de la
Institucion Mila y Fontanals (CSIC-Barcelona), del Instituto de Historia (CSIC-Madrid) y del
Centro de Ciencias Humanas y Sociales (CSIC-Madrid).

2.4 Orientacion del Master

El Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial combina una orientaciéon
profesionalizante con otra encaminada a la formacién de especialistas y posibles futuros
investigadores en la materia. Con este objetivo, el Médulo 1 proporciona las bases
conceptuales y los conocimientos comunes que deberan utilizarse o tenerse en cuenta en el
trabajo con el patrimonio mientras que el Médulo 2 se centra en las diferentes tipologias
existentes dentro del patrimonio histérico y territorial. En un momento posterior, el alumno
afronta el Médulo 3 que se dedica a la aplicacién de los conocimientos adquiridos a la gestion
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del patrimonio. Finalmente, el Médulo 4 incluye una oferta de practicas profesionales, tanto
internas como externas (reguladas estas Ultimas mediante los correspondientes convenios
suscritos entre la UC y las distintas instituciones y/o empresas colaboradoras) y el Médulo 5
un Trabajo de Fin de Master que puede ser concebido como un ejercicio de iniciacion a la
investigacion.

2.5 Objetivos

Los objetivos generales del Master son los siguientes:

— Transmitir conocimientos especializados e instrumentos de andlisis que permitan al
alumno/a progresar en su capacidad de desarrollar y aplicar ideas, habilitandole para la
creacion y transferencia del conocimiento en los campos de la Prehistoria y la
Arqueologia.

— Estimular la capacidad de solucionar problemas dentro de contextos complejos y
multidisciplinares, en especial a través de la realizacién de practicas arqueoldgicas, en las
que se combinan distintas técnicas y habilidades y se plantean estrategias para resolver
situaciones concretas.

— Fomentar en el alumno/a la capacidad de integrar conocimientos y emitir juicios fundados
en informaciones complejas, pues esto es fundamental en la practica profesional de la
Argueologia o en su utilizacion dentro de la investigacion histérica.

— Ejercitar en el alumno/a su capacidad de comunicar conocimientos adquiridos, tanto en
foros cientificos como en medios de difusién social.

— Aportar las herramientas necesarias para fomentar el aprendizaje auténomo y la
formacion continua.

— Transmitir al alumno/a la necesidad de actualizar conocimientos, ofreciendo una imagen
dindmica y actualizada de las distintas disciplinas objeto de estudio.

— Incorporar la perspectiva del género en las materias objeto de estudio.

La UC asume el compromiso de defender la igualdad entre hombres y mujeres como un
principio juridico universal, y de perseguir el objetivo de la eliminacién de desigualdades
entre sexos. En cumplimiento de este compromiso, en 2008 se cred una Comision
Transversal de Igualdad, dependiente del Vicerrectorado de Cultura, Participaciéon y Difusién,

y se dispone de un Plan de Igualdad, a través del cual la UC vela por el cumplimiento de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres en
todos los ambitos de la vida universitaria.

En relacion con el principio de igualdad de oportunidades y de no discriminacion de personas
con discapacidad, la UC mantiene desde 2005 convenios con el IMSERSO y la Fundacion
ONCE para el desarrollo de proyectos de eliminacidon de barreras arquitectonicas en todos los
edificios de la Universidad. Desarrolla también un proyecto conjunto con la Fundacién ONCE
para la accesibilidad informatica de personas con discapacidad. Ademas, desde 2005 se
mantiene un convenio con el Gobierno de Cantabria a través de la Direccion General de
Asuntos Sociales para la atencién a personas con discapacidad, que presta toda la atencion
personal y académica necesaria a los estudiantes con que lo solicitan.

La UC estd comprometida socialmente con el desarrollo de una cultura de paz y de valores
democraticos, ratificando el Codigo de Conducta de las Universidades en materia de
Cooperacion al Desarrollo, elaborado por la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas, apoyando iniciativas de ayuda al desarrollo a través de asociaciones
universitarias como Universidad y Solidaridad, del Aula de Cooperacion Internacional, y de la
Oficina de Solidaridad y Voluntariado dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleabilidad y Emprendimiento.

2.6 Justificacion de las especialidades establecidas
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El disefio de especialidades en el Master es coherente con la divisibn académica en dos
disciplinas afines y complementarias, como son la Prehistoria y la Arqueologia. La primera
utiliza métodos y técnicas de estudio propios de la investigacion arqueolégica y se sirve de
ésta para obtener documentacion. La Arqueologia, por su parte, tiene un desarrollo
profesional e investigador muy amplio y es aplicada en contextos de distintas épocas
historicas. La especificidad de la Arqueologia centrada en el mundo antiguo y su principal
diferencia con respecto a la Arqueologia prehistérica radica en que la primera incluye el
estudio de fuentes textuales directas, como es la epigrafia, y se complementa con el estudio
de la informacion transmitida por las llamadas fuentes literarias.

2.7 Justificacion Profesional (sélo profesiones reguladas)

csv: 174667359475203929534720










0¢.v€5626€0CS.LV6GEL99V L) NSO





0¢.v€5626€0CS.LV6GEL99V L) NSO










0¢.v€5626€0CS.LV6GEL99V L) NSO








































0¢.v€5626€0CS.LV6GEL99V L) NSO










0¢.v€5626€0CS.LV6GEL99V L) NSO





0¢.v€5626€0CS.LV6GEL99V L) NSO





0¢.v€5626€0CS.LV6GEL99V L) NSO





		01_06_Respuesta ANECA_Máster Patrimonio

		Punto 2. Justificacion y alegaciones

		AnexoII_avales_externos.pdf

		ACDOS

		Archivo Histórico Diocesano Santander

		Archivo Municipal - Hemeroteca  Ayto. Torrelavega

		Archivo Municipal de Santander

		Autoridad Portuaria Santander

		Ayto Bezana

		Ayto Camargo

		Ayto Laredo

		Ayto Piélagos

		Bedia Artes Gráficas

		Capricho Gaudí

		Centro Estudios Montañeses

		Dir. General de Cultura

		MAS

		Museo Etnográfico

		Real Sociedad Menéndez Pelayo

		Seminario Diocesano Monte Corbán







				2015-06-04T11:29:33+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










UC

UNIVERSIDAD Servicio de Gestion Académica

DE CANTABRIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

Las ensefianzas del Master en Patrimonio Histérico y Territorial se estructuran en 5
modulos, cada uno de los cuales integra el conjunto de materias necesarias para
completar una fase formativa diferenciada en sus objetivos y competencias y en la
naturaleza de las asignaturas, de forma que la sucesiébn de moddulos compone un
orden jerarquizado y/o secuencial del conocimiento que parte de las bases
conceptuales y los conocimientos comunes a aplicar en el patrimonio (mdédulo 1),
posteriormente se centra en las diferentes tipologias existentes dentro del patrimonio
histdrico y territorial (médulo 2), y seguidamente aborda los conocimientos aplicados
a la gestion del objeto especifico del Master (mdédulo 3) y relacionados con la practica
profesional (mdédulo 4), para concluir en el Trabajo Fin de Master (médulo 5).

Resumen de materias y distribucién de créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 12
Optativas 36
Practicas externas 0]
Trabajo Fin de
Master 12
CREDITOS TOTALES 60

El plan de estudios se estructura, como se ha indicado anteriormente, en cinco
moédulos en razén de los objetivos formativos y las competencias que se han de
adquirir para alcanzarlos. Los tres primeros moédulos se estructuran en asignaturas de
3 créditos, de tal forma que se suprimen las microasignaturas (de 1 6 2 créditos) del
Master que se extingue, se evitan solapamientos de contenidos y se hace posible
aprovechar mejor los recursos humanos disponibles.

Cada crédito supone una estimacién de trabajo para cada alumno/a de 25 horas, de
las cuales 8 horas se destinaran a clases presenciales, en las que se desarrollaran
metodologias de ensefianza-aprendizaje diversas segun la naturaleza de la asignatura
(clases tedricas y conceptuales, seminarios, préacticas, trabajo de campo), y 2 horas,
también presenciales, se destinaran a tutoria y evaluacion. El resto del tiempo, es
decir, 15 horas, se destinan al trabajo auténomo, por lo general consistente en la
realizacion por el/la estudiante de un trabajo basado en una aplicacion empirica o en
la lectura de bibliografia.
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El cuarto moédulo no se corresponde con ninguna asignatura especifica, ya que todo él
se destina a la realizacion bien de practicas en organismos, instituciones o empresas
vinculadas al Patrimonio con las que la Facultad tenga convenio activo, bien de talleres
practicos ofertados por los grupos docentes o de investigacion de la Facultad
relacionados con actividades vinculadas al Patrimonio. Estos talleres seran ofertados
en cada curso por el profesorado.

El quinto mdédulo no se corresponde tampoco con ninguna asignatura especifica, ya
que todo él se destina a la realizacion del Trabajo fin de Master, que incluye la
concertacion alumno/profesor de tutorias para direccion y seguimiento del trabajo y la
programaciéon auténoma del método de conocimiento.

Md&dulo 1. PATRIMONIO Y SOCIEDAD

Con las actividades formativas de este modulo se pretende que los/las estudiantes
adquieran los conocimientos necesarios para entender la complejidad que requiere el
estudio del patrimonio. Una complejidad que implica conocer un amplio registro de
tipos de patrimonio histérico y territorial, marcos legales vigentes y sus
interconexiones, actos administrativos de diversa naturaleza, teniendo en cuenta que
estas competencias son cada vez mas utilizadas en los procedimientos de organizacion
y gestiéon de las empresas y en el ambito profesional.

En este mddulo se busca crear un vinculo entre universidad y sociedad en la confianza
de que sean los mismos postgraduados quienes contribuyan en el futuro a mantener y
potenciar esas relaciones, y desarrollar una formaciéon que atienda a la diversidad de
actividades que son practica habitual en el ambito del patrimonio histérico y territorial.
La colaboracion de profesorado de distintos campos de conocimiento (Geografia,
Historia, Derecho, Economia) ha de contribuir a perfilar mucho mejor la sefalada
complejidad ante el/la estudiante.

Las competencias del médulo 1 son las siguientes.

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

Competencias generales:

CG1. Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificos y técnicos
relacionados con las diferentes areas vinculadas con el patrimonio, integrando
datos e introduciendo principios de responsabilidad social o ética.
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Competencias transversales:

CT1. Analizar y valorar las repercusiones sociales, econdmicas, politicas y éticas de la
actividad cientifica y tecnoldgica.

CT2. Tomar conciencia acerca de la conformacién bajo condicionamientos historicos y
sociales de las ciencias sociales, las humanas y las experimentales.

CT3. Desarrollar un razonamiento critico.

CT7. Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y el de accesibilidad de las personas con discapacidad.

CT8. Adquirir el compromiso con los valores democréticos y con una cultura de paz.

Competencias especificas:

CE1l. Saber discriminar y valorar las distintas manifestaciones del patrimonio,
utilizando e integrando informaciones y fuentes de muy diversa naturaleza.
CE2. Interpretar y utilizar las normas de aplicacion para la gestion del patrimonio.

Este moédulo comprende 12 créditos de caracter obligatorio compuestos por 4
asignaturas que se especifican en el apartado correspondiente.

Mdodulo 2. TIPOS DE PATRIMONIO

Las actividades formativas de este médulo se dirigen a la profundizacién académica en
el ambito del patrimonio histérico y territorial y, por tanto, a la obtencion de
conocimientos especificos que permitan al alumnado adquirir una formaciéon mas
solida a la hora de enfrentarse a la tarea de enjuiciar el caracter patrimonial de un
bien material o inmaterial o de un territorio y las actuaciones méas adecuadas a su
valor o funcién. La profundizacion académica que implica este moddulo expresa
también la necesidad de avanzar en el acercamiento de la transferencia de
conocimientos a la sociedad en un ambito, el del patrimonio histérico y territorial, que
es, ademas, de interés social comun.

Dado el caracter optativo de las asignaturas que componen el médulo, las/los
estudiantes podran establecer itinerarios acordes con sus intereses formativos,
optando por la profundizacién de conocimientos y favoreciendo con ello, ademas, la
transversalidad inherente al concepto de patrimonio que hemos defendido en la
justificacion de la memoria.

En este modulo se profundizara en el desarrollo de las competencias de caracter mas
académico o temético relativas a la discriminacién y enjuiciamiento de los tipos de
patrimonio histérico y territorial, haciendo hincapié en algunas de las competencias
profesionales ya cultivadas en el médulo precedente.

Competencias basicas:
CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
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CB7. Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y tengan
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Competencias generales:

CG1. Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificos y técnicos
relacionados con las diferentes areas vinculadas con el patrimonio, integrando
datos e introduciendo principios de responsabilidad social o ética.

Competencias transversales:

CT3. Desarrollar un razonamiento critico.

CT4. Desarrollar un sistema auténomo o autodirigido que estimule el aprendizaje y la
profundizacion del conocimiento.

CT7. Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y el de accesibilidad de las personas con discapacidad.

CT8. Adquirir el compromiso con los valores democraticos y con una cultura de paz.

Competencias especificas:

CEl1. Saber discriminar y valorar las distintas manifestaciones del patrimonio,
utilizando e integrando informaciones y fuentes de muy diversa naturaleza.

CE3. Tomar decisiones sobre la funcibn que se asigna al patrimonio, su puesta en
valor y uso publico, teniendo en cuenta la responsabilidad social y ética que tales
decisiones implican.

CE5. Aplicar metodologias de analisis del patrimonio territorial segun objetivos de
proteccion y puesta en valor.

Este mdédulo 2 comprende 21 créditos de caracter optativo, que se corresponden con 7
asignaturas que el/la estudiante podra elegir entre un total de 14, que abarcan los
patrimonios arqueolégico, artistico, etnografico, documental y bibliografico,
urbanistico, industrial, rural, paisajistico y natural, es decir los que marcan las
legislaciones vigentes en el ambito nacional y/o autonémico espafiol.

Moédulo 3. TECNICAS DE GESTION DEL PATRIMONIO

Con las actividades formativas de este modulo se pretende que los/las estudiantes
adquieran los conocimientos necesarios para desarrollar la capacidad para enfrentarse
a la multiplicidad de saberes, juicios y toma de decisiones que requiere el patrimonio
histérico y territorial. Esa diversidad hace que el/la alumno/a deba saber discernir no
solo entre los tipos de patrimonio histérico y territorial (abordados en el médulo 2) o
entre los marcos legales vigentes y sus interconexiones y actos administrativos de
diversa naturaleza (abordados en el modulo 1), sino también, y especialmente, entre
las estrategias de intervencion o de puesta en valor y uso de los bienes patrimoniales
y entre los diversos procedimientos y las técnicas de organizacién del trabajo y de
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gestion de la informacién; en definitiva, su familiarizaciéon con la interdisciplinariedad
inherente en la actualidad a los estudios de Patrimonio. La participacion de
profesorado de distintos campos de conocimiento (Geografia, Historia, Historia del
Arte e Ingenieria) ha de contribuir a perfilar mucho mejor la sefialada complejidad de
este ambito profesional.

Por ello las competencias que han de adquirirse a través de este mdédulo son las
siguientes:

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y tengan
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Competencias generales:

CG1. Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificos y técnicos
relacionados con las diferentes areas vinculadas con el patrimonio, integrando
datos e introduciendo principios de responsabilidad social o ética.

CG2. Trabajar con autonomia en equipos y contextos interdisciplinares vinculados al
patrimonio histdrico y territorial incorporando recursos propios y desarrollando
estrategias de participacion.

Competencias transversales:

CT3. Desarrollar un razonamiento critico.

CT5. Plantear problemas de investigacion teorica y aplicada.

CT7. Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y el de accesibilidad de las personas con discapacidad.

Competencias especificas:

CEZ2. Interpretar y utilizar las normas de aplicaciéon para la gestién del patrimonio.

CEA4. Aplicar criterios y utilizar técnicas e instrumentos para el analisis, valoracién y
gestion del patrimonio.

CE5. Aplicar metodologias de analisis del patrimonio territorial segin objetivos de
proteccion y puesta en valor.

CEG6. Emplear técnicas para la recuperacion del patrimonio.
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CE7. Difundir y divulgar el conocimiento cientifico y crear mensajes con fines de
sensibilizacion social sobre el patrimonio.

Este moddulo comprende 9 créditos de caracter optativo. Se corresponden con 3
asignaturas, que el/la estudiante podra elegir entre un total de 7, que abarcan
diferentes aspectos técnicos relacionados con el patrimonio histérico y/o territorial, y
que complementan los conocimientos adquiridos en el médulo anterior.

Mddulo 4. PRACTICUM

La estructura de este moédulo varia respecto a los anteriores, pues carece de
asignaturas. Las y los estudiantes tienen la posibilidad de elegir dos opciones:

1. Realizar un periodo de practicas externas en una institucion o empresa del ambito
profesional del patrimonio histérico y territorial bajo la supervisiéon de un/a tutor/a
profesional de la entidad en el que se realizan las practicas, y redactar una breve
memoria bajo la direccion de un/a tutor/a académico, que sera quien evalle.

2. Realizar un taller practico ofertado por alguno de los grupos docentes o de
investigacion de la Facultad. Los talleres estaran relacionados con actividades
vinculadas al Patrimonio que estén activas durante el curso académico y seran
ofertados en cada curso. El/la alumno/a debera redactar una breve memoria bajo
la direccién de su tutor/a académico, que sera quien evalle su rendimiento.

El objetivo de este mddulo es completar la formacion del alumnado, poder tener una
experiencia laboral y eminentemente practica y aplicar los conocimientos adquiridos
asi como las competencias genéricas y especificas propias del Master.

El contenido de las practicas o de los talleres trata de potenciar el desempefio de
funciones de andlisis, gestidon y valoracion patrimonial en funcién de las caracteristicas
especificas de la institucibn o empresa donde se realicen las préacticas o del taller
propuesto.

Las préacticas en empresas 0 en instituciones publicas o privadas se realizaran de
acuerdo con los convenios que se establezcan.

Los destinos de practicas con los que existen Convenios ya firmados, que afectan al
Master en Patrimonio Histérico y Territorial son los siguientes:

o Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Instituto del Patrimonio Cultural de
Espafa

« Ministerio de Fomento, Autoridad Portuaria de Santander

o Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte: Museo
Etnografico de Cantabria

o Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte: Museo
Maritimo del Cantabrico

« Didcesis de Santander- Archivo Historico Diocesano

« Diocesis de Santander: Biblioteca del Seminario

« Ayuntamiento de Santander: Archivo Municipal

« Ayuntamiento de Torrelavega: Servicio de Archivo y Hemeroteca- Servicio de
Patrimonio
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o Ayuntamiento de Santa Maria de Cayo6n

« Ayuntamiento de Camargo

« Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

o Ayuntamiento de Piélagos

« Ayuntamiento de Colindres

« Museo-Palacio de Elsedo

« Museo Regional Regina-Coeli

« Conservatorio Municipal Ataulfo Argenta

o Centro de Documentacion de la Imagen de Santander

« Centro de Estudios Rurales de Cantabria

« Aratikos

o Galeria Juan Silié

« Imprenta Bedia

« Proyectos y Propuestas culturales SL

« Monica Alvarez Careaga (exposiciones)

« Ministerio de Hacienda y administraciones publicas- Gerencia del Catastro

o Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte: Museo de
Prehistoria y Arqueologia de Cantabria

« Gobierno de Cantabria, Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural:
Direccion General de Desarrollo Rural

« Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte: Museo de la
Naturaleza de Cantabria

o Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte: Servicio de
Patrimonio Cultural

e Museo de Arte Moderno y Contemporaneo de Santander

« Ayuntamiento de Santander- Servicio de Bibliotecas Municipales

« Ayuntamiento de Laredo

« Ayuntamiento de Penagos

« Ayuntamiento de Potes- Centro de Estudios Lebaniegos

« Ayuntamiento de Lamasoén

« Mancomunidad de municipios Saja-Nansa

o Casa de Cultura de Santofia

« ACDOS, Actividad Contemporanea

En el caso de los talleres, la iniciativa correspondera a los integrantes de los grupos
docentes de la Facultad que vayan a ser los responsables de la actividad y la oferta la
hard para cada curso académico la Facultad de Filosofia y Letras dentro de la
organizacion docente. A titulo de ejemplo, se podrian abordar los siguientes talleres:
El patrimonio rupestre paleolitico: las cuevas de la region Cantabrica; Las ciudades
patrimonio de la Humanidad: Roma; Rutas patrimonio de la humanidad: el Camino de
Santiago; Los espacios sagrados...

Las practicas y talleres durardn unas 6 semanas a razén de 20 horas semanales o 4
horas diarias maximas de lunes a viernes (el régimen horario final de las practicas
dependeréa de lo que se acuerde con las entidades colaboradoras).

El documento final a entregar por cada estudiante en ambas asignaturas consistira en
un breve informe o memoria de la actividad realizada. Esta actividad estara
supervisada segun la modalidad por el/los docente/s que hayan propuesto el taller y
por un representante del organismo donde se realicen las practicas. El documento
tendra una extension de unas 15 paginas (2.100 caracteres por pagina). Los anexos
no deberan superar el 20% de su extension total.
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El informe o memoria de la actividad de las practicas externas sera evaluada por el
tutor académico, ya que el art. 15 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, establece que el tutor académico de la universidad evaluara las
practicas externas. El tutor de la entidad colaboradora emitira un informe final segin
regula el art. 13 del RD anteriormente citado.

El informe o memoria de la actividad del taller practico sera evaluada por el tutor
académico, que sera quien oferte ese taller.

Las funciones a desempefiar por los tutores académico y profesional en las practicas
en empresas 0 instituciones seran aquellas recogidas en los art. 12 y 11 del Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios o del que sustituya a éste, en su
caso.

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y tengan
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8. Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos
y razones JUltimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB10. Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

CG2. Trabajar con autonomia en equipos y contextos interdisciplinares vinculados al
patrimonio histdrico y territorial incorporando recursos propios y desarrollando
estrategias de participacion.

Competencias transversales:

CT6. Organizar y planificar los procesos de conocimiento.

CT7. Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y el de accesibilidad de las personas con discapacidad.

CT8. Adquirir el compromiso con los valores democraticos y con una cultura de paz.
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Competencias especificas:

CE4. Aplicar criterios y utilizar técnicas e instrumentos para el andlisis, valoracion y
gestion del patrimonio.

CE5. Aplicar metodologias de analisis del patrimonio territorial segin objetivos de
proteccion y puesta en valor.

CE6. Emplear técnicas para la recuperacion del patrimonio.

CE7. Difundir y divulgar el conocimiento cientifico y crear mensajes con fines de
sensibilizacién social sobre el patrimonio.

CES8. Integrar las técnicas de tratamiento, clasificacion, busqueda y difusién de las
imagenes en sus estudios e investigaciones sobre el patrimonio.

Este moédulo comprende 6 créditos de caracter optativo, a elegir entre las dos
opciones (practicas externas o taller practico).

Moédulo 5. TRABAJO FIN DE MASTER

La estructura de este moédulo varia respecto de los tres primeros, ya que carece de
asignaturas, al igual que el médulo 4. Se trata de la dltima fase del Master en la que el
alumnado ha de demostrar que puede disefiar un método de trabajo propio y
auténomo y que sabe aplicar la formacién adquirida en los cuatro médulos anteriores,
razén por la cual no podra presentarse a evaluacion de este médulo hasta que no haya
superado los cuatro previos.

Por ello casi todas las competencias especificas y genéricas del Master han de ser
desarrolladas en este modulo; mejor dicho, sera el/la estudiante quien tenga que
demostrar que tales capacidades -cognitivas, metodoldgicas, técnicas- han sido
adquiridas y, sobre todo, que se saben aplicar.

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y tengan
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8. Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigltiedades.

CB10. Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias generales:

CG1. Formular juicios apoyandose en teorias y métodos cientificos y técnicos
relacionados con las diferentes areas vinculadas con el patrimonio, integrando
datos e introduciendo principios de responsabilidad social o ética.

CG2. Trabajar con autonomia en equipos y contextos interdisciplinares vinculados al
patrimonio historico y territorial incorporando recursos propios y desarrollando
estrategias de participacion.

CG3. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigledades los fundamentos y
resultados procedentes de la investigacion en los diferentes ambitos del
patrimonio y su aplicacion en el campo profesional.

Competencias transversales:

CT1. Analizar y valorar las repercusiones sociales, econdmicas, politicas y éticas de la
actividad cientifica y tecnoldgica.

CT2. Tomar conciencia acerca de la conformacién bajo condicionamientos historicos y
sociales de las ciencias sociales, las humanas y las experimentales.

CT3. Desarrollar un razonamiento critico.

CT4. Desarrollar un sistema autbnomo o autodirigido que estimule el aprendizaje y la
profundizacion del conocimiento.

CT5. Plantear problemas de investigacion teérica y aplicada.

CT6. Organizar y planificar los procesos de conocimiento.

CT7. Alcanzar el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y el de accesibilidad de las personas con discapacidad.

CT8. Adquirir el compromiso con los valores democraticos y con una cultura de paz.

Competencias especificas:

CE1. Saber discriminar y valorar las distintas manifestaciones del patrimonio,
utilizando e integrando informaciones y fuentes de muy diversa naturaleza.

CEZ2. Interpretar y utilizar las normas de aplicaciéon para la gestién del patrimonio.

CE3. Tomar decisiones sobre la funciébn que se asigna al patrimonio, su puesta en
valor y uso publico, teniendo en cuenta la responsabilidad social y ética que tales
decisiones implican.

CE4. Aplicar criterios y utilizar técnicas e instrumentos para el analisis, valoracion y
gestion del patrimonio.

CE5. Aplicar metodologias de analisis del patrimonio territorial segin objetivos de
proteccion y puesta en valor.

CEG6. Emplear técnicas para la recuperacion del patrimonio.
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CE7. Difundir y divulgar el conocimiento cientifico y crear mensajes con fines de
sensibilizacion social sobre el patrimonio.

CES8. Integrar las técnicas de tratamiento, clasificacion, busqueda y difusién de las
imagenes en sus estudios e investigaciones sobre el patrimonio.

Con todo, hay tres competencias transversales que se desarrollan de manera
especial en este modulo:

o CT4. Desarrollar un sistema auténomo o autodirigido que estimule el aprendizaje
y la profundizaciéon del conocimiento.

o CT5. Plantear problemas de investigacion teérica y aplicada.

« CT6. Organizar y planificar los procesos de conocimiento.

Este médulo consta de 12 créditos de caracter obligatorio que incluye la redacciéon del
Trabajo Fin de Master, las tutorias necesarias para su desarrollo, la defensa publica
ante un tribunal de profesores y la evaluaciéon y calificacion por parte de aquél. Al
término de este moddulo el o la estudiante alcanzard el titulo correspondiente al
Méaster.

El/la estudiante realizara un trabajo bajo la supervision de tutor o tutora que forme
parte de un grupo docente participe en el Master. El objetivo es completar la
formacién del alumnado, aplicar los conocimientos adquiridos asi como las
competencias académicas, genéricas y especificas, propias del Master. El tema del
trabajo debera ser acordado entre el/la estudiante y el tutor/a a propuesta de este/a
ultimo/a y su contenido versara, preferentemente, sobre temas relacionados con las
asignaturas del programa. El/la estudiante no podra realizar un Trabajo acerca de un
tema relacionado con una asignatura que no haya cursado. El tutor o tutora orientara
sobre el marco tedrico y metodoldgico, la pertinencia del objeto de estudio, las
fuentes, la bibliografia y los procedimientos técnicos para el desarrollo del trabajo.

El documento final a entregar por el/la estudiante habra de constar de:

a) un estado de la cuestion,

b) una reflexién teérica y metodolégica sobre el tema de estudio,

¢) una relacion de fuentes a emplear,

d) un ensayo sobre algun aspecto del tema de estudio empleando fuentes primarias.

El trabajo se presentara por escrito y debera tener una extension de unas 60 paginas
(2.100 caracteres por pagina). El apartado de bibliografia y los anexos no deben
superar el 10% de su extension total.

Un Tribunal o Comisién Evaluadora se encargara de juzgar y evaluar el Trabajo Fin de
Master. Estara compuesto por tres docentes doctores del programa que seran
designados segun el procedimiento que al respecto establezca la Facultad de Filosofia
y Letras. La presidencia del tribunal la ejercera la persona con mayor rango académico
y, si hubiera varias del mismo rango, la de mas antigiiedad en el mismo. La secretaria
del tribunal recaera en la persona de menor rango académico y, si hubiera varios del
mismo rango, en el de nombramiento mas reciente. El tutor o la tutora del trabajo no
podra

formar parte del tribunal.
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El acto de evaluacion sera publico, comenzando con una defensa oral del trabajo por
el/la estudiante que no podra superar los 15 minutos (la exposicién podra apoyarse en
el uso de recursos técnicos audiovisuales) y continuarad con una intervencién de cada
uno de los miembros del tribunal no superior, en su conjunto, a los 30 minutos. A
continuacion, y durante un maximo de 10 minutos, el estudiante debera dar respuesta
a cuantas preguntas o dudas le hayan planteado los miembros del Tribunal,
pudiéndose entablar un debate. Finalmente, el Tribunal deliberara a puerta cerrada
antes de decidir la calificacion. Para ello tendra en cuenta la calidad del contenido, la
claridad de la exposicién y las respuestas dadas a las preguntas que se formulen.

En todo caso este acto de evaluacidon se regira por la normativa vigente en la
Universidad de Cantabria y en su defecto en la Facultad de Filosofia y Letras, pudiendo
consultarse el actual vigente en:
http://web.unican.es/centros/fyl/Documents/M%c3%81STERES%200FICIALES/TEM%
20comunes/reglamento_tfm.pdf

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS
QUE CUENTA EL TITULO

El Master en Patrimonio Histérico y Territorial de la Universidad de Cantabria esta
adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras en cuanto a la gestibn académica y
docente; una Facultad que cuenta con una Comisidn Académica de Posgrado. Es
propdsito de este centro desarrollar un sistema eficaz de coordinacion vertical y
horizontal y de asegurar asi unos niveles elevados de calidad en la titulaciéon. La tarea,
de acuerdo con la normativa aprobada recientemente por la Universidad de Cantabria,
recaerd, junto con el/la Coordinador/a del Master, en el/la Responsable de Estudios de
Posgrado, que serd un/a integrante del equipo de gobierno del Centro.

El Coordinador o Coordinadora velara por el adecuado desarrollo de todas las
actividades. Su principal funcién sera coordinar a los equipos docentes en lo relativo al
disefio de las actividades de aprendizaje y evaluacion dentro de cada moédulo y a la
imparticion de la formacién que posibilite obtener las respectivas competencias. De
forma mas concreta seran tareas suyas la coordinacion entre las asignaturas
impartidas en el mismo semestre y modulo y el funcionamiento de los mecanismos de
asignacion de tutor/a y de lectura y evaluacion del Trabajo fin de Master.

La persona responsable dentro del equipo directivo de la Facultad del Posgrado tendra
como cometido conseguir una adecuada planificaciéon general de la docencia teniendo
en cuenta los objetivos de cada titulo de ese ambito, siendo su cometido dirigir el
trabajo de los/las Coordinadores/as de cada titulo. Sera responsabilidad suya también
proponer ajustes en todos los 6rdenes para mejorar la ejecuciéon de cada Plan
Docente.
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la
informacioén sobre la Institucion y su oferta formativa a todos los agentes interesados,
dentro y fuera de la propia Institucion: estudiantes, profesorado, personal de
administracién y servicios, futuros/as alumnos/as, estudiantes de grado y en general a
toda la sociedad.

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las enseflanzas universitarias oficiales, se especifica la obligacion de las
Universidades Esparfiolas de disponer de sistemas accesibles de informacion y
procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.
Atendiendo a este requerimiento, la Universidad de Cantabria ofrece informacion y
orientaciéon al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web dentro de los siguientes
apartados: Informacién Académica, Centros, Servicios, Biblioteca, entre otros.

Por otro lado, desde la Universidad de Cantabria se articulan las siguientes lineas de
accion en lo relativo a los sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y a los
procesos de acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso:

1. Intervenciones informativas realizadas por equipo de gobierno del Centro
dirigidas a los alumnos de cuarto curso de las titulaciones de grado impartidas
en el centro.

2. Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus, con la finalidad
de dar a conocer in situ las instalaciones que la Universidad de Cantabria pone
a disposicion de los estudiantes.

3. Participacion en las ferias educativas: Organizadas en &mbitos autondmico,
nacional e internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta
educativa y de servicios de la Universidad de Cantabria.

4. Tanto los futuros estudiantes interesados en el titulo como otros agentes de
interés del sistema universitario nacional e internacional tienen acceso a toda la
informacion del titulo necesaria para la toma de decisiones a través la atencion
personal, telefénica y por correo electrénico en el Servicio de Gestién Académica
de la Universidad de Cantabria y de la Facultad de Filosofia y Letras.

5. La Facultad de Filosofia y Letras realiza una jornada de acogida de estudiantes
de nuevo ingreso en la que se proporciona a los estudiantes las caracteristicas
concretas del Master (estructura de la ensefianza, tutorias, horarios, practicas,
etc.).

6. EIl Servicio de Gestion Académica edita cada afio una Guia de Estudios Oficiales
de Posgrado (Estudios Oficiales de Master y Programas de Doctorado), que se
distribuye tanto internamente como fuera de la Institucion, enviandose a
Universidades espafiolas, Oficinas de Informacién Juvenil, Oficinas de
Informacién Universitaria de Ayuntamientos, Consejeria de Educacién de
Cantabria y Consejerias de Educacién de toda Espafia, en la que se informa a
los futuros alumnos/as sobre los criterios de acceso y admision, procedimiento
de matricula, etc., el Servicio de Gestién Académica de la Universidad de
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Cantabria. La informacion disponible en esta Guia se encuentra también
accesible en la Web institucional desde la seccién de Informacién Académica.

7. La Facultad de Filosofia y Letras edita también informacion completa sobre las
titulaciones que imparte, que esta accesible al pablico a través de la pagina Web
de la Universidad y de la propia Facultad.

Dentro de la informacién proporcionada al alumnado, se indicaran las vias y requisitos
de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso recomendado. El perfil de ingreso es
una breve descripcion de las caracteristicas personales y académicas (capacidades,
conocimientos, intereses) que en general se consideran adecuadas para aquellas
personas que vayan a comenzar los estudios de esta titulacion.

La Universidad de Cantabria, en colaboraciéon con distintos ayuntamientos de la region,
dispone igualmente de 22 Oficinas de Informacidon Universitaria en otros tantos
municipios que son atendidas por alumnos becarios de la UC (Red de Oficinas de
Informacién Universitaria).
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

10.1.1 Justificacion

El presente Plan de estudios de Master en Patrimonio Histérico y Territorial se implantara a
partir del curso académico 2015/2016 y sustituira al actual vigente homénimo, que se
extinguira en el curso 2014/2015.

Segun la Normativa de Gestién Académica de la Universidad de Cantabria, los/las estudiantes
que no hayan terminado el Master y deseen culminar sus estudios, deberan solicitar su acceso
y admision en el nuevo Master. Una vez sean admitidos en él, les seran de aplicaciéon todas las
normas establecidas para el Master y, en particular, el régimen de permanencia, siendo la
Comision Académica de Posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras a quien compete el
reconocimiento de créditos superados. En el curso en el que el titulo se extinga el/la estudiante
debera matricularse de todas las asignaturas que le resten, incluido el Trabajo Fin de Master.

10.1.2 Cronograma de implantacion

Como ya se ha dicho, el presente Plan de estudios de Master en Patrimonio Histérico y
Territorial se implantara a partir del curso académico 2015/2016 y el actual Master se
extinguira en el curso 2014/2015, por lo que no se contempla ninguna gradacién posible, al
tratarse de un titulo de 60 créditos.

CURSO TITULACION

2014/2015 Patrimonio Historico y Territorial (a extinguir)

2015/2016 Patrimonio Histdrico y Territorial (nuevo)
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6.1.1 Personal académico disponible

Universidad de Catedraticos/as de Total % Docot/oores Hoo/l;as
Cantabria Universidad 30 100 31,25
. . Doctores Horas
(o)
gg;}‘gﬁg ad de Titulares de Universidad Tot5a(I) & % %
100 47,91
. . Doctores Horas
(o)
g;'nvtzrbsr'gad de Ayudante Doctor T%taél(i/o % %
’ 100 12,5
Universidad de Total % Doctores Horas
Cantabria Contratado/a doctor/a 13 33 % %
’ 100 8,33

6.1.1 Informaciéon detallada

El personal académico previsto pertenece a las siguientes areas de conocimiento:
Analisis Geografico Regional, Antropologia Social, Arqueologia, Ciencia de los
Materiales e Ingenieria MetalUrgica, Ciencias y Técnicas Historiograficas, Derecho
Administrativo, Geografia Fisica, Geografia Humana, Historia Antigua, Historia
Contemporéanea, Historia del Arte, Historia del Derecho y las Instituciones, Historia
Medieval, Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras, Organizacion de
Empresas y Prehistoria.

1.

....._b

Porcentaje del total de profesorado que son ‘doctores’:

Total personas que imparten docencia: 30
Porcentaje de doctores: 100%

Categorias académicas del profesorado disponible:

NUmero de catedraticos: 9

NUamero de titulares de universidad (TEU, CEU y TU):15
NUmero de ayudantes: 2

Contratado/a doctor/a: 4

Numero total de personal académico a tiempo completo y
porcentaje de dedicacion al titulo.
Todo el personal académico se encuentra a tiempo completo.

Experiencia docente

% profesorado con mas de 25 afios de experiencia docente: 36,66
% profesorado con 21-25 afios de experiencia docente:13,33

% profesorado con 16-20 afios de experiencia docente: 20

% profesorado con 11-15 afios de experiencia docente: 6,66

% profesorado con 6-10 afios de experiencia docente: 13,33
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e 9 profesorado con menos de 5 afios de experiencia docente: 10

e o o o o o (5

Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion
% profesorado con mas de 25 afios de experiencia investigadora: 6,66

% profesorado con 21-25 afios de experiencia investigadora: 13,33

% profesorado con 16-20 afos de experiencia investigadora: 23,33

% profesorado con 11-15 afios de experiencia investigadora: 13,33

% profesorado con 6-10 afios de experiencia investigadora: 13,33

% profesorado con menos de 5 afios de experiencia investigadora: 30

con la tematica del Master es la siguiente:

Asignatura

Patrimonio Histérico y

Plan de estudios

La experiencia docente del nucleo basico del profesorado en materias relacionadas

Guia docente

Patrimonio. Turismo
Cultural

Historico y Territorial

Territorial: Concento Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
- ~onceptoy Histérico y Territorial ents/Guias/2014/M909.pdf
Evolucion
Finologias Patrimoniales Méster en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
polog Histoérico y Territorial ents/Guias/2014/M910.pdf
Bases de Financiacion y Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Gestion Econdmica Historico y Territorial ents/Guias/2014/M912.pdf
trate%ise?i;ngs%mon Méaster en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
L L Histoérico y Territorial ents/Guias/2014/M913.pdf
Historico y Territorial
Estrategias de Uso del Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M915.pdf

Legislaciéon y Gestion
Administrativa del
Patrimonio Histérico y
Territorial

Master en Patrimonio
Histérico y Territorial

[p:

//web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M911.pdf

trimonio y Ordenacion del
Territorio

Master en Patrimonio
Historico y Territorial

[p:

//web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M914.pdf

[écnicas y Normativa de
Conservacion Preventiva

Master en Patrimonio
Historico y Territorial

[p:

//web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M916.pdf

nventario y Catalogacion
del Patrimonio Histérico
y Territorial

Master en Patrimonio
Histérico y Territorial

[p:

//web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M917.pdf

Bcnicas de Musealizacioén,
Comunicacion y Difusion

Master en Patrimonio
Historico y Territorial

[p:

//web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M918.pdf

ses de Datos, SIG y otras
Tecnologias

Master en Patrimonio
Histérico y Territorial

[p:

//web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M919.pdf

Bcnicas de Tratamiento y
Uso de la Imagen

Master en Patrimonio
Historico y Territorial

Lp

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M920.pdf
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Asignatura

Arqueometria: Analisis

Plan de estudios

Guia docente

El Patrimonio Inmaterial

Histérico y Territorial

Fisico-Quimicos de los Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum

. Historico y Territorial ents/Guias/2014/M934.pdf
Materiales

studio e Inventario de los |Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Materiales Arqueolégicos | Historico y Territorial ents/Guias/2014/M923.pdf

Gestion de la Actividad Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Arqueoldgica Historico y Territorial ents/Guias/2014/M921.pdf

Nétodos y Técnicas de la  |Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Arqueologia Histoérico y Territorial ents/Guias/2014/M922.pdf

atrimonio Edificado Civil Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Histérico y Territorial ents/Guias/2014/M924.pdf

Patrimonio Edificado Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Religioso Historico y Territorial ents/Guias/2014/M925.pdf

L trimonio Mueble Privado Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Historico y Territorial ents/Guias/2014/M927.pdf

Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M929.pdf

El Patrimonio Material

Master en Patrimonio
Histoérico y Territorial

Lp

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M928.pdf

Documento: Tipologia e
Historia

Master en Patrimonio
Historico y Territorial

[p

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M930.pdf

Fundamentos de
Organizacion del
Patrimonio Documental

Méaster en Patrimonio
Historico y Territorial

[p

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M931.pdf

Bases de Organizaciéon y
Descripcion del
Patrimonio Bibliografico

Master en Patrimonio
Historico y Territorial

[p

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M933.pdf

Libro: Tipologia e Historia

Méster en Patrimonio
Historico y Territorial

[p

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M932.pdf

| Patrimonio Industrial y
Minero

Master en Patrimonio
Histérico y Territorial

[p

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M939.pdf

Patrimonio Urbanistico: la
Ciudad Histérica

Master en Patrimonio
Historico y Territorial

[p

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M937.pdf

trimonio y Turismo en los
Espacios Urbanos

Méaster en Patrimonio
Histoérico y Territorial

[p

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M940.pdf

Arqueologia del Paisaje

Master en Patrimonio
Histérico y Territorial

[p

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M942.pdf
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Asignatura

Divisiones Politicas y

Plan de estudios

Guia docente

la Ordenacion del
Territorio

Estrategias de
Ordenacién

Administrativas del Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
o Histérico y Territorial ents/Guias/2014/M941.pdf
Territorio
efinicion de Unidades de |Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Paisaje Histérico y Territorial ents/Guias/2014/M944.pdf
Paisaje como Patrimonio |Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Territorial y Cultural Historico y Territorial ents/Guias/2014/M943.pdf
Espacios Naturales Méaster en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Protegidos Histoérico y Territorial ents/Guias/2014/M945.pdf
Patrimonio Forestal y Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Gestion de los Montes Histérico y Territorial ents/Guias/2014/M946.pdf
Drganizacion del Espacio  |Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Rural Historico y Territorial ents/Guias/2014/M947.pdf
Patrimonio y Desarrollo Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Territorial Historico y Territorial ents/Guias/2014/M950.pdf
trimonio y Turismo en los [Master en Patrimonio tp://web.unican.es/estudios/Docum
Espacios Rurales Histérico y Territorial ents/Guias/2014/M949.pdf
s Modelos Territoriales en Master en Recursos
Territoriales y tp://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M1670.pdf

isefio de un SIG Aplicado

Master en Recursos
Territoriales y
Estrategias de

Ordenacién

Lp

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M1672.pdf

Analisis Histdrico y
Dinamicas en los
Espacios Rurales

Master en Recursos
Territoriales y
Estrategias de

Ordenacién

Lp

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M1675.pdf

Drdenacién y Desarrollo
Territorial Sostenible de
los Espacios Rurales

Master en Recursos
Territoriales y
Estrategias de

Ordenacién

Lp

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M1676.pdf

itrimonio Natural, Paisaje
y Estrategias de
Intervencioén

Master en Recursos
Territoriales y
Estrategias de

Ordenacién

[p

://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M1674.pdf

Master en Recursos

Disefio y Gestion de
Bases de Datos
Territoriales

Estrategias de
Ordenacion

Ordenacion Territorial de Territoriales y tp://web.unican.es/estudios/Docum
la Montafia Cantabrica Estrategias de ents/Guias/2014/M1682.pdf
Ordenacion
Intensificacion en .
Saberes Técnicos: Master en Rgcursos . .
Territoriales y tp://web.unican.es/estudios/Docum

ents/Guias/2014/M1683.pdf
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Asignatura Plan de estudios Guia docente

ster del Mediterraneo al
Atlantico: la
Construccioén de
Europa entre el Mundo
Antiguo y Medieval

Debates Actuales en la
Investigacion en
Arqueologia Antigua y
Medieval

tp://web.unican.es/estudios/Docum
ents/Guias/2014/M1320.pdf

ster del Mediterraneo al
Atlantico: la
Construccioén de
Europa entre el Mundo
Antiguo y Medieval

Epigrafia y Numismatica
Antigua y Medieval

tp://web.unican.es/estudios/Docum
ents/Guias/2014/M1328.pdf

Las lineas de investigacion del nucleo basico del profesorado en materias
relacionadas con la tematica del Master son las siguientes:

« Antropologia aplicada

« Antropologia de los espacios rurales

« Arqueologia y patrimonio industrial

« Arqueologia: Segunda Edad del Hierro y Epoca romana

« Arquitectura de los siglos XIX y XX

« Arte de los Indianos

o Arte prehistorico

« Arte y arquitectura del Renacimiento

« Artes plasticas y decorativas del Renacimiento en el Norte de Castilla

« Bases de datos y digitalizacion del Patrimonio

« Catalogacion y gestiéon del patrimonio artistico

« Coleccionismo de la nobleza castellana de la Edad Moderna

o Conservacion y difusiéon del patrimonio histérico escrito

« Dinamica de los espacios forestales

« Edicion y critica de fuentes histoéricas escritas

« Efectos de las politicas de desarrollo rural y local

« El Egipto romano y tardorromano: pervivencias culturales y religiosas

« Espacios comerciales, Historia de la ciudad y el Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Cooperaciéon al Desarrollo

« Espacios turisticos y Patrimonio

» Historia de las obras publicas

« Historia de los Documentos y los Archivos

« Historia del Libro y de las Bibliotecas

« Historia Urbana Medieval

« ldentidades culturales y patrimonio cultural

« Los medios forestales: incendios, evoluciéon de los paisajes vegetales

« Medios naturales de montafa: analisis evolutivo y cartografia

« Ordenacion y puesta en valor del patrimonio natural y territorial

« Paisajes patrimoniales rurales y urbanos

« Patrimonio paisajistico natural y cultural

« Patrimonio territorial, espacios rurales y Cooperacion al Desarrollo

o Puertos medievales de la Europa Atlantica

« Sistemas de Informacién Geogréfica

« Sociedad y Territorio

« Territorio, sociedad y poder

« Transportes, Urbanismo y Ordenacion del Territorio

o Turismo y procesos de terciarizacion en el medio rural

« Uso social de la escritura

En el siguiente listado se indican los Trabajos de Fin de Master dirigidos por el
personal académico del Master dentro del Master en Patrimonio Histérico y
Territorial. Los trabajos académicos se encuentran alojados en el Repositorio UCrea
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de la UC (http://repositorio.unican.es/xmlui/handle/10902/232)

Trabajar en un museo de arte (MAS. Museo de Arte Moderno vy
Contemporaneo de Santander y Cantabria)

Memoria de Précticas en el Museo-Palacio de Elsedo

Gestion cultural y actividades en la Autoridad portuaria de Santander

Revision y actualizacion del PGOU. Ayuntamiento de Bezana

El poblamiento en los valles centrales de Cantabria: del castro a la aldea (SS.
Il a.C.-VIII d.C.)

Memoria de Précticas en el Museo Maritimo del Cantabrico

El archivero y los archivos eclesiasticos: Memoria de préacticas en el Archivo
diocesano de Santander

Memoria de practicas en la autoridad portuaria de Santander

Memoria de préacticas en el Centro de Estudios Rurales de la Universidad de
Cantabria

Memoria de las practicas realizadas en el Servicio de Patrimonio Cultural
(Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte)

La conservacion del patrimonio en Santillana del Mar en el primer tercio del
siglo XX

Memoria de practicas en el Centro de Estudios Rurales de la Universidad de
Cantabria

La producciéon de libros y su catalogacién. Memoria de practicas en la
Imprenta Bedia

Memoria de practicas en la Biblioteca Municipal de Colindres

La ceramica en El Capricho de Gaudi

Registro escrito oficial de las actividades portuarias: codicologia de las
memorias del Puerto de Santander (1873-2010)

El tratamiento del patrimonio territorial en el planeamiento urbanistico

Analisis de los sistemas ganaderos practicados en una localidad de la montafia
pasiega (Calseca de Ruesga)

Memoria de practicas realizadas en la Casa de Cultura de Santofa

Proceso técnico, digitalizacion y cotejo de documentos del Archivo Municipal
de Torrelavega

La digitalizacion y la conservacion: el proyecto Patrimonio de Cantabria
Memoria de practicas del inventario de fondos documentales para la puesta en
funcionamiento del centro de interpretacion de la vaca tudanca. Ayto. de
Lamason

Preservacion y difusiobn de las costumbres y tradiciones de Cantabria:
préacticas en el Museo Etnografico "Pedro Velarde"

Memoria de practicas en el Museo de Arte Moderno y Contemporaneo de
Santander y Cantabria (MAS)

Trabajos de apoyo para la gestion del patrimonio cinegético de la regioén
Memoria de practicas: Archivo Municipal de Santander

Memoria de practicas realizadas en Archivos Cantabria S.L.

Espafioles durante la Segunda Guerra Mundial en Francia

Gestion, conservacion y catalogacion de los fondos del Museo Maritimo del
Cantébrico

Propuesta de puesta en valor del yacimiento arqueolégico de lulobriga
(Retortillo, Campoo de Enmedio)

Aproximacion al estudio histérico de los museos de reproducciones artisticas
en Espafia

Memoria de practicas en la Biblioteca de la Universidad de Cantabria

Paisaje y patrimonio rural: las "mieses" en Valdaliga, Herrerias y Rionansa

El tratamiento de los recursos bibliograficos en la Biblioteca Central de
Cantabria: el Fondo Antiguo y el Depdésito Legal

Hacia un proyecto de "Patrimonio activo": practicas en la mancomunidad Saja-
Nansa

Museografia en Santander: la ciudad y el cementerio. Familia Menéndez
Pelayo

Proyecto didactico de puesta en valor del patrimonio histérico: La época del
romanico en la cuenca del Besaya

Memoria de practicas en la galeria de arte Juan Silié
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o El maestro de obras Pablo Piqué (1848-1918) en Torrelavega: arquitectura y
urbanismo para una ciudad industrial

« Estrategias de comunicacion en el ambito de la gestidon cultural: memoria de
practicas en ACDOS actividad contemporanea

e Incidencia de las ayudas al desarrollo rural en el Patrimonio histdrico y
territorial

« Geografia historica de la bahia de San Vicente de la Barquera (siglos XVIII-
XX): Un ensayo con la desecacién de la Marisma de Pombo

« Practicas en el Archivo de la Autoridad Portuaria de Santander

« El mercado de Miranda, un siglo de historia (1912-2012): de enclave
comercial a centro sociocultural. Proyecto de museografia narrativa aplicada a
la dinamizaciéon de un espacio municipal rehabilitado en la ciudad de
Santander

« Andlisis, inventario y valoracion del patrimonio forestal en el valle de Soba

o ElI Parten6én: uso del patrimonio arqueoldgico en la construccion de la
identidad nacional

« Evolucion reciente de la cubierta vegetal en el valle alto del Pisuefia

o Intervencidon de las pinturas romanicas de San Martin de Elines, Cantabria.
Propuesta metodolégica para el estudio de su contexto histérico-artistico
basado en el analisis de materiales

« Memoria de practicas realizadas en el Archivo Histérico Diocesano de
Santander

« Geografia histérica de los usos del agua en Liébana (siglos XVIII1-XX)

« La indumentaria en la Castilla del siglo XV: expresién visual de Ila
diferenciacion social

« Propuestas de ocio y turismo en el municipio de Camargo a partir de sus
recursos patrimoniales

« Trabajos técnicos bibliotecarios en la Biblioteca Central de Cantabria

En el siguiente listado se indican las Practicas dirigidas por el personal académico del
Master dentro del Master en Patrimonio Histérico y Territorial. Las memorias de
aquellas practicas que han sido alojadas en el Repositorio UCrea de la UC se
encuentran en la siguiente direccion:
http://repositorio.unican.es/xmlui/handle/10902/232

El profesorado participante en el Master ha dirigido las siguientes practicas en el
actual Master en patrimonio Histérico y Territorial:

« La gestiéon del patrimonio cultural en el ayuntamiento de Medio Cudeyo

o La gestion cultural del observatorio del arte en Arnuero

« Estudio del patrimonio de las entidades locales a través de los
inventarios y catalogos municipales. El inventario municipal de bienes
de Torrelavega

« Trabajos archivisticos y recursos etnograficos en el archivo municipal de
Torrelavega

o La gestion cultural en la fundacion Marcelino Botin

« Memoria grafica: gestion del patrimonio cultural de Ila UC
(julio/septiembre 2008).

e La casona de Tudanca: un estudio sobre la contribucion del espacio
museistico al desarrollo territorial del valle del Nansa

o Centro de documentacion del Puerto de Santander.

o Practicas en el Museo de Bellas Artes de Santander

e Practicas en el Museo Maritimo del Cantabrico

« Gestion del Centro de Estudios Lebaniegos

« Practicas en la Biblioteca de la Universidad de Cantabria

« Practicas realizadas en el Archivo Histérico Diocesano de Santander

o Practicas en el Archivo de la Autoridad Portuaria de Santander

e Practicas en el MAS/Museo de Arte Moderno y Contemporaneo de
Santander y Cantabria 2012

o Trabajos técnicos en el Centro de Documentaciéon de la Autoridad
Portuaria de Santander
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Proyecto didactico de puesta en valor del patrimonio historico: la época
del romanico en la cuenca del Besaya

Lo innombrable y lo desconocido. Actividades realizadas en el
conservatorio municipal Ataulfo Argenta

Gestion cultural en la Autoridad Portuaria de Santander

Practicas en la Biblioteca Municipal de Santander. Descripcion
bibliografica de la coleccion de tauromaquia

Practicas en el programa patrimonio y territorio

Trabajos archivisticos en el archivo municipal de Torrelavega

Gestion, administracion y traslado de los fondos del Museo de
Prehistoria y Arqueologia de Cantabria

Practicas en la fundacion Marcelino Botin: gestion y ofertas de un centro
de informacién

El centro de documentacion de la Autoridad Portuaria de Santander.
Estado actual de su biblioteca.

El fondo documental del archivo de la Autoridad Portuaria de Santander
como fuente para la gestion del patrimonio arquitecténico

La difusion del conocimiento histérico a través del archivo municipal de
Santander

El patrimonio portuario de Santander: el puerto como agente cultural
1980-2009

Fondos del archivo histérico de Corban

Practicas en la biblioteca de la fundacidon Marcelino Botin

Practicas en el Museo de Arte Moderno y Contemporaneo de Santander
y Cantabria (MAS)

Inventario de fondos documentales para la puesta en funcionamiento
del centro de interpretacion de la vaca tudanca. Ayuntamiento de
Lamason

El tratamiento de los recursos bibliograficos en la biblioteca central de
Cantabria: el fondo antiguo y el depésito legal

Trabajos de apoyo para la gestion del patrimonio cinegético de la regién
Practicas en el archivo municipal de Santander

Estrategias de comunicacién en el ambito de la gestiéon cultural:
practicas en ACDOS - actividad contemporanea

Gestion, conservacion y catalogacion de los fondos del Museo Maritimo
del Cantébrico

Proceso técnico, digitalizacion y cotejo de documentos del archivo
municipal de Torrelavega

Practicas en Archivos Cantabria, s.I.

Practicas en la casa de cultura de Santofia

Analisis de los sistemas ganaderos practicados en una localidad de la
montafa pasiega: Calseca de Ruesga

Practicas en el campus cultural de la Universidad de Cantabria

Practicas en la Galeria de arte Juan Sili6

Preservaciéon y difusion de las costumbres y tradiciones de Cantabria:
practicas en el Museo etnografico “Pedro Velarde”

Hacia un proyecto de patrimonio activo: practicas en la Mancomunidad
Saja-Nansa

La digitalizacibn y la conservacién del patrimonio: el proyecto
patrimonio de Cantabria

El archivero y los archivos eclesiasticos: practicas en el archivo diocesano de
Santander

Préacticas en el Museo de Arte Moderno y Contemporaneo de Santander (MAS)
La produccioén de los libros y su catalogacion: practicas en la imprenta Bedia
Practicas en el Museo-palacio de Elsedo

Préacticas en el servicio de Patrimonio Cultural del Gobierno de Cantabria
Préacticas en el Centro de Estudios Rurales de la Universidad de Cantabria
Practica en el Museo de Arte Moderno y Contemporaneo de Santander
Patrimonio bibliografico: experiencia profesional en la biblioteca municipal de
Santander

Préacticas en la Autoridad Portuaria de Santander

Préacticas en la biblioteca municipal de Colindres
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Gestion cultural y actividades en la Autoridad Portuaria de Santander

Practicas en el Museo Etnografico de Cantabria

Practicas en el Museo Maritimo del Cantabrico

Practicas en ACDOS. Actividad contemporanea

Revisién y actualizaciéon del PGOU en el ayuntamiento de Bezana

Préacticas en el archivo del servicio de montes de la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad del Gobierno de Cantabria

Trabajos técnicos bibliotecarios en la biblioteca central de Cantabria

Practicas en el ayuntamiento de Valderredible.

Bibliotecas para todos: biblioteca central de Cantabria

Practica en la revista Arte y Parte

Gestion cultural en el Palacio de Festivales

Gestion cultural: 25 afos de actividades culturales en la Autoridad Portuaria
Practicas en El Correo: catalogacion e indizacion de la actualidad periodistica
Propuesta de interpretacion del patrimonio de la Edad Media en Castro
Urdiales para su valorizacién social y econémica

Catalogacion en el Museo Maritimo del Cantabrico

Practicas en el Museo de Bellas Artes de Santander

Préacticas en el Museo Diocesano Regina Coeli

Practicas en el Museo Maritimo del Cantabrico

Préactica en la Direccion General de Desarrollo Rural

Catalogacion, informes y gestion del patrimonio artistico del Museo Diocesano
de Santander (Regina Coelli)

Gestidn del centro de estudios lebaniegos

La biblioteca en y para la universidad: trabajos técnicos en la biblioteca de la
Universidad de Cantabria (BUC)

El tratamiento archivistico de fondos del Archivo Histérico Provincial de
Cantabria

Las bibliotecas de los museos: trabajos técnicos bibliotecarios en el Museo de
Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (MUPAC)

Inventario de la coleccidon de material de la Asociacién Cantabra de Amigos del
Ferrocarril

Practicas en el Consejo Econdmico y Social de Cantabria: exploracion,
compilaciéon y actualizacion de informacion estadistica y cartografica
Ecoparque de trasmiera: puesta en valor y gestion del patrimonio histérico y
territorial

La organizacion del Archivo Municipal de Santander

Trabajos técnicos bibliotecarios en el fondo antiguo de la Biblioteca Central de
Cantabria (BCC)

Trabajos técnicos en el Centro de Documentacién de la Autoridad Portuaria de
Santander

Gestion del Museo Diocesano de Santander en Santillana del Mar - Regina
Coeli

Practicas en la Autoridad Portuaria de Santander: gestion cultural

Proyecto didactico de puesta en valor del patrimonio histérico: la época del
romanico en la cuenca del Besaya
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

El Personal de Administracion y Servicios de la Secretaria y de Conserjeria de la
Facultad de Filosofia y Letras es el siguiente:

1 Administradora: Grupo C1, Nivel 20

1 Secretario de Decano: Grupo C2, Nivel 16

1 Auxiliar Administrativo: Grupo C1, Nivel 16

1 Técnico de Organizacion y Calidad: Grupo A2, Nivel 20

6 Conserjes (compartidos con la Facultad de Educacién y otros servicios del
edificio)

El Personal de Administracion y Servicios de los Departamentos implicados en la
Docencia de la titulacion:

1 Administradora del Departamento de Ciencias Histoéricas: Grupo C, Nivel C18
1 Administradora del Departamento Historia Moderna y Contemporanea: Grupo
C, Nivel C18

1 Administrador del Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenaciéon del
Territorio: Grupo C, Nivel C18

1 Documentalista del Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio (Cartoteca): Grupo A, Nivel A2

1 Delineante proyectista (Cartoteca): Grupo B, Nivel B15

1 Técnico de laboratorio y animalario: Grupo B, nivel B1

La Biblioteca del Edificio Interfacultativo cuenta con un nimero de 11
trabajadores/as y ha obtenido las acreditaciones y menciones de calidad del
MEC en evaluaciones de la ANECA para los otros masteres impartidos en la
Facultad.

Asimismo, cuenta con un técnico para el apoyo en la elaboracion de materiales
docentes y dos técnicos de apoyo informético
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1.1. Espacios y Aulas Docentes

El acceso a los espacios a continuacion referidos no presenta barreras
arquitectonicas desde el punto de vista de la movilidad reducida tras las reformas
realizadas en los ultimos afios tanto en las aulas, como en los accesos al edificio o0 a
sus diferentes alas y pisos. Dentro del Plan General de Supresiéon de barreras
arquitecténicas de la Universidad realizado en colaboraciéon con el IMSERSO vy la
Fundacion ONCE est& previsto seguir trabajando para suprimir las referentes a la
discapacidad visual.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con los medios suficientes para desarrollar
las actividades formativas previstas, como se va a mostrar a continuacion.

La Facultad de Filosofia y Letras se encuentra en el Edificio Interfacultativo de la
Universidad de Cantabria, en la que se ubica también la Facultad de Educacion.
Aproximadamente un tercio de las aulas y demas equipamientos docentes del
edificio le estan asignadas exclusivamente. Esto significa que dispone de los
siguientes espacios ajustados a la composicion numérica de los grupos para
impartir la actividad docente: Aula 2 (84), Aula 3 (Sala de informatica para los
alumnos y alumnas, 40 ordenadores), Aula 9-A (64), Aula 9-B (52), Aula 11 (59),
Aula 12 (58), Aula 13 (62), Aula 16 (24), Aula 20 (32), Aula 21 (35), Aula 22 (30),
Aula 23 (Aula docente con 14 puestos informaticos) y Aula 24 (32).

Se trata ademas de aulas que, gracias a la participacion de la Facultad el programa
de convergencia europea por medio de Planes Piloto de la UC, han conocido en lo
relativo al mobiliario y al equipamiento una remodelacién total en los Ultimos afios
orientada al desarrollo de una docencia acorde con el sistema del Crédito Europeo
de modo que cuentan con mobiliario modular, ordenador conectado a Internet en la
mesa del docente, cobertura wifi y cafiéon para la proyeccion de todo tipo de
imagenes, ademas de pizarras digitales de ultima generacién y, en su caso, mapas
y otros recursos docentes.

Ne Ne Ne Ne N° aulas N©° aulas
Aulas puestos | ordenadores | proyectores | pizarras cobertura | conexion a
por aula por aula por aula digitales wifi internet
Aula 2 84 1 1
Aula 3
Sala de 40 40 1
Informatica
Aula 9A 64 1 1 1 Todas Todas
Aula 9B
Aula de 52 40 1
informética
Aula 11 59 1 1
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Aula 12 58 1 1

Aula 13 62 1 1

Aula 16 24 1 1

Aula 20 32 1 1

Aula 21 35 1 1

Aula 22 30 1 1

Aula 23 14 1 1 1

Aula 24 32 1 1

Aula de

o |2 |4
digitalizacion
Ne° total 630 95 13 2
N© total: Ne° total:
14 14

Complementan estos recursos espaciales los siguientes espacios especializados: un
aula con mobiliario adecuado para manejar distintos formatos de mapas y para
realizar practicas de fotointerpretacion, el Aula Audiovisual Hugo Obermaier, el
Salén de Actos (equipado con pantallas de ordenador, pantalla de proyeccion,
cafion proyector, microfonos y altavoces) y la Sala de Grados (dotada de
reproductor de DVD, pantalla de proyeccion y pantallas de ordenador), los dos
ultimos recientemente renovados, convenientemente aislados, equipados y con
conexion a Internet.

Junto a los espacios para trabajos estudiantiles en grupo existentes en la Biblioteca,
la Facultad de Filosofia y Letras en periodos previos a los examenes habilita aulas
de estudio.

7.1.2. Aula de Innovacion y Digitalizacion

Se trata de un espacio adecuado de trabajo para el desarrollo de actividades
investigadoras y de formacion, ya que facilita la integracién de las TICs. Contiene el
material informatico y audiovisual y software necesarios para la elaboraciéon de las
actividades de reproduccion digital, que son los siguientes:

- 4 ordenados fijos con pantalla y altavoces: HP Compaq 6200 Pro MT PC, Formato
MICROTORRE, RAM: 4GB PC3-10600 Memory (2x2GB), Procesador: Intel Core i5-
2400, Disco Duro: 500GB 7200RPM SATA-6G, Unidad Optica: SATA SuperMulti
LightScribe, Gréafica: AMD Radeon HD 6350 (512) DH x16, Teclado HP USB
Standard, Ratén: HP USB Optical BLK, Garantia: 4 afios NBD.

- 1 ordenador portétil: HP Probook 6460b

- 1 impresora de chorro de tinta: Impresora HP Color Laserjet CP 4525

- 1 Scaner Cannon image FORMULA DR-7090C

- 1 reproductor digitalizador de diapositivas: Scaner Reflecta Digitdia 6000

- 1 lector de microfilms digitalizador: Cannon Microfilm 300 II

- 1 Camara de Video Cannon Legria con Tripode Camara Digital Tristar.

- 1 Disco duro de almacenamiento masivo Netgear.

- Programa de tratamiento de imagenes: ACDSEE.

- Programa de Base de datos Knosys Blue.

- Adobe Design Premium

- 1 Ipad con wifi

- 1 disco duro externo de gran capacidad

- Conversor de VHS a imagen digital

- Switch TP-LINK de 5 puertos

- 8 Webcam Logitech C260
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- 1 proyector Casio Led Xj-M150

7.1.3. Espacios del personal docente del Centro

Los profesores disponen de despachos individuales, cuyo equipamiento estandar es
una mesa de despacho, silla de despacho, dos sillas de confidente, 2-3 estanterias
y el equipamiento informatico (ordenador e impresora). Adecuadamente habilitadas
por tanto para desarrollar su trabajo, que incluye el recibir a los estudiantes y la
realizacion de tutorias.

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios, la Facultad cuenta con un
espacio destinado a la Secretaria ocupado por dos personas, el despacho del
Administrador, el despacho del Decano y un almacén, asi como una sala de
reuniones. Y los departamentos de Ciencias Histéricas, Historia Moderna vy
Contemporanea y Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio disponen de
sendos despachos de Secretaria equipados con un puesto de trabajo con equipos
informaticos completo, fotocopiadora y fax.

La Conserjeria cuenta junto a la principal puerta de acceso con un despacho de
atencion al publico y ubicacion del personal (cuatro puestos de trabajo en turno de
mafana y dos en turno de tarde). Y dispone de equipo informatico completo y
mobiliario adecuado para el desarrollo de sus funciones

7.1.4. Biblioteca Universitaria

La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC), con el reto de satisfacer las
necesidades y nuevos modelos del EEES, esta llevando a cabo un proceso de
transformacién para convertirse en un CRAIl (Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion), para lo cual desarrolla un plan de mejora de los
recursos de informacion (colecciones, documentacion electronica, tareas de
consultoria, préstamo interbibliotecario y asesoria especializada), los recursos de
infraestructuras (espacios, instalaciones y equipamientos) y los servicios (personal,
horarios de atencién).

En la biblioteca se ubican los Gabinetes de investigacion, donde los doctorandos
cuentan con un espacio de trabajo adecuado para realizar su tesis en el interior de
la biblioteca.

7.1.5. Servicio de Informatica

El Servicio de Informatica (Sdel) gestiona la infraestructura de Red y el servicio
tecnoldgico de la Universidad de Cantabria tanto relativo a los alumnos como al
profesorado y al personal de administracion y servicios, y es una base fundamental
de apoyo tanto a la gestién de la titulaciébn como a la formacién académica. El Sdel
es el responsable del mantenimiento, renovacién y actualizacién tanto del soporte
técnico como del soporte humano del servicio tecnolégico.

7.1.6. CEFONT

El Centro de Formacién en Nuevas Tecnologias (CeFoNT) es una unidad
dependiente del Vicerrectorado Primero y de Profesorado, como herramienta
operativa que permita la implantacién de la politica de fomento de las actividades
docentes mediante utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones. Gestiona de forma centralizada el Aula Virtual, con las
plataformas Moodle 2.0, Blackboard 9.1. y Open Course Ware.

El CeFONT se compone de un pequefio espacio de trabajo para su personal y
atencion al publico y de un aula con capacidad para 32 personas, con una
funcionalidad mixta como aula de informéatica para impartir cursos y talleres de
formacién (dotada con 20 equipos informaticos), y como aula de videoconferencia
para impartir o recibir clases a distancia.

7.1.7. Cartoteca
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El Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio tiene una
Cartoteca que, como recurso docente, esta destinado prioritariamente a la
formacion de los/las alumnos/as matriculados en los estudios de Geografia. La
Cartoteca esta realizando en la actualidad el inventariado, reorganizaciéon y
catalogacion bibliografica automatizada de sus fondos, con el que se pretende
ofrecer un mejor servicio a los diferentes usuarios que tienen a su disposicion una
creciente colecciéon de cartografia, general y tematica, a diferentes escalas y sobre
diversos soportes, con un volumen que supera los 15.000 documentos. Para el
desarrollo de este proyecto se ha suscrito un convenio de colaboracién con la
Biblioteca Universitaria que ha proporcionado su programa de catalogacion,
Absysnet.

Esta Cartoteca es miembro de la Asociacidn de Cartotecas Publicas Hispano-Lusas
(Ibercarto), grupo de trabajo especializado en el que se integran mas de cuarenta
centros cartograficos de Esparfia y Portugal. El personal adscrito a la Cartoteca es
una Documentalista especializada en Geografia, Urbanismo y Cartografia y un
Delineante proyectista.

Equipamiento: maperos verticales y horizontales, armarios y estanterias, sala de
consulta con 24 puestos de trabajo, 2 despachos, mesas de dibujo, mesas de luz,
estereoscopios, 1 ordenador con conexion a Internet, 1 plotter, 1 fotocopiadora.

En sus fondos la Cartoteca dispone de una amplia coleccion de cartografia general y
tematica, a diferentes escalas y sobre diversos soportes, con una cobertura
geografica a distintos niveles de exhaustividad, maxima para la Comunidad
Auténoma de Cantabria y descendiendo progresivamente desde el Norte de Espafia
hacia el resto del pais y otros paises. Tipologia de los fondos:

- Mapas y planos topograficos y tematicos (Instituto Geografico Nacional, Servicio
Geografico del Ejército, Gobierno de Cantabria, Catastro, Instituto Geolégico y
Minero, Ministerio de Agricultura, ICONA...).

- Fotografia aérea y ortofoto (USA Army, Toponova, Servicio Geografico del
Ejército, Instituto Geografico Nacional, Icona, Gobierno de Cantabria...).

- Atlas (generales y tematicos, espafioles y extranjeros).

- Documentos urbanisticos (planes generales de ordenacion urbana, normas
subsidiarias, planes especiales, proyectos de urbanizacidbn, encuestas sobre
infraestructuras y equipamiento local).

- Monografias (especializadas en Geografia, Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
otras disciplinas de interés para estas areas de conocimiento, escritas o editadas,
total o parcialmente por miembros del Departamento).

- Tesis y tesinas de los miembros del Departamento.

Servicios que ofrece la Cartoteca: buUsquedas de informacion bibliografica y
cartografica, consulta de documentacién, preparacibn de materiales para la
docencia y la investigacién, préstamo restringido (a miembros del Departamento),
formacion de usuarios y obtencion de documentos externos.

7.1.8. Laboratorio de Geografia Fisica

Espacio de trabajo que cuenta con aparatos de medida y de experimentacion,
mobiliario adecuado e infraestructuras necesarias para el desarrollo de practicas
con tierras, rocas y aguas. lgualmente se dispone de pequefios aparatos moviles
para la toma de medidas y observacién en trabajo de campo. Al igual que en el
caso de la Cartoteca, como recurso docente el Laboratorio de Geografia Fisica esta
destinado prioritariamente a la formaciéon de los/las alumnos/as matriculados en los
estudios de Geografia.

7.1.9. Centro de Estudios Rurales
El Centro de Estudios Rurales de la Universidad de Cantabria (CERC) es un centro
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universitario de investigacion y difusién cultural, creado en 1987 mediante un
convenio suscrito entre la Universidad de Cantabria, a través del Departamento de
Geografia, Urbanismo y Ordenaciéon del Territorio, que se ocupa de su gestion, y el
Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, que cedi6 el edificio y se hace cargo de su
mantenimiento.

Con el fin de consolidarse como un foro de encuentro, intercambio y debate entre
investigadores nacionales y extranjeros de distintas disciplinas que aborden
diversos aspectos del medio rural, desde el afio 2001 hasta la edicién del 2011 se

han celebrado anualmente los Cursos de Estudios Rurales, incluidos en los Cursos de
Verano de la Universidad de Cantabria. En su faceta de extensidén universitaria, para
favorecer la transferencia de resultados de investigacion y proyectos de la Universidad
a la sociedad, el CERC viene desarrollando una amplia programaciéon que incluye
jornadas, debates, cursos, conferencias, publicaciones y exposiciones. Cuenta, ademas,
con una biblioteca utilizada por alumnos y alumnas de la Universidad y por la poblacién
local, completando, con una seccidén especifica los fondos de la biblioteca municipal
ubicada en otro recinto no préximo.

Especial menciéon debe hacerse del Apoyo que desde el CERC recibe la investigacion,
mediante becas financiadas desde el Fondo de Investigacion Universitario o a través
de convenios suscritos entre la Universidad y diversos organismos publicos y privados,
como el Ayuntamiento de Cabezon de la Sal, la empresa Textil Santanderina y la
Fundacion Botin.

7.1.10

Los destinos de practicas con los que existen Convenios ya firmados, que afectan al Master
en Patrimonio Histérico y Territorial son los siguientes:

e Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia

« Ministerio de Fomento, Autoridad Portuaria de Santander

« Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte: Museo Etnografico
de Cantabria

o Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte: Museo Maritimo
del Cantébrico

« Diocesis de Santander- Archivo Histdrico Diocesano

« Diocesis de Santander: Biblioteca del Seminario

o Ayuntamiento de Santander: Archivo Municipal

« Ayuntamiento de Torrelavega: Servicio de Archivo y Hemeroteca- Servicio de
Patrimonio

« Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon

« Ayuntamiento de Camargo

o Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

« Ayuntamiento de Piélagos

« Ayuntamiento de Colindres

e Museo-Palacio de Elsedo

e Museo Regional Regina-Coeli

» Conservatorio Municipal Ataulfo Argenta

o Centro de Documentacion de la Imagen de Santander

« Centro de Estudios Rurales de Cantabria

o Aratikos

o Galeria Juan Silié

« Imprenta Bedia

« Proyectos y Propuestas culturales SL

« Monica Alvarez Careaga (exposiciones)

« Ministerio de Hacienda y administraciones publicas- Gerencia del Catastro

o Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte: Museo de
Prehistoria y Arqueologia de Cantabria

o Gobierno de Cantabria, Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural: Direccion
General de Desarrollo Rural

« Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte: Museo de g
Naturaleza de Cantabria

o Gobierno de Cantabria, Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte: Servicio de
Patrimonio Cultural

o Miicon doa Arte Maodoarnn v Cantemnanrinoen de Santandor
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Ayuntamiento de Santander- Servicio de Bibliotecas Municipales
Ayuntamiento de Laredo

Ayuntamiento de Penagos

Ayuntamiento de Potes — Centro de Estudios Lebaniegos
Ayuntamiento de Lamasoén

Mancomunidad de municipios Saja-Nansa

Casa de Cultura de Santofia

ACDOS, Actividad Contemporanea

7.2. Prevision de adquisicidon de recursos materiales y servicios necesarios

Se puede decir que en cuanto a los recursos materiales la Facultad de Filosofia y Letras
tiene una adecuada dotacibn de recursos materiales y tecnolégicos. Las actuaciones
futuras irdn encaminadas a la renovacion paulatina de los recursos necesarios. Para
ello la Universidad de Cantabria en su Presupuesto del 2014, Aprobado por el Consejo
Social el 19 de diciembre de 2013, incluye entre sus lineas generales de actuacion las
relativas a los estudios de posgrado, tanto en lo relativo a su equipamiento docente como
a la mejora de su calidad y de las que llegado el caso este Master podria beneficiarse
previa solicitud.
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uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1.1 Justificacion de los indicadores

Los indicadores recomendados por la Universidad de Cantabria para la valoracion de las
titulaciones son:

a)

b)

©)

d)

L))

Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el Plan de Estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacion
con su cohorte de entrada

100 x (Graduados en “d” o en “d+1” de los matriculados “c”) /
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el siguiente.

100 x (N° de estudiantes no matriculados en los dos Ultimos cursos “t” y “t+1") /
N°© de estudiantes matriculados en el curso “t-n+1”

Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

100 x (Créditos tedricos del plan de estudios x N°© de graduados) /
Total de créditos realmente matriculados por los graduados

Tasa de Rendimiento: relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
del plan de estudios y el numero total de créditos matriculados en un determinado curso
académico.

100 x (N° de créditos superados por el alumnado)/
N° de créditos matriculados por el alumnado

Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el niumero
de créditos presentados.

100 x (N° de créditos superados por el alumnado)/
N° de créditos matriculados por el alumnado

Tasa de evaluacidn o expectativa: relaciéon porcentual entre el nimero de crédito
presentados y el nUmero de créditos matriculados.

100 x (n° de créditos presentados por el alumnado)/
N° de créditos matriculados por el alumnado
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Teniendo en cuenta los datos que se poseen del Master que se extingue y que

tabla siguiente:

se indican en la

Indicadores VERIFICA 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013
* Tasa de Graduacion 72,73% 64,29% 78,57% 70,00%

= Tasa de abandono 9,09% 14,29% 7.14% —

* Tasa de Eficiencia 100% 87,12% 85,71% 86,26%
Otros indicadores

= Tasa de rendimiento 79,69% 77,40% 79,91% 84,69%

* Tasa de éxito 99,39% 100% 99,15% 100,00%

= Tasa de evaluacion 80,18% 77,40% 80,60% 84,69%

Podemos considerar como indicadores para el Master que se verifica los siguientes:

8.1.2 Valores de los indicadores

= Tasa de Graduaciéon

71%
= Tasa de abandono 10%
= Tasa de Eficiencia 89%
Otros indicadores
= Tasa de rendimiento 80%
= Tasa de éxito 99%
= Tasa de evaluacién 80%
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