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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Filosofiay Letras 39011116

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Geografiay Ordenacion del Territorio

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Geografiay Ordenacion del Territorio por la Universidad de Cantabria

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Historia, arqueologia, geografia, filosofiay |No
humanidades

CSV: 716670196737632968320537 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ERNESTO ANABITARTE CANO Vicerrector de Ordenacién Académicay Profesorado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL PAZOS CARRO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VIRGINA MARIA CUNAT CISCAR Decana de la Facultad de Filosofiay Letras

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Casadd Estudiante. Torre C. Universidad de 39005 Santander 626440141
Cantabria. Pabellon de Gobierno. Avda. delos

Castros s

E-MAIL PROVINCIA FAX
gradomaster @unican.es Cantabria 942201060

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cantabria, AM 5 de diciembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Geografiay Ordenacion del | No Ver Apartado 1:
Territorio por la Universidad de Cantabria Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 150 12

1.4-1.9 Universidad de Cantabria
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
39011116 Facultad de Filosofiay Letras S Si

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofiay Letras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODAL |DAD

40

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
e
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
o
o
=
%)
0
o)
o
o
c
S
o
(Y]
o
=}
°
3]
(]
ko)
(]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
N~
[32]
Yo
o
AN
[32]
o]
(o]
(o]
N
[32]
(]
~
(32
N~
O
(o]
—
o
~
(]
O
-~
N~
>
)]
(@]

2/36



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716670196737632968320537

Identificador : 2500820 Fecha: 20/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

La Geografia se manifiesta como ciencia esencial del territorio en su visién del medio fisico y social y con enfoques tanto teéricos como practicos. A
partir de esta premisa, y teniendo en cuenta los estudios de perfiles profesionales y el estado y evolucién de la titulacién se plantea que los objetivos
formativos del Titulo deben asegurar una formacién general y de caracter integrado, con un enfoque profesional, sobre los contenidos fundamentales
de los diversos ambitos tematicos de la Geografia, su desarrollo epistemoldgico y sus métodos de investigacion:

1. Proporcionar una formacion de caracter teérico y metodolégico sobre la Geografia como ciencia que estudia la diversidad y complejidad del territorio
en:

Sus diferentes caracteristicas fisicas y formas de ocupacion humana

Sus procesos de evolucion, transformacion y organizacion.

Lasinteracciones que se producen entre naturalezay sociedad.

Larelacion que se establece entre fendmenos que se observan o generan a escalaloca y fendmenosy procesos que se manifiestan a escalamundial .

Sus multiples posibilidades de representacion gréficay cartogréfica.

2.0frecer conocimientos especificos para el desempefio de los perfiles profesionales del gedgrafo segln el V Informe de Perfiles Profesionales de
Geografia (Colegio de Gedgrafos, 2023):
. Tecnologias Informacion Geografica.

Planificacion Territoria y Urbanistica.

Medio Ambiente.

Desarrollo Territorial.

Sociedad del Conocimiento.

w

. Procurar la preparacion intelectual y técnica adecuada para emprender estudios posteriores de master y doctorado.

4. Manejar técnicas de andlisis e interpretacion del espacio geogréfico: fuentes de informacién cualitativas y cuantitativas, trabajo de campo, fotointer-
pretacion, teledeteccion, tratamiento de datos y geoestadistica, cartografia y sistemas de informacién geografica, entre otras.

5. Habituar al estudiante a la elaboracién de andlisis, valoraciones, diagnésticos y propuestas, que permitan la actuacién e intervencién en materia te-
rritorial, paisajistica y medioambiental, reforzando la formacién experimental y aplicada en las ciencias geogréficas.

6. Capacitar al alumnado para dar respuesta al amplio campo de necesidades y demandas sociales en las que el andlisis, comprension y explicacion
del territorio a diferentes escalas son imprescindibles para el disefio y gestion de las actuaciones publicas y privadas.

7. Ejercitar la transmision, difusion y aplicacién de los conocimientos geogréficos en distintos supuestos de orientacion y responsabilidad profesional.

8. Sensibilizar sobre los efectos producidos por las actividades humanas en el medio natural, y concienciar sobre el cambio global y la relacién entre
calidad de vida, calidad medioambiental y sostenibilidad, a fin de adoptar una actitud critica, responsable y comprometida.

9. Desarrollar valores democraticos y medioambientales, inculcar el respeto a los Derechos Humanos, promover una cultura de paz y convivencia en-
tre las personas, la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el respeto a la diversidad, garantizar los principios de igualdad entre hombres
y mujeres y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, sin incurrir en discriminacién por sexo, género, edad, nacionalidad, religiéon o
creencias, clase o condicién social, politica o étnica o cualquier otra circunstancia personal o social.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://web.unican.es/estudios/Documents/Pl E/PE-G-GEOGRAFI A .pdf
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE |
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CONZ2 - Comprender los grandes problemas territorial es actuales desde | as teorias de la Geografia en sus relaciones con los
procesos econdémicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB3 - Entender el papel dela Geografiaen el disefio de politicas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONTY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesosy riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABS3 - Mangjar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticasy de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos'y
representaciones graficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Aplicar los conocimientosy précticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO alas actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar |0s aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patronesy
modelos territoriales y sus dindmicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Andlizar €l territorio, susfactoresy diversidad tipol dgica, a diferentes escalas, integrando ideasy lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de |os conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacion del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONS8 - Conocer lanormativay legislacion que afecta alaintervencion en € territorio y sus elementosy ladiversidad tipolégica
de planesy proyectos paralaordenacion del territorio, €l urbanismo, la gestion de los espacios naturalesy el paisgje. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HAB4 - Interpretar espaciosy paisajes reales a partir de |os procesos de construccion histéricay de sus dinamicas actuales,
aplicando los conocimientos y |as técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Diagnosticar € territorio para casos real es de forma argumentada, demostrando |os problemas y oportunidades que se
presentan, explicando €l papel de factoresy agentesimplicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABS - Aplicar conocimientos geograficos, histdricosy culturales parael desarrollo del perfil docente. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONL1 - Explicar € territorio y €l paisgje adiferentes escalas, utilizando €l vocabulario cientifico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Conocer las fuentes, tecnologias y técnicas, su aplicabilidad y manejo parala obtencién y elaboracién de informacion
geogréfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Incorporar ladimension temporal e histéricaala explicacion del territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Caracterizar tipos de medios naturales, espaciosy paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinamica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABY - Elaborar en equipo instrumentos de planificacion sobre supuestos reales y préximos, acordes con |os principios de
sostenibilidad y la normativa vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Respeto alos principios de igualdad de las personas, |os valores democréticos, lainterculturalidad, la sostenibilidad y la
culturadela paz en la actividad académica. TIPO: Competencias

COM?2 - Capacidad paratrabajar en equipo, de forma cooperativay auténoma, con profesionalidad, planificando tiemposy
actividades. TIPO: Competencias

COM 3 - Capacidad parala comunicacion oral y escritaen un contexto académico y profesional, de exposicion o debate, en espariol
einglés. TIPO: Competencias

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacién del
territorio. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado alareflexion tedricay alatoma decisiones. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El acceso y la admisién a los estudios de Grado impartidos por la Universidad de Cantabria se realiza de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, en las disposiciones del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
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mientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y en lo establecido en el Titulo | #Preinscripcion y admision# de la Normativa
de Gestion Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria.

Normativa de Gestién Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria. Titulo I: Preinscripcién y Admisién
URL: Normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 del Real Decreto 822/2021, en la Normativa de Gestién Académica de los Estudios de Grado se indi-
ca que se reserva un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

El 6rgano responsable de aplicar el procedimiento de admision en todas las titulaciones de Grado de la Universidad de Cantabria es el Vicerrectorado
con competencias en Ordenacién Académica, a través del Servicio de Gestion Académica de la Universidad.

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capa-
cidad.

Todos los procedimientos de admision a la Universidad se realizaran en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

El Sistema de Orientacion de la UC (SOUCAN) es el servicio encargado del apoyo y asesoramiento al estudiantado con necesidades educativas espe-
cificas derivadas de discapacidad.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevara a cabo de acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Criterios de adjudicacion de plazas

Se adjudicaran las plazas ofertadas atendiendo a los criterios y orden de prelacién indicados en la Normativa de Gestién Académica de los Estudios
de Grado.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

30

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, recoge en su articulo 10 la posibilidad de efectuar reco-
nocimiento por distintas actividades. En la Universidad de Cantabria los criterios de reconocimiento y transferencia
de créditos se regulan en el titulo 11l de la Normativa de Gestién Académica de Estudios de Grado.

https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Toda la normativa relativa al reconocimiento y transferencia de créditos, asi como informacién sobre las posibles ac-
tividades objeto de reconocimiento, se difunde por la universidad entre sus estudiantes al inicio de cada curso aca-
démico.

Tal y como establece la normativa de la UC, en la Facultad de Filosofia y Letras se ha constituido una Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos que es la responsable de la resolucién de solicitudes (ver manual del
SGIC del Centro): https://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

En la Universidad de Cantabria, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada por:
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https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%c3%b3n/Normativa%20Grado/Normativa%20por%20T%c3%adtulos/NORMATIVA%20GRADO%20T%c3%8dTULO%2001.pdf
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx
https://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad
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. LosTitulos XV de laNormativa de Gestion Académica de Estudios de Grado:

https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

. El Manual del Sistema de Garantia de Calidad del Centro:
https://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cantabria:

https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Documents/Normativa%?20Intercambios%20Universitarios%20de
%?20Grado.pdf

Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cantabria. Convenios y redes:

https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/convenios-y-redes

Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cantabria. Movilidad de estudiantes:

. https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Paginas/Movilidad-estudiantes-UC.aspx
. https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Paginas/Incoming-Students.aspx

Fecha: 20/02/2024

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion Basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Geografia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 438

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

24

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion ala Geogr afia. Socied

ady Territorio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografiay Tecnologiasdela Informacién y dela Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Territorioy Paisaje. Iniciacion ala Observacion de Campo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cartografiay Técnicas de Andlisis Geogr afico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion al Analisis Cuantitativo de la | nfor macion Espacial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografia Econémicay Mundo Glo

bal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2500820

Fecha: 20/02/2024

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccién ala Organizacion y Gestion Territorial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sostenibilidad y Medio Ambiente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territorial es actual es desde | as teorias de |a Geografia en sus relaciones con los

procesos econdmicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB3 - Entender el papel dela Geografiaen el disefio de politicas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesosy riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un

territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABS3 - Mangjar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticasy de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos'y

representaciones graficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Aplicar los conocimientosy précticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO alas actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar los aspectos rel evantes que permiten detectar y analizar patronesy

modelos territoriales y sus dinamicas. TIPO: Competencias

HABL - Analizar €l territorio, sus factoresy diversidad tipoldgica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

CONS8 - Conocer lanormativay legislacion que afectaalaintervencion en el territorio y sus elementos y la diversidad tipol dgica
de planesy proyectos parala ordenacion del territorio, € urbanismo, la gestion de los espacios naturalesy €l paisgje. TIPO:

Conocimientos o contenidos
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CONL1 - Explicar € territorio y €l paisgje a diferentes escalas, utilizando €l vocabulario cientifico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Conocer las fuentes, tecnologias y técnicas, su aplicabilidad y manejo parala obtencién y elaboracién de informacion
geogréfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Respeto alos principios de igualdad de las personas, los valores democréticos, lainterculturalidad, la sostenibilidad y la
culturade la paz en la actividad académica. TIPO: Competencias

COM2 - Capacidad paratrabajar en equipo, de forma cooperativay auténoma, con profesionalidad, planificando tiemposy
actividades. TIPO: Competencias

COMS3 - Capacidad parala comunicacién oral y escrita en un contexto académico y profesional, de exposicidn o debate, en espafiol
einglés. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion alaHistoria
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Aplicar conocimientos geograficos, histéricosy culturales para el desarrollo del perfil docente. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONS - Incorporar ladimension temporal e histéricaalaexplicacion del territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS3 - Capacidad parala comunicacién ora y escrita en un contexto académico y profesional, de exposicidn o debate, en espafiol
einglés. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Transversal: Valores
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Valoresy Objetivos de Desarrollo Sostenible
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Entender el papel dela Geografiaen el disefio de poaliticas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABS3 - Mangjar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticas y de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos'y
representaciones graficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Aplicar los conocimientosy précticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO alas actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Respeto alos principios de igualdad de las personas, |os valores democréticos, lainterculturalidad, la sostenibilidad y la
culturadela paz en la actividad académica. TIPO: Competencias

COM?2 - Capacidad paratrabajar en equipo, de forma cooperativay auténoma, con profesionalidad, planificando tiemposy
actividades. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Fundamentos Tedricosy M etodol 6gicos en Geogr afia
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Geografia Humana
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografia Urbana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografia Rural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geodemogr afia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territorial es actual es desde | as teorias de |a Geografia en sus relaciones con los
procesos econdmicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesosy riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Mangjar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticas y de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentosy
representaciones graficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar los aspectos rel evantes que permiten detectar y analizar patronesy
modelos territoriales y sus dinamicas. TIPO: Competencias

HABL - Analizar €l territorio, sus factoresy diversidad tipoldgica, a diferentes escalas, integrando ideasy lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacién del Territorio. TIPO: Habilidades o

HAB4 - Interpretar espaciosy paisajes reales a partir de los procesos de construccion histéricay de sus dinamicas actuales,
aplicando los conocimientosy las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Explicar € territorio y €l paisgje a diferentes escalas, utilizando €l vocabulario cientifico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONBG - Caracterizar tipos de medios naturales, espaciosy paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones

que losintegran y dindmica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacion del

territorio. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado alareflexion tedricay alatoma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Geografia Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Climatologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geomorfologia Estrutural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Procesos Geomor fol 6gicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Biogeogr afia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Comprender los grandes problemas territorial es actuales desde | as teorias de la Geografia en sus relaciones con los
procesos econdmicos y sociaes de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABS3 - Mangjar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticasy de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos'y
representaciones graficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar los aspectos rel evantes que permiten detectar y analizar patronesy
modelos territoriales y sus dinamicas. TIPO: Competencias

HABL - Analizar €l territorio, sus factoresy diversidad tipoldgica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacion del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Interpretar espaciosy paisajes reales a partir de los procesos de construccion histéricay de sus dinamicas actuales,
aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Explicar € territorio y €l paisgje adiferentes escalas, utilizando € vocabulario cientifico, los conceptosy las nociones, las
fuentes y métodos en Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Caracterizar tipos de medios naturales, espaciosy paisgjes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinamica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacién del
territorio. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado a lareflexion tedricay alatomadecisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Andlisis Geogr afico Regional
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografia de Espafia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografia de Europa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografia de la Regién Cantébrica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender |os grandes problemas territoriales actuales desde | as teorias de la Geografia en sus relaciones con los

procesos econémicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesosy riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un

territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABS3 - Mangjar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticasy de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos'y

representaciones graficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar 10s aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patronesy

modelos territoriales y sus dinamicas. TIPO: Competencias
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HAB1 - Andlizar €l territorio, susfactoresy diversidad tipol dgica, a diferentes escalas, integrando ideasy lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de |os conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacion del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Interpretar espaciosy paisgjes reales a partir de los procesos de construccion histéricay de sus dinamicas actuales,
aplicando los conocimientos y |as técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Explicar € territorio y €l paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario cientifico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que losintegran y dinamica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacion del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado alareflexion tedricay alatoma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Fundamentos Geogr &ficos para la Ordenacion del Territorio

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 42

NIVEL 2: Andlisis Geogr afico Regional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Espacios Agrariosy Forestales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Espacios Industriales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Transportes, Infraestructurasy Territorio
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Comprender los grandes problemas territorial es actuales desde | as teorias de la Geografia en sus relaciones con los
procesos econdmicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesosy riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABS3 - Mangjar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticasy de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos'y
representaciones graficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar |os aspectos rel evantes que permiten detectar y analizar patronesy
modelos territoriales y sus dinamicas. TIPO: Competencias

HABL - Analizar €l territorio, sus factoresy diversidad tipoldgica, a diferentes escalas, integrando ideasy lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?2 - Plantear posibles soluciones para problemas territorial es concretos en supuestos o casos reales a partir de |os conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacion del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Interpretar espaciosy paisajes reales a partir de los procesos de construccion histéricay de sus dinamicas actuales,
aplicando los conocimientos y |as técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Explicar € territorio y €l paisaje adiferentes escalas, utilizando el vocabulario cientifico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Caracterizar tipos de medios naturales, espaciosy paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinamica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacién del
territorio. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado alareflexion tedricay alatoma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Geogr afia Fisica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: RecursosHidricos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Medio Natural y Ordencién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Comprender |os grandes problemas territorial es actuales desde | as teorias de la Geografia en sus relaciones con los

procesos econdmicos y sociaes de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesosy riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Mangjar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticas y de reconocimiento de campo parala elaboracion de documentos y
representaciones gréaficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar los aspectos rel evantes que permiten detectar y analizar patronesy
modelos territoriales y sus dinamicas. TIPO: Competencias

HABL - Analizar €l territorio, sus factoresy diversidad tipoldgica, a diferentes escalas, integrando ideasy lecturas contrapuestas y

utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacién del Territorio. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB4 - Interpretar espaciosy paisajes reales a partir de |os procesos de construccion histéricay de sus dinamicas actuales,

aplicando los conocimientos y |as técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Explicar €l territorio y €l paisgje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario cientifico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Caracterizar tipos de medios naturales, espaciosy paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dindmica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacion del

territorio. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado alareflexion tedricay alatoma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Geografia Humana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: LosEspaciosdel Terciario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: L os Espacios Residenciales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender |os grandes problemas territoriales actuales desde | as teorias de la Geografia en sus relaciones con los
procesos econémicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesosy riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un

territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABS3 - Mangjar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticasy de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos'y

representaciones gréaficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar |0s aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patronesy

modelos territoriales y sus dindmicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Andlizar €l territorio, susfactoresy diversidad tipoldgica, a diferentes escalas, integrando ideasy lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de |os conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacion del Territorio. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB4 - Interpretar espaciosy paisgjes reales a partir de los procesos de construccion histéricay de sus dinamicas actuales,
aplicando los conocimientos y |as técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas
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CONL1 - Explicar € territorio y €l paisgje a diferentes escalas, utilizando €l vocabulario cientifico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Caracterizar tipos de medios naturales, espaciosy paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones

que losintegran y dindmica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacién del

territorio. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado alareflexion tedricay alatoma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Fundamentos Técnicos en Geografiay Ordenacion del Territorio

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Técnicas en Geogr afia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Sistemas de | nformacion Geogr éfica |1 (Vectorial) / Geographic Information Systems || (Vector-Based)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fotointer pretacion y Teledeteccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasy Reconocimiento de Campo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Sistemas de | nformacion Geogr éfica | (Raster)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB3 - Mangjar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, las herramientas de captura de datos y andlisis de

informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticas y de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentosy
representaciones gréaficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patronesy
modelos territoriales y sus dinamicas. TIPO: Competencias

HABL - Analizar €l territorio, sus factoresy diversidad tipoldgica, a diferentes escalas, integrando ideasy lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

CON4 - Conocer las fuentes, tecnologias y técnicas, su aplicabilidad y manejo parala obtenciény elaboracion de informacion

geografica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Capacidad paratrabajar en equipo, de forma cooperativay auténoma, con profesionalidad, planificando tiemposy

actividades. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Formacion en Ordenacion del Territorio

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Ordenacion del Territorio

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Planeamiento Urbanistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Planificacion Territorial
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion Urbanisticay Territorial
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Taller de Ordenacién del Territorio
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Entender el papel dela Geografiaen el disefio de politicas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CONY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesosy riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABSG6 - Aplicar los conocimientos y préacticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO alas actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacién del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONS8 - Conocer lanormativay legislacion que afecta alaintervencion en € territorio y sus elementosy ladiversidad tipolégica
de planesy proyectos paralaordenacion del territorio, €l urbanismo, la gestion de los espacios naturalesy el paisgje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABS - Diagnosticar € territorio para casos real es de forma argumentada, demostrando |os problemas y oportunidades que se
presentan, explicando el papel de factoresy agentesimplicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB? - Elaborar en equipo instrumentos de planificacion sobre supuestos reales y proximos, acordes con los principios de
sostenibilidad y la normativa vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

COM?2 - Capacidad paratrabajar en equipo, de forma cooperativay auténoma, con profesionalidad, planificando tiemposy
actividades. TIPO: Competencias

COM 3 - Capacidad parala comunicacion oral y escritaen un contexto académico y profesional, de exposicion o debate, en espariol
einglés. TIPO: Competencias

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacién del
territorio. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado alareflexion tedricay alatoma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Optatividad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONS3 - Entender el papel dela Geografiaen el disefio de poaliticas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABG - Aplicar los conocimientosy précticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO alas actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?2 - Plantear posibles soluciones para problemas territorial es concretos en supuestos o casos reales a partir de |os conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacion del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONS8 - Conocer lanormativay legislacion que afectaalaintervencion en el territorio y sus elementos y la diversidad tipol dgica
de planesy proyectos parala ordenacion del territorio, € urbanismo, la gestion de los espacios naturalesy €l paisgje. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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HABS - Diagnosticar € territorio para casos real es de forma argumentada, demostrando |os problemas y oportunidades que se
presentan, explicando el papel de factoresy agentesimplicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABS8 - Aplicar conocimientos geogréficos, historicosy culturales para el desarrollo del perfil docente. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONS5 - Incorporar ladimension temporal e histéricaala explicacion del territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB?Y - Elaborar en equipo instrumentos de planificacién sobre supuestos reales y préximos, acordes con |os principios de
sostenibilidad y la normativa vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

COM2 - Capacidad paratrabajar en equipo, de forma cooperativay auténoma, con profesionalidad, planificando tiemposy
actividades. TIPO: Competencias

COM3 - Capacidad parala comunicacion oral y escritaen un contexto académico y profesional, de exposicion o debate, en espafiol
einglés. TIPO: Competencias

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacion del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado alareflexion tedricay alatoma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Comprender los grandes problemas territorial es actuales desde | as teorias de la Geografia en sus relaciones con os
procesos econémicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS3 - Entender el papel de la Geografiaen el disefio de politicas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONY - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesosy riesgos a considerar paraintervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Mangjar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, las herramientas de captura de datos y andlisis de
informacion geogréficay las técnicas cartogréficas, estadisticas y de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos y
representaciones gréaficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Aplicar los conocimientosy préacticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO alas actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto paraidentificar |os aspectos rel evantes que permiten detectar y analizar patronesy
modelos territoriales y sus dinamicas. TIPO: Competencias
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HAB1 - Andlizar €l territorio, susfactoresy diversidad tipol dgica, a diferentes escalas, integrando ideasy lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territorial es concretos en supuestos o casos reales a partir de |os conocimientos
disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana, Geografia Regional y Ordenacion del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONB8 - Conocer lanormativay legislacion que afecta alaintervencion en € territorio y sus elementosy ladiversidad tipolégica
de planesy proyectos paralaordenacion del territorio, €l urbanismo, la gestion de los espacios naturalesy el paisgje. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HAB4 - Interpretar espaciosy paisgjes reaes a partir de los procesos de construccion histéricay de sus dinamicas actuales,
aplicando los conocimientos y |as técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Diagnosticar € territorio para casos real es de forma argumentada, demostrando |os problemas y oportunidades que se
presentan, explicando el papel de factoresy agentesimplicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABS - Aplicar conocimientos geograficos, histdricosy culturales parael desarrollo del perfil docente. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONL1 - Explicar € territorio y €l paisgje a diferentes escalas, utilizando €l vocabulario cientifico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Conocer las fuentes, tecnologias y técnicas, su aplicabilidad y manejo parala obtencién y elaboracién de informacion
geogréfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Incorporar ladimension temporal e histéricaala explicacion del territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Caracterizar tipos de medios naturales, espaciosy paisgjes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que losintegran y dinamica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABY - Elaborar en equipo instrumentos de planificacion sobre supuestos reales y préximos, acordes con |os principios de
sostenibilidad y la normativa vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Respeto alos principios de igualdad de las personas, |os valores democréticos, lainterculturalidad, la sostenibilidad y la
culturadela paz en la actividad académica. TIPO: Competencias

COM?2 - Capacidad paratrabajar en equipo, de forma cooperativay auténoma, con profesionalidad, planificando tiemposy
actividades. TIPO: Competencias

COM 3 - Capacidad parala comunicacion oral y escritaen un contexto académico y profesional, de exposicion o debate, en espariol
einglés. TIPO: Competencias

COMS5 - Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografiay profesional de la ordenacién del
territorio. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacidad de pensamiento critico aplicado alareflexion tedricay alatoma decisiones. TIPO: Competencias
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presencial. Clases tedricas y seminarios. Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por el/lado-
cente en forma de clase magistral, seminarios teméticos.
Presencial. Clases préacticas. Précticas de aula, laboratorio, précticas de campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos, archivos, bibliote-
cas, sitios histéricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en contribuciones orales o escritas a aumnado, tanto individual es como en grupo, guiado por € profe-
sorado.
Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres, programadas, de seguimiento, etc.
Presencial. Evaluacion.
No presencia. Trabajo en Grupo. Se trata de larealizacion de actividades planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la preparacion de
trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase con lafinalidad de fomentar el trabajo en equipo.

- No presencial. Trabajo Autdnomo. Se trata del tiempo que el estudiante dedicaré ala blisqueda de informacion, ala elaboracién del material de las clases presen-
ciales, ala preparacion, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos, memorias, recensiones, a estudio de los contenidos tedricos, alas lecturas, etc.

METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por €l/la docente en forma de clase magistral, semina-
rios teméticos.
. Contribuciones orales o escritas de |os/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, supervisado por el profesorado.
Entrevista personal y tutorizacion del trabajo de log/las estudiantes.
Preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.
Preparacion, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos teméticos, trabajo fin de grado, memorias, recensiones para entregar a profesor.
. Busgueda de informacién parala preparacion de las tareas encargadas y consultas bibliogréficas.
. Trabajos de campo.
. Estudio de los contenidos tedricos.
. Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos rurales y urbanos, etc.
Desarrollo de actividades précticas basadas en el uso de las Tecnologias de |a Informacién Geogréfica.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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Presentacion oral de trabajos en equipo e individuales en clasey en la plataforma virtual .
Participacion activa en las clases magistrales y 1os seminarios de trabajo y teméticos.
Redaccion de trabajos individuales o en grupo, informes, portafoliosy précticas de la asignatura.
Pruebas de seguimiento sobre la comprension y asimilacion de un tema, una metodologia o una técnica.
Examen o prueba objetivafinal.

- Précticas Externas: valoracion del informe del tutor profesional.

. Trabajo Fin de Grado: calidad cientificay técnicadel TFG presentado.

. Trabajo Fin de Grado: calidad del material entregado.

. Trabajo Fin de Grado: claridad expositiva.

. Trabajo Fin de Grado: capacidad de debate y defensa argumental.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede puesto que se trata de una modificacion del plan de estudios.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3060000-39011116 Licenciado en Geografia-Facultad de Filosofiay Letras
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE
8.2 INFORMACION PUBLICA

https://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad

La Universidad de Cantabria en su pagina web hace publico cada curso académico los estudios ofertados con la informacién individualizada de cada
plan de estudios. A continuacion, indicamos la direccion web del Grado: https://web.unican.es/Estudios

Esta informacion se puede ampliar a través de la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras: https://web.unican.es/centros/fyl/estudios-de-gra-
do/grado-en-geografia-y-ordenacion-del-territorio

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

73908312C VIRGINA MARIA CUNAT CISCAR

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.

Pabellén de Gobierno. Avda.

delos Castros s

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Decana de la Facultad de
Filosofiay Letras

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32618701D ANGEL PAZOS CARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.

Pabellén de Gobierno. Avda.

delos Castros s

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13733467Y ERNESTO ANABITARTE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casadel Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.
Pabell6n de Gobierno. Avda.
delos Castros s

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:Anexo_1.10 Justificacion Titul o.pdf
HASH SHA1 :C1AD37812E489A2F2E138202DD04748B414ECC13

Caodigo CSV :695410454431538632033582
Ver Fichero: Anexo_1.10 Justificacion Titulo.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Conv. Gob.Cantabria-UC REDUCIDO.pdf
HASH SHA1:99928DE79E02CBFD3CD3AF016F4BB53ED37FDC96

Codigo CSV :692772458431944518765096
Ver Fichero: Conv. Goh.CantabriaaUC REDUCIDO.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:Anexo_4.1 Estructura Plan Estudios.pdf
HASH SHA1 :536EF41CFB42101F643309CF66C83C27BF4508F1

Cadigo CSV :695409928150549149590879
Ver Fichero: Anexo_4.1 Estructura Plan Estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Anexo 5.1.. Personal Académio.pdf
HASH SHA1 :2E18CFFC35361E4FC111CBA17173148804DA84ES

Caodigo CSV :692853349643898535590576
Ver Fichero: Anexo 5.1.. Personal Académio.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Anexo 5.2. Otros Recursos Humanos. pdf
HASH SHA1 :3F9C8674B4B3D1A01225AF1F318A92B6ESFE9A 82

Caodigo CSV :692853386095369448166674
Ver Fichero: Anexo 5.2. Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Anexo 6. Recursos Material es.pdf
HASH SHA1 :BA9DBE9413DF8F1F3E666B52CBESC50DCEA 25F88

Caodigo CSV :692853886676451376058373
Ver Fichero: Anexo 6. Recursos Material es.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e : Cronograma planes con mencién.pdf
HASH SHA1 :862B6A D0529C60CDA ESD2D4E6D 23D C32F49016F8

Codigo CSV :693799834304246340223775
Ver Fichero: Cronograma planes con mencion.pdf
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5. PERSONAL ACADEMICO

5.1. Profesorado y otros recursos humanos

El profesorado disponible para el desarrollo del Grado es para el curso 2019-2020 de
41 profesores. Esta plantilla ha experimentado escasas variaciones, oscilando entre
37 y la citada cifra desde 2014-2015.

La mayoria de este personal esta adscrito al Departamento de Geografia, Urbanismo
y Ordenacion del Territorio, incluyendo en el tltimo curso a los 24 profesores de la
plantilla. A ellos se suman para algunas asignaturas de materias afines profesores
de otras unidades de Historia, Derecho, Economia y Filologia, en primer curso y en
cuarto en el itinerario dirigido a Preparacion para las Ensefianzas Secundarias. Se
trata de una plantilla estable gracias a que la mayoria de los profesores son
permanentes. Aunque envejecida como en la mayoria de las universidades espafolas
y por ello sometida a pérdidas por jubilaciones en los tltimos afios, mal compensadas
con algunas incorporaciones por la base, de profesores jovenes. Con todo se mantiene
el necesario equilibrio en su estructura: encabezada por ocho catedraticos (entre 6 y
8 desde 2014-2015), esta actualmente compuesta en su mayoria por profesores TU
y CD, con representacion en todas las categorias de profesorado atin no permanente
o en formacion (Ayudante Doctor, Ayudante, Asociado, personal investigador con
Venia docendi).

Como aspecto negativo debemos senialar que a medida que se ha ido reestructurando
la plantilla por jubilaciones, durante los Gltimos afos, la carga docente se ha ido
incrementando de forma preocupante y, en conjunto, ha aumentado el porcentaje de
personal contratado frente a los funcionarios. En otro sentido, es destacable que hay
una alta acreditacion en figuras superiores a las del contrato.

5.1.1. Personal académico disponible
Universidad Categoria Nimero Total Nimero | Doctores Horas
académica (%) Doctores (%) (%)
Universidad | o 4r4tico/a 8 19,51 8 100,00 13,11
de Cantabria
Universidad Profesor/a
de Cantabria Titular 10 24,39 10 100,00 46,00
. . Profesor/a
Universidad | 0 iado/a 7 17,07 7 100,00 23,98
de Cantabria
LOU
Universidad Ayudante
de Cantabria Doctor 6 14,63 6 100,00 8,28
Universidad
de Cantabria Ayudante LOU 1 2,44 0 0,00 0,32
Universidad Asociados 3 7,32 1 33,33 6,00
de Cantabria
Un1vers1daq Profesore.s‘ en 6 14,63 1 16,67 2,30
de Cantabria Formacion
Total 41 100,00 33 80,49 100,00
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a) Porcentaje del total de profesorado que son 'Doctores’

La mayor parte de la carga docente del Grado es impartida por Doctores, siendo
norma en la Facultad de Filosofia y Letras que los profesores responsables de las
asignaturas cuenten con esta titulacion. Esto es posible a que el 80,5% de la
plantilla es Doctor.

Total de personas que imparten docencia 41
Porcentaje de doctores (33) 80,49%
Curso flosalide p‘rcffesorado que N° total de % de
P ha participado en la
académico . 4 Doctores Doctores
docencia del Titulo
2014-2015 41 36 87,80
2015-2016 40 33 82,50
2016-2017 39 35 89,74
2017-2018 39 34 87,18
2018-2019 37 32 86,49
2019-2020 41 33 80,49

b) Categorias académicas del profesorado disponible

Namero de Catedraticos 8
en el area ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 3
en el area GEOGRAFIA FISICA 0
en el area GEOGRAFIA HUMANA 1
en el area HISTORIA DEL ARTE 3
en el area PREHISTORIA 1
Doctores 100,00%
Porcentaje de dedicacion 13,11%
Nimero de Titulares de Universidad (TU, CEU, TEU) 10
en el area ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 1

en el area GEOGRAFIA FISICA

en el area GEOGRAFIA HUMANA 4
Doctores 100,00%
Porcentaje de dedicacion 46,00%
Numero de Contratados LOU 7

en el area ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 3

en el area GEOGRAFIA FISICA 1
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en el area GEOGRAFIA HUMANA 1
en el area HISTORIA MEDIEVAL 1
en el area FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 1
Doctores 100,00%
Porcentaje de dedicacion 23,98%
Numero de Ayudantes Doctor 6
en el area ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 1
en el area GEOGRAFIA FISICA 1
en el area GEOGRAFIA HUMANA 0]
en el area HISTORIA ANTIGUA 1 8
en el area HISTORIA MEDIEVAL 1 §’
en el area HISTORIA CONTEMPORANEA 1 }E;
en el area DERECHO ADMINISTRATIVO 1 Zé
Doctores 100,00% E’.
Porcentaje de dedicacion 8,28% E
Nimero de Ayudantes LOU 1 é—
en el area FILOLOGIA INGLESA 1 %
Doctores 0,00% §
Porcentaje de dedicaciéon 0,32% g
Namero de Asociados 3 %
en el area ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 0 E‘
en el area GEOGRAFIA FISICA 0 %
en el area GEOGRAFIA HUMANA 1 ié,
en el area HISTORIA MODERNA 1 'g
en el area FILOLOGIA INGLESA 1 %
Doctores 33,33% '?gj
Porcentaje de dedicacion 6,00% g_
Numero de Profesores de Contratos de Investigacion 6 %
en el area ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 0 %
en el area GEOGRAFIA FISICA 2 E%
en el area GEOGRAFIA HUMANA 0 z
en el area HISTORIA DEL ARTE 1 g
0
en el area HISTORIA MEDIEVAL 1 §
[<e]
en el area HISTORIA MODERNA 1 %
en el area DERECHO ADMINISTRATIVO 1 %
Doctores 16,67% §
Porcentaje de dedicacién 2,30% é
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c) Namero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de
dedicacion al titulo

Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC 38
Profesores a tiempo completo y dedicacion 0-25 al plan 13
Profesores a tiempo completo y dedicacion 25-50 al plan 7
Profesores a tiempo completo y dedicacion 50-75 al plan 9
Profesores a tiempo completo y dedicaciéon 75-100 al plan 9

d) Numero total de personal académico a tiempo parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacion al titulo

Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC 3
Profesores a tiempo parcial (5H) y dedicaciéon 75-100 al plan 1
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicaciéon 0-25 al plan 1
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicaciéon 50-75 al plan 1

e) Experiencia docente

Quinquenios % Profesorado
< 5 anos 31,71
Entre 5y 15 afos 14,63
> 15 anos 53,66

f) Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion

Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC profz;’ores %
Profesorado tiene 1 sexenios de investigacién reconocidos 5 12,2
Profesorado tiene 2 sexenios de investigacion reconocidos 5 12,2
Profesorado tiene 3 sexenios de investigacion reconocidos 2 4,88
Profesorado tiene 4 sexenios de investigacion reconocidos 5 12,2
Profesorado tiene 5 sexenios de investigacion reconocidos 3 7,32
Profesorado tiene 6 sexenios de investigacion reconocidos 1 2,44
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5.2. Otros recursos humanos disponibles

Dentro de este apartado se aludird por un lado a los recursos humanos del
Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio y, por otro
lado, a los de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cantabria y de
los otros Departamentos Universitarios vinculados a dicho centro participantes en
la docencia del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

El Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio cuenta con
cuatro miembros de personal de administracion y servicios, tres de los cuales
desempefian sus funciones en las propias instalaciones del Departamento
(Administracion, Documentacion y Cartoteca, y Delineacién) y uno en el Centro
de Estudios Rurales de la Universidad de Cantabria en Cabezdn de la Sal.

En lo que respecta a su vinculacion con la Universidad, en todos los casos se trata
de plantilla estable con dedicacidon a tiempo completo que basa sus funciones en
tareas de apoyo a la docencia y la investigacion, desarrolladas con total
adecuacion a los objetivos del Departamento desde hace mas de diez afos.

1. Funcionario Escala Administrativa. Denominacién: Administrador de
Departamento
Formacidén: Titulacion en Secretariado Internacional
Funciones: propias del puesto

2. Personal Laboral Grupo “B”. Denominacion: Delineante proyectista
Formacién: Maestro Industrial en la Rama Delineantes - Seccién Delineante
Industrial y Diplomado en Disefio Industrial
Experiencia profesional: trabajos de delineacién relacionados con proyectos
de obras de ingenieria civil, urbanizaciones, disefio de redes de
abastecimiento y saneamiento, arquitectura y urbanismo.

Funciones: apoyo a la elaboracion de material para el profesorado del
Departamento, tanto para las tareas docentes como investigadoras, asi
como atencién de la Cartoteca.

3. Personal Laboral Grupo “A”. Denominacion: Titulado Universitario Cartoteca
Formacién: Licenciatura en Geografia e Historia. Especialidad en
Biblioteconomia y Archivistica - Universidad de Santiago de Compostela.
Postgrado en Biblioteconomia y Documentacion - C.E.U. San Pablo de
Madrid
Experiencia profesional: documentalista en proyectos de reorganizacién y
gestidn de bibliotecas y archivos; participacion en trabajos de investigacion
mediante la realizacion de buUsquedas y recopilaciones documentales y
bibliograficas
Funciones: organizacién, disefio y realizacién de las tareas relacionadas con
la conservacién, difusion y uso de la documentacion bibliografica vy
cartografica que requieran las actividades de docencia e investigacion
propias del Departamento; atencidon individualizada y asesoramiento a
profesores, investigadores y alumnos, a través de consultas directas de los
fondos y busquedas cartograficas y bibliograficas en bases de datos externas
y otras fuentes de informacion.
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4. Personal Laboral Grupo “A”. Denominacion: Titulado Universitario Centrode
Estudios Rurales
Formacion: Licenciado en Ciencias de la Informacion. Especialidad
Periodismo. Universidad Complutense de Madrid.
Experiencia profesional: periodista en varios medios de comunicacion.
Funciones: coordinaciéon, junto con la Direccién y profesores del
Departamento, de las actividades que se realizan en el Centro de Estudios
Rurales, ademas de proponer y efectuar las gestiones necesarias para llevar
a cabo las citadas actividades o proyectos, destacando especialmente la
organizacion de los Cursos de Verano.

El personal de apoyo de los otros Departamentos vinculados a la Facultad de
Filosofia y Letras y de la propia Facultad es el Personal de Administracion y
Servicios que figura en cuadro siguiente:

I. Departamento de Ciencias Historicas

2 Administrativos/as

1 Administrador: 22 afios de experiencia.
1 Puerto Base Administrativo: 16 afios de experiencia, como puesto base en
centros y departamentos.

I1. Departamento de Historia Moderna y Contemporanea

2 Administrativos/as

1 Administrador: 22 afios de experiencia.
1 Puerto Base Administrativo: Vacante.

III. Facultad de Filosofia y Letras

a) 3 Administrativos/as

1 Administrador: 24 afios de experiencia como puesto base en servicios
centrales, administrador de Departamento, secretario de alto cargo y
administrador de centro.

1 Secretario del Decano: 42 afios de experiencia, como puesto base de centro
y secretario de Decano.

1 Puesto Base: 18 afios de experiencia, como secretario de decano y puesto
base de centro.

b) 6 Conserjes

Turno de mafiana

1 Conserje: 24 afios de experiencia.

1 Auxiliar de Servicios: 20 afios de experiencia.
1 Auxiliar de Servicios: 17 afios de experiencia.
1 Auxiliar de Servicios: 9 aflos de experiencia.
Turno de Tarde

1 Conserje: 21 afios de experiencia.

1 Auxiliar de Servicios: 1 afio de experiencia.
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6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

a) Aulas

El futuro titulo de Grado en Geografia y Ordenacidn del Territorio cuenta, para su
imparticidon, con las infraestructuras y equipamientos que utiliza actualmente la
Facultad de Filosofia y Letras para la docencia de la Licenciatura en Geografia.
Actualmente la Facultad dispone como propias de dos aulas de tamafio grande
(100 plazas), tres aulas de tamafio mediano (70 plazas), cinco aulas de tamafio
pequefio (50 plazas), un laboratorio docente y un aula de informatica. Con estos
medios viene impartiendo durante los Ultimos dos cursos académicos, ademas de
los estudios de Geografia, una Licenciatura en Historia y tres Masteres oficiales
en Patrimonio Histérico y Territorial, en Prehistoria y Arqueologia y en Historia
Contemporanea. Los estudios de ambas licenciaturas se imparten en un Unico
turno por la mafiana y, en el caso de algunas asignaturas optativas, por las tardes
de lunes a miércoles, mientras los masteres se imparten los jueves y viernes por
la tarde. Del equipamiento sefialado, estan atribuidas especificamente a la
licenciatura en Geografia, y lo estaran para el Grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio, cuatro aulas con equipamiento especifico para la docencia en
Geografia. Ademas, quedan libres otras cuatro aulas de tamano mediano y
pequefio, para uso indistinto por cualquiera de las dos licenciaturas/grados en
funciéon de necesidades; unas necesidades que se ocupa de atender el/la
Vicedecano/a encargado/a de asuntos de “campus” y que en principio fija la
Comision de Horarios de la Facultad teniendo en cuenta para cada caso el nUmero
de alumnos vy las caracteristicas de la actividad a realizar. Por otro lado, la Facultad
de Filosofia y Letras, por acuerdo alcanzado con la Facultad de Educacién, que se
ubica en el mismo edificio, puede utilizar las aulas y demas instalaciones de la
misma que estén en cada momento libres y por lo tanto puede disponer,
fundamentalmente en horario de tarde, de otras treinta aulas para sus diferentes
actividades. El acuerdo, que se extiende a la realizacion de los examenes,
establece como norma general un uso conjunto de aquellos espacios docentes que
estén sin ocupar de acuerdo con el horario lectivo aprobado para cada curso.

La incorporacion de la Facultad al Plan Piloto de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior puesto en marcha en la Universidad de Cantabria en el
segundo cuatrimestre del Curso 2004/2005, ha supuesto una notable mejora
tanto en la estructura como en el equipamiento de las aulas de la Facultad.

Todas las aulas de tamafo mediano y pequefio cuentan con proyector, equipo
informatico y conexion a Internet, lo que permite incrementar el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién en la actividad docente habitual. Las
aulas de Geografia disponen, ademas, de mapas murales y mesas de mayor
dimension para el despliegue y el trabajo con documentos cartograficos. Se
cuenta con un aula que, ademas del equipamiento habitual, se ha dispuesto
especialmente para el aprendizaje de Fotointerpretacion en su mobiliario e
instrumentacién. El aula de Informatica cuenta con 14 equipos actualizados para
la docencia de Geoinformatica y SIG y las licencias necesarias para el desarrollo
de la docencia. Finalmente, existe un aula dotada especialmente para el desarrollo
de clases practicas de laboratorio (til en el drea de Geografia Fisica.
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b) Sala de Informatica

La Sala de Informatica, para trabajo autdbnomo de alumnas y alumnos, dispone
de 30 puestos y cuenta con un equipamiento reciente de ordenadores, conexion
a Internet, impresoras y mesas amplias para poder realizar trabajos en equipo y
en las que también se pueden conectar portatiles en area wifi.

c) Biblioteca

La Biblioteca Universitaria dispone de dos divisiones especificas para obras de
Geografia y Ordenacién del Territorio: una en la Escuela de Ingenieros de Caminos
donde se localiza el Departamento, en la que se ubican las revistas y una seccion
de monografias; y otra en la Facultad de Filosofia y Letras donde se desarrolla la
docencia y el aprendizaje, ubicdndose en ésta la seccién de manuales, obras de
referencia y monografias de uso mas frecuente con dotacién de varios ejemplares,
ademas de la correspondiente seccién de monografias.

d) Cartoteca

El Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio tiene una
Cartoteca que, como recurso docente, esta destinado prioritariamente a la
formacion de los/las alumnos/as matriculados en los estudios de Geografia. La
Cartoteca estd realizando en la actualidad el inventariado, reorganizacion y
catalogacion bibliografica automatizada de sus fondos, con el que se pretende
ofrecer un mejor servicio a los diferentes usuarios que tienen a su disposicion una
creciente coleccion de cartografia, general y tematica, a diferentes escalas y sobre
diversos soportes, con un volumen que supera los 15.000 documentos. Para el
desarrollo de este proyecto se ha suscrito un convenio de colaboracién con la
Biblioteca Universitaria que ha proporcionado su programa de catalogacion,
Absysnet.

Esta Cartoteca es miembro de la Asociacion de Cartotecas Publicas Hispano-Lusas
(Ibercarto), grupo de trabajo especializado en el que se integran mas de cuarenta
centros cartograficos de Espafia y Portugal. El personal adscrito a la Cartoteca es
una Documentalista especializada en Geografia, Urbanismo y Cartografia y un
Delineante proyectista.

Equipamiento: maperos verticales y horizontales, armarios y estanterias, sala de
consulta con 24 puestos de trabajo, 2 despachos, mesas de dibujo, mesas de luz,
estereoscopios, 1 ordenador con conexién a Internet, 1 plotter, 1fotocopiadora.

En sus fondos la Cartoteca dispone de una amplia coleccion de cartografia general
y tematica, a diferentes escalas y sobre diversos soportes, con una cobertura
geografica a distintos niveles de exhaustividad, maxima para la Comunidad
Autonoma de Cantabria y descendiendo progresivamente desde el Norte de
Espafia hacia el resto del pais y otros paises. Tipologia de los fondos:

- Mapas y planos topograficos y tematicos (Instituto Geodgrafico Nacional,
Servicio Geografico del Ejército, Gobierno de Cantabria, Catastro, Instituto
Tecnolgogico Geominero, Ministerio de Agricultura, ICONA...).

- Fotografia aérea y ortofoto (USA Army, Toponova, Servicio Geografico del
Ejército, Instituto Geografico Nacional, Icona, Gobierno de Cantabria...).

- Atlas (generales y tematicos, espafioles y extranjeros).
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- Documentos urbanisticos (planes generales de ordenacién urbana, normas
subsidiarias, planes especiales, proyectos de urbanizacidén, encuestas sobre
infraestructuras y equipamiento local).

- Monografias (especializadas en Geografia, Urbanismo, Ordenacién del
Territorio y otras disciplinas de interés para estas areas de conocimiento,
escritas o editadas, total o parcialmente por miembros del Departamento).

- Tesis y tesinas de los miembros del Departamento.

Servicios que ofrece la Cartoteca: busquedas de informacidon bibliografica y
cartografica, consulta de documentacion, preparacion de materiales para la
docencia y la investigacion, préstamo restringido (a miembros del Departamento),
formacion de usuarios y obtencién de documentos externos.

e) Laboratorio de Geografia Fisica

Espacio de trabajo que cuenta con aparatos de medida y de experimentacion,
mobiliario adecuado e infraestructuras necesarias para el desarrollo de practicas
con tierras, rocas y aguas. Igualmente se dispone de pequefios aparatos méviles
para la toma de medidas y observacién en trabajo de campo. Al igual que en el
caso de la Cartoteca, como recurso docente el Laboratorio de Geografia Fisica esta
destinado prioritariamente a la formacion de los/las alumnos/as matriculados en
los estudios de Geografia.

f) Financiacion de las salidas de campo

En la actual Licenciatura de Geografia el plan de estudios establece dos
asignaturas de Técnicas y Reconocimiento de Campo de caracter obligatorio y otra
de caracter optativo para cuyo desarrollo se asigna una semana del periodo
docente en el que alumnas/os y profesoras/es se desplazan a otra regidn espafiola
o europea. Ademas existen varias asignaturas de caracter obligatorio en las que
el aprendizaje se completa con salidas de campo de uno, dos y tres dias,
aprovechando un fin de semana. Todas estas actividades disponen de financiacién
casi total, lo que garantiza tanto las adecuadas condiciones para su desarrollo
como la presencia de todas/os las y los estudiantes.

g) Centro de Estudios Rurales

El Centro de Estudios Rurales de la Universidad de Cantabria (CERC), es un centro
universitario de investigacion y difusion cultural, creado en 1987 mediante un
convenio suscrito entre la Universidad de Cantabria, a través del Departamento
de Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio, que se ocupa de su gestidn,
y el Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, que cedid el edificio y se hace cargo de
su mantenimiento.

Con el fin de consolidarse como un foro de encuentro, intercambio y debate entre
investigadores nacionales y extranjeros de distintas disciplinas que aborden
diversos aspectos del medio rural, desde el aio 2001 se celebran anualmente los
Cursos de Estudios Rurales, incluidos en los Cursos de Verano de la Universidad
de Cantabria, que se imparten durante dos semanas, ampliadas a tres desde la
Gltima edicion. En su faceta de extension universitaria, para favorecer la
transferencia de resultados de investigacién y proyectos de la Universidad a la
sociedad, el CERC viene desarrollando una amplia programacion que incluye
jornadas, debates, cursos, conferencias, publicaciones y exposiciones. Cuenta,
ademas, con una biblioteca utilizada por alumnos y alumnas de la Universidad y
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por la poblacion local, completando, con una seccion especifica los fondos de la
biblioteca municipal ubicada en otro recinto no préoximo.

Especial mencion debe hacerse del Apoyo que desde el CERC recibe la
investigacion, mediante becas financiadas desde el Fondo de Investigacion
Universitario o a través de convenios suscritos entre la Universidad y diversos
organismos publicos y privados, como el Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal, la
empresa Textil Santanderina y la Fundaciéon Marcelino Botin

Con fecha 1 de junio de 2006 se rubricé el primer Contrato-Programa entre el
Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de
consolidacién y mejora de las ensefianzas universitarias, la investigacion y la
gestidon que promuevan la excelencia universitaria. Este acuerdo proporciona un
marco de financiacién estable para la UC en el periodo 2006-2007 para el
establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria para el
desarrollo de las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones
posibles. La Universidad de Cantabria dispone de dos programas para garantizar
la adecuacion de las infraestructuras a las necesidades derivadas de la
implantacién de las nuevas titulaciones:

e Programa de Obras de Reparacion y Conservacion (inversiones) integrado
como anexo 8 en los presupuestos anuales, vinculado al Programa V “"RAM
y equipamiento” del contrato-programa con el Gobierno de Cantabria.

e Planes trienales de renovacion y adquisicion de Equipamiento Docente
(actualmente en vigor el plan trienal 2006-2009).

La Universidad de Cantabria gestiona de forma centralizada una serie de servicios
que forman parte de este equipamiento e infraestructura, como son la Biblioteca
y el Aula Virtual, y la infraestructura en red (RED).

Biblioteca: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) tiene el objetivo de
contribuir al avance de la UC hacia la excelencia en el cumplimiento de sus
funciones y el desarrollo de sus actividades. Para ello, y con el reto de satisfacer
las necesidades y nuevos modelos del EEES, la BUC esta llevando a cabo un
proceso de transformacion para convertirse en un CRAI (Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacidon), para lo cual desarrolla un plan de mejora de
los recursos de informacién (colecciones, documentacién electrénica, tareas de
consultoria y asesoria especializada), los recursos de infraestructuras (espacios,
instalaciones y equipamientos) y los servicios (personal, horarios de atencion).

Servicio de Informatica: el Servicio de Informatica (SdI) gestiona el servicio
tecnoldgico de la UC tanto relativo a los alumnos y alumnas como al profesorado
y al personal de Administracion y Servicios, y es una base fundamental de apoyo
tanto a la gestién de la titulacién como a la formacion académica. El SdI es el
responsable del mantenimiento, renovacién y actualizacion tanto del soporte
técnico como del soporte humano del servicio tecnoldgico.

Planes piloto de Adaptacién al EEES: desde el curso 2004-2005 la UC ha ido
desarrollando planes piloto de adaptacion al EEES que incluyen la adaptacion de
los espacios en los centros. Con cargo a estos planes piloto los centros de la UC
estan realizando obras de adaptacién de espacios docentes, y dotacion de
recursos materiales necesarios para desarrollar sus propuestas formativas.
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6.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

Los profesores de Geografia, redactores del presente plan de estudios para la
implantacién del titulo de Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio
consideran suficientes los recursos disponibles para la puesta en marcha y
desarrollo de la docencia y aprendizaje del mismo. La experiencia en afios
sucesivos indicara si es necesario ampliar o realizar alguna innovacion en funcidn
de los cambios tecnoldgicos y sociales.
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1.10. JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.10. Justificacion del titulo

En el presente apartado se justifica el interés académico, cientifico, profesional y social del
titulo, asi como su incardinaciéon en el contexto de la planificaciéon estratégica de la
universidad o del sistema universitario de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.10.1. Antecedentes y contextualizaciéon nacional: una consolidada Licenciatura en
Geografia en Espafia y Cantabria como antecedente fundamental del Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio

La titulacién de Geografia cuenta con una amplia cobertura en Espana desde hace mas
de dos décadas como resultado del modelo surgido tras la aprobacion del Real Decreto
1447/1990, que marcé su andadura como titulo independiente respecto a la previa
titulacion de Geografia e Historia. Con ello, uno de los efectos directos mas importantes
derivados del Real Decreto 1447/1990 fue la separacion de la tradicional vinculaciéon
existente en la titulacion de Geografia e Historia.

La titulacion de Geografia producto del Real Decreto 1447/1990 se impartio como
Licenciatura en Geografia en 26 universidades espaiolas, todas ellas publicas, lo que le
dio presencia en practicamente todas las comunidades auténomas, excepcion hecha de
las uniprovinciales La Rioja y Navarra. Esa destacada presencia territorial de la
Licenciatura en Geografia implicé la presencia institucional de la Geografia a través de 42
departamentos universitarios con el respaldo de la Asociacion Espanola de Geografia,
fundada en 1975, y el Colegio de Geografos desde 2001 (Rodriguez Gutiérrez, 2004), creado
por la Ley 16/1999, y que hoy en dia es un colegio profesional plenamente consolidado,
que realiza un papel fundamental en la defensa de la profesion y en la identificacion de
las competencias que corresponden a la Geografia.

La Licenciatura en Geografia nacié con la finalidad de ser la titulaciéon de referencia para
“dar una formacién cientifica adecuada en los aspectos bdsicos y aplicados de la Geografia,
el andlisis y la ordenacién del territorio” (BOE 278: 34.387). Para ello, la titulacién
incorporo6 en su dia cambios determinantes en sus contenidos, en favor de una orientacion
mas técnica y aplicada, que fue bien acogida por profesorado y alumnado. De hecho, todas
las universidades (a excepcion de la UNED) configuraron la titulacion especifica de
Licenciatura en Geografia como titulo separado de Historia.

Esto supuso un momento importante en la Geografia espafiola, con una titulacion de
nueva creacion en los primeros anos de la década de los noventa, que incorporaba cambios
determinantes, tanto de denominacién como de contenidos: “por una parte, se consagra la
licenciatura sélo en Geografia (...) y, por otra, el contenido de los estudios de geografia
cambia de forma sustantiva, puesto que se introducen muchas materias instrumentales, en
una transicién que fue bien recibida por los estudiantes y por el profesorado mds joven”
(Garcia Ramén, 2005: 144). Las universidades espafiolas apostaron en ese momento por
potenciar la carrera universitaria de Geografia, joven como titulo especifico separado de la
titulacion de Historia, pero con unas sélidas raices tedricas y metodolégicas
combinadas con un perfil abierto a las nuevas demandas del mercado laboral (De Cos
y Reques, 2010).
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Asi, a partir del Real Decreto 1447/1990 se incorporaron las nuevas tecnologias que
potenciaron el objetivo subyacente de la profesionalizacién, para lo que en parte ha sido
necesaria cierta especializacién que en los posteriores titulos de grado en el marco del
EEES deberian forjarse con nuevos conceptos de referencia mas explicitos y orientados
directamente hacia la empleabilidad.

En ese aspecto ha resultado de interés contar con el Colegio de Geoégrafos, creado por la
Ley 16/1999 (BOE 197, 1999). Estamos, por tanto, ante un antecedente destacado de los
grados actuales, con una Licenciatura en Geografia consolidada que, ademas, contaba con
un importante respaldo cientifico, académico y profesional que fueron la clave para la
configuracion del mapa de la licenciatura hace dos décadas y que sirven de so6lida base
para la necesaria presencia de la Geografia en la actualidad, como ciencia de elevado
compromiso social y medioambiental tanto a escala local como global.

Centrandonos en los antecedentes del Grado en Geografia y Ordenaciéon del Territorio en
la Universidad de Cantabria, es importante tener en cuenta la trayectoria de la
Licenciatura en Geografia en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Cantabria y el destacado interés del Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion
del Territorio en esta titulacion.

a) La Licenciatura en Geografia en la Universidad de Cantabria (1994 /1995)

La puesta en marcha de la Licenciatura en Geografia en 1994 supuso una importante
reestructuracion de la ensefianza de la Geografia en la Universidad de Cantabria y brindé
una oportunidad para seguir profundizando en métodos de ensefianza que permitiera al
alumnado un mayor contacto con las técnicas de analisis geografico, a través de varias
lineas de actuacion constatables:

- Institucionalizando el desarrollo de practicas en todas las asignaturas, en las que el
alumnado aplicase los contenidos tedricos a casos reales.

- Dando respuesta a la necesidad de reforzar la faceta profesional con adecuados
conocimientos técnicos, mediante la incorporacion de materias técnicas e
instrumentales.

- Ofreciendo materias que permitieran conocer, interpretar y contribuir a la resolucion
de los problemas territoriales de la sociedad.

- Introduciendo tematicas relacionadas con el desarrollo y la ordenacién rural, los
problemas medioambientales y la ordenacion territorial.

Por otro lado, el Trabajo Fin de Carrera, a modo de asignatura de ultimo curso de 6
créditos, permitia al alumnado demostrar sus capacidades en el manejo de las técnicas y
los métodos del trabajo geografico, asi como en la interpretaciéon de los resultados.

Otro rasgo distintivo de la licenciatura que ha marcado el enfoque posterior del grado ha
sido la importancia de los trabajos de campo, y del contacto directo con el territorio. Esto
se materializé en la asignatura de Técnicas de Reconocimiento de Campo, orientada a
aprender y practicar sobre el terreno diversas técnicas de obtencion de informacion y
analisis territorial.

Como broche de estos avances de la licenciatura se incorporé un procedimiento para que
el alumnado pudiera desarrollar un periodo de practicas en empresas e instituciones
relacionadas con la formaciéon geografica, tales como: ayuntamientos, agencias de
desarrollo local, consejerias del Gobierno Regional, consultoras de urbanismo, empresas
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de cartografia, camaras de comercio, Puerto de Santander, Catastro, Instituto Nacional de
Estadistica, etc.

Se trata de un antecedente en el que sin renunciar a la formacion disciplinar propia de la
Geografia, se aposto de forma muy clara por la orientacién practica y aplicada. Tanto es
asi, que de los 216 créditos constituidos por asignaturas troncales y obligatorias de los
que constaba el plan, el 50% eran de caracter practico. En cuanto a contenidos, el titulo
mantenia un equilibrio aceptable entre las distintas areas de conocimiento, destacando el
hecho de que un numero importante de asignaturas estaban asignadas a distintas areas
de conocimiento, que hoy en dia son tres: Geografia Humana, Geografia Fisica y Analisis
Geografico Regional.

b) El plan piloto de Geografia en la Universidad de Cantabria (2005/2006) para la
adaptacion a los grados

Un hecho resenable sobre los antecedentes del actual grado de Geografia y Ordenacion del
Territorio en la Universidad de Cantabria, es la puesta en marcha del Plan Piloto de
Geografia en el curso 2005-2006, incorporandose con ello al Segundo Plan Piloto del
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa de la Universidad de Cantabria. La
adaptacion piloto se llevo a cabo en el primer curso y en afnos sucesivos se extendio a los
cursos superiores, manteniéndose en los cursos previos, por lo que se traté de una puesta
en marcha progresiva y acumulativa que otorgé la experiencia necesaria al profesorado
para la implementacion posterior de los titulos de grado.

Estos planes sirvieron como experiencia para el entrenamiento y adaptacion para los
futuros grados, incluyendo medidas de acompanamiento fundamentales, tanto en lo
relativo a la formacion del profesorado como en la financiacién o la adaptacion de espacios,
entre otros. Ademas, los nuevos planteamientos docentes fueron también objeto de
evaluacion para poder desarrollar un control de calidad sobre la experiencia piloto en dos
direcciones: del alumnado sobre la docencia recibida y del profesorado sobre la experiencia
piloto en cada asignatura (estructura, adecuacién de la programacioén, etc.).

Ha quedado de manifiesto que las medidas institucionales para la convergencia con
frecuencia van acompanadas de otro tipo de acciones de difusién e informacion,
aplicacion, seguimiento, coordinaciéon institucional mediante participacion en
convocatorias de innovaciéon docente, acciones formativas para diferentes colectivos de la
comunidad universitaria y, finalmente, mejoras en la infraestructura para llevar a la
practica los planteamientos docentes del EEES sobre la base de la reorganizacion y
adaptacion de los espacios (Sanchez y Zubillaga, 2005).

Este hecho supuso un cambio en el planteamiento del programa de las asignaturas y una
modificacion de nomenclaturas que exigié al profesorado una etapa importante de
formacion y adaptacion al nuevo escenario que se abria ante la proxima puesta en
marcha de los grados. Para ello fue fundamental el esfuerzo colectivo a nivel institucional,
con una coordinacién constante desde la Facultad de Filosofia y Letras, ademas de
reuniones de profesorado, sesiones informativas por parte de quienes estuvieron al frente
de esta iniciativa, etc.

El Plan Piloto, considerado como una preparacion para los vigentes titulos de grado, fue
fundamental en el contexto de la Facultad de Filosofia y Letras para la programacion en
competencias y, en definitiva, la adaptacién de la licenciatura a los planteamientos del
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EEES y al logro de los perfiles profesionales establecidos como guia en el Libro Blanco
del Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio (Aneca, 2004).

Entre los avances mas destacados del plan piloto es preciso destacar: la incorporacion de
los créditos ECTS, la diferenciacion del tipo de clase en funcién del método de aprendizaje
y del papel de profesorado y alumnado y, especialmente, los aspectos relativos a la
formacién en competencias, que es una de las claves fundamentales de cada asignatura
en particular y de la titulacion con perspectiva de conjunto. Las competencias se
encontraban directamente relacionadas con los resultados de aprendizaje esperados,
aspecto que ahora resulta clave en la adaptacion de los grados al Real Decreto 822/2021.

A partir de la experiencia piloto el profesorado del Departamento de Geografia, Urbanismo
y Ordenacién del Territorio, encargado de la imparticién de la mayor parte del grado, pudo
poner en practica la metodologia docente centrada en el aprendizaje que propone el EEES.

En este proceso ha sido también importante el comienzo de la digitalizacién en la
docencia, hoy en dia totalmente afianzado. Asi, el plan piloto de Geografia se vio
acompanado por un proceso de consolidacion del Aula virtual de la Universidad de
Cantabria, que a través de distintas plataformas ha ido ganando presencia gradualmente
llegando a convertirse en un complemento destacado de apoyo a la docencia presencial.

En suma, desde los afnos noventa hasta la actualidad, la ensefianza de la Geografia en la
Universidad de Cantabria ha pasado por distintas etapas, acumulando experiencias que
han sido fundamentales para asentar la identidad de la Geografia y desarrollo de un
nuevo marco de formacion orientado a las técnicas de investigacién, contacto con la
realidad y profesionalizacion.

1.10.2. Interés académico, cientifico y social del Grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio

La Geografia ha desarrollado durante décadas un importante papel como disciplina
integradora de conocimientos sobre el territorio, sobre las relaciones sociedad-medio
y las estructuras de organizacion social del espacio.

Algunos de los asuntos prioritarios hoy en dia a nivel global, pero también local, implican
el estudio interrelacionado de los hechos que ocurren en el territorio: el cambio climatico,
la sostenibilidad urbana, los desequilibrios territoriales, los riesgos naturales, etc. Estos
aspectos no pueden abordarse desde enfoques sectoriales y, en ese sentido, el Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio apuesta por una formacioén que esta especializada
en analisis integrados capaces de contribuir a temas que, como se ha sefialado, forman
parte de agendas politicas y demandas sociales con perspectiva multiescalar.

Asimismo, los avances en las Tecnologias de la Informaciéon Geografica y la liberalizacién
de uso de importantes bases cartograficas digitales como resultado de los cambios
introducidos por la Directiva europea Inspire, actian como elementos que brindan una
destacada oportunidad a la ampliaciébn de los campos de aplicacion de la parte
geotecnologica del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

Todo ello propicia que la Geografia constituya una destacada disciplina al servicio de la
sociedad para ayudar a los poderes publicos a la toma de decisiones y a dar respuesta a
interrogantes territoriales, a preguntas estratégicas con caracter geografico, a la
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problematica que implican las relaciones entre lo local y lo global y a los problemas
regionales con perspectiva nacional e internacional.

El compromiso social y medioambiental del Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio como titulacion esta también muy presente en la faceta académica,
investigadora, de gestion y transferencia del profesorado que imparte el titulo. Ello se
demuestra no sélo en las publicaciones y desarrollo de proyectos de investigacion, sino
también en el papel que el profesorado desempefia en numerosos foros y colectivos técnico-
politicos en representacion de la Universidad de Cantabria.

Hacer un balance de las contribuciones del Departamento de Geografia, Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Universidad de Cantabria, excederia la orientacion y
finalidad de este documento, si bien, se destacan algunos de los proyectos y funciones de
participacion y representacién que se estan desarrollando en los ultimos afos.

En cuanto a investigacion, hay que precisar que el Departamento de Geografia,
Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Universidad de Cantabria cuenta en la
actualidad con cinco grupos de investigacion!, cada uno especializado en determinadas
lineas.

e Grupo de investigacion Ciudad, infraestructuras y cambio climatico (CINCC).
Grupo creado en 2023. Sus lineas de investigacién principales son: Cambio climatico
y patrimonio — Cambio climatico y planeamiento urbanistico y sostenible — Disefio
urbano y planificacién local participativa — Divulgacién cientifica e innovacién en el
aprendizaje sobre ciudades - Infraestructura verde y sostenibilidad urbana -
Infraestructuras y territorio.

e Grupo de Investigacion Espacios y Territorio: Analisis y Ordenacién (ETAO).
Grupo con una trayectoria de dos décadas. En los tltimos 10 afios el grupo ha liderado
25 proyectos de investigacion y ha publicado 99 aportaciones cientificas de diverso
tipo, fundamentalmente articulos en revistas de impacto y cuenta con S tesis
doctorales defendidas en ese periodo. Sus principales lineas son: Analisis
geodemografico; Ciudades inclusivas y con perspectiva de género, urbanismo y ciencia
ciudadana; Encuestas, modelos de simulacién y SIG aplicados a la interaccion
transporte-territorio; Espacios comerciales, turisticos e industriales; Geografia
urbana; Geoprevencion y justicia espacial; Geotecnologias y analisis espacial;
Infraestructuras y territorio; Movilidad, transporte y territorio; Paisaje, adaptaciéon y
ordenacion del territorio; Sentido de lugar y transiciones de la modernidad, enfoque
socio-cultural; Turismo y patrimonio territorial, dinamicas historico-espaciales.

« Grupo de Investigacion Estudio y gestion del medio natural (GIMENA). Grupo con
una trayectoria de dos décadas. En los ultimos 10 anos el grupo ha liderado 14
proyectos de investigacion y ha publicado 102 aportaciones cientificas de diverso tipo,
fundamentalmente articulos en revistas de impacto y cuenta con 3 tesis doctorales
defendidas en ese periodo. Sus principales lineas de investigacion son: Cambio
ambiental: interacciones entre la actividad humana y el medio natural; Climatologia:
variabilidad climatica, clima y medio ambiente, impactos del cambio climatico;
Espacios forestales, Patrimonio Territorial y Paisaje; Incendios forestales, Patrimonio
Territorial y Ordenacién del Territorio, Geohistoria ambiental, Sostenibilidad;
Ordenacién y puesta en valor del patrimonio natural y territorial; Paisajes Maritimos
y Montanos de la Region Cantabrica: Patrimonializacién, Ordenacion y Sostenibilidad;

1 Puede consultase la informacién completa de los grupos de investigacion en el portal del personal investigador de

la Universidad de Cantabria: https://web.unican.es/portal-investigador/grupos?z=CB94B8D74D10AC50
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Paleoambiente y antropizacién del paisaje en el Cuaternario; Riesgos naturales:
inundaciones, situaciones climaticas excepcionales.

e Grupo de Investigacion (GEOBIOMET). Grupo con una trayectoria de dos décadas.
En los ultimos 10 anos el grupo ha liderado siete proyectos de investigacion y ha
publicado 101 aportaciones cientificas de diverso tipo, fundamentalmente articulos en
revistas de impacto y cuenta con 2 tesis doctorales defendidas en ese periodo. Sus
principales lineas de investigacién son: Analisis de la variabilidad especial de las
enfermedades; Cambio climatico y salud humana; Desarrollo de pronésticos
biometeorolégicos; Geografia de 1la salud; Los SIG y sus aplicaciones
biometeorolégicas; Olas de calor, mortalidad y morbilidad.

e Grupo de Investigacion Geografia Histérica del Paisaje (GHP). Grupo con una
trayectoria de dos décadas. En los tultimos 10 afos el grupo ha publicado 62
aportaciones cientificas de diverso tipo. Sus principales lineas de investigaciéon son:
Arqueologia y patrimonio industrial; Arqueologia y patrimonio paisajistico; Paisajes
culturales historicos.

La variedad de lineas de investigacion desarrolladas por la plantilla docente e investigadora
que imparte el grado tiene también su reflejo en la experiencia investigadora a través de
proyectos de diverso tipo competitivos internacionales y nacionales, asi como contratos
con la administracion y transferencia de investigacion.

A modo de ejemplo, se indican algunos de los proyectos dirigidos en los ultimos afios por
integrantes de Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la
Universidad de Cantabria:

e Santander Capital Natural. Proyecto financiado por la Fundacion Biodiversidad y por
la Uni6én Europea Next Genaration EU/PRTR. Periodo: 1/07/2022-31/12/2025.

« Disenio e implementacién de una App GIS-Cloud para la gestién del servicio de bomberos
del Ayuntamiento de Santander. Organismo financiador: Ayuntamiento de Santander.
Periodo: 17/05/2023 - 16/01/2024.

o Estudio paleoambiental del asentamiento al aire libre de San MamésMoreo (Zierbena,
Bizkaia). Entidad financiadora: Arkeoagiri. Periodo: 09/07/2021-30/11/2021.

o Elaboracién de cartografia del programa Interreg Sudoe y diserio e implementacion de
cuadro de mando. Organismo financiador: Sociedad Gestora Programa Interreg
Espacio Sudoeste Europeo SL (SOGIESE). Duracién: 23/02/2021-22/06/2021.

e Diagnosis urbanistica y geodemogrdfica de Santander. Organismo financiador:
Ayuntamiento de Santander. Duracion: 27/04/2021-26/05/2021.

e Estudio paleoambiental del yacimiento arqueolégico O Castelo en Valencia do Sil

(Ourense). Organismo financiador: Universidad de Santiago de Compostela. (Codigo

UC: 17.3828.64001). Duracién: 23/10/2020-31/01/2021.

Andlisis de las propuestas de adaptacién al cambio climdtico en los planes de

conservacion del oso pardo en el mundo y su aplicabilidad en las poblaciones ibéricas.

Organismo financiador: Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

Duracion: 2020.

Universidad y Territorio: Desarrollo de un sistema de informacion Geogrdfica para la

elaboracién del Atlas de la Enserfianza Superior de Esparia. Organismo Financiador:

Universidad de Cantabria / Banco de Santander. Duracién 1/01/2005-31/12/2021.

e Ciudades saludables, alertas biometeorolégicas y las infecciones respiratorias agudas
en Espana (cs02016-75154-r) (aei/feder, ue). Organismo Financiador: Agencia Estatal
de Investigacion. Duracion: 2017-2021.
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o Atmospheric electricity Network: coupling with the Earth System, climate and biological
systems (ELECTRONET). Organismo financiador: European Cooperation in Science &
Technology (COST) Action 15211 European Union. Periodo: 4/10/2016 — 3/4/2021.

e Educacién, medio marino y cultura ocednica para la sostenibilidad (ODS 14, UNESCO
H.2030). Programa educativo y cultural en ensenanza secundaria para la puesta en
valor del espacio marino y la cultura oceanica en la sociedad cantabra (Coédigo UC:
17.3769.64001). Organismo financiador: Asociacién de Desarrollo Rural Saja — Nansa,
Financiacién: Grupo de Accién Costera Occidental (Fondos Maritimos y Pesqueros
UE), Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, Gobierno de Cantabria).
Duracion: 28/01/2020 a 10/12/2020.

e Hidrodiversidad, patrimonio azul y desarrollo sostenible: Diagndstico integral y
propuestas de actuacion para el surf en Cantabria (Codigo UC: 17.3777.64002).
Organismo financiador: Direcciéon General de Deporte, Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, Gobierno de Cantabria. Duraciéon: 18/02/2020 a
10/11/2020.

e« Humanidades Azules, Patrimonio y Cultura Ocednica (estrategia marina espanola).
Organismo financiador: Programa I[+D, catedra comillas, Fundacion Comillas -
Universidad de Cantabria. “Grupo de Interés” miembro de la mesa de trabajo para la
renovacion de la estrategia marina espanola, Direccién General de Sostenibilidad de
la Costa y del Mar, Ministerio para la Transicién Ecolégica, Gobierno de Espaia.
Duracion: 01/01/2019 a 31/12/2022.

e Humanidades Azules, Patrimonio y Cultura Ocednica (plan de ordenacién del espacio

maritimo espanol). Organismo financiador: Programa I+D, catedra comillas, Fundacion

Comillas — Universidad de Cantabria. En colaboracion con la SNA Alliance, reconocido

como “Grupo de Interés” miembro de la mesa de trabajo para la confeccién del plan

de ordenacion del espacio maritimo espanol, Direcciéon General de Sostenibilidad de
la Costa y del Mar, Ministerio para la Transicion Ecolégica, Gobierno de Espana.

Duracién: 01/01/2019 a 31/12/2022.

Diagnéstico del marco juridico y redaccion de textos normativos para la gestion y

proteccién legal de las rompientes singulares de interés para el surf en Cantabria.

Organismo financiador: Direccion General de Deporte, Consejeria de Universidades,

Igualdad, Cultura y Deporte, Gobierno de Cantabria. Duracion: 16/11/2020 a

1/07/2021.

e Desarrollo del programa TV “Espacio Azul: Medio Marino, Patrimonio y Cultura Ocednica
para la Sostenibilidad. Organismo financiador: Productora Bulow Media — Surfchannel
TV. Duracién: 14/07/2020 - 30/06/2021.

Por otro lado, el profesorado del Grado ha participado en numerosos proyectos liderados
desde otras disciplinas y unidades investigadoras, tanto de la Universidad de Cantabria,
como de otras universidades y entidades. Ello demuestra de la red de colaboraciones
nacionales e internacionales que tiene en este momento el Departamento a nivel
investigador. A modo de ejemplo se indican a continuacién parte de los proyectos en los
que algin integrante del Departamento ha colaborado:

« Formas innovadoras de planificacién urbana y del transporte ante los nuevos sistemas
de movilidad basados en la conduccion autéonoma (AUTONOMOUS) (PID2019-
110355RB-I00, Subarea TR) (MICINN) / FEDER (UE). Organismo financiador:
Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de
la Sociedad, en el marco del Plan Estatal. Periodo: 01/06/2020 — 31/05/2023.

e Evolucién poblacional de municipios en riesgo de despoblamiento mediante gemelos
digitales. Organismo financiador: Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior; Gobierno de Cantabria. Periodo: 13/09/2021 - 12/09/2022.
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El turismo en la Esparnia del primer tercio del siglo XX. Caracteristicas y evolucién de
una actividad econémica y una prdctica social en perspectiva comparada. PID2021-
122476NB-I00. Organismo financiador: Programa Estatal para Impulsar la
Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023. Duraciéon: 2022-2025.

Asistencia en la adecuacién de Cantabria al plan para la transicién hacia una nueva
normalidad en tiempos del Covid-19: Aportaciones socioeconémicas. Organismo
financiador: Gobierno de Cantabria. Consejeria de Sanidad. Periodo: 26/10/2020 —
25/10/2021.

La imagen del Instituto Nacional de Industria (1941-1975). Difusién, territorio y
arquitectura en el tiempo histérico del Franquismo. Subproyecto 2 “La imagen del
Instituto Nacional de Industria en el territorio: cartografia y paisaje de la industria”
Organismo financiador: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Periodo:
01/07/2019 -31/12/2021.

El turismo durante la Guerra Civil y el primer franquismo, 1936-1959. HAR2017-82679-
C-1-P. Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e Innovacién y Fondos FEDER.
Duracién: 2018-2021.

Calibracién de indicadores de influencia humana y climdtica para la (re)interpretacién
de la expansion postglacial y de las dindmicas de los bosques en los tltimos 18 000
anos. Organismo financiador: Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del sistema de I+D+i, PID2019- 108282GB-
100 (2020-24). Duracién: 2020- 2024.

La realidad aumentada como herramienta para la explicacion del paisaje. Aplicaciones
a la docencia y al turismo cs02017-84623-r. Organismo financiador: Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de Investigacion. Convocatoria
2017 de Proyectos de I+D+i correspondientes al programa estatal de investigacion,
desarrollo e innovaciéon orientada a los retos de la sociedad. Periodo: enero de 2018 -
diciembre 2020.

Looking at the past to advocate for the future. Organismo financiador: European
Union’s Horizon 2020 research and innovation programme (ITN HO20 TERRANOVA -
grant agreement No 813904). Duracion: 2019-2023.

Population dynamics and cultural adaptations of the last Neandertals and first Modern
humans in inland Iberia: a multi-proxy investigation (Proposal N°. 805478). Organismo
financiador: European Commission, European Research Council. Duracién: 2019-
2023.

Long-term drivers of adaptive capacity in Mediterranean conifers under global change:
interglacial mountain refugia matter (OroMed-Refugia). Proyecto de Investigacion [+D+i
P18-RT-4963 de la Junta de Andalucia modalidad Retos. Organismo financiador:
Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidades, Junta de Andalucia.
Duracion: 2020-2022.

MEGA-LITHOS. Métodos de estudio geo-arqueoldgicos para la investigacion de los
megalitismos de Huelva (UHU-1263153). Organismo financiador: Programa Operativo
FEDER 2014-2020 y Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia. Duracion: 2020-2022.

Ciudades Medias Esparnolas: Urbanizaciéon y Politicas Urbanisticas. 40 Anos de
Ayuntamientos Democrdaticos. Organismo financiador: Convocatoria 2018 de proyectos
[+D+I «Retos investigacién», Programa Estatal de I+D+I orientada a los retos de la
sociedad. (2019-2021). Duracién: 01/2019- 12/2021.

Turismo cultural en Cantabria: Diagnéstico de situaciéon y propuestas de valorizacién
del patrimonio cultural. Organismo financiador: Direccion General de Turismo,
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Turismo, Gobierno de Cantabria.
Duracion: 1/01/2021 a 30/11/2021.
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e Experiencias de transformacion social desde la educacion formal: Transformando mares
de pldastico en mares limpios. Organismo financiador: Direccion General de
Cooperacién al Desarrollo, Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Gobierno de Cantabria. Duracién: 1/10/2020 a 30/06/2022.

La amplia e intensa experiencia investigadora del grupo se hace presente también en la
participacion en diferentes comités cientificos y equipos editoriales de revistas de
impacto. Asi, entre otros, se citan los siguientes:

« Past-President de la Asociacion Internacional de Biometeorologia - International
Society of Biometeorology (ISB).

e Presidencial del Programa Mundial de Investigacién del Clima (WCRP) adscrito como
Organismo Interdisciplinar al Comité Espanol del Consejo Internacional para la
Ciencia (ISC) del Ministerio de Ciencia Innovacién y Universidades.

e Direcciéon del Comité Cientifico y Cultural de la ONG Surf & Nature Alliance.

¢ Vicepresidencia de The International Committee for the Conservation of the Industrial
Heritage (TICCIH), Seccion Espana.

e Vicedireccion del IIIPC, Instituto Internacional de Investigaciones Prehistéricas de
Cantabria (Santander Universidades, Gobierno Regional de Cantabria, Universidad de
Cantabria).

e« Miembro del Comité Editorial de la revista Boletin de la Asociacion Espafola de
Geografia. BAGE. (Asociacion Espanola de Geografia, AGE).

« Miembro del Consejo cientifico de Eria. Revista Cuatrimestral de Geografia
(universidad de Oviedo).

e« Miembro del Comité Editorial de la revista Cuadernos de Turismo (Universidad de
Murcia).

e Miembro del Consejo Editorial de la revista Gran Tour (Universidad de Murcia)

« Miembro del Banco de expertos colaboradores de la AEI (BECA).

« Miembro del banco de expertos de la Agencia Estatal de Evaluacion.

Vocalia de Tesoreria del Grupo de Trabajo de Cambio Climatico y Riesgos Naturales

de la Asociacion de Gedgrafos Espanoles (AGE).

Por otro lado, hay que destacar que la plantilla docente e investigadora del Departamento
ha venido desarrollando desde hace décadas una intensa labor de participaciéon en
distintos organos de representacion externos a la Universidad de Cantabria y en la
mayor parte de los casos, participa en esas comisiones externas como representante de la
Universidad por resolucion rectoral. Entre las diferentes contribuciones realizadas, se
destacan las siguientes:

« Representante de la Universidad de Cantabria en el Consejo Asesor para la Lucha
contra el Despoblamiento de los Municipios de Cantabria, del Gobierno de Cantabria.

« Representante de la Universidad de Cantabria en el Observatorio de Cambio Climatico
del Consejo Asesor de Cambio Climatico y Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria

« Representante de la Universidad de Cantabria en el Patronato del Parque Nacional de
los Picos de Europa en representacion de la Universidad de Cantabria.

« Representante de la Universidad de Cantabria en la Red Local de Sostenibilidad de
Cantabria.

« Representante de la Universidad de Cantabria en el Consejo Regional de Caza.

« Representante de la Universidad de Cantabria en la Junta Consultiva de la Reserva
Regional de Caza Saja.

« Representante de la Universidad de Cantabria en la Mesa Prevencién y Lucha contra
Incendios Forestales del Gobierno de Cantabria.
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« Representante suplente de la Universidad de Cantabria en la Comisién Regional de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo (CROTU).

« Integrante del Comité Cientifico Espafol de la Red Espafiola de Reservas de Biosfera.

o Integrante del CAMAC (Consejo Asesor del Medio Ambiente de Cantabria).

El breve recorrido realizado por el interés cientifico y social que representa el Grado en
Geografia y Ordenaciéon del Territorio converge con uno de los rasgos generalizados de la
disciplina geografica, ya constatado a nivel nacional en estudios de referencia, donde se
destaca el marcado enfoque territorial y local que predomina en la implantacién de
las titulaciones universitarias de Geografia: “... existe una territorializaciéon de la
investigacion por ambitos universitarios, cada universidad se desenvuelve en su territorio”
(Gomez Mendoza, 2000: 7). Esta cuestion es logica e, incluso, positiva y necesaria,
especialmente si se tiene en cuenta la importancia del conocimiento directo del medio en
buena parte de la investigacion geografica aplicada. Asi, la amplia cobertura territorial de
los grados en Geografia es necesaria por las implicaciones que tiene a nivel regional contar
con un departamento de Geografia, implicado en los asuntos territoriales del ambito en el
que se enmarca. Asi, la presencia territorial de la titulacion acttia como factor de refuerzo
a escala local, lo que se puede complementar, como se esta haciendo, con ciertas lineas
de trabajo de caracter global.

1.10.3. Interés profesional del titulo e incardinacién en la planificacion estratégica
de la Universidad de Cantabria

La formulacién del grado en Geografia y Ordenacion del Territorio desde sus origenes esta
estrechamente ligado al interés profesional. Esto ha sido asi tanto en la Universidad de
Cantabria como en el resto de universidades espafnolas, que en su convergencia a los
grados en Geografia tomaron como referente claro el Libro Blanco de la titulaciéon para
configurar los titulos de grado al amparo del Real Decreto 1393/2007 (BOE 260, 2007)
por el que se establecia la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: “.. cuando
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) realizé una
convocatoria de proyectos para la elaboracién de los futuros titulos de grado, rapidamente
se organizo un grupo de trabajo, con el apoyo de la mayor parte de los departamentos de
geografia y bajo la coordinacion de la Universidad Auténoma de Barcelona, cuyo esfuerzo
culminé en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio, uno
de los primeros en elaborarse” (Climet, 2005: 1).

El Libro Blanco se presenté como una obra para alcanzar siete objetivos fundamentales.
El primero hacia referencia al marco del EEES, en el cual el Libro Blanco ayudaria a la
adaptacion del titulo de Geografia. Sobre esta base, el segundo objetivo buscaba plantear
la proporcion comun de troncalidad en la titulacién entre las distintas universidades
espanolas. El tercer objetivo se centr6 en analizar la situacion de la disciplina en Espana
y en Europa a partir del estudio de caso de paises europeos representativos, tanto en lo
relativo a la estructura de la titulacion como en su situacion de oferta y demanda. Si
tenemos en cuenta que el EEES formula los estudios superiores orientados a conseguir la
empleabilidad, uno de los objetivos del Libro Blanco era, precisamente, clarificar los
perfiles profesionales en Espana. El quinto objetivo, cuya importancia resulté especial
para la configuracion de los titulos de grado, fue la identificacion de las competencias
genéricas y especificas de la titulacion. Sobre esa base, el sexto objetivo se centré en
disefiar un modelo de titulacién que —sin renunciar a la formacién general en Geografia—
pudiera responder a las demandas del mercado laboral, normalmente con perfiles
especializados. Todo ello sobre la base de la busqueda de un ultimo objetivo, la calidad,
tanto de la titulacién como de los resultados en su incorporacion al mercado laboral.
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Es bien conocida la importancia que tiene para cualquier titulacion que exista una
correspondencia o identificacién clara entre la formacién universitaria y el empleo o
funcion que ésta permite desarrollar en la sociedad, a partir de la incorporaciéon de
titulados en el mercado laboral. Asi, R. Menéndez (2001: 179) sefialaba como fundamental
el estudio detallado de los perfiles profesionales de la Geografia en cuanto que ello afecta
directamente a la insercién laboral: “.. la consolidacién de nuevos ambitos profesionales e
incluso de los que tradicionalmente se asocian a la Geografia, estd en estrecha relacién con
la posibilidad que tienen los nuevos titulados de poder ejercer su profesion”.

El analisis inicial de los perfiles profesionales planteado en el Libro Blanco de Geografia
tiene un doble efecto positivo. Por un lado, es ventajoso para el mayor conocimiento de
la insercidon laboral y, por otro, sienta las bases para programar los titulos de grado
para el desempeiio profesional de los perfiles identificados. El estudio se basé en una
encuesta realizada a miembros del Colegio de Geobgrafos y egresados de diversas
universidades? en la cual se proporcionaba una base de perfiles profesionales inicial que
seria, en su caso, modificada en funcién de los resultados obtenidos. Con ello, se
identificaron seis perfiles profesionales definitivos (Aneca, 2004: 171-173):

« Investigaciéon, educacién y divulgacién geograficas. Ambito de trabajo tradicional en
la disciplina orientado a la creacién y divulgacion del conocimiento geografico. Hace
referencia a los puestos de trabajo en ensefianza, investigacion y participacion en obras
de divulgacién.

« Tecnologias de la Informacién Geografica. Ambito de trabajo mas reciente y con
importantes salidas profesionales que incluye el trabajo con informacién geografica en
amplio sentido, con perfil técnico (SIG, teledeteccion, tratamiento estadistico, etc.).

« Medio fisico, recursos naturales y medio ambiente. Campo de trabajo consolidado de
importantes salidas para el analisis del medio fisico y su relacién e interaccién con las
actividades humanas.

« Planificacién y gestion territorial. Ambito destacado en trabajos que exijan destacada
capacidad de estudiar e interpretar el territorio. Hace referencia a puestos en
planificacién y ordenaciéon del territorio.

« Analisis territorial de la poblacion y demografia. Campo de trabajo consolidado,
centrado en los estudios de poblacién. Destacan los estudios basados en proyecciones
para la planificacién de los recursos demograficos, en los cuales la perspectiva territorial
se manifiesta determinante.

« Desarrollo regional y local. Se basa en el papel de la profesion como especialista
conocedora de territorios a diferentes escalas. Esta base permite el estudio de los
territorios para mejorar su nivel de desarrollo desde diferentes puntos de vista: desarrollo
local, promocion econémica, turistica, puesta en valor del patrimonio territorial, etc.

Estos perfiles brevemente descritos integraron mas de 30 lineas de trabajo y supusieron
una base de interés para adecuar la posterior propuesta de perfil formativo a las demandas
del mercado laboral.

Sobre esta base, el Libro Blanco planteaba que para asegurar el ejercicio profesional los
grados deben necesariamente contar con una formacion generalista de base que confiera
una vision integrada para trabajar a diferentes escalas, siendo también fundamental la
incorporaciéon de amplia formacién practica.

S}

Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Barcelona, Universidad Auténoma de Barcelona y Universidad

de Cantabria.
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La importancia de la formaciéon practica tiene su reflejo directo en el aumento de
asignaturas técnicas y metodolégicas, asi como el desarrollo de trabajos y el
mantenimiento de formaciéon en trabajo de campo. Segun el Libro Blanco, las pautas
anteriores tendrian también que combinarse con el planteamiento de tres criterios
generales (Aneca, 2004: 248-249): integracion y transversalidad para analizar el territorio,
equilibrio entre areas de conocimiento y, finalmente, adaptacion a las nuevas demandas
actuales del mercado laboral, reforzando la dimensién practica y aplicada, especialmente
en relacién con las tecnologias y a la ordenacién del territorio.

Parece, por tanto, que la apuesta del Libro Blanco para los grados fue mas orientada a
reforzar la importancia de interrelacionar contenidos que a plantear cambios sustanciales
de los contenidos de la licenciatura.

Pasadas dos décadas de aquel primer estudio de perfiles profesionales, el Colegio de
Geografos ha seguido aportando quinquenalmente actualizaciones de los perfiles
profesionales del colectivo. Segin el V Informe de Perfiles Profesionales de la Geografia?
(Colegio de Geografos, 2023), los cinco ambitos profesionales de la Geografia segin orden
de importancia en relacién con el porcentaje de profesionales ocupados, son:

« Tecnologias Informacioén Geografica (54,9%).
Medio Ambiente (43,0%).

 Planificacién Territorial y Urbanistica (41,8%).
e Desarrollo Territorial (33,8%).

e Sociedad del Conocimiento (32,9%).

Es cierto que esta pauta de perfiles a nivel nacional presenta algunos matices por
comunidades auténomas. Segun los datos del citado informe, a nivel autonoémico,
Cantabria destaca por tener un mayor peso del perfil profesional de Planificacién
Territorial y Urbanistica que el que se obtuvo a nivel de conjunto.

Asimismo, es necesario tener en cuenta la informacién aportada por el Area de Calidad
de la Universidad de Cantabria, en su ultimo Estudio sobre la insercién laboral de los
egresados de la Universidad de Cantabria, publicado en febrero de 2023 (basado en
egresados de 2018/19)%. Segun este estudio, tres afnos después de la obtencién del titulo
de grado en Geografia y Ordenacion del Territorio, la situaciéon de los egresados deja
constancia de que un 86% de egresados esta trabajando en el momento del informe y un
14% que estan preparando oposiciones. En cuanto a la calidad del empleo, un 83% de los
egresados trabajan en puestos en los que era necesario contar con una titulacion
universitaria y el 67% tiene una jornada completa. Segun este informe el nivel medio de
satisfaccion con el empleo de los egresados del Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio era de 7,67 sobre 10 (media de la Universidad de Cantabria 7,42, media de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas de 7,18 y media de la rama de Artes y Humanidades
de 6,24).

El titulo de grado en Geografia y Ordenacion del Territorio cuenta, por tanto, con una
adecuada orientacion y adaptacion a los perfiles profesionales. Asimismo, desde el punto
de vista académico, en el contexto de la Universidad de Cantabria es la tinica titulacion

w

IS

Colegio de Geégrafos (2023). V Informe: Perfiles profesionales de la Geografia. Ambitos de Trabajo. Disponible en:
https://www.geografos.org/wp-content/uploads/2023/07 /IPPG_AmbitosTrabajo.pdf [Consultado: octubre, 2023]

Universidad de Cantabria (2023). Estudio sobre la insercion laboral de los egresados de la Universidad de Cantabria.
Disponible en: https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos /P5/INFORMES /InsercionLaboralUC_2020-

21 Def.pdf [Consultado: octubre, 2023]

CSV: 695410454431538632033582 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.geografos.org/wp-content/uploads/2023/07/IPPG_AmbitosTrabajo.pdf

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P5/INFORMES/InsercionLaboralUC_2020-21_Def.pdf

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P5/INFORMES/InsercionLaboralUC_2020-21_Def.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695410454431538632033582



U c Unive I’Siqu Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
de Cantabria

Servicio de Gestion Académica

que aborda de forma monografica cuestiones geograficas y no ofrece otras titulaciones que
integren las areas de conocimiento del Departamento de Geografia, Urbanismo y
Ordenacion del Territorio. Asimismo, tiene adaptadas sus estructuras y modalidades
docentes para hacer posible la formacion practica del alumnado del grado, tanto en
modalidad de trabajos de campo, integrado y representado en las guias docentes como
practicas de laboratorio en el exterior, asi como dando cobertura tecnolégica para las
practicas del alumnado en materia de Tecnologias de la Informacién Geografica. En este
sentido, es importante destacar que desde hace ya varios anos la importancia de la
formacion en geotecnologias queda plenamente reconocida y visibilizada en la Universidad
de Cantabria gracias al acuerdo de licencia campus establecido con la compania ESRI, por
el que se dispone de un numero de licencias suficientes del ecosistema de herramientas
de ArcGIS para docencia e investigacion por parte del personal de los centros y
departamentos. Se trata de una licencia de financiacién compartida entre el rectorado y
los centros que utilizan estos productos para docencia, como es el caso de la Facultad de
Filosofia y Letras, asi como departamentos que lo utilizan para investigacién, entre los que
destaca el Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio, al que
pertenece practicamente la totalidad de profesorado del Grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio.

El profesorado del Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio
participa activamente en las iniciativas de divulgacion cientifica y académica de la
Universidad de Cantabria, que incorpora la presencia de la Geografia en programas
anuales tan variados como:

e« Muyjer y nifia en la ciencia

¢ Noche europea de los investigadores
« Semana de la ciencia

e La Universidad en tu barrio

Ademas, desde el Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio de
la Universidad de Cantabria se desarrolla el Programa Geograficate que centraliza
actividades en centros de ensehanza primaria y secundaria de la region, visibilizado e
incorporado en el Programa Ciencia en Marcha de la Unidad de Cultura Cientifica y de
la Innovacion de la Universidad de Cantabria.

La Universidad de Cantabria concede, asimismo, diversos proyectos de innovacién docente
desarrollados en asignaturas del Grado en Geografia y Ordenaciéon del Territorio.
Principalmente, es a partir de la V Convocatoria de proyectos de innovaciéon docente
(curso 2020/2021) cuando entre los 45 proyectos concedidos en la Universidad de
Cantabria, se aprueban 2 vinculados al Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio:

« Geografia aplicada a la formacién en ODS desde la gamificacion.

« Aprendizaje de Tecnologias de la Informacién Geografica (TIG) con estrategias de
gamificaciéon y creacién de video-pildoras informativas en la serie “TIG y problemas
reales”.

Posteriormente, en la VI Convocatoria de proyectos de innovacién docente aumenté la
participacion del Grado, con la concesién de cuatro proyectos de innovacion docente para
el curso 2022/2023. En esta convocatoria por primera vez se diferencian modalidades. Por
un lado, el programa Transforma para proyectos centrados en acciones novedosas y, por
otro lado, el programa Integra, para el establecimiento de buenas practicas que den
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continuidad a proyectos de innovacién de convocatorias anteriores. En la modalidad
Transforma se estan desarrollando tres proyectos:

« AID Climate Change: Aprender Investigando y Divulgando sobre Cambio Climatico.
Co-creacion de un juego divulgativo como estrategia de aprendizaje y promocién de
competencias y valores asociados a los ODS 11y 13.

e« Los StoryMaps, una herramienta docente innovadora aplicada al territorio de
Cantabria, un proyecto en el que colaboran dos asignaturas obligatorias: una
obligatoria de cuarto curso Geografia de la Region Cantabrica y otra de primero —
Geografia y Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion-.

« El aprendizaje basado en estudios de casos: analisis geoespacial con software libre.

¢ El cuarto proyecto de innovacién denominado TIGame y Videopildoras ODS-Kaltura,
se enmarca en la modalidad Integra.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefanzas: descripcion de los moédulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso

El plan de estudios de Grado en Geografia y Ordenaciéon del Territorio de la Universidad de
Cantabria se integra en el ambito de Historia, Arqueologia, Geografia, Filosofia y
Humanidades. La Facultad de Filosofia y Letras, centro desde el que se imparte el Titulo, opta
por un plan dirigido a la ensefanza presencial, que se desarrolla en espafnol -en alguna
asignatura en lengua inglesa- y con un ntimero de plazas en primer curso de 40 estudiantes.

Tal como indica el art. 13 del Real Decreto 822/2021, Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensehanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, el plan tiene como objetivo fundamental la
formacion basica y generalista en Geografia, a través de la transmision ordenada de
conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina y que prepara al
alumnado para el desarrollo profesional, con especial atencion a la ordenacién del territorio.
Garantiza un aprendizaje teérico, técnico y aplicado, asi como una formacion integral como
ciudadanos y ciudadanas.

4.1.a. Explicacion del plan de estudios
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Se ha elegido para su disefio una estructura en moédulos-materias que se secuencian en el
tiempo (cuatro cursos) y que suman un total de 240 créditos ECTS. Los mo6dulos organizan
el aprendizaje desde los contenidos y practicas mas generales sobre el territorio a otros mas
especializados o aplicados a la intervencion territorial. Las asignaturas que lo componen se
programan todas de 6 créditos, excepto el Trabajo Fin de Grado, que tiene 12 créditos.

La docencia es presencial (presencialidad 100%), en espanol, salvo dos asignaturas que
quedan indicadas en las tablas correspondientes.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Créditos

Denominacion del Médulo ECTS Caracter
Médulo 1: FORMACION BASICA 60 Basico
Médulo 2: FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS EN 60 Obligatori
GEOGRAFIA 1gatorio
Médulo 3: FUNDAMENTOS GEOGRAFICOS PARA LA 40 Obligatorio
ORDENACION DEL TERRITORIO g
Médulo 4: FUNDAMENTOS TECNICOS EN GEOGRAFIA Y 24 Obligatori
ORDENACION DEL TERRITORIO 1gatorio
Médulo 5: FORMACION EN ORDENACION DEL TERRITORIO 24 Obligatorio
Médulo 6: OPTATIVIDAD 18 Optativo
Médulo 7: TRABAJO FIN DE GRADO 12 Obligatorio
Total de créditos 240
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El moédulo de Formacion Basica del plan se adapta al Real Decreto citado incorporando
preferentemente contenidos / asignaturas de la materia Geografia (48 créditos), ademas de la
materia Historia (6 créditos), ambas del ambito de conocimiento del Titulo, y la transversal
Valores (6 créditos).

Para el resto del Grado las materias aportan a cada modulo los conocimientos necesarios para
el aprendizaje desde diferentes disciplinas geograficas y aseguran una variedad de técnicas y
métodos basicos: Geografia Humana, Geografia Fisica, Analisis Geografico Regional, Técnicas
en Geografia y Ordenacion del Territorio.

El médulo seis agrupa los 18 créditos optativos del Grado, que permiten elegir ampliar los
conocimientos en Ordenacién del Territorio o en los demas perfiles profesionales del geégrafo,
incluyendo la posibilidad de realizar Practicas Externas (6 créditos) en instituciones o
empresas.

Los objetivos formativos del plan se plantean desde la premisa de que la Geografia permite el
conocimiento integral del territorio y los métodos adecuados para la intervencion humana
sobre el mismo. En relaciéon con ello el disefio del plan persigue una mejor empleabilidad para
los egresados por medio de una formacién adecuada, que tiene en cuenta los campos
profesionales en los que participan los geografos actualmente, en especial en Espana. De ahi
que se trate de una formacion general, de caracter integrado y con un enfoque profesional.

En la formulacién de objetivos se contempla la obligacion normativa de preparar para
emprender estudios de master y doctorado, de sensibilizar sobre los valores del mundo
democratico, de difundir buenas practicas sobre el medioambiente, el territorio y la sociedad,
de contribuir a contar con ciudadanos criticos y comprometidos.

Por todo ello, los resultados quedan asi expuestos:

1. Proporcionar una formaciéon de caracter teorico y metodologico sobre la Geografia como
ciencia que estudia la diversidad y complejidad del territorio en:

Sus diferentes caracteristicas fisicas y formas de ocupaciéon humana.

- Sus procesos de evolucién, transformacién y organizacion.

Las interacciones que se producen entre naturaleza y sociedad.

- La relacién que se establece entre fenémenos que se observan o generan a escala local
y fenémenos y procesos que se manifiestan a escala mundial.

- Sus multiples posibilidades de representacion grafica y cartografica.

2. Ofrecer conocimientos especificos para el desempenio de los perfiles profesionales del
geografo segun el Informe de Perfiles Profesionales de Geografia (Colegio de Gedgrafos,
2023).

3.Procurar la preparacion intelectual y técnica adecuada para emprender estudios
posteriores de master y doctorado.

4. Manejar técnicas de analisis e interpretacion del espacio geografico: fuentes de informacién
cualitativas y cuantitativas, trabajo de campo, fotointerpretaciéon, teledeteccion,
tratamiento de datos y geoestadistica, cartografia y sistemas de informacién geografica,
entre otras.

5. Habituar al estudiante a la elaboraciéon de analisis, valoraciones, diagnosticos y propuestas,
que permitan la actuacion e intervencién en materia territorial, paisajistica y
medioambiental, reforzando la formacién experimental y aplicada en las ciencias
geograficas.
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6. Capacitar al alumnado para dar respuesta al amplio campo de necesidades y demandas
sociales en las que el analisis, comprensiéon y explicacion del territorio a diferentes escalas
son imprescindibles para el disefio y gestion de las actuaciones publicas y privadas.

7. Ejercitar la transmision, difusién y aplicacién de los conocimientos geograficos en distintos
supuestos de orientaciéon y responsabilidad profesional.

8. Sensibilizar sobre los efectos producidos por las actividades humanas en el medio natural,
y concienciar sobre el cambio climatico y la relacién entre calidad de vida, calidad
medioambiental y sostenibilidad, a fin de adoptar una actitud critica, responsable y
comprometida.

9. Desarrollar valores democraticos y medioambientales, inculcar el respeto a los Derechos
Humanos, promover una cultura de paz y convivencia entre las personas, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el respecto a la diversidad, garantizar los
principios de igualdad entre hombres y mujeres y la accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, sin incurrir en discriminacion por sexo, género, edad, nacionalidad,
religion o creencias, clase o condicion social, politica o étnica o cualquier otra circunstancia
personal o social.

Los dos ultimos objetivos del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio (8 y 9) se
relacionan claramente con los principios rectores contenidos en el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
el procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE, n° 233, de 29 de septiembre de 2021):

a) El respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democrdticos (la
libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de
todo contenido o prdctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacién, entre
otros).

b) El respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad
de trato y no discriminacion por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion,
conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientaciéon sexual, identidad o expresiéon de
género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situaciéon socioeconémica o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

c) El respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) El tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climdtico y Transicion
Energética.

La Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través de su
practica docente a la formacion de personas y profesionales implicados en el avance de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integra estos objetivos y valores en la planificacion
y disefio de las materias que imparte. La institucién esta comprometida socialmente con el
desarrollo de una cultura de paz y de valores democraticos; ha ratificado el Cédigo de
Conducta de las Universidades en materia de Cooperacién al Desarrollo elaborado por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas y apoyado iniciativas de ayuda al
desarrollo a través de asociaciones universitarias como Universidad y Solidaridad, del Aula
de Cooperacion Internacional, y de la Oficina de Solidaridad y Voluntariado dependiente del
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Compromiso Global.
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El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio se alinea con la Universidad de Cantabria.
Los principios asumidos en el Real Decreto 822/2021 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
son transversales en el plan de estudios. Este incorpora en la Formacion Basica (médulo 1,
materia Valores) seis créditos especificos de Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una asignatura que incluye contenidos de esta tematica adaptados al titulo. Para
el disenio de esta asignatura se ha tomado como base el contexto y los objetivos propios del
titulo, el plan de Accion del Ministerio para la implantacion de la Agenda 2030 y el documento
Educacién para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje de la UNESCO.

El Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio asume la necesidad de integrar los
conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y artisticos que permitan una formacion
integral. En este sentido, todas las materias del Grado pueden contribuir a acercar los ODS
a los estudiantes en menor o mayor medida, pues el seguimiento de las asignaturas hasta
ahora impartidas indica que su programacion incluye al menos uno de ellos o una de sus
acciones concretas. En conjunto, el plan permite un conocimiento muy amplio de los
principios y las buenas practicas profesionales que deben regir la intervencion social sobre el
territorio y su ordenacioén siguiendo, entre otros, los presupuestos de los ODS.

Ademas, el Trabajo Fin de Grado, como aplicacion de los conocimientos y capacidades
adquiridos a lo largo de la titulacion, incluira una reflexién sobre la forma en la que dicho
trabajo se alinea con los ODS segun se establece en la normativa del Trabajo Fin de Grado
(Titulo VI de la normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado,
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx.

Se ha estudiado la posible distribucién por materias del aprendizaje en contenidos geograficos
relacionados con los ODS (tabla en apartado 4.1.c), a fin de que los / las docentes puedan
planificar y elaborar la guia docente de cada asignatura teniendo en cuenta esta referencia.
En cualquier caso, se trata de un esquema inicial, que podra modificarse en funcién de los
acuerdos que se tomen en las reuniones de coordinaciéon de profesores del Grado.

Como ya se ha senalado, el plan proporciona en primer lugar contenidos, métodos y técnicas
propias de la Geografia. La formacion en el contexto de esta disciplina cientifica, de caracter
generalista, se enfoca a contribuir al futuro desempefno profesional del graduado. Aunque la
profesion de gedgrafo no esta regulada, las encuestas y estudios del Colegio de Geografos
permiten conocer las salidas profesionales para las que la Geografia prepara adecuadamente
en Espana.

El V Informe de Perfiles Profesionales de la Geografia (Colegio de Gedgrafos, 2023) indica los
sectores donde mayoritariamente colaboran o se encuentran trabajando los gedgrafos. Segun
este estudio, y los anteriores realizados desde 2003, los perfiles profesionales de este colectivo
son, ordenados por empleabilidad:

- Tecnologias de la Informacion Geografica: tratamiento de datos, cartografia,
fotointerpretacion, teledeteccion, Sistemas de Informacion Geografica.

- Planificacion Territorial y Urbanistica: elaboraciéon de planes y proyectos a escala
municipal y supramunicipal.

- Medio Ambiente: evaluacién de recursos, impactos y riesgos; ordenacion y gestion de
espacios naturales.

- Desarrollo Territorial: proyectos de desarrollo socio-econémico, planes de desarrollo
rural, local y regional, cooperacién al desarrollo y puesta en valor del patrimonio
territorial.

- Sociedad del Conocimiento: investigacion, divulgacion cientifica, ensefianza, gestion del
patrimonio.
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El plan tiene en cuenta estos perfiles profesionales para definir el perfil del egresado. E1 Grado
contribuye a la formacién en todos los campos laborales que se seflalan. Las tecnologias de
la informacién geografica son el objeto del modulo 4 (Fundamentos técnicos en Geografia y
Ordenacion del Territorio), si bien el fuerte componente practico de todas las materias permite
reforzar el aprendizaje aplicado en este campo. En cualquier caso, la Planificacion Territorial
y Urbanistica, como puede observarse en la estructura del plan (médulos 3 y 5) e indica el
propio nombre del Titulo, es el perfil profesional al que esta prioritariamente orientado.

En el titulo XVII de la Normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado
(https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx) se
regula la optatividad de los Titulos y su oferta.

En el plan cada estudiante debe cursar 18 créditos optativos (Optativa 1, Optativa 2, Optativa
3 -ver Apartado 4.1.c.-) del médulo 6 (Optatividad). Esto permite al alumnado ampliar su
formacion en los perfiles profesionales que desee. Las asignaturas optativas que se ofertaran
profundizan en los siguientes contenidos teéricos y practicos:

- Aplicacion de las TIC, en especial los Sistemas de Informaciéon Geografica, al estudio de
casos reales.

- Politicas sectoriales y ordenacion.

- Desarrollo rural y planificacién.

- Dinamica de los sistemas naturales, evaluacion, prevencion y gestion de riesgos.

- Intensificacion de conocimientos y métodos en Geografia.

- Ampliacién de conocimientos orientados a la docencia en las ensefianzas medias.

- Patrimonio y gestién del territorio.

- Experiencia practica en empresas o instituciones que favorezca su integracion en el
mundo laboral (Practicas externas).

- Conocimientos aplicados a la Geografia en lengua inglesa (Inglés Aplicado a la Geografia).

La configuraciéon de los 18 créditos optativos que debera cursar cada estudiante podra
obtenerse de la siguiente forma:

- Cursando asignaturas optativas vinculadas al médulo 6 descrito en el apartado 4.1.c.

- Por el reconocimiento de créditos a la participacion del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion
estudiantil (maximo 6 créditos), y el reconocimiento de actividades académicas que con
caracter docente organice la Universidad (reguladas en el titulo III de la Normativa de
Gestion Académica de Estudios de Grado:
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx).

El Plan de Capacitacion Linglistica de la UC (regulado en el titulo V de la Normativa de
Gestion Académica de estudios de Grado:
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx) tiene
como finalidad que los graduados de sus titulaciones adquieran las destrezas procedimentales
y comunicativas necesarias para afrontar con garantias el reto personal y profesional de su
integracion en un sistema cada vez mas globalizado, que requiere desenvolverse con soltura
en ambitos donde el inglés es el vehiculo de comunicaciéon predominante.

Este Plan de Capacitacion establece la obligatoriedad de acreditar que el alumnado ha
adquirido un nivel minimo de competencia en lengua inglesa antes de la defensa de su Trabajo
Fin de Grado. Indica también que se ofertara dentro de los créditos optativos una asignatura
de inglés especifico, de 6 créditos ECTS. El Grado en Geografia y Ordenacion del Territoric
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contempla por ello dentro del modulo 6 la asignatura “Inglés Aplicado a la Geografia”. Con
objeto de favorecer la adquisicion de estas destrezas, este plan de estudios contempla, ademas
la posibilidad de realizar otra asignatura impartida integramente en inglés: “Geographic
Information Systems II (Vector-Based)” (médulo 4).

Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje tienen en cuenta por tanto aquellos
conocimientos, métodos y técnicas necesarios tanto para sentar las bases de estudios
posteriores, mas especializados, como para el ejercicio profesional. Exigen, por otro lado, que
los / las estudiantes demuestren adquirir o progresar en habilidades y competencias
personales asumidas por la sociedad como deseables, mas alla de lo meramente académico.
Su redaccion, por tanto, esta en la linea que propone el RD 822/2021.

Los resultados propuestos son los siguientes.
Conocimientos o contenidos

CCl1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario cientifico,
los conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografia.
CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorias de la
Geografia en sus relaciones con los procesos econoémicos y sociales de un mundo global.
CC3. Entender el papel de la Geografia en el disenio de politicas basadas en objetivos de
desarrollo sostenible.

CC4. Conocer las fuentes, tecnologias y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtencion
y elaboracion de informacion geografica.

CCS5. Incorporar la dimension temporal e histérica a la explicacion del territorio.

CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus
elementos, estructura, funciones, relaciones que los integran y dinamica.

CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.

CC8. Conocer la normativa y legislacion que afecta a la intervencion en el territorio y sus
elementos y la diversidad tipolégica de planes y proyectos para la ordenacién del territorio,
el urbanismo, la gestion de los espacios naturales y el paisaje.

Habilidades o destrezas

HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipolégica, a diferentes escalas,
integrando ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la
Geografia.

HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o
casos reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia
Humana, Geografia Regional y Ordenacién del Territorio.

HD3. Manejar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, las herramientas de
captura de datos y analisis de informacion geografica y las técnicas cartograficas,
estadisticas y de reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos y
representaciones graficas y mapas.

HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construccién histérica
y de sus dinamicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares.

HDS. Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los
problemas y oportunidades que se presentan, explicando el papel de factores y agentes
implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro.

HD6. Aplicar los conocimientos y practicas propias del desarrollo sostenible propuesto por la
UNESCO a las actividades académicas.
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HD7. Elaborar en equipo instrumentos de planificacion sobre supuestos reales y proximos,
acordes con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente.

HDS8. Aplicar conocimientos geograficos, historicos y culturales para el desarrollo del perfil
docente.

Competencias

CCAP1l. Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democraticos, la
interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad académica.

CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y auténoma, con
profesionalidad, planificando tiempos y actividades.

CCAP3. Capacidad para la comunicacién oral y escrita en un contexto académico y
profesional, de exposicion o debate, en espanol e inglés.

CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que
permiten detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinamicas.

CCAPS. Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografia y
profesional de la ordenacion del territorio.

CCAP6. Capacidad de pensamiento critico aplicado a la reflexién tedrica y a la toma
decisiones.

El plan asigna a la materia los resultados que se deben obtener de entre los que han quedado
expresados para la titulacion. La Universidad de Cantabria ha propuesto que estos queden
perfilados y expresados con mayor concrecion para cada asignatura en las guias docentes
elaboradas cada curso académico a partir de los decididos a ese nivel.

El Trabajo Fin de Grado (moédulo 7), con cuya defensa oral concluyen los estudios de Grado,
tiene asignados todos los resultados del Titulo, pues todos potencialmente pueden evaluarse
en un ejercicio de este tipo, si bien pueden adquirir mayor o menor importancia relativa,
segun las caracteristicas del trabajo.
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U c Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

4.1.b. Estructura del plan de estudios

El Plan del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio se estructura en médulos — materias. Los
240 créditos ECTS de la Titulacién se logran con la secuencia de asignaturas de 6 créditos (salvo el
Trabajo Fin de Grado, 12 créditos), que se organizan dentro de los médulos agrupadas por materias. El
Grado se imparte en espafol, aunque integra dos asignaturas en lengua inglesa.

En el apartado 4.1.c. de detalle del Titulo se muestra el plan desde el nivel 2, materia,
indicandose el moédulo al que corresponde y los contenidos o asignaturas que la desglosan.

Rama de conocimiento: Arte y Humanidades
Ambito de conocimiento: Historia, Arqueologia, Geografia, Filosofia y Humanidades
Caracter Créditos

Formacion Basica 60
Créditos Obligatorios 150

Distribucion de créditos Créditos Optativos 18
Practicas Externas 0
Créditos Trabajo Fin de Grado 12
Créditos Totales 240

Modalidad de ensefianza: Presencial Presencialidad: 100%

Idioma: Espanol

El moédulo de Formacién Basica del plan se adapta al Real Decreto 822/2021 incorporando
preferentemente contenidos / asignaturas de la materia Geografia (48 créditos), ademas de la
materia Historia (6 créditos), ambas del ambito de conocimiento del Titulo, y la transversal
Valores (6 créditos).
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U c Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE FORMACION BASICA

Ambito de conocimiento: Historia, Arqueologia, Geografia, Filosofia y Humanidades
q - . Créditos
Materia Asignaturas Tipo Curso ECTS
Intrgdu.ccmn a la Geografia: Sociedad y Basica 1o 6
Territorio
Geografia y Te.(fn010g1as de la Informacién y de Basica 1o 6
la Comunicacién
Introduccién al Analisis Cuantitativo de la . o
9 . Basica 1 6
Informacién Espacial
Territorio y Paisaje. Iniciacion a la Observacion . o
Basica 1 6
. de Campo
GEOGRAFIA
Geografia Econémica y Mundo Global Basica 1° 6
Intrqdugcmn a la Organizacién y Gestion Basica 1o 6
Territorial
Sostenibilidad y Medio Ambiente Basica 1° 6
Cartografia y Técnicas de Analisis Geografico Basica 1° 6
HISTORIA Introduccion a la Historia Basica 1° 6
TRANSVERSAL: _ . L o
VALORES Valores y Objetivos de Desarrollo Sostenible Basica 1 6
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UucC

Universidad
de Cantabria

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Servicio de Gestion Académica

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS Y MATERIAS

Médulo

FORMACION
BASICA

FUNDAMENTOS
TEORICOS Y
METODOLOGICOS
EN GEOGRAFIA

FUNDAMENTOS
GEOGRAFICOS
PARA LA
ORDENACION DEL
TERRITORIO

FUNDAMENTOS
TECNICOS EN
GEOGRAFIA Y

ORDENACION DEL
TERRITORIO

FORMACION EN

ORDENACION DEL
TERRITORIO

OPTATIVIDAD

TRABAJO FIN DE
GRADO

Materia
Geografia
Historia
Transversal: Valores
Geografia Humana
Geografia Fisica
Analisis Geografico Regional
Geografia Humana
Geografia Fisica

Analisis Geografico Regional

Técnicas en Geografia

Ordenacion del Territorio

Optatividad

Trabajo Fin de Grado

TOTAL

Tipo
Basico
Basico
Basico

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Optativo

Obligatorio

Créditos ECTS

48

6

6

18

24

18

12

12

18

24

24

18

12

60

60

42

24

24

18

12

240
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U c Unive rsid@d_ Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
de Cantabria

Servicio de Gestion Académica

DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

a . . - Créditos
Modulo Materia Asignaturas Caracter ECTS
Introduccion a la
3] Geografia: Sociedad y Basico 6
E Territorio
[/}
E Geografia y Tecnologias de
) Geografia la Informacion y de la Basico 6
: Comunicacién
8 Introduccion al Analisis
4 Cuantitativo de la Basico 6
g Informacién Espacial
&
A Historia Introduccion a la Historia Basico 6
] .
g 1. FORMACION Geografia Econémica y Basico 6
s BASICA Mundo Global
&
R Introduccién a la
o) (&) Organizacion y Gestion Basico 6
&) & Territorial
I
D ® Geografia
© g Sostenibilidad y Medio .
= . Basico 6
Y, Ambiente
:
=) Territorio y Paisaje.
o Iniciacién a la Basico 6
8 Observaciéon de Campo
]
g Transversal: Valores y Objetivos de Basico 6
5}1 Valores Desarrollo Sostenible
2. FUNDAMENTOS
TEORICOS Y Geografia Geodemografia Obligatorio 6

METODOLOGICOS Humana
EN GEOGRAFIA
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UucC

CURSO: SEGUNDO

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Universidad
de Cantabria

Moébdulo

1. FORMACION

BASICA

2. FUNDAMENTOS

TEORICOS Y

METODOLOGICOS
EN GEOGRAFIA

4. FUNDAMENTOS
TECNICOS EN
GEOGRAFIA Y

ORDENACION DEL

TERRITORIO

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Materia

Geografia

Geografia
Fisica

Geografia
Humana

Analisis
Geografico
Regional

Geografia
Fisica

Geografia
Humana

Analisis
Geografico
Regional

Técnicas en
Geografia

Servicio de Gestion Académica

Asignaturas

Cartografia y Técnicas de
Analisis Geografico

Climatologia

Geomorfologia Estructural

Geografia Urbana

Geografia de Espana

Procesos
Geomorfolégicos

Geografia Rural

Geografia de Europa

Fotointerpretacion y
Teledeteccion

Técnicas y
Reconocimiento de Campo

Caracter

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Créditos
ECTS
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CURSO: TERCERO

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Moébdulo

2. FUNDAMENTOS
TEORICOS Y
METODOLOGICOS
EN GEOGRAFIA

3. FUNDAMENTOS
GEOGRAFICOS
PARA LA
ORDENACION DEL
TERRITORIO

4. FUNDAMENTOS
TECNICOS EN
GEOGRAFIA Y

ORDENACION DEL

TERRITORIO

3. FUNDAMENTOS
GEOGRAFICOS
PARA LA
ORDENACION DEL
TERRITORIO

4. FUNDAMENTOS
TECNICOS EN
GEOGRAFIA Y

ORDENACION DEL

TERRITORIO

Universidad
de Cantabria

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Materia

Geografia
Fisica

Analisis
Geografico
Regional

Técnicas En
Geografia

Geografia
Humana

Geografia
Fisica

Analisis
Geografico
Regional

Técnicas en
Geografia

Asignaturas

Biogeografia

Recursos Hidricos

Los Espacios Agrarios

y Forestales

Los Espacios Industriales

Los Sistemas de

Informacién Geografica I

(Raster)

Los Espacios
Residenciales

Los Espacios
del Terciario

Medio Natural y
Ordenacion

Transportes,

Infraestructuras y

Territorio

Los Sistemas de

Servicio de Gestion Académica

Caracter

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Informacién Geografica II

(Vectorial)

Obligatorio

Geographic Information

Systems II
(Vector-Based)

Créditos
ECTS
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Anual

Moébdulo

2. FUNDAMENTOS
TEORICOS Y
METODOLOGICOS
EN GEOGRAFIA

5. FORMACION EN
ORDENACION DEL
TERRITORIO

6. OPTATIVIDAD

5. FORMACION EN
ORDENACION DEL
TERRITORIO

6. OPTATIVIDAD

7. TRABAJO FIN
DE GRADO

Universidad
de Cantabria

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Materia

Analisis
Geografico
Regional

Ordenacién
del
Territorio

Optatividad

Ordenacién
del
Territorio

Optatividad

Trabajo Fin
de Grado

Servicio de Gestion Académica

Asignaturas

Geografia de la Region
Cantabrica

Planeamiento Urbanistico

Planificacion Territorial

Optativa 1

Optativa 2

Gestiéon Urbanistica y
Territorial

Taller de Ordenacion del
Territorio

Optativa 3

Trabajo Fin de Grado

Caracter

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Optativo

Optativo

Obligatorio

Obligatorio

Optativo

Obligatorio

Créditos
ECTS

12
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de Cantabria Servicio de Gestion Académica

4.1.c. Plan de estudio detallado

Créditos ECTS 48 Mobdulos 1. Formacion Basica 48
Caracter Basico
Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espainol

Contenidos / Asignaturas

= Introduccién a la Geografia. Sociedad y Territorio

» Geografia y Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicaciéon
= Territorio y Paisaje. Iniciacién a la Observaciéon de Campo

» Cartografia y Técnicas de Analisis Geografico

» Introduccion al Analisis Cuantitativo de la Informacion Espacial
= Geografia Econémica y Mundo Global

= Introduccién a la Organizacion y Gestion Territorial

= Sostenibilidad y Medio Ambiente

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos
CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario cientifico, los
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografia.
CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorias de la Geografia en
sus relaciones con los procesos econémicos y sociales de un mundo global.
CC3. Entender el papel de la Geografia en el disefio de politicas basadas en objetivos de desarrollo
sostenible.

Habilidades y destrezas

HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipolégica, a diferentes escalas, integrando
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia.

HD3. Manejar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las herramientas de captura de
datos y analisis de informacién geografica y las técnicas cartograficas, estadisticas y de
reconocimiento de campo para la elaboraciéon de documentos y representaciones graficas y
mapas.

HD6. Aplicar los conocimientos y practicas propias del desarrollo sostenible propuesto por la
UNESCO a las actividades académicas.

Competencias y capacidades
CCAP1. Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democraticos, la
interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad académica.
CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y auténoma, con profesionalidad,
planificando tiempos y actividades.
CCAP3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en un contexto académico y profesional, de
exposicion o debate, en espafol e inglés.

Algunas asignaturas permitiran obtener también otros resultados de la titulacion a un nivel
elemental respecto a otras materias del plan:
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria

MATERIA 1 GEOGRAFiIA

Introduccién al andlisis cuantitativo de la informacién espacial:

CC4. Conocer las fuentes, tecnologias y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtencion y
elaboracién de informacién geografica.

CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinamicas.

Introduccién a la organizacién y gestién territorial:

CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.

CC8. Conocer la normativa y legislacién que afecta a la intervencion en el territorio y sus elementos
y la diversidad tipolégica de planes y proyectos para la ordenacién del territorio, el urbanismo, la
gestion de los espacios naturales y el paisaje.

Breve descripcion de los contenidos de la materia / asignatura

Introduccién a la Geografia. Sociedad y Territorio
Conocimiento de los conceptos fundamentales de la Geografia y acercamiento a los grandes
problemas sociales, ambientales y territoriales del mundo actual.

Geografia y Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
Herramientas y aplicaciones informaticas en Geografia (bases de datos, hojas de calculo, cartografia
asistida por ordenador), con especial referencia a las posibilidades de internet.

Territorio y Paisaje. Iniciacién a la Observacion de Campo
Introduccion a los fundamentos y métodos de trabajo de reconocimiento de campo. Observacion
directa de elementos del paisaje, espacios tipo y problemas.

Cartografia y Técnicas de Andlisis Geogrdfico
Fundamentos técnicos y metodologicos de los principales tipos de cartografia en Geografia, tanto
béasica como tematica.

Introduccién al Andlisis Cuantitativo de la Informacién Espacial

El objetivo de la asignatura es familiarizar al alumno con los métodos de analisis y las herramientas
graficas y cartograficas habituales en el campo de la Geografia y la Ordenacién del Territorio,
permitiendo interpretar la diversidad de fenémenos geograficos en el espacio y en el tiempo.

Geografia Econémica y Mundo Global

Entendimiento e interpretacién, a diferentes escalas, y desde una perspectiva intercultural, de las
relaciones actuales entre territorio, sociedad y actividades econémicas. Analisis territorial de los
modos y niveles de desarrollo a escala mundial, para la comprension de los contextos
socioeconémicos global y local, asi como de la interrelaciéon entre los grandes retos de sostenibilidad
(ambiental, geopolitica, econémica y sociocultural).

Introduccién a la Organizacién y Gestién Territorial

Introduccion a los sistemas de organizaciéon administrativa y a la legislacién general y sectorial, en
sus diferentes niveles (europeo, nacional, autonémico y local), tipologias y funciones, como
herramientas metodolégicas para la intervencién, planificaciéon y gestion urbanistica y territorial.

Sostenibilidad y Medio Ambiente

Identificar y analizar las relaciones que se establecen en el territorio entre las actividades humanas
y el medio natural, asi como los efectos y consecuencias que generan en relaciéon con el desarrollo
sostenible.

Observaciones

Servicio de Gestion Académica
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 1 GEOGRAFiIA

Actividades formativas

Actividad Horas Presencialidad

Presencial. Clases tedrica y seminarios. Exposicién de contenidos mediante
presentacion o explicaciéon (posiblemente incluyendo demostraciones) por 288 100
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

Presencial. Clases practicas. Practicas de aula, laboratorio, practicas de

campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos,

archivos, bibliotecas, sitios histéricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 192 100
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en

grupo, guiado por el profesorado.

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres, programadas, de

. 48 100
seguimiento, etc.
Presencial. Evaluacién. 12 100
No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realizacion de actividades
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 120 0

preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo.

No presencial. Trabajo Autéonomo. Se trata del tiempo que el estudiante

dedicara a la busqueda de informacion, a la elaboracion del material de las

clases presenciales, a la preparacion, redaccién, presentacion y defensa de 540 0
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos

tedricos, a las lecturas, etc.

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacién, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

= Busqueda de informacion para la preparacion de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

= Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos teéricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informacion
Geografica.

Sistemas de evaluacion
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U c | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 1 GEOGRAFiIA

Actividad Pom!el:acmn Pond‘el:acmn

minima maxima

Presentacion oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 0 20
plataforma virtual.
Participacion activa en las clases magistrales y los seminarios de 10 20
trabajo y tematicos.
Redaccion de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 30 50
practicas de la asignatura.
Pruebas de seguimiento sobre la comprension y asimilaciéon de un 10 20
tema, una metodologia o una técnica.
Examen o prueba objetiva final. 0 50
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U c ‘ Unive I’Siqu Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
de Cantabria

MATERIA 2 HISTORIA

Servicio de Gestion Académica

Créditos ECTS 6 Médulos 1. Formacién Basica 6
Caracter Basico
Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espaiiol

Contenidos / Asignaturas

= Introducciéon a la Historia

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos
CCS. Incorporar la dimension temporal e historica a la explicacién del territorio.

Habilidades y destrezas
HDS8. Aplicar conocimientos geograficos, histéricos y culturales para el desarrollo del perfil docente.

Competencias y capacidades
CCAP3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en un contexto académico y profesional, de
exposicion o debate, en espanol e inglés.

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura

Introduccién a Historia
Iniciacién al conocimiento histérico y a los conceptos fundamentales, la naturaleza y la utilidad social
de la disciplina.

Observaciones

Actividades formativas

Actividad Horas Presencialidad

Presencial. Clases tedrica y seminarios. Exposicién de contenidos mediante
presentacion o explicaciéon (posiblemente incluyendo demostraciones) por 36 100
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

Presencial. Clases practicas. Practicas de aula, laboratorio, practicas de

campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos,

archivos, bibliotecas, sitios historicos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 24 100
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en

grupo, guiado por el profesorado.

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres, programadas, de

S 6 100
seguimiento, etc.

Presencial. Evaluacion. 1,5 100
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U c | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 2 HISTORIA

No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realizacion de actividades
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la
preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo.

15 0

No presencial. Trabajo Autéonomo. Se trata del tiempo que el estudiante

dedicara a la busqueda de informacion, a la elaboracion del material de las

clases presenciales, a la preparacion, redaccién, presentacion y defensa de 67,5 0
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos

teodricos, a las lecturas, etc.

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacién, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

» Busqueda de informacion para la preparacion de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

= Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos teéricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros historicos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informacion
Geografica.

Sistemas de evaluacion

. Ponderacion Ponderacion
Actividad Aot A
minima maxima

Presentacion oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 0 20
plataforma virtual.
Participacion activa en las clases magistrales y los seminarios de 10 20
trabajo y tematicos.
Redaccion de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 30 50
practicas de la asignatura.
Pruebas de seguimiento sobre la comprensién y asimilaciéon de un 10 20
tema, una metodologia o una técnica.
Examen o prueba objetiva final. 0 50
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria

MATERIA 3 TRANSVERSAL: VALORES

Créditos ECTS 6 Médulos 1. Formacién Basica 6
Caracter Basico
Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espaiiol

Contenidos / Asignaturas

= Valores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos
CC3. Entender el papel de la Geografia en el disefio de politicas basadas en objetivos de desarrollo
sostenible.

Habilidades y destrezas
HD3. Manejar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las herramientas de captura de
datos y analisis de informaciéon geografica y las técnicas cartograficas, estadisticas y de
reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos y representaciones graficas y
mapas.
HDG6. Aplicar los conocimientos y practicas propias del desarrollo sostenible propuesto por la
UNESCO a las actividades académicas.

Competencias y capacidades
CCAP1l. Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democraticos, la
interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad académica.
CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y auténoma, con profesionalidad,
planificando tiempos y actividades.

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura

Valores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Aproximacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a sus metas. Analisis de las posibilidades
que los conocimientos geograficos ofrecen para su desenvolvimiento, con revision de su aplicacion
en el contexto de la Universidad.

Observaciones

Actividades formativas

Actividad Horas Presencialidad

Presencial. Clases tedrica y seminarios. Exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por 36 100
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

Servicio de Gestion Académica

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o
~
@
o
o)
o)
o
<
-
)
<t
o)
o
©
-~
@
N
o)
o)
S
<
o)
o)
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695409928150549149590879



U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 3 TRANSVERSAL: VALORES

Presencial. Clases practicas. Practicas de aula, laboratorio, practicas de

campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos,

archivos, bibliotecas, sitios histéricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 24 100
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en

grupo, guiado por el profesorado.

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres, programadas, de

. 6 100
seguimiento, etc.
Presencial. Evaluacion. 1,5 100
No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realizacion de actividades
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 15 0

preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo.

No presencial. Trabajo Autéonomo. Se trata del tiempo que el estudiante

dedicara a la busqueda de informacion, a la elaboracion del material de las

clases presenciales, a la preparacion, redaccién, presentacion y defensa de 67,5 0
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos

tedricos, a las lecturas, etc.

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparaciéon de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacion, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

= Busqueda de informacién para la preparacion de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

» Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos tedricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informaciéon
Geografica.

Sistemas de evaluacion

.. Ponderacion Ponderacion
Actividad ac af
minima maxima

Presentacion oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 10 30
plataforma virtual.
Participacion activa en las clases magistrales y los seminarios de 10 20
trabajo y tematicos.
Redaccion de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 20 50
practicas de la asignatura.
Pruebas de seguimiento sobre la comprension y asimilaciéon de un 10 30
tema, una metodologia o una técnica.
Examen o prueba objetiva final. 0 50
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 4 GEOGRAFIiA HUMANA

2. Fundamentos Teéricos y

Metodologicos en Geografia 18
Créditos ECTS 30 Modulos
3. Fundamentos Geograficos para la 12
Ordenacion del Territorio
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espaiiol
Contenidos / Asignaturas

» Geodemografia

= Geografia Urbana

= Geografia Rural

= Los Espacios Residenciales
= Los Espacios del Terciario

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos

CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario cientifico, los
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografia.

CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorias de la Geografia en
sus relaciones con los procesos econémicos y sociales de un mundo global.

CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos,
estructura, funciones, relaciones que los integran y dinamica.

CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.

Habilidades y destrezas

HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipolégica, a diferentes escalas, integrando
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia.

HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana,
Geografia Regional y Ordenacién del Territorio.

HD3. Manejar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las herramientas de captura de
datos y analisis de informacién geografica y las técnicas cartograficas, estadisticas y de
reconocimiento de campo para la elaboraciéon de documentos y representaciones graficas y
mapas.

HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construccion histérica y de
sus dinamicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares.

Competencias y capacidades
CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinamicas.
CCAPS. Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografia y
profesional de la ordenaciéon del territorio.
CCAP6. Capacidad de pensamiento critico aplicado a la reflexiéon teérica y a la toma decisiones.

Breve descripcion de los contenidos de la materia / asignatura
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 4 GEOGRAFIiA HUMANA

Geodemografia

Fundamentos conceptuales, técnicos y metodolégicos para el estudio de la dinamica, de las
estructuras y de la distribucién espacial de la poblaciéon y analisis de los principales modelos, leyes
y teorias que sirven para interpretarlos a diferentes escalas, desde la global a la local.

Geografia Urbana

Analisis e interpretacion de la organizacién de los espacios urbanos: fundamentos teéricos y
metodologicos; estructura urbana; divisién funcional del espacio; espacios publicos y privados;
procesos de formacién y tendencias recientes.

Geografia Rural

Estudio de las formas de organizacion, situacién actual y tendencias en los espacios rurales:
fundamentos tedricos y metodolégicos; estructura funcional; transformaciones recientes y
problematica actual de los espacios rurales; diferenciacion tipolégica de espacios rurales.

Los Espacios Residenciales

Estudio de las formas de organizacién espacial asociadas al desarrollo de la vivienda y de los
equipamientos sociales. Procesos de cambio, agentes implicados, politicas publicas, y repercusiones
territoriales, ambientales, econ6émicas, sociales y culturales.

Los Espacios del Terciario

Estudio de las formas de organizacion espacial asociadas al desarrollo de las actividades comerciales
y de servicios, y al crecimiento de la demanda ligada al ocio, tiempo libre y diversificacion de las
practicas turisticas. Procesos de cambio, agentes implicados, estrategias desarrolladas y
repercusiones territoriales, ambientales, econémicas, sociales y culturales.

Observaciones

Actividades formativas

Horas
Actividad Presencialidad
Médulo 2 Médulo 3

Presencial. Clases tedrica y seminarios. Exposicion de
contenidos  mediante  presentacion o  explicacion
(posiblemente incluyendo demostraciones) por el/la docente
en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

108 72 100

Presencial. Clases practicas. Practicas de aula, laboratorio,
practicas de campo, talleres, estudios de casos, viaje de
estudios, visitas a museos, archivos, bibliotecas, sitios
historicos, etc. Periodo de aprendizaje basado en
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto
individuales como en grupo, guiado por el profesorado.

72 48 100

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres,
. 18 12 100
programadas, de seguimiento, etc.

Presencial. Evaluacion. 4.5 3 100

No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realizacion

de actividades planificadas por el/la docente, fuera del aula

de grupo, tales como la preparaciéon de trabajos, memorias, 45 30 0
seminarios o talleres para exponer en clase con la finalidad

de fomentar el trabajo en equipo.
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U c | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 4 GEOGRAFIiA HUMANA

No presencial. Trabajo Auténomo. Se trata del tiempo que el
estudiante dedicara a la busqueda de informaciéon, a la
elaboracion del material de las clases presenciales, a la
preparacion, redaccién, presentacion y defensa de informes,
trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los
contenidos tedricos, a las lecturas, etc.

247,5 135 0

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparaciéon de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacion, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

= Busqueda de informacién para la preparacion de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

* Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos teéricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informaciéon
Geografica.

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima Ponderacion maxima
Actividad
Médulo 2 Médulo 3 Médulo 2 Médulo 3

Presentacion oral de trabajos en equipo e

individuales en clase y en la plataforma virtual. 0 10 20 20
Part}mpa.tcwn actlva. en las ‘clfetses magistrales y los 10 10 20 20
seminarios de trabajo y tematicos.

Redaccmn de tra}bajos ‘1nc?1v1duales o en grupo, 20 30 40 50
informes, portafolios y practicas de la asignatura.

Pruebas de seguimiento sobre la comprension y

asimilacion de un tema, una metodologia o una 0 0 20 20
técnica.

Examen o prueba objetiva final. 0 0 60 50
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 5 GEOGRAFIA FisicA

2. Fundamentos Teéricos y

Metodologicos en Geografia 24
Créditos ECTS 36 Modulos
3. Fundamentos Geograficos para la 12
Ordenacion del Territorio
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espaiiol
Contenidos / Asignaturas

= Climatologia

= Geomorfologia Estructural

* Procesos Geomorfologicos

» Biogeografia

» Recursos Hidricos

* Medio Natural y Ordenacién

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos

CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario cientifico, los
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografia.

CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorias de la Geografia en
sus relaciones con los procesos econémicos y sociales de un mundo global.

CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos,
estructura, funciones, relaciones que los integran y dinamica.

CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.

Habilidades y destrezas

HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipolégica, a diferentes escalas, integrando
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia.

HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana,
Geografia Regional y Ordenacién del Territorio.

HD3. Manejar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las herramientas de captura de
datos y analisis de informacién geografica y las técnicas cartograficas, estadisticas y de
reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos y representaciones graficas y
mapas.

HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construccién histoérica y de
sus dinamicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares.

Competencias y capacidades
CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinamicas.
CCAPS. Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografia y
profesional de la ordenacion del territorio.
CCAP6. Capacidad de pensamiento critico aplicado a la reflexion teérica y a la toma decisiones.

Breve descripcion de los contenidos de la materia / asignatura
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 5 GEOGRAFIA FisicA

Climatologia

Funcionamiento integrado de los procesos fisicos que permiten interpretar la circulaciéon
atmosférica. Dimensién espacio-temporal de los fenémenos climaticos. Estudio de la contribucion
de los factores condicionantes de las caracteristicas climaticas de las distintas zonas del planeta y
del clima como resultado de la interaccion.

Geomorfologia Estructural
Analisis e interpretacion de las formas del relieve y factores estructurales que intervienen;
reconocimiento sobre el terreno de los paisajes que se conforman.

Procesos Geomorfolégicos
Estudio de los procesos de modelado, asi como los sistemas morfogenéticos, de los dominios
morfoclimaticos y de sus formas derivadas.

Biogeografia

Estudio de los conceptos basicos de la Biogeografia, de los factores que determinan la distribucion
de los seres vivos en la Tierra y de la distribucién y caracteristicas de las principales biocenosis
terrestres.

Recursos Hidricos

Estudio de la dindmica y distribucion de las aguas terrestres y de la problematica de su utilizacion.
Los recursos hidricos, su aprovechamiento, problemas de gestion de los recursos hidricos y
relaciones con la ordenacién del territorio.

Medio Natural y Ordenacién

Analisis de los problemas y cuestiones ambientales con implicaciones en la ordenacién del territorio.
Métodos y técnicas de estudio del medio fisico aplicables a los instrumentos de planificacién
medioambiental, tales como las Evaluaciones de Impacto Ambiental o los Planes de Ordenacién de
Recursos Naturales.

Observaciones

Actividades formativas

Horas
Actividad Presencialidad
Modulo 2 Moédulo 3

Presencial. Clases tedrica y seminarios. Exposicion de
contenidos mediante presentacion o explicacion
(posiblemente incluyendo demostraciones) por el/la
docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

144 72 100

Presencial. Clases practicas. Practicas de aula, laboratorio,
practicas de campo, talleres, estudios de casos, viaje de
estudios, visitas a museos, archivos, bibliotecas, sitios
historicos, etc. Periodo de aprendizaje basado en
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto
individuales como en grupo, guiado por el profesorado.

96 48 100

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres,

programadas, de seguimiento, etc. 24 12 100

Presencial. Evaluacion. 6 3 100
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 5 GEOGRAFIA FisicA

No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realizacion

de actividades planificadas por el/la docente, fuera del

aula de grupo, tales como la preparacion de trabajos, 60 30 0
memorias, seminarios o talleres para exponer en clase con

la finalidad de fomentar el trabajo en equipo.

No presencial. Trabajo Auténomo. Se trata del tiempo que
el estudiante dedicara a la busqueda de informacién, a la
elaboracion del material de las clases presenciales, a la
preparacion, redaccién, presentacion y defensa de
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de
los contenidos teoricos, a las lecturas, etc.

270 135 0

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacién, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

» Busqueda de informacion para la preparacion de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

* Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos tedricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informacion
Geografica.

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima Ponderacion maxima
Actividad
Modulo 2 Modulo 3 Modulo 2 Moédulo 3

Presentacion oral de trabajos en equipo e

individuales en clase y en la plataforma virtual. 0 10 20 20
Part}mpa}cmn actlva. en las f:lfstses magistrales y los 10 10 20 20
seminarios de trabajo y tematicos.

Redaccmn de tra}bajos ‘1nc?1v1duales o en grupo, 20 30 40 50
informes, portafolios y practicas de la asignatura.

Pruebas de seguimiento sobre la comprension y

asimilacion de un tema, una metodologia o una 0 0 20 20
técnica.

Examen o prueba objetiva final. 0 0 60 50
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 6 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

2. Fundamentos Teéricos y

Metodologicos en Geografia 18
Créditos ECTS 36 Modulos
3. Fundamentos Geograficos para la 18
Ordenacion del Territorio
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espaiiol
Contenidos / Asignaturas

= Geografia de Espana

» Geografia de Europa

= Geografia de la Regién Cantabrica

= Los Espacios Agrarios y Forestales

» Los Espacios Industriales

» Transportes, Infraestructuras y Territorio

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos

CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario cientifico, los
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografia.

CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorias de la Geografia en
sus relaciones con los procesos econémicos y sociales de un mundo global.

CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos,
estructura, funciones, relaciones que los integran y dinamica.

CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.

Habilidades y destrezas

HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipolégica, a diferentes escalas, integrando
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia.

HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana,
Geografia Regional y Ordenacién del Territorio.

HD3. Manejar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las herramientas de captura de
datos y analisis de informaciéon geografica y las técnicas cartograficas, estadisticas y de
reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos y representaciones graficas y
mapas.

HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construccién histérica y de
sus dinamicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares.

Competencias y capacidades
CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinamicas.
CCAPS. Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografia y
profesional de la ordenacion del territorio.
CCAP6. Capacidad de pensamiento critico aplicado a la reflexion teérica y a la toma decisiones.

Breve descripcion de los contenidos de la materia / asignatura
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria

MATERIA 6 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Geografia de Esparia

Conocimiento del proceso de construcciéon del espacio geografico y de la actual organizacion del
territorio derivada del cambio social y de la integracién de Espafia en el espacio global. Se prestara
especial atencién a la diversidad de areas, a la sociedad que las ocupa, y a las formas y escalas de
articulacion territorial.

Geografia de Europa

Conocimiento del proceso de construccién del espacio geografico y de la actual organizacion del
territorio derivada del cambio social y de la integracion de Europa en el espacio global. Se prestara
especial atencién a la diversidad de areas, a la sociedad que las ocupa, y a las formas y escalas de
articulacién territorial.

Geografia de la Regién Cantdbrica
Conocimiento del proceso de construccién del espacio geografico y de la actual organizacion del
territorio derivada del cambio social y de la integraciéon de la Regiéon Cantabrica en el espacio global.
Se prestara especial atencion a la diversidad de areas, a la sociedad que las ocupa, y a las formas y
escalas de articulacion territorial.

Los Espacios Agrarios y Forestales

Estudio de los procesos econémicos, sociales y ambientales y de las formas de organizacion espacial
derivadas de la aplicaciéon de los diversos sistemas de explotacién agraria que se practican en el
mundo, y del aprovechamiento productivo de los medios forestales.

Los Espacios Industriales

Estudio de las relaciones entre la actividad industrial y el territorio: factores y teorias de la
localizacion industrial, patrones dominantes de localizacién a lo largo de los dos ultimos siglos y
procesos de cambio industrial reciente, tanto en los paises subdesarrollados como en las sociedades
desarrolladas.

Transportes, Infraestructuras y Territorio

Estudio del papel de las infraestructuras y los medios de transporte en la organizacién y
funcionamiento de los diferentes espacios, de los cambios experimentados en las redes y en la
organizacién de los transportes, haciendo especial incidencia en el transporte publico y en los
procesos de articulacion territorial derivados a las diferentes escalas.

Observaciones

Actividades formativas

Horas
Actividad Presencialidad
Moédulo 2 Moédulo 3

Presencial. Clases tedrica y seminarios. Exposicion de
contenidos mediante  presentacién o explicacion
(posiblemente incluyendo demostraciones) por el/la docente
en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

108 108 100

Presencial. Clases practicas. Practicas de aula, laboratorio,
practicas de campo, talleres, estudios de casos, viaje de
estudios, visitas a museos, archivos, bibliotecas, sitios
historicos, etc. Periodo de aprendizaje basado en
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto
individuales como en grupo, guiado por el profesorado.

72 72 100

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres,

programadas, de seguimiento, etc. 18 18 100

Servicio de Gestion Académica
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 6 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Presencial. Evaluacion. 4.5 4.5 100

No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realizacion

de actividades planificadas por el/la docente, fuera del aula

de grupo, tales como la preparacion de trabajos, memorias, 45 45 0
seminarios o talleres para exponer en clase con la finalidad

de fomentar el trabajo en equipo.

No presencial. Trabajo Auténomo. Se trata del tiempo que el
estudiante dedicara a la busqueda de informaciéon, a la
elaboracion del material de las clases presenciales, a la
preparacion, redaccion, presentacion y defensa de informes,
trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los
contenidos tedricos, a las lecturas, etc.

247,5 202,5 0

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparaciéon de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacion, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

= Busqueda de informacién para la preparacion de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

» Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos tedricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informaciéon
Geografica.

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima Ponderacion maxima
Actividad
Médulo 2 Médulo 3 Médulo 2 Médulo 3

Presentacion oral de trabajos en equipo e

individuales en clase y en la plataforma virtual. 0 10 20 20
Part}mpa.tcwn actlva. en las f:lfstses magistrales y los 10 10 20 20
seminarios de trabajo y tematicos.

Redaccwn de trgbajos ‘1n(%1V1dua1es o en grupo, 20 30 40 50
informes, portafolios y practicas de la asignatura.

Pruebas de seguimiento sobre la comprension y

asimilacion de un tema, una metodologia o una 0 0 20 20
técnica.

Examen o prueba objetiva final. 0 0 60 50
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 7 TECNICAS EN GEOGRAFIA

4. Fundamentos Técnicos en

Créditos ECTS 24 Modulos Geografia y Ordenacion del 24
Territorio

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espaiiol
Contenidos / Asignaturas

» Fotointerpretacion y Teledeteccion

= Técnicas y Reconocimiento de Campo

» Los Sistemas de Informacién Geografica I (Raster)

» Los Sistemas de Informacion Geografica II (Vectorial) / Geographic Information Systems II
(Vector-Based)

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos
CC4. Conocer las fuentes, tecnologias y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtencion y
elaboraciéon de informacién geografica.

Habilidades y destrezas

HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipolégica, a diferentes escalas, integrando
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia.

HD3. Manejar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las herramientas de captura de
datos y analisis de informaciéon geografica y las técnicas cartograficas, estadisticas y de
reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos y representaciones graficas y
mapas.

Competencias y capacidades
CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autéonoma, con profesionalidad,
planificando tiempos y actividades.
CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinamicas.

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura

Fotointerpretacion y Teledeteccién

Conocimiento y uso de técnicas de informacion territorial basadas en el analisis de fotografias aéreas,
ortofotos e imagenes satélite, y aplicaciones: usos del suelo, formas de relieve, sistemas hidrograficos,
paisajes vegetales, red de infraestructuras, habitat rural, tramas urbanas y periurbanas.

Técnicas y Reconocimiento de Campo
Estudio y practica de las técnicas para la obtencién de informacién en el campo o espacio real, y para
el reconocimiento sobre el terreno de los fenémenos y problemas territoriales.

Los Sistemas de Informacién Geogrdfica I (Raster)

Estudio de los conceptos, técnicas y métodos de los Sistemas de Informacién Geografica,
especialmente orientado a las metodologias de analisis espacial en entorno raster. Sobre estas bases
se aborda el manejo de herramientas SIG concretas para resolver problemas territoriales complejos
tanto a partir de operaciones fundamentales de analisis espacial, que alcanzan su maxima expresion
en la evaluacién multicriterio como base para la toma de decisiones espaciales.
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U c ‘ Universidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

de Cantabria Servicio de Gestion Académica

MATERIA 7 TECNICAS EN GEOGRAFIA

Los Sistemas de Informaciéon Geogrdfica II (Vectorial) / Geographic Information Systems II (Vector-
Based)

Conocimientos teéricos y practicos necesarios para enfocar la resolucién de problemas geograficos
mediante el empleo de una o varias herramientas SIG y diferentes modelos de datos vectoriales.
Analisis de las bases metodolégicas y técnicas necesarias para el desarrollo de un proyecto SIG desde
sus primeras fases de entrada de datos hasta la presentacion final de los resultados.

Observaciones

Actividades formativas

Actividad Horas Presencialidad

Presencial. Clases tedrica y seminarios. Exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por 30 100
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

Presencial. Clases practicas. Practicas de aula, laboratorio, practicas de

campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos,

archivos, bibliotecas, sitios historicos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 210 100
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en

grupo, guiado por el profesorado.

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres, programadas, de

. 18 100
seguimiento, etc.
Presencial. Evaluacion. 12 100
No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realizacion de actividades
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 60 0

preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo.

No presencial. Trabajo Autéonomo. Se trata del tiempo que el estudiante

dedicara a la busqueda de informacion, a la elaboraciéon del material de las

clases presenciales, a la preparacion, redaccién, presentacion y defensa de 270 0
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos

tedricos, a las lecturas, etc.

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacién, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

» Busqueda de informacion para la preparacion de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

= Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos tedricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.
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MATERIA 7 TECNICAS EN GEOGRAFIA

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informacion
Geografica.

Sistemas de evaluacion

.. Ponderacion Ponderacion
Actividad ac af
minima maxima

Presentacion oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 0 10
plataforma virtual.
Participacion activa en las clases magistrales y los seminarios de 0 10
trabajo y tematicos.
Redaccion de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 30 50
practicas de la asignatura.
Pruebas de seguimiento sobre la comprension y asimilaciéon de un 0 20
tema, una metodologia o una técnica.
Examen o prueba objetiva final. 0 50
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MATERIA 8 ORDENACION DEL TERRITORIO

5. Formacion en Ordenaciéon del

Créditos ECTS 24 Médulos er . 24
Territorio

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espaiiol
Contenidos / Asignaturas

» Planeamiento Urbanistico

= Planificacion Territorial

» Gestion Urbanistica y Territorial

= Taller de Ordenacién del Territorio

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos

CC3. Entender el papel de la Geografia en el disefio de politicas basadas en objetivos de desarrollo
sostenible.

CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.

CC8. Conocer la normativa y legislacién que afecta a la intervencion en el territorio y sus elementos
y la diversidad tipolégica de planes y proyectos para la ordenacién del territorio, el urbanismo, la
gestion de los espacios naturales y el paisaje.

Habilidades y destrezas

HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana,
Geografia Regional y Ordenacion del Territorio.

HD5. Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los
problemas y oportunidades que se presentan, explicando el papel de factores y agentes
implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro.

HD6. Aplicar los conocimientos y practicas propias del desarrollo sostenible propuesto por la
UNESCO a las actividades académicas.

HD7. Elaborar en equipo instrumentos de planificacién sobre supuestos reales y préoximos, acordes
con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente.

Competencias y capacidades

CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y auténoma, con profesionalidad,
planificando tiempos y actividades.

CCAP3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en un contexto académico y profesional, de
exposicion o debate, en espafol e inglés.

CCAPS. Capacidad de resolucién de problemas en el contexto disciplinar de la Geografia y
profesional de la ordenacion del territorio.

CCAP6. Capacidad de pensamiento critico aplicado a la reflexién tedrica y a la toma decisiones.

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura
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MATERIA 8 ORDENACION DEL TERRITORIO

Planeamiento Urbanistico

Analisis de la practica del planeamiento urbanistico, de cara a la posible insercién profesional del
graduado o de la graduada en este campo. Los contenidos basicos a desarrollar en las sesiones
tedricas quedan reflejados en los siguientes bloques didacticos: génesis y evoluciéon del planeamiento
urbanistico. Herramientas, estrategias y tendencias de la planificacién urbanistica. Tipos de planes:
figuras y contenido. La elaboracion de los planes: fases, documentos y determinaciones.

Planificacién Territorial

Analisis de la practica de la planificacién territorial, de cara a la posible insercion profesional del
graduado o de la graduada en este campo. Los contenidos basicos a desarrollar en las sesiones
tedricas quedan reflejados en los siguientes bloques didacticos: la ordenacion territorial:
herramientas, estrategias y tendencias. Tipos de planes: figuras y contenido. La elaboracion de los
planes: fases, documentos y determinaciones.

Gestion Urbanistica y Territorial

Preparacién del / la estudiante para su participacién en el desarrollo de las fases de tramitacion
administrativa y gestion de los planes, a partir de los condicionantes legislativos, las fases de
aprobacion, los organismos competentes, los estudios e informes sectoriales. Se trata de alcanzar
una formacion que permita a los graduados y a las graduadas en Geografia y Ordenacién del
Territorio elaborar los preceptivos informes y participar en las diferentes fases de gestion.

Taller de Ordenacién del Territorio

Desarrollo de una experiencia practica de elaboracién de una figura de ordenacion o de planificacion
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la que se aplicaran todos los conocimientos
adquiridos.

Observaciones

Actividades formativas

Actividad Horas Presencialidad

Presencial. Clases tedrica y seminarios. Exposicién de contenidos mediante
presentacion o explicaciéon (posiblemente incluyendo demostraciones) por 144 100
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

Presencial. Clases practicas. Practicas de aula, laboratorio, practicas de

campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos,

archivos, bibliotecas, sitios historicos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 96 100
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en

grupo, guiado por el profesorado.

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres, programadas, de

o 4 100
seguimiento, etc.
Presencial. Evaluacion. 6 100
No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realizacion de actividades
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 60 0

preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo.
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MATERIA 8 ORDENACION DEL TERRITORIO

No presencial. Trabajo Autéonomo. Se trata del tiempo que el estudiante

dedicara a la busqueda de informacion, a la elaboracion del material de las

clases presenciales, a la preparacion, redaccién, presentacion y defensa de 270 0
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos

tedricos, a las lecturas, etc.

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparaciéon de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacion, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

= Busqueda de informacién para la preparaciéon de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

= Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos teéricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informacion
Geografica.

Sistemas de evaluacion

. Ponderacion Ponderacion
Actividad .. -
minima maxima

Presentacion oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 10 30
plataforma virtual.
Participacion activa en las clases magistrales y los seminarios de 10 20
trabajo y tematicos.
Redaccion de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 30 50
practicas de la asignatura.
Pruebas de seguimiento sobre la comprension y asimilaciéon de un 0 20
tema, una metodologia o una técnica.
Examen o prueba objetiva final. 0 50
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MATERIA 9 OPTATIVIDAD

Servicio de Gestion Académica

Créditos ECTS 18 Modulos 6. Optatividad 18
Caracter Optativo
Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espaiiol
Contenidos / Asignaturas

- Politicas y planes sectoriales.

- Desarrollo rural y ordenacion.

- Dinamica de los sistemas naturales, evaluacion, prevencion y gestion de riesgos.

- Intensificacion de conocimientos y métodos en Geografia.

- Aplicacion de las TIC al estudio casos reales.

- Intensificacion en Sistemas de Informacién Geografica.

- Patrimonio y gestion del territorio.

- Ampliacién de conocimientos orientados a las ensenanzas medias.

- Experiencia practica en empresas o instituciones que favorezca su integracién en el mundo
laboral (Practicas externas).

- Conocimientos aplicados a la Geografia en lengua inglesa (Inglés Aplicado a la Geografia).

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos

CC3. Entender el papel de la Geografia en el disefio de politicas basadas en objetivos de desarrollo
sostenible.

CCS5. Incorporar la dimension temporal e historica a la explicacién del territorio.

CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.

CC8. Conocer la normativa y legislacién que afecta a la intervencion en el territorio y sus elementos
y la diversidad tipolégica de planes y proyectos para la ordenacién del territorio, el urbanismo, la
gestion de los espacios naturales y el paisaje.

Habilidades y destrezas

HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana,
Geografia Regional y Ordenacion del Territorio.

HD5. Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los
problemas y oportunidades que se presentan, explicando el papel de factores y agentes
implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro.

HD6. Aplicar los conocimientos y practicas propias del desarrollo sostenible propuesto por la
UNESCO a las actividades académicas.

HD7. Elaborar en equipo instrumentos de planificaciéon sobre supuestos reales y proximos, acordes
con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente.

HD8. Aplicar conocimientos geograficos, histéricos y culturales para el desarrollo del perfil docente.

Competencias y capacidades
CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y auténoma, con profesionalidad,
planificando tiempos y actividades.
CCAP3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en un contexto académico y profesional, de
exposicion o debate, en espafnol e inglés.
CCAPS. Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografia y
profesional de la ordenacion del territorio.
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MATERIA 9 OPTATIVIDAD

CCAP6. Capacidad de pensamiento critico aplicado a la reflexién teérica y a la toma decisiones.

Servicio de Gestion Académica

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura

Inglés Aplicado a la Geografia
Manejo oral y escrito en inglés del vocabulario y los contenidos geograficos para el conjunto de los
perfiles de la Titulacion.

Observaciones

= Cada estudiante debe cursar 18 créditos optativos (Optativa 1, Optativa 2, Optativa 3).

= Teniendo en cuenta el Plan de Capacitacion Linguistica en la UC, se ofertara dentro de los créditos
optativos una asignatura de 6 créditos ECTS de inglés especifico.

= La oferta de asignaturas optativas (excepto inglés aplicado) estara regulado por el titulo XVII de
la Normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado:
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

= Se reconoceran hasta un maximo de 6 créditos por actividades universitarias de cooperacion,
solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, y por actividades académicas
que con caracter docente organice la Universidad (reguladas en el titulo III de la Normativa de
Gestion Académica de Estudios de Grado:
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx)

Actividades formativas

Actividad Horas Presencialidad

Presencial. Clases teérica y seminarios. Exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicaciéon (posiblemente incluyendo demostraciones) por 108 100
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

Presencial. Clases practicas. Practicas de aula, laboratorio, practicas de

campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos,

archivos, bibliotecas, sitios histéricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 72 100
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en

grupo, guiado por el profesorado.

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres, programadas, de

- 18 100
seguimiento, etc.
Presencial. Evaluacion. 4,5 100
No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realizacion de actividades
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 45 0

preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo.

No presencial. Trabajo Autéonomo. Se trata del tiempo que el estudiante

dedicara a la busqueda de informacion, a la elaboracion del material de las

clases presenciales, a la preparacion, redaccion, presentacion y defensa de 202,5 0
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos

tedricos, a las lecturas, etc.

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.
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MATERIA 9 OPTATIVIDAD

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacién, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

= Busqueda de informacién para la preparaciéon de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

= Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos teéricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informacion
Geografica.

Sistemas de evaluacion

. Ponderacion Ponderacion
Actividad ac af
minima maxima

Presentacion oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 10 30
plataforma virtual.
Participacion activa en las clases magistrales y los seminarios de 10 20
trabajo y tematicos.
Redaccion de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 30 50
practicas de la asignatura.
Pruebas de seguimiento sobre la comprensién y asimilacion de un 0 20
tema, una metodologia o una técnica.
Examen o prueba objetiva final. 0 50
Practicas Externas: valoracion del informe del tutor profesional. 0 40
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MATERIA 10 TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS 12 Moédulos 7. Trabajo Fin de Grado 12
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial

Presencialidad 100%
Idioma Espaiiol

Contenidos / Asignaturas

- Trabajo Fin de Grado

Resultados basicos de aprendizaje

Conocimientos y contenidos

CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario cientifico, los
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografia.

CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorias de la Geografia en
sus relaciones con los procesos econémicos y sociales de un mundo global.

CC3. Entender el papel de la Geografia en el disefio de politicas basadas en objetivos de desarrollo
sostenible.

CC4. Conocer las fuentes, tecnologias y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtencion y
elaboracién de informacién geografica.

CCS. Incorporar la dimensioén temporal e historica a la explicacién del territorio.

CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos,
estructura, funciones, relaciones que los integran y dinamica.

CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.

CC8. Conocer la normativa y legislacién que afecta a la intervencion en el territorio y sus elementos
y la diversidad tipolégica de planes y proyectos para la ordenacion del territorio, el urbanismo, la
gestion de los espacios naturales y el paisaje.

Habilidades y destrezas

HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipolégica, a diferentes escalas, integrando
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografia.

HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia Humana,
Geografia Regional y Ordenacién del Territorio.

HD3. Manejar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las herramientas de captura de
datos y analisis de informacion geografica y las técnicas cartograficas, estadisticas y de
reconocimiento de campo para la elaboracion de documentos y representaciones graficas y
mapas.

HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construccién histérica y de
sus dinamicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares.

HD5. Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los
problemas y oportunidades que se presentan, explicando el papel de factores y agentes
implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro.

HD6. Aplicar los conocimientos y practicas propias del desarrollo sostenible propuesto por la
UNESCO a las actividades académicas.

HD7. Elaborar en equipo instrumentos de planificacién sobre supuestos reales y préoximos, acordes
con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente.

HD8. Aplicar conocimientos geograficos, histéricos y culturales para el desarrollo del perfil docente.
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MATERIA 10 TRABAJO FIN DE GRADO

Competencias y capacidades

CCAP1. Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democraticos, la
interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad académica.

CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y auténoma, con profesionalidad,
planificando tiempos y actividades.

CCAP3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en un contexto académico y profesional, de
exposicion o debate, en espaiol e inglés.

CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinamicas.

CCAPS. Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografia y
profesional de la ordenacion del territorio.

CCAP6. Capacidad de pensamiento critico aplicado a la reflexién tedrica y a la toma decisiones.

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura

Trabajo Fin de Grado
El Trabajo Fin de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio podra adoptar las siguientes
modalidades:
a) Estudio orientado al analisis de un area desde un perspectiva regional o integradora.
b) Estudio sobre un tema transversal a diferentes disciplinas geograficas.
c) Analisis de un problema geografico en el campo de la ordenacién del territorio.
d) Estudio previo dirigido a la realizacién posterior de un documento de planificaciéon.
e) Redacciéon de un documento de planificacion o de una parte del mismo.
f) Elaboraciéon de material cartografico con su correspondiente memoria.
Dichos trabajos se realizaran teniendo en cuenta sus objetivos formativos:
1° Identificar y acotar un objeto de trabajo en el marco de una problematica cientifica o profesional
relevante.
2° Conocer e interrogar productivamente fuentes de documentacion primaria.
3° Concebir y disefiar los instrumentos para la generaciéon de informacién nueva (observaciéon,
encuesta, entrevista, etc.).
4° Conocer y valorar la principal bibliografia general y especifica referente a la problematica y al
objeto de estudio.
5° Identificar los diferentes aspectos implicados en el tema objeto de estudio y jerarquizar su
tratamiento.
6° Expresar adecuadamente los resultados o conclusiones del trabajo, tanto textual como
estadistica y graficamente de acuerdo con las convenciones de la comunidad cientifica (sistema
de citas, aparato bibliografico y documental, etc.).

Observaciones

Actividades formativas

Actividad Horas Presencialidad

Presencial. Tutorias. Individuales o en grupo, libres, programadas, de

S 15 100
seguimiento, etc.

No presencial. Trabajo Autéonomo. Se trata del tiempo que el estudiante

dedicara a la busqueda de informacion, a la elaboraciéon del material de las

clases presenciales, a la preparacion, redaccién, presentacion y defensa de 285 0
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos

tedricos, a las lecturas, etc.
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MATERIA 10 TRABAJO FIN DE GRADO

Metodologias docentes

= Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios tematicos.

= Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo,
supervisado por el profesorado.

= Entrevista personal y tutorizacién del trabajo de los/las estudiantes.

= Preparacion de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

= Preparacién, redaccion, presentacion y defensa de informes, trabajos tematicos, trabajo fin de
grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

» Busqueda de informacion para la preparacion de las tareas encargadas y consultas bibliograficas.

* Trabajos de campo.

= Estudio de los contenidos tedricos.

= Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros histéricos, conjuntos
rurales y urbanos, etc.

= Desarrollo de actividades practicas basadas en el uso de las Tecnologias de la Informacion
Geografica.

Sistemas de evaluacion

Actividad Pom!el:acién Pond‘el:acién
minima maxima
Trabajo Fin de Grado: calidad cientifica y técnica del TFG presentado. 0 40
Trabajo Fin de Grado: calidad del material entregado. 0 20
Trabajo Fin de Grado: claridad expositiva. 0 20
Trabajo Fin de Grado: capacidad de debate y defensa argumental. 0 20
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Planificacion orientativa de la correspondencia entre la materia y los ODS

MATERIA

g s W

NS

10

1

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2 3 4 5 6

X X X X
X
X X
X
X X X
X

Materia 1. Geografia

Materia 2. Historia

Materia 3. Transversal: Valores
Materia 4. Geografia Humana
Materia 5. Geografia Fisica

7

8 9 10
X X
X X
X

X X
X X
X
X X X

Materia 6. Analisis Geografico Regional
Materia 7. Técnicas en Geografia

11

X

12

13

X

14

Materia 8. Ordenacion del Territorio
Materia 9. Optatividad

Materia 10. Trabajo Fin de Grado

15

16

17
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Correspondencia entre la materia y los resultados de aprendizaje

RESULTADOS

Conocimientos
y Contenidos

CCl1. X

CC2.

CCa3.

CC4.

CCS. X
CcCeé.

CC7.

CCs.

Habilidades
y Destrezas

HD1. X

HD2.

HDa3. X

HD4.

HDS.

HD6. X

HD7.

HDS. X

Competencias
y Capacidades

CCAP1.
CCAP2.
CCAP3. X X
CCAP4.
CCAPS.

CCAP6.

Materia 1. Geografia

Materia 2. Historia

Materia 3. Transversal: Valores
Materia 4. Geografia Humana
Materia 5. Geografia Fisica

MATERIAS
3 4 5 6 7 8
X
X X
X
X
3 4 5 6 7 8
X X X X
X X X X
X X X X X
X X X
X
3 4 5 6 7 8
X
X
X

Materia 6. Analisis Geografico Regional

Materia 7. Técnicas en Geografia

MM MM

X

Materia 8. Ordenacion del Territorio

Materia 9. Optatividad
Materia 10. Trabajo Fin de Grado

LR A A A A A R R T

MM M M MM
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4.1.d. Procedimientos y mecanismos de orientacion horizontal y vertical

El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio de la Universidad de Cantabria esta adscrito
a la Facultad de Filosofia y Letras en cuanto a la gestion académica y docente del Grado. Es
propésito de este Centro desarrollar un sistema eficaz de coordinacién vertical y horizontal y
de asegurar asi unos niveles elevados de calidad en la titulaciéon. La tarea recaera en el/la
Responsable de la Titulacion. Cada Responsable velara por el adecuado desarrollo de los
modulos. Su principal funcién sera coordinar a los equipos docentes en lo relativo al disefio
de las actividades de aprendizaje y evaluacion dentro de cada moédulo y a la imparticiéon de la
formacién que posibilite obtener los resultados previstos.

El Responsable de la Titulacién tendra como cometido conseguir una adecuada planificacion
general de la docencia teniendo en cuenta los objetivos del Grado. Con el mismo fin
desarrollara de forma mas concreta tres tareas: la coordinacién entre las asignaturas
impartidas en el mismo semestre, la adecuada ejecucion de la accién tutorial y el
funcionamiento de los mecanismos de asignacion, lectura y evaluaciéon del Trabajo Fin de
Grado. Sera competencia suya también proponer ajustes en todos los 6rdenes para mejorar
el Plan Docente. El Responsable de la Titulaciéon utilizara el sistema de reuniones periddicas
para la coordinacion de profesores, especialmente durante el proceso de planificacion docente
y elaboracion de las guias docentes. Se realizaran igualmente reuniones con los estudiantes
de cada curso para el seguimiento del semestre antes del periodo de examenes. Ademas, en
su organizacion vertical, el Responsable se integra en las Comisiones de Calidad de la
Titulacion y de Calidad del Centro.

http://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y LA UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS EN EL émpélg@go%e%?mgag“scnm e

|'.ly{ls-l"dﬁ".‘|M€{“Kﬁ"mll"l"ll'll!dc
En Santander, 10 MAR 2017 ‘4.0..(9.',ccne!nizmero‘..ér..?//f,} .....
LA JBFA DE LA SECCION DE AFOYO AL

REUNIDOS CONSEJO JE DIRECC] &

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Eva Diaz Tezanos, Vicepresidenta y Consejera de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria,
en nombre y representacién de este, con NIF 539330028 y sede en C/ Pefia Herbosa 29,
39003 Santander, en uso de las facultades que le confiere el Decreto 5/2015, de 10 de julio,
por el que se delegan en la Vicepresidenta del Gobierno de Cantabria diversas atribuclones,
y autorizado el presente convenio en virtud del Acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno de fecha 12 de enero de 2017.

De otra parte, el Exemo. Sr. D. Angel Pazos Carro, Rector Magnffico de la Universidad
de Cantabria, en nombre y representacién esta, con CIF (13918001C y con sede en la Avda.
de los Castros s/n, 39005 Santander, en el gjerciclo de las funciones conferidas por el
articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 32
del Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y
suscriben, en nombre de las respectivas entidades, el presente documento v, al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la Comunidad Autdnoma de Cantabria tiene competencias en
materia de ensefianza universitaria en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto de
Autonomia de Cantahria, aprobado por Ley Orgdnica 8/1981, de 20 de diciembre. Dicha
competencia fue transferida por Real Decreto 1382/1996, de 7 de junio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de Universidades.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia para Cantabria dispone en su articulo 28.1 gque
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legistativo y ejecucién
de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de ta Constitucion y jeyes organicas gue, conforme
al apartado 1 def articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el articulo 149.1.30, y de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y
garantia.
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Lléban

GOBIERNO Cantabria
de
CANTABRIA

el

Que la Universidad de Cantabria es una Institucion de Derecho padblico con
personalidad juridica y patrimonio propios, que presta el servicio piblico de la educacién
superior mediante la Investigacién, la docencia y el estudio y, en el cumplimiento de las
funciones que tiene atribuldas actida con plena autonomia de acuerdo con ta Constitucién y
las Leyes.

Que el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, dispone en su articulo 3 que, en desarrollo de las funciones que
tiene encomendadas, le compete la elaboracién y aprobacién de planes de estudios vy
programas de formacién en todos los dmbitos de su competencia, asi como de las
ensefianzas especificas a lo largo de la vida; Ia regulacidn de los sistemas de admisién,
permanencia y verificacion de conocimientos de sus estudiantes; y el establecimiento de
relaciones con universidades y entidades piblicas o privadas para la promocidn y desarrollo
de sus fines institucionales,

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 3.5 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, las ensefianzas universitarias, las ensefianzas artisticas
superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de
artes plésticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior
constituyen la educacidn superior.

Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, de Reconacimiento de estudios
en el dmbito de la Educacién Superior, regula el reconocimiento de estudios entre las
diferentes ensefianzas que constituyen la educacidn superior y, entre ellas, segin se
establece en su articulo 2, los titulos universitarios de graduado y los titulos de técnico
superior de formacién profesional.

Que el citado real decreto, en su articulo 3, determina que corresponde a las
universidades el reconocimiento de los estudios oficiaimente acreditados de ensefianzas de
formacidn profesional a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencién
de titulos universitarios de grado, y establece que corresponde a las Administraciones
educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado oficialmente
acreditados, a efectos de cursar ensefianzas conducentes a la obtencion det titulo de técnico
superior de formacion profesional,

Que la disposicién transitoria segunda establece que, hasta que las Comunidades
Auténomas las asuman de forma efectiva a través de los correspondientes acuerdos de
traspasos, el Ministerio de Educacién continuard ejerciendo Ias funciones de convalidacidn
de los estudios oficlales de ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado, de los
ciclos formativos de grado superior de formacién profesional y de artes plasticas y disefio, y
de los ciclos de grado superior de ensefianzas deportivas, a quienes cursen enseftanzas de
formacién profesional, de artes plisticas y disefio y deportivas.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

TERCERQ.- Que el Goblerno de Cantabria y la Universidad de Cantabria comparten la
necesidad de establecer un marco de colaboracién que establezca las relaciones directas
entre los titulos universitarios de grado con los titulos de técnico superior de formacién
profesional y, ambas partes, en el ambito de sus competencias educativas, tienen la
voluntad de facilitar a los técnicos superiores de formacién profesional del sistema
educativo de Cantabria el reconocimiento de la formacién adquirida en los citados estudios.

Que ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad jurfdica suficiente y
suscriben, en nombre de las respectivas entidades, el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidod

1. El objeto del presente convenic consiste en el establecimiento de un marco de
colaboracién entre el Gobierno de Cantabria vy la Universidad de Cantabria para el
reconocimiento de estudios en el dmbito de la Educacién Superior en la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

2. ta finalidad del presente convenio de colaboracién consiste en establecer las
relaciones directas entre los titulos universitarios de grado con los titulos de técnico superior
de formacion profesional a efectos del reconocimiento y aceptacién de créditos “CTS” por
parte de la Universidad de Cantabria para quienes dispongan del titulo de técnico superior
de formacién profesional del sistema educativo.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacién

El presente convenio de colaboracién sera de aplicacidn a quienes dispongan de un
titulo de técnico superior de formacion profesional del sistema educativo al amparo de la’
ey Organica 2/2006, de 3 maye, de Educacion, en la Comunidad Autonoma de Cantabria y
que quieran acceder a los estudios universitarios de grado Impartidos por la Universidad de
Cantabria,

TERCERA.- Relacion directo de titulaciones

El reconocimiento en créditos “ECTS” entre los estudios establecidos en el presente
convenia de colaboracidn se realizaran segin fa relacién gue se incorpora mediante anexo al
mismo.

CUARTA.- Comprormisos de las partes
1. Las partes se comprometen a difundir esta experiencia de reconacimiento de

créditos entre el alumnado que cursa ciclos formativos de grado superior de formacion
profesional del sistema educativo objeto de este convenio de colaboracién.




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=692772458431944518765096



Jubil

2. lLas partes se comprometen a avanzar en el reconocimiento de créditos “ECTS”
objeto del presente convenio.

3. Los acuerdos que se deriven de esta cotaboracién se incorporardn como adenda al
presente convenio de colaboracién.

4.- Las partes se comprometen igualmente a revisar y actualizar las adendas o anexos
de! presente convenio, en ¢l caso de que fas titulaciones experimenten modificaciones en
sus planes de estudic o que el Ministerio competente determine los criterios generales a
que aiude el articulo 5.2 del Real Decreto 1518/2011, de 14 de noviembre, referidos a las
relaciones entre titulos, o narmativa que resulte aplicable.

QUINTA.- Comisian de seguimiento

1. Se crea una comisién mixta de seguimiento formada por dos representantes de
cada una de las partes, que velard por la correcta aplicacion e interpretacién del presente
convenio de colaboracién e informard periddicamente a las partes del desarrollo y evolucién
de lo dispuesto en el presente documento,

2. Los miembros de esta comision mixta serdn nombrados por representantes legales
de cada una de las partes firmantes del presente convenio.

SEXTA.- Efectos del presente documento

El presente convenio deberd ser comunicado al Ministerio de Educacién, Cultura ¥y
Deporte y serd objeto de publicacién oficial.

SEPTIMA- Vigencia y causas de resolucion.

1. El presente convenio tendr vigencia de un afio desde la fecha de su firma,
prorrogandose anualmente de forma automadtica, hasta un méaximo inicial de cuatro afios.
Transcurrido dicho periodo méximo inicial, podrd prorrogarse su vigencia por acuerdo
expreso de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, guedando resuelto
de no mediar dicho acuerdo expreso con anterloridad al vencimiento del plazo inicial.

2. 5erdn causas de resolucién del presente convenio las siguientes:

a} Mutuo acuerdo entre las partes.

b) Denuncia, por escrito, de una de las partes con un preaviso de un afio, en cuyo
caso se aseguraré la finalizacién de las actuaciones iniciadas,

c) Por incumplimiento grave de las obligaciones contraldas por cualquiera de las
partes,

d) Cualquier otra de las establecidas por la legislacién vigente.
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de 2ol

CANTABRIA

OCTAVA.- Régimen juridico vy resolucién de controversias.

1. Ef presente convenio goza de naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién e
ordenamiento juridico administrativo, quedando excluido del dmbito de aplicacién del Real
Decreto Legisiativo 3/2001, de 14 de noviembre, por ef que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a fo dispuesto en su articulo 4.1.c) y sin
perjuicio de la aplicacidn de los principios de dicha ley para resolver las dudas que pudieran
presentarse,

2. Para la resolucién de todo litigio, discrepancia, cuestién o reclamacidn resultantes
de la interpretacion o ejecucién de! presente convenio, las partes, dado el espliritu de buena
fe con que formalizan el mismo, se comprometen a resolverlo en el seno de la comisién de
seguimiento.

3. Dada [a naturaleza administrativa del presente convenio, serd competente el orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo para resolver cuantas dudas y controversias
puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente convenio.

Y para que asl conste y, en prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firma
este convenio por ambas implicadas en el lugar y Ia fecha arriba indicados.

VICEPRESIDENTA Y CONSEIERA DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, CANTABRIA

AMBIENTE Y POLFFCA-SQCIAL
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GRADO EN INGENIERIA QuiMICA

Ciclo de Grado Superlor Laboratorio de Anilisis v de Control de Calidad

Médule cursade en el Ciclo de Grado Superlor Crédlivos ECTS | Asignaturas del Grado en Ingenieriz Quimice
Laboratorio de Andisis y de Control de Calidad reconacidos

Andlisis quimicos (15 ECTS) 6 G324 Quimica (12)

Muestreo y preparacidn de muestras (12 £CT5) 6 G327 Experimentacitn en Quimica (12)

Andlisis instrumental 13 £CTS) [ G791 Técnicas instrumentales Anakiticas

Técnicas anallticas aplicadas (1)

fmpresa e inlciativa emprendedora (4 ECTS) 6

i 2
Formacién y orfentacisn laboral (5 ECTS] G1737 Habliidades, Valores y Competencias Transversales{19}

Formacidn en centros de trabajo {22 ECTS) (2) 6 G808 Conocimiente de la realidad industrial {42 Optativa)

Total créditus recanotidos en e! Grado en Ingenieria Quimlca: Hasta 30 créditos £CTS

(1} Materia especifica del curriculum en ta CCAA de Cantabria. No tiehe créditos ECTS reconocidos en la Orden EDL/88/2008

{2} 5e propone que el alumno pueda renunciar valurtariamente a este reconocimiento si tiene interés en cursar la materta “practicas
externas tuteladas”
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uc Universidad de Cantabria

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion de la titulaciéon

La imparticion de este plan de estudios de Grado adaptado a las
disposiciones del Real Decreto 822/2021, se iniciara el curso académico
siguiente a la aprobacion por el Consejo de Universidades de la modificacion
sustancial propuesta, previsiblemente en el curso 2024/ 25.

Con el fin de garantizar los derechos del alumnado matriculado en el titulo sin
que este proceso de modificacién sustancial les perjudique, la Universidad
adoptard las medidas necesarias que garanticen que el alumnado que ya estaba
cursando los estudios pueda finalizarles sin verse afectado por la modificacién.

El alumnado que ya estaba cursando una mencién antes de la aprobacion de
esta modificacion, podran finalizarla segun la estructura vigente antes de la
modificacion sustancial del plan de estudios.
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Avda. Los Castros 52
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INFORME PRECEPTIVO SOBRE LA ADECUACION ACADEMICA Y
NORMATIVA DE LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LA MEMORIA DEL
PLAN DE ESTUDIO DE GRADO EN GEOGRAFiA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

FUNDAMENTO NORMATIVO

El articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, indica que los centros universitarios acreditados institucionalmente podran
proponer, a través de su universidad, modificaciones sustanciales de los planes de
estudios verificados, que seran solicitadas para su aprobacién por el Consejo de
Universidades. Esta propuesta ird acompanada de un informe motivado sobre la
adecuacién académica y normativa de la modificacién sustancial realizado por el Sistema

Interno de Garantia de la Calidad del centro o de la universidad.

La estructura de responsabilidad del SGIC establece que es funcién de la Comisién de
Calidad, en el caso de centros acreditados institucionalmente, emitir informe motivado
sobre la adecuacion académica y normativa de las modificaciones sustanciales del plan

de estudios.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y DE DIFUSION

Se ha seguido el procedimiento establecido en el Manual del Sistema de Aseguramiento
interno de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras para el Disefio de la oferta
formativa, P4-Ciclo de vida de las titulaciones, de manera que la Comisién de Estudios
de la Facultad se ha reunido el 12 de junio de 2023 para establecer el grupo de trabajo
encargado de elaborar la modificaciéon de la memoria de verificacién, siguiendo las
directrices, documentacién y el cronograma establecidos por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y de Profesorado. Se han atendido las recomendaciones insertas

en las guias de ANECA sobre modificaciéon de memorias.

Los grupos de trabajo para la adaptacion del Grado en Geografia y Ordenacién del

Territorio han sido los siguientes:
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APARTADOS COORDINACION
1 DESCRIPCION, OBJETIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
2 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
3 ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Coordinacion

ASIGNATURAS NUEVAS (hacer programacién):

& ¢ Introduccién al Andlisis de la Informacién Geoespacial
® Geografia Econémica y Mundo Global
¢ Introduccién a la Organizacion y Gestion Territorial
e Sostenibilidad y Medio Ambiente
5 PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
6 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES INFRAES-
TRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS
7 CALENDARIO E IMPLANTACION
8 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Se ha difundido la informacién a los miembros de la Junta de Facultad y se ha informado
a todos los colectivos: profesorado, (PTGAS, denominacién LOSU Personal Técnico de
Gestion y Administracién y Servicios) y estudiantes. Se ha contado con la informacién

procedente del SGIC, que a su vez recaba las sugerencias de estos colectivos.
MOTIVACION DE LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS MEMORIAS

Conforme al fundamento normativo y al procedimiento descrito, se han mantenido
reuniones de la Comisién de Estudios (12 de junio y 11 de julio), Comisién de Calidad del
Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio (17 de julio), Comisién de Calidad de
Centro de la Facultad de Filosofia y Letras (19 de julio, 23 de octubre y 9 de noviembre)
y la Junta de Facultad (19 de julio, 25 de octubre y 10 de noviembre) que han analizado

la modificaciones.

Con caracter general, los cambios que se han introducido en la memoria responden
fundamentalmente a una doble motivacién: adaptacién de la misma a los requerimientos
del Real Decreto y directrices de la UC, al tiempo que se han actualizado apartados para

dar coherencia a las adaptaciones realizadas.
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Se aporta la relacién de las modificaciones propuestas para adaptar la memoria del Grado

en Geografia y Ordenacion del Territorio al RD. 822 /2021.

RELACION DE MODIFICACIONES PROPUESTAS

1. Descripcion, objetivos y justificaciéon del Titulo

El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio se adapta a la nueva normativa nacional
y de la Universidad de Cantabria, lo que supone las siguientes modificaciones:

Cambio de Ambito de conocimiento:

El ambito de conocimiento del Titulo cambia de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas

a Historia, Arqueologia, Geografia, Filosofia y Humanidades.

La organizacién de los ambitos de conocimiento que introduce el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, cambia el ambito del
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio. Este titulo, que se verificé en Ciencias
Sociales y Juridicas, se modifica para insertarse en “Historia, Arqueologia, Geografia,
Filosofia y Humanidades”, dentro de la rama de conocimiento de Arte y Humanidades.

Modificacién de la Formacion Basica:

Acorde con ello, para adaptar al nuevo ambito de conocimiento del Titulo segin la norma,
se propone modificar 30 créditos ECTS de Formacién Basica (médulo 1) de un total de 60
(correspondiendo 6 créditos por asignatura).

Las asignaturas que pertenecen segin el Real Decreto a ambitos de conocimiento
diferentes a los del Titulo - de las materias Estadistica, Economia y Derecho-, se
programaran ahora desde la materia Geografia. Se sustituyen asi:

La asignatura “Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales” (materia Estadistica} por
“Introduccién al Analisis Cuantitativo de la Informacién Espacial” (materia Geografia).
- La asignatura “Introducciéon a la Economia” (materia Economia) por “Geografia
Econémica y Mundo Global” (materia Geografia).
- La asignatura “Introduccién al Derecho” (materia Derecho) se sustituye por
“Introduccién a la Organizacién y Gestién Territorial” (materia Geografia).

Dados los avances que se han experimentado en la capacitacion linglistica de los
estudiantes durante los ultimos anos, por propuesta de la Universidad de Cantabria, el
Titulo retira la asignatura de “Inglés” de la Formacién Basica y con ello deja lugar a una
nueva asignatura, también de la materia Geografia, que complementa los conocimientos
basicos o introductorios respecto al medio natural y su tratamiento. Se sustituye, por
tanto:
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- La asignatura “Inglés” (materia Idioma moderno: Inglés) por “Sostenibilidad y Medio
Ambiente” (materia Geografia).

Igualmente, se revisa la asignatura transversal de formacién basica de los titulos UC. El
nuevo plan cambia sélo su denominacioén, pues ya incluye en su programacién actual
contenidos de formacién sobre los objetivos y valores indicados en el Plan de Accion del
Ministerio para la implantaciéon de la Agenda 2030 y el documento Educacién para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje de la UNESCO. Asi:

- La asignatura “Habilidades, Valores y Competencias Transversales” (materia
Formacion en Valores, Competencias y Destrezas Personales), se sustituye por
“Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible” (materia Transversal:
Valores]).

Reestructuracién de los médulos de cuarto curso:

Al eliminarse los itinerarios en la normativa, desaparece el médulo 7 de la memoria
verificada (Formacion para la Ensefianza Secundaria). Sus contenidos pasaran a formar
parte de un nuevo moédulo 6, denominado “Optatividad”.

El médulo de Formaciéon General en Ordenacién del Territorio (médulo 6 en la memoria
verificada), reparte sus asignaturas, optativas, de la materia Ordenacién del Territorio,
entre un nuevo moédulo 5 (Formacién en Ordenacién del Territorio, de 24 créditos de
caracter obligatorio) y el de Optatividad antes citado (moédulo 6).

Dentro de la oferta de este tltimo mddulo Optatividad se propone la incorporacién de una
nueva asignatura de inglés (6 créditos), a impartir en ese idioma, que pueda completar la
formacion de los estudiantes de forma mas adaptada al Grado, especializada ahora en el
manejo del vocabulario y las ideas cientificas: “Inglés Aplicado a la Geografia”.

Adaptacion formal de los objetivos formativos de la titulacién a los principios del
Real Decreto 822/2021:

Los objetivos formativos apenas han experimentado cambios de redaccién, pues los
criterios del RD 822/2021 ya estaban ampliamente recogidos en la memoria verificada.

Se modifican en algiin detalle los mas claramente relacionados con los principios rectores
contenidos en el Real Decreto (articulo 4), que se corresponden con los objetivos 8 y 9 del
documento de Adaptacién de la Memoria de Verificacién.

Como se seflalaba, en la memoria verificada ya se contemplaban tales principios. Una
competencia, que ha pasado a convertirse en un resultado concreto en el nuevo plan, asi
lo sintetizaba: Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores
democrdticos, la interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad
académica.

Ademas, las asignaturas de Grado han podido dar a conocer en los tultimos afios los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. El nuevo plan, en conjunto, también permite una
comprension muy amplia de los principios y las buenas practicas profesionales en el
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tratamiento del territorio. En esta linea, la pfo;iuesfa de incorpdréf una asighaturé en
“Valores y Objetivos de Desarrollo Sostenible”, supone un refuerzo muy explicito. También
algunas de las nuevas asignaturas basicas son especialmente adecuadas para cumplir
este tipo de objetivos formativos, como su propio nombre indica (sostenibilidad, medio
ambiente, mundo global).

Actualizacién de los perfiles de egreso segin el V Informe del Colegio de Geédgrafos:

Los perfiles fundamentales de egreso (apartado 1.14.) han sido actualizados segun los
ultimos datos disponibles, siendo las salidas profesionales Tecnologias de la Informacién
Geogrdafica y Planificacion Territorial y Urbanistica las que destacan mas en la actualidad
(Colegio de Geobgrafos, 2023). Por ello se han revisado los contenidos practicos y
tecnologicos del Grado, considerando que no era necesario establecer ninguna
modificacién sustancial.

En cuanto al perfil Planificacién Territorial y Urbanistica, la adaptacion a la Memoria,
trasvasa a un nuevo moédulo 5 de Formacién en Ordenacién del Territorio, de caracter
obligatorio, cuatro asignaturas (24 créditos) que eran optativas en la memoria verificada
(médulo 6, Formacién General en Ordenacién del Territorio).

Por otro lado, la desaparicién del antiguo itinerario se ha resuelto creando un nuevo
moédulo 6 denominado Optatividad (materia Optatividad), cuyos contenidos se dirigen a
completar la formacion en los perfiles profesionales del geégrafo ya expuestos.

En la propuesta de plan cada estudiante debe cursar 18 créditos optativos de ese médulo
6 Optatividad. Las asignaturas optativas que se ofertaran profundizaran en los siguientes
contenidos tedricos y practicos:

- Aplicacién de las TIC, en especial los Sistemas de Informacién Geografica, al estudio
de casos reales.

- Politicas sectoriales y ordenacién.

- Desarrollo rural y planificacion.

- Dinamica de los sistemas naturales, evaluacién, prevencién y gestién de riesgos.

- Intensificacién de conocimientos y métodos en Geografia.

- Ampliacién de conocimientos orientados a las ensefianzas medias.

- Patrimonio y gestién del territorio.

- Experiencia préactica en empresas o instituciones que favorezca su integracién en el
mundo laboral (Practicas externas).

- Conocimientos aplicados a la Geografia en lengua inglesa (Inglés Aplicado a la
Geografia).

En el titulo XVII de la Normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado
(https:/ /web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx) se
regula la optatividad de los Titulos y su oferta.

Nueva distribucién de créditos:

En definitiva, la distribucién de créditos para el conjunto de la titulacién cambia de la
siguiente manera:
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Distribucion de Créditos ; Memoria | Adaptacion de la
ECTsS Verificada _ Memoria

Formacion Basica 60 60 |
Obligatorios 126 150
Optativos 42 18
Practicas Externas 0 | 0
Trabajo Fin de Grado 12 ' 12
Créditos Totales ' 240 240

Justificacién del interés del titulo:

El apartado 1.10 de Justificacién del interés del titulo y contextualizacién ha sido
actualizado.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Siguiendo el RD 822/2021 se han formulado resultados para la Titulacién, transformando
la redaccion de las competencias del titulo verificado. La relacién de resultados que se
propone es semanticamente equivalente a dichas competencias. Se ha comprobado por
moédulos, materias y asignaturas su adecuacién y flexibilidad a los distintos niveles del
plan, si bien se presentan en la Memoria Adaptada por materias. Son los siguientes:

Conocimientos o contenidos

CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario
cientifico, los conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografia.

CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorias de la
Geografia en sus relaciones con los procesos econdémicos y sociales de un mundo global.

CC3. Entender el papel de la Geografia en el disefio de politicas basadas en objetivos de
desarrollo sostenible.

CC4. Conocer las fuentes, tecnologias y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la
obtencién y elaboraciéon de informacion geografica.

CCS. Incorporar la dimensién temporal e histérica a la explicacién del territorio.

CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus
elementos, estructura, funciones, relaciones que los integran y dinamica.

CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar
para intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.

CC8. Conocer la normativa y legislacién que afecta a la intervencion en el territorio y sus
elementos y la diversidad tipologica de planes y proyectos para la ordenacion del
territorio, el urbanismo, la gestion de los espacios naturales y el paisaje.
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Habilidades o destrezas

HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipolégica, a diferentes escalas,
integrando ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios
de la Geografia.

HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o
casos reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografia Fisica, Geografia |
Humana, Geografia Regional y Ordenacién del Territorio.

HD3. Manejar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, las herramientas de
captura de datos y analisis de informacion geografica y las técnicas cartograficas,
estadisticas y de reconocimiento de campo para la elaboracién de documentos y
representaciones graficas y mapas.

HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construccién
histérica y de sus dinamicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas
disciplinares.

HDS. Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los
problemas y oportunidades que se presentan, explicando el papel de factores y agentes
implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro.

HD6. Aplicar los conocimientos y practicas propias del desarrollo sostenible propuesto por
la UNESCO a las actividades académicas.

HD7. Elaborar en equipo instrumentos de planificacién sobre supuestos reales y
proximos, acordes con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente.

HD8. Aplicar conocimientos geograficos, histéricos y culturales para el desarrollo del perfil
docente.

Competencias

CCAP1. Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democraticos, la
interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad académica.
CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y auténoma, con
profesionalidad, planificando tiempos y actividades.

CCAP3. Capacidad para la comunicacién oral y escrita en un contexto académico y
profesional, de exposicién o debate, en espariol e inglés.

CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que
permiten detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinamicas.

CCAPS. Capacidad de resolucion de problemas en el contexto disciplinar de la Geografia
y profesional de la ordenacién del territorio.

CCAP6. Capacidad de pensamiento critico aplicado a la reflexién teérica y a la toma ,
decisiones.

3. Planificacion de las ensefianzas

La planificacién de las ensenanzas se ve modificada respecto a la memoria verificada
en el modulo 1 de Formacion Basica. En las tablas siguientes se reflejan la estructura
actualmente existente (Tabla 1) y la que se propone (Tabla 2) para la Formacién Basica.
Las asignaturas de la materia Geografia que se pretenden incorporar al Titulo en
sustitucion de las que desaparecen, se encuentran en negrita.
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Tabla 1. FORMACION BASICA (Memoria verificada)

AREA DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES

ASIGNATURAS BASICAS (6 créditos) MATERIAS
Introduccién a la Geografia. Sociedad y Territorio

Geografia y Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

GEOGRAFIA
Territorio y Paisaje. Iniciacién a la Observacion de Campo
Cartografia y Técnicas de Andlisis Geografico
Introduccion a la Historia HISTORIA
Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales ESTADISTICA
Introduccion a la Economia ECONOMIA
Introduccion al Derecho DERECHO
Inglés ) CAPACIT_ACION LINGUISTICA EN

INGLES Y FORMACION EN

Habilidades, Valores y Competencias Transversales VALORES, COMPETENCIAS Y

DESTREZAS PERSONALES

Tabla 2. FORMACION BASICA (adaptacién de la Memoria) '

AMBITO DE CONOCIMIENTO: HISTORIA, ARQUELOGIA, GEOGRAFIA, FILOSOFiA, HUMANIDADES

ASIGNATURAS BASICAS (6 créditos) MATERIAS
Introduccion a la Geografia. Sociedad y Territorio

Geografia y Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

GEOGRAFIA
Territorio y Paisaje. Iniciacién a la Observacién de Campo

Cartografia y Técnicas de Andlisis Geogréafico

Introduccion a la Historia HISTORIA

Introducciéon al Andlisis Cuantitativo de la Informacién
Espacial

Geografia Econémica y Mundo Global .
GEOGRAFIA
Introduccién a la Organizacién y Gestién Territorial

Sostenibilidad y Medio Ambiente

Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible TRANSVERSAL: VALORES

Se propone para la Formacién Basica, por tanto, la adecuaciéon de materias y asignaturas
al nuevo ambito de conocimiento. Ello supone la incorporacién de cinco nuevas

asignaturas (de 6 créditos cada una), organizadas en tres materias (Geografia, Historia y
Transversal).

CSV: 697767055605113097461397 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=697767055605113097461397



Facultad de Filosofia y Letras

Avda. Los Castros 52
39005 Santander

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ADECUACION ACADEMICA Y NORMATIVA DE LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE
LA MEMORIA

Por todo lo detallado con anterioridad, desde la Comisién de Calidad de Grado en
Geografia y Ordenacién del Territorio y desde Comisién de Calidad de Centro, una vez
analizada la documentacién presentada, entienden cumplido el objetivo de adaptacién de
las memorias a los requerimientos del Real Decreto, al tiempo que se han actualizado
apartados de relevancia de la misma e informa favorablemente acerca de 1la
adecuacién académica y normativa de la modificacién de la memoria del titulo
universitarios oficial de Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La Secretaria

D% Laura Martinez C'uesta

V° B La Presidenta

D?# Virginia MF Cunat Ciscar
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