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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Filosofía y Letras 39011116

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Geografía y Ordenación del Territorio

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Geografía y Ordenación del Territorio por la Universidad de Cantabria

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Historia, arqueología, geografía, filosofía y

humanidades

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ERNESTO ANABITARTE CANO Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL PAZOS CARRO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VIRGINA MARÍA CUÑAT CISCAR Decana de la Facultad de Filosofía y Letras

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Casa del Estudiante. Torre C. Universidad de
Cantabria. Pabellón de Gobierno. Avda. de los
Castros s

39005 Santander 626440141

E-MAIL PROVINCIA FAX

gradomaster@unican.es Cantabria 942201060

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Cantabria, AM 5 de diciembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad

C
SV

: 7
16

67
01

96
73

76
32

96
83

20
53

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716670196737632968320537


Identificador : 2500820 Fecha : 20/02/2024

2 / 36

1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Geografía y Ordenación del
Territorio por la Universidad de Cantabria

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 150 12

1.4-1.9 Universidad de Cantabria
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

39011116 Facultad de Filosofía y Letras Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofía y Letras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

La Geografía se manifiesta como ciencia esencial del territorio en su visión del medio físico y social y con enfoques tanto teóricos como prácticos. A
partir de esta premisa, y teniendo en cuenta los estudios de perfiles profesionales y el estado y evolución de la titulación se plantea que los objetivos
formativos del Título deben asegurar una formación general y de carácter integrado, con un enfoque profesional, sobre los contenidos fundamentales
de los diversos ámbitos temáticos de la Geografía, su desarrollo epistemológico y sus métodos de investigación:

1. Proporcionar una formación de carácter teórico y metodológico sobre la Geografía como ciencia que estudia la diversidad y complejidad del territorio
en:
· Sus diferentes características físicas y formas de ocupación humana.

· Sus procesos de evolución, transformación y organización.

· Las interacciones que se producen entre naturaleza y sociedad.

· La relación que se establece entre fenómenos que se observan o generan a escala local y fenómenos y procesos que se manifiestan a escala mundial.

· Sus múltiples posibilidades de representación gráfica y cartográfica.

2.Ofrecer conocimientos específicos para el desempeño de los perfiles profesionales del geógrafo según el V Informe de Perfiles Profesionales de
Geografía (Colegio de Geógrafos, 2023):
· Tecnologías Información Geográfica.

· Planificación Territorial y Urbanística.

· Medio Ambiente.

· Desarrollo Territorial.

· Sociedad del Conocimiento.

3. Procurar la preparación intelectual y técnica adecuada para emprender estudios posteriores de máster y doctorado.

4. Manejar técnicas de análisis e interpretación del espacio geográfico: fuentes de información cualitativas y cuantitativas, trabajo de campo, fotointer-
pretación, teledetección, tratamiento de datos y geoestadística, cartografía y sistemas de información geográfica, entre otras.

5. Habituar al estudiante a la elaboración de análisis, valoraciones, diagnósticos y propuestas, que permitan la actuación e intervención en materia te-
rritorial, paisajística y medioambiental, reforzando la formación experimental y aplicada en las ciencias geográficas.

6. Capacitar al alumnado para dar respuesta al amplio campo de necesidades y demandas sociales en las que el análisis, comprensión y explicación
del territorio a diferentes escalas son imprescindibles para el diseño y gestión de las actuaciones públicas y privadas.

7. Ejercitar la transmisión, difusión y aplicación de los conocimientos geográficos en distintos supuestos de orientación y responsabilidad profesional.

8. Sensibilizar sobre los efectos producidos por las actividades humanas en el medio natural, y concienciar sobre el cambio global y la relación entre
calidad de vida, calidad medioambiental y sostenibilidad, a fin de adoptar una actitud crítica, responsable y comprometida.

9. Desarrollar valores democráticos y medioambientales, inculcar el respeto a los Derechos Humanos, promover una cultura de paz y convivencia en-
tre las personas, la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia y el respeto a la diversidad, garantizar los principios de igualdad entre hombres
y mujeres y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, sin incurrir en discriminación por sexo, género, edad, nacionalidad, religión o
creencias, clase o condición social, política o étnica o cualquier otra circunstancia personal o social.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://web.unican.es/estudios/Documents/PIE/PE-G-GEOGRAFIA.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
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CON2 - Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en sus relaciones con los
procesos económicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO a las actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CON8 - Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus elementos y la diversidad tipológica
de planes y proyectos para la ordenación del territorio, el urbanismo, la gestión de los espacios naturales y el paisaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB4 - Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de sus dinámicas actuales,
aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los problemas y oportunidades que se
presentan, explicando el papel de factores y agentes implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB8 - Aplicar conocimientos geográficos, históricos y culturales para el desarrollo del perfil docente. TIPO: Habilidades o
destrezas

CON1 - Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Conocer las fuentes, tecnologías y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtención y elaboración de información
geográfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - Incorporar la dimensión temporal e histórica a la explicación del territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinámica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB7 - Elaborar en equipo instrumentos de planificación sobre supuestos reales y próximos, acordes con los principios de
sostenibilidad y la normativa vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

COM1 - Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democráticos, la interculturalidad, la sostenibilidad y la
cultura de la paz en la actividad académica. TIPO: Competencias

COM2 - Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, planificando tiempos y
actividades. TIPO: Competencias

COM3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de exposición o debate, en español
e inglés. TIPO: Competencias

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El acceso y la admisión a los estudios de Grado impartidos por la Universidad de Cantabria se realiza de acuerdo con lo establecido en el artículo 15
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, en las disposiciones del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedi-
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mientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y en lo establecido en el Título I #Preinscripción y admisión# de la Normativa
de Gestión Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria.

Normativa de Gestión Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria. Título I: Preinscripción y Admisión

URL: Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado

De acuerdo con lo establecido en el artículo 15.3 del Real Decreto 822/2021, en la Normativa de Gestión Académica de los Estudios de Grado se indi-
ca que se reserva un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

El órgano responsable de aplicar el procedimiento de admisión en todas las titulaciones de Grado de la Universidad de Cantabria es el Vicerrectorado
con competencias en Ordenación Académica, a través del Servicio de Gestión Académica de la Universidad.

La admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará con respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito y capa-
cidad.

Todos los procedimientos de admisión a la Universidad se realizarán en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

El Sistema de Orientación de la UC (SOUCAN) es el servicio encargado del apoyo y asesoramiento al estudiantado con necesidades educativas espe-
cíficas derivadas de discapacidad.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevará a cabo de acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Criterios de adjudicación de plazas

Se adjudicarán las plazas ofertadas atendiendo a los criterios y orden de prelación indicados en la Normativa de Gestión Académica de los Estudios
de Grado.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

DESCRIPCIÓN

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, recoge en su artículo 10 la posibilidad de efectuar reco-
nocimiento por distintas actividades. En la Universidad de Cantabria los criterios de reconocimiento y transferencia
de créditos se regulan en el título III de la Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado.

https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Toda la normativa relativa al reconocimiento y transferencia de créditos, así como información sobre las posibles ac-
tividades objeto de reconocimiento, se difunde por la universidad entre sus estudiantes al inicio de cada curso aca-
démico.

Tal y como establece la normativa de la UC, en la Facultad de Filosofía y Letras se ha constituido una Comisión de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos que es la responsable de la resolución de solicitudes (ver manual del
SGIC del Centro): https://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

En la Universidad de Cantabria, la movilidad de estudiantes propios y de acogida está regulada por:
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· Los Títulos XV de la Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado:

https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

· El Manual del Sistema de Garantía de Calidad del Centro:

https://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad

Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cantabria:

https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Documents/Normativa%20Intercambios%20Universitarios%20de
%20Grado.pdf

Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cantabria. Convenios y redes:

https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/convenios-y-redes

Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cantabria. Movilidad de estudiantes:

· https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Paginas/Movilidad-estudiantes-UC.aspx
· https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Paginas/Incoming-Students.aspx

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formación Básica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Geografía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

18 24 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Geografía. Sociedad y Territorio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografía y Tecnologías de la Información y de la Comunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Territorio y Paisaje. Iniciación a la Observación de Campo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cartografía y Técnicas de Análisis Geográfico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción al Análisis Cuantitativo de la Información Espacial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografía Económica y Mundo Global

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Organización y Gestión Territorial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sostenibilidad y Medio Ambiente

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en sus relaciones con los
procesos económicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO a las actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

CON8 - Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus elementos y la diversidad tipológica
de planes y proyectos para la ordenación del territorio, el urbanismo, la gestión de los espacios naturales y el paisaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON1 - Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Conocer las fuentes, tecnologías y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtención y elaboración de información
geográfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democráticos, la interculturalidad, la sostenibilidad y la
cultura de la paz en la actividad académica. TIPO: Competencias

COM2 - Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, planificando tiempos y
actividades. TIPO: Competencias

COM3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de exposición o debate, en español
e inglés. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Historia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB8 - Aplicar conocimientos geográficos, históricos y culturales para el desarrollo del perfil docente. TIPO: Habilidades o
destrezas

CON5 - Incorporar la dimensión temporal e histórica a la explicación del territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de exposición o debate, en español
e inglés. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Transversal: Valores

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Valores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO a las actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM1 - Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democráticos, la interculturalidad, la sostenibilidad y la
cultura de la paz en la actividad académica. TIPO: Competencias

COM2 - Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, planificando tiempos y
actividades. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Fundamentos Teóricos y Metodológicos en Geografía

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Geografía Humana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografía Urbana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografía Rural

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geodemografía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en sus relaciones con los
procesos económicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de sus dinámicas actuales,
aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografía. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON6 - Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinámica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Geografía Física

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Climatología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geomorfología Estrutural

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Procesos Geomorfológicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Biogeografía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en sus relaciones con los
procesos económicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de sus dinámicas actuales,
aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinámica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Análisis Geográfico Regional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografía de España

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografía de Europa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografía de la Región Cantábrica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en sus relaciones con los
procesos económicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias
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HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de sus dinámicas actuales,
aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinámica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Fundamentos Geográficos para la Ordenación del Territorio

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Análisis Geográfico Regional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Espacios Agrarios y Forestales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Espacios Industriales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Transportes, Infraestructuras y Territorio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en sus relaciones con los
procesos económicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de sus dinámicas actuales,
aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinámica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Geografía Física

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Recursos Hídricos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Medio Natural y Ordención

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en sus relaciones con los
procesos económicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de sus dinámicas actuales,
aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinámica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Geografía Humana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Espacios del Terciario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Espacios Residenciales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en sus relaciones con los
procesos económicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de sus dinámicas actuales,
aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas
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CON1 - Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinámica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Fundamentos Técnicos en Geografía y Ordenación del Territorio

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Técnicas en Geografía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Sistemas de Información Geográfica II (Vectorial) / Geographic Information Systems II (Vector-Based)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fotointerpretación y Teledetección

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas y Reconocimiento de Campo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Los Sistemas de Información Geográfica I (Raster)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias

HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

CON4 - Conocer las fuentes, tecnologías y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtención y elaboración de información
geográfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, planificando tiempos y
actividades. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Formación en Ordenación del Territorio

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Ordenación del Territorio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Planeamiento Urbanístico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Planificación Territorial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión Urbanística y Territorial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Taller de Ordenación del Territorio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB6 - Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO a las actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CON8 - Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus elementos y la diversidad tipológica
de planes y proyectos para la ordenación del territorio, el urbanismo, la gestión de los espacios naturales y el paisaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB5 - Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los problemas y oportunidades que se
presentan, explicando el papel de factores y agentes implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB7 - Elaborar en equipo instrumentos de planificación sobre supuestos reales y próximos, acordes con los principios de
sostenibilidad y la normativa vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

COM2 - Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, planificando tiempos y
actividades. TIPO: Competencias

COM3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de exposición o debate, en español
e inglés. TIPO: Competencias

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Optatividad

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB6 - Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO a las actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CON8 - Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus elementos y la diversidad tipológica
de planes y proyectos para la ordenación del territorio, el urbanismo, la gestión de los espacios naturales y el paisaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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HAB5 - Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los problemas y oportunidades que se
presentan, explicando el papel de factores y agentes implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB8 - Aplicar conocimientos geográficos, históricos y culturales para el desarrollo del perfil docente. TIPO: Habilidades o
destrezas

CON5 - Incorporar la dimensión temporal e histórica a la explicación del territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB7 - Elaborar en equipo instrumentos de planificación sobre supuestos reales y próximos, acordes con los principios de
sostenibilidad y la normativa vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

COM2 - Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, planificando tiempos y
actividades. TIPO: Competencias

COM3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de exposición o debate, en español
e inglés. TIPO: Competencias

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en sus relaciones con los
procesos económicos y sociales de un mundo global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON7 - Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para intervenir, desarrollar y ordenar un
territorio de forma sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de datos y análisis de
información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y
representaciones gráficas y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la UNESCO a las actividades
académicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten detectar y analizar patrones y
modelos territoriales y sus dinámicas. TIPO: Competencias

C
SV

: 7
16

67
01

96
73

76
32

96
83

20
53

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716670196737632968320537


Identificador : 2500820 Fecha : 20/02/2024

24 / 36

HAB1 - Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando ideas y lecturas contrapuestas y
utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos reales a partir de los conocimientos
disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CON8 - Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus elementos y la diversidad tipológica
de planes y proyectos para la ordenación del territorio, el urbanismo, la gestión de los espacios naturales y el paisaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB4 - Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de sus dinámicas actuales,
aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los problemas y oportunidades que se
presentan, explicando el papel de factores y agentes implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB8 - Aplicar conocimientos geográficos, históricos y culturales para el desarrollo del perfil docente. TIPO: Habilidades o
destrezas

CON1 - Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los conceptos y las nociones, las
fuentes y métodos en Geografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Conocer las fuentes, tecnologías y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtención y elaboración de información
geográfica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - Incorporar la dimensión temporal e histórica a la explicación del territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, estructura, funciones, relaciones
que los integran y dinámica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB7 - Elaborar en equipo instrumentos de planificación sobre supuestos reales y próximos, acordes con los principios de
sostenibilidad y la normativa vigente. TIPO: Habilidades o destrezas

COM1 - Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democráticos, la interculturalidad, la sostenibilidad y la
cultura de la paz en la actividad académica. TIPO: Competencias

COM2 - Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, planificando tiempos y
actividades. TIPO: Competencias

COM3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de exposición o debate, en español
e inglés. TIPO: Competencias

COM5 - Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y profesional de la ordenación del
territorio. TIPO: Competencias

COM6 - Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

· Presencial. Clases teóricas y seminarios. Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por el/la do-
cente en forma de clase magistral, seminarios temáticos.

· Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, prácticas de campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos, archivos, bibliote-
cas, sitios históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en grupo, guiado por el profe-
sorado.

· Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, programadas, de seguimiento, etc.

· Presencial. Evaluación.

· No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización de actividades planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la preparación de
trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo.

· No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el estudiante dedicará a la búsqueda de información, a la elaboración del material de las clases presen-
ciales, a la preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos teóricos, a las lecturas, etc.

METODOLOGÍAS DOCENTES

· Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, semina-
rios temáticos.

· Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, supervisado por el profesorado.

· Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes.

· Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase.

· Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de grado, memorias, recensiones para entregar al profesor.

· Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas.

· Trabajos de campo.

· Estudio de los contenidos teóricos.

· Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos rurales y urbanos, etc.

· Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información Geográfica.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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· Presentación oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la plataforma virtual.

· Participación activa en las clases magistrales y los seminarios de trabajo y temáticos.

· Redacción de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y prácticas de la asignatura.

· Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y asimilación de un tema, una metodología o una técnica.

· Examen o prueba objetiva final.

· Prácticas Externas: valoración del informe del tutor profesional.

· Trabajo Fin de Grado: calidad científica y técnica del TFG presentado.

· Trabajo Fin de Grado: calidad del material entregado.

· Trabajo Fin de Grado: claridad expositiva.

· Trabajo Fin de Grado: capacidad de debate y defensa argumental.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede puesto que se trata de una modificación del plan de estudios.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3060000-39011116 Licenciado en Geografía-Facultad de Filosofía y Letras

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Universidad de Cantabria en su página web hace público cada curso académico los estudios ofertados con la información individualizada de cada
plan de estudios. A continuación, indicamos la dirección web del Grado: https://web.unican.es/Estudios

Esta información se puede ampliar a través de la página web de la Facultad de Filosofía y Letras: https://web.unican.es/centros/fyl/estudios-de-gra-
do/grado-en-geografia-y-ordenacion-del-territorio

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

73908312C VIRGINA MARÍA CUÑAT CISCAR

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.

39005 Cantabria Santander

Pabellón de Gobierno. Avda.
de los Castros s

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gradomaster@unican.es 626440141 942201060 Decana de la Facultad de
Filosofía y Letras

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32618701D ANGEL PAZOS CARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.

39005 Cantabria Santander

Pabellón de Gobierno. Avda.
de los Castros s

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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gradomaster@unican.es 626440141 942201060 Rector

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13733467Y ERNESTO ANABITARTE CANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.

39005 Cantabria Santander

Pabellón de Gobierno. Avda.
de los Castros s

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gradomaster@unican.es 626440141 942201060 Vicerrector de Ordenación
Académica y Profesorado

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Anexo_1.10 Justificacion Titulo.pdf

HASH SHA1 :C1AD37812E489A2F2E138202DD04748B414ECC13

Código CSV :695410454431538632033582
Ver Fichero: Anexo_1.10 Justificacion Titulo.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Conv. Gob.Cantabria-UC REDUCIDO.pdf

HASH SHA1 :99928DE79E02CBFD3CD3AF016F4BB53ED37FDC96

Código CSV :692772458431944518765096
Ver Fichero: Conv. Gob.Cantabria-UC REDUCIDO.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Anexo_4.1 Estructura Plan Estudios.pdf

HASH SHA1 :536EF41CFB42101F643309CF66C83C27BF4508F1

Código CSV :695409928150549149590879
Ver Fichero: Anexo_4.1 Estructura Plan Estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Anexo 5.1.. Personal Académio.pdf

HASH SHA1 :2E18CFFC35361E4FC111CBA17173148804DA84E8

Código CSV :692853349643898535590576
Ver Fichero: Anexo 5.1.. Personal Académio.pdf

C
SV

: 7
16

67
01

96
73

76
32

96
83

20
53

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/692853349643898535590576.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716670196737632968320537


Identificador : 2500820 Fecha : 20/02/2024

32 / 36

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Anexo 5.2. Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :3F9C8674B4B3D1A01225AF1F318A92B6E5FE9A82

Código CSV :692853386095369448166674
Ver Fichero: Anexo 5.2. Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Anexo 6. Recursos Materiales.pdf

HASH SHA1 :BA9DBE9413DF8F1F3E666B52CBE8C50DCEA25F88

Código CSV :692853886676451376058373
Ver Fichero: Anexo 6. Recursos Materiales.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Cronograma planes con mención.pdf

HASH SHA1 :862B6AD0529C60CDAE5D2D4E6D23DC32F49016F8

Código CSV :693799834304246340223775
Ver Fichero: Cronograma planes con mención.pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :InformeCalidadGeografía y OT.pdf

HASH SHA1 :5B706F57AC6F481A44F6550B4214EC7CA57F1B3F

Código CSV :697767055605113097461397
Ver Fichero: InformeCalidadGeografía y OT.pdf
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Servicio de Gestión Académica 


 
 
 
 


5. PERSONAL ACADÉMICO 


5.1. Profesorado y otros recursos humanos 
 
El profesorado disponible para el desarrollo del Grado es para el curso 2019-2020 de 
41 profesores. Esta plantilla ha experimentado escasas variaciones, oscilando entre 
37 y la citada cifra desde 2014-2015. 


 
La mayoría de este personal está adscrito al Departamento de Geografía, Urbanismo 
y Ordenación del Territorio, incluyendo en el último curso a los 24 profesores de la 
plantilla. A ellos se suman para algunas asignaturas de materias afines profesores 
de otras unidades de Historia, Derecho, Economía y Filología, en primer curso y en 
cuarto en el itinerario dirigido a Preparación para las Enseñanzas Secundarias. Se 
trata de una plantilla estable gracias a que la mayoría de los profesores son 
permanentes. Aunque envejecida como en la mayoría de las universidades españolas 
y por ello sometida a pérdidas por jubilaciones en los últimos años, mal compensadas 
con algunas incorporaciones por la base, de profesores jóvenes. Con todo se mantiene 
el necesario equilibrio en su estructura: encabezada por ocho catedráticos (entre 6 y 
8 desde 2014-2015), está actualmente compuesta en su mayoría por profesores TU 
y CD, con representación en todas las categorías de profesorado aún no permanente 
o en formación (Ayudante Doctor, Ayudante, Asociado, personal investigador con 
Venia docendi). 


 
Como aspecto negativo debemos señalar que a medida que se ha ido reestructurando 
la plantilla por jubilaciones, durante los últimos años, la carga docente se ha ido 
incrementando de forma preocupante y, en conjunto, ha aumentado el porcentaje de 
personal contratado frente a los funcionarios. En otro sentido, es destacable que hay 
una alta acreditación en figuras superiores a las del contrato. 


5.1.1. Personal académico disponible 


 
Universidad Categoría 


académica 


 
Número Total 


(%) 
Número 
Doctores 


Doctores 
(%) 


Horas 
(%) 


Universidad 
de Cantabria Catedrático/a 8 19,51 8 100,00 13,11 


Universidad 
de Cantabria 


Profesor/a 
Titular 10 24,39 10 100,00 46,00 


Universidad 
de Cantabria 


Profesor/a 
Contratado/a 


LOU 


 
7 


 
17,07 


 
7 


 
100,00 


 
23,98 


Universidad 
de Cantabria 


Ayudante 
Doctor 6 14,63 6 100,00 8,28 


Universidad 
de Cantabria Ayudante LOU 1 2,44 0 0,00 0,32 


Universidad 
de Cantabria Asociados 3 7,32 1 33,33 6,00 


Universidad 
de Cantabria 


Profesores en 
Formación 6 14,63 1 16,67 2,30 


Total 41 100,00 33 80,49 100,00 


 C
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Servicio de Gestión Académica 


 
 


 
 
a) Porcentaje del total de profesorado que son 'Doctores' 


 
La mayor parte de la carga docente del Grado es impartida por Doctores, siendo 
norma en la Facultad de Filosofía y Letras que los profesores responsables de las 
asignaturas cuenten con esta titulación. Esto es posible a que el 80,5% de la 
plantilla es Doctor. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Categorías académicas del profesorado disponible 


 Número de Catedráticos 8   


en el área ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL  3 


en el área GEOGRAFIA FÍSICA  0 


en el área GEOGRAFIA HUMANA  1 


en el área HISTORIA DEL ARTE  3 


en el área PREHISTORIA  1 


Doctores 100,00%  


Porcentaje de dedicación 13,11%  


Número de Titulares de Universidad (TU, CEU, TEU) 10  


en el área ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL  1 


en el área GEOGRAFIA FÍSICA  5 


en el área GEOGRAFIA HUMANA  4 


Doctores 100,00%  


Porcentaje de dedicación 46,00%  


Número de Contratados LOU 7  


en el área ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL  3 


en el área GEOGRAFIA FÍSICA  1 


Total de personas que imparten docencia 41 


Porcentaje de doctores (33) 80,49% 
 


 
Curso 


académico 


Total de profesorado que 
ha participado en la 
docencia del Título 


 
Nº total de 
Doctores 


 
% de 


Doctores 


2014-2015 41 36 87,80 


2015-2016 40 33 82,50 


2016-2017 39 35 89,74 


2017-2018 39 34 87,18 


2018-2019 37 32 86,49 


2019-2020 41 33 80,49 
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 en el área GEOGRAFIA HUMANA  1  


en el área HISTORIA MEDIEVAL  1 


en el área FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO  1 


Doctores 100,00%  


Porcentaje de dedicación 23,98%  


Número de Ayudantes Doctor 6  


en el área ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL  1 


en el área GEOGRAFIA FÍSICA  1 


en el área GEOGRAFIA HUMANA  0 


en el área HISTORIA ANTIGUA  1 


en el área HISTORIA MEDIEVAL  1 


en el área HISTORIA CONTEMPORANEA  1 


en el área DERECHO ADMINISTRATIVO  1 


Doctores 100,00%  


Porcentaje de dedicación 8,28%  


Número de Ayudantes LOU 1  


en el área FILOLOGÍA INGLESA  1 


Doctores 0,00%  


Porcentaje de dedicación 0,32%  


Número de Asociados 3  


en el área ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL  0 


en el área GEOGRAFIA FÍSICA  0 


en el área GEOGRAFIA HUMANA  1 


en el área HISTORIA MODERNA  1 


en el área FILOLOGIA INGLESA  1 


Doctores 33,33%  


Porcentaje de dedicación 6,00%  


Número de Profesores de Contratos de Investigación 6  


en el área ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL  0 


en el área GEOGRAFIA FÍSICA  2 


en el área GEOGRAFIA HUMANA  0 


en el área HISTORIA DEL ARTE  1 


en el área HISTORIA MEDIEVAL  1 


en el área HISTORIA MODERNA  1 


en el área DERECHO ADMINISTRATIVO  1 


Doctores 16,67%  


Porcentaje de dedicación 2,30%  
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c) Número total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de 
dedicación al título 


 
Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC 38  


Profesores a tiempo completo y dedicación 0-25 al plan  13 


Profesores a tiempo completo y dedicación 25-50 al plan  7 


Profesores a tiempo completo y dedicación 50-75 al plan  9 


Profesores a tiempo completo y dedicación 75-100 al plan  9 


 
d) Número total de personal académico a tiempo parcial (horas/semana) y 


porcentaje de dedicación al título 
 


Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC 3  


Profesores a tiempo parcial (5H) y dedicación 75-100 al plan  1 


Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicación 0-25 al plan  1 


Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicación 50-75 al plan  1 


 
e) Experiencia docente 


 
Quinquenios % Profesorado 


< 5 años 31,71 


Entre 5 y 15 años 14,63 


> 15 años 53,66 


 
f) Experiencia investigadora y acreditación en tramos de investigación 


 
Para todos los tipos de expedientes, no solo DF y DC Nº 


profesores % 


Profesorado tiene 1 sexenios de investigación reconocidos 5 12,2 


Profesorado tiene 2 sexenios de investigación reconocidos 5 12,2 


Profesorado tiene 3 sexenios de investigación reconocidos 2 4,88 


Profesorado tiene 4 sexenios de investigación reconocidos 5 12,2 


Profesorado tiene 5 sexenios de investigación reconocidos 3 7,32 


Profesorado tiene 6 sexenios de investigación reconocidos 1 2,44 
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5.2. Otros recursos humanos disponibles 
 


Dentro de este apartado se aludirá por un lado a los recursos humanos del 
Departamento de Geografía, Urbanismo y Ordenación del Territorio y, por otro 
lado, a los de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Cantabria y de 
los otros Departamentos Universitarios vinculados a dicho centro participantes en 
la docencia del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio. 


 
El Departamento de Geografía, Urbanismo y Ordenación del Territorio cuenta con 
cuatro miembros de personal de administración y servicios, tres de los cuales 
desempeñan sus funciones en las propias instalaciones del Departamento 
(Administración, Documentación y Cartoteca, y Delineación) y uno en el Centro 
de Estudios Rurales de la Universidad de Cantabria en Cabezón de la Sal. 


 
En lo que respecta a su vinculación con la Universidad, en todos los casos se trata 
de plantilla estable con dedicación a tiempo completo que basa sus funciones en 
tareas de apoyo a la docencia y la investigación, desarrolladas con total 
adecuación a los objetivos del Departamento desde hace más de diez años. 


 
1. Funcionario Escala Administrativa. Denominación: Administrador de 


Departamento 
Formación: Titulación en Secretariado Internacional 
Funciones: propias del puesto 


 
2. Personal Laboral Grupo “B”. Denominación: Delineante proyectista 


Formación: Maestro Industrial en la Rama Delineantes - Sección Delineante 
Industrial y Diplomado en Diseño Industrial 
Experiencia profesional: trabajos de delineación relacionados con proyectos 
de obras de ingeniería civil, urbanizaciones, diseño de redes de 
abastecimiento y saneamiento, arquitectura y urbanismo. 
Funciones: apoyo a la elaboración de material para el profesorado del 
Departamento, tanto para las tareas docentes como investigadoras, así 
como atención de la Cartoteca. 


 
3. Personal Laboral Grupo “A”. Denominación: Titulado Universitario Cartoteca 


Formación: Licenciatura en Geografía e Historia. Especialidad en 
Biblioteconomía y Archivística – Universidad de Santiago de Compostela. 
Postgrado en Biblioteconomía y Documentación – C.E.U. San Pablo de 
Madrid 
Experiencia profesional: documentalista en proyectos de reorganización y 
gestión de bibliotecas y archivos; participación en trabajos de investigación 
mediante la realización de búsquedas y recopilaciones documentales y 
bibliográficas 
Funciones: organización, diseño y realización de las tareas relacionadas con 
la conservación, difusión y uso de la documentación bibliográfica y 
cartográfica que requieran las actividades de docencia e investigación 
propias del Departamento; atención individualizada y asesoramiento a 
profesores, investigadores y alumnos, a través de consultas directas de los 
fondos y búsquedas cartográficas y bibliográficas en bases de datos externas 
y otras fuentes de información. 
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4. Personal Laboral Grupo “A”. Denominación: Titulado Universitario Centro de 
Estudios Rurales 
Formación: Licenciado en Ciencias de la Información. Especialidad 
Periodismo. Universidad Complutense de Madrid. 
Experiencia profesional: periodista en varios medios de comunicación. 
Funciones: coordinación, junto con la Dirección y profesores del 
Departamento, de las actividades que se realizan en el Centro de Estudios 
Rurales, además de proponer y efectuar las gestiones necesarias para llevar 
a cabo las citadas actividades o proyectos, destacando especialmente la 
organización de los Cursos de Verano. 


 
El personal de apoyo de los otros Departamentos vinculados a la Facultad de 
Filosofía y Letras y de la propia Facultad es el Personal de Administración y 
Servicios que figura en cuadro siguiente: 


 I. Departamento de Ciencias Históricas  


 2 Administrativos/as  


 1 Administrador: 22 años de experiencia. 
1 Puerto Base Administrativo: 16 años de experiencia, como puesto base en 


centros y departamentos. 


 


 II. Departamento de Historia Moderna y Contemporánea  


 2 Administrativos/as  


 1 Administrador: 22 años de experiencia. 
1 Puerto Base Administrativo: Vacante. 


 


 III. Facultad de Filosofía y Letras  


 a) 3 Administrativos/as  


 1 Administrador: 24 años de experiencia como puesto base en servicios 
centrales, administrador de Departamento, secretario de alto cargo y 
administrador de centro. 


1 Secretario del Decano: 42 años de experiencia, como puesto base de centro 
y secretario de Decano. 


1 Puesto Base: 18 años de experiencia, como secretario de decano y puesto 
base de centro. 


 


 b) 6 Conserjes  


  
Turno de mañana 
1 Conserje: 24 años de experiencia. 
1 Auxiliar de Servicios: 20 años de experiencia. 
1 Auxiliar de Servicios: 17 años de experiencia. 
1 Auxiliar de Servicios: 9 años de experiencia. 
Turno de Tarde 
1 Conserje: 21 años de experiencia. 
1 Auxiliar de Servicios: 1 año de experiencia. 
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6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


6.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 


 
a) Aulas 


 
El futuro título de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio cuenta, para su 
impartición, con las infraestructuras y equipamientos que utiliza actualmente la 
Facultad de Filosofía y Letras para la docencia de la Licenciatura en Geografía. 
Actualmente la Facultad dispone como propias de dos aulas de tamaño grande 
(100 plazas), tres aulas de tamaño mediano (70 plazas), cinco aulas de tamaño 
pequeño (50 plazas), un laboratorio docente y un aula de informática. Con estos 
medios viene impartiendo durante los últimos dos cursos académicos, además de 
los estudios de Geografía, una Licenciatura en Historia y tres Másteres oficiales 
en Patrimonio Histórico y Territorial, en Prehistoria y Arqueología y en Historia 
Contemporánea. Los estudios de ambas licenciaturas se imparten en un único 
turno por la mañana y, en el caso de algunas asignaturas optativas, por las tardes 
de lunes a miércoles, mientras los másteres se imparten los jueves y viernes por 
la tarde. Del equipamiento señalado, están atribuidas específicamente a la 
licenciatura en Geografía, y lo estarán para el Grado en Geografía y Ordenación 
del Territorio, cuatro aulas con equipamiento específico para la docencia en 
Geografía. Además, quedan libres otras cuatro aulas de tamaño mediano y 
pequeño, para uso indistinto por cualquiera de las dos licenciaturas/grados en 
función de necesidades; unas necesidades que se ocupa de atender el/la 
Vicedecano/a encargado/a de asuntos de “campus” y que en principio fija la 
Comisión de Horarios de la Facultad teniendo en cuenta para cada caso el número 
de alumnos y las características de la actividad a realizar. Por otro lado, la Facultad 
de Filosofía y Letras, por acuerdo alcanzado con la Facultad de Educación, que se 
ubica en el mismo edificio, puede utilizar las aulas y demás instalaciones de la 
misma que estén en cada momento libres y por lo tanto puede disponer, 
fundamentalmente en horario de tarde, de otras treinta aulas para sus diferentes 
actividades. El acuerdo, que se extiende a la realización de los exámenes, 
establece como norma general un uso conjunto de aquellos espacios docentes que 
estén sin ocupar de acuerdo con el horario lectivo aprobado para cada curso. 


 
La incorporación de la Facultad al Plan Piloto de adaptación al Espacio Europeo de 
Educación Superior puesto en marcha en la Universidad de Cantabria en el 
segundo cuatrimestre del Curso 2004/2005, ha supuesto una notable mejora 
tanto en la estructura como en el equipamiento de las aulas de la Facultad. 


 
Todas las aulas de tamaño mediano y pequeño cuentan con proyector, equipo 
informático y conexión a Internet, lo que permite incrementar el uso de las nuevas 
tecnologías de la información y comunicación en la actividad docente habitual. Las 
aulas de Geografía disponen, además, de mapas murales y mesas de mayor 
dimensión para el despliegue y el trabajo con documentos cartográficos. Se 
cuenta con un aula que, además del equipamiento habitual, se ha dispuesto 
especialmente para el aprendizaje de Fotointerpretación en su mobiliario e 
instrumentación. El aula de Informática cuenta con 14 equipos actualizados para 
la docencia de Geoinformática y SIG y las licencias necesarias para el desarrollo 
de la docencia. Finalmente, existe un aula dotada especialmente para el desarrollo 
de clases prácticas de laboratorio útil en el área de Geografía Física. 
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b) Sala de Informática 
 


La Sala de Informática, para trabajo autónomo de alumnas y alumnos, dispone 
de 30 puestos y cuenta con un equipamiento reciente de ordenadores, conexión 
a Internet, impresoras y mesas amplias para poder realizar trabajos en equipo y 
en las que también se pueden conectar portátiles en área wifi. 


 
c) Biblioteca 


 
La Biblioteca Universitaria dispone de dos divisiones específicas para obras de 
Geografía y Ordenación del Territorio: una en la Escuela de Ingenieros de Caminos 
donde se localiza el Departamento, en la que se ubican las revistas y una sección 
de monografías; y otra en la Facultad de Filosofía y Letras donde se desarrolla la 
docencia y el aprendizaje, ubicándose en ésta la sección de manuales, obras de 
referencia y monografías de uso más frecuente con dotación de varios ejemplares, 
además de la correspondiente sección de monografías. 


 
d) Cartoteca 


 
El Departamento de Geografía, Urbanismo y Ordenación del Territorio tiene una 
Cartoteca que, como recurso docente, está destinado prioritariamente a la 
formación de los/las alumnos/as matriculados en los estudios de Geografía. La 
Cartoteca está realizando en la actualidad el inventariado, reorganización y 
catalogación bibliográfica automatizada de sus fondos, con el que se pretende 
ofrecer un mejor servicio a los diferentes usuarios que tienen a su disposición una 
creciente colección de cartografía, general y temática, a diferentes escalas y sobre 
diversos soportes, con un volumen que supera los 15.000 documentos. Para el 
desarrollo de este proyecto se ha suscrito un convenio de colaboración con la 
Biblioteca Universitaria que ha proporcionado su programa de catalogación, 
Absysnet. 


 
Esta Cartoteca es miembro de la Asociación de Cartotecas Públicas Hispano-Lusas 
(Ibercarto), grupo de trabajo especializado en el que se integran más de cuarenta 
centros cartográficos de España y Portugal. El personal adscrito a la Cartoteca es 
una Documentalista especializada en Geografía, Urbanismo y Cartografía y un 
Delineante proyectista. 


 
Equipamiento: maperos verticales y horizontales, armarios y estanterías, sala de 
consulta con 24 puestos de trabajo, 2 despachos, mesas de dibujo, mesas de luz, 
estereoscopios, 1 ordenador con conexión a Internet, 1 plotter, 1 fotocopiadora. 


 
En sus fondos la Cartoteca dispone de una amplia colección de cartografía general 
y temática, a diferentes escalas y sobre diversos soportes, con una cobertura 
geográfica a distintos niveles de exhaustividad, máxima para la Comunidad 
Autónoma de Cantabria y descendiendo progresivamente desde el Norte de 
España hacia el resto del país y otros países. Tipología de los fondos: 


 
- Mapas y planos topográficos y temáticos (Instituto Geógrafico Nacional, 


Servicio Geográfico del Ejército, Gobierno de Cantabria, Catastro, Instituto 
Tecnolçogico Geominero, Ministerio de Agricultura, ICONA…). 


- Fotografía aérea y ortofoto (USA Army, Toponova, Servicio Geográfico del 
Ejército, Instituto Geográfico Nacional, Icona, Gobierno de Cantabria…). 


- Atlas (generales y temáticos, españoles y extranjeros). 
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- Documentos urbanísticos (planes generales de ordenación urbana, normas 
subsidiarias, planes especiales, proyectos de urbanización, encuestas sobre 
infraestructuras y equipamiento local). 


- Monografías (especializadas en Geografía, Urbanismo, Ordenación del 
Territorio y otras disciplinas de interés para estas áreas de conocimiento, 
escritas o editadas, total o parcialmente por miembros del Departamento). 


- Tesis y tesinas de los miembros del Departamento. 
 


Servicios que ofrece la Cartoteca: búsquedas de información bibliográfica y 
cartográfica, consulta de documentación, preparación de materiales para la 
docencia y la investigación, préstamo restringido (a miembros del Departamento), 
formación de usuarios y obtención de documentos externos. 


 
e) Laboratorio de Geografía Física 


 
Espacio de trabajo que cuenta con aparatos de medida y de experimentación, 
mobiliario adecuado e infraestructuras necesarias para el desarrollo de prácticas 
con tierras, rocas y aguas. Igualmente se dispone de pequeños aparatos móviles 
para la toma de medidas y observación en trabajo de campo. Al igual que en el 
caso de la Cartoteca, como recurso docente el Laboratorio de Geografía Física está 
destinado prioritariamente a la formación de los/las alumnos/as matriculados en 
los estudios de Geografía. 


 
f) Financiación de las salidas de campo 


 
En la actual Licenciatura de Geografía el plan de estudios establece dos 
asignaturas de Técnicas y Reconocimiento de Campo de carácter obligatorio y otra 
de carácter optativo para cuyo desarrollo se asigna una semana del período 
docente en el que alumnas/os y profesoras/es se desplazan a otra región española 
o europea. Además existen varias asignaturas de carácter obligatorio en las que 
el aprendizaje se completa con salidas de campo de uno, dos y tres días, 
aprovechando un fin de semana. Todas estas actividades disponen de financiación 
casi total, lo que garantiza tanto las adecuadas condiciones para su desarrollo 
como la presencia de todas/os las y los estudiantes. 


 
g) Centro de Estudios Rurales 


 
El Centro de Estudios Rurales de la Universidad de Cantabria (CERC), es un centro 
universitario de investigación y difusión cultural, creado en 1987 mediante un 
convenio suscrito entre la Universidad de Cantabria, a través del Departamento 
de Geografía, Urbanismo y Ordenación del Territorio, que se ocupa de su gestión, 
y el Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, que cedió el edificio y se hace cargo de 
su mantenimiento. 


 
Con el fin de consolidarse como un foro de encuentro, intercambio y debate entre 
investigadores nacionales y extranjeros de distintas disciplinas que aborden 
diversos aspectos del medio rural, desde el año 2001 se celebran anualmente los 
Cursos de Estudios Rurales, incluidos en los Cursos de Verano de la Universidad 
de Cantabria, que se imparten durante dos semanas, ampliadas a tres desde la 
última edición. En su faceta de extensión universitaria, para favorecer la 
transferencia de resultados de investigación y proyectos de la Universidad a la 
sociedad, el CERC viene desarrollando una amplia programación que incluye 
jornadas, debates, cursos, conferencias, publicaciones y exposiciones. Cuenta, 
además, con una biblioteca utilizada por alumnos y alumnas de la Universidad y 
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por la población local, completando, con una sección específica los fondos de la 
biblioteca municipal ubicada en otro recinto no próximo. 


 
Especial mención debe hacerse del Apoyo que desde el CERC recibe la 
investigación, mediante becas financiadas desde el Fondo de Investigación 
Universitario o a través de convenios suscritos entre la Universidad y diversos 
organismos públicos y privados, como el Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, la 
empresa Textil Santanderina y la Fundación Marcelino Botín 


 
Con fecha 1 de junio de 2006 se rubricó el primer Contrato-Programa entre el 
Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de 
consolidación y mejora de las enseñanzas universitarias, la investigación y la 
gestión que promuevan la excelencia universitaria. Este acuerdo proporciona un 
marco de financiación estable para la UC en el periodo 2006-2007 para el 
establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria para el 
desarrollo de las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones 
posibles. La Universidad de Cantabria dispone de dos programas para garantizar 
la adecuación de las infraestructuras a las necesidades derivadas de la 
implantación de las nuevas titulaciones: 


 
• Programa de Obras de Reparación y Conservación (inversiones) integrado 


como anexo 8 en los presupuestos anuales, vinculado al Programa V “RAM 
y equipamiento” del contrato-programa con el Gobierno de Cantabria. 


• Planes trienales de renovación y adquisición de Equipamiento Docente 
(actualmente en vigor el plan trienal 2006-2009). 


 
La Universidad de Cantabria gestiona de forma centralizada una serie de servicios 
que forman parte de este equipamiento e infraestructura, como son la Biblioteca 
y el Aula Virtual, y la infraestructura en red (RED). 


 
Biblioteca: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) tiene el objetivo de 
contribuir al avance de la UC hacia la excelencia en el cumplimiento de sus 
funciones y el desarrollo de sus actividades. Para ello, y con el reto de satisfacer 
las necesidades y nuevos modelos del EEES, la BUC está llevando a cabo un 
proceso de transformación para convertirse en un CRAI (Centro de Recursos para 
el Aprendizaje y la Investigación), para lo cual desarrolla un plan de mejora de 
los recursos de información (colecciones, documentación electrónica, tareas de 
consultoría y asesoría especializada), los recursos de infraestructuras (espacios, 
instalaciones y equipamientos) y los servicios (personal, horarios de atención). 


 
Servicio de Informática: el Servicio de Informática (SdI) gestiona el servicio 
tecnológico de la UC tanto relativo a los alumnos y alumnas como al profesorado 
y al personal de Administración y Servicios, y es una base fundamental de apoyo 
tanto a la gestión de la titulación como a la formación académica. El SdI es el 
responsable del mantenimiento, renovación y actualización tanto del soporte 
técnico como del soporte humano del servicio tecnológico. 


 
Planes piloto de Adaptación al EEES: desde el curso 2004-2005 la UC ha ido 
desarrollando planes piloto de adaptación al EEES que incluyen la adaptación de 
los espacios en los centros. Con cargo a estos planes piloto los centros de la UC 
están realizando obras de adaptación de espacios docentes, y dotación de 
recursos materiales necesarios para desarrollar sus propuestas formativas. 
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Los profesores de Geografía, redactores del presente plan de estudios para la 
implantación del título de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 
consideran suficientes los recursos disponibles para la puesta en marcha y 
desarrollo de la docencia y aprendizaje del mismo. La experiencia en años 
sucesivos indicará si es necesario ampliar o realizar alguna innovación en función 
de los cambios tecnológicos y sociales. 


6.2. Previsión de adquisición de recursos materiales y servicios necesarios 
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1.10. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


1.10. Justificación del título 


 
En el presente apartado se justifica el interés académico, científico, profesional y social del 
título, así como su incardinación en el contexto de la planificación estratégica de la 
universidad o del sistema universitario de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
1.10.1. Antecedentes y contextualización nacional: una consolidada Licenciatura en 
Geografía en España y Cantabria como antecedente fundamental del Grado en 
Geografía y Ordenación del Territorio  
 
La titulación de Geografía cuenta con una amplia cobertura en España desde hace más 
de dos décadas como resultado del modelo surgido tras la aprobación del Real Decreto 
1447/1990, que marcó su andadura como título independiente respecto a la previa 
titulación de Geografía e Historia. Con ello, uno de los efectos directos más importantes 
derivados del Real Decreto 1447/1990 fue la separación de la tradicional vinculación 
existente en la titulación de Geografía e Historia.  
 
La titulación de Geografía producto del Real Decreto 1447/1990 se impartió como 
Licenciatura en Geografía en 26 universidades españolas, todas ellas públicas, lo que le 
dio presencia en prácticamente todas las comunidades autónomas, excepción hecha de 
las uniprovinciales La Rioja y Navarra. Esa destacada presencia territorial de la 
Licenciatura en Geografía implicó la presencia institucional de la Geografía a través de 42 
departamentos universitarios con el respaldo de la Asociación Española de Geografía, 
fundada en 1975, y el Colegio de Geógrafos desde 2001 (Rodríguez Gutiérrez, 2004), creado 
por la Ley 16/1999, y que hoy en día es un colegio profesional plenamente consolidado, 
que realiza un papel fundamental en la defensa de la profesión y en la identificación de 
las competencias que corresponden a la Geografía. 
 
La Licenciatura en Geografía nació con la finalidad de ser la titulación de referencia para 
“dar una formación científica adecuada en los aspectos básicos y aplicados de la Geografía, 
el análisis y la ordenación del territorio” (BOE 278: 34.387). Para ello, la titulación 
incorporó en su día cambios determinantes en sus contenidos, en favor de una orientación 
más técnica y aplicada, que fue bien acogida por profesorado y alumnado. De hecho, todas 
las universidades (a excepción de la UNED) configuraron la titulación específica de 
Licenciatura en Geografía como título separado de Historia.  
 
Esto supuso un momento importante en la Geografía española, con una titulación de 
nueva creación en los primeros años de la década de los noventa, que incorporaba cambios 
determinantes, tanto de denominación como de contenidos: “por una parte, se consagra la 
licenciatura sólo en Geografía (…) y, por otra, el contenido de los estudios de geografía 
cambia de forma sustantiva, puesto que se introducen muchas materias instrumentales, en 
una transición que fue bien recibida por los estudiantes y por el profesorado más joven” 
(García Ramón, 2005: 144). Las universidades españolas apostaron en ese momento por 
potenciar la carrera universitaria de Geografía, joven como título específico separado de la 
titulación de Historia, pero con unas sólidas raíces teóricas y metodológicas 
combinadas con un perfil abierto a las nuevas demandas del mercado laboral (De Cos 
y Reques, 2010). 
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Así, a partir del Real Decreto 1447/1990 se incorporaron las nuevas tecnologías que 
potenciaron el objetivo subyacente de la profesionalización, para lo que en parte ha sido 
necesaria cierta especialización que en los posteriores títulos de grado en el marco del 
EEES deberían forjarse con nuevos conceptos de referencia más explícitos y orientados 
directamente hacia la empleabilidad. 
 
En ese aspecto ha resultado de interés contar con el Colegio de Geógrafos, creado por la 
Ley 16/1999 (BOE 197, 1999). Estamos, por tanto, ante un antecedente destacado de los 
grados actuales, con una Licenciatura en Geografía consolidada que, además, contaba con 
un importante respaldo científico, académico y profesional que fueron la clave para la 
configuración del mapa de la licenciatura hace dos décadas y que sirven de sólida base 
para la necesaria presencia de la Geografía en la actualidad, como ciencia de elevado 
compromiso social y medioambiental tanto a escala local como global. 
 
Centrándonos en los antecedentes del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio en 
la Universidad de Cantabria, es importante tener en cuenta la trayectoria de la 
Licenciatura en Geografía en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de 
Cantabria y el destacado interés del Departamento de Geografía, Urbanismo y Ordenación 
del Territorio en esta titulación. 
 
a) La Licenciatura en Geografía en la Universidad de Cantabria (1994/1995) 
 
La puesta en marcha de la Licenciatura en Geografía en 1994 supuso una importante 
reestructuración de la enseñanza de la Geografía en la Universidad de Cantabria y brindó 
una oportunidad para seguir profundizando en métodos de enseñanza que permitiera al 
alumnado un mayor contacto con las técnicas de análisis geográfico, a través de varias 
líneas de actuación constatables: 
 


- Institucionalizando el desarrollo de prácticas en todas las asignaturas, en las que el 
alumnado aplicase los contenidos teóricos a casos reales.  


- Dando respuesta a la necesidad de reforzar la faceta profesional con adecuados 
conocimientos técnicos, mediante la incorporación de materias técnicas e 
instrumentales.  


- Ofreciendo materias que permitieran conocer, interpretar y contribuir a la resolución 
de los problemas territoriales de la sociedad.  


- Introduciendo temáticas relacionadas con el desarrollo y la ordenación rural, los 
problemas medioambientales y la ordenación territorial.  


 
Por otro lado, el Trabajo Fin de Carrera, a modo de asignatura de último curso de 6 
créditos, permitía al alumnado demostrar sus capacidades en el manejo de las técnicas y 
los métodos del trabajo geográfico, así como en la interpretación de los resultados.  
 
Otro rasgo distintivo de la licenciatura que ha marcado el enfoque posterior del grado ha 
sido la importancia de los trabajos de campo, y del contacto directo con el territorio. Esto 
se materializó en la asignatura de Técnicas de Reconocimiento de Campo, orientada a 
aprender y practicar sobre el terreno diversas técnicas de obtención de información y 
análisis territorial.  
 
Como broche de estos avances de la licenciatura se incorporó un procedimiento para que 
el alumnado pudiera desarrollar un periodo de prácticas en empresas e instituciones 
relacionadas con la formación geográfica, tales como: ayuntamientos, agencias de 
desarrollo local, consejerías del Gobierno Regional, consultoras de urbanismo, empresas C
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de cartografía, cámaras de comercio, Puerto de Santander, Catastro, Instituto Nacional de 
Estadística, etc.  
 
Se trata de un antecedente en el que sin renunciar a la formación disciplinar propia de la 
Geografía, se apostó de forma muy clara por la orientación práctica y aplicada. Tanto es 
así, que de los 216 créditos constituidos por asignaturas troncales y obligatorias de los 
que constaba el plan, el 50% eran de carácter práctico. En cuanto a contenidos, el título 
mantenía un equilibrio aceptable entre las distintas áreas de conocimiento, destacando el 
hecho de que un número importante de asignaturas estaban asignadas a distintas áreas 
de conocimiento, que hoy en día son tres: Geografía Humana, Geografía Física y Análisis 
Geográfico Regional. 
 
b) El plan piloto de Geografía en la Universidad de Cantabria (2005/2006) para la 


adaptación a los grados 
 
Un hecho reseñable sobre los antecedentes del actual grado de Geografía y Ordenación del 
Territorio en la Universidad de Cantabria, es la puesta en marcha del Plan Piloto de 
Geografía en el curso 2005-2006, incorporándose con ello al Segundo Plan Piloto del 
Vicerrectorado de Calidad e Innovación Educativa de la Universidad de Cantabria. La 
adaptación piloto se llevó a cabo en el primer curso y en años sucesivos se extendió a los 
cursos superiores, manteniéndose en los cursos previos, por lo que se trató de una puesta 
en marcha progresiva y acumulativa que otorgó la experiencia necesaria al profesorado 
para la implementación posterior de los títulos de grado. 
 
Estos planes sirvieron como experiencia para el entrenamiento y adaptación para los 
futuros grados, incluyendo medidas de acompañamiento fundamentales, tanto en lo 
relativo a la formación del profesorado como en la financiación o la adaptación de espacios, 
entre otros. Además, los nuevos planteamientos docentes fueron también objeto de 
evaluación para poder desarrollar un control de calidad sobre la experiencia piloto en dos 
direcciones: del alumnado sobre la docencia recibida y del profesorado sobre la experiencia 
piloto en cada asignatura (estructura, adecuación de la programación, etc.).  
 
Ha quedado de manifiesto que las medidas institucionales para la convergencia con 
frecuencia van acompañadas de otro tipo de acciones de difusión e información, 
aplicación, seguimiento, coordinación institucional mediante participación en 
convocatorias de innovación docente, acciones formativas para diferentes colectivos de la 
comunidad universitaria y, finalmente, mejoras en la infraestructura para llevar a la 
práctica los planteamientos docentes del EEES sobre la base de la reorganización y 
adaptación de los espacios (Sánchez y Zubillaga, 2005). 
 
Este hecho supuso un cambio en el planteamiento del programa de las asignaturas y una 
modificación de nomenclaturas que exigió al profesorado una etapa importante de 
formación y adaptación al nuevo escenario que se abría ante la próxima puesta en 
marcha de los grados. Para ello fue fundamental el esfuerzo colectivo a nivel institucional, 
con una coordinación constante desde la Facultad de Filosofía y Letras, además de 
reuniones de profesorado, sesiones informativas por parte de quienes estuvieron al frente 
de esta iniciativa, etc. 
 
El Plan Piloto, considerado como una preparación para los vigentes títulos de grado, fue 
fundamental en el contexto de la Facultad de Filosofía y Letras para la programación en 
competencias y, en definitiva, la adaptación de la licenciatura a los planteamientos del 
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EEES y al logro de los perfiles profesionales establecidos como guía en el Libro Blanco 
del Título de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio (Aneca, 2004). 
 
Entre los avances más destacados del plan piloto es preciso destacar: la incorporación de 
los créditos ECTS, la diferenciación del tipo de clase en función del método de aprendizaje 
y del papel de profesorado y alumnado y, especialmente, los aspectos relativos a la 
formación en competencias, que es una de las claves fundamentales de cada asignatura 
en particular y de la titulación con perspectiva de conjunto. Las competencias se 
encontraban directamente relacionadas con los resultados de aprendizaje esperados, 
aspecto que ahora resulta clave en la adaptación de los grados al Real Decreto 822/2021. 
 
A partir de la experiencia piloto el profesorado del Departamento de Geografía, Urbanismo 
y Ordenación del Territorio, encargado de la impartición de la mayor parte del grado, pudo 
poner en práctica la metodología docente centrada en el aprendizaje que propone el EEES.  
 
En este proceso ha sido también importante el comienzo de la digitalización en la 
docencia, hoy en día totalmente afianzado. Así, el plan piloto de Geografía se vio 
acompañado por un proceso de consolidación del Aula virtual de la Universidad de 
Cantabria, que a través de distintas plataformas ha ido ganando presencia gradualmente 
llegando a convertirse en un complemento destacado de apoyo a la docencia presencial. 
 
En suma, desde los años noventa hasta la actualidad, la enseñanza de la Geografía en la 
Universidad de Cantabria ha pasado por distintas etapas, acumulando experiencias que 
han sido fundamentales para asentar la identidad de la Geografía y desarrollo de un 
nuevo marco de formación orientado a las técnicas de investigación, contacto con la 
realidad y profesionalización.  
 
1.10.2. Interés académico, científico y social del Grado en Geografía y Ordenación 
del Territorio 
 
La Geografía ha desarrollado durante décadas un importante papel como disciplina 
integradora de conocimientos sobre el territorio, sobre las relaciones sociedad-medio 
y las estructuras de organización social del espacio.  
 
Algunos de los asuntos prioritarios hoy en día a nivel global, pero también local, implican 
el estudio interrelacionado de los hechos que ocurren en el territorio: el cambio climático, 
la sostenibilidad urbana, los desequilibrios territoriales, los riesgos naturales, etc. Estos 
aspectos no pueden abordarse desde enfoques sectoriales y, en ese sentido, el Grado en 
Geografía y Ordenación del Territorio apuesta por una formación que está especializada 
en análisis integrados capaces de contribuir a temas que, como se ha señalado, forman 
parte de agendas políticas y demandas sociales con perspectiva multiescalar. 
 
Asimismo, los avances en las Tecnologías de la Información Geográfica y la liberalización 
de uso de importantes bases cartográficas digitales como resultado de los cambios 
introducidos por la Directiva europea Inspire, actúan como elementos que brindan una 
destacada oportunidad a la ampliación de los campos de aplicación de la parte 
geotecnológica del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio. 
 
Todo ello propicia que la Geografía constituya una destacada disciplina al servicio de la 
sociedad para ayudar a los poderes públicos a la toma de decisiones y a dar respuesta a 
interrogantes territoriales, a preguntas estratégicas con carácter geográfico, a la 
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problemática que implican las relaciones entre lo local y lo global y a los problemas 
regionales con perspectiva nacional e internacional. 
 
El compromiso social y medioambiental del Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio como titulación está también muy presente en la faceta académica, 
investigadora, de gestión y transferencia del profesorado que imparte el título. Ello se 
demuestra no sólo en las publicaciones y desarrollo de proyectos de investigación, sino 
también en el papel que el profesorado desempeña en numerosos foros y colectivos técnico-
políticos en representación de la Universidad de Cantabria. 
 
Hacer un balance de las contribuciones del Departamento de Geografía, Urbanismo y 
Ordenación del Territorio de la Universidad de Cantabria, excedería la orientación y 
finalidad de este documento, si bien, se destacan algunos de los proyectos y funciones de 
participación y representación que se están desarrollando en los últimos años. 
 
En cuanto a investigación, hay que precisar que el Departamento de Geografía, 
Urbanismo y Ordenación del Territorio de la Universidad de Cantabria cuenta en la 
actualidad con cinco grupos de investigación1, cada uno especializado en determinadas 
líneas. 
 


• Grupo de investigación Ciudad, infraestructuras y cambio climático (CINCC). 
Grupo creado en 2023. Sus líneas de investigación principales son: Cambio climático 
y patrimonio – Cambio climático y planeamiento urbanístico y sostenible – Diseño 
urbano y planificación local participativa – Divulgación científica e innovación en el 
aprendizaje sobre ciudades – Infraestructura verde y sostenibilidad urbana – 
Infraestructuras y territorio. 


• Grupo de Investigación Espacios y Territorio: Análisis y Ordenación (ETAO). 
Grupo con una trayectoria de dos décadas. En los últimos 10 años el grupo ha liderado 
25 proyectos de investigación y ha publicado 99 aportaciones científicas de diverso 
tipo, fundamentalmente artículos en revistas de impacto y cuenta con 5 tesis 
doctorales defendidas en ese periodo. Sus principales líneas son: Análisis 
geodemográfico; Ciudades inclusivas y con perspectiva de género, urbanismo y ciencia 
ciudadana; Encuestas, modelos de simulación y SIG aplicados a la interacción 
transporte-territorio; Espacios comerciales, turísticos e industriales; Geografía 
urbana; Geoprevención y justicia espacial; Geotecnologías y análisis espacial; 
Infraestructuras y territorio; Movilidad, transporte y territorio; Paisaje, adaptación y 
ordenación del territorio; Sentido de lugar y transiciones de la modernidad, enfoque 
socio-cultural; Turismo y patrimonio territorial, dinámicas histórico-espaciales. 


• Grupo de Investigación Estudio y gestión del medio natural (GIMENA). Grupo con 
una trayectoria de dos décadas. En los últimos 10 años el grupo ha liderado 14 
proyectos de investigación y ha publicado 102 aportaciones científicas de diverso tipo, 
fundamentalmente artículos en revistas de impacto y cuenta con 3 tesis doctorales 
defendidas en ese periodo. Sus principales líneas de investigación son: Cambio 
ambiental: interacciones entre la actividad humana y el medio natural; Climatología: 
variabilidad climática, clima y medio ambiente, impactos del cambio climático; 
Espacios forestales, Patrimonio Territorial y Paisaje; Incendios forestales, Patrimonio 
Territorial y Ordenación del Territorio, Geohistoria ambiental, Sostenibilidad; 
Ordenación y puesta en valor del patrimonio natural y territorial; Paisajes Marítimos 
y Montanos de la Región Cantábrica: Patrimonialización, Ordenación y Sostenibilidad; 


                                                 
1 Puede consultase la información completa de los grupos de investigación en el portal del personal investigador de 


la Universidad de Cantabria: https://web.unican.es/portal-investigador/grupos?z=CB94B8D74D10AC50 
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Paleoambiente y antropización del paisaje en el Cuaternario; Riesgos naturales: 
inundaciones, situaciones climáticas excepcionales. 


• Grupo de Investigación (GEOBIOMET). Grupo con una trayectoria de dos décadas. 
En los últimos 10 años el grupo ha liderado siete proyectos de investigación y ha 
publicado 101 aportaciones científicas de diverso tipo, fundamentalmente artículos en 
revistas de impacto y cuenta con 2 tesis doctorales defendidas en ese periodo. Sus 
principales líneas de investigación son: Análisis de la variabilidad especial de las 
enfermedades; Cambio climático y salud humana; Desarrollo de pronósticos 
biometeorológicos; Geografía de la salud; Los SIG y sus aplicaciones 
biometeorológicas; Olas de calor, mortalidad y morbilidad. 


• Grupo de Investigación Geografía Histórica del Paisaje (GHP). Grupo con una 
trayectoria de dos décadas. En los últimos 10 años el grupo ha publicado 62 
aportaciones científicas de diverso tipo. Sus principales líneas de investigación son: 
Arqueología y patrimonio industrial; Arqueología y patrimonio paisajístico; Paisajes 
culturales históricos. 


 
La variedad de líneas de investigación desarrolladas por la plantilla docente e investigadora 
que imparte el grado tiene también su reflejo en la experiencia investigadora a través de 
proyectos de diverso tipo competitivos internacionales y nacionales, así como contratos 
con la administración y transferencia de investigación.  
 
A modo de ejemplo, se indican algunos de los proyectos dirigidos en los últimos años por 
integrantes de Departamento de Geografía, Urbanismo y Ordenación del Territorio de la 
Universidad de Cantabria: 
 


• Santander Capital Natural. Proyecto financiado por la Fundación Biodiversidad y por 
la Unión Europea Next Genaration EU/PRTR. Periodo: 1/07/2022-31/12/2025. 


• Diseño e implementación de una App GIS-Cloud para la gestión del servicio de bomberos 
del Ayuntamiento de Santander. Organismo financiador: Ayuntamiento de Santander. 
Periodo: 17/05/2023 – 16/01/2024. 


• Estudio paleoambiental del asentamiento al aire libre de San MamésMoreo (Zierbena, 
Bizkaia). Entidad financiadora: Arkeoagiri. Periodo: 09/07/2021-30/11/2021. 


• Elaboración de cartografía del programa Interreg Sudoe y diseño e implementación de 
cuadro de mando. Organismo financiador: Sociedad Gestora Programa Interreg 
Espacio Sudoeste Europeo SL (SOGIESE). Duración: 23/02/2021-22/06/2021. 


• Diagnosis urbanística y geodemográfica de Santander. Organismo financiador: 
Ayuntamiento de Santander. Duración: 27/04/2021-26/05/2021. 


• Estudio paleoambiental del yacimiento arqueológico O Castelo en Valencia do Sil 
(Ourense). Organismo financiador: Universidad de Santiago de Compostela. (Código 
UC: 17.3828.64001). Duración: 23/10/2020-31/01/2021.  


• Análisis de las propuestas de adaptación al cambio climático en los planes de 
conservación del oso pardo en el mundo y su aplicabilidad en las poblaciones ibéricas. 
Organismo financiador: Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 
Duración: 2020. 


• Universidad y Territorio: Desarrollo de un sistema de información Geográfica para la 
elaboración del Atlas de la Enseñanza Superior de España. Organismo Financiador: 
Universidad de Cantabria / Banco de Santander. Duración 1/01/2005 – 31/12/2021. 


• Ciudades saludables, alertas biometeorológicas y las infecciones respiratorias agudas 
en España (cso2016-75154-r) (aei/feder, ue). Organismo Financiador: Agencia Estatal 
de Investigación. Duración: 2017-2021. 
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• Atmospheric electricity Network: coupling with the Earth System, climate and biological 
systems (ELECTRONET). Organismo financiador: European Cooperation in Science & 
Technology (COST) Action 15211 European Union. Periodo: 4/10/2016 – 3/4/2021. 


• Educación, medio marino y cultura oceánica para la sostenibilidad (ODS 14, UNESCO 
H.2030). Programa educativo y cultural en enseñanza secundaria para la puesta en 
valor del espacio marino y la cultura oceánica en la sociedad cántabra (Código UC: 
17.3769.64001). Organismo financiador: Asociación de Desarrollo Rural Saja – Nansa, 
Financiación: Grupo de Acción Costera Occidental (Fondos Marítimos y Pesqueros 
UE), Consejería de Ganadería, Pesca y Desarrollo Rural, Gobierno de Cantabria). 
Duración: 28/01/2020 a 10/12/2020. 


• Hidrodiversidad, patrimonio azul y desarrollo sostenible: Diagnóstico integral y 
propuestas de actuación para el surf en Cantabria (Código UC: 17.3777.64002). 
Organismo financiador: Dirección General de Deporte, Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte, Gobierno de Cantabria. Duración: 18/02/2020 a 
10/11/2020. 


• Humanidades Azules, Patrimonio y Cultura Oceánica (estrategia marina española). 
Organismo financiador: Programa I+D, catedra comillas, Fundación Comillas – 
Universidad de Cantabria. “Grupo de Interés” miembro de la mesa de trabajo para la 
renovación de la estrategia marina española, Dirección General de Sostenibilidad de 
la Costa y del Mar, Ministerio para la Transición Ecológica, Gobierno de España. 
Duración: 01/01/2019 a 31/12/2022.  


• Humanidades Azules, Patrimonio y Cultura Oceánica (plan de ordenación del espacio 
marítimo español). Organismo financiador: Programa I+D, catedra comillas, Fundación 
Comillas – Universidad de Cantabria. En colaboración con la SNA Alliance, reconocido 
como “Grupo de Interés” miembro de la mesa de trabajo para la confección del plan 
de ordenación del espacio marítimo español, Dirección General de Sostenibilidad de 
la Costa y del Mar, Ministerio para la Transición Ecológica, Gobierno de España. 
Duración: 01/01/2019 a 31/12/2022. 


• Diagnóstico del marco jurídico y redacción de textos normativos para la gestión y 
protección legal de las rompientes singulares de interés para el surf en Cantabria. 
Organismo financiador: Dirección General de Deporte, Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte, Gobierno de Cantabria. Duración: 16/11/2020 a 
1/07/2021. 


• Desarrollo del programa TV “Espacio Azul: Medio Marino, Patrimonio y Cultura Oceánica 
para la Sostenibilidad. Organismo financiador: Productora Bulow Media – Surfchannel 
TV. Duración: 14/07/2020 – 30/06/2021. 


 
Por otro lado, el profesorado del Grado ha participado en numerosos proyectos liderados 
desde otras disciplinas y unidades investigadoras, tanto de la Universidad de Cantabria, 
como de otras universidades y entidades. Ello demuestra de la red de colaboraciones 
nacionales e internacionales que tiene en este momento el Departamento a nivel 
investigador. A modo de ejemplo se indican a continuación parte de los proyectos en los 
que algún integrante del Departamento ha colaborado: 
 


• Formas innovadoras de planificación urbana y del transporte ante los nuevos sistemas 
de movilidad basados en la conducción autónoma (AUTONOMOUS) (PID2019-
110355RB-I00, Subárea TR) (MICINN) / FEDER (UE). Organismo financiador: 
Programa Estatal de Investigación, Desarrollo e Innovación Orientada a los Retos de 
la Sociedad, en el marco del Plan Estatal. Periodo: 01/06/2020 – 31/05/2023. 


• Evolución poblacional de municipios en riesgo de despoblamiento mediante gemelos 
digitales. Organismo financiador: Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción 
Exterior; Gobierno de Cantabria. Periodo: 13/09/2021 – 12/09/2022. C
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• El turismo en la España del primer tercio del siglo XX. Características y evolución de 
una actividad económica y una práctica social en perspectiva comparada. PID2021–
122476NB-I00. Organismo financiador: Programa Estatal para Impulsar la 
Investigación Científico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigación 
Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023. Duración: 2022-2025. 


• Asistencia en la adecuación de Cantabria al plan para la transición hacia una nueva 
normalidad en tiempos del Covid-19: Aportaciones socioeconómicas. Organismo 
financiador: Gobierno de Cantabria. Consejería de Sanidad. Periodo: 26/10/2020 –
25/10/2021. 


• La imagen del Instituto Nacional de Industria (1941-1975). Difusión, territorio y 
arquitectura en el tiempo histórico del Franquismo. Subproyecto 2 “La imagen del 
Instituto Nacional de Industria en el territorio: cartografía y paisaje de la industria” 
Organismo financiador: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Periodo: 
01/07/2019 – 31/12/2021. 


• El turismo durante la Guerra Civil y el primer franquismo, 1936-1959. HAR2017-82679-
C-1-P. Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e Innovación y Fondos FEDER. 
Duración: 2018-2021. 


• Calibración de indicadores de influencia humana y climática para la (re)interpretación 
de la expansión postglacial y de las dinámicas de los bosques en los últimos 18 000 
años. Organismo financiador: Programa Estatal de Generación de Conocimiento y 
Fortalecimiento Científico y Tecnológico del sistema de I+D+i, PID2019- 108282GB-
100 (2020-24). Duración: 2020- 2024. 


• La realidad aumentada como herramienta para la explicación del paisaje. Aplicaciones 
a la docencia y al turismo cso2017-84623-r. Organismo financiador: Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades, Agencia Estatal de Investigación. Convocatoria 
2017 de Proyectos de I+D+i correspondientes al programa estatal de investigación, 
desarrollo e innovación orientada a los retos de la sociedad. Periodo: enero de 2018 - 
diciembre 2020. 


• Looking at the past to advocate for the future. Organismo financiador: European 
Union’s Horizon 2020 research and innovation programme (ITN H020 TERRANOVA - 
grant agreement No 813904). Duración: 2019-2023.  


• Population dynamics and cultural adaptations of the last Neandertals and first Modern 
humans in inland Iberia: a multi-proxy investigation (Proposal Nº. 805478). Organismo 
financiador: European Commission, European Research Council. Duración: 2019-
2023.  


• Long-term drivers of adaptive capacity in Mediterranean conifers under global change: 
interglacial mountain refugia matter (OroMed-Refugia). Proyecto de Investigación I+D+i 
P18-RT-4963 de la Junta de Andalucía modalidad Retos. Organismo financiador: 
Consejería de Conocimiento, Investigación y Universidades, Junta de Andalucía. 
Duración: 2020-2022.  


• MEGA-LITHOS. Métodos de estudio geo-arqueológicos para la investigación de los 
megalitismos de Huelva (UHU-1263153). Organismo financiador: Programa Operativo 
FEDER 2014-2020 y Consejería de Economía y Conocimiento de la Junta de 
Andalucía. Duración: 2020-2022.  


• Ciudades Medias Españolas: Urbanización y Políticas Urbanísticas. 40 Años de 
Ayuntamientos Democráticos. Organismo financiador: Convocatoria 2018 de proyectos 
I+D+I «Retos investigación», Programa Estatal de I+D+I orientada a los retos de la 
sociedad. (2019-2021). Duración: 01/2019- 12/2021. 


• Turismo cultural en Cantabria: Diagnóstico de situación y propuestas de valorización 
del patrimonio cultural. Organismo financiador: Dirección General de Turismo, 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Turismo, Gobierno de Cantabria. 
Duración: 1/01/2021 a 30/11/2021. C
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• Experiencias de transformación social desde la educación formal: Transformando mares 
de plástico en mares limpios. Organismo financiador: Dirección General de 
Cooperación al Desarrollo, Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, 
Gobierno de Cantabria. Duración: 1/10/2020 a 30/06/2022. 


 
La amplia e intensa experiencia investigadora del grupo se hace presente también en la 
participación en diferentes comités científicos y equipos editoriales de revistas de 
impacto. Así, entre otros, se citan los siguientes: 
 


• Past-President de la Asociación Internacional de Biometeorología - International 
Society of Biometeorology (ISB). 


• Presidencial del Programa Mundial de Investigación del Clima (WCRP) adscrito como 
Organismo Interdisciplinar al Comité Español del Consejo Internacional para la 
Ciencia (ISC) del Ministerio de Ciencia Innovación y Universidades. 


• Dirección del Comité Científico y Cultural de la ONG Surf & Nature Alliance. 
• Vicepresidencia de The International Committee for the Conservation of the Industrial 


Heritage (TICCIH), Sección España.  
• Vicedirección del IIIPC, Instituto Internacional de Investigaciones Prehistóricas de 


Cantabria (Santander Universidades, Gobierno Regional de Cantabria, Universidad de 
Cantabria).  


• Miembro del Comité Editorial de la revista Boletín de la Asociación Española de 
Geografía. BAGE. (Asociación Española de Geografía, AGE).  


• Miembro del Consejo científico de Ería. Revista Cuatrimestral de Geografía 
(universidad de Oviedo).  


• Miembro del Comité Editorial de la revista Cuadernos de Turismo (Universidad de 
Murcia).  


• Miembro del Consejo Editorial de la revista Gran Tour (Universidad de Murcia)  
• Miembro del Banco de expertos colaboradores de la AEI (BECA).  
• Miembro del banco de expertos de la Agencia Estatal de Evaluación.  
• Vocalía de Tesorería del Grupo de Trabajo de Cambio Climático y Riesgos Naturales 


de la Asociación de Geógrafos Españoles (AGE). 
 
Por otro lado, hay que destacar que la plantilla docente e investigadora del Departamento 
ha venido desarrollando desde hace décadas una intensa labor de participación en 
distintos órganos de representación externos a la Universidad de Cantabria y en la 
mayor parte de los casos, participa en esas comisiones externas como representante de la 
Universidad por resolución rectoral. Entre las diferentes contribuciones realizadas, se 
destacan las siguientes: 
 


• Representante de la Universidad de Cantabria en el Consejo Asesor para la Lucha 
contra el Despoblamiento de los Municipios de Cantabria, del Gobierno de Cantabria.  


• Representante de la Universidad de Cantabria en el Observatorio de Cambio Climático 
del Consejo Asesor de Cambio Climático y Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria  


• Representante de la Universidad de Cantabria en el Patronato del Parque Nacional de 
los Picos de Europa en representación de la Universidad de Cantabria. 


• Representante de la Universidad de Cantabria en la Red Local de Sostenibilidad de 
Cantabria. 


• Representante de la Universidad de Cantabria en el Consejo Regional de Caza. 
• Representante de la Universidad de Cantabria en la Junta Consultiva de la Reserva 


Regional de Caza Saja. 
• Representante de la Universidad de Cantabria en la Mesa Prevención y Lucha contra 


Incendios Forestales del Gobierno de Cantabria. C
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• Representante suplente de la Universidad de Cantabria en la Comisión Regional de 
Ordenación del Territorio y Urbanismo (CROTU). 


• Integrante del Comité Científico Español de la Red Española de Reservas de Biosfera. 
• Integrante del CAMAC (Consejo Asesor del Medio Ambiente de Cantabria). 


 
El breve recorrido realizado por el interés científico y social que representa el Grado en 
Geografía y Ordenación del Territorio converge con uno de los rasgos generalizados de la 
disciplina geográfica, ya constatado a nivel nacional en estudios de referencia, donde se 
destaca el marcado enfoque territorial y local que predomina en la implantación de 
las titulaciones universitarias de Geografía: “… existe una territorialización de la 
investigación por ámbitos universitarios, cada universidad se desenvuelve en su territorio” 
(Gómez Mendoza, 2000: 7). Esta cuestión es lógica e, incluso, positiva y necesaria, 
especialmente si se tiene en cuenta la importancia del conocimiento directo del medio en 
buena parte de la investigación geográfica aplicada. Así, la amplia cobertura territorial de 
los grados en Geografía es necesaria por las implicaciones que tiene a nivel regional contar 
con un departamento de Geografía, implicado en los asuntos territoriales del ámbito en el 
que se enmarca. Así, la presencia territorial de la titulación actúa como factor de refuerzo 
a escala local, lo que se puede complementar, como se está haciendo, con ciertas líneas 
de trabajo de carácter global. 
 
1.10.3. Interés profesional del título e incardinación en la planificación estratégica 
de la Universidad de Cantabria 
 
La formulación del grado en Geografía y Ordenación del Territorio desde sus orígenes está 
estrechamente ligado al interés profesional. Esto ha sido así tanto en la Universidad de 
Cantabria como en el resto de universidades españolas, que en su convergencia a los 
grados en Geografía tomaron como referente claro el Libro Blanco de la titulación para 
configurar los títulos de grado al amparo del Real Decreto 1393/2007 (BOE 260, 2007) 
por el que se establecía la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales: “… cuando 
la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) realizó una 
convocatoria de proyectos para la elaboración de los futuros títulos de grado, rápidamente 
se organizó un grupo de trabajo, con el apoyo de la mayor parte de los departamentos de 
geografía y bajo la coordinación de la Universidad Autónoma de Barcelona, cuyo esfuerzo 
culminó en el Libro Blanco del Título de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio, uno 
de los primeros en elaborarse” (Climet, 2005: 1).  
 
El Libro Blanco se presentó como una obra para alcanzar siete objetivos fundamentales. 
El primero hacía referencia al marco del EEES, en el cual el Libro Blanco ayudaría a la 
adaptación del título de Geografía. Sobre esta base, el segundo objetivo buscaba plantear 
la proporción común de troncalidad en la titulación entre las distintas universidades 
españolas. El tercer objetivo se centró en analizar la situación de la disciplina en España 
y en Europa a partir del estudio de caso de países europeos representativos, tanto en lo 
relativo a la estructura de la titulación como en su situación de oferta y demanda. Si 
tenemos en cuenta que el EEES formula los estudios superiores orientados a conseguir la 
empleabilidad, uno de los objetivos del Libro Blanco era, precisamente, clarificar los 
perfiles profesionales en España. El quinto objetivo, cuya importancia resultó especial 
para la configuración de los títulos de grado, fue la identificación de las competencias 
genéricas y específicas de la titulación. Sobre esa base, el sexto objetivo se centró en 
diseñar un modelo de titulación que –sin renunciar a la formación general en Geografía– 
pudiera responder a las demandas del mercado laboral, normalmente con perfiles 
especializados. Todo ello sobre la base de la búsqueda de un último objetivo, la calidad, 
tanto de la titulación como de los resultados en su incorporación al mercado laboral.  C
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Es bien conocida la importancia que tiene para cualquier titulación que exista una 
correspondencia o identificación clara entre la formación universitaria y el empleo o 
función que ésta permite desarrollar en la sociedad, a partir de la incorporación de 
titulados en el mercado laboral. Así, R. Menéndez (2001: 179) señalaba como fundamental 
el estudio detallado de los perfiles profesionales de la Geografía en cuanto que ello afecta 
directamente a la inserción laboral: “… la consolidación de nuevos ámbitos profesionales e 
incluso de los que tradicionalmente se asocian a la Geografía, está en estrecha relación con 
la posibilidad que tienen los nuevos titulados de poder ejercer su profesión”. 
 
El análisis inicial de los perfiles profesionales planteado en el Libro Blanco de Geografía 
tiene un doble efecto positivo. Por un lado, es ventajoso para el mayor conocimiento de 
la inserción laboral y, por otro, sienta las bases para programar los títulos de grado 
para el desempeño profesional de los perfiles identificados. El estudio se basó en una 
encuesta realizada a miembros del Colegio de Geógrafos y egresados de diversas 
universidades2 en la cual se proporcionaba una base de perfiles profesionales inicial que 
sería, en su caso, modificada en función de los resultados obtenidos. Con ello, se 
identificaron seis perfiles profesionales definitivos (Aneca, 2004: 171-173): 
 
• Investigación, educación y divulgación geográficas. Ámbito de trabajo tradicional en 


la disciplina orientado a la creación y divulgación del conocimiento geográfico. Hace 
referencia a los puestos de trabajo en enseñanza, investigación y participación en obras 
de divulgación. 


• Tecnologías de la Información Geográfica. Ámbito de trabajo más reciente y con 
importantes salidas profesionales que incluye el trabajo con información geográfica en 
amplio sentido, con perfil técnico (SIG, teledetección, tratamiento estadístico, etc.). 


• Medio físico, recursos naturales y medio ambiente. Campo de trabajo consolidado de 
importantes salidas para el análisis del medio físico y su relación e interacción con las 
actividades humanas.  


• Planificación y gestión territorial. Ámbito destacado en trabajos que exijan destacada 
capacidad de estudiar e interpretar el territorio. Hace referencia a puestos en 
planificación y ordenación del territorio. 


• Análisis territorial de la población y demografía. Campo de trabajo consolidado, 
centrado en los estudios de población. Destacan los estudios basados en proyecciones 
para la planificación de los recursos demográficos, en los cuales la perspectiva territorial 
se manifiesta determinante. 


• Desarrollo regional y local. Se basa en el papel de la profesión como especialista 
conocedora de territorios a diferentes escalas. Esta base permite el estudio de los 
territorios para mejorar su nivel de desarrollo desde diferentes puntos de vista: desarrollo 
local, promoción económica, turística, puesta en valor del patrimonio territorial, etc. 


 
Estos perfiles brevemente descritos integraron más de 30 líneas de trabajo y supusieron 
una base de interés para adecuar la posterior propuesta de perfil formativo a las demandas 
del mercado laboral. 
 
Sobre esta base, el Libro Blanco planteaba que para asegurar el ejercicio profesional los 
grados deben necesariamente contar con una formación generalista de base que confiera 
una visión integrada para trabajar a diferentes escalas, siendo también fundamental la 
incorporación de amplia formación práctica. 
 


                                                 
2 Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Barcelona, Universidad Autónoma de Barcelona y Universidad 


de Cantabria. 
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La importancia de la formación práctica tiene su reflejo directo en el aumento de 
asignaturas técnicas y metodológicas, así como el desarrollo de trabajos y el 
mantenimiento de formación en trabajo de campo. Según el Libro Blanco, las pautas 
anteriores tendrían también que combinarse con el planteamiento de tres criterios 
generales (Aneca, 2004: 248-249): integración y transversalidad para analizar el territorio, 
equilibrio entre áreas de conocimiento y, finalmente, adaptación a las nuevas demandas 
actuales del mercado laboral, reforzando la dimensión práctica y aplicada, especialmente 
en relación con las tecnologías y a la ordenación del territorio.  
 
Parece, por tanto, que la apuesta del Libro Blanco para los grados fue más orientada a 
reforzar la importancia de interrelacionar contenidos que a plantear cambios sustanciales 
de los contenidos de la licenciatura. 
 
Pasadas dos décadas de aquel primer estudio de perfiles profesionales, el Colegio de 
Geógrafos ha seguido aportando quinquenalmente actualizaciones de los perfiles 
profesionales del colectivo. Según el V Informe de Perfiles Profesionales de la Geografía3 
(Colegio de Geógrafos, 2023), los cinco ámbitos profesionales de la Geografía según orden 
de importancia en relación con el porcentaje de profesionales ocupados, son:  
 


• Tecnologías Información Geográfica (54,9%). 
• Medio Ambiente (43,0%). 
• Planificación Territorial y Urbanística (41,8%). 
• Desarrollo Territorial (33,8%).  
• Sociedad del Conocimiento (32,9%).  


 
Es cierto que esta pauta de perfiles a nivel nacional presenta algunos matices por 
comunidades autónomas. Según los datos del citado informe, a nivel autonómico, 
Cantabria destaca por tener un mayor peso del perfil profesional de Planificación 
Territorial y Urbanística que el que se obtuvo a nivel de conjunto. 
 
Asimismo, es necesario tener en cuenta la información aportada por el Área de Calidad 
de la Universidad de Cantabria, en su último Estudio sobre la inserción laboral de los 
egresados de la Universidad de Cantabria, publicado en febrero de 2023 (basado en 
egresados de 2018/19)4. Según este estudio, tres años después de la obtención del título 
de grado en Geografía y Ordenación del Territorio, la situación de los egresados deja 
constancia de que un 86% de egresados está trabajando en el momento del informe y un 
14% que están preparando oposiciones. En cuanto a la calidad del empleo, un 83% de los 
egresados trabajan en puestos en los que era necesario contar con una titulación 
universitaria y el 67% tiene una jornada completa. Según este informe el nivel medio de 
satisfacción con el empleo de los egresados del Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio era de 7,67 sobre 10 (media de la Universidad de Cantabria 7,42, media de la 
rama de Ciencias Sociales y Jurídicas de 7,18 y media de la rama de Artes y Humanidades 
de 6,24). 
 
El título de grado en Geografía y Ordenación del Territorio cuenta, por tanto, con una 
adecuada orientación y adaptación a los perfiles profesionales. Asimismo, desde el punto 
de vista académico, en el contexto de la Universidad de Cantabria es la única titulación 


                                                 
3 Colegio de Geógrafos (2023). V Informe: Perfiles profesionales de la Geografía. Ámbitos de Trabajo. Disponible en: 


https://www.geografos.org/wp-content/uploads/2023/07/IPPG_AmbitosTrabajo.pdf [Consultado: octubre, 2023] 
4 Universidad de Cantabria (2023). Estudio sobre la inserción laboral de los egresados de la Universidad de Cantabria. 


Disponible en: https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P5/INFORMES/InsercionLaboralUC_2020-
21_Def.pdf [Consultado: octubre, 2023] 
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que aborda de forma monográfica cuestiones geográficas y no ofrece otras titulaciones que 
integren las áreas de conocimiento del Departamento de Geografía, Urbanismo y 
Ordenación del Territorio. Asimismo, tiene adaptadas sus estructuras y modalidades 
docentes para hacer posible la formación práctica del alumnado del grado, tanto en 
modalidad de trabajos de campo, integrado y representado en las guías docentes como 
prácticas de laboratorio en el exterior, así como dando cobertura tecnológica para las 
prácticas del alumnado en materia de Tecnologías de la Información Geográfica. En este 
sentido, es importante destacar que desde hace ya varios años la importancia de la 
formación en geotecnologías queda plenamente reconocida y visibilizada en la Universidad 
de Cantabria gracias al acuerdo de licencia campus establecido con la compañía ESRI, por 
el que se dispone de un número de licencias suficientes del ecosistema de herramientas 
de ArcGIS para docencia e investigación por parte del personal de los centros y 
departamentos. Se trata de una licencia de financiación compartida entre el rectorado y 
los centros que utilizan estos productos para docencia, como es el caso de la Facultad de 
Filosofía y Letras, así como departamentos que lo utilizan para investigación, entre los que 
destaca el Departamento de Geografía, Urbanismo y Ordenación del Territorio, al que 
pertenece prácticamente la totalidad de profesorado del Grado en Geografía y Ordenación 
del Territorio. 
 
El profesorado del Departamento de Geografía, Urbanismo y Ordenación del Territorio 
participa activamente en las iniciativas de divulgación científica y académica de la 
Universidad de Cantabria, que incorpora la presencia de la Geografía en programas 
anuales tan variados como: 
 


• Mujer y niña en la ciencia 
• Noche europea de los investigadores 
• Semana de la ciencia 
• La Universidad en tu barrio 


 
Además, desde el Departamento de Geografía, Urbanismo y Ordenación del Territorio de 
la Universidad de Cantabria se desarrolla el Programa Geografícate que centraliza 
actividades en centros de enseñanza primaria y secundaria de la región, visibilizado e 
incorporado en el Programa Ciencia en Marcha de la Unidad de Cultura Científica y de 
la Innovación de la Universidad de Cantabria. 
 
La Universidad de Cantabria concede, asimismo, diversos proyectos de innovación docente 
desarrollados en asignaturas del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio. 
Principalmente, es a partir de la V Convocatoria de proyectos de innovación docente 
(curso 2020/2021) cuando entre los 45 proyectos concedidos en la Universidad de 
Cantabria, se aprueban 2 vinculados al Grado en Geografía y Ordenación del Territorio: 
 


• Geografía aplicada a la formación en ODS desde la gamificación. 
• Aprendizaje de Tecnologías de la Información Geográfica (TIG) con estrategias de 


gamificación y creación de video-píldoras informativas en la serie “TIG y problemas 
reales”. 


 
Posteriormente, en la VI Convocatoria de proyectos de innovación docente aumentó la 
participación del Grado, con la concesión de cuatro proyectos de innovación docente para 
el curso 2022/2023. En esta convocatoria por primera vez se diferencian modalidades. Por 
un lado, el programa Transforma para proyectos centrados en acciones novedosas y, por 
otro lado, el programa Integra, para el establecimiento de buenas prácticas que den 
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continuidad a proyectos de innovación de convocatorias anteriores. En la modalidad 
Transforma se están desarrollando tres proyectos: 
 


• AID Climate Change: Aprender Investigando y Divulgando sobre Cambio Climático. 
Co-creación de un juego divulgativo como estrategia de aprendizaje y promoción de 
competencias y valores asociados a los ODS 11 y 13. 


• Los StoryMaps, una herramienta docente innovadora aplicada al territorio de 
Cantabria, un proyecto en el que colaboran dos asignaturas obligatorias: una 
obligatoria de cuarto curso Geografía de la Región Cantábrica y otra de primero –
Geografía y Tecnologías de la Información y de la Comunicación–. 


• El aprendizaje basado en estudios de casos: análisis geoespacial con software libre. 
• El cuarto proyecto de innovación denominado TIGame y Videopíldoras ODS-Kaltura, 


se enmarca en la modalidad Integra. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas: descripción de los módulos, materias o 
asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso 


 
El plan de estudios de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio de la Universidad de 
Cantabria se integra en el ámbito de Historia, Arqueología, Geografía, Filosofía y 
Humanidades. La Facultad de Filosofía y Letras, centro desde el que se imparte el Título, opta 
por un plan dirigido a la enseñanza presencial, que se desarrolla en español -en alguna 
asignatura en lengua inglesa- y con un número de plazas en primer curso de 40 estudiantes. 
 
Tal como indica el art. 13 del Real Decreto 822/2021, Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad, el plan tiene como objetivo fundamental la 
formación básica y generalista en Geografía, a través de la transmisión ordenada de 
conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina y que prepara al 
alumnado para el desarrollo profesional, con especial atención a la ordenación del territorio. 
Garantiza un aprendizaje teórico, técnico y aplicado, así como una formación integral como 
ciudadanos y ciudadanas. 
 


4.1.a. Explicación del plan de estudios 


 
Se ha elegido para su diseño una estructura en módulos-materias que se secuencian en el 
tiempo (cuatro cursos) y que suman un total de 240 créditos ECTS. Los módulos organizan 
el aprendizaje desde los contenidos y prácticas más generales sobre el territorio a otros más 
especializados o aplicados a la intervención territorial. Las asignaturas que lo componen se 
programan todas de 6 créditos, excepto el Trabajo Fin de Grado, que tiene 12 créditos. 
 
La docencia es presencial (presencialidad 100%), en español, salvo dos asignaturas que 
quedan indicadas en las tablas correspondientes. 
 


ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Denominación del Módulo Créditos 
ECTS Carácter 


Módulo 1: FORMACIÓN BÁSICA 60 Básico 


Módulo 2: FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS EN 
GEOGRAFÍA 60 Obligatorio 


Módulo 3: FUNDAMENTOS GEOGRÁFICOS PARA LA 
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 42 Obligatorio 


Módulo 4: FUNDAMENTOS TÉCNICOS EN GEOGRAFÍA Y 
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 24 Obligatorio 


Módulo 5: FORMACIÓN EN ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 24 Obligatorio 


Módulo 6: OPTATIVIDAD 18 Optativo 


Módulo 7: TRABAJO FIN DE GRADO 12 Obligatorio 


Total de créditos 240  
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El módulo de Formación Básica del plan se adapta al Real Decreto citado incorporando 
preferentemente contenidos / asignaturas de la materia Geografía (48 créditos), además de la 
materia Historia (6 créditos), ambas del ámbito de conocimiento del Título, y la transversal 
Valores (6 créditos). 
 
Para el resto del Grado las materias aportan a cada módulo los conocimientos necesarios para 
el aprendizaje desde diferentes disciplinas geográficas y aseguran una variedad de técnicas y 
métodos básicos: Geografía Humana, Geografía Física, Análisis Geográfico Regional, Técnicas 
en Geografía y Ordenación del Territorio. 
 
El módulo seis agrupa los 18 créditos optativos del Grado, que permiten elegir ampliar los 
conocimientos en Ordenación del Territorio o en los demás perfiles profesionales del geógrafo, 
incluyendo la posibilidad de realizar Prácticas Externas (6 créditos) en instituciones o 
empresas. 
 
Los objetivos formativos del plan se plantean desde la premisa de que la Geografía permite el 
conocimiento integral del territorio y los métodos adecuados para la intervención humana 
sobre el mismo. En relación con ello el diseño del plan persigue una mejor empleabilidad para 
los egresados por medio de una formación adecuada, que tiene en cuenta los campos 
profesionales en los que participan los geógrafos actualmente, en especial en España. De ahí 
que se trate de una formación general, de carácter integrado y con un enfoque profesional. 
 
En la formulación de objetivos se contempla la obligación normativa de preparar para 
emprender estudios de master y doctorado, de sensibilizar sobre los valores del mundo 
democrático, de difundir buenas prácticas sobre el medioambiente, el territorio y la sociedad, 
de contribuir a contar con ciudadanos críticos y comprometidos. 
 
Por todo ello, los resultados quedan así expuestos: 
 
1. Proporcionar una formación de carácter teórico y metodológico sobre la Geografía como 


ciencia que estudia la diversidad y complejidad del territorio en: 
 
- Sus diferentes características físicas y formas de ocupación humana. 
- Sus procesos de evolución, transformación y organización. 
- Las interacciones que se producen entre naturaleza y sociedad. 
- La relación que se establece entre fenómenos que se observan o generan a escala local 


y fenómenos y procesos que se manifiestan a escala mundial. 
- Sus múltiples posibilidades de representación gráfica y cartográfica. 


 
2. Ofrecer conocimientos específicos para el desempeño de los perfiles profesionales del 


geógrafo según el Informe de Perfiles Profesionales de Geografía (Colegio de Geógrafos, 
2023). 


3. Procurar la preparación intelectual y técnica adecuada para emprender estudios 
posteriores de máster y doctorado. 


4. Manejar técnicas de análisis e interpretación del espacio geográfico: fuentes de información 
cualitativas y cuantitativas, trabajo de campo, fotointerpretación, teledetección, 
tratamiento de datos y geoestadística, cartografía y sistemas de información geográfica, 
entre otras. 


5. Habituar al estudiante a la elaboración de análisis, valoraciones, diagnósticos y propuestas, 
que permitan la actuación e intervención en materia territorial, paisajística y 
medioambiental, reforzando la formación experimental y aplicada en las ciencias 
geográficas. 
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6. Capacitar al alumnado para dar respuesta al amplio campo de necesidades y demandas 
sociales en las que el análisis, comprensión y explicación del territorio a diferentes escalas 
son imprescindibles para el diseño y gestión de las actuaciones públicas y privadas. 


7. Ejercitar la transmisión, difusión y aplicación de los conocimientos geográficos en distintos 
supuestos de orientación y responsabilidad profesional. 


8. Sensibilizar sobre los efectos producidos por las actividades humanas en el medio natural, 
y concienciar sobre el cambio climático y la relación entre calidad de vida, calidad 
medioambiental y sostenibilidad, a fin de adoptar una actitud crítica, responsable y 
comprometida. 


9. Desarrollar valores democráticos y medioambientales, inculcar el respeto a los Derechos 
Humanos, promover una cultura de paz y convivencia entre las personas, la libertad de 
pensamiento y de cátedra, la tolerancia y el respecto a la diversidad, garantizar los 
principios de igualdad entre hombres y mujeres y la accesibilidad universal de las personas 
con discapacidad, sin incurrir en discriminación por sexo, género, edad, nacionalidad, 
religión o creencias, clase o condición social, política o étnica o cualquier otra circunstancia 
personal o social. 


 
Los dos últimos objetivos del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio (8 y 9) se 
relacionan claramente con los principios rectores contenidos en el Real Decreto 822/2021, de 
28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y 
el procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE, nº 233, de 29 de septiembre de 2021): 
 
a) El respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democráticos (la 


libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la 
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminación de 
todo contenido o práctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participación, entre 
otros). 


b) El respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad 
de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, 
convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de 
género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra 
condición o circunstancia personal o social. 


c) El respeto a los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de 
conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. 


d) El tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición 
Energética. 


 
La Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través de su 
práctica docente a la formación de personas y profesionales implicados en el avance de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integra estos objetivos y valores en la planificación 
y diseño de las materias que imparte. La institución está comprometida socialmente con el 
desarrollo de una cultura de paz y de valores democráticos; ha ratificado el Código de 
Conducta de las Universidades en materia de Cooperación al Desarrollo elaborado por la 
Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas y apoyado iniciativas de ayuda al 
desarrollo a través de asociaciones universitarias como Universidad y Solidaridad, del Aula 
de Cooperación Internacional, y de la Oficina de Solidaridad y Voluntariado dependiente del 
Vicerrectorado de Internacionalización y Compromiso Global. 
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El Grado en Geografía y Ordenación del Territorio se alinea con la Universidad de Cantabria. 
Los principios asumidos en el Real Decreto 822/2021 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
son transversales en el plan de estudios. Este incorpora en la Formación Básica (módulo 1, 
materia Valores) seis créditos específicos de Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, una asignatura que incluye contenidos de esta temática adaptados al título. Para 
el diseño de esta asignatura se ha tomado como base el contexto y los objetivos propios del 
título, el plan de Acción del Ministerio para la implantación de la Agenda 2030 y el documento 
Educación para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje de la UNESCO.  
 
El Grado en Geografía y Ordenación del Territorio asume la necesidad de integrar los 
conocimientos científicos, tecnológicos, humanísticos y artísticos que permitan una formación 
integral. En este sentido, todas las materias del Grado pueden contribuir a acercar los ODS 
a los estudiantes en menor o mayor medida, pues el seguimiento de las asignaturas hasta 
ahora impartidas indica que su programación incluye al menos uno de ellos o una de sus 
acciones concretas. En conjunto, el plan permite un conocimiento muy amplio de los 
principios y las buenas prácticas profesionales que deben regir la intervención social sobre el 
territorio y su ordenación siguiendo, entre otros, los presupuestos de los ODS. 
 
Además, el Trabajo Fin de Grado, como aplicación de los conocimientos y capacidades 
adquiridos a lo largo de la titulación, incluirá una reflexión sobre la forma en la que dicho 
trabajo se alinea con los ODS según se establece en la normativa del Trabajo Fin de Grado 
(Título VI de la normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado, 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx. 
 
Se ha estudiado la posible distribución por materias del aprendizaje en contenidos geográficos 
relacionados con los ODS (tabla en apartado 4.1.c), a fin de que los / las docentes puedan 
planificar y elaborar la guía docente de cada asignatura teniendo en cuenta esta referencia. 
En cualquier caso, se trata de un esquema inicial, que podrá modificarse en función de los 
acuerdos que se tomen en las reuniones de coordinación de profesores del Grado. 
 
Como ya se ha señalado, el plan proporciona en primer lugar contenidos, métodos y técnicas 
propias de la Geografía. La formación en el contexto de esta disciplina científica, de carácter 
generalista, se enfoca a contribuir al futuro desempeño profesional del graduado. Aunque la 
profesión de geógrafo no está regulada, las encuestas y estudios del Colegio de Geógrafos 
permiten conocer las salidas profesionales para las que la Geografía prepara adecuadamente 
en España.  
 
El V Informe de Perfiles Profesionales de la Geografía (Colegio de Geógrafos, 2023) indica los 
sectores donde mayoritariamente colaboran o se encuentran trabajando los geógrafos. Según 
este estudio, y los anteriores realizados desde 2003, los perfiles profesionales de este colectivo 
son, ordenados por empleabilidad:  
 


- Tecnologías de la Información Geográfica: tratamiento de datos, cartografía, 
fotointerpretación, teledetección, Sistemas de Información Geográfica.  


- Planificación Territorial y Urbanística: elaboración de planes y proyectos a escala 
municipal y supramunicipal. 


- Medio Ambiente: evaluación de recursos, impactos y riesgos; ordenación y gestión de 
espacios naturales. 


- Desarrollo Territorial: proyectos de desarrollo socio-económico, planes de desarrollo 
rural, local y regional, cooperación al desarrollo y puesta en valor del patrimonio 
territorial. 


- Sociedad del Conocimiento: investigación, divulgación científica, enseñanza, gestión del 
patrimonio. 
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El plan tiene en cuenta estos perfiles profesionales para definir el perfil del egresado. El Grado 
contribuye a la formación en todos los campos laborales que se señalan. Las tecnologías de 
la información geográfica son el objeto del módulo 4 (Fundamentos técnicos en Geografía y 
Ordenación del Territorio), si bien el fuerte componente práctico de todas las materias permite 
reforzar el aprendizaje aplicado en este campo. En cualquier caso, la Planificación Territorial 
y Urbanística, como puede observarse en la estructura del plan (módulos 3 y 5) e indica el 
propio nombre del Título, es el perfil profesional al que está prioritariamente orientado. 
 
En el título XVII de la Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado 
(https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx) se 
regula la optatividad de los Títulos y su oferta.  
 
En el plan cada estudiante debe cursar 18 créditos optativos (Optativa 1, Optativa 2, Optativa 
3 -ver Apartado 4.1.c.-) del módulo 6 (Optatividad). Esto permite al alumnado ampliar su 
formación en los perfiles profesionales que desee. Las asignaturas optativas que se ofertarán 
profundizan en los siguientes contenidos teóricos y prácticos: 
 


- Aplicación de las TIC, en especial los Sistemas de Información Geográfica, al estudio de 
casos reales. 


- Políticas sectoriales y ordenación. 
- Desarrollo rural y planificación. 
- Dinámica de los sistemas naturales, evaluación, prevención y gestión de riesgos. 
- Intensificación de conocimientos y métodos en Geografía. 
- Ampliación de conocimientos orientados a la docencia en las enseñanzas medias. 
- Patrimonio y gestión del territorio. 
- Experiencia práctica en empresas o instituciones que favorezca su integración en el 


mundo laboral (Prácticas externas). 
- Conocimientos aplicados a la Geografía en lengua inglesa (Inglés Aplicado a la Geografía). 


 
La configuración de los 18 créditos optativos que deberá cursar cada estudiante podrá 
obtenerse de la siguiente forma: 
 


- Cursando asignaturas optativas vinculadas al módulo 6 descrito en el apartado 4.1.c. 
- Por el reconocimiento de créditos a la participación del estudiantado en actividades 


universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación 
estudiantil (máximo 6 créditos), y el reconocimiento de actividades académicas que con 
carácter docente organice la Universidad (reguladas en el título III de la Normativa de 
Gestión Académica de Estudios de Grado: 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx). 


 
El Plan de Capacitación Lingüística de la UC (regulado en el título V de la Normativa de 
Gestión Académica de estudios de Grado: 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx) tiene 
como finalidad que los graduados de sus titulaciones adquieran las destrezas procedimentales 
y comunicativas necesarias para afrontar con garantías el reto personal y profesional de su 
integración en un sistema cada vez más globalizado, que requiere desenvolverse con soltura 
en ámbitos donde el inglés es el vehículo de comunicación predominante.  
 
Este Plan de Capacitación establece la obligatoriedad de acreditar que el alumnado ha 
adquirido un nivel mínimo de competencia en lengua inglesa antes de la defensa de su Trabajo 
Fin de Grado. Indica también que se ofertará dentro de los créditos optativos una asignatura 
de inglés específico, de 6 créditos ECTS. El Grado en Geografía y Ordenación del Territorio C
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contempla por ello dentro del módulo 6 la asignatura “Inglés Aplicado a la Geografía”. Con 
objeto de favorecer la adquisición de estas destrezas, este plan de estudios contempla, además 
la posibilidad de realizar otra asignatura impartida íntegramente en inglés: “Geographic 
Information Systems II (Vector-Based)” (módulo 4).  
 
Los resultados del proceso de formación y aprendizaje tienen en cuenta por tanto aquellos 
conocimientos, métodos y técnicas necesarios tanto para sentar las bases de estudios 
posteriores, más especializados, como para el ejercicio profesional. Exigen, por otro lado, que 
los / las estudiantes demuestren adquirir o progresar en habilidades y competencias 
personales asumidas por la sociedad como deseables, más allá de lo meramente académico. 
Su redacción, por tanto, está en la línea que propone el RD 822/2021. 
 
Los resultados propuestos son los siguientes. 
 
Conocimientos o contenidos 
 
CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, 


los conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografía. 
CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la 


Geografía en sus relaciones con los procesos económicos y sociales de un mundo global. 
CC3. Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de 


desarrollo sostenible. 
CC4. Conocer las fuentes, tecnologías y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtención 


y elaboración de información geográfica. 
CC5. Incorporar la dimensión temporal e histórica a la explicación del territorio. 
CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus 


elementos, estructura, funciones, relaciones que los integran y dinámica. 
CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para 


intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible. 
CC8. Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus 


elementos y la diversidad tipológica de planes y proyectos para la ordenación del territorio, 
el urbanismo, la gestión de los espacios naturales y el paisaje. 


 
Habilidades o destrezas 
 
HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, 


integrando ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la 
Geografía. 


HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o 
casos reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografía Física, Geografía 
Humana, Geografía Regional y Ordenación del Territorio. 


HD3. Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de 
captura de datos y análisis de información geográfica y las técnicas cartográficas, 
estadísticas y de reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y 
representaciones gráficas y mapas. 


HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica 
y de sus dinámicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. 


HD5. Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los 
problemas y oportunidades que se presentan, explicando el papel de factores y agentes 
implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. 


HD6. Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la 
UNESCO a las actividades académicas. 
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HD7. Elaborar en equipo instrumentos de planificación sobre supuestos reales y próximos, 
acordes con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente. 


HD8. Aplicar conocimientos geográficos, históricos y culturales para el desarrollo del perfil 
docente. 


 
Competencias 
 
CCAP1. Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democráticos, la 


interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad académica. 
CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con 


profesionalidad, planificando tiempos y actividades. 
CCAP3. Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y 


profesional, de exposición o debate, en español e inglés. 
CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que 


permiten detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinámicas. 
CCAP5. Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y 


profesional de la ordenación del territorio. 
CCAP6. Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma 


decisiones. 
 
El plan asigna a la materia los resultados que se deben obtener de entre los que han quedado 
expresados para la titulación. La Universidad de Cantabria ha propuesto que estos queden 
perfilados y expresados con mayor concreción para cada asignatura en las guías docentes 
elaboradas cada curso académico a partir de los decididos a ese nivel.  
 
El Trabajo Fin de Grado (módulo 7), con cuya defensa oral concluyen los estudios de Grado, 
tiene asignados todos los resultados del Título, pues todos potencialmente pueden evaluarse 
en un ejercicio de este tipo, si bien pueden adquirir mayor o menor importancia relativa, 
según las características del trabajo. 
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4.1.b. Estructura del plan de estudios 


 
 
El Plan del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio se estructura en módulos – materias. Los 
240 créditos ECTS de la Titulación se logran con la secuencia de asignaturas de 6 créditos (salvo el 
Trabajo Fin de Grado, 12 créditos), que se organizan dentro de los módulos agrupadas por materias. El 
Grado se imparte en español, aunque integra dos asignaturas en lengua inglesa. 
 
En el apartado 4.1.c. de detalle del Título se muestra el plan desde el nivel 2, materia, 
indicándose el módulo al que corresponde y los contenidos o asignaturas que la desglosan. 
 
 


Rama de conocimiento: Arte y Humanidades 


Ámbito de conocimiento: Historia, Arqueología, Geografía, Filosofía y Humanidades 


Distribución de créditos 


Carácter Créditos 


Formación Básica 60 


Créditos Obligatorios 150 


Créditos Optativos 18 


Prácticas Externas 0 


Créditos Trabajo Fin de Grado  12 


Créditos Totales 240 
 


Modalidad de enseñanza: Presencial Presencialidad: 100% 


Idioma: Español 


 
 
El módulo de Formación Básica del plan se adapta al Real Decreto 822/2021 incorporando 
preferentemente contenidos / asignaturas de la materia Geografía (48 créditos), además de la 
materia Historia (6 créditos), ambas del ámbito de conocimiento del Título, y la transversal 
Valores (6 créditos). 
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DISTRIBUCIÓN DE LOS CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA 


Ámbito de conocimiento: Historia, Arqueología, Geografía, Filosofía y Humanidades 


Materia Asignaturas Tipo Curso Créditos 
ECTS 


GEOGRAFÍA 


Introducción a la Geografía: Sociedad y 
Territorio Básica 1º 6 


Geografía y Tecnologías de la Información y de 
la Comunicación Básica 1º 6 


Introducción al Análisis Cuantitativo de la 
Información Espacial Básica 1º 6 


Territorio y Paisaje. Iniciación a la Observación 
de Campo Básica 1º 6 


Geografía Económica y Mundo Global Básica 1º 6 


Introducción a la Organización y Gestión 
Territorial Básica 1º 6 


Sostenibilidad y Medio Ambiente Básica 1º 6 


Cartografía y Técnicas de Análisis Geográfico Básica 1º 6 


HISTORIA Introducción a la Historia Básica 1º 6 


TRANSVERSAL: 
VALORES Valores y Objetivos de Desarrollo Sostenible Básica 1º 6 
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MÓDULOS Y MATERIAS 


Módulo Materia Tipo Créditos ECTS 


1.  FORMACIÓN 
BÁSICA 


1.  Geografía Básico 48 


60 2. Historia Básico 6 


3. Transversal: Valores Básico 6 


2.  


FUNDAMENTOS 
TEÓRICOS Y 


METODOLÓGICOS 
EN GEOGRAFÍA 


4. Geografía Humana Obligatorio 18 


60 5.  Geografía Física Obligatorio 24 


6.  Análisis Geográfico Regional Obligatorio 18 


3.  


FUNDAMENTOS 
GEOGRÁFICOS 


PARA LA 
ORDENACIÓN DEL 


TERRITORIO 


4. Geografía Humana Obligatorio 12 


42 5.  Geografía Física Obligatorio 12 


6.  Análisis Geográfico Regional Obligatorio 18 


4.  


FUNDAMENTOS 
TÉCNICOS EN 
GEOGRAFÍA Y 


ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 


7. Técnicas en Geografía Obligatorio 24 24 


5.  
FORMACIÓN EN 


ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 


8. Ordenación del Territorio Obligatorio 24 24 


6.  OPTATIVIDAD 9. Optatividad Optativo 18 18 


7.  TRABAJO FIN DE 
GRADO 10. Trabajo Fin de Grado Obligatorio 12 12 


TOTAL 240 
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DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 
 


 Módulo Materia Asignaturas Carácter Créditos 
ECTS 


C
U


R
SO


: P
R


IM
E


R
O


 


PR
IM


E
R


 C
U


A
T


R
IM


E
ST


R
E


 


1. FORMACIÓN 
BÁSICA 


Geografía 


Introducción a la 
Geografía: Sociedad y 


Territorio 
Básico 6 


Geografía y Tecnologías de 
la Información y de la 


Comunicación 
Básico 6 


Introducción al Análisis 
Cuantitativo de la 


Información Espacial 
Básico 6 


Historia Introducción a la Historia Básico 6 


SE
G


U
N


D
O


 C
U


A
T


R
IM


E
ST


R
E


 


Geografía 


Geografía Económica y 
Mundo Global Básico 6 


Introducción a la 
Organización y Gestión 


Territorial 
Básico 6 


Sostenibilidad y Medio 
Ambiente Básico 6 


Territorio y Paisaje. 
Iniciación a la 


Observación de Campo 
Básico 6 


Transversal: 
Valores 


Valores y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible Básico 6 


2. FUNDAMENTOS 
TEÓRICOS Y 


METODOLÓGICOS 
EN GEOGRAFÍA 


Geografía 
Humana Geodemografía Obligatorio 6 
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 Módulo Materia Asignaturas Carácter Créditos 
ECTS 


C
U


R
SO


: S
E


G
U


N
D


O
 


PR
IM


E
R


 C
U


A
T


R
IM


E
ST


R
E


 


1. FORMACIÓN 
BÁSICA Geografía Cartografía y Técnicas de 


Análisis Geográfico Obligatorio 6 


2. FUNDAMENTOS 
TEÓRICOS Y 


METODOLÓGICOS 
EN GEOGRAFÍA 


Geografía 
Física 


Climatología Obligatorio 6 


Geomorfología Estructural Obligatorio 6 


Geografía 
Humana Geografía Urbana Obligatorio 6 


Análisis 
Geográfico 
Regional 


Geografía de España Obligatorio 6 


SE
G
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N


D
O
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U


A
T


R
IM


E
ST


R
E


 


Geografía 
Física 


Procesos 
Geomorfológicos Obligatorio 6 


Geografía 
Humana Geografía Rural Obligatorio 6 


Análisis 
Geográfico 
Regional 


Geografía de Europa Obligatorio 6 


4. FUNDAMENTOS 
TÉCNICOS EN 
GEOGRAFÍA Y 


ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 


Técnicas en 
Geografía 


Fotointerpretación y 
Teledetección Obligatorio 6 


Técnicas y 
Reconocimiento de Campo Obligatorio 6 
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 Módulo Materia Asignaturas Carácter Créditos 
ECTS 


C
U


R
SO


: T
E


R
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O
 


PR
IM


E
R


 C
U


A
T


R
IM


E
ST


R
E


 


2. FUNDAMENTOS 
TEÓRICOS Y 


METODOLÓGICOS 
EN GEOGRAFÍA 


Geografía 
Física 


Biogeografía Obligatorio 6 


3. FUNDAMENTOS 
GEOGRÁFICOS 


PARA LA 
ORDENACIÓN DEL 


TERRITORIO 


Recursos Hídricos Obligatorio 6 


Análisis 
Geográfico 
Regional 


Los Espacios Agrarios 
y Forestales Obligatorio 6 


Los Espacios Industriales Obligatorio 6 


4. FUNDAMENTOS 
TÉCNICOS EN 
GEOGRAFÍA Y 


ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 


Técnicas En 
Geografía 


Los Sistemas de 
Información Geográfica I 


(Raster) 
Obligatorio 6 


SE
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R
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E
ST
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 3. FUNDAMENTOS 
GEOGRÁFICOS 


PARA LA 
ORDENACIÓN DEL 


TERRITORIO 


Geografía 
Humana 


Los Espacios 
Residenciales Obligatorio 6 


Los Espacios 
del Terciario Obligatorio 6 


Geografía 
Física 


Medio Natural y 
Ordenación Obligatorio 6 


Análisis 
Geográfico 
Regional 


Transportes, 
Infraestructuras y 


Territorio 
Obligatorio 6 


4. FUNDAMENTOS 
TÉCNICOS EN 
GEOGRAFÍA Y 


ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 


Técnicas en 
Geografía 


Los Sistemas de 
Información Geográfica II 


(Vectorial) 
 


Geographic Information 
Systems II 


(Vector-Based) 


Obligatorio 6 
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 Módulo Materia Asignaturas Carácter Créditos 
ECTS 


C
U


R
SO


: C
U
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PR
IM


E
R


 C
U


A
T


R
IM


E
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R
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2. FUNDAMENTOS 
TEÓRICOS Y 


METODOLÓGICOS 
EN GEOGRAFÍA 


Análisis 
Geográfico 
Regional 


Geografía de la Región 
Cantábrica Obligatorio 6 


5. FORMACIÓN EN 
ORDENACIÓN DEL 


TERRITORIO 


Ordenación 
del 


Territorio 


Planeamiento Urbanístico Obligatorio 6 


Planificación Territorial Obligatorio 6 


6. OPTATIVIDAD Optatividad 


Optativa 1 Optativo 6 


Optativa 2 Optativo 6 


SE
G
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5. FORMACIÓN EN 
ORDENACIÓN DEL 


TERRITORIO 


Ordenación 
del 


Territorio 


Gestión Urbanística y 
Territorial Obligatorio 6 


Taller de Ordenación del 
Territorio Obligatorio 6 


6. OPTATIVIDAD Optatividad Optativa 3 Optativo 6 


Anual 7. TRABAJO FIN 
DE GRADO 


Trabajo Fin 
de Grado Trabajo Fin de Grado Obligatorio 12 
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4.1.c. Plan de estudio detallado 


 


MATERIA 1 GEOGRAFÍA 


Créditos ECTS 48 Módulos 1. Formación Básica 48 


Carácter Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


 
 Introducción a la Geografía. Sociedad y Territorio 
 Geografía y Tecnologías de la Información y de la Comunicación 
 Territorio y Paisaje. Iniciación a la Observación de Campo 
 Cartografía y Técnicas de Análisis Geográfico 
 Introducción al Análisis Cuantitativo de la Información Espacial 
 Geografía Económica y Mundo Global 
 Introducción a la Organización y Gestión Territorial 
 Sostenibilidad y Medio Ambiente 


 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los 
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografía.  


CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en 
sus relaciones con los procesos económicos y sociales de un mundo global. 


CC3. Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo 
sostenible. 


 
Habilidades y destrezas 


HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando 
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía. 


HD3. Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de 
datos y análisis de información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de 
reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y representaciones gráficas y 
mapas. 


HD6. Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la 
UNESCO a las actividades académicas. 


 
Competencias y capacidades 


CCAP1. Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democráticos, la 
interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad académica. 


CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, 
planificando tiempos y actividades. 


CCAP3. Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de 
exposición o debate, en español e inglés. 


 
Algunas asignaturas permitirán obtener también otros resultados de la titulación a un nivel 
elemental respecto a otras materias del plan: 
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MATERIA 1 GEOGRAFÍA 


Introducción al análisis cuantitativo de la información espacial: 
CC4. Conocer las fuentes, tecnologías y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtención y 


elaboración de información geográfica. 
CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten 


detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinámicas. 
 


Introducción a la organización y gestión territorial: 
CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para 


intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.  
CC8. Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus elementos 


y la diversidad tipológica de planes y proyectos para la ordenación del territorio, el urbanismo, la 
gestión de los espacios naturales y el paisaje. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia / asignatura 


Introducción a la Geografía. Sociedad y Territorio 
Conocimiento de los conceptos fundamentales de la Geografía y acercamiento a los grandes 
problemas sociales, ambientales y territoriales del mundo actual. 


Geografía y Tecnologías de la Información y de la Comunicación 
Herramientas y aplicaciones informáticas en Geografía (bases de datos, hojas de cálculo, cartografía 
asistida por ordenador), con especial referencia a las posibilidades de internet. 


Territorio y Paisaje. Iniciación a la Observación de Campo 
Introducción a los fundamentos y métodos de trabajo de reconocimiento de campo. Observación 
directa de elementos del paisaje, espacios tipo y problemas. 


Cartografía y Técnicas de Análisis Geográfico 
Fundamentos técnicos y metodológicos de los principales tipos de cartografía en Geografía, tanto 
básica como temática. 


Introducción al Análisis Cuantitativo de la Información Espacial 
El objetivo de la asignatura es familiarizar al alumno con los métodos de análisis y las herramientas 
gráficas y cartográficas habituales en el campo de la Geografía y la Ordenación del Territorio, 
permitiendo interpretar la diversidad de fenómenos geográficos en el espacio y en el tiempo. 


Geografía Económica y Mundo Global 
Entendimiento e interpretación, a diferentes escalas, y desde una perspectiva intercultural, de las 
relaciones actuales entre territorio, sociedad y actividades económicas. Análisis territorial de los 
modos y niveles de desarrollo a escala mundial, para la comprensión de los contextos 
socioeconómicos global y local, así como de la interrelación entre los grandes retos de sostenibilidad 
(ambiental, geopolítica, económica y sociocultural). 


Introducción a la Organización y Gestión Territorial 
Introducción a los sistemas de organización administrativa y a la legislación general y sectorial, en 
sus diferentes niveles (europeo, nacional, autonómico y local), tipologías y funciones, como 
herramientas metodológicas para la intervención, planificación y gestión urbanística y territorial. 


Sostenibilidad y Medio Ambiente 
Identificar y analizar las relaciones que se establecen en el territorio entre las actividades humanas 
y el medio natural, así como los efectos y consecuencias que generan en relación con el desarrollo 
sostenible. 


Observaciones 
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MATERIA 1 GEOGRAFÍA 


Actividades formativas 


 


Actividad Horas Presencialidad 


Presencial. Clases teórica y seminarios. Exposición de contenidos mediante 
presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por 
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


288 100 


Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, prácticas de 
campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos, 
archivos, bibliotecas, sitios históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en 
grupo, guiado por el profesorado. 


192 100 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, programadas, de 
seguimiento, etc. 48 100 


Presencial. Evaluación. 12 100 


No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización de actividades 
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 
preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en 
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo. 


120 0 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el estudiante 
dedicará a la búsqueda de información, a la elaboración del material de las 
clases presenciales, a la preparación, redacción, presentación y defensa de 
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos 
teóricos, a las lecturas, etc. 


540 0 


 
 


Metodologías docentes 


 
 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 


demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 
 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 


supervisado por el profesorado. 
 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 


Geográfica. 
 


Sistemas de evaluación 
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MATERIA 1 GEOGRAFÍA 


Actividad Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


Presentación oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 
plataforma virtual. 0 20 


Participación activa en las clases magistrales y los seminarios de 
trabajo y temáticos. 10 20 


Redacción de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 
prácticas de la asignatura. 30 50 


Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y asimilación de un 
tema, una metodología o una técnica. 10 20 


Examen o prueba objetiva final. 0 50 
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MATERIA 2 HISTORIA 


Créditos ECTS 6 Módulos 1. Formación Básica 6 


Carácter Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


 Introducción a la Historia 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC5. Incorporar la dimensión temporal e histórica a la explicación del territorio. 
 
Habilidades y destrezas 


HD8. Aplicar conocimientos geográficos, históricos y culturales para el desarrollo del perfil docente. 
 
Competencias y capacidades 
CCAP3. Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de 


exposición o debate, en español e inglés. 
 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura 


Introducción a Historia 
Iniciación al conocimiento histórico y a los conceptos fundamentales, la naturaleza y la utilidad social 
de la disciplina. 


Observaciones 


 


Actividades formativas 


 


Actividad Horas Presencialidad 


Presencial. Clases teórica y seminarios. Exposición de contenidos mediante 
presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por 
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


36 100 


Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, prácticas de 
campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos, 
archivos, bibliotecas, sitios históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en 
grupo, guiado por el profesorado. 


24 100 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, programadas, de 
seguimiento, etc. 6 100 


Presencial. Evaluación. 1,5 100 
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MATERIA 2 HISTORIA 


No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización de actividades 
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 
preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en 
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo. 


15 0 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el estudiante 
dedicará a la búsqueda de información, a la elaboración del material de las 
clases presenciales, a la preparación, redacción, presentación y defensa de 
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos 
teóricos, a las lecturas, etc. 


67,5 0 


 
 


Metodologías docentes 


 
 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 


demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 
 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 


supervisado por el profesorado. 
 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 


Geográfica. 
 


Sistemas de evaluación 


Actividad Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


Presentación oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 
plataforma virtual. 0 20 


Participación activa en las clases magistrales y los seminarios de 
trabajo y temáticos. 10 20 


Redacción de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 
prácticas de la asignatura. 30 50 


Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y asimilación de un 
tema, una metodología o una técnica. 10 20 


Examen o prueba objetiva final. 0 50 
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MATERIA 3 TRANSVERSAL: VALORES 


Créditos ECTS 6 Módulos 1. Formación Básica 6 


Carácter Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


 Valores y Objetivos de Desarrollo Sostenible 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC3. Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo 
sostenible. 


 
Habilidades y destrezas 


HD3. Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de 
datos y análisis de información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de 
reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y representaciones gráficas y 
mapas. 


HD6. Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la 
UNESCO a las actividades académicas. 


 
Competencias y capacidades 


CCAP1. Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democráticos, la 
interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad académica. 


CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, 
planificando tiempos y actividades. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura 


Valores y Objetivos de Desarrollo Sostenible 
Aproximación a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a sus metas. Análisis de las posibilidades 
que los conocimientos geográficos ofrecen para su desenvolvimiento, con revisión de su aplicación 
en el contexto de la Universidad. 


Observaciones 


 


Actividades formativas 


 


Actividad Horas Presencialidad 


Presencial. Clases teórica y seminarios. Exposición de contenidos mediante 
presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por 
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


36 100 
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MATERIA 3 TRANSVERSAL: VALORES 


Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, prácticas de 
campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos, 
archivos, bibliotecas, sitios históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en 
grupo, guiado por el profesorado. 


24 100 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, programadas, de 
seguimiento, etc. 6 100 


Presencial. Evaluación. 1,5 100 


No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización de actividades 
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 
preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en 
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo. 


15 0 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el estudiante 
dedicará a la búsqueda de información, a la elaboración del material de las 
clases presenciales, a la preparación, redacción, presentación y defensa de 
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos 
teóricos, a las lecturas, etc. 


67,5 0 


 
 


Metodologías docentes 


 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 
demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 
supervisado por el profesorado. 


 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 


Geográfica. 


Sistemas de evaluación 


Actividad Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


Presentación oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 
plataforma virtual. 10 30 


Participación activa en las clases magistrales y los seminarios de 
trabajo y temáticos. 10 20 


Redacción de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 
prácticas de la asignatura. 20 50 


Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y asimilación de un 
tema, una metodología o una técnica. 10 30 


Examen o prueba objetiva final. 0 50 
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MATERIA 4 GEOGRAFÍA HUMANA 


Créditos ECTS 30 Módulos 


2. Fundamentos Teóricos y 
Metodológicos en Geografía 18 


3. Fundamentos Geográficos para la 
Ordenación del Territorio 12 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


 Geodemografía 
 Geografía Urbana 
 Geografía Rural 
 Los Espacios Residenciales 
 Los Espacios del Terciario 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los 
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografía.  


CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en 
sus relaciones con los procesos económicos y sociales de un mundo global. 


CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, 
estructura, funciones, relaciones que los integran y dinámica.  


CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para 
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible. 


 
Habilidades y destrezas 


HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando 
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía.  


HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos 
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, 
Geografía Regional y Ordenación del Territorio. 


HD3. Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de 
datos y análisis de información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de 
reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y representaciones gráficas y 
mapas. 


HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de 
sus dinámicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. 


 
Competencias y capacidades 


CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten 
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinámicas.  


CCAP5. Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y 
profesional de la ordenación del territorio. 


CCAP6. Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. 
 


Breve descripción de los contenidos de la materia / asignatura 
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MATERIA 4 GEOGRAFÍA HUMANA 


Geodemografía 
Fundamentos conceptuales, técnicos y metodológicos para el estudio de la dinámica, de las 
estructuras y de la distribución espacial de la población y análisis de los principales modelos, leyes 
y teorías que sirven para interpretarlos a diferentes escalas, desde la global a la local. 


Geografía Urbana 
Análisis e interpretación de la organización de los espacios urbanos: fundamentos teóricos y 
metodológicos; estructura urbana; división funcional del espacio; espacios públicos y privados; 
procesos de formación y tendencias recientes. 


Geografía Rural 
Estudio de las formas de organización, situación actual y tendencias en los espacios rurales: 
fundamentos teóricos y metodológicos; estructura funcional; transformaciones recientes y 
problemática actual de los espacios rurales; diferenciación tipológica de espacios rurales. 


Los Espacios Residenciales 
Estudio de las formas de organización espacial asociadas al desarrollo de la vivienda y de los 
equipamientos sociales. Procesos de cambio, agentes implicados, políticas públicas, y repercusiones 
territoriales, ambientales, económicas, sociales y culturales. 


Los Espacios del Terciario 
Estudio de las formas de organización espacial asociadas al desarrollo de las actividades comerciales 
y de servicios, y al crecimiento de la demanda ligada al ocio, tiempo libre y diversificación de las 
prácticas turísticas. Procesos de cambio, agentes implicados, estrategias desarrolladas y 
repercusiones territoriales, ambientales, económicas, sociales y culturales. 


Observaciones 


 


Actividades formativas 


 


Actividad 
Horas 


Presencialidad 
Módulo 2 Módulo 3 


Presencial. Clases teórica y seminarios. Exposición de 
contenidos mediante presentación o explicación 
(posiblemente incluyendo demostraciones) por el/la docente 
en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


108 72 100 


Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, 
prácticas de campo, talleres, estudios de casos, viaje de 
estudios, visitas a museos, archivos, bibliotecas, sitios 
históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto 
individuales como en grupo, guiado por el profesorado. 


72 48 100 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, 
programadas, de seguimiento, etc. 18 12 100 


Presencial. Evaluación. 4,5 3 100 


No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización 
de actividades planificadas por el/la docente, fuera del aula 
de grupo, tales como la preparación de trabajos, memorias, 
seminarios o talleres para exponer en clase con la finalidad 
de fomentar el trabajo en equipo. 


45 30 0 
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MATERIA 4 GEOGRAFÍA HUMANA 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el 
estudiante dedicará a la búsqueda de información, a la 
elaboración del material de las clases presenciales, a la 
preparación, redacción, presentación y defensa de informes, 
trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los 
contenidos teóricos, a las lecturas, etc. 


247,5 135 0 


 
 


Metodologías docentes 


 
 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 


demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 
 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 


supervisado por el profesorado. 
 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 


Geográfica. 
 


Sistemas de evaluación 


Actividad 
Ponderación mínima Ponderación máxima 


Módulo 2 Módulo 3 Módulo 2 Módulo 3 


Presentación oral de trabajos en equipo e 
individuales en clase y en la plataforma virtual. 0 10 20 20 


Participación activa en las clases magistrales y los 
seminarios de trabajo y temáticos. 10 10 20 20 


Redacción de trabajos individuales o en grupo, 
informes, portafolios y prácticas de la asignatura. 20 30 40 50 


Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y 
asimilación de un tema, una metodología o una 
técnica. 


0 0 20 20 


Examen o prueba objetiva final. 0 0 60 50 
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MATERIA 5 GEOGRAFÍA FÍSICA 


Créditos ECTS 36 Módulos 


2. Fundamentos Teóricos y 
Metodológicos en Geografía 24 


3. Fundamentos Geográficos para la 
Ordenación del Territorio 12 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


 Climatología 
 Geomorfología Estructural 
 Procesos Geomorfológicos 
 Biogeografía 
 Recursos Hídricos 
 Medio Natural y Ordenación 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los 
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografía.  


CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en 
sus relaciones con los procesos económicos y sociales de un mundo global. 


CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, 
estructura, funciones, relaciones que los integran y dinámica.  


CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para 
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible. 


 
Habilidades y destrezas 


HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando 
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía.  


HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos 
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, 
Geografía Regional y Ordenación del Territorio. 


HD3. Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de 
datos y análisis de información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de 
reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y representaciones gráficas y 
mapas. 


HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de 
sus dinámicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. 


 
Competencias y capacidades 


CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten 
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinámicas.  


CCAP5. Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y 
profesional de la ordenación del territorio. 


CCAP6. Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. 
 


Breve descripción de los contenidos de la materia / asignatura 
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MATERIA 5 GEOGRAFÍA FÍSICA 


Climatología 
Funcionamiento integrado de los procesos físicos que permiten interpretar la circulación 
atmosférica. Dimensión espacio-temporal de los fenómenos climáticos. Estudio de la contribución 
de los factores condicionantes de las características climáticas de las distintas zonas del planeta y 
del clima como resultado de la interacción. 


Geomorfología Estructural 
Análisis e interpretación de las formas del relieve y factores estructurales que intervienen; 
reconocimiento sobre el terreno de los paisajes que se conforman. 


Procesos Geomorfológicos 
Estudio de los procesos de modelado, así como los sistemas morfogenéticos, de los dominios 
morfoclimáticos y de sus formas derivadas. 


Biogeografía 
Estudio de los conceptos básicos de la Biogeografía, de los factores que determinan la distribución 
de los seres vivos en la Tierra y de la distribución y características de las principales biocenosis 
terrestres. 


Recursos Hídricos 
Estudio de la dinámica y distribución de las aguas terrestres y de la problemática de su utilización. 
Los recursos hídricos, su aprovechamiento, problemas de gestión de los recursos hídricos y 
relaciones con la ordenación del territorio. 


Medio Natural y Ordenación 
Análisis de los problemas y cuestiones ambientales con implicaciones en la ordenación del territorio. 
Métodos y técnicas de estudio del medio físico aplicables a los instrumentos de planificación 
medioambiental, tales como las Evaluaciones de Impacto Ambiental o los Planes de Ordenación de 
Recursos Naturales. 


Observaciones 


 


Actividades formativas 


 


Actividad 
Horas 


Presencialidad 
Módulo 2 Módulo 3 


Presencial. Clases teórica y seminarios. Exposición de 
contenidos mediante presentación o explicación 
(posiblemente incluyendo demostraciones) por el/la 
docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


144 72 100 


Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, 
prácticas de campo, talleres, estudios de casos, viaje de 
estudios, visitas a museos, archivos, bibliotecas, sitios 
históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto 
individuales como en grupo, guiado por el profesorado. 


96 48 100 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, 
programadas, de seguimiento, etc. 24 12 100 


Presencial. Evaluación. 6 3 100 
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MATERIA 5 GEOGRAFÍA FÍSICA 


No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización 
de actividades planificadas por el/la docente, fuera del 
aula de grupo, tales como la preparación de trabajos, 
memorias, seminarios o talleres para exponer en clase con 
la finalidad de fomentar el trabajo en equipo. 


60 30 0 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que 
el estudiante dedicará a la búsqueda de información, a la 
elaboración del material de las clases presenciales, a la 
preparación, redacción, presentación y defensa de 
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de 
los contenidos teóricos, a las lecturas, etc. 


270 135 0 


 
 


Metodologías docentes 


 
 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 


demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 
 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 


supervisado por el profesorado. 
 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 


Geográfica. 
 


Sistemas de evaluación 


 


Actividad 
Ponderación mínima Ponderación máxima 


Módulo 2 Módulo 3 Módulo 2 Módulo 3 


Presentación oral de trabajos en equipo e 
individuales en clase y en la plataforma virtual. 0 10 20 20 


Participación activa en las clases magistrales y los 
seminarios de trabajo y temáticos. 10 10 20 20 


Redacción de trabajos individuales o en grupo, 
informes, portafolios y prácticas de la asignatura. 20 30 40 50 


Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y 
asimilación de un tema, una metodología o una 
técnica. 


0 0 20 20 


Examen o prueba objetiva final. 0 0 60 50 


 
 


 
  


C
SV


: 6
95


40
99


28
15


05
49


14
95


90
87


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695409928150549149590879





 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 


Servicio de Gestión Académica 
 
 


29 


MATERIA 6 ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL 


Créditos ECTS 36 Módulos 


2. Fundamentos Teóricos y 
Metodológicos en Geografía 18 


3. Fundamentos Geográficos para la 
Ordenación del Territorio 18 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


 Geografía de España 
 Geografía de Europa 
 Geografía de la Región Cantábrica 
 Los Espacios Agrarios y Forestales 
 Los Espacios Industriales 
 Transportes, Infraestructuras y Territorio 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los 
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografía.  


CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en 
sus relaciones con los procesos económicos y sociales de un mundo global. 


CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, 
estructura, funciones, relaciones que los integran y dinámica.  


CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para 
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible. 


 
Habilidades y destrezas 


HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando 
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía.  


HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos 
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, 
Geografía Regional y Ordenación del Territorio. 


HD3. Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de 
datos y análisis de información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de 
reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y representaciones gráficas y 
mapas. 


HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de 
sus dinámicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares. 


 
Competencias y capacidades 


CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten 
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinámicas.  


CCAP5. Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y 
profesional de la ordenación del territorio. 


CCAP6. Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. 
 


Breve descripción de los contenidos de la materia / asignatura 
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MATERIA 6 ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL 


Geografía de España 
Conocimiento del proceso de construcción del espacio geográfico y de la actual organización del 
territorio derivada del cambio social y de la integración de España en el espacio global. Se prestará 
especial atención a la diversidad de áreas, a la sociedad que las ocupa, y a las formas y escalas de 
articulación territorial. 


Geografía de Europa 
Conocimiento del proceso de construcción del espacio geográfico y de la actual organización del 
territorio derivada del cambio social y de la integración de Europa en el espacio global. Se prestará 
especial atención a la diversidad de áreas, a la sociedad que las ocupa, y a las formas y escalas de 
articulación territorial. 


Geografía de la Región Cantábrica 
Conocimiento del proceso de construcción del espacio geográfico y de la actual organización del 
territorio derivada del cambio social y de la integración de la Región Cantábrica en el espacio global. 
Se prestará especial atención a la diversidad de áreas, a la sociedad que las ocupa, y a las formas y 
escalas de articulación territorial. 


Los Espacios Agrarios y Forestales 
Estudio de los procesos económicos, sociales y ambientales y de las formas de organización espacial 
derivadas de la aplicación de los diversos sistemas de explotación agraria que se practican en el 
mundo, y del aprovechamiento productivo de los medios forestales. 


Los Espacios Industriales 
Estudio de las relaciones entre la actividad industrial y el territorio: factores y teorías de la 
localización industrial, patrones dominantes de localización a lo largo de los dos últimos siglos y 
procesos de cambio industrial reciente, tanto en los países subdesarrollados como en las sociedades 
desarrolladas. 


Transportes, Infraestructuras y Territorio 
Estudio del papel de las infraestructuras y los medios de transporte en la organización y 
funcionamiento de los diferentes espacios, de los cambios experimentados en las redes y en la 
organización de los transportes, haciendo especial incidencia en el transporte público y en los 
procesos de articulación territorial derivados a las diferentes escalas. 


Observaciones 


 


Actividades formativas 


 


Actividad 
Horas 


Presencialidad 
Módulo 2 Módulo 3 


Presencial. Clases teórica y seminarios. Exposición de 
contenidos mediante presentación o explicación 
(posiblemente incluyendo demostraciones) por el/la docente 
en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


108 108 100 


Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, 
prácticas de campo, talleres, estudios de casos, viaje de 
estudios, visitas a museos, archivos, bibliotecas, sitios 
históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto 
individuales como en grupo, guiado por el profesorado. 


72 72 100 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, 
programadas, de seguimiento, etc. 18 18 100 
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MATERIA 6 ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL 


Presencial. Evaluación. 4,5 4,5 100 


No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización 
de actividades planificadas por el/la docente, fuera del aula 
de grupo, tales como la preparación de trabajos, memorias, 
seminarios o talleres para exponer en clase con la finalidad 
de fomentar el trabajo en equipo. 


45 45 0 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el 
estudiante dedicará a la búsqueda de información, a la 
elaboración del material de las clases presenciales, a la 
preparación, redacción, presentación y defensa de informes, 
trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los 
contenidos teóricos, a las lecturas, etc. 


247,5 202,5 0 


 
 


Metodologías docentes 


 
 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 


demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 
 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 


supervisado por el profesorado. 
 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 


Geográfica. 
 


Sistemas de evaluación 


 


Actividad 
Ponderación mínima Ponderación máxima 


Módulo 2 Módulo 3 Módulo 2 Módulo 3 


Presentación oral de trabajos en equipo e 
individuales en clase y en la plataforma virtual. 0 10 20 20 


Participación activa en las clases magistrales y los 
seminarios de trabajo y temáticos. 10 10 20 20 


Redacción de trabajos individuales o en grupo, 
informes, portafolios y prácticas de la asignatura. 20 30 40 50 


Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y 
asimilación de un tema, una metodología o una 
técnica. 


0 0 20 20 


Examen o prueba objetiva final. 0 0 60 50 
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MATERIA 7 TÉCNICAS EN GEOGRAFÍA 


Créditos ECTS 24 Módulos 
4. Fundamentos Técnicos en 


Geografía y Ordenación del 
Territorio 


24 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


 Fotointerpretación y Teledetección 
 Técnicas y Reconocimiento de Campo 
 Los Sistemas de Información Geográfica I (Raster) 
 Los Sistemas de Información Geográfica II (Vectorial) / Geographic Information Systems II 


(Vector-Based) 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC4. Conocer las fuentes, tecnologías y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtención y 
elaboración de información geográfica. 


 
Habilidades y destrezas 


HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando 
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía.  


HD3. Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de 
datos y análisis de información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de 
reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y representaciones gráficas y 
mapas. 


 
Competencias y capacidades 


CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, 
planificando tiempos y actividades. 


CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten 
detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinámicas. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura 


Fotointerpretación y Teledetección 
Conocimiento y uso de técnicas de información territorial basadas en el análisis de fotografías aéreas, 
ortofotos e imágenes satélite, y aplicaciones: usos del suelo, formas de relieve, sistemas hidrográficos, 
paisajes vegetales, red de infraestructuras, hábitat rural, tramas urbanas y periurbanas. 


Técnicas y Reconocimiento de Campo 
Estudio y práctica de las técnicas para la obtención de información en el campo o espacio real, y para 
el reconocimiento sobre el terreno de los fenómenos y problemas territoriales. 


Los Sistemas de Información Geográfica I (Raster) 
Estudio de los conceptos, técnicas y métodos de los Sistemas de Información Geográfica, 
especialmente orientado a las metodologías de análisis espacial en entorno raster. Sobre estas bases 
se aborda el manejo de herramientas SIG concretas para resolver problemas territoriales complejos 
tanto a partir de operaciones fundamentales de análisis espacial, que alcanzan su máxima expresión 
en la evaluación multicriterio como base para la toma de decisiones espaciales. C
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MATERIA 7 TÉCNICAS EN GEOGRAFÍA 


Los Sistemas de Información Geográfica II (Vectorial) / Geographic Information Systems II (Vector-
Based) 
Conocimientos teóricos y prácticos necesarios para enfocar la resolución de problemas geográficos 
mediante el empleo de una o varias herramientas SIG y diferentes modelos de datos vectoriales. 
Análisis de las bases metodológicas y técnicas necesarias para el desarrollo de un proyecto SIG desde 
sus primeras fases de entrada de datos hasta la presentación final de los resultados. 


Observaciones 


 


Actividades formativas 


Actividad Horas Presencialidad 


Presencial. Clases teórica y seminarios. Exposición de contenidos mediante 
presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por 
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


30 100 


Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, prácticas de 
campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos, 
archivos, bibliotecas, sitios históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en 
grupo, guiado por el profesorado. 


210 100 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, programadas, de 
seguimiento, etc. 


18 100 


Presencial. Evaluación. 12 100 


No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización de actividades 
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 
preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en 
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo. 


60 0 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el estudiante 
dedicará a la búsqueda de información, a la elaboración del material de las 
clases presenciales, a la preparación, redacción, presentación y defensa de 
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos 
teóricos, a las lecturas, etc. 


270 0 


 


Metodologías docentes 


 
 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 


demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 
 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 


supervisado por el profesorado. 
 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
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MATERIA 7 TÉCNICAS EN GEOGRAFÍA 


 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 
Geográfica. 


 


Sistemas de evaluación 


Actividad Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


Presentación oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 
plataforma virtual. 0 10 


Participación activa en las clases magistrales y los seminarios de 
trabajo y temáticos. 0 10 


Redacción de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 
prácticas de la asignatura. 30 50 


Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y asimilación de un 
tema, una metodología o una técnica. 0 20 


Examen o prueba objetiva final. 0 50 
 


 
  


C
SV


: 6
95


40
99


28
15


05
49


14
95


90
87


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695409928150549149590879





 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 


Servicio de Gestión Académica 
 
 


35 


MATERIA 8 ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 


Créditos ECTS 24 Módulos 5. Formación en Ordenación del 
Territorio 24 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


 Planeamiento Urbanístico 
 Planificación Territorial 
 Gestión Urbanística y Territorial 
 Taller de Ordenación del Territorio 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC3. Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo 
sostenible. 


CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para 
intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.  


CC8. Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus elementos 
y la diversidad tipológica de planes y proyectos para la ordenación del territorio, el urbanismo, la 
gestión de los espacios naturales y el paisaje. 


 
Habilidades y destrezas 


HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos 
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, 
Geografía Regional y Ordenación del Territorio. 


HD5. Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los 
problemas y oportunidades que se presentan, explicando el papel de factores y agentes 
implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. 


HD6. Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la 
UNESCO a las actividades académicas. 


HD7. Elaborar en equipo instrumentos de planificación sobre supuestos reales y próximos, acordes 
con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente. 


 
Competencias y capacidades 


CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, 
planificando tiempos y actividades. 


CCAP3. Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de 
exposición o debate, en español e inglés. 


CCAP5. Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y 
profesional de la ordenación del territorio.  


CCAP6. Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. 
 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura 
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MATERIA 8 ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 


Planeamiento Urbanístico 
Análisis de la práctica del planeamiento urbanístico, de cara a la posible inserción profesional del 
graduado o de la graduada en este campo. Los contenidos básicos a desarrollar en las sesiones 
teóricas quedan reflejados en los siguientes bloques didácticos: génesis y evolución del planeamiento 
urbanístico. Herramientas, estrategias y tendencias de la planificación urbanística. Tipos de planes: 
figuras y contenido. La elaboración de los planes: fases, documentos y determinaciones. 


Planificación Territorial 
Análisis de la práctica de la planificación territorial, de cara a la posible inserción profesional del 
graduado o de la graduada en este campo. Los contenidos básicos a desarrollar en las sesiones 
teóricas quedan reflejados en los siguientes bloques didácticos: la ordenación territorial: 
herramientas, estrategias y tendencias. Tipos de planes: figuras y contenido. La elaboración de los 
planes: fases, documentos y determinaciones. 


Gestión Urbanística y Territorial 
Preparación del / la estudiante para su participación en el desarrollo de las fases de tramitación 
administrativa y gestión de los planes, a partir de los condicionantes legislativos, las fases de 
aprobación, los organismos competentes, los estudios e informes sectoriales. Se trata de alcanzar 
una formación que permita a los graduados y a las graduadas en Geografía y Ordenación del 
Territorio elaborar los preceptivos informes y participar en las diferentes fases de gestión. 


Taller de Ordenación del Territorio 
Desarrollo de una experiencia práctica de elaboración de una figura de ordenación o de planificación 
en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en la que se aplicarán todos los conocimientos 
adquiridos. 


Observaciones 


 


Actividades formativas 


 


Actividad Horas Presencialidad 


Presencial. Clases teórica y seminarios. Exposición de contenidos mediante 
presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por 
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


144 100 


Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, prácticas de 
campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos, 
archivos, bibliotecas, sitios históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en 
grupo, guiado por el profesorado. 


96 100 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, programadas, de 
seguimiento, etc. 4 100 


Presencial. Evaluación. 6 100 


No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización de actividades 
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 
preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en 
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo. 


60 0 
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MATERIA 8 ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el estudiante 
dedicará a la búsqueda de información, a la elaboración del material de las 
clases presenciales, a la preparación, redacción, presentación y defensa de 
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos 
teóricos, a las lecturas, etc. 


270 0 


 
 


Metodologías docentes 


 
 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 


demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 
 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 


supervisado por el profesorado. 
 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 


Geográfica. 
 


Sistemas de evaluación 


Actividad Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


Presentación oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 
plataforma virtual. 10 30 


Participación activa en las clases magistrales y los seminarios de 
trabajo y temáticos. 10 20 


Redacción de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 
prácticas de la asignatura. 30 50 


Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y asimilación de un 
tema, una metodología o una técnica. 0 20 


Examen o prueba objetiva final. 0 50 
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MATERIA 9 OPTATIVIDAD 


Créditos ECTS 18 Módulos 6. Optatividad 18 


Carácter Optativo 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


- Políticas y planes sectoriales. 
- Desarrollo rural y ordenación. 
- Dinámica de los sistemas naturales, evaluación, prevención y gestión de riesgos. 
- Intensificación de conocimientos y métodos en Geografía. 
- Aplicación de las TIC al estudio casos reales. 
- Intensificación en Sistemas de Información Geográfica. 
- Patrimonio y gestión del territorio. 
- Ampliación de conocimientos orientados a las enseñanzas medias. 
- Experiencia práctica en empresas o instituciones que favorezca su integración en el mundo 


laboral (Prácticas externas). 
- Conocimientos aplicados a la Geografía en lengua inglesa (Inglés Aplicado a la Geografía). 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC3. Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo 
sostenible. 


CC5. Incorporar la dimensión temporal e histórica a la explicación del territorio. 
CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para 


intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.  
CC8. Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus elementos 


y la diversidad tipológica de planes y proyectos para la ordenación del territorio, el urbanismo, la 
gestión de los espacios naturales y el paisaje. 


 
Habilidades y destrezas 


HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos 
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, 
Geografía Regional y Ordenación del Territorio. 


HD5. Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los 
problemas y oportunidades que se presentan, explicando el papel de factores y agentes 
implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. 


HD6. Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la 
UNESCO a las actividades académicas. 


HD7. Elaborar en equipo instrumentos de planificación sobre supuestos reales y próximos, acordes 
con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente. 


HD8. Aplicar conocimientos geográficos, históricos y culturales para el desarrollo del perfil docente. 
 
Competencias y capacidades 


CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, 
planificando tiempos y actividades. 


CCAP3. Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de 
exposición o debate, en español e inglés. 


CCAP5. Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y 
profesional de la ordenación del territorio. C
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MATERIA 9 OPTATIVIDAD 


CCAP6. Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. 
 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura 


Inglés Aplicado a la Geografía 
Manejo oral y escrito en inglés del vocabulario y los contenidos geográficos para el conjunto de los 
perfiles de la Titulación. 


Observaciones 


 Cada estudiante debe cursar 18 créditos optativos (Optativa 1, Optativa 2, Optativa 3). 
 Teniendo en cuenta el Plan de Capacitación Lingüística en la UC, se ofertará dentro de los créditos 


optativos una asignatura de 6 créditos ECTS de inglés específico. 
 La oferta de asignaturas optativas (excepto inglés aplicado) estará regulado por el título XVII de 


la Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado: 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx 


 Se reconocerán hasta un máximo de 6 créditos por actividades universitarias de cooperación, 
solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, y por actividades académicas 
que con carácter docente organice la Universidad (reguladas en el título III de la Normativa de 
Gestión Académica de Estudios de Grado: 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx) 


Actividades formativas 


Actividad Horas Presencialidad 


Presencial. Clases teórica y seminarios. Exposición de contenidos mediante 
presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por 
el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


108 100 


Presencial. Clases prácticas. Prácticas de aula, laboratorio, prácticas de 
campo, talleres, estudios de casos, viaje de estudios, visitas a museos, 
archivos, bibliotecas, sitios históricos, etc. Periodo de aprendizaje basado en 
contribuciones orales o escritas al alumnado, tanto individuales como en 
grupo, guiado por el profesorado. 


72 100 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, programadas, de 
seguimiento, etc. 


18 100 


Presencial. Evaluación. 4,5 100 


No presencial. Trabajo en Grupo. Se trata de la realización de actividades 
planificadas por el/la docente, fuera del aula de grupo, tales como la 
preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en 
clase con la finalidad de fomentar el trabajo en equipo. 


45 0 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el estudiante 
dedicará a la búsqueda de información, a la elaboración del material de las 
clases presenciales, a la preparación, redacción, presentación y defensa de 
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos 
teóricos, a las lecturas, etc. 


202,5 0 


 


Metodologías docentes 


 
 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 


demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 


C
SV


: 6
95


40
99


28
15


05
49


14
95


90
87


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695409928150549149590879





 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 


Servicio de Gestión Académica 
 
 


40 


MATERIA 9 OPTATIVIDAD 


 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 
supervisado por el profesorado. 


 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 


Geográfica. 
 


Sistemas de evaluación 


Actividad Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


Presentación oral de trabajos en equipo e individuales en clase y en la 
plataforma virtual. 10 30 


Participación activa en las clases magistrales y los seminarios de 
trabajo y temáticos. 10 20 


Redacción de trabajos individuales o en grupo, informes, portafolios y 
prácticas de la asignatura. 30 50 


Pruebas de seguimiento sobre la comprensión y asimilación de un 
tema, una metodología o una técnica. 0 20 


Examen o prueba objetiva final. 0 50 


Prácticas Externas: valoración del informe del tutor profesional. 0 40 
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MATERIA 10 TRABAJO FIN DE GRADO 


Créditos ECTS 12 Módulos 7. Trabajo Fin de Grado 12 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% 


Idioma Español 


Contenidos / Asignaturas 


- Trabajo Fin de Grado 


Resultados básicos de aprendizaje 


 
Conocimientos y contenidos 


CC1. Explicar el territorio y el paisaje a diferentes escalas, utilizando el vocabulario científico, los 
conceptos y las nociones, las fuentes y métodos en Geografía.  


CC2. Comprender los grandes problemas territoriales actuales desde las teorías de la Geografía en 
sus relaciones con los procesos económicos y sociales de un mundo global. 


CC3. Entender el papel de la Geografía en el diseño de políticas basadas en objetivos de desarrollo 
sostenible. 


CC4. Conocer las fuentes, tecnologías y técnicas, su aplicabilidad y manejo para la obtención y 
elaboración de información geográfica.  


CC5. Incorporar la dimensión temporal e histórica a la explicación del territorio. 
CC6. Caracterizar tipos de medios naturales, espacios y paisajes, considerando sus elementos, 


estructura, funciones, relaciones que los integran y dinámica.  
CC7. Detectar agentes, recursos, estrategias, problemas, procesos y riesgos a considerar para 


intervenir, desarrollar y ordenar un territorio de forma sostenible.  
CC8. Conocer la normativa y legislación que afecta a la intervención en el territorio y sus elementos 


y la diversidad tipológica de planes y proyectos para la ordenación del territorio, el urbanismo, la 
gestión de los espacios naturales y el paisaje. 


 
Habilidades y destrezas 


HD1. Analizar el territorio, sus factores y diversidad tipológica, a diferentes escalas, integrando 
ideas y lecturas contrapuestas y utilizando las fuentes y métodos propios de la Geografía.  


HD2. Plantear posibles soluciones para problemas territoriales concretos en supuestos o casos 
reales a partir de los conocimientos disciplinares de la Geografía Física, Geografía Humana, 
Geografía Regional y Ordenación del Territorio. 


HD3. Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, las herramientas de captura de 
datos y análisis de información geográfica y las técnicas cartográficas, estadísticas y de 
reconocimiento de campo para la elaboración de documentos y representaciones gráficas y 
mapas. 


HD4. Interpretar espacios y paisajes reales a partir de los procesos de construcción histórica y de 
sus dinámicas actuales, aplicando los conocimientos y las técnicas disciplinares.  


HD5. Diagnosticar el territorio para casos reales de forma argumentada, demostrando los 
problemas y oportunidades que se presentan, explicando el papel de factores y agentes 
implicados y discutiendo posibles escenarios de futuro. 


HD6. Aplicar los conocimientos y prácticas propias del desarrollo sostenible propuesto por la 
UNESCO a las actividades académicas. 


HD7. Elaborar en equipo instrumentos de planificación sobre supuestos reales y próximos, acordes 
con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente. 


HD8. Aplicar conocimientos geográficos, históricos y culturales para el desarrollo del perfil docente. 
 C


SV
: 6


95
40


99
28


15
05


49
14


95
90


87
9 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695409928150549149590879





 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 


Servicio de Gestión Académica 
 
 


42 


MATERIA 10 TRABAJO FIN DE GRADO 


Competencias y capacidades 
CCAP1. Respeto a los principios de igualdad de las personas, los valores democráticos, la 


interculturalidad, la sostenibilidad y la cultura de la paz en la actividad académica. 
CCAP2. Capacidad para trabajar en equipo, de forma cooperativa y autónoma, con profesionalidad, 


planificando tiempos y actividades. 
CCAP3. Capacidad para la comunicación oral y escrita en un contexto académico y profesional, de 


exposición o debate, en español e inglés. 
CCAP4. Capacidad de pensamiento abstracto para identificar los aspectos relevantes que permiten 


detectar y analizar patrones y modelos territoriales y sus dinámicas.  
CCAP5. Capacidad de resolución de problemas en el contexto disciplinar de la Geografía y 


profesional de la ordenación del territorio. 
CCAP6. Capacidad de pensamiento crítico aplicado a la reflexión teórica y a la toma decisiones. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura 


Trabajo Fin de Grado 
El Trabajo Fin de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio podrá adoptar las siguientes 
modalidades: 


a) Estudio orientado al análisis de un área desde un perspectiva regional o integradora. 
b) Estudio sobre un tema transversal a diferentes disciplinas geográficas. 
c) Análisis de un problema geográfico en el campo de la ordenación del territorio. 
d) Estudio previo dirigido a la realización posterior de un documento de planificación. 
e) Redacción de un documento de planificación o de una parte del mismo. 
f) Elaboración de material cartográfico con su correspondiente memoria. 


Dichos trabajos se realizarán teniendo en cuenta sus objetivos formativos: 
1º Identificar y acotar un objeto de trabajo en el marco de una problemática científica o profesional 


relevante. 
2º Conocer e interrogar productivamente fuentes de documentación primaria. 
3º Concebir y diseñar los instrumentos para la generación de información nueva (observación, 


encuesta, entrevista, etc.). 
4º Conocer y valorar la principal bibliografía general y específica referente a la problemática y al 


objeto de estudio. 
5º Identificar los diferentes aspectos implicados en el tema objeto de estudio y jerarquizar su 


tratamiento. 
6º Expresar adecuadamente los resultados o conclusiones del trabajo, tanto textual como 


estadística y gráficamente de acuerdo con las convenciones de la comunidad científica (sistema 
de citas, aparato bibliográfico y documental, etc.). 


Observaciones 


 


Actividades formativas 


Actividad Horas Presencialidad 


Presencial. Tutorías. Individuales o en grupo, libres, programadas, de 
seguimiento, etc. 15 100 


No presencial. Trabajo Autónomo. Se trata del tiempo que el estudiante 
dedicará a la búsqueda de información, a la elaboración del material de las 
clases presenciales, a la preparación, redacción, presentación y defensa de 
informes, trabajos, memorias, recensiones, al estudio de los contenidos 
teóricos, a las lecturas, etc. 


285 0 
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MATERIA 10 TRABAJO FIN DE GRADO 


Metodologías docentes 


 
 Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 


demostraciones) por el/la docente en forma de clase magistral, seminarios temáticos. 
 Contribuciones orales o escritas de los/las estudiantes, tanto individuales como en grupo, 


supervisado por el profesorado. 
 Entrevista personal y tutorización del trabajo de los/las estudiantes. 
 Preparación de trabajos, memorias, seminarios o talleres para exponer en clase. 
 Preparación, redacción, presentación y defensa de informes, trabajos temáticos, trabajo fin de 


grado, memorias, recensiones para entregar al profesor. 
 Búsqueda de información para la preparación de las tareas encargadas y consultas bibliográficas. 
 Trabajos de campo. 
 Estudio de los contenidos teóricos. 
 Visitas a centros, museos, archivos, bibliotecas, exposiciones, centros históricos, conjuntos 


rurales y urbanos, etc. 
 Desarrollo de actividades prácticas basadas en el uso de las Tecnologías de la Información 


Geográfica. 
 


Sistemas de evaluación 


Actividad Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


Trabajo Fin de Grado: calidad científica y técnica del TFG presentado. 0 40 


Trabajo Fin de Grado: calidad del material entregado. 0 20 


Trabajo Fin de Grado: claridad expositiva. 0 20 


Trabajo Fin de Grado: capacidad de debate y defensa argumental. 0 20 
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Planificación orientativa de la correspondencia entre la materia y los ODS 


 


 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 


MATERIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 


1        X  X X  X     


2                X  


3 X X X X X X X X X X X X X X X X X 


4 X   X X   X  X X       


5   X   X X      X X X   


6  X      X X  X X    X  


7                 X 


8   X X  X X  X X X  X  X X X 


9    X      X X  X     


10 X X X X X X X X X X X X X X X X X 


 
Materia 1. Geografía 
Materia 2. Historia 
Materia 3. Transversal: Valores 
Materia 4. Geografía Humana 
Materia 5. Geografía Física 


Materia 6. Análisis Geográfico Regional 
Materia 7. Técnicas en Geografía 
Materia 8. Ordenación del Territorio 
Materia 9. Optatividad 
Materia 10. Trabajo Fin de Grado 
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Correspondencia entre la materia y los resultados de aprendizaje 


RESULTADOS MATERIAS 


Conocimientos 
y Contenidos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 


CC1. X   X X X    X 


CC2. X   X X X    X 


CC3. X  X     X X X 


CC4.       X   X 


CC5.  X       X X 


CC6.    X X X    X 


CC7.    X X X  X X X 


CC8.        X X X 


Habilidades 
y Destrezas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 


HD1. X   X X X X   X 


HD2.    X X X  X X X 


HD3. X  X X X X X   X 


HD4.    X X X    X 


HD5.        X X X 


HD6. X  X     X X X 


HD7.        X X X 


HD8.  X       X X 


Competencias 
y Capacidades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 


CCAP1. X  X       X 


CCAP2. X  X    X X X X 


CCAP3. X X      X X X 


CCAP4.    X X X X   X 


CCAP5.    X X X  X X X 


CCAP6.    X X X  X X X 


 
Materia 1. Geografía 
Materia 2. Historia 
Materia 3. Transversal: Valores 
Materia 4. Geografía Humana 
Materia 5. Geografía Física 


 


Materia 6. Análisis Geográfico Regional 
Materia 7. Técnicas en Geografía 
Materia 8. Ordenación del Territorio 
Materia 9. Optatividad 
Materia 10. Trabajo Fin de Grado 
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4.1.d. Procedimientos y mecanismos de orientación horizontal y vertical 


 
El Grado en Geografía y Ordenación del Territorio de la Universidad de Cantabria está adscrito 
a la Facultad de Filosofía y Letras en cuanto a la gestión académica y docente del Grado. Es 
propósito de este Centro desarrollar un sistema eficaz de coordinación vertical y horizontal y 
de asegurar así unos niveles elevados de calidad en la titulación. La tarea recaerá en el/la 
Responsable de la Titulación. Cada Responsable velará por el adecuado desarrollo de los 
módulos. Su principal función será coordinar a los equipos docentes en lo relativo al diseño 
de las actividades de aprendizaje y evaluación dentro de cada módulo y a la impartición de la 
formación que posibilite obtener los resultados previstos. 
 
El Responsable de la Titulación tendrá como cometido conseguir una adecuada planificación 
general de la docencia teniendo en cuenta los objetivos del Grado. Con el mismo fin 
desarrollará de forma más concreta tres tareas: la coordinación entre las asignaturas 
impartidas en el mismo semestre, la adecuada ejecución de la acción tutorial y el 
funcionamiento de los mecanismos de asignación, lectura y evaluación del Trabajo Fin de 
Grado. Será competencia suya también proponer ajustes en todos los órdenes para mejorar 
el Plan Docente. El Responsable de la Titulación utilizará el sistema de reuniones periódicas 
para la coordinación de profesores, especialmente durante el proceso de planificación docente 
y elaboración de las guías docentes. Se realizarán igualmente reuniones con los estudiantes 
de cada curso para el seguimiento del semestre antes del periodo de exámenes. Además, en 
su organización vertical, el Responsable se integra en las Comisiones de Calidad de la 
Titulación y de Calidad del Centro. 
 
http://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad 
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  Universidad de Cantabria  
 
 
 


7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


7.1. Cronograma de implantación de la titulación 


 
La impartición de este plan de estudios de Grado adaptado a las 
disposiciones del Real Decreto 822/2021, se iniciará el curso académico 
siguiente a la aprobación por el Consejo de Universidades de la modificación 
sustancial propuesta, previsiblemente en el curso 2024/25. 


 
Con el fin de garantizar los derechos del alumnado matriculado en el título sin 
que este proceso de modificación sustancial les perjudique, la Universidad 
adoptará las medidas necesarias que garanticen que el alumnado que ya estaba 
cursando los estudios pueda finalizarles sin verse afectado por la modificación. 
 
El alumnado que ya estaba cursando una mención antes de la aprobación de 
esta modificación, podrán finalizarla según la estructura vigente antes de la 
modificación sustancial del plan de estudios. 
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