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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Enfermería 39011268

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad de Cantabria

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Enfermería No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ERNESTO ANABITARTE CANO Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL PAZOS CARRO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Blanco Fraile Cristina Decana de la Facultad de Enfermería

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Casa del Estudiante. Torre C. Universidad de
Cantabria. Avda. de Los Castros s/n

39005 Santander 626440141

E-MAIL PROVINCIA FAX

gradomaster@unican.es Cantabria 942201060

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Cantabria, AM 20 de noviembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad

C
SV

: 7
38

89
03

47
81

03
32

60
35

80
72

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738890347810332603580727


Identificador : 2501373 Fecha : 12/04/2024

2 / 37

1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermería por la
Universidad de Cantabria

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Enfermería

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 84

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 78 6

1.4-1.9 Universidad de Cantabria
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

39011268 Facultad de Enfermería Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Enfermería
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

83

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

332 83

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo del título es formar enfermeras y enfermeros generalistas con la capacidad de llevar a cabo cuidados profesionales que den respuesta a las
necesidades de los individuos, familias y comunidades en situación de salud y enfermedad.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://web.unican.es/estudios/Documents/PIE/PE-G-ENFERMERIA.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Enfermero

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP11 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Competencias

COMP12 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud. TIPO: Competencias

COMP13 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico
y tratamiento. TIPO: Competencias

COMP14 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Competencias

COMP15 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP17 - Diseñar, desarrollar, presentar y defender un proyecto de calidad que relaciona la formación integral con la práctica de
los cuidados enfermeros TIPO: Competencias

COMP2 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de
cuidar. TIPO: Competencias

COMP3 - Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Competencias

COMP4 - Comprender los ámbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Competencias
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COMP5 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana. TIPO: Competencias

COMP6 - Seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas. TIPO: Competencias

COMP7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

COMP8 - Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO: Competencias

COMP9 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

CON1 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de
acción de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON21 - Conocer el Sistema Sanitario Español. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON24 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON25 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON27 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON28 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON29 - Conocer las técnicas de dirección de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON5 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON6 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Reconocer las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral
de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB15 - Aplicar las técnicas de dirección de grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB9 - Proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP19 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

COMP18 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El acceso y la admisión a los estudios de Grado impartidos por la Universidad de Cantabria se realiza de acuerdo con lo establecido en el artículo 15
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, en las disposiciones del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedi-
mientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y en lo establecido en el Título I #Preinscripción y admisión# de la Normativa
de Gestión Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria.

Normativa de Gestión Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria. Título I: Preinscripción y Admisión

URL: Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado
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De acuerdo con lo establecido en el artículo 15.3 del Real Decreto 822/2021, en la Normativa de Gestión Académica de los Estudios de Grado se indi-
ca que se reserva un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

El órgano responsable de aplicar el procedimiento de admisión en todas las titulaciones de Grado de la Universidad de Cantabria es el Vicerrectorado
con competencias en Ordenación Académica, a través del Servicio de Gestión Académica de la Universidad.

La admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará con respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito y capa-
cidad.

Todos los procedimientos de admisión a la Universidad se realizarán en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

El Sistema de Orientación de la UC (SOUCAN) es el servicio encargado del apoyo y asesoramiento al estudiantado con necesidades educativas espe-
cíficas derivadas de discapacidad.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevará a cabo de acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Criterios de adjudicación de plazas

Se adjudicarán las plazas ofertadas atendiendo a los criterios y orden de prelación indicados en la Normativa de Gestión Académica de los Estudios
de Grado.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

El Real Decreto 822/2021, de 21 de septiembre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales recoge en su artículo 10, la posibilidad de efectuar reconocimiento por distintas actividades. En la Uni-
versidad de Cantabria los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos se regulan en el título III de la Nor-
mativa de Gestión Académica de Estudios de Grado.

https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Toda la normativa relativa al reconocimiento y transferencia de créditos, así como información sobre las posibles ac-
tividades objeto de reconocimiento, se difunde por la universidad entre sus estudiantes al inicio de cada curso aca-
démico.

Tal y como establece la normativa de la UC, en la Facultad de Enfermería, se ha constituido una Comisión de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos que es la responsable de la resolución de solicitudes (ver manual del SGIC
del Centro en https://web.unican.es/centros/enfermeria/sistema-de-garantia-interna-de-calidad

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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En la Universidad de Cantabria, la movilidad de estudiantes propios y de acogida está regulada por:

o Título XV de la Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-
Grado.aspx

o El Manual del Sistema de Garantía de Calidad del Centro https://web.unican.es/centros/enfermeria/sistema-de-garantia-interna-de-calidad

Desde la Facultad de Enfermería trabajamos desde hace años para conseguir que la internacionalización sea uno de los pilares de nuestros titulados.
Queremos contribuir al desarrollo de una educación de calidad para nuestro alumnado promocionando los programas de intercambio con otras univer-
sidades extranjeras y españolas. Cada curso buscamos establecer nuevos convenios que permitan aumentar la movilidad de estudiantes entrantes y
salientes, tanto para destinos nacionales como internacionales.

Todos los programas de movilidad son coordinados y gestionados por el Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación a través de la Oficina
de Relaciones Internacionales (ORI).

Con carácter general, los estudiantes de la Facultad de Enfermería que deseen participar en un

programa de movilidad académica deberán regirse por la normativa reguladora de intercambios

recogida en los títulos XV de las Normativa de Gestión Académica de estudios oficiales de Grado

y Máster. Como complemento a la Normativa de Gestión Académica, la Facultad de Enfermería establece algunas disposiciones propias que se
pueden encontrar publicadas en nuestra página web: https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Normativa%20Programas%20de
%20Intercambio.pdf

La Facultad de Enfermería participa en los programas SICUE, ERASMUS, y acuerdos bilaterales de movilidad internacional para sus estudiantes de
Grado.

Los destinos, con sus plazas, periodos y otras características han sido los siguientes. Programa ERASMUS:

https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Documents/destinos/Enfermer%C3%ADa%20ERASMUS%20-%20GRA-
DO%202023-2024.pdf

Programa SICUE (Documento común para todas las áreas de la UC):

https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Documents/Oferta_destinos_SICUE_2023-2024.pdf

En el programa de acuerdos bilaterales con América Latina disponemos de estos destinos:

https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Documents/destinos/Enfermer%C3%ADa%20LATINO%20-%20GRA-
DO%202023-2024.pdf

Los estudiantes con origen UC que desean participar en alguna de estas convocatorias disponen de toda la información en nuestra página web así co-
mo en la página web de la ORI. Se les ofrece cada año, entre octubre y noviembre, una reunión informativa en el centro en la que se les explica todo
el procedimiento de solicitud, adjudicaciones, desarrollo del acuerdo académico, requisitos lingüísticos, cursos de idiomas, becas,

A los estudiantes con destino UC también se les recibe en una reunión de bienvenida en la que nos presentamos el equipo decanal, les mostramos las
dependencias del centro, les damos los detalles acerca de las prácticas clínicas,

El vicedecano de movilidad es el encargado de hacer el seguimiento de los estudiantes incoming y outgoing y es la figura de referencia para todos
ellos, así como para el profesorado afectado por estos programas.

Las becas y los programas de formación de idiomas los gestiona la Oficina de Relaciones Internacionales.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formación Básica Común

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 66

NIVEL 2: Anatomía Humana
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Anatomía y Biología Celular

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP11 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Competencias

COMP14 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Competencias

CON13 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fisiología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fisiología General

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fisiología Humana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP14 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Competencias

COMP4 - Comprender los ámbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Competencias

CON13 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON9 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

CON10 - Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON12 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB12 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB6 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Bioestadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP12 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud. TIPO: Competencias

COMP8 - Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO: Competencias
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HAB14 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Formación Básica Directrices

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Nutrición y Dietética

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Farmacología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Farmacología Aplicada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Actuación en Situaciones Especiales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP3 - Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Competencias

COMP6 - Seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas. TIPO: Competencias

COMP7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

CON18 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de
acción de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON6 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB7 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Formación Básica Transversal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Metodología de Investigación y Búsqueda de Información Científica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP12 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP8 - Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO: Competencias

CON26 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB14 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Ciencias de la Enfermería

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 84

NIVEL 2: Enfermería Clinica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermería Clínica I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermería Clínica II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermería Clínica III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias
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COMP9 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

CON18 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de
acción de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON4 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON9 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermería Comunitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Salud Pública y Atención Primaria de Salud

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Educación y Promoción de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Atención a la Salud de la Comunidad / Community Health Care

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP12 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud. TIPO: Competencias

COMP15 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Competencias

COMP7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

CON1 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON12 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON4 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON8 - Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral
de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bases Teóricas y Metodológicas de la Enfermería
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Metodología de la Enfermería

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP2 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de
cuidar. TIPO: Competencias

COMP7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

COMP9 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

CON11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ética, Bioética y Legislación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

CON11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Enfermería Ciclo Vital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermería de la Salud de la Mujer

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermería en la Infancia y la Adolescencia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermería en el Envejecimiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP11 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP4 - Comprender los ámbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Competencias

COMP5 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana. TIPO: Competencias

COMP7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

CON1 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON17 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON9 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB7 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB9 - Proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Enfermería Psicosocial y Salud Mental

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermería de la Salud Mental y Psiquiátrica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP2 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de
cuidar. TIPO: Competencias

COMP7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

COMP8 - Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO: Competencias

COMP9 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

CON1 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB1 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de los Servicios de Enfermería

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión de los Servicios de Enfermería

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON21 - Conocer el Sistema Sanitario Español. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON28 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON29 - Conocer las técnicas de dirección de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

CON1 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB2 - Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 90

NIVEL 2: Practicum

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

30 24

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum IV

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Prácticas Externas 30 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

30

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum V

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 24 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP11 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Competencias

COMP13 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico
y tratamiento. TIPO: Competencias

COMP15 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP7 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

COMP9 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

CON1 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON12 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON23 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON24 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON25 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON27 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON28 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON3 - Conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON6 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Reconocer las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral
de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB9 - Proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP18 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP17 - Diseñar, desarrollar, presentar y defender un proyecto de calidad que relaciona la formación integral con la práctica de
los cuidados enfermeros TIPO: Competencias

COMP19 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

· Clases teóricas y seminarios

· Clases prácticas de aula

· Clases prácticas clínicas

· Actividades de seguimiento y evaluación

· Trabajo autónomo

· Trabajo en grupo

· Trabajo autónomo y en grupo

METODOLOGÍAS DOCENTES

· Clases magistrales participativas

· Estudio de casos

· Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc.

· Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

· Actividades disponibles en aula virtual

· Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres

· Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios

· Trabajos de campo: administración de formularios, análisis de necesidades, realización de entrevistas

· Prácticas clínicas

· Tutorías

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

· Evaluación continua (participación y rendimiento en actividades programadas, observación sistemática en prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones orales)

· Actividades prácticas en aula

· Actividades prácticas en laboratorio

· Evaluación de actitudes y habilidades (listas de control)

· Trabajos individuales

· Evaluación por el informe del tutor/a

· Exámenes parciales

· Examen final

· Informe de evaluación (evaluación continua)

· Evaluación de Portafolio (evaluación del grado de consecución de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes en base al registro de lo aprendido).
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· Pruebas periódicas de conocimientos, trabajos fuera del aula, actividades individuales y grupales, manejo de las tecnologías de la información, expresión oral y
escrita en lenguas española e inglesa

· Registro de evaluación: grado de consecución de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes

· Trabajos autónomos y en grupo no presenciales

· Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad científico-técnica del trabajo y claridad expositiva en su defensa.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede puesto que se trata de una modificación del plan de estudios.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4008000-39011268 Diplomado en Enfermería-Facultad de Enfermería

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://web.unican.es/centros/enfermeria/sistema-de-garantia-interna-de-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Universidad de Cantabria en su página web hace público cada curso académico los estudios ofertados con la información individualizada de cada
plan de estudios. A continuación, indicamos la dirección web del Grado en Enfermería

https://web.unican.es/estudios/detalle-estudio?pi=120&a=2023

Esta información se puede ampliar a través de la página web de la Escuela/Facultad de Enfermería, Centro que imparte esta titulación:

https://web.unican.es/centros/enfermeria

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13771249E Blanco Fraile Cristina

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.
Avda. de Los Castros s/n

39005 Cantabria Santander

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gradomaster@unican.es 626440141 940201060 Decana de la Facultad de
Enfermería

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32618701D ANGEL PAZOS CARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.
Avda. de Los Castros s/n

39005 Cantabria Santander
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gradomaster@unican.es 626440141 942201060 Rector

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13733467Y ERNESTO ANABITARTE CANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.
Avda. de Los Castros s/n

39005 Cantabria Santander

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gradomaster@unican.es 626440141 942201060 Vicerrector de Ordenación
Académica y Profesorado

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Alegaciones + 1.10 Justificación.pdf

HASH SHA1 :56F72CC9978D2C0C1F62B4E0F8E844B2D4B1CA41

Código CSV :718421985976647725600037
Ver Fichero: Alegaciones + 1.10 Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Anexo 4.1 Descripción del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :1C45289FF9F86A2E640D40ADAE12A970DAB880EC

Código CSV :718630567489380069366319
Ver Fichero: Anexo 4.1 Descripción del plan de estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Anexo 5.1 Personal académico.pdf

HASH SHA1 :98FBBDF502EF9B0EA58EE0C0A170354DD2A0B24E

Código CSV :718606317809541117799932
Ver Fichero: Anexo 5.1 Personal académico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Anexo 5.2 G-ENFERMERIA.pdf

HASH SHA1 :5E1C00440557D820E81091F836656268379456DB

Código CSV :689609771599444823152807
Ver Fichero: Anexo 5.2 G-ENFERMERIA.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Anexo 6 Recursos materiales para el aprendizaje feb_v2.pdf

HASH SHA1 :639819F8A4542F3693AF6CB708B2876E031824B8

Código CSV :718760272250528773915497
Ver Fichero: Anexo 6 Recursos materiales para el aprendizaje feb_v2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Cronograma.pdf

HASH SHA1 :D4226A4AFAD2731852328AFA5CE1743064A70F76

Código CSV :718405329197116021967818
Ver Fichero: Cronograma.pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :Informe de la Comision Calidad Centro_Grado en Enfermería_190623_signed.pdf

HASH SHA1 :92DF776D656E19051ECEDD13B1001D660A9BCE8E

Código CSV :691045193737264826664469
Ver Fichero: Informe de la Comision Calidad Centro_Grado en Enfermería_190623_signed.pdf
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EXPEDIENTE Nº: 2069/2009  
ID TÍTULO: 2501373 


 


RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACIÓN  


SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN  


DE PLAN DE ESTUDIOS 
 


En respuesta al informe provisional de fecha 15/02/2024, en relación con la modificación del 
título GRADUADO O GRADUADA EN ENFERMERÍA por la Universidad de Cantabria, se detalla a 
continuación la respuesta de la Universidad a cada uno de los aspectos que deben ser 
necesariamente subsanados a fin de obtener un informe favorable. 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 
CRITERIO 2. RECURSOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 
 


Se deben incluir los resultados de aprendizaje del Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo de 
Fin de Grado de la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos 
para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la 
profesión de Enfermero. 


 


Respuesta:  


En el apartado 2.2 añadimos como resultado de aprendizaje número 18: 


COMP 18. Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una 
evaluación final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros 
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicación 
asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica 
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y 
valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que 
conforman el Título. 


En el apartado 2.2 añadimos como resultado de aprendizaje número 19: 


Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. 
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Se incluyen estos dos resultados de aprendizaje en las materias correspondientes tanto en el 
apartado de la memoria como en el anexo 4.1. 


CRITERIO 4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
 


Se contempla la posibilidad de “cursar al menos una asignatura impartida íntegramente en 
inglés, que tendrá que estar preferentemente a partir de tercer curso” y que variará de curso 
a curso. Debe aclararse si cursar la asignatura en inglés es opcional para el estudiante y 
podrá cursarla si lo desea en castellano los diferentes grupos de estudiantes, a fin de poder 
valorar la adecuación de los mismos. 


Respuesta: 


Se aclara en el párrafo del anexo 4 que la asignatura es opcional no siendo necesario cursarla 
para conseguir el título. Dado el carácter optativo de la asignatura que se podrá ofertar, se 
elimina el texto “que tendrá que estar preferentemente a partir de tercer curso”. El texto final 
del párrafo queda de la siguiente manera: 


Con objeto de favorecer la adquisición de estas destrezas, el plan de estudios 
contempla la adquisición de habilidades de comunicación escrita y oral en inglés. 
Además de esta asignatura optativa específica, se contempla la posibilidad de ofertar 
al menos una asignatura optativa impartida íntegramente en inglés. En el Plan 
Docente de cada año se decidirá las asignaturas que se impartirán en este idioma 
informando al alumnado con antelación a su matrícula de la lengua de impartición de 
las mismas. 


 


CRITERIO 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 


Se debe aportar información sobre el Personal académico y de apoyo a la docencia según lo 
indicado en el apartado 5 del Anexo II del RD 822/2021 (Denominación del ámbito de 
conocimiento o área de conocimiento; Méritos docentes del profesorado no acreditado; 
Méritos investigadores del profesorado no doctor; Materias o asignaturas en las que están 
implicados; Número de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios; 
Disponibilidad docente (en ECTS) por ámbito conocimiento o área de conocimiento). 


Respuesta:  


Se ha modificado el anexo 5 de la memoria con la información que se solicita actualizada. 
 
CRITERIO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
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Se revisan y actualizan los recursos para el aprendizaje de los estudiantes, pero no se incluye 
información para poder valorar la adecuación de la propuesta. Deben aportarse los convenios 
específicos de los centros convenidos de acuerdo con el artículo 11 y el apartado 6 del Anexo 
II del RD 822/2021 y debe incluir número de plazas disponibles, el número de tutores que 
incluya su perfil formativo y la experiencia docente y profesional. Asimismo, se debe adjuntar 
una planificación docente de las rotaciones por los diferentes servicios asistenciales. 


Se debe aportar una descripción de los recursos materiales disponibles específicos para la 
titulación, así como una planificación del uso compartido de los espacios docentes en la 
Facultad de Medicina, para los diferentes grupos de estudiantes, a fin de poder valorar la 
adecuación de los mismos. 


Respuesta:  


Se incorpora en el anexo 6 la siguiente información: 


Las prácticas en la Facultad se articulan en las cinco asignaturas de Prácticum, 
aumentando en duración y complejidad desde el Practicum I hasta el Prácticum IV. Para 
poder llevarse a cabo es necesario contar con la colaboración de instituciones externas. 
Estas colaboraciones se materializan a través de conciertos o convenios, siendo el más 
importante es el que la Universidad mantiene con el Gobierno de Cantabria, que 
posibilita desarrollar prácticas clínicas en la red de centros de salud, hospitales y centros 
de salud mental de la Comunidad de Cantabria al alumnado del Centro. 


Existen otros convenios con instituciones dedicadas a la atención a la dependencia o a 
la salud mental que posibilitan a nuestro estudiantado poder realizar una trayectoria 
formativa en el ámbito práctico acorde a las competencias propuestas. La mayoría de 
estas colaboraciones son estables, pero siempre estamos en disposición de poder 
establecer relación con un nuevo recurso o, fruto de la constante reevaluación de 
resultados, replantear la pertinencia o establecer mejoras en los existentes. 


En el siguiente enlace se pueden consultar los convenios actualmente vigentes. 
CONVENIOS EMPRESAS  


El alumnado realiza a lo largo de los cuatro años de formación doce rotaciones o 
estancias clínicas, permitiendo esto que pueda tener la oportunidad de adquirir 
competencias que le capaciten para el ejercicio de la profesión con un perfil generalista. 


El inicio de la formación práctica tiene lugar en el ámbito de la dependencia o de la 
atención primaria de salud, eje del sistema sanitario, para a continuación realizar tres 
rotaciones por el ámbito hospitalario en unidades de muy diferentes perfiles. Es ya en 
cuarto curso cuando el alumnado rota por las áreas de envejecimiento, salud mental, 
infantil y de la mujer, además de realizar una estancia en una unidad de alta complejidad 
hospitalaria y en un centro de salud. Se da al estudiantado la oportunidad, al final de su 
formación, de optar por una rotación que elija libremente, de modo que pueda reforzar 
alguna de las áreas según su preferencia. 
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Cada año se organiza la docencia práctica de modo que se garantice este itinerario 
https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Informaci%C3%B3n%20Acad
%C3%A9mica/2023-2024/ORGANIZACION%20PRACTICUM%202023-24.pdf 


La tutorización de las prácticas tiene gran relevancia, por ello los convenios con 
empresas siempre tiene en cuenta el perfil de los profesionales con los que cuentan, 
puesto que son un elemento fundamental en el aprendizaje. En estos centros existe una 
doble tutorización, la de los profesionales y la del profesorado del Dpto. de Enfermería 
que realiza la tutorización académica, profesorado asociado contratado por sus 
reconocidos méritos profesionales que realizan el seguimiento del aprendizaje, la 
comunicación con el personal de los centros y la evaluación de las prácticas. 


En el caso de los centros y unidades dependientes del Servicio Cántabro de Salud, es el 
citado concierto que la Universidad mantiene con el Gobierno de Cantabria el que 
determina las figuras de profesorado vinculadas a las prácticas clínicas, profesionales 
sanitarios que se vinculan a la universidad como profesorado asociado clínico. Es en la 
Comisión de Seguimiento del mismo Concierto donde se elabora el baremo conducente 
a la contratación de este. 


Existe una importante vinculación de enfermeras y enfermeros asistenciales como 
tutoras y tutores a través de la figura de la venia docendi, estos participan también en la 
formación desde su puesto de trabajo y constituyen una figura importante para el 
aprendizaje para el estudiantado en su día a día. 


En todas las asignaturas de Prácticum existe una coordinación por parte el profesorado 
permanente. 


La organización del Prácticum del título de rige por la Guía de Prácticum que es aprobada 
cada curso en Junta de Facultad. 


https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Informaci%C3%B3n%20Acad
%C3%A9mica/2023-2024/GUIA_PRACTICUM_2023-24.pdf 


 


En relación con los recursos materiales disponibles, La Facultad de Enfermería cuenta 
con los siguientes espacios para la docencia: 


• Tres aulas principales para las clases dirigidas al grupo completo de estudiantes, 
todas equipadas con proyector, pizarra y sistema de audio: 


o Aula 1: 168 asientos normales y espacio para sillas de pala. 


o Aula 2: 130 asientos normales y espacio para sillas de pala. 


o Aula 3: 80 asientos normales y espacio para sillas de pala. 


• Dos aulas de informática, una con 29 puestos y otra con 47, todos de ellos 
conectados a la red de la UC. También disponen de proyector y pizarra. 


• Dos salas de presentaciones, actos y defensas académicas: 
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o “Aula Pilar Rio”, aula noble: 70 butacas, cinco sillas, y tres asientos para 
tribunal, un atril para ponente, micrófono, altavoces, web cam para 
docencia síncrona, pc y pantalla. 


o Sala de grados: 39 butacas, cinco sillas, cuatro asientos para tribunal, un 
atril para ponente, micrófono, altavoces, pc y pantalla. 


• Dos salas preparadas para las prácticas demostrativas. Estas aulas disponen de 
sendos almacenes con materiales relativos a las prácticas: 


o Sala de demostración 1: 24 sillas con pala, 4 camas, 1 camilla, 4 maniquís 
para práctica. Dedicada a prácticas de Enfermería Clínica, Enfermería 
Comunitaria, Nutrición y Dietética, y Actuación en Situaciones de 
Emergencia. 


o Sala de demostración 2: 25 sillas con pala, 1 camilla ginecológica, 2 
cunas y 2 muñecos (bebé y niño). Dedicada a prácticas sobre enfermería 
de la mujer e infantojuvenil. 


• Aula de simulación preparada con muñeco de simulación, cama, pantallas de 
registros de constantes, circuito de cerrado de televisión, equipo de simulación 
con software, sala anexa comunicada con puerta y falso espejo, y sistema de 
audio. En este momento se está acondicionando un a nueva sala de práctica 
simulada con la intención de ser dotada con tecnología de realidad virtual 


• Seis aulas dedicadas a prácticas de aula para grupos pequeños. Todas disponen 
de proyector, pc, pizarra, conexión a la red de la universidad y sistema de audio: 


o Seminario 3: 28 sillas de pala, atril para ponente 


o Seminario 4: 24 asientos 


o Seminario 5: 8 asientos y 13 sillas de pala 


o Seminario 6: 30 sillas de pala, atril para ponente 


o Seminario 7: 18 asientos y 7 sillas de pala 


o Seminario 8: 28 asientos 


Por otro lado, también se imparten clases prácticas en las aulas de demostración de la 
Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, situada a unos 5-10 minutos de la 
Facultad. Estas prácticas tienen que ver con Fisiología y con Anatomía en el caso de la 
sala de disección. 


Además, el centro dispone de otros recursos para los estudiantes: 341 taquillas para 
sus estudiantes; una sala con el fondo bibliográfico más relevante para las titulaciones 
del centro y cinco puestos de consulta de la biblioteca; comedores con espacio para 44 
comensales, fregadero, frigoríficos y microondas; zona común para descanso y estudio 
con sofás y mesas; una habitación dedicada para uso exclusivo de la delegación de 
alumnos. 
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Otras salas de la Facultad incluyen: dos salas de juntas para PAS y PDI; dos almacenes 
con materiales para la docencia; dos almacenes con mobiliario; una sala para el archivo 
con documentación histórica del centro; sala de RAK; y cuarto de banderas. 


CRITERIO 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


La universidad indica en el PDF “Cronograma planes sin mención”: Con el fin de garantizar los 
derechos del alumnado matriculado en el título sin que este proceso de modificación 
sustancial les perjudique, la Universidad adoptará las medidas necesarias que garanticen que 
el alumnado que ya estaba cursando los estudios pueda finalizarles sin verse afectado por la 
modificación”. Dado que se ha producido un cambio en el Plan de Estudios, la universidad 
debe adjuntar un procedimiento de adaptación en el PDF del apartado 4 de la memoria y/o 
especificar cuánto tiempo mantendrá la posibilidad de que los estudiantes del plan de 
estudios vigente concluyan el mismo según la estructura actual del plan de estudios 


Respuesta:  


Se ha incluido información adicional sobre el procedimiento de adaptación para especificar 
cómo se dará la posibilidad a los estudiantes del plan de estudios vigente a concluir en la 
estructura del plan previa a la modificación. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. Descripción del plan de estudios 


 
4.1.a Explicación general del plan de estudios 
 
El art. 13 del Real Decreto 822/2021, sobre la organización de las enseñanzas 
universitarias establece que las enseñanzas oficiales de Grado, como ciclo inicial de 
las enseñanzas universitarias, tienen como objetivo fundamental la formación básica 
y generalista del alumnado en las diversas disciplinas del saber científico, 
tecnológico, humanístico y artístico, a través de la transmisión ordenada de 
conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina 
respectiva –o de las disciplinas implicadas–, y que los prepara para el desarrollo de 
actividades de carácter profesional y garantiza su formación integral como 
ciudadanos y ciudadanas. Se trata, por tanto, de estudios con carácter generalista 
mientras que, son los estudios de Máster Universitario donde se establece como 
objetivo la formación avanzada, de carácter especializado temáticamente o 
multidisciplinar.  
 
El plan de estudios de Grado en Enfermería se atiene a lo establecido en la 
ORDEN/CIN/2134/2008, de 3 de julio. En consecuencia, este plan de estudios de 
240 ECTS se estructura en tres módulos impartidos a lo largo de cuatro cursos 
académicos, subdivididos a su vez en ocho cuatrimestres de 60 ECTS cada uno. 
El primer módulo, de formación básica, consta de 66 ECTS y se imparte en los 
cursos 1º y 2º. De esos 66 ECTS, 54 pertenecen al ámbito Enfermería, y son las 
siguientes materias: Anatomía (6 ECTS), Fisiología (12 ECTS), Psicología (6 ECTS) y 
Estadística (6 ECTS). Los 24 créditos restantes se impartirán en materias que 
asumen las competencias de formación básica común tal y como establece la ORDEN 
CIN/2134/2008, y son: Nutrición y Dietética (6 ECTS), Farmacología (6 ECTS), 
Actuación en Situaciones Especiales (6 ECTS) y Farmacología Aplicada (6 ECTS). 
Del ámbito Interdisciplinar hay 12 ETCS, con la materia de Formación Transversal.   
 
El módulo 2 se denomina Ciencias de la Enfermería, e incluye 78 ECTS. Estos 
créditos están repartidos en las siguientes materias: Bases Teóricas y Metodológicas 
de la Enfermería (6ECTS), Enfermería Clínica (18 ECTS), Enfermería Comunitaria (18 
ECTS), Enfermería del Ciclo Vital (18 ECTS), Ética (6 ECTS), Enfermería de la Salud 
Mental y Psiquiátrica (6 ECTS), Gestión de los Servicios de Enfermería (6 ECTS), y la 
materia Optativa (6 ECTS). 
 
El módulo 3 incluye los 84 ECTS dedicados a la materia de las Prácticas Tuteladas y 
los 6 ECTS del Trabajo de Fin de Grado. 
 
La Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través 
de su práctica docente a la formación de personas y profesionales comprometidos 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integra estos objetivos y valores en 
la planificación y diseño de las materias que imparte. Con este fin, este plan de 
estudios ha incorporado la asignatura “Valores Transversales y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible” que incluye formación adaptada al título sobre los objetivos y 
valores establecidos en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021. Para el diseño de 
esta asignatura, se ha tomado como base el contexto y los objetivos propios del 
título, el plan de Acción del Ministerio para la implantación de la Agenda 2030 y el 
documento Educación para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de 
aprendizaje de la UNESCO. 
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Esta asignatura se ha incluido dentro de la formación básica del título y se imparte 
en el primer curso del plan de estudios. 
Además, a lo largo de la titulación se han detectado distintas materias que integran 
competencias o conocimientos vinculados a los ODS señalando este aspecto en el 
apartado observaciones de cada una de ellas. El Trabajo Fin de Grado, como 
aplicación de los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulación, 
incluirá además una reflexión sobre la forma en la que dicho trabajo se alinea con 
los ODS según se establece en la normativa del Trabajo Fin de Grado (Título VI de la 
normativa de Gestión Académica de Estudios de grado, 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx) 


El Plan de Capacitación Lingüística de la UC tiene como finalidad que los graduados 
de sus titulaciones adquieran las destrezas procedimentales y comunicativas 
necesarias para afrontar con garantías el reto personal y profesional de su 
integración en un sistema cada vez más globalizado, que requiere desenvolverse con 
soltura en ámbitos donde el inglés es el vehículo de comunicación predominante. 
Este Plan establece la obligatoriedad de acreditar que el alumnado ha adquirido un 
nivel mínimo de competencia en lengua inglesa antes de la defensa de su Trabajo 
Fin de Grado. 
Con objeto de favorecer la adquisición de estas destrezas, el plan de estudios 
contempla la adquisición de habilidades de comunicación escrita y oral en inglés. 
Además de esta asignatura optativa específica, se contempla la posibilidad de ofertar 
al menos una asignatura optativa impartida íntegramente en inglés. En el Plan 
Docente de cada año se decidirá las asignaturas que se impartirán en este idioma 
informando al alumnado con antelación a su matrícula de la lengua de impartición 
de las mismas.
 
El Plan de Capacitación Lingüística de la UC está regulado en el título V de la 
Normativa de Gestión Académica de estudios de Grado 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx 


4.1.b Estructura del plan de estudios 


Tabla. Resumen del plan de estudios 


Carácter Créditos 


Formación básica (grado) 66 


Créditos Obligatorios  78 


Créditos Optativos  6 


Prácticas externas  84 


Créditos trabajo fin de grado o máster  6 


Número Total de Créditos ECTS  240 


Créditos optativos mención/especialidad 


Créditos de complementos formativos (máster) 


C
SV


: 7
18


42
19


85
97


66
47


72
56


00
03


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718421985976647725600037





 
 


Distribución de los créditos de formación básica (solo para estudios de Grado) 


 
Ámbito de conocimiento Materias Básicas Asignaturas Curso ECTS 


Enfermería Anatomía Anatomía y biología 
celular 1 6 


Enfermería Fisiología Fisiología general 1 6 


Enfermería Fisiología Fisiología humana 1 6 


Enfermería Psicología Ciencias Psicosociales 1 6 


Enfermería Estadística  Bioestadística 1 6 


Enfermería 
Formación 
Básica 
Directrices 


Farmacología 2 6 


Enfermería 
Formación 
Básica 
Directrices 


Actuación en 
Situaciones Especiales 2 6 


Enfermería 
Formación 
Básica 
Directrices 


Nutrición y Dietética 1 6 


Enfermería 
Formación 
Básica 
Directrices 


Farmacología Aplicada 2 6 


Interdisciplinar Formación 
transversal 


Valores transversales y 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 


1 6 


Interdisciplinar Formación 
transversal 


Introducción a la 
metodología de 
investigación y 
búsqueda de 
información científica 


1 6 


 
 
 
Tabla. Distribución temporal 
 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad1 Materia 


C
U


R
SO


: 1
 


PR
IM


E
R


 
C


U
A


T
R


IM
E


ST
R


E
 


Anatomía y biología 
celular 


6 Básica Castellan
o 


Presencial Anatomía 


Fisiología general 6 Básica Castellan
o 


Presencial Fisiología 


Bioestadística 6 Básica Castellan
o 


Presencial Estadística 


Ciencias Psicosociales 6 Básica Castellan
o 


Presencial Psicología 


Valores transversales y 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 


6 Básica Castellan
o 


Presencial Formación Transversal 


SE
G


U
N


D
O


 
C


U
A


T
R


IM
E


ST
R


E
 Fisiología humana 6 Básica Castellan


o 
Presencial Fisiología 


Ética, bioética y legislación 6 Obligatoria Castellan
o 


Presencial Ética 


Nutrición y Dietética 6 Básica Castellan
o 


Presencial Formación Básica 
Directrices 


                                                 
1 Presencial, híbrida, virtual 
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Salud Pública y Atención 
primaria de Salud 


6 Obligatoria Castellan
o 


Presencial Enfermería 
Comunitaria 


Introducción a la 
metodología de 
investigación y búsqueda 
de información científica 


6 Básica Castellan
o 


Presencial Formación Transversal 


Repetir tabla para cada curso 
 
 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad
2 


Materia 


C
U


R
SO


: 2
 


PR
IM


E
R


 
C


U
A


T
R


IM
E


ST
R


E
 


Farmacología 
6 Básica Castella


no 
Presencial Formación Básica 


Directrices 
Educación y Promoción de la 
Salud 


6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Enfermería 
Comunitaria 


Metodología de la Enfermería 6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Bases Teóricas y 
Metodológicas de la 
Enfermería 


Enfermería Clínica I 6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Enfermería Clínica 


Enfermería de la Salud de la 
Mujer 


6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Enfermería Ciclo Vital 


SE
G


U
N


D
O


 
C


U
A


T
R


IM
E


ST
R


E
 


Actuación en Situaciones 
Especiales 


6 Básica Castella
no 


Presencial Formación Básica 
Directrices 


Enfermería Clínica II 6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Enfermería Clínica 


Farmacología aplicada 6 Básica Castella
no 


Presencial Formación Básica 
Directrices 


Optatividad 6 Optativa  Castella
no 


Presencial Optativa 


Prácticum I 6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Prácticum 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad
3 


Materia 


C
U


R
SO


: 3
 


PR
IM


E
R


 
C


U
A


T
R


IM
E


ST
R


E
 Enfermería en la Infancia y 


Adolescencia 
6 Obligatoria Castella


no 
Presencial Enfermería Ciclo Vital 


Enfermería Clínica III 6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Enfermería Clínica 


Enfermería en Salud Mental y 
Psiquiátrica 


6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Psicosocial y Salud 
Mental 


Prácticum II 12 Obligatoria Castella
no 


Presencial Prácticum 


SE
G


U
N


D
O


 
C


U
A


T
R


IM
E


ST
R


E
 


Gestión de los Servicios de 
Enfermería 


6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Gestión de los 
Servicios de 
Enfermería 


Atención a la Salud de la 
Comunidad ** 


6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Enfermería 
Comunitaria 


Community Health Care 6 Obligatoria Inglés Presencial Enfermería 
Comunitaria 


Enfermería en el 
Envejecimiento 


6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Enfermería Ciclo Vital 


Prácticum III 12 Obligatoria Castella
no 


Presencial Prácticum 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad
4 


Materia 


                                                 
2 Presencial, híbrida, virtual 
3 Presencial, híbrida, virtual 
4 Presencial, híbrida, virtual 
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C
U


R
SO


: 4
 PR


IM
E


R
 


C
U


A
T


R
IM


E
ST


R
E


 Prácticum IV 30 Obligatoria Castella
no 


Presencial Prácticum 


SE
G


U
N


D
O


 
C


U
A


T
R


IM
E


ST
R


 


Prácticum V 24 Obligatoria Castella
no 


Presencial Prácticum 


Trabajo de Fin de Grado 6 Obligatoria Castella
no 


Presencial Trabajo de Fin de 
Grado 


 
 
 
 
4.1.c Plan de estudios detallado5 
 
Para cada materia/asignatura se deberá incluir la siguiente información 
 


Denominación Materia 1:  Anatomía 


Número de créditos ECTS  6 


Carácter Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 75 horas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) Anatomía y Biología Celular 


Resultados de aprendizaje: 
 
COMP. 11 Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las 
complicaciones que pueden presentarse. 
 
CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida 
asociadas al proceso de envejecer. 
 
CON. 19 Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.  
 
COMP. 14 Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
La asignatura de Anatomía y Biología Celular consta de dos apartados: 1. Biología celular que estudia 
la célula y sus componentes, la división celular, la mitosis y la meiosis. Así como los diferentes tejidos 
(epitelial, conjuntivo, adiposo, cartilaginoso, muscular, nervioso y sanguíneo).2. Anatomía propiamente 
dicha. En esta asignatura se realiza en primer lugar una introducción en la que se describe al hombre 
anatómico, la posición anatómica y los planos de referencia que se utilizan en Anatomía y en la 
práctica clínica. Posteriormente se describen los diferentes aparatos (locomotor, circulatorio, 
respiratorio, digestivo, urinario, genital masculino y genital femenino) y el sistema nervioso. 
 
 
Observaciones: 
 
 


                                                 
5 Si la estructura del título es módulo/materia se deberá incluir la información para cada materia. Si es 
materia/asignatura se deberá incluir la información para cada asignatura. 
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Código6 Actividad formativa Horas 
Horas de 


presencialidad del 
estudiante7 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y seminarios 45 45 0 100 


 Clases prácticas de aula 15 15 0 100 


 Actividades de seguimiento y 
evaluación 


15 15 0 100 


 Trabajo autónomo 45 0 45 0 


 Trabajo en grupo 30 0 30 0 


      


      


      


TOTAL 150 75 75  


 
 


Código8 Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


  


  


 
 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 Exámenes parciales 40 100 


 Examen final 0 60 


    


    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


                                                 
6 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
7 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
8 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Denominación Materia 2: Fisiología 


Número de créditos ECTS 12 


Carácter Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 150 horas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) Fisiología General; Fisiología Humana. 


Resultados de aprendizaje: 
 
COMP. 4 Comprender los ámbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud 
 
CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 
CON. 9 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que 
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital 
 
COMP. 11 Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las 
complicaciones que pueden presentarse 
 
CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida 
asociadas al proceso de envejecer 
 
CON. 19 Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.  
 
COMP. 14 Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
FISIOLOGÍA GENERAL 
La fisiología aporta al estudiante de Enfermería una visión general acerca del cuerpo, sus sistemas y 
aparatos y los múltiples procesos que los mantienen en funcionamiento. Los contenidos de esta 
materia permiten una correcta comprensión de las alteraciones de la salud del ser humano y poder 
entender la naturaleza de la enfermedad. Introducción a la fisiología. Soluciones acuosas. Propiedades 
del agua. 
Componentes químicos de las células. Biomoléculas. Interacciones moleculares. Energía y metabolismo 
celular. Transformación de la energía. Estructura, expresión y control de la información genética. 
Concepto de homeostasis. Medio interno: Regulación y control. La célula: Membrana celular. 
Transporte de membrana. Señalización celular. Fisiología de la neurona. Fisiología de la fibra 
muscular. Células de la sangre. Sistema inmunitario. Sistema tegumentario. 
 
FISIOLOGÍA HUMANA 
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Crecimiento y maduración. Desarrollo puberal. 
Cambios fisiológicos del organismo durante las fases finales de la vida. Menopausia y climaterio. 
Justificación funcional de la aplicación de productos sanitarios. 
Fisiología de la sangre y sistema inmune. Fisiología del aparato circulatorio. Fisiología del aparato 
respiratorio. Fisiología del riñón y líquidos corporales. Fisiología del aparato digestivo. Fisiología del 
sistema nervioso. Fisiología del sistema endocrino. Fisiología del aparato reproductor. 
Fisiología del ejercicio. Fisiología en medios ambientes extremos. Fisiología de los ritmos corporales. 
Sistema Endocrino. Integración de señales hormonales. 
Estudio de las alteraciones fisiológicas más habituales como mecanismo de aprendizaje del 
funcionamiento de aparatos y sistemas. 
Estudio de los cambios funcionales en el envejecimiento. 
 


 
Observaciones: 
 


 


Código9 Actividad formativa Horas 
Horas de 


presencialidad del 
estudiante10 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


78 78 0 100 


 Clases prácticas de aula 42 42 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


30 30 0 100 


 Trabajo autónomo 135 0 135 0 


 Trabajo en grupo 15 0 15 0 


TOTAL 300 150 150  


 
Código


11 
Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 Actividades prácticas en aula 5.0 5.0 


 Actividades prácticas en laboratorio  5.0 5.0 


 Exámenes parciales 20.0 20.0 


 Examen final  60.0 60.0 


 Trabajos autónomos y en grupo no presenciales 10.0 10.0 
 
 


                                                 
9 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
10 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
11 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Denominación Materia 3: Psicología 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 72 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) Ciencias Psicosociales 


Resultados de aprendizaje: 
 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad  
 
CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 
 
HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 
vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 
 
CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género 
para capacitar al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de 
las víctimas de esta forma de violencia 
 
CON. 27 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de 
salud. seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas 
 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 
 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 
 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
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Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
Aspectos psicosociales y su relación con la salud y la enfermedad. La adherencia al tratamiento. 
Aspectos psicosociales de las 
enfermedades crónicas. Aspectos psicosociales del dolor crónico. Aspectos psicosociales del cáncer. 
Aspectos psicosociales del sida. El duelo. 
Aspectos psicológicos derivados de la violencia de género. 
La información. La familia. Grupos de apoyo. 
Comportamiento y desarrollo humano. Transiciones y su efecto en el comportamiento humano. 
Personalidad, evaluación y tratamiento 
psicológico. Patrones de conducta. El estrés psicosocial. La enfermedad. La muerte. 
La Psicología ciencia que estudia el comportamiento. Psicología. Personalidad, evaluación y 
tratamiento psicológico. El estrés 
psicosocial. La adherencia al tratamiento. Trastornos psicofisiológicos. Evaluación y tratamiento. 
La empatía. La relación terapéutica. La entrevista. 
Socialización. Las actitudes. La comunicación no verbal. Las habilidades sociales. El apoyo social. 
Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico. Las actitudes. La información. 
La cooperación. Los grupos. Los conflictos. El burnout 
Aspectos psicosociales y su relación con la salud y la enfermedad. Técnicas de modificación de 
conducta. La adherencia al tratamiento. 
Aspectos psicosociales de las enfermedades crónicas. Aspectos psicosociales del dolor crónico. 
Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos psicosociales de la hipertensión arterial. 
Aspectos psicosociales del cáncer. Aspectos psicosociales del sida. El duelo. 
La adherencia al tratamiento. Aspectos psicosociales de las enfermedades 
crónicas. Aspectos psicosociales del dolor crónico. Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos 
psicosociales de la hipertensión arterial. Aspectos 
psicosociales del cáncer. Aspectos psicosociales del sida. 
La relación terapéutica. La entrevista. 
 
 
Observaciones: 
 
 


 
 


Código
12 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante13 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 0 100 


 Clases prácticas de aula 21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


12 12 0 100 


 Trabajo autónomo 60 0 60 0 


 Trabajo en grupo 18 0 18 0 


TOTAL 150 72 78  


 
Código


14 
Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


                                                 
12 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
13 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
14 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


    


    


    
 
 
 
 
 
 


Denominación Materia 4: Estadística 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 72 horas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) Bioestadística 


Resultados de aprendizaje: 
 
HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 
de salud más relevantes en una comunidad 
 
COMP. 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 
 
COMP. 12 Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles 
causas de problemas de salud 
 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
El método científico. Las técnicas de muestreo. Los tipos de diseños. La recogida de datos. El análisis 
estadístico. La teoría de la probabilidad. La estadística descriptiva. La relación entre variables. La 
estadística inferencial. Los tipos de variables. La relación entre variables. La teoría de la probabilidad. 
La estadística descriptiva. Técnicas paramétricas y no paramétricas 


 
Observaciones: 
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Código
15 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante16 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 0 100 


 Clases prácticas de aula 21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


12 12 0 100 


 Trabajo autónomo 60 0 60 0 


 Trabajo en grupo 18 0 18 0 


TOTAL 150 72 78  


 
Código


17 
Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


                                                 
15 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
16 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
17 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Denominación Materia 5: Formación Básica Directrices 


Número de créditos ECTS 24 


Carácter Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 288 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


Nutrición y Dietética; Farmacología; Actuación en 
Situaciones Especiales; Farmacología Aplicada 


Resultados de aprendizaje: 
 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 
 
COMP. 3 Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo 
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable 
 
CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 
CON. 6 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia 
 
COMP. 6 Seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas 
 
 
COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud  
 
HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 
vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 
 
CON. 20 Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran 
 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad 
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HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 
 
CON. 18 Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, 
y los mecanismos de acción de los mismos 
 
HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 
 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
Conceptos básicos sobre las ciencias de la alimentación. La alimentación saludable Higiene 
alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias. La contaminación de los alimentos. Los aditivos 
alimentarios. Los productos administrados a los animales y a los vegetales. La contaminación del 
suelo. Los alimentos ecológicos. Factores culturales en la alimentación. 
Valoración nutricional. Recomendaciones dietéticas. Nutrición en el ciclo vital. 
Educación dietética dirigida a grupos de población con riesgos nutricionales para modificar sus 
hábitos alimentarios. Análisis de dietas milagro. La combinación de los alimentos. Un plan práctico y 
saludable de distribución de los alimentos. La preparación de los alimentos. 
Métodos alternativos nutricionales: Alimentación enteral y parenteral. 
Diferentes tipos de dietas. 
Elaboración de menú semanal. Cálculo de ingesta calórica diaria. Manejo de tablas de Composición de 
alimentos. Cálculo del Gasto energético. Entrevista nutricional. 
Alimentación equilibrada. Valor nutritivo de los alimentos. Pirámide dietética. Análisis y efectos sobre 
la salud de diferentes alimentos. Alimentos funcionales. Alimentos transgénicos. 
Lecturas programadas. Revisiones bibliográficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. 
Sesiones clínicas y bibliográficas. 
Trabajos de grupo: ABP sobre Caso clínico de obesidad y diabetes. Puzzle cooperativo para establecer 
recomendaciones nutricionales en alteraciones intestinales. Deshabituación tabáquica y alimentación. 
Búsquedas bibliográficas y debates críticos. 
FARMACOLOGÍA 
Farmacodinamia: cómo actúan los fármacos. Relación dosis-efecto. Farmacocinética: Acceso y 
distribución de los fármacos al organismo. Administración de medicamentos. Efectos adversos de los 
medicamentos. Interacciones farmacológicas. Farmacoterapia 
del dolor y la inflamación. Terapéutica Antiinfecciosa. Farmacología del aparato digestivo y del 
aparato respiratorio. Farmacología del sistema cardiovascular. Farmacología del sistema endocrino y 
metabolismo. Neurofarmacología y Psicofarmacología. Crecimiento Neoplásico e Inmunidad. 
Prescripción de medicamentos. Cumplimiento. Valoración de efectos terapéuticos y adversos de 
medicamentos en cuidados de enfermería. 
ACTUACIÓN EN SITUACIONES ESPECIALES 
Soporte vital básico en el adulto, pediátrico y neonatal. Soporte vital avanzado en el adulto, pediátrico 
y neonatal. El paciente crítico en el ámbito extrahospitalario. El paciente politraumatizado. El paciente 
con lesiones medioambientales. El paciente con alteraciones críticas: cardiológicas, respiratorias, 
abdominales, digestivas, neurológicas, 
nefrológicas, ORL, oftalmológicas, maxilofaciales, materno-infantiles, psiquiátricas, etc. 
Exploraciones complementarias de apoyo diagnóstico en las personas con alteraciones especiales. 
Modalidades terapéuticas aplicables a las personas con alteraciones especiales. Organización de los 
Sistemas de Emergencia. Transporte sanitario. Organización de los servicios de cuidados críticos. 
Actuación en catástrofes. 
Valoración de las personas que sufren alteraciones especiales. Planificación de cuidados de 
enfermería individualizados de las personas que sufren alteraciones especiales. Aspectos éticos en la 
asistencia a pacientes en situaciones especiales. Asistencia en las situaciones de maltrato 
Identificación de la violencia familiar. 
Fundamentos de los cuidados paliativos. El equipo de cuidados paliativos. Síntomas físicos y 
psicológicos más frecuentes en el paciente en situación terminal 
La familia del paciente en cuidados paliativos. El duelo. Planificación de cuidados de enfermería de 
las personas adultas en situación terminal. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica. 
FARMACOLOGÍA APLICADA 
La asignatura de Farmacología Aplicada, integrada en el plan de estudios del Grado en Enfermería 
proporcionará al alumnado los conocimientos y habilidades necesarios para comprender y aplicar de 
manera efectiva los medicamentos en la práctica clínica. Se profundizará en el conocimiento de los 
diferentes fármacos utilizados en el tratamiento de diversas enfermedades, incluyendo sus 
indicaciones, dosificación, vía y forma de administración, así como consideraciones especiales. 
Además, se abordarán los efectos terapéuticos y secundarios de los medicamentos, así como las 
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interacciones potenciales con otros fármacos o condiciones médicas. También se hará hincapié en la 
importancia de la seguridad del paciente y se proporcionarán pautas para la administración segura y 
la monitorización de los medicamentos. Así mismo, se trabajarán contenidos relacionados con la 
indicación, uso y autorización de dispensación de medicamentos y productos sanitarios de uso 
humano por parte de los enfermeros. 


Observaciones: 
 
 
 


 
 


Código
18 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante19 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


156 156 0 100 


 Clases prácticas de aula  84 84 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación  


48 48 0 100 


 Trabajo autónomo 240 0 240 0 


 Trabajo en grupo 72 0 72 0 


TOTAL 600 288 312  


 
 


Código
20 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


                                                 
18 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
19 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
20 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Denominación Materia 6: Formación Transversal 


Número de créditos ECTS 12 


Carácter Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 150 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


Valores transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible; 
Introducción a la metodología de investigación y búsqueda 
de información científica 


Resultados de aprendizaje: 
 


CON . 26 Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería 
española, inspirado en el código europeo de ética y deontología de enfermería. 
 
COMP . 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de 
individuos y grupos. 
 
COMP . 12  Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las 
posibles causas de problemas de salud. 
 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
 
HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 
de salud más relevantes en una comunidad 
 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
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Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
Valores transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible: Se tratarán contenidos acerca de los 
ODS, principalmente el ODS número 3 «Salud y Bienestar». Incluirá contenidos sobre salud 
ambiental, tabaquismo, actividad física y salud… 
 
Introducción a la metodología de investigación y búsqueda de información científica: Incluirá 
contenidos acerca de búsqueda de información científica en bases de datos relevantes, introducción 
al método científico, citas y referencias, lectura e interpretación de evidencia científica. También se 
incluirán dentro de esta asignatura 3 ECTS de un MOOC dentro del marco de la alianza EUNICE. 
 
Observaciones: 


 


Código
21 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante22 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


78 78 0 100 


 Clases prácticas de aula 42 42 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


30 30 0 100 


 Trabajo autónomo 135 0 135 0 


 Trabajo en grupo 15 0 15 0 


TOTAL 300 150 150  


Código
23 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


Denominación Materia 7: Enfermería Clinica 


Número de créditos ECTS 18 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 216 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


Enfermería Clínica I; Enfermería Clínica II; Enfermería 
Clínica III 


                                                 
21 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
22 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
23 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Resultados de aprendizaje: 
 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 
 
CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud 
 
CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad 
 
CON. 9 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que 
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital 
 
COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, 
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación 
 
COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 
 
HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 
 
HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 
 
HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 
 
Con. 22 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen 
en sus distintas fases 
 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 
 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 
 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad 
 
CON. 18 Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, 
y los mecanismos de acción de los mismos 
 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
ENFERMERÍA CLÍNICA I 
Seguridad del paciente: prevención de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria. 
Atención del paciente con heridas, atención del paciente con dolor y atención al paciente con 
desequilibrios hidroelectrolíticos. 
Valoración clínica del adulto. 
Alteraciones respiratorias. 
Alteraciones endocrinas-metabólicas. 
Alteraciones digestivas. 
Procedimientos básicos de enfermería clínica. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones bibliográficas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica. 
ENFERMERÍA CLÍNICA II 
Oncología. 
Hematología. 
Cardiología-cardiovascular. 
Neurología 
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Traumatología. 
Procedimientos de enfermería. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica. 
ENFERMERÍA CLÍNICA III 
Alteraciones oculares y visuales.  
Alteraciones cutáneas.  
Alteraciones del sistema inmune y enfermedades transmisibles.  
Cuidados Críticos. 
Alteraciones nefro-urológicas.  
Alteraciones del oído y de las vías respiratorias superiores.  
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica. 
 
 
Observaciones: 
 
 


 
 
 
 
 


Código
24 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante25 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


117 117 0 100 


 Clases prácticas de aula 63 63 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


36 36 0 100 


 Trabajo autónomo 180 0 180 0 


 Trabajo en grupo 54 0 54 0 


TOTAL 450 216 234  


 
 


Código
26 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 10.0 


 Examen final 0.0 60.0 


 


                                                 
24 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
25 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
26 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Denominación Materia 8: Enfermería Comunitaria 


Número de créditos ECTS 18 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 207 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


Salud Pública y Atención Primaria de Salud; Educación y 
Promoción de la Salud; Atención a la Salud de la Comunidad 
(Impartida también en inglés como “Community Health 
Care”) 


Resultados de aprendizaje: 
 
CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a 
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad 
 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 
 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 
 
CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud 
 
CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 
CON. 8 Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para 
proporcionar un cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad 
 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad 
 
HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 
de salud más relevantes en una comunidad 
 
CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 
 
COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 
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HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 
 
HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 
vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 
 
CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género 
para capacitar al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de 
las víctimas de esta forma de violencia 
 
COMP. 12 Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles 
causas de problemas de salud 
 
HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 
 
HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 
 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 
 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 
 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 
COMP. 15 Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de 
desarrollar en un equipo de Atención Primaria de Salud 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
SALUD PÚBLICA Y ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 
Planes de cuidados de enfermería de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de 
Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermería de personas o familias en situaciones de 
crisis o vulnerabilidad. 
Género y salud. Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género. Factores que 
intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevención, detección precoz e intervención 
individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres víctimas 
de violencia de género. 
Conceptos generales sobre salud pública y comunitaria. Proceso salud y enfermedad e historia natural 
de la enfermedad. Los determinantes de la salud. 
Los sistemas de salud y el sistema sanitario español. La Atención Primaria de Salud. La Enfermería 
Comunitaria. Cuidados transculturales en el proceso salud-enfermedad. 
El trabajo en equipo y el Equipo de Atención Primaria de Salud. 
Exploración física y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud 
prevalentes en Atención Primaria de Salud. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas 
de salud prevalentes en Atención Primaria de Salud. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Trabajos de grupo. 
EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD 
Planes de cuidados de enfermería de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabilidad. 
Las bases teóricas de la educación y promoción de la salud. La planificación de la educación para la 
salud (EpS). Los métodos y recursos de la EpS. 
Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género. 
Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevención, 
detección precoz e intervención individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres 
víctimas de violencia de género. 
La participación en la salud. 
Exploración física y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud 
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Trabajos de grupo. 
ATENCIÓN A LA SALUD DE LA COMUNIDAD 
Planes de cuidados de enfermería de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de 
Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermería de personas o familias en situaciones de 
crisis o vulnerabilidad. 
Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género. 
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Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevención, 
detección precoz e intervención individual, familiar y comunitaria. 
Cuidados integrales a las mujeres víctimas de violencia de género. 
Exploración física y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud 
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes. 
Bases para la Epidemiología. Epidemiología aplicada. Investigación cuantitativa y cualitativa. 
Revisiones bibliográficas de estudios sobre resultados de intervenciones enfermeras. Atención integral 
de Enfermería a personas, familias y grupos en los problemas de salud prevalentes. 
Fuentes de información. Estadísticas de salud. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Trabajos de grupo. 
Lecturas programadas. Revisiones bibliográficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. 
Sesiones clínicas y bibliográficas. 
 
 
Observaciones: 
 
 


 
 
 


Código
27 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante28 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


117 117 0 100 


 Clases prácticas de aula 63 63 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


27 27 0 100 


 Trabajo autónomo 180 0 180 0 


 Trabajo en grupo 63 0 63 0 


TOTAL 450 207 243  


 
Código


29 
Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


 
 
 
 
 


                                                 
27 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
28 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
29 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Denominación Materia 9: Bases Teóricas y Metodológicas de la Enfermería 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 71 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) Metodología de la Enfermería 


Resultados de aprendizaje: 
 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 
 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 
 
COMP. 2 Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos 
centrales que configuran la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, 
aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar 
 
HAB. 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería 
 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad 
 
COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, 
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación 
 
HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 
 
CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva 
histórica, para comprender la evolución del cuidado de enfermería 
 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 
 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 
 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
Fundamentos teóricos del método enfermero. El pensamiento crítico, definiciones, requisitos y 
utilidades dentro de la disciplina de la profesión. El proceso enfermero. La valoración. Valoración 
holística y focalizada. La observación y la entrevista clínica como métodos. El diagnóstico. Perspectiva 
bifocal de los problemas. La taxonomía NANDA. La planificación. Elaboración de objetivos. 
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Priorización. Diseño del plan de cuidados. Taxonomías NOC y NIC. La ejecución. Identificación de 
recursos. La delegación de actividades. La evaluación. Evaluación final y evaluación continua. 
Identificación de variables que afectan al resultado. La documentación. Registros enfermeros. La 
estandarización. Trabajo de casos clínicos. 
 
Observaciones: 
 


 


Código
30 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante31 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 0 100 


 Clases prácticas de aula  21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación  


11 11 0 100 


 Trabajo autónomo  64 0 64 0 


 Trabajo en grupo 15 0 15 0 


TOTAL 150 71 79  


 
Código


32 
Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula virtual, 
evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


                                                 
30 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
31 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
32 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Denominación Materia 10: Ética 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 87 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) Ética, Bioética y Legislación 


Resultados de aprendizaje: 
 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 
 
HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 
 
CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva 
histórica, para comprender la evolución del cuidado de enfermería 
 
CON. 26 Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, 
inspirado en el código europeo de ética y deontología de enfermería 
 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 
 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
CONCEPTOS GENERALES. Moral y Ética. Ética y Legislación. Aspectos comunes y diferenciales. 
Mínimos Morales. Responsabilidad, Excelencia. 
DERECHOS HUMANOS. Antecedentes históricos. Declaración Universal de los Derechos del hombre. 
Nuevas generaciones de Derechos. 
DERECHOS DE LOS USUARIOS. Reseña histórica. Los Derechos y Deberes de los usuarios en España. 
Derechos de los ciudadanos en relación con la salud y la asistencia sanitaria en la Ley de ordenación 
sanitaria de Cantabria. 
EL SECRETO PROFESIONAL. Derecho a la intimidad: Concepto y alcance. El secreto profesional: 
definición y límites. 
CONSENTIMIENTO INFORMADO. Evolución histórica, definición, elementos y excepciones. 
INSTRUCCINES PREVIAS. Evolución histórica, definición y características. 
APROXIMACIÓN A LOS PROBLEMAS ÉTICOS. Aproximación dilemática. Aproximación problemática. 
BIOÉTICA. Concepto y desarrollo histórico. Fundamentaciones: Metodologías de toma de decisiones. 
Casos clínicos. 
ÉTICA Y ENFERMERÍA. EVOLUCIÓN HISTÓRICA. Ética teónoma. Ética heterónoma. Ética autónoma. 
DERECHOS HUMANOS. Antecedentes históricos. Declaración Universal de los Derechos del hombre. 
Nuevas generaciones de Derechos. 
DERECHOS DE LA MUJER. Evolución histórica. Conferencia de Nairobi y Pekín sobre derechos de la 
mujer. Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
DEONTOLOGÍA ENFERMERA. Concepto de deontología profesional. Código del Consejo Internacional 
de Enfermería. Código deontológico europeo de ética y deontología enfermería. Código Deontológico de 
la Enfermería Española. 
LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL SANITARIO. Responsabilidad Penal: Supuestos de 
imprudencia profesional: Homicidio, Aborto, Lesiones y Lesiones al feto. Responsabilidad Civil. 
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DELITOS CONTRA LAS PERSONAS. El homicidio. Asesinato. Auxilio e inducción al suicidio. La 
eutanasia. Omisión del deber de socorro. Omisión de asistencia sanitaria. 
LEGISLACIÓN Y PRÁCTICA PROFESIONAL. Regulaciones legislativas referentes a la profesión 
Regulaciones legislativas relacionadas con el ejercicio profesional. 
LA RELACIÓN CLÍNICA. Concepto, tipos, componentes, evolución y características. Enfermería y 
relación clínica: autónoma o de colaboración. 
LA DELIBERACIÓN MORAL. Concepto, características. 
COMITÉS DE ÉTICA. Clasificación Regulación legal, composición y funciones. 
 
Observaciones: 
 


 
 


Código
33 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante34 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


30 30 0 100 


 Clases prácticas de aula  30 30 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación  


27 27 0 100 


 Trabajo autónomo  45 0 45 0 


 Trabajo en grupo 18 0 18 0 


TOTAL 150 87 63  


 
Código


35 
Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


    


    


    


    
 
 
 
 
 
 
 


                                                 
33 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
34 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
35 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Denominación Materia 11: Enfermería Ciclo Vital 


Número de créditos ECTS 18 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 234 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


Enfermería de la Salud de la Mujer; Enfermería en la 
Infancia y la Adolescencia; Enfermería en el Envejecimiento 


Resultados de aprendizaje: 
 
CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a 
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad 
 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 
 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 
 
CON. 2 Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo 
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable 
 
COMP. 4 Comprender los ámbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud 
 
COMP. 5 Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de 
salud y su adaptación a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana 
 
CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad 
 
CON. 9 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que 
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital 
 
COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 
 
COMP. 11 Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las 
complicaciones que pueden presentarse 
 
HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 
 
CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género 
para capacitar al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de 
las víctimas de esta forma de violencia 
 
CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida 
asociadas al proceso de envejecer 
 
CON. 14 Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores 
 
HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 
 
HAB. 8 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de 
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones 
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HAB. 9 Proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios 
 
HAB. 10 Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación 
terapéutica con los niños y sus cuidadores 
 
CON. 17 Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y 
en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios 
en cada etapa 
 
HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 
 
CON. 23 Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato 
 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 
 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
ENFERMERÍA EN LA SALUD DE LA MUJER 
Atención a la mujer con problemas de salud ginecológicos. Atención a la mujer embarazada. Atención 
a la mujer en las distintas etapas de la vida: pubertad, climaterio y menopausia. 
Atención a la mujer que sufre violencia de género. 
Atención a la mujer como dispensadora de cuidados a la familia y agente de salud de la comunidad. 
Salud reproductiva y sexual y sus principales problemas. 
La planificación familiar. 
Atención a la mujer en la prevención de enfermedades relacionadas con el ciclo reproductivo. Atención 
a la mujer con problemas de salud reproductiva. 
Cuidados nutricionales durante el embarazo. La lactancia materna. Cuidados nutricionales durante la 
menopausia. 
Prevención de enfermedades de transmisión sexual. Cuidados de enfermería a la mujer con problemas 
durante el embarazo. Cuidados de enfermería a la mujer con problemas ginecológicos. 
Valoración ginecológica. Pruebas específicas para el diagnóstico de problemas de salud ginecológica. 
Atención a la mujer en las distintas situaciones de salud y enfermedad. 
Atención a la mujer en todas las situaciones de enfermedad relacionada con la reproducción. 
Atención a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio. 
Cuidados de salud a la mujer en las distintas etapas de su vida reproductiva y en la menopausia. 
Aplicación de los protocolos de cuidados en la atención a la mujer en situaciones de enfermedad y en 
la prevención de complicaciones. 
Atención a la mujer en las distintas etapas de la vida reproductiva y en la menopausia. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. 
Planificación de cuidados a la mujer teniendo en cuenta los grupos de apoyo. 
Revisiones y búsquedas bibliográficas. Memorias y trabajos por escrito. Sesiones clínicas. 
Atención a la mujer en los distintos grupos de atención: Educación maternal. Lactancia materna. 
Consulta joven de planificación. Grupos de menopausia. 
ENFERMERÍA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 
Atención al niño/a y adolescente con problemas de salud. 
El maltrato infantil. Tipos de maltrato. Valoración por los profesionales de la salud. Riesgos según: 
individuo, familia, sociedad y cultura. Detección y actuación multidisciplinar: Protocolo de prevención 
primaria, secundaria y maltrato grave. 
Influencias en la salud infantil: Análisis de factores prenatales y natales, familiares, escolares, 
económicos y medioambientales. 
Atención a la familia como dispensadora de cuidados en la comunidad. 
El cuidado individualizado del niño/a en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia teniendo 
en cuenta su edad de desarrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y 
valores tanto de los niños/as como de sus familias. 
Atención al niño/a en la prevención de enfermedades a lo largo de todas las etapas de la infancia. 
Atención al niño/a con problemas de salud a lo largo de todas las etapas. 
Importancia de la lactancia materna desde el nacimiento. Lactancia artificial. Alimentación 
complementaria. Alimentación en las diferentes etapas: preescolar, escolar y adolescencia. 
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Prevención de enfermedades a lo largo de la infancia. Vacunación infantil. Cuidados de enfermería al 
niño/a en los procesos de enfermedad. 
Valoración del crecimiento y desarrollo. Bases del crecimiento y desarrollo: Etapas, tipos y diferencias 
individuales. Importancia del juego en el desarrollo infantil. 
Valoración infantil. Pruebas específicas para el diagnóstico de problemas de salud infantil. 
Atención al niño/a en diferentes situaciones de salud y enfermedad. 
Procedimientos al recién nacido. Procedimientos más frecuentes en el ámbito hospitalario y Atención 
Primaria de Salud. 
Atención a la madre y su hijo/a durante el período neonatal. 
Promoción de la salud infantil a lo largo de todas las etapas durante el proceso salud y enfermedad. 
EpS al niño/a, su familia, maestros y personas de su entorno. 
Acceso vascular: umbilical, epicutáneo, catéter periférico, palomita de acero, palomita íntima. 
Extracción de muestras de sangre por punción venosa y capilar. Recogida de orina, heces, secreciones 
respiratorias. Profilaxis oftálmica. Medidas antropométricas. Técnicas de manejo 
y seguridad en la prevención de accidentes del lactante. 
Aplicación de protocolos de cuidados en la atención a los niños/as en diferentes situaciones de 
enfermedad y el la prevención de complicaciones. 
Atención a los niños/as en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia 
Atención al neonato y su familia: Adaptación a la vida extrauterina, características morfológicas y 
funcionales. Valoración inicial y cuidados inmediatos. Educación para la salud a la familia para el 
cuidado del neonato en el hogar. 
Resolución de casos clínicos. 
Planificación de cuidados teniendo en cuenta las peculiaridades de la historia clínica y entrevista al 
niño/a y su familia y las diferentes técnicas de comunicación infantil. 
Asociados a CE VI 52: Atención de enfermería en los distintos niveles de atención sanitaria. 
ENFERMERÍA EN EL ENVEJECIMIENTO 
Envejecimiento. Geriatría y Gerontología. Conceptos Generales. Proceso de Envejecimiento. 
Envejecimiento Diferencial. Envejecimiento de la Mujer. Aspectos Demográficos del Envejecimiento de 
las Poblaciones. Cambios fisiológicos y morfológicos relacionados con el envejecimiento humano. 
Cambios psicológicos, sociales y familiares relacionados con el envejecimiento. Valoración del anciano. 
Valoración Integral. Valoración del equipo interdisciplinar. Concepto de las Actividades de la Vida 
diaria. Escalas e instrumentos de Valoración Geriátrica. Características de la enfermedad geriátrica. 
Concepto de Pluripatología, Dependencia e Independencia. Recursos y Ayudas Técnicas para el alivio 
de la dependencia. Síndromes Geriátricos. Envejecimiento patológico y Otros problemas asociados al 
envejecimiento patológico Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Diagnóstico diferencial con otros 
problemas psicogeriátricos. Programas de estimulación cognitiva y de la Memoria. Manejo del material 
de estimulación. Conductas disruptivas. Especificidad de la terapéutica en los mayores. Cuidadores 
formales e informales. Niveles y recursos sociosanitarios para los mayores. Red de asistencia 
Geriátrica. Organización de la asistencia gerontológica y geriátrica. Ley de Dependencia. Estudios de 
casos. Abordaje integral: Diagnósticos de Enfermería y Planificación de cuidados. 
 
 
Observaciones: 
 


 


Código
36 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante37 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


104 104 0 100 


 Clases prácticas de aula  76 76 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación  


54 54 0 100 


 Trabajo autónomo  158 0 158 0 


 Trabajo en grupo 58 0 58 0 


TOTAL 450 234 216  


 


                                                 
36 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
37 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
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Código
38 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Estudio de casos 


 Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Denominación Materia 12: Enfermería Psicosocial y Salud Mental 


Número de créditos ECTS 6 
Carácter Obligatoria 
Modalidad Presencial 
Presencialidad 75 


Idioma Castellano 


                                                 
38 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) Enfermería de la Salud Mental y Psiquiátrica 


Resultados de aprendizaje: 
 
CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a 
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad 
 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 
 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 
 
COMP. 2 Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos 
centrales que configuran la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, 
aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar 
 
HAB. 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería 
 
CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad 
 
COMP. 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 
 
COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, 
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación 
 
COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 
 
HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 
 
CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva 
histórica, para comprender la evolución del cuidado de enfermería 
 
HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 
vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 
 
HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 
 
CON. 15 Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo 
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería 
 
HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 
 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 
 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 
 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
Psiquiatría- enfermería de salud mental y psiquiátrica jurídica y forense. 
Historia de la asistencia al enfermo mental. 
Prevención y asistencia de salud mental. 
Aspectos culturales y salud mental. 
Entrevista de salud mental. La exploración psicopatológica- Otras exploraciones. La entrevista al 
paciente difícil. Planes de cuidados de enfermería de las personas con trastornos mentales. 
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Modalidades terapéuticas. 
Entorno terapéutico. El uso terapéutico del “Yo”. Temores ante la práctica clínica con enfermos 
mentales 
Trastornos de inicio en la infancia, niñez o la adolescencia. Delirium, demencia, trastornos amnésicos 
y otros trastornos cognoscitivos. 
Trastornos relacionados con sustancias. Esquizofrenia y otros trastornos psicóticos. Trastornos del 
estado del ánimo. Trastornos de ansiedad. 
Trastornos somatomorfos. Trastornos facticios. 
Trastornos disociativos. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Trastornos de la conducta 
alimentaria. Trastornos del sueño. Trastornos del control de los impulsos no clasificados en otro 
apartado. Trastornos adaptativos. 
Trastornos de la personalidad. 
Intervención en crisis. 
El equipo de salud mental. 
Observaciones: 


Código
39 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante40 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 0 100 


 Clases prácticas de aula  21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación  


15 15 0 100 


 Trabajo autónomo  45 0 45 0 


 Trabajo en grupo 30 0 30 0 


TOTAL 150 75 75  


Código
41 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Estudio de casos 


 Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajos de campo: administración de formularios, análisis de necesidades, realización de entrevistas 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 Evaluación de actitudes y habilidades 20.0 20.0 


 Examen final 60.0 60.0 


 


Evaluación de Portafolio (evaluación del 
grado de consecución de los resultados de 
aprendizaje y actitudes y aptitudes en base 
al registro de lo aprendido). 


20.0 20.0 


 
Denominación Materia 13: Gestión de los servicios de enfermería 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 75 


                                                 
39 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
40 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
41 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) Gestión de los Servicios de Enfermería 


Resultados de aprendizaje: 
 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 
 
HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 
de salud más relevantes en una comunidad 
 
CON. 21 Conocer el Sistema Sanitario Español 
 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 
 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 
 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 
CON. 28 Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la 
gestión de cuidados 
 
CON. 29 Conocer las técnicas de dirección de grupos 
 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
Conceptos relevantes en la planificación de programas de salud. La estructura de la planificación. 
Modelos de planificación. Concepto y características de la planificación. El análisis de las necesidades 
de salud. Tipos y niveles de la planificación. 
Métodos de identificación de y necesidades en salud. Métodos para establecer prioridades. Técnicas 
de programación. 
Peculiaridad y complejidad de los Sistemas Sanitarios. Modelos de Sistema Sanitario. El modelo de 
España. Aproximación conceptual a la Economía de la Salud. El gasto sanitario y su evolución. El 
mercado sanitario: la demanda y la oferta de los servicios sanitarios. Criterios económicos aplicables a 
los servicios de salud. La financiación del Sistema Sanitario. Aproximación conceptual a la Economía 
de la Salud. Análisis económico de la sanidad. El gasto sanitario y su evolución. Gasto, crecimiento y 
salud. El mercado: demanda y oferta de los servicios sanitarios. La asignación de recursos sanitarios: 
eficacia, efectividad, eficiencia y equidad. El producto asistencial y su medida. Tipos de productos 
sanitarios. Los costes sanitarios. Tipos de costes. Evaluación económica de los servicios sanitarios: 
análisis coste-beneficio, análisis coste-efectividad y coste de oportunidad. La financiación del sistema 
sanitario español. Financiación y prestaciones. Alternativas a la financiación actual: Privatizar la 
financiación. 
Ruptura del aseguramiento. Privatizar la provisión de los servicios sanitarios. 
Técnicas y habilidades de comunicación. 
Lecturas programadas. Revisiones bibliográficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. 
Sesiones clínicas y bibliográficas. 
La situación de la enfermería en las organizaciones sanitarias. 
Teorías y estilos de liderazgo. Los nuevos paradigmas de la gestión sanitaria; la gestión por valores. 
Proceso de comunicación. Estrategias para el cambio. Dinámica de grupos. Resolución de conflictos. 


Observaciones: 


 


Código
42 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante43 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 0 100 


                                                 
42 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
43 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
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 Clases prácticas de aula  21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación  


9 9 0 100 


 Trabajo autónomo  60 0 60 0 


 Trabajo en grupo 21 0 21 0 


TOTAL 150 69 81  


 
Código


44 
Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Denominación Materia 14: Prácticum 


Número de créditos ECTS 84 


Carácter Prácticas Externas 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 2093 


Idioma Castellano 


                                                 
44 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


Prácticum I; Prácticum II; Prácticum III; Prácticum IV; 
Prácticum V 


Resultados de aprendizaje: 
 
CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a 
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad 
 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 
 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 
 
CON. 2 Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo 
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable 
 
CON. 3 Conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería 
 
CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud 
 
CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 
CON. 6 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia 
 
CON. 7 Reconocer las situaciones de riesgo vital 
 
CON. 8 Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para 
proporcionar un cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad 
 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad 
 
HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 
de salud más relevantes en una comunidad 
 
CON. 9 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que 
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital 
 
CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 
 
COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, 
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación 
 
COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 
 
COMP. 11 Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las 
complicaciones que pueden presentarse 
 
HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 
 
HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 
vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 
 
CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género 
para capacitar al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de 
las víctimas de esta forma de violencia 
 
HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 
 
HAB. 8 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de 
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones 
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COMP. 13 Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas 
de los métodos de diagnóstico y tratamiento 
 
HAB. 9 Proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios 
 
HAB. 10 Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación 
terapéutica con los niños y sus cuidadores 
 
CON. 15 Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo 
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería 
 
CON. 16 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la 
situación de los enfermos avanzados y terminales 
 
CON. 17 Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y 
en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios 
en cada etapa 
 
HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 
 
CON. 22 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen 
en sus distintas fases 
 
CON. 23 Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato 
 
CON. 24 Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los 
factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo 
 
CON. 25 Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus 
manifestaciones 
 
CON. 27 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de 
salud 
 
CON. 28 seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas 
 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 
 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 
 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 
COMP. 15 Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de 
desarrollar en un equipo de Atención Primaria de Salud 
 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
PRACTICUM I 
Estancia en un Centro socio-sanitario de atención a la dependencia o en una unidad de 
hospitalización general. 
PRACTICUM II 
Rotación clínica por un Centro de Salud y una Unidad de Atención a la Mujer sana y/o con problemas 
de salud. 
PRACTICUM III 
Rotación clínica por unidades de hospitalización médicas y quirúrgicas, unidades de atención al niño 
sano o con problemas específicos y un Centro de 
Salud. 
PRACTICUM IV 
Rotación clínica por unidades de hospitalización médicas y quirúrgicas, unidades de atención a 
personas con trastornos mentales en distintos ámbitos 
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y unidades de atención a la vejez. 
PRACTICUM V 
Rotación clínica por Centro de Salud y unidades de hospitalización médicas y quirúrgicas. 


Observaciones: 
 


 


Código
45 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante46 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases prácticas clínicas 2142  2142 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación  


0 0 0 0 


 Trabajo autónomo y en 
grupo 


378 0 378 0 


TOTAL 2520 2142 378  


 
Código


47 
Metodologías docentes 


 Prácticas clínicas 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 Informe de evaluación (evaluación continua) 50 50 


 


Evaluación de Portafolio (evaluación del grado de 
consecución de los resultados de aprendizaje y 
actitudes y aptitudes en base al registro de lo 
aprendido). 


50 50 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Denominación Materia 15: Trabajo de Fin de Grado 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter TFG 


Modalidad Presencial 


Presencialidad (indicar las horas presenciales requeridas) 


Idioma Castellano 


                                                 
45 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
46 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
47 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) Trabajo de Fin de Grado 


Resultados de aprendizaje:  
Comp17. Diseñar, desarrollar, presentar y defender un proyecto de calidad que relaciona la 
formación integral con la práctica de los cuidados enfermeros 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluación de competencias asociadas al título, por lo 
que cada centro deberá determinar aquellos trabajos que anualmente puedan ser adecuados para 
dicha evaluación. 
Con anterioridad al inicio de cada curso académico, los centros solicitaran a los departamentos 
implicados en la docencia una relación de posibles trabajos o líneas temáticas en las que realizar 
dichos trabajos junto con la relación de profesores que los dirigirán. La oferta de trabajos deberá ser 
aprobada por la Junta de Centro o una comisión creada ad hoc en el centro. 
Al inicio de cada cuatrimestre se publicará la relación de trabajos vacantes que podrán solicitar los 
alumnos. Los mecanismos de selección y asignación de trabajos a estudiantes serán fijados por el 
centro, pero siempre garantizando el derecho de todos los alumnos a poder realizar un trabajo fin de 
grado. 
Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste deberá contar 
con el visto bueno de un director y ser aprobado por la comisión anterior. 
Podrán realizarse trabajos fin de grado vinculados a posibles prácticas externas, en tales casos el 
procedimiento de aprobación será el mismo que el descrito en el párrafo anterior. 
 
Observaciones: 


 


Código
48 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante49 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases prácticas de 
aula 15 15 0 100 


 
Actividades de 
seguimiento y 
evaluación 


5 5 0 100 


 Trabajo Autónomo 87 0 87 0 


TOTAL 107 20 87  


 
Código


50 
Metodologías docentes 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Tutorías 


 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 Evaluación por el informe del tutor/a 50.0 100.0 


 Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad científico-técnica 
del trabajo y claridad expositiva en su defensa 0.0 50.0 


 
Denominación Materia 16: Optativa 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Optativa 


Modalidad Presencial 


                                                 
48 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
49 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
50 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Presencialidad 100% 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) *Leer contenidos 


Resultados de aprendizaje: 
 
CON . 1          Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para 
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. 
 
COMP . 1      Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el 
grupo étnico, las creencias y valores. 
 
HAB . 2         Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.  
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
El espacio para la optatividad ofrecerá asignaturas que traten sobre diferentes contenidos: inglés 
específico del título; la relación de ayuda; historia de la enfermería; heridas crónicas; TIC aplicadas 
a la salud; comunicación en salud 
 
 
Observaciones: 
 
Teniendo en cuenta el plan de Capacitación Lingüística en la UC, se ofertará dentro de estos 
créditos optativos una asignatura de 6 ECTS de inglés específico. El resto de la oferta estará 
regulado por el Título XVII de la Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx 
 


 


Código
51 Actividad formativa Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante52 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 0 100 


 Clases prácticas de aula  21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación  


9 9 0 100 


 Trabajo autónomo  60 0 60 0 


 Trabajo en grupo 21 0 21 0 


TOTAL 150 69 81  


 
Código


53 
Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


                                                 
51 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
52 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.   
53 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima  


Ponderación 
máxima  


 


Evaluación continua (participación y rendimiento en 
actividades programadas, observación sistemática en 
prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


40.0 100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


La configuración de los 6 créditos optativos que deberá cursar cada estudiante podrá obtenerse de la 
siguiente forma: 
- cursando asignaturas optativas vinculadas al módulo Ciencias de la Enfermería, descrito en el apartado 
4.1.c 
- por el reconocimiento de créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades 
universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil (máximo 6 
créditos) y por el reconocimiento de actividades académicas que con carácter docente organice la 
universidad reguladas en el título III de la normativa UC de Gestión Académica de estudios de Grado 


nican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx 
 


 
 
Después de incluir la información anterior, se incluirá una tabla en la que se establezca una 
correspondencia entre materias/asignaturas y los resultados de aprendizaje. 
 
Tabla. Correspondencia entre las materias y los resultados de aprendizaje 
 
  Materia 


  
MAT 


1 
Ana. 


MAT 
2 


Fis. 


MAT 
3 


Psi. 


MAT 
4 


Est. 


MAT 
5 


FMD 


MAT 
6 


Tra. 


MAT 
7 


Clín. 


MAT 
8 


Com. 


MAT 
9 


Met. 


MAT 
10 


Étic. 


MAT 
11 
CV 


MAT 
12 
SM 


MAT 
13 


Ges. 


Práct
icas 


TF
G 


Opt 


CON
OCIM
IENT
OS 


                       


 


    


 


CON1                X      X X   X   X 


CON2               X    X    


CON3                   X    


CON4       X X      X   


CON5  X   X  X X   X   X   


CON6     X         X   


CON7              X   


CON8        X      X   


CON9  X     X    X   X   


CON1
0   X     X      X   


CON1
1         X X       


CON1
2   X     X   X   X   


CON1
3 
 


X X         X  
 


  
 


CON1
4           X      


CON1
5            X  X   


CON1
6              X   


CON1
7           X   X   


CON1
8     X  X          
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CON1
9 X X               


CON2
0     X            


CON2
1                 


CON2
2       X      X X   


CON2
3           X   X   


CON2
4              X   


CON2
5              X   


CON2
6          X       


CON2
7   X           X   


CON2
8   X           X   


CON2
9             X    


CON3
0             X    


HABI
LIDA
DES 
/ 
DEST
REZA
S 


                 


 


    


 


 HAB
1          X X     X X X  X    


HAB2            X     X      X 


HAB3                        


HAB4    X    X     X X   


HAB5       X X X X X   X   


HAB6   X  X   X    X  X   


HAB7     X  X X   X X  X   


HAB8           X   X   


HAB9           X   X   


HAB1
0           X   X   


HAB1
1     X  X X   X X  X   


HAB1
2   X    X X X  X X X X   


HAB1
3   X    X X X X  X X X   


HAB1
4   X X X  X X   X  X X   


HAB1
5                 


COM
PETE
NCIA
S 


                  


 


    


 


 COM
P1       X  X    X  X X  X   X   X 


COM
P2           X     X       


COM
P3     X            


COM
P4  X         X      


COM
P5           X      
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COM
P6                 


COM
P7   X  X  X X X  X   X   


COM
P8    X             


COM
P9       X  X     X   


COM
P10     X  X X   X   X   


COM
P11 X X         X   X   


COM
P12    X    X         


COM
P13              X   


COM
P14 X X               


COM
P15        X      X   


COM
P16   X  X  X  X X X X  X   


COM
P17               X  


 
Leyenda: 


MAT01: Anatomía 
MAT02: Fisiología 
MAT03: Psicología 
MAT04: Estadística 
MAT05: Formación Básica Directrices 
MAT06: Transversal 
MAT07: Enfermería Clínica 
MAT08: Enfermería Comunitaria 
MAT09: Bases Históricas y Metodológicas de la Enfermería 
MAT10: Ética 
MAT11: Enfermería del Ciclo Vital 
MAT12: Enfermería Psicosocial y Salud Mental 
MAT13: Gestión 
MAT14: Prácticas Externas 
MAT15: TFG 
MAT16: Optativa 
 
 


 
Descripción de las actividades y metodologías docentes (300 palabras máximas) 
 
 
Clases magistrales participativas 
Estudio de casos 
Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 
Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 
Actividades disponibles en aula virtual 
Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 
Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios 
Trabajos de campo: administración de formularios, análisis de necesidades, realización de entrevistas 
Prácticas clínicas 
Tutorías 
 
 
 


 
 
Descripción sistemas de evaluación (300 palabras máximo) 


 
 
Evaluación continua (participación y rendimiento en actividades programadas, observación sistemática en prácticas de aula, 
seguimiento de actividades en aula virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones orales) 
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Actividades prácticas en aula 
Actividades prácticas en laboratorio 
Evaluación de actitudes y habilidades (listas de control) 
Trabajos individuales 
Evaluación por el informe del tutor/a 
Exámenes parciales 
Examen final 
Informe de evaluación (evaluación continua) 
Evaluación de Portafolio (evaluación del grado de consecución de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes en base 
al registro de lo aprendido). 
Pruebas periódicas de conocimientos, trabajos fuera del aula, actividades individuales y grupales, manejo de las tecnologías de 
la información, expresión oral y escrita en lenguas española e inglesa 
Registro de evaluación: grado de consecución de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes 
Trabajos autónomos y en grupo no presenciales 
Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad científico-técnica del trabajo y claridad expositiva en su defensa 
 
 


 
 
 
 
4.1.d Procedimientos y mecanismos de coordinación horizontal y vertical  
 
 
 
El título cuenta con mecanismos de coordinación docente horizontal y vertical, que permiten 
tanto una adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante como una correcta 
planificación temporal, asegurando la adquisición de los resultados de aprendizaje.  
La coordinación del grado de Enfermería se llevará a cabo a través de reuniones de:  


• Junta Centro 
• Comisión Permanente  
• Comisión de Ordenación Académica. Se encarga de la programación docente, la 


resolución de los traslados de expediente, el reconocimiento de créditos y el plan de 
estudios.  


• Comisión del Prácticum, se responsabiliza de la programación y organización de los 
períodos de prácticas clínicas de los estudiantes, así como de la resolución de todas las 
incidencias que puedan surgir en su organización.  


• Comisión de TFG. Creada una vez aprobada la normativa del TFG. 
• Comisión de Calidad de Grado y Postgrado. 


En todos estos órganos están representados todos los grupos de interés relacionados con la 
titulación PDI, PAS y estudiantado. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. Descripción del plan de estudios 


4.1.a Explicación general del plan de estudios 


 El art. 13 del Real Decreto 822/2021, sobre la organización de las enseñanzas 
universitarias establece que las enseñanzas oficiales de Grado, como ciclo inicial de 
las enseñanzas universitarias, tienen como objetivo fundamental la formación básica 
y generalista del alumnado en las diversas disciplinas del saber científico, 
tecnológico, humanístico y artístico, a través de la transmisión ordenada de 
conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina 
respectiva –o de las disciplinas implicadas–, y que los prepara para el desarrollo de 


actividades de carácter profesional y garantiza su formación integral como 
ciudadanos y ciudadanas. Se trata, por tanto, de estudios con carácter generalista 
mientras que, son los estudios de Máster Universitario donde se establece como 
objetivo la formación avanzada, de carácter especializado temáticamente o 
multidisciplinar. 


 


El plan de estudios de Grado en Enfermería se atiene a lo establecido en la 
ORDEN/CIN/2134/2008, de 3 de julio. En consecuencia, este plan de estudios de 
240 ECTS se estructura en tres módulos impartidos a lo largo de cuatro cursos 
académicos, subdivididos a su vez en ocho cuatrimestres de 60 ECTS cada uno. 
El primer módulo, de formación básica, consta de 66 ECTS y se imparte en los 
cursos 1º y 2º. De esos 66 ECTS, 54 pertenecen al ámbito Enfermería, y son las 
siguientes materias: Anatomía (6 ECTS), Fisiología (12 ECTS), Psicología (6 ECTS) y 
Estadística (6 ECTS). Los 24 créditos restantes se impartirán en materias que 
asumen las competencias de formación básica común tal y como establece la ORDEN 
CIN/2134/2008, y son: Nutrición y Dietética (6 ECTS), Farmacología (6 ECTS), 
Actuación en Situaciones Especiales (6 ECTS) y Farmacología Aplicada (6 ECTS). 
Del ámbito Interdisciplinar hay 12 ETCS, con la materia de Formación Transversal. 


 


El módulo 2 se denomina Ciencias de la Enfermería, e incluye 78 ECTS. Estos 
créditos están repartidos en las siguientes materias: Bases Teóricas y Metodológicas 
de la Enfermería (6ECTS), Enfermería Clínica (18 ECTS), Enfermería Comunitaria (18 
ECTS), Enfermería del Ciclo Vital (18 ECTS), Ética (6 ECTS), Enfermería de la Salud 
Mental y Psiquiátrica (6 ECTS), Gestión de los Servicios de Enfermería (6 ECTS), y la 
materia Optativa (6 ECTS). 


 


El módulo 3 incluye los 84 ECTS dedicados a la materia de las Prácticas Tuteladas y 
los 6 ECTS del Trabajo de Fin de Grado. 


 


La Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través 
de su práctica docente a la formación de personas y profesionales comprometidos 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integra estos objetivos y valores en 
la planificación y diseño de las materias que imparte. Con este fin, este plan de 
estudios ha incorporado la asignatura “Valores Transversales y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible” que incluye formación adaptada al título sobre los objetivos y 
valores establecidos en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021. Para el diseño de 
esta asignatura, se ha tomado como base el contexto y los objetivos propios del 
título, el plan de Acción del Ministerio para la implantación de la Agenda 2030 y el 
documento Educación para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de 
aprendizaje de la UNESCO. 


 


C
SV


: 7
18


63
05


67
48


93
80


06
93


66
31


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718630567489380069366319





 Esta asignatura se ha incluido dentro de la formación básica del título y se imparte 
en el primer curso del plan de estudios. 
Además, a lo largo de la titulación se han detectado distintas materias que integran 
competencias o conocimientos vinculados a los ODS señalando este aspecto en el 
apartado observaciones de cada una de ellas. El Trabajo Fin de Grado, como 
aplicación de los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulación, 
incluirá además una reflexión sobre la forma en la que dicho trabajo se alinea con 
los ODS según se establece en la normativa del Trabajo Fin de Grado (Título VI de la 
normativa de Gestión Académica de Estudios de grado, 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx) 


 


El Plan de Capacitación Lingüística de la UC tiene como finalidad que los graduados 
de sus titulaciones adquieran las destrezas procedimentales y comunicativas 
necesarias para afrontar con garantías el reto personal y profesional de su 


integración en un sistema cada vez más globalizado, que requiere desenvolverse con 
soltura en ámbitos donde el inglés es el vehículo de comunicación predominante. 
Este Plan establece la obligatoriedad de acreditar que el alumnado ha adquirido un 
nivel mínimo de competencia en lengua inglesa antes de la defensa de su Trabajo 
Fin de Grado. 
Con objeto de favorecer la adquisición de estas destrezas, el plan de estudios 
contempla la adquisición de habilidades de comunicación escrita y oral en inglés. 
Además de esta asignatura optativa específica, se contempla la posibilidad de ofertar 
al menos una asignatura optativa impartida íntegramente en inglés. En el Plan 
Docente de cada año se decidirá las asignaturas que se impartirán en este idioma 
informando al alumnado con antelación a su matrícula de la lengua de impartición 
de las mismas. 


 


El Plan de Capacitación Lingüística de la UC está regulado en el título V de la 
Normativa de Gestión Académica de estudios de Grado 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx 


 


 


4.1.b Estructura del plan de estudios 
 


Tabla. Resumen del plan de estudios 


 


Carácter Créditos 


Formación básica (grado) 66 


Créditos Obligatorios 78 


Créditos Optativos 6 


Prácticas externas 84 


Créditos trabajo fin de grado o máster 6 


Número Total de Créditos ECTS 240 


Créditos optativos mención/especialidad  


Créditos de complementos formativos (máster)  
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Distribución de los créditos de formación básica (solo para estudios de Grado) 


 


 
Ámbito de conocimiento Materias Básicas Asignaturas Curso 


Enfermería Anatomía 
Anatomía y biología 


1 
celular 


Enfermería Fisiología Fisiología general 1 


Enfermería Fisiología Fisiología humana 1 


Enfermería Psicología Ciencias Psicosociales 1 


Enfermería Estadística Bioestadística 1 


Formación 


Enfermería Básica Farmacología 2 
Directrices 
Formación 


Enfermería Básica 
Actuación en 


2 


Directrices 
Situaciones Especiales 


Formación 


Enfermería Básica Nutrición y Dietética 1 


Directrices 


Formación 


Enfermería Básica Farmacología Aplicada 2 
Directrices 


Valores transversales y 
Interdisciplinar 


Formación 
Objetivos de Desarrollo 1 


transversal 
Sostenible


 


Introducción a la 


metodología de 
Interdisciplinar 


Formación 
investigación y 1 


transversal 
búsqueda de


 


información científica 


 


 
Tabla. Distribución temporal 


 


 


 


 


 
ECTS 


 


6 


6 


6 


6 


6 


6 


 


6 


 


6 


 


6 


 


6 


 
6 


  ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad1 Materia  


 


C
U


R
S
O


: 
1
 


P
R


IM
E


R
 


C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
E


 


Anatomía 
celular 


y biología 6 Básica Castellan 


o 


Presencial Anatomía  


Fisiología general 
6 Básica Castellan 


o 
Presencial Fisiología  


Bioestadística 
6 Básica Castellan 


o 
Presencial Estadística  


Ciencias Psicosociales 
6 Básica Castellan 


o 
Presencial Psicología  


Valores transversales y 


Objetivos  de Desarrollo 
Sostenible 


6 Básica Castellan 


o 


Presencial Formación Transversal  


S
E


G
U


N
D


O
 


C
U


A
T


R
IM


E
 


Fisiología humana 
6 Básica Castellan 


o 
Presencial Fisiología  


Ética, bioética y legislación 
6 Obligatoria Castellan 


o 
Presencial Ética  


Nutrición y Dietética 
6 Básica Castellan 


o 
Presencial Formación 


Directrices 
Básica  


 


 


1 Presencial, híbrida, virtual 
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   Salud Pública y Atención 
primaria de Salud 


6 Obligatoria Castellan 
o 


Presencial Enfermería 
Comunitaria 


 


Introducción a la 


metodología de 
investigación y búsqueda 
de información científica 


6 Básica Castellan 


o 


Presencial Formación Transversal  


Repetir tabla para cada curso 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad 
2 


Materia 


C
U


R
S
O


: 
2
 


P
R


IM
E


R
 


C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
E


 


Farmacología 
6 Básica Castella 


no 
Presencial Formación Básica 


Directrices 


Educación y Promoción de la 
Salud 


6 Obligatoria Castella 
no 


Presencial Enfermería 
Comunitaria 


Metodología de la Enfermería 6 Obligatoria Castella 
no 


Presencial Bases Teóricas y 
Metodológicas de la 
Enfermería 


Enfermería Clínica I 6 Obligatoria Castella 
no 


Presencial Enfermería Clínica 


Enfermería de la Salud de la 
Mujer 


6 Obligatoria Castella 


no 


Presencial Enfermería Ciclo Vital 


S
E


G
U


N
D


O
 


C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
E


 


Actuación en 
Especiales 


 Situaciones 6 Básica Castella 
no 


Presencial Formación Básica 
Directrices 


Enfermería Clínica II 6 Obligatoria Castella 
no 


Presencial Enfermería Clínica 


Farmacología aplicada 6 Básica Castella 


no 


Presencial Formación Básica 


Directrices 


Optatividad 6 Optativa Castella 
no 


Presencial Optativa 


Prácticum I 6 Obligatoria Castella 


no 


Presencial Prácticum 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad 
3 


Materia 


C
U


R
S
O


: 
3
 


P
R


IM
E


R
 


C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
E


 Enfermería en 
Adolescencia 


la Infancia y 6 Obligatoria Castella 
no 


Presencial Enfermería Ciclo Vital 


Enfermería Clínica III 6 Obligatoria Castella 


no 


Presencial Enfermería Clínica 


Enfermería en Salud Mental y 
Psiquiátrica 


6 Obligatoria Castella 
no 


Presencial Psicosocial 
Mental 


y Salud 


Prácticum II 12 Obligatoria Castella 
no 


Presencial Prácticum 


S
E


G
U


N
D


O
 


C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
E


 


Gestión de los Servicios de 
Enfermería 


6 Obligatoria Castella 


no 


Presencial Gestión 
Servicios 
Enfermería 


de los 
de 


Atención a la Salud de la 
Comunidad ** 


6 Obligatoria Castella 


no 


Presencial Enfermería 


Comunitaria 


Community Health Care 6 Obligatoria Inglés Presencial Enfermería 


Comunitaria 


Enfermería 
Envejecimiento 


 en el 6 Obligatoria Castella 


no 


Presencial Enfermería Ciclo Vital 


Prácticum III 12 Obligatoria Castella 
no 


Presencial Prácticum 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad 
4 


Materia 


 
 
 
 
 
 
 
 


2 Presencial, híbrida, virtual 


3 Presencial, híbrida, virtual 


4 Presencial, híbrida, virtual 
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C
U


R
S
O


: 
4
 P
R


IM
E


R
 


C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
E


 Prácticum IV 30 Obligatoria Castella 
no 


Presencial Prácticum  


S
E


G
U


N
D


O
 


C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
 Prácticum V 24 Obligatoria Castella 


no 


Presencial Prácticum  


Trabajo de Fin de Grado 6 Obligatoria Castella 


no 


Presencial Trabajo de Fin de 


Grado 


 


  


 
4.1.c Plan de estudios detallado5 


Para cada materia/asignatura se deberá incluir la siguiente información 


 


 Denominación Materia 1: Anatomía  


Número de créditos ECTS 6 


 


Carácter 
 


Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 75 horas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


 


Anatomía y Biología Celular 


Resultados de aprendizaje: 
 
COMP. 11 Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las 
complicaciones que pueden presentarse. 


 


CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida 
asociadas al proceso de envejecer. 


 
CON. 19 Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. 


 


COMP. 14 Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 


 
La asignatura de Anatomía y Biología Celular consta de dos apartados: 1. Biología celular que estudia 
la célula y sus componentes, la división celular, la mitosis y la meiosis. Así como los diferentes tejidos 
(epitelial, conjuntivo, adiposo, cartilaginoso, muscular, nervioso y sanguíneo).2. Anatomía propiamente 
dicha. En esta asignatura se realiza en primer lugar una introducción en la que se describe al hombre 
anatómico, la posición anatómica y los planos de referencia que se utilizan en Anatomía y en la 


práctica clínica. Posteriormente se describen los diferentes aparatos (locomotor, circulatorio, 
respiratorio, digestivo, urinario, genital masculino y genital femenino) y el sistema nervioso. 


 
Observaciones: 


 


5 Si la estructura del título es módulo/materia se deberá incluir la información para cada materia. Si es 
materia/asignatura se deberá incluir la información para cada asignatura. 
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Código6 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 


presencialidad del 
estudiante7 


Horas de 


trabajo 
autónomo 


% de 


presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y seminarios 45 45 0 100 


 Clases prácticas de aula 15 15 0 100 


 Actividades de seguimiento y 
evaluación 


15 15 
0 


100 


 Trabajo autónomo 45 0 45 0 


 Trabajo en grupo 30 0 30 0 


      


      


      


TOTAL 150 75 75 
 


 


 
Código8 Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


  


  


 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 Exámenes parciales 40 100 


 Examen final 0 60 


    


    


 


 


 
 


 


 


 


 


 
 


 


6 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
7 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
8 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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 Denominación Materia 2: Fisiología  


Número de créditos ECTS 12 


 


Carácter 
 


Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 150 horas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 


nivel de materia) 


 


Fisiología General; Fisiología Humana. 


Resultados de aprendizaje: 


 


COMP. 4 Comprender los ámbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud 


CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 


CON. 9 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que 
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital 


 


COMP. 11 Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las 
complicaciones que pueden presentarse 


 


CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida 
asociadas al proceso de envejecer 


 


CON. 19 Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. 
 


COMP. 14 Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
FISIOLOGÍA GENERAL 
La fisiología aporta al estudiante de Enfermería una visión general acerca del cuerpo, sus sistemas y 
aparatos y los múltiples procesos que los mantienen en funcionamiento. Los contenidos de esta 
materia permiten una correcta comprensión de las alteraciones de la salud del ser humano y poder 
entender la naturaleza de la enfermedad. Introducción a la fisiología. Soluciones acuosas. Propiedades 
del agua. 
Componentes químicos de las células. Biomoléculas. Interacciones moleculares. Energía y metabolismo 
celular. Transformación de la energía. Estructura, expresión y control de la información genética. 
Concepto de homeostasis. Medio interno: Regulación y control. La célula: Membrana celular. 
Transporte de membrana. Señalización celular. Fisiología de la neurona. Fisiología de la fibra 
muscular. Células de la sangre. Sistema inmunitario. Sistema tegumentario. 


 
FISIOLOGÍA HUMANA 
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 Crecimiento y maduración. Desarrollo puberal. 
Cambios fisiológicos del organismo durante las fases finales de la vida. Menopausia y climaterio. 
Justificación funcional de la aplicación de productos sanitarios. 
Fisiología de la sangre y sistema inmune. Fisiología del aparato circulatorio. Fisiología del aparato 
respiratorio. Fisiología del riñón y líquidos corporales. Fisiología del aparato digestivo. Fisiología del 
sistema nervioso. Fisiología del sistema endocrino. Fisiología del aparato reproductor. 
Fisiología del ejercicio. Fisiología en medios ambientes extremos. Fisiología de los ritmos corporales. 
Sistema Endocrino. Integración de señales hormonales. 
Estudio de las alteraciones fisiológicas más habituales como mecanismo de aprendizaje del 
funcionamiento de aparatos y sistemas. 
Estudio de los cambios funcionales en el envejecimiento. 


 


 


 


 
Observaciones: 


 


 


9 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
10 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
11 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


 
Código9 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 


presencialidad del 
estudiante10 


Horas de 


trabajo 
autónomo 


% de 


presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


78 78 
0 


100 


 Clases prácticas de aula 42 42 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


30 30 
0 


100 


 Trabajo autónomo 135 0 135 0 


 Trabajo en grupo 15 0 15 0 


TOTAL 300 150 150 
 


 


Código 
11 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 Actividades prácticas en aula 5.0 5.0 


 Actividades prácticas en laboratorio 5.0 5.0 


 Exámenes parciales 20.0 20.0 


 Examen final 60.0 60.0 


 Trabajos autónomos y en grupo no presenciales 10.0 10.0 
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 Denominación Materia 3: Psicología  


Número de créditos ECTS 6 


 


Carácter 
 


Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 72 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


 


Ciencias Psicosociales 


Resultados de aprendizaje: 


 


COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud- 
enfermedad 


 
CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 


 


HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 


vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 
 


CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género 
para capacitar al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de 
las víctimas de esta forma de violencia 


 


CON. 27 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de 
salud. seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas 


 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 


 


HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 


HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 


COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
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 Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 


Aspectos psicosociales y su relación con la salud y la enfermedad. La adherencia al tratamiento. 
Aspectos psicosociales de las 
enfermedades crónicas. Aspectos psicosociales del dolor crónico. Aspectos psicosociales del cáncer. 
Aspectos psicosociales del sida. El duelo. 
Aspectos psicológicos derivados de la violencia de género. 
La información. La familia. Grupos de apoyo. 
Comportamiento y desarrollo humano. Transiciones y su efecto en el comportamiento humano. 


Personalidad, evaluación y tratamiento 
psicológico. Patrones de conducta. El estrés psicosocial. La enfermedad. La muerte. 
La Psicología ciencia que estudia el comportamiento. Psicología. Personalidad, evaluación y 
tratamiento psicológico. El estrés 
psicosocial. La adherencia al tratamiento. Trastornos psicofisiológicos. Evaluación y tratamiento. 
La empatía. La relación terapéutica. La entrevista. 


Socialización. Las actitudes. La comunicación no verbal. Las habilidades sociales. El apoyo social. 
Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico. Las actitudes. La información. 
La cooperación. Los grupos. Los conflictos. El burnout 


Aspectos psicosociales y su relación con la salud y la enfermedad. Técnicas de modificación de 
conducta. La adherencia al tratamiento. 
Aspectos psicosociales de las enfermedades crónicas. Aspectos psicosociales del dolor crónico. 
Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos psicosociales de la hipertensión arterial. 
Aspectos psicosociales del cáncer. Aspectos psicosociales del sida. El duelo. 
La adherencia al tratamiento. Aspectos psicosociales de las enfermedades 
crónicas. Aspectos psicosociales del dolor crónico. Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos 
psicosociales de la hipertensión arterial. Aspectos 
psicosociales del cáncer. Aspectos psicosociales del sida. 
La relación terapéutica. La entrevista. 


 


 
Observaciones: 


 


 


 


 


12 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
13 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
14 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


Código 
12 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante13 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 
0 


100 


 Clases prácticas de aula 21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


12 12 
0 


100 


 Trabajo autónomo 60 0 60 0 


 Trabajo en grupo 18 0 18 0 


TOTAL 150 72 78 
 


 
Código 


14 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 
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Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 


orales) 


 


40.0 


 


100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


    


    


    


 


 


Denominación Materia 4: Estadística 


Número de créditos ECTS 6 


 


Carácter 
 


Básico 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 72 horas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


 


Bioestadística 


Resultados de aprendizaje: 
 


HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 


de salud más relevantes en una comunidad 
 


COMP. 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 


 
COMP. 12 Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles 
causas de problemas de salud 


 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 


El método científico. Las técnicas de muestreo. Los tipos de diseños. La recogida de datos. El análisis 


estadístico. La teoría de la probabilidad. La estadística descriptiva. La relación entre variables. La 
estadística inferencial. Los tipos de variables. La relación entre variables. La teoría de la probabilidad. 
La estadística descriptiva. Técnicas paramétricas y no paramétricas 


 
Observaciones: 
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Código 


15 


 


Actividad formativa 
 


Horas 
Horas de 


presencialidad del 
estudiante16 


Horas de 


trabajo 
autónomo 


% de 


presencialidad 
del estudiante 


 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 
0 


100 


 Clases prácticas de aula 21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


12 12 
0 


100 


 Trabajo autónomo 60 0 60 0 


 Trabajo en grupo 18 0 18 0 


TOTAL 150 72 78 
 


 


 


15 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
16 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
17 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


Código 
17 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 


orales) 


 


40.0 


 


100.0 


 Examen final 0.0 60.0 
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 Denominación Materia 5: Formación Básica Directrices  


Número de créditos ECTS 24 


 


Carácter 
 


Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 288 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 


nivel de materia) 


Nutrición y Dietética; Farmacología; Actuación en 


Situaciones Especiales; Farmacología Aplicada 


Resultados de aprendizaje: 


 


COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 


 
COMP. 3 Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo 
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable 


 
CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 


CON. 6 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia 


COMP. 6 Seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas 


 
 


COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 


 
HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 
vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 


 


CON. 20 Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran 
 


HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 


 


COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud- 
enfermedad 
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 HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 


 


CON. 18 Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, 
y los mecanismos de acción de los mismos 


 


HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 


 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
Conceptos básicos sobre las ciencias de la alimentación. La alimentación saludable Higiene 
alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias. La contaminación de los alimentos. Los aditivos 
alimentarios. Los productos administrados a los animales y a los vegetales. La contaminación del 
suelo. Los alimentos ecológicos. Factores culturales en la alimentación. 


Valoración nutricional. Recomendaciones dietéticas. Nutrición en el ciclo vital. 
Educación dietética dirigida a grupos de población con riesgos nutricionales para modificar sus 
hábitos alimentarios. Análisis de dietas milagro. La combinación de los alimentos. Un plan práctico y 
saludable de distribución de los alimentos. La preparación de los alimentos. 
Métodos alternativos nutricionales: Alimentación enteral y parenteral. 
Diferentes tipos de dietas. 
Elaboración de menú semanal. Cálculo de ingesta calórica diaria. Manejo de tablas de Composición de 
alimentos. Cálculo del Gasto energético. Entrevista nutricional. 
Alimentación equilibrada. Valor nutritivo de los alimentos. Pirámide dietética. Análisis y efectos sobre 
la salud de diferentes alimentos. Alimentos funcionales. Alimentos transgénicos. 
Lecturas programadas. Revisiones bibliográficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. 
Sesiones clínicas y bibliográficas. 
Trabajos de grupo: ABP sobre Caso clínico de obesidad y diabetes. Puzzle cooperativo para establecer 
recomendaciones nutricionales en alteraciones intestinales. Deshabituación tabáquica y alimentación. 
Búsquedas bibliográficas y debates críticos. 
FARMACOLOGÍA 


Farmacodinamia: cómo actúan los fármacos. Relación dosis-efecto. Farmacocinética: Acceso y 
distribución de los fármacos al organismo. Administración de medicamentos. Efectos adversos de los 
medicamentos. Interacciones farmacológicas. Farmacoterapia 
del dolor y la inflamación. Terapéutica Antiinfecciosa. Farmacología del aparato digestivo y del 
aparato respiratorio. Farmacología del sistema cardiovascular. Farmacología del sistema endocrino y 
metabolismo. Neurofarmacología y Psicofarmacología. Crecimiento Neoplásico e Inmunidad. 
Prescripción de medicamentos. Cumplimiento. Valoración de efectos terapéuticos y adversos de 
medicamentos en cuidados de enfermería. 
ACTUACIÓN EN SITUACIONES ESPECIALES 


Soporte vital básico en el adulto, pediátrico y neonatal. Soporte vital avanzado en el adulto, pediátrico 
y neonatal. El paciente crítico en el ámbito extrahospitalario. El paciente politraumatizado. El paciente 
con lesiones medioambientales. El paciente con alteraciones críticas: cardiológicas, respiratorias, 
abdominales, digestivas, neurológicas, 
nefrológicas, ORL, oftalmológicas, maxilofaciales, materno-infantiles, psiquiátricas, etc. 


Exploraciones complementarias de apoyo diagnóstico en las personas con alteraciones especiales. 
Modalidades terapéuticas aplicables a las personas con alteraciones especiales. Organización de los 
Sistemas de Emergencia. Transporte sanitario. Organización de los servicios de cuidados críticos. 
Actuación en catástrofes. 


Valoración de las personas que sufren alteraciones especiales. Planificación de cuidados de 
enfermería individualizados de las personas que sufren alteraciones especiales. Aspectos éticos en la 
asistencia a pacientes en situaciones especiales. Asistencia en las situaciones de maltrato 
Identificación de la violencia familiar. 
Fundamentos de los cuidados paliativos. El equipo de cuidados paliativos. Síntomas físicos y 
psicológicos más frecuentes en el paciente en situación terminal 
La familia del paciente en cuidados paliativos. El duelo. Planificación de cuidados de enfermería de 
las personas adultas en situación terminal. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica. 
FARMACOLOGÍA APLICADA 
La asignatura de Farmacología Aplicada, integrada en el plan de estudios del Grado en Enfermería 
proporcionará al alumnado los conocimientos y habilidades necesarios para comprender y aplicar de 
manera efectiva los medicamentos en la práctica clínica. Se profundizará en el conocimiento de los 
diferentes fármacos utilizados en el tratamiento de diversas enfermedades, incluyendo sus 
indicaciones, dosificación, vía y forma de administración, así como consideraciones especiales. 
Además, se abordarán los efectos terapéuticos y secundarios de los medicamentos, así como las 
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 interacciones potenciales con otros fármacos o condiciones médicas. También se hará hincapié en la 
importancia de la seguridad del paciente y se proporcionarán pautas para la administración segura y 
la monitorización de los medicamentos. Así mismo, se trabajarán contenidos relacionados con la 
indicación, uso y autorización de dispensación de medicamentos y productos sanitarios de uso 
humano por parte de los enfermeros. 


 


Observaciones: 


 


 


18 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
19 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
20 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


Código 
18 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante19 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


156 156 
0 100 


 Clases prácticas de aula 84 84 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


48 48 
0 100 


 Trabajo autónomo 240 0 240 0 


 Trabajo en grupo 72 0 72 0 


TOTAL 600 288 312 
 


 


Código 
20 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 


orales) 


 


40.0 


 


100.0 


 Examen final 0.0 60.0 
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 Denominación Materia 6: Formación Transversal  


Número de créditos ECTS 12 


 


Carácter 
 


Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 150 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


Valores transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible; 
Introducción a la metodología de investigación y búsqueda 
de información científica 


Resultados de aprendizaje: 
 


CON . 26 Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería 


española, inspirado en el código europeo de ética y deontología de enfermería. 
 


COMP . 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de 
individuos y grupos. 


 


COMP . 12 Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las 
posibles causas de problemas de salud. 


 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 


 
HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 
de salud más relevantes en una comunidad 


 


HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
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 Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 


Valores transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible: Se tratarán contenidos acerca de los 
ODS, principalmente el ODS número 3 «Salud y Bienestar». Incluirá contenidos sobre salud 
ambiental, tabaquismo, actividad física y salud… 


 


Introducción a la metodología de investigación y búsqueda de información científica: Incluirá 
contenidos acerca de búsqueda de información científica en bases de datos relevantes, introducción 
al método científico, citas y referencias, lectura e interpretación de evidencia científica. También se 
incluirán dentro de esta asignatura 3 ECTS de un MOOC dentro del marco de la alianza EUNICE. 


 


 
Observaciones: 


 


 
Código 


21 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante22 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 


 Clases teóricas y 
seminarios 


78 78 0 100 


 Clases prácticas de aula 42 42 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


30 30 0 100 


 Trabajo autónomo 135 0 135 0 


 Trabajo en grupo 15 0 15 0 


TOTAL 300 150 150 
 


Código 
23 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 


virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


 


40.0 


 


100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


Denominación Materia 7: Enfermería Clinica 


Número de créditos ECTS 18 


 


Carácter 
 


Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 216 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


Enfermería Clínica I; Enfermería Clínica II; Enfermería 
Clínica III 


 
 


 
 


21 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
22 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
23 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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 Resultados de aprendizaje: 


 


COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 


 
CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud 


 


CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 


COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud- 
enfermedad 


 


CON. 9 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que 
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital 


 
COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, 
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación 


 


COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 


 
HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 


 
HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 


 


HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 


 


Con. 22 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen 
en sus distintas fases 


 
HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 


 


HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 


 
HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 


COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 


COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud- 
enfermedad 


 


CON. 18 Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, 
y los mecanismos de acción de los mismos 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 


ENFERMERÍA CLÍNICA I 
Seguridad del paciente: prevención de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria. 
Atención del paciente con heridas, atención del paciente con dolor y atención al paciente con 
desequilibrios hidroelectrolíticos. 
Valoración clínica del adulto. 
Alteraciones respiratorias. 
Alteraciones endocrinas-metabólicas. 
Alteraciones digestivas. 
Procedimientos básicos de enfermería clínica. 


Resolución de casos clínicos. Sesiones bibliográficas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica. 
ENFERMERÍA CLÍNICA II 
Oncología. 
Hematología. 
Cardiología-cardiovascular. 
Neurología 
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 Traumatología. 
Procedimientos de enfermería. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica. 
ENFERMERÍA CLÍNICA III 
Alteraciones oculares y visuales. 
Alteraciones cutáneas. 
Alteraciones del sistema inmune y enfermedades transmisibles. 
Cuidados Críticos. 
Alteraciones nefro-urológicas. 


Alteraciones del oído y de las vías respiratorias superiores. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Simulación clínica. 


 


 
Observaciones: 


 


 


24 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
25 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
26 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


Código 
24 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante25 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


117 117 
0 


100 


 Clases prácticas de aula 63 63 0 100 


 Actividades de 


seguimiento y evaluación 


36 36 
0 


100 


 Trabajo autónomo 180 0 180 0 


 Trabajo en grupo 54 0 54 0 


TOTAL 450 216 234 
 


 


Código 
26 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 


mínima 


Ponderación 


máxima 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 


orales) 


 


40.0 


 


10.0 


 Examen final 0.0 60.0 
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 Denominación Materia 8: Enfermería Comunitaria  


Número de créditos ECTS 18 


 


Carácter 
 


Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 207 


Idioma Castellano 


 
Asignaturas (si la descripción es a 


nivel de materia) 


Salud Pública y Atención Primaria de Salud; Educación y 
Promoción de la Salud; Atención a la Salud de la Comunidad 
(Impartida también en inglés como “Community Health 
Care”) 


Resultados de aprendizaje: 


 


CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a 
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad 


 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 


 


HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 


 
CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud 


 


CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 


CON. 8 Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para 
proporcionar un cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad 


 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud- 
enfermedad 


 


HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 
de salud más relevantes en una comunidad 


 
CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 


 
COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 
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HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 


 


HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 
vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 


 
CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género 
para capacitar al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de 
las víctimas de esta forma de violencia 


 


COMP. 12 Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles 
causas de problemas de salud 


 


HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 


 
HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 


 


HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 


situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 


 


HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 


 


HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 


COMP. 15 Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de 
desarrollar en un equipo de Atención Primaria de Salud 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
SALUD PÚBLICA Y ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 
Planes de cuidados de enfermería de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de 
Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermería de personas o familias en situaciones de 
crisis o vulnerabilidad. 
Género y salud. Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género. Factores que 
intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevención, detección precoz e intervención 
individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres víctimas 
de violencia de género. 


Conceptos generales sobre salud pública y comunitaria. Proceso salud y enfermedad e historia natural 
de la enfermedad. Los determinantes de la salud. 
Los sistemas de salud y el sistema sanitario español. La Atención Primaria de Salud. La Enfermería 


Comunitaria. Cuidados transculturales en el proceso salud-enfermedad. 
El trabajo en equipo y el Equipo de Atención Primaria de Salud. 
Exploración física y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud 
prevalentes en Atención Primaria de Salud. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas 
de salud prevalentes en Atención Primaria de Salud. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Trabajos de grupo. 
EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD 
Planes de cuidados de enfermería de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabilidad. 
Las bases teóricas de la educación y promoción de la salud. La planificación de la educación para la 
salud (EpS). Los métodos y recursos de la EpS. 
Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género. 


Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevención, 
detección precoz e intervención individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres 
víctimas de violencia de género. 
La participación en la salud. 


Exploración física y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud 
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Trabajos de grupo. 
ATENCIÓN A LA SALUD DE LA COMUNIDAD 
Planes de cuidados de enfermería de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de 
Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermería de personas o familias en situaciones de 
crisis o vulnerabilidad. 
Datos estadísticos, características y evolución de la violencia de género. 
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 Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevención, 
detección precoz e intervención individual, familiar y comunitaria. 
Cuidados integrales a las mujeres víctimas de violencia de género. 
Exploración física y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud 
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes. 
Bases para la Epidemiología. Epidemiología aplicada. Investigación cuantitativa y cualitativa. 
Revisiones bibliográficas de estudios sobre resultados de intervenciones enfermeras. Atención integral 
de Enfermería a personas, familias y grupos en los problemas de salud prevalentes. 
Fuentes de información. Estadísticas de salud. 


Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. Trabajos de grupo. 
Lecturas programadas. Revisiones bibliográficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. 
Sesiones clínicas y bibliográficas. 


 


 
Observaciones: 


 


 


27 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
28 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
29 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


Código 
27 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante28 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


117 117 
0 100 


 Clases prácticas de aula 63 63 0 100 


 Actividades de 


seguimiento y evaluación 


27 27 
0 100 


 Trabajo autónomo 180 0 180 0 


 Trabajo en grupo 63 0 63 0 


TOTAL 450 207 243 
 


 


Código 
29 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 


virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


 


40.0 


 


100.0 


 Examen final 0.0 60.0 
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 Denominación Materia 9: Bases Teóricas y Metodológicas de la Enfermería  


Número de créditos ECTS 6 


 


Carácter 
 


Obligatoria 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 71 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


 


Metodología de la Enfermería 


Resultados de aprendizaje: 


 


COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 


 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 


 


COMP. 2 Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos 
centrales que configuran la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, 
aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar 


 


HAB. 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería 
 


COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud- 
enfermedad 


 


COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, 
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación 


 
HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 


 
CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva 
histórica, para comprender la evolución del cuidado de enfermería 


 


HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 


situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 
 


HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 


 


COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
Fundamentos teóricos del método enfermero. El pensamiento crítico, definiciones, requisitos y 
utilidades dentro de la disciplina de la profesión. El proceso enfermero. La valoración. Valoración 
holística y focalizada. La observación y la entrevista clínica como métodos. El diagnóstico. Perspectiva 
bifocal de los problemas. La taxonomía NANDA. La planificación. Elaboración de objetivos. 
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Priorización. Diseño del plan de cuidados. Taxonomías NOC y NIC. La ejecución. Identificación de 


recursos. La delegación de actividades. La evaluación. Evaluación final y evaluación continua. 
Identificación de variables que afectan al resultado. La documentación. Registros enfermeros. La 
estandarización. Trabajo de casos clínicos. 


 


Observaciones: 


 
 


Código 
30 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante31 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 
0 100 


 Clases prácticas de aula 21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


11 11 
0 100 


 Trabajo autónomo 64 0 64 0 


 Trabajo en grupo 15 0 15 0 


TOTAL 150 71 79 
 


 


Código 
32 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula virtual, 
evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones orales) 


 
40.0 


 
100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


 
 


 


 


 


 


 
 


 


 


 


 


 
 


 


 


 
30 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
31 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
32 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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 Denominación Materia 10: Ética  


Número de créditos ECTS 6 


 


Carácter 
 


Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 87 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 


nivel de materia) 


 


Ética, Bioética y Legislación 


Resultados de aprendizaje: 
 


COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 


 


HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 


 
CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva 
histórica, para comprender la evolución del cuidado de enfermería 


 


CON. 26 Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, 
inspirado en el código europeo de ética y deontología de enfermería 


 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 


 


COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 


CONCEPTOS GENERALES. Moral y Ética. Ética y Legislación. Aspectos comunes y diferenciales. 
Mínimos Morales. Responsabilidad, Excelencia. 
DERECHOS HUMANOS. Antecedentes históricos. Declaración Universal de los Derechos del hombre. 
Nuevas generaciones de Derechos. 
DERECHOS DE LOS USUARIOS. Reseña histórica. Los Derechos y Deberes de los usuarios en España. 
Derechos de los ciudadanos en relación con la salud y la asistencia sanitaria en la Ley de ordenación 
sanitaria de Cantabria. 
EL SECRETO PROFESIONAL. Derecho a la intimidad: Concepto y alcance. El secreto profesional: 
definición y límites. 
CONSENTIMIENTO INFORMADO. Evolución histórica, definición, elementos y excepciones. 
INSTRUCCINES PREVIAS. Evolución histórica, definición y características. 
APROXIMACIÓN A LOS PROBLEMAS ÉTICOS. Aproximación dilemática. Aproximación problemática. 
BIOÉTICA. Concepto y desarrollo histórico. Fundamentaciones: Metodologías de toma de decisiones. 
Casos clínicos. 
ÉTICA Y ENFERMERÍA. EVOLUCIÓN HISTÓRICA. Ética teónoma. Ética heterónoma. Ética autónoma. 
DERECHOS HUMANOS. Antecedentes históricos. Declaración Universal de los Derechos del hombre. 
Nuevas generaciones de Derechos. 
DERECHOS DE LA MUJER. Evolución histórica. Conferencia de Nairobi y Pekín sobre derechos de la 


mujer. Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
DEONTOLOGÍA ENFERMERA. Concepto de deontología profesional. Código del Consejo Internacional 
de Enfermería. Código deontológico europeo de ética y deontología enfermería. Código Deontológico de 
la Enfermería Española. 
LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL SANITARIO. Responsabilidad Penal: Supuestos de 
imprudencia profesional: Homicidio, Aborto, Lesiones y Lesiones al feto. Responsabilidad Civil. 
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 DELITOS CONTRA LAS PERSONAS. El homicidio. Asesinato. Auxilio e inducción al suicidio. La 
eutanasia. Omisión del deber de socorro. Omisión de asistencia sanitaria. 
LEGISLACIÓN Y PRÁCTICA PROFESIONAL. Regulaciones legislativas referentes a la profesión 
Regulaciones legislativas relacionadas con el ejercicio profesional. 
LA RELACIÓN CLÍNICA. Concepto, tipos, componentes, evolución y características. Enfermería y 
relación clínica: autónoma o de colaboración. 
LA DELIBERACIÓN MORAL. Concepto, características. 
COMITÉS DE ÉTICA. Clasificación Regulación legal, composición y funciones. 


 


 
Observaciones: 


 


 


33 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
34 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
35 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


Código 
33 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante34 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


30 30 
0 100 


 Clases prácticas de aula 30 30 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


27 27 
0 100 


 Trabajo autónomo 45 0 45 0 


 Trabajo en grupo 18 0 18 0 


TOTAL 150 87 63 
 


 


Código 
35 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 


virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


 


40.0 


 


100.0 


 Examen final 0.0 60.0 
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 Denominación Materia 11: Enfermería Ciclo Vital  


Número de créditos ECTS 18 


 


Carácter 
 


Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 234 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 


nivel de materia) 


Enfermería de la Salud de la Mujer; Enfermería en la 


Infancia y la Adolescencia; Enfermería en el Envejecimiento 


Resultados de aprendizaje: 


 


CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a 


las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad 
 


COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 


 


HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 


seguridad de las personas atendidas 
 


CON. 2 Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo 
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable 


 


COMP. 4 Comprender los ámbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud 
 


COMP. 5 Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de 
salud y su adaptación a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana 


 


CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 
 


COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud- 
enfermedad 


 


CON. 9 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que 
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital 


 


COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 


 
COMP. 11 Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las 
complicaciones que pueden presentarse 


 
HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 


 


CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género 
para capacitar al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de 
las víctimas de esta forma de violencia 


 


CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicológicas y de formas de vida 
asociadas al proceso de envejecer 


 
CON. 14 Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores 


 


HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 


 
HAB. 8 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de 


las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones 
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HAB. 9 Proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios 
 


HAB. 10 Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación 
terapéutica con los niños y sus cuidadores 


 


CON. 17 Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y 
en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios 
en cada etapa 


 


HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 


 


CON. 23 Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato 
 


HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 


 


HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 


COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
ENFERMERÍA EN LA SALUD DE LA MUJER 
Atención a la mujer con problemas de salud ginecológicos. Atención a la mujer embarazada. Atención 
a la mujer en las distintas etapas de la vida: pubertad, climaterio y menopausia. 
Atención a la mujer que sufre violencia de género. 


Atención a la mujer como dispensadora de cuidados a la familia y agente de salud de la comunidad. 
Salud reproductiva y sexual y sus principales problemas. 
La planificación familiar. 


Atención a la mujer en la prevención de enfermedades relacionadas con el ciclo reproductivo. Atención 
a la mujer con problemas de salud reproductiva. 
Cuidados nutricionales durante el embarazo. La lactancia materna. Cuidados nutricionales durante la 
menopausia. 
Prevención de enfermedades de transmisión sexual. Cuidados de enfermería a la mujer con problemas 
durante el embarazo. Cuidados de enfermería a la mujer con problemas ginecológicos. 
Valoración ginecológica. Pruebas específicas para el diagnóstico de problemas de salud ginecológica. 
Atención a la mujer en las distintas situaciones de salud y enfermedad. 
Atención a la mujer en todas las situaciones de enfermedad relacionada con la reproducción. 
Atención a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio. 
Cuidados de salud a la mujer en las distintas etapas de su vida reproductiva y en la menopausia. 


Aplicación de los protocolos de cuidados en la atención a la mujer en situaciones de enfermedad y en 


la prevención de complicaciones. 
Atención a la mujer en las distintas etapas de la vida reproductiva y en la menopausia. 
Resolución de casos clínicos. Sesiones clínicas. Revisiones bibliográficas. 
Planificación de cuidados a la mujer teniendo en cuenta los grupos de apoyo. 


Revisiones y búsquedas bibliográficas. Memorias y trabajos por escrito. Sesiones clínicas. 
Atención a la mujer en los distintos grupos de atención: Educación maternal. Lactancia materna. 
Consulta joven de planificación. Grupos de menopausia. 
ENFERMERÍA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 


Atención al niño/a y adolescente con problemas de salud. 
El maltrato infantil. Tipos de maltrato. Valoración por los profesionales de la salud. Riesgos según: 
individuo, familia, sociedad y cultura. Detección y actuación multidisciplinar: Protocolo de prevención 
primaria, secundaria y maltrato grave. 
Influencias en la salud infantil: Análisis de factores prenatales y natales, familiares, escolares, 


económicos y medioambientales. 
Atención a la familia como dispensadora de cuidados en la comunidad. 


El cuidado individualizado del niño/a en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia teniendo 


en cuenta su edad de desarrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y 
valores tanto de los niños/as como de sus familias. 
Atención al niño/a en la prevención de enfermedades a lo largo de todas las etapas de la infancia. 
Atención al niño/a con problemas de salud a lo largo de todas las etapas. 
Importancia de la lactancia materna desde el nacimiento. Lactancia artificial. Alimentación 
complementaria. Alimentación en las diferentes etapas: preescolar, escolar y adolescencia. 
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 Prevención de enfermedades a lo largo de la infancia. Vacunación infantil. Cuidados de enfermería al 
niño/a en los procesos de enfermedad. 
Valoración del crecimiento y desarrollo. Bases del crecimiento y desarrollo: Etapas, tipos y diferencias 
individuales. Importancia del juego en el desarrollo infantil. 
Valoración infantil. Pruebas específicas para el diagnóstico de problemas de salud infantil. 
Atención al niño/a en diferentes situaciones de salud y enfermedad. 
Procedimientos al recién nacido. Procedimientos más frecuentes en el ámbito hospitalario y Atención 
Primaria de Salud. 
Atención a la madre y su hijo/a durante el período neonatal. 


Promoción de la salud infantil a lo largo de todas las etapas durante el proceso salud y enfermedad. 
EpS al niño/a, su familia, maestros y personas de su entorno. 
Acceso vascular: umbilical, epicutáneo, catéter periférico, palomita de acero, palomita íntima. 
Extracción de muestras de sangre por punción venosa y capilar. Recogida de orina, heces, secreciones 
respiratorias. Profilaxis oftálmica. Medidas antropométricas. Técnicas de manejo 
y seguridad en la prevención de accidentes del lactante. 


Aplicación de protocolos de cuidados en la atención a los niños/as en diferentes situaciones de 
enfermedad y el la prevención de complicaciones. 
Atención a los niños/as en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia 


Atención al neonato y su familia: Adaptación a la vida extrauterina, características morfológicas y 
funcionales. Valoración inicial y cuidados inmediatos. Educación para la salud a la familia para el 
cuidado del neonato en el hogar. 
Resolución de casos clínicos. 
Planificación de cuidados teniendo en cuenta las peculiaridades de la historia clínica y entrevista al 
niño/a y su familia y las diferentes técnicas de comunicación infantil. 
Asociados a CE VI 52: Atención de enfermería en los distintos niveles de atención sanitaria. 
ENFERMERÍA EN EL ENVEJECIMIENTO 
Envejecimiento. Geriatría y Gerontología. Conceptos Generales. Proceso de Envejecimiento. 
Envejecimiento Diferencial. Envejecimiento de la Mujer. Aspectos Demográficos del Envejecimiento de 
las Poblaciones. Cambios fisiológicos y morfológicos relacionados con el envejecimiento humano. 
Cambios psicológicos, sociales y familiares relacionados con el envejecimiento. Valoración del anciano. 
Valoración Integral. Valoración del equipo interdisciplinar. Concepto de las Actividades de la Vida 
diaria. Escalas e instrumentos de Valoración Geriátrica. Características de la enfermedad geriátrica. 
Concepto de Pluripatología, Dependencia e Independencia. Recursos y Ayudas Técnicas para el alivio 
de la dependencia. Síndromes Geriátricos. Envejecimiento patológico y Otros problemas asociados al 
envejecimiento patológico Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Diagnóstico diferencial con otros 
problemas psicogeriátricos. Programas de estimulación cognitiva y de la Memoria. Manejo del material 
de estimulación. Conductas disruptivas. Especificidad de la terapéutica en los mayores. Cuidadores 


formales e informales. Niveles y recursos sociosanitarios para los mayores. Red de asistencia 
Geriátrica. Organización de la asistencia gerontológica y geriátrica. Ley de Dependencia. Estudios de 
casos. Abordaje integral: Diagnósticos de Enfermería y Planificación de cuidados. 


 


 
Observaciones: 


 


 


36 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
37 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 


excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 


Código 
36 


 


Actividad formativa 


 


Horas 


Horas de 


presencialidad del 
estudiante37 


Horas de 


trabajo 
autónomo 


% de 


presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


104 104 
0 100 


 Clases prácticas de aula 76 76 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


54 54 
0 100 


 Trabajo autónomo 158 0 158 0 


 Trabajo en grupo 58 0 58 0 


TOTAL 450 234 216 
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 Código 
38 


Metodologías docentes  


 Clases magistrales participativas 


 Estudio de casos 


 Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 


portafolios 
 


 Denominación Materia 12: Enfermería Psicosocial y Salud Mental  


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 75 


Idioma Castellano 


 
 


38 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 


mínima 


Ponderación 


máxima 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 


orales) 


 


40.0 


 


100.0 


 Examen final 0.0 60.0 
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Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


 


Enfermería de la Salud Mental y Psiquiátrica 
 


Resultados de aprendizaje: 
 


CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a 
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad 


 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 


 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 


 


COMP. 2 Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos 
centrales que configuran la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, 
aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar 


 


HAB. 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería 
 


CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 


 


COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud- 
enfermedad 


 
COMP. 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 


 


COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, 
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación 


 
COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 


 


HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 


confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 
 


CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva 


histórica, para comprender la evolución del cuidado de enfermería 


 


HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 
vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 


 


HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 


terapéutica con los enfermos y familiares 
 


CON. 15 Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo 
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería 


 


HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 


 


HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 


 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 


 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 


Psiquiatría- enfermería de salud mental y psiquiátrica jurídica y forense. 
Historia de la asistencia al enfermo mental. 
Prevención y asistencia de salud mental. 
Aspectos culturales y salud mental. 
Entrevista de salud mental. La exploración psicopatológica- Otras exploraciones. La entrevista al 
paciente difícil. Planes de cuidados de enfermería de las personas con trastornos mentales. 
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 Modalidades terapéuticas. 
Entorno terapéutico. El uso terapéutico del “Yo”. Temores ante la práctica clínica con enfermos 
mentales 
Trastornos de inicio en la infancia, niñez o la adolescencia. Delirium, demencia, trastornos amnésicos 
y otros trastornos cognoscitivos. 
Trastornos relacionados con sustancias. Esquizofrenia y otros trastornos psicóticos. Trastornos del 
estado del ánimo. Trastornos de ansiedad. 
Trastornos somatomorfos. Trastornos facticios. 


Trastornos disociativos. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Trastornos de la conducta 
alimentaria. Trastornos del sueño. Trastornos del control de los impulsos no clasificados en otro 
apartado. Trastornos adaptativos. 
Trastornos de la personalidad. 
Intervención en crisis. 
El equipo de salud mental. 


 


Observaciones: 


Código 
39 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante40 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 


del estudiante 


 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 
0 100 


 Clases prácticas de aula 21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


15 15 
0 100 


 Trabajo autónomo 45 0 45 0 


 Trabajo en grupo 30 0 30 0 


TOTAL 150 75 75 
 


Código 
41 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Estudio de casos 


 Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajos de campo: administración de formularios, análisis de necesidades, realización de entrevistas 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 


 Evaluación de actitudes y habilidades 20.0 20.0 


 Examen final 60.0 60.0 


 Evaluación de Portafolio (evaluación del 


grado de consecución de los resultados de 


aprendizaje y actitudes y aptitudes en base 
al registro de lo aprendido). 


 
20.0 


 
20.0 


 


 Denominación Materia 13: Gestión de los servicios de enfermería  


Número de créditos ECTS 6 


 


Carácter 
 


Obligatoria 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 75 


 


39 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
40 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
41 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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 Idioma Castellano  


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


 


Gestión de los Servicios de Enfermería 


Resultados de aprendizaje: 
 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 


 


HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 
de salud más relevantes en una comunidad 


 
CON. 21 Conocer el Sistema Sanitario Español 


 


HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 


 


HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 


 


HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 
CON. 28 Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la 
gestión de cuidados 


 
CON. 29 Conocer las técnicas de dirección de grupos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
Conceptos relevantes en la planificación de programas de salud. La estructura de la planificación. 
Modelos de planificación. Concepto y características de la planificación. El análisis de las necesidades 
de salud. Tipos y niveles de la planificación. 
Métodos de identificación de y necesidades en salud. Métodos para establecer prioridades. Técnicas 
de programación. 
Peculiaridad y complejidad de los Sistemas Sanitarios. Modelos de Sistema Sanitario. El modelo de 
España. Aproximación conceptual a la Economía de la Salud. El gasto sanitario y su evolución. El 
mercado sanitario: la demanda y la oferta de los servicios sanitarios. Criterios económicos aplicables a 
los servicios de salud. La financiación del Sistema Sanitario. Aproximación conceptual a la Economía 
de la Salud. Análisis económico de la sanidad. El gasto sanitario y su evolución. Gasto, crecimiento y 
salud. El mercado: demanda y oferta de los servicios sanitarios. La asignación de recursos sanitarios: 
eficacia, efectividad, eficiencia y equidad. El producto asistencial y su medida. Tipos de productos 
sanitarios. Los costes sanitarios. Tipos de costes. Evaluación económica de los servicios sanitarios: 
análisis coste-beneficio, análisis coste-efectividad y coste de oportunidad. La financiación del sistema 
sanitario español. Financiación y prestaciones. Alternativas a la financiación actual: Privatizar la 
financiación. 
Ruptura del aseguramiento. Privatizar la provisión de los servicios sanitarios. 
Técnicas y habilidades de comunicación. 
Lecturas programadas. Revisiones bibliográficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito. 
Sesiones clínicas y bibliográficas. 
La situación de la enfermería en las organizaciones sanitarias. 


Teorías y estilos de liderazgo. Los nuevos paradigmas de la gestión sanitaria; la gestión por valores. 
Proceso de comunicación. Estrategias para el cambio. Dinámica de grupos. Resolución de conflictos. 


 


Observaciones: 


 


 
Código 


42 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante43 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 
0 100 


 


42 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
43 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
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  Clases prácticas de aula 21 21 0 100 
 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


9 9 
0 100 


 Trabajo autónomo 60 0 60 0 


 Trabajo en grupo 21 0 21 0 


TOTAL 150 69 81 
 


 


 Denominación Materia 14: Prácticum  


Número de créditos ECTS 84 


 


Carácter 
 


Prácticas Externas 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 2093 


Idioma Castellano 


 


 
44 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


Código 
44 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 


virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 
orales) 


 


40.0 


 


100.0 


 Examen final 0.0 60.0 
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Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


Prácticum I; Prácticum II; Prácticum III; Prácticum IV; 
Prácticum V 


 


Resultados de aprendizaje: 
 


CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a 
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad 


 
COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo 
étnico, las creencias y valores 


 
HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y 
seguridad de las personas atendidas 


 


CON. 2 Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo 
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable 


 


CON. 3 Conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería 


CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud 


CON. 5 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería 


CON. 6 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia 


CON. 7 Reconocer las situaciones de riesgo vital 


 


CON. 8 Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para 
proporcionar un cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad 


 
COMP. 7 Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud- 
enfermedad 


 


HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas 
de salud más relevantes en una comunidad 


 
CON. 9 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que 
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital 


 


CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y 
grupos 


 
COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, 
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación 


 


COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de 
las desviaciones de salud 


 
COMP. 11 Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las 
complicaciones que pueden presentarse 


 


HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, 
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia 


 


HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas 
vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte 


 
CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género 
para capacitar al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de 
las víctimas de esta forma de violencia 


 


HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relación 
terapéutica con los enfermos y familiares 


 


HAB. 8 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de 
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones 
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COMP. 13 Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas 
de los métodos de diagnóstico y tratamiento 


 


HAB. 9 Proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios 
 


HAB. 10 Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación 
terapéutica con los niños y sus cuidadores 


 


CON. 15 Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo 
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería 


 
CON. 16 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la 
situación de los enfermos avanzados y terminales 


 


CON. 17 Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y 
en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios 
en cada etapa 


 


HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o 
efectos derivados de su administración y consumo 


 
CON. 22 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen 
en sus distintas fases 


 
CON. 23 Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato 


 


CON. 24 Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los 
factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo 


 
CON. 25 Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus 
manifestaciones 


 


CON. 27 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de 
salud 


 
CON. 28 seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas 


 


HAB. 12 Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la 
situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo 


 
HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, 
familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses 


 


HAB. 14 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud 
 


COMP. 15 Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de 
desarrollar en un equipo de Atención Primaria de Salud 


 
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo 
COMP. 18  
 Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de 
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 
los valores profesionales, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión 
clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes 
de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los 
objetivos generales y en las materias que conforman el Título. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
PRACTICUM I 


Estancia en un Centro socio-sanitario de atención a la dependencia o en una unidad de 
hospitalización general. 
PRACTICUM II 


Rotación clínica por un Centro de Salud y una Unidad de Atención a la Mujer sana y/o con problemas 


de salud. 
PRACTICUM III 


Rotación clínica por unidades de hospitalización médicas y quirúrgicas, unidades de atención al niño 


sano o con problemas específicos y un Centro de Salud. 
PRACTICUM IV 
Rotación clínica por unidades de hospitalización médicas y quirúrgicas, unidades de atención a 
personas con trastornos mentales en distintos ámbitos y unidades de atención a la vejez. 
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PRACTICUM V 
Rotación clínica por Centro de Salud y unidades de hospitalización médicas y quirúrgicas. 


 
Observaciones: 


 


 


Código 
45 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante46 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases prácticas clínicas 2142 2142 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


0 0 
0 0 


 Trabajo autónomo y en 
grupo 


378 0 
378 0 


TOTAL 2520 2142 378 
 


 


Código 
47 


Metodologías docentes 


 Prácticas clínicas 


 


 
Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 Informe de evaluación (evaluación continua) 50 50 


 Evaluación de Portafolio (evaluación del grado de 
consecución de los resultados de aprendizaje y 
actitudes y aptitudes en base al registro de lo 
aprendido). 


 
50 


 
50 


 
 


 


 


 


 


  
 


 


 


 
 


Denominación Materia 15: Trabajo de Fin de Grado 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter TFG 


Modalidad 


Presencialidad 


Idioma 


Presencial 


(indicar las horas presenciales requeridas) 


Castellano 


 


 
 


45 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
46 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
47 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


 


Trabajo de Fin de Grado 


 


Resultados de aprendizaje: 
COMP17. Diseñar, desarrollar, presentar y defender un proyecto de calidad que relaciona la 
formación integral con la práctica de los cuidados enfermeros 
 
COMP19. Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas 
materias 
 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 


 


El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluación de competencias asociadas al título, por lo 
que cada centro deberá determinar aquellos trabajos que anualmente puedan ser adecuados para 
dicha evaluación. 
Con anterioridad al inicio de cada curso académico, los centros solicitaran a los departamentos 
implicados en la docencia una relación de posibles trabajos o líneas temáticas en las que realizar 
dichos trabajos junto con la relación de profesores que los dirigirán. La oferta de trabajos deberá ser 
aprobada por la Junta de Centro o una comisión creada ad hoc en el centro. 
Al inicio de cada cuatrimestre se publicará la relación de trabajos vacantes que podrán solicitar los 
alumnos. Los mecanismos de selección y asignación de trabajos a estudiantes serán fijados por el 
centro, pero siempre garantizando el derecho de todos los alumnos a poder realizar un trabajo fin de 
grado. 
Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste deberá contar 
con el visto bueno de un director y ser aprobado por la comisión anterior. 
Podrán realizarse trabajos fin de grado vinculados a posibles prácticas externas, en tales casos el 
procedimiento de aprobación será el mismo que el descrito en el párrafo anterior. 


 
Observaciones: 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima 
Ponderación 


máxima 
 Evaluación por el informe del tutor/a 50.0 100.0 


 Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad científico-técnica 


del trabajo y claridad expositiva en su defensa 
0.0 50.0 


 


Código 
48 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante49 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases prácticas de 
aula 


15 15 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y 
evaluación 


 


5 
 


5 
 


0 
 


100 


 Trabajo Autónomo 87 0 87 0 


TOTAL 107 20 87 
 


Código 
50 


Metodologías docentes 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Tutorías 


 Denominación Materia 16: Optativa  


Número de créditos ECTS 6 


 


Carácter 
 


Optativa 


Modalidad Presencial 


 
48 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
49 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
50 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
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 Presencialidad 100%  


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


 


*Leer contenidos 


Resultados de aprendizaje: 
 


CON . 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para 
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. 


 
COMP . 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el 
grupo étnico, las creencias y valores. 


 


HAB . 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 


El espacio para la optatividad ofrecerá asignaturas que traten sobre diferentes contenidos: inglés 


específico del título; la relación de ayuda; historia de la enfermería; heridas crónicas; TIC aplicadas 
a la salud; comunicación en salud 


 
Observaciones: 


 


Teniendo en cuenta el plan de Capacitación Lingüística en la UC, se ofertará dentro de estos 
créditos optativos una asignatura de 6 ECTS de inglés específico. El resto de la oferta estará 
regulado por el Título XVII de la Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx 


 


 


 


 


51 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 
52 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y 
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%. 
53 Incluir si se incluyó el código en la plantilla de la memoria. 


Código 
51 


 
Actividad formativa 


 
Horas 


Horas de 
presencialidad del 


estudiante52 


Horas de 
trabajo 


autónomo 


% de 
presencialidad 
del estudiante 


 Clases teóricas y 
seminarios 


39 39 
0 100 


 Clases prácticas de aula 21 21 0 100 


 Actividades de 
seguimiento y evaluación 


9 9 
0 100 


 Trabajo autónomo 60 0 60 0 


 Trabajo en grupo 21 0 21 0 


TOTAL 150 69 81 
 


 
Código 


53 


Metodologías docentes 


 Clases magistrales participativas 


 Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


 Actividades disponibles en aula virtual 


 Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


 Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, 
portafolios 
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Código 


 
Sistema de evaluación 


Ponderación 
mínima 


Ponderación 
máxima 


 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en 


actividades programadas, observación sistemática en 


prácticas de aula, seguimiento de actividades en aula 
virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones 


orales) 


 


40.0 


 


100.0 


 Examen final 0.0 60.0 


La configuración de los 6 créditos optativos que deberá cursar cada estudiante podrá obtenerse de la 
siguiente forma: 
- cursando asignaturas optativas vinculadas al módulo Ciencias de la Enfermería, descrito en el apartado 
4.1.c 
- por el reconocimiento de créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades 
universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil (máximo 6 
créditos) y por el reconocimiento de actividades académicas que con carácter docente organice la 
universidad reguladas en el título III de la normativa UC de Gestión Académica de estudios de Grado 


ican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx 


 


 


Después de incluir la información anterior, se incluirá una tabla en la que se establezca una 
correspondencia entre materias/asignaturas y los resultados de aprendizaje. 


 


Tabla. Correspondencia entre las materias y los resultados de aprendizaje 


  Materia 


  MAT 
1 


Ana. 


MAT 
2 


Fis. 


MAT 
3 


Psi. 


MAT 
4 


Est. 


MAT 
5 


FMD 


MAT 
6 


Tra. 


MAT 
7 


Clín. 


MAT 
8 


Com. 


MAT 
9 


Met. 


MAT 
10 


Étic. 


MAT 
11 
CV 


MAT 
12 
SM 


MAT 
13 


Ges. 


Práct 
icas 


TF 
G 


Opt 


 CON 


OCIM 
IENT 
OS 


              


 CON1        X   X X  X  X 


 CON2           X X   


 CON3            X   


 CON4       X X    X   


 CON5  X   X  X X   X X   


 CON6     X       X   


 CON7            X   


 CON8        X    X   


 CON9  X     X    X X   


 CON1 


0 


  
X 


    
X 


   
X 


  


 CON1 
1 


        
X X 


    


 CON1 


2 


  
X 


    
X 


  
X X 


  


 CON1 
3 


 


X 
 


X 
         


X 
   


 CON1 


4 


          
X 


   


 CON1 
5 


           
X 


 
X 


  


 CON1 
6 


           
X 


  


 CON1 


7 


          
X X 


  


 CON1 
8 


    
X 


 
X 
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 CON1 
9 


X X 
            


 CON2 
0 


    
X 


         


 CON2 
1 


              


 CON2 
2 


      
X 


     X 
X 


  


 CON2 
3 


          
X X 


  


 CON2 
4 


           
X 


  


 CON2 


5 


           
X 


  


 CON2 
6 


         
X 


    


 CON2 
7 


  
X 


        
X 


  


 CON2 
8 


  
X 


        
X 


  


 CON2 
9 


           X   


 CON3 
0 


           X   


 HABI 
LIDA 
DES 
/ 


DEST 
REZA 
S 


              


 HAB 
1 


       
X X 


 
X X 


X 
X 


  


 HAB2         X   X  X 


 HAB3               


 HAB4    X    X     X X   


 HAB5       X X X X X X   


 HAB6   X  X   X    X  X   


 HAB7     X  X X   X X  X   


 HAB8           X X   


 HAB9           X X   


 HAB1 
0 


          
X X 


  


 HAB1 
1 


    
X 


 
X X 


  
X X 


 
X 


  


 HAB1 
2 


  
X 


   
X X X 


 
X X 


X 
X 


  


 HAB1 
3 


  
X 


   
X X X X 


 
X 


X 
X 


  


 HAB1 
4 


  
X X X 


 
X X 


  
X 


 X 
X 


  


 HAB1 
5 


              


 COM 
PETE 


NCIA 
S 


              


 COM 
P1 


    
X 


 
X 


 
X X X X 


 
X 


 X 


 COM 
P2 


        
X 


  
X 


  


 COM 


P3 


    
X 


         


 COM 
P4 


 
X 


        
X 


   


 COM 
P5 


          
X 
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 COM 
P6 


              


 COM 
P7 


  
X 


 
X 


 
X X X 


 
X X 


  


 COM 
P8 


   
X 


          


 COM 
P9 


      
X 


 
X 


  
X 


  


 COM 
P10 


    
X 


 
X X 


  
X X 


  


 COM 
P11 


X X 
        


X X 
  


 COM 


P12 


   
X 


   
X 


      


 COM 
P13 


           
X 


  


 COM 
P14 


X X 
            


 COM 
P15 


       
X 


   
X 


  


 COM 
P16 


  
X 


 
X 


 
X 


 
X X X X X 


  


 COM 
P17 


                


 COM 
P18 


             
X  


 


 COM 
P19 


              
X 


 


 


Leyenda: 
MAT01: Anatomía 
MAT02: Fisiología 
MAT03: Psicología 
MAT04: Estadística 


MAT05: Formación Básica Directrices 
MAT06: Transversal 
MAT07: Enfermería Clínica 
MAT08: Enfermería Comunitaria 
MAT09: Bases Históricas y Metodológicas de la Enfermería 
MAT10: Ética 
MAT11: Enfermería del Ciclo Vital 


MAT12: Enfermería Psicosocial y Salud Mental 
MAT13: Gestión 
MAT14: Prácticas Externas 
MAT15: TFG 
MAT16: Optativa 


 


Descripción de las actividades y metodologías docentes (300 palabras máximas) 


 
 


Clases magistrales participativas 


Estudio de casos 


Clases prácticas en aulas, laboratorios, salas de disección, sala de microscopios, etc. 


Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a 


Actividades disponibles en aula virtual 


Sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas de los estudiantes, seminarios y talleres 


Trabajo autónomo y en grupo: lecturas programadas, búsquedas y revisiones bibliográficas, memorias, portafolios 


Trabajos de campo: administración de formularios, análisis de necesidades, realización de entrevistas 


Prácticas clínicas 


Tutorías 


 


 


 


Descripción sistemas de evaluación (300 palabras máximo) 


 Evaluación continua (participación y rendimiento en actividades programadas, observación sistemática en prácticas de aula, 


seguimiento de actividades en aula virtual, evaluación de los trabajos de grupo, presentaciones orales) 
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 Actividades prácticas en aula 


Actividades prácticas en laboratorio 


Evaluación de actitudes y habilidades (listas de control) 


Trabajos individuales 


Evaluación por el informe del tutor/a 


Exámenes parciales 
Examen final 


Informe de evaluación (evaluación continua) 


Evaluación de Portafolio (evaluación del grado de consecución de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes en base 


al registro de lo aprendido). 


Pruebas periódicas de conocimientos, trabajos fuera del aula, actividades individuales y grupales, manejo de las tecnologías de 


la información, expresión oral y escrita en lenguas española e inglesa 


Registro de evaluación: grado de consecución de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes 


Trabajos autónomos y en grupo no presenciales 
Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad científico-técnica del trabajo y claridad expositiva en su defensa 


 


 


 


4.1.d Procedimientos y mecanismos de coordinación horizontal y vertical 


 
 


El título cuenta con mecanismos de coordinación docente horizontal y vertical, que permiten 


tanto una adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante como una correcta 


planificación temporal, asegurando la adquisición de los resultados de aprendizaje. 


La coordinación del grado de Enfermería se llevará a cabo a través de reuniones de: 


• Junta Centro 


• Comisión Permanente 


• Comisión de Ordenación Académica. Se encarga de la programación docente, la 


resolución de los traslados de expediente, el reconocimiento de créditos y el plan de 


estudios. 


• Comisión del Prácticum, se responsabiliza de la programación y organización de los 


períodos de prácticas clínicas de los estudiantes, así como de la resolución de todas las 


incidencias que puedan surgir en su organización. 


• Comisión de TFG. Creada una vez aprobada la normativa del TFG. 


• Comisión de Calidad de Grado y Postgrado. 


En todos estos órganos están representados todos los grupos de interés relacionados con la 


titulación PDI, PAS y estudiantado. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. Personal académico 


 


Según el Procedimiento para la Adscripción de asignaturas y asignación de profesores en los 


planes de estudio oficiales de la UC, el Centro es el responsable de adscribir las asignaturas a los 


departamentos. Aunque esta adscripción tiene una vocación de permanencia en el tiempo, los 


Centros podrán modificarla cuando las circunstancias así lo aconsejen para procurar la 
optimización de los recursos docentes de la Universidad garantizando siempre que los profesores 


que las impartan tengan un perfil docente adecuado. Asimismo, dado que el RD 822 no obliga a 


adscribir las materias a áreas de conocimiento, la vinculación que se realiza en este anexo debe 


interpretarse teniendo en cuenta lo indicado anteriormente siendo la descripción del profesorado 


la correspondiente al plan docente del curso 22-23. 


 


Personal académico disponible 


 
Los créditos impartidos se refieren al conjunto completo de docentes pertenecientes a cada área 


de conocimiento que participarán en la enseñanza del programa académico. Este cálculo 


considera la totalidad de los créditos impartidos en todos los grupos de estudiantes. 


 


Categoría Núm 
ECTS(%) 
créditos 


impartidos 


Doctores/as 
(%) 


Profesor/a 
Acreditado/a 


(%) 
Sexenios Quinquenios 


Catedrático de 
Universidad 


3 1,3% 100% 100% 15 16 


Profesor Titular de 
Universidad 


12 24,0% 100% 100% 25 53 


Profesor Titular 
Escuela 


Universitaria 
1 4,1% 0% 100% 0 6 


Profesor 
Contratado Doctor 


7 18,9% 100% 100% 8 15 


Profesor Ayudante 
Doctor 


3 4,8% 100% 100% 2 2 


Profesor Asociado 50 46,9% 22%  0 65 


Total 76 100%     


 
 
Perfil detallado del profesorado por área o ámbito de conocimiento 
 


Área o ámbito de conocimiento ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA HUMANA 


Número y % de doctores/as 2 (100%) 


Número de profesores/as por categorías 


Catedrático de Universidad 1 


Profesor Titular de Universidad 1 


Total 2 


Materias/Asignaturas Anatomía y Biología Celular 


ECTS impartidos (previstos) 10,8 


Disponibilidad del área (en ECTS) 121,6 
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ÁREA DE CONOCIMIENTO BIOLOGÍA CELULAR 


Número y % de doctores/as 1(100)% 


Número de profesores/as por categorías 
Profesor Contratado Doctor 1 


Total 1 


Materias/Asignaturas Anatomía y Biología Celular   


ECTS impartidos (previstos) 1,0 


Disponibilidad del área (en ECTS)  80.0 


 
 


ÁREA DE CONOCIMIENTO DERECHO MERCANTIL 


Número y % de doctores/as 1(100)% 


Número de profesores/as por categorías Profesor Asociado 1 


  Total 1 


Materias/Asignaturas Ética, Bioética y Legislación   


ECTS impartidos (previstos) 1,1 


Disponibilidad del área (en ECTS)   190,9 


 
 


ÁREA DE CONOCIMIENTO ENFERMERÍA 


Número y % de doctores/as 21 (35%) 


Número de profesores/as por categorías 


Profesor Titular de Universidad 5 


Profesor Titular Escuela Universitaria 1 


Profesor Contratado Doctor 6 


Profesor Ayudante Doctor 1 


Profesor Asociado 46 


Total 59 


Materias/Asignaturas 


Actuación en Situaciones Especiales 


Atención a la Salud de la Comunidad 


Introducción a la Metodología de la Investigación 


Bioestadística 


Ciencias Psicosociales  


Farmacología Aplicada 


Community Health Care 


Educación y Promoción de la Salud 


Enfermería Clínica I 


Enfermería Clínica II 


Enfermería Clínica III 


Enfermería en el Envejecimiento 


Enfermería en la Infancia y la Adolescencia 


Enfermería en la Salud de la Mujer 


Enfermería en Salud Mental y Psiquiátrica 


Ética, Bioética y Legislación 


Gestión de los Servicios de Enfermería 


Valores Transversales Y Objetivos De Desarrollo 
Sostenible 


Metodología de la Enfermería 


Nutrición y Dietética 


Practicum I 
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ÁREA DE CONOCIMIENTO ENFERMERÍA 


Practicum II 


Practicum III 


Practicum IV 


Practicum V 


Optatividad 


Salud Pública y Atención Primaria de Salud 


ECTS impartidos (previstos) 528,8 


Disponibilidad del área (en ECTS)  958.6 


 
 


ÁREA DE CONOCIMIENTO FARMACOLOGÍA 


Número y % de doctores/as 3(100)% 


Número de profesores/as por categorías Profesor Titular de Universidad 3 


  Total 3 


Materias/Asignaturas Farmacología 


ECTS impartidos (previstos) 18,4 


Disponibilidad del área (en ECTS)  249,7 


 
 


ÁREA DE CONOCIMIENTO FILOLOGÍA INGLESA 


Número y % de doctores/as 0% 


Número de profesores/as por categorías 
Profesor Asociado 2 


Total 2 


Materias/Asignaturas Inglés técnico (optativa) 


ECTS impartidos (previstos) 7,8 


Disponibilidad del área (en ECTS)  554.0 


 
 


ÁREA DE CONOCIMIENTO FISIOLOGÍA 


Número y % de doctores/as 5 (100%) 


Número de profesores/as por categorías 


Catedrático de Universidad 1 


Profesor Titular de Universidad 3 


Profesor Ayudante Doctor 1 


Total 5 


Materias/Asignaturas 
Fisiología General 


Fisiología Humana 


ECTS impartidos (previstos) 42,2 


Disponibilidad del área (en ECTS) 254,7 


 
 


 


ÁREA DE CONOCIMIENTO HISTOLOGÍA 


Número y % de doctores/as 1 (100%) 


Número de profesores/as por categorías Profesor Asociado 1 


  Total 1 


Materias/Asignaturas Anatomía y Biología Celular 


ECTS impartidos (previstos) 1,5 


Disponibilidad del área (en ECTS)  20,0 
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ÁREA DE CONOCIMIENTO INMUNOLOGÍA 


Número y % de doctores/as 2 (100%) 


Número de profesores/as por categorías 


Catedrático de Universidad 1 


Profesor Ayudante Doctor 1 


Total 2 


Materias/Asignaturas Fisiología General   


ECTS impartidos (previstos) 8,2  


Disponibilidad del área (en ECTS)  96,9 


 
 
 


Otras consideraciones 


 
Justificación de la adecuación del profesorado y/o profesionales disponibles para ejercer tutorías de 


prácticas externas y del TFG. 
  


 
El profesorado asociado tiene amplia experiencia docente, teniendo en media 7.9 años de docencia en el 
área de Enfermería, 25 en el área de Derecho Mercantil, de 7 años en el área de Filología Inglesa y de 6 
años en el área de Histología.  
 
El profesorado asociado de ciencias de la salud, encargado de la práctica clínica, está formado por 
profesionales de reconocido prestigio en el ámbito sanitario que son elegidos por el baremo que cada año 
es aprobado por la Comisión Mixta que emana del concierto de colaboración entre el gobierno de Cantabria 
y la Universidad. La mayoría de este profesorado tiene una vinculación con la Universidad superior a 
cinco años. 
 
Por otro lado, la tutorización del TFG es realizada por el profesorado con vinculación permanente y el 
resto de profesorado que participa en el plan docente que posea, al menos, titulación de máster, 
exceptuando al profesorado clínico. Se contempla la posibilidad de la cotutoría entre este profesorado 
clínico o de profesionales sanitarios y el profesorado que participa en el plan docente cuando sea 
requerido. 
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Personal de Administración y Servicios: 


- Administración de la Escuela: 


o Administrador/a (Grupo A2/C1) 


o Secretario/a del director/a (Grupo C1/C2) 


o Administrativo (Grupo C1/C2) 


- Servicios de la Escuela: cuatro personas en la Conserjería (Escala B) 


- Departamento de Enfermería: administrador/a (Grupo A2/C1) 


5.2. Otros recursos humanos 


 


Servicio de Gestión Académica 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES, 
INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


 


Con fecha 1 de junio de 2006 se rubricó el primer Contrato Programa entre el Gobierno de 


Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de consolidación y mejora de las 


enseñanzas universitarias, la investigación y la gestión que promuevan la excelencia 


universitaria. Este acuerdo proporciona un marco de financiación estable para la UC en el período 
2006-2007, para el establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria para el 


desarrollo de las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones osibles. 


 


La Universidad de Cantabria dispone de dos programas para la garantizar la adecuación de las 


infraestructuras a las necesidades derivadas de la implantación de las nuevas titulaciones: 


 


a. Programa de Obras de Reparación y Conservación (Inversiones) integrado como anexo 


8 en los presupuestos anuales, vinculado al Programa 5 "RAM y Equipamiento" del 


Contrato-Programa con el Gobierno de Cantabria. 


 


b. Planes trienales de Renovación y Adquisición de Equipamiento Docente (actualmente 


en vigor el Plan Trienal 2022-2024). La Comisión de Ordenación Académica aprobó los 


criterios de reparto de fondos del Plan Plurianual de Renovación y Adquisición de 
Equipamiento Docente 2007/2009. De acuerdo a dichos criterios los fondos asignados 


a Enfermería han ido atendiendo las peticiones concretas para la renovación y 


adquisición de material docente, fundamentalmente de simulación clínica. 


 


La Universidad de Cantabria cuenta con servicios de apoyo al desarrollo del título y de orientación 


académica, profesional y de movilidad para los estudiantes. Estos servicios son los siguientes: 


 


• Servicio de Gestión Académica: responsable de gestionar y proporcionar la información 


general de gestión académica. Proporciona información y realiza todos los trámites 


necesarios sobre la oferta de estudios de Grado, Máster Oficial y Doctorado, el acceso a la 


Universidad (pruebas de acceso, preinscripción, admisión y matrícula) y todos los demás 
servicios que el estudiante pueda necesitar durante su estancia en la Universidad como 


la tarjeta universitaria inteligente, solicitudes de becas y ayudas al estudio, programa de 


formación transversal, capacitación lingüística en inglés, suplemento europeo al título, 


solicitudes de títulos oficiales y, cualquier otro trámite académico que afecte a tu estancia 


en la Universidad. 
Planifica y coordina con los Centros Universitarios y el resto de los servicios de apoyo 


todos los procesos relacionados con la gestión académica. 


http://web.unican.es/unidades/gestion-academica 


 


• Dirección y Secretaría de los Centros Universitarios: Proporcionan la información y 


realizan las gestiones administrativas relacionadas con los títulos oficiales de los que son 


responsables cada uno de los Centros Universitarios. 


https://web.unican.es/centros/enfermeria 


 


• SOUCAN: El Sistema de Orientación de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) desarrolla 


actividades de información y orientación a los futuros estudiantes universitarios y 


garantizar las ayudas o apoyos que los estudiantes con necesidades especiales puedan 
necesitar a lo largo de su formación en la Universidad. 


http://web.unican.es/unidades/soucan 


• COIE: El Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) tiene como objetivos 


incorporar a la formación universitaria del estudiante la experiencia laboral, así como 
informar, orientar y apoyar a los titulados universitarios para continuar su formación y 
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acceder al mercado de trabajo. Su actividad se centra en desarrollar programas de 


prácticas, ofertas de empleo, formación, orientación y autoempleo. 


http://www.coie.unican.es/ 


 


• Oficina de Relaciones Internacionales: La Oficina de Relaciones Internacionales 


centraliza, coordina y gestiona las relaciones académicas de formación en el marco 


internacional. Su actividad consiste en: informar y asesorar a la comunidad universitaria 


sobre los diferentes programas internacionales de cooperación en el ámbito de la 
educación superior, coordinar la puesta en marcha y el desarrollo de las acciones 


internacionales de formación en que participa la Universidad gestiona los programas de 


movilidad de estudiantes. 


Es el punto de referencia para los estudiantes de intercambio tanto de la UC como de los 


extranjeros que se reciben, para todas las gestiones que comporta su estancia. 
http://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales 


 


• Biblioteca Universitaria: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) es un 


servicio universitario para el aprendizaje, la docencia, la investigación y la formación 
continua. Tiene como misión asegurar la conservación, gestión, acceso y difusión de los 


recursos de información y colaborar en los procesos de creación del conocimiento a fin de 


contribuir a la consecución de los objetivos de la Universidad. En la Biblioteca 


Universitaria se integran los fondos bibliográficos, recursos de información, colecciones y 


servicios documentales con que cuente la Universidad, con independencia de su soporte, 
procedencia, forma de adquisición y concepto presupuestario. 


http://www.buc.unican.es/ 
 


Desde el comienzo del proceso de convergencia de los estudios a las directrices del Plan Bolonia, 


la Universidad de Cantabria ha ido dotando a sus Centros de instalaciones adaptadas, espacial y 


tecnológicamente, a las necesidades del Espacio Europeo de Educación Superior y se han 


mejorado los espacios de uso común a disposición de toda la Comunidad Universitaria (aulas de 
estudio, bibliotecas, salas de informática, etc.), todo ello por medio de los planes de renovación y 


adquisición de equipamiento docente y programas de obras de renovación y conservación 


desarrollados en los últimos años. 


 


El Servicio de Infraestructuras de la Universidad de Cantabria es el órgano encargado de la 


construcción y mantenimiento de las infraestructuras que precisa la institución para el 


cumplimiento de sus fines, así como de la seguridad y salud de sus usuarios. 


 


http://web.unican.es/unidades/servicio-infraestructuras/servicios 
 


La Facultad de Enfermería, donde se imparte la titulación de Grado en Enfermería, cuenta con 


los siguientes recursos materiales de apoyo a la docencia: 


 
Recurso Nº de Puestos 


Puestos en Aula 530 


Puestos de Laboratorio 574 (416 en la Facultad de Medicina) 


Puestos de Ordenador 76 


Puestos de Biblioteca 20 (258 más en la Facultad de Medicina) 


 
 


Para la docencia clínica está en vigor el Concierto entre Gobierno de Cantabria y la Universidad 


de Cantabria para la utilización de los centros sanitarios en la docencia e investigación 


universitarias (BOC 47, del 18 de junio de 2015) 


La Facultad se encuentra ubicada dentro del recinto hospitalario (HUMV). El hospital dispone de 


aproximadamente 900 camas de hospitalización de agudos. Igualmente existen convenios con 


otras Instituciones socio-sanitarias de la Comunidad Autónoma. 
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El prácticum se desarrollará en diferentes áreas donde se lleva a cabo la práctica de los 


profesionales de Enfermería desarrollan su labor profesional. 


 


Recursos disponibles para la realización del prácticum en Enfermería: 


Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Hospital de referencia de la comunidad autónoma 


y el Hospital Comarcal de Sierrallana, entre ambos disponen de los siguientes servicios: 


• admision y doc. clinica 


• alergologia 


• analisis clinicos 


• anatomia patologica 


• anestesiologia y 


• reanimacion 


• cardiologia 


• cirugia cardiovascular 


• cirugia general y digestivo 


• cirugia maxilofacial 


• medicina preventiva 


• microbiologia 


• nefrologia 


• neumologia 


• neurocirugia 


• neurofisiologia clinica 


• neurologia 


• nutricion y dietetica 


• obstetricia y ginecologia 


• oftalmologia 


• cirugia pediatrica 


• cirugia plastica 


• cirugia toracica 


• citogenetica 


• dermatologia 


• digestivo 


• endocrinologia 


• farmacia hospitalaria 


• farmacologia clinica 


• hematologia 


• hospital de dia 


• hospitalizacion domiciliaria 


• inmunologia 


• medicina intensiva 


• medicina interna 


• medicina nuclear 


• oncologia 


• oncologia radioterapica 


• otorrinolaringologia 


• pediatria 


• prevencion riesgos 


• laborales 


• psiquiatria 


• radiodiagnostico 


• radioproteccion 


• rehabilitacion 


• reumatologia 
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• traumatologia y ortopedia 


• unidad alta resolucion 


• hospit. 


• unidad genetica molecular 


• urgencias 


• urología 


 


Centros de Salud. En este momento están acreditados para la docencia 19 centros de salud 


pertenecientes al Servicio Cántabro de Salud. 


 


Recursos sociosanitarios. Estos recursos engloban aquellos centros o unidades de especiales 


características en la atención, primando la atención multidisciplinar y la visión social de los 
problemas de salud. En este momento disponemos de los siguientes: 


• Hospital Psiquiátrico del Complejo Asistencial Padre Menni 


• Residencia de mayores de la Fundación Asilo de Torrelavega 


• Hospital Psicogeriátrico de Institución Sanitaria “Padre Menni” 


• Residencia Orpea 


• Residencia Personas Mayores de Consejería de Sanidad y Asuntos Sociales en 


Cueto 


• Residencia San Pedro (Astillero) 


• Clínica Santa Clotilde. Servicio Geriatría 


• Residencia Vitálitas Guarnizo. 


• Residencia Carrejo 


• Residencia Virgen del Faro 


• Residencia La Caridad 


• Residencia San Cándido 


Disponemos también de una plaza para prácticas en el Observatorio de Salud Pública de 


Cantabria, dependiente de la Consejería de Sanidad. 


Para las prácticas de las asignaturas básicas: Anatomía, Fisiología y Farmacología los alumnos 


utilizan los seminarios de los respectivos Departamentos, ubicados en la Facultad de Medicina. 


 


 


Las prácticas en la Facultad se articulan en las cinco asignaturas de Prácticum, 


aumentando en duración y complejidad desde el Practicum I hasta el Prácticum IV. Para 


poder llevarse a cabo es necesario contar con la colaboración de instituciones externas. 
Estas colaboraciones se materializan a través de conciertos o convenios, siendo el más 


importante es el que la Universidad mantiene con el Gobierno de Cantabria, que 


posibilita desarrollar prácticas clínicas en la red de centros de salud, hospitales y 


centros de salud mental de la Comunidad de Cantabria al alumnado del Centro. 


 


Existen otros convenios con instituciones dedicadas a la atención a la dependencia o a 
la salud mental que posibilitan a nuestro estudiantado poder realizar una trayectoria 


formativa en el ámbito práctico acorde a las competencias propuestas. La mayoría de 


estas colaboraciones son estables, pero siempre estamos en disposición de poder 


establecer relación con un nuevo recurso o, fruto de la constante reevaluación de 


resultados, replantear la pertinencia o establecer mejoras en los existentes. 
 


En el siguiente enlace se pueden consultar los convenios actualmente vigentes. 


CONVENIOS EMPRESAS  


 


El alumnado realiza a lo largo de los cuatro años de formación doce rotaciones o 


estancias clínicas, permitiendo esto que pueda tener la oportunidad de adquirir 
competencias que le capaciten para el ejercicio de la profesión con un perfil generalista. 
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El inicio de la formación práctica tiene lugar en el ámbito de la dependencia o de la 


atención primaria de salud, eje del sistema sanitario, para a continuación realizar tres 


rotaciones por el ámbito hospitalario en unidades de muy diferentes perfiles. Es ya en 
cuarto curso cuando el alumnado rota por las áreas de envejecimiento, salud mental, 


infantil y de la mujer, además de realizar una estancia en una unidad de alta 


complejidad hospitalaria y en un centro de salud. Se da al estudiantado la oportunidad, 


al final de su formación, de optar por una rotación que elija libremente, de modo que 


pueda reforzar alguna de las áreas según su preferencia. 


 


Cada año se organiza la docencia práctica de modo que se garantice este itinerario 


https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Informaci%C3%B3n%20Ac
ad%C3%A9mica/2023-2024/ORGANIZACION%20PRACTICUM%202023-24.pdf 


 


La tutorización de las prácticas tiene gran relevancia, por ello los convenios con 


empresas siempre tiene en cuenta el perfil de los profesionales con los que cuentan, 


puesto que son un elemento fundamental en el aprendizaje. En estos centros existe una 


doble tutorización, la de los profesionales y la del profesorado del Dpto. de Enfermería 


que realiza la tutorización académica, profesorado asociado contratado por sus 


reconocidos méritos profesionales que realizan el seguimiento del aprendizaje, la 
comunicación con el personal de los centros y la evaluación de las prácticas. 


 


En el caso de los centros y unidades dependientes del Servicio Cántabro de Salud, es el 


citado concierto que la Universidad mantiene con el Gobierno de Cantabria el que 


determina las figuras de profesorado vinculadas a las prácticas clínicas, profesionales 
sanitarios que se vinculan a la universidad como profesorado asociado clínico. Es en la 


Comisión de Seguimiento del mismo Concierto donde se elabora el baremo conducente a 


la contratación de este. 


 


Existe una importante vinculación de enfermeras y enfermeros asistenciales como 


tutoras y tutores a través de la figura de la venia docendi, estos participan también en la 
formación desde su puesto de trabajo y constituyen una figura importante para el 


aprendizaje para el estudiantado en su día a día. 


 


En todas las asignaturas de Prácticum existe una coordinación por parte el profesorado 


permanente. 
 


La organización del Prácticum del título de rige por la Guía de Prácticum que es 


aprobada cada curso en Junta de Facultad. 


 


https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Informaci%C3%B3n%20Ac


ad%C3%A9mica/2023-2024/GUIA_PRACTICUM_2023-24.pdf 


 


En relación con los recursos materiales disponibles, La Facultad de Enfermería 
cuenta con los siguientes espacios para la docencia: 


- Tres aulas principales para las clases dirigidas al grupo completo de estudiantes, 


todas equipadas con proyector, pizarra y sistema de audio: 


o Aula 1: 168 asientos normales y espacio para sillas de pala. 


o Aula 2: 130 asientos normales y espacio para sillas de pala. 


o Aula 3: 80 asientos normales y espacio para sillas de pala. 
- Dos aulas de informática, una con 29 puestos y otra con 47, todos de ellos 


conectados a la red de la UC. También disponen de proyector y pizarra. 


- Dos salas de presentaciones, actos y defensas académicas: 


o “Aula Pilar Rio”, aula noble: 70 butacas, cinco sillas, y tres asientos para 


tribunal, un atril para ponente, micrófono, altavoces, web cam para docencia 
síncrona, pc y pantalla. 


o Sala de grados: 39 butacas, cinco sillas, cuatro asientos para tribunal, un 


atril para ponente, micrófono, altavoces, pc y pantalla. 
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- Dos salas preparadas para las prácticas demostrativas. Estas aulas disponen de 


sendos almacenes con materiales relativos a las prácticas: 


o Sala de demostración 1: 24 sillas con pala, 4 camas, 1 camilla, 4 
maniquís para práctica. Dedicada a prácticas de Enfermería Clínica, 


Enfermería Comunitaria, Nutrición y Dietética, y Actuación en 


Situaciones de Emergencia. 


o Sala de demostración 2: 25 sillas con pala, 1 camilla ginecológica, 2 


cunas y 2 muñecos (bebé y niño). Dedicada a prácticas sobre enfermería 


de la mujer e infantojuvenil. 
- Aula de simulación preparada con muñeco de simulación, cama, pantallas de 


registros de constantes, circuito de cerrado de televisión, equipo de simulación con 


software, sala anexa comunicada con puerta y falso espejo, y sistema de audio. En 


este momento se está acondicionando un a nueva sala de práctica simulada con la 


intención de ser dotada con tecnología de realidad virtual 
- Seis aulas dedicadas a prácticas de aula para grupos pequeños. Todas disponen 


de proyector, pc, pizarra, conexión a la red de la universidad y sistema de audio: 


o Seminario 3: 28 sillas de pala, atril para ponente 


o Seminario 4: 24 asientos 


o Seminario 5: 8 asientos y 13 sillas de pala 


o Seminario 6: 30 sillas de pala, atril para ponente 
o Seminario 7: 18 asientos y 7 sillas de pala 


o Seminario 8: 28 asientos 


 


Por otro lado, también se imparten clases prácticas en las aulas de demostración de la 


Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, situada a unos 5-10 minutos de la 
Facultad. Estas prácticas tienen que ver con Fisiología y con Anatomía en el caso de la 


sala de disección. 


 


Además, el centro dispone de otros recursos para los estudiantes: 341 taquillas para sus 


estudiantes; una sala con el fondo bibliográfico más relevante para las titulaciones del 


centro y cinco puestos de consulta de la biblioteca; comedores con espacio para 44 
comensales, fregadero, frigoríficos y microondas; zona común para descanso y estudio 


con sofás y mesas; una habitación dedicada para uso exclusivo de la delegación de 


alumnos. 


 


Otras salas de la Facultad incluyen: dos salas de juntas para PAS y PDI; dos almacenes 
con materiales para la docencia; dos almacenes con mobiliario; una sala para el archivo 


con documentación histórica del centro; sala de RAK; y cuarto de banderas. 
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  Universidad de Cantabria  
 


 


 


7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


7.1. Cronograma de implantación de la titulación 


 


 
La Universidad de Cantabria, con el fin de respetar los derechos del alumnado 
que está cursando el plan de estudios de acuerdo con las disposiciones del 
Real Decreto 1393/2007, implementará curso a curso la nueva versión del 
plan de estudios adaptado a las disposiciones del Real Decreto 822/2021, 
pudiendo el alumnado de la versión del plan regulada por el Real Decreto 
1393/2007, continuar teniendo docencia de aquellas asignaturas que sean 
iguales o equivalentes en ambas versiones del plan de estudios. En el caso de 
las asignaturas que no tengan equivalencia en la nueva versión del plan, se 
habilitará un curso más con docencia y otro adicional sin docencia y con 
derecho a examen, para el alumnado que no las haya superado, 
informándoles con la suficiente anterioridad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Asignaturas 
básicas u 


obligatorias del 
plan RD 1393 
que no tengan 


equivalente en el 
plan RD 822 


Curso de la 
asignatura 


Último Curso 
con docencia 


Curso sin 
docencia 


1º Curso 24-25 2025-26 


2º Curso 25-26 2026-27 


3º Curso 26-27 2027-28 


4º Curso 27-28 2028-29 
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INFORME PRECEPTIVO SOBRE LA ADECUACIÓN ACADÉMICA Y NORMATIVA DE LA MODIFICACIÓN 
SUSTANCIAL DE LA MEMORIA DEL GRADO EN ENFERMERÍA 
 


En virtud de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 


establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 


calidad, los centros universitarios acreditados institucionalmente podrán proponer, a través de su 


universidad, modificaciones sustanciales de los planes de estudios verificados, que serán solicitadas para 


su aprobación por el Consejo de Universidades. Esta propuesta irá acompañada de un informe motivado 


sobre la adecuación académica y normativa de la modificación sustancial realizado por el Sistema Interno 


de Garantía de la Calidad del centro o de la universidad. 


 
En base a esta premisa, recibida la información sobre la modificación del plan de estudios del título de 


Grado en Enfermería, desde la Comisión de Calidad del Centro de la Facultad de Enfermería se ha 


analizado dicha modificación en la Comisión celebrada al efecto el día 19 de junio de 2023, que responde 


a las siguientes consideraciones. 


 
MOTIVACIÓN DE LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LA MEMORIA 


 


I. Con carácter general, los cambios que se han introducido en la Memoria del Grado responden 


fundamentalmente a la requerida adaptación al RD 822/2021, con el fin de que el plan de estudios del 


Grado en Enfermería pueda alcanzar, tanto los objetivos del Real Decreto como los establecidos por la 


propia UC en su planificación estratégica. 


 
En algunos apartados se ha procedido igualmente a la actualización de la información proporcionada, por 


quedar obsoleta, por ser inexacta en el momento actual o por los cambios en la normativa interna de la 


UC. 


 
II. A continuación, se hace una relación de las modificaciones que se han introducido desglosadas por 


apartados de la Memoria, justificando en cada caso su fundamento: 


 
1. APARTADO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO: Las modificaciones 


incorporadas tienen que ver con la adscripción del título a un ámbito de conocimiento, la 


inclusión de los objetivos formativos del título y el apartado sobre perfiles fundamentales de 


egreso y profesiones reguladas de acuerdo a lo establecido en el RD 822/2021. También se ha 


modificado el “Anexo 1.10. Justificación del Título” para actualizar la información. 
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2. APARTADO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE: Se han incluido los 


contenidos que exige en este punto el nuevo modelo de memoria del anexo II del RD 822/2021 


consignando en el epígrafe “2. Resultados de Aprendizaje” la clasificación de las competencias 


profesionales como “conocimientos o contenidos”, “competencias”, “habilidades o destrezas”. 


3. APARTADO 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD: Las modificaciones de este apartado 


responden a la actualización de la información proporcionada y a los cambios en la normativa 


interna de la Universidad de Cantabria. Se han incluido enlaces a los apartados correspondientes 


de la web de la Universidad de Cantabria. 


4. APARTADO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS: Desaparece la asignatura “Inglés” y se realiza 


un reajuste de asignaturas básicas, obligatorias y optativas, pasando a ser 66 los créditos básicos, 


78 los créditos de asignaturas obligatorias, 6 los de optativas y 84 de las prácticas académicas 


externas y 6 del TFG. La distribución del plan de estudios se realiza en materias y asignaturas. Se 


han adecuado los métodos de evaluación a lo establecido en la normativa. Se cambia el nombre 


de la materia y asignatura transversal para adaptar su denominación a lo establecido en el RD 


822/2021. 


La pormenorización de los cambios, respecto a la memoria actual, se traduce en: 


o Inclusión de una asignatura ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) como formación transversal en 


1º curso 1º Cuatrimestre en la cual se puede incluir un módulo MOOC. 


o Eliminación de la asignatura Habilidades, Valores y Competencias Transversales. 
o  
o Inclusión de asignaturas optativas en el Plan de estudios en 2º curso 2º cuatrimestre de 6 ECTS, 


incluyendo una asignatura optativa de inglés especifico, además de otras asignaturas propuestas 
entre las que están historia de la enfermería, heridas o relación de ayuda. 
 


o Eliminación de la asignatura Bases Históricas y Técnicas de la Enfermería y ofrecer su contenido en 
una asignatura optativa. Los contenidos básicos de la asignatura se impartirían en la actual 
asignatura de Metodología de la Enfermería. 


o Pasar la asignatura de Metodología de la Enfermería a 2º curso. 
o Pasar la asignatura de Ética, Bioética y Legislación a 1º curso. 
o Cambiar del 2º cuatrimestre de 2º curso al 1º cuatrimestre de 2º curso las asignaturas Educación y 


Promoción de la Salud y Enfermería de la Salud de la Mujer. 
o Fusionar en una sola asignatura Ciencias Psicosociales I y Ciencias Psicosociales II. 
o Incluir como asignatura obligatoria Farmacología Aplicada en 2º cuatrimestre de 2º curso. 


 


 


5. APARTADO 5. PERSONAL AACDÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA: No se han producido cambios. 


6. APARTADO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS 


Y SERVICIOS: Se ha llevado a cabo una actualización del anexo correspondiente actualizado hasta la 


fecha. 
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7. APARTADO 7. CALENDARIO E IMPLANTACIÓN: En el momento de aprobación del presente informe 


no se dispone del anexo 7, pero, dado que el mismo es aplicación estricta de la normativa, se 


considera aprobado en estas condiciones. 


8. EPÍGRAFE 8. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD: Se actualiza en los enlaces correspondientes. 


 
ADECUACIÓN ACADÉMICA Y NORMATIVA DE LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LA MEMORIA 


 


Por todo lo detallado con anterioridad, desde la Comisión de Calidad de Centro de la Facultad de Enfermería, 


una vez analizada la documentación presentada desde la Comisión de Ordenación académica del Centro, 


se informa FAVORABLEMENTE acerca de la adecuación académica y normativa de la modificación del 


título universitario oficial de Grado en Enfermería, de conformidad con lo previsto en el artículo 33 del 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 


universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


 
 
 
 
 
 
 
 


Santander, a fecha de la firma electrónica 


 PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE CALIDAD DE LA 
FACULTAD DE ENFERMERÍA 


 
 
 


 
Mª JOSÉ NORIEGA BORGE 
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