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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Enfermeria 39011268

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Cantabria

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Enfermeria No

CSV: 738890347810332603580727 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ERNESTO ANABITARTE CANO Vicerrector de Ordenacién Académicay Profesorado
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL PAZOS CARRO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Blanco Fraile Cristina Decana de la Facultad de Enfermeria

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Casadel Estudiante. Torre C. Universidad de 39005 Santander 626440141
Cantabria. Avda. de Los Castros §n

E-MAIL PROVINCIA FAX
gradomaster @unican.es Cantabria 942201060

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cantabria, AM 20 de noviembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Cantabria Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Enfermeria

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

016

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

66

84

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6

78

6

1.4-1.9 Universidad de Cantabria

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
39011268 Facultad de Enfermeria Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Enfermeria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

83

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
332 83

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo del titulo es formar enfermeras y enfermeros generalistas con la capacidad de llevar a cabo cuidados profesionales que den respuesta a las
necesidades de los individuos, familias y comunidades en situacion de salud y enfermedad.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://web.unican.es/estudios/Documents/Pl E/PE-G-ENFERMERI A .pdf
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMPL1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP11 - Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Competencias

COMP12 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud. TIPO: Competencias

COMP13 - Seleccionar lasintervenciones dirigidas al nifio sano y a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnostico
y tratamiento. TIPO: Competencias

COMP14 - Comprender las bases molecularesy fisiologicas de las célulasy los tejidos. TIPO: Competencias

COMP15 - Comprender lafuncion y actividadesy actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP17 - Disefiar, desarrollar, presentar y defender un proyecto de calidad que relaciona laformacion integral con la practicade
los cuidados enfermeros TIPO: Competencias

COMP2 - Comprender desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran
ladisciplina de enfermeria, asi como |os model os tedricos maés relevantes, aplicando |la metodologia cientifica en €l proceso de
cuidar. TIPO: Competencias

COMP3 - Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vita, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Competencias

COMP4 - Comprender |os ambitos asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. TIPO: Competencias
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COMPS - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar 0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana. TIPO: Competencias

COMP®6 - Seleccionar las recomendaciones di etéticas adecuadas. T1PO: Competencias

COMP?7 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

COMPS8 - Andizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. TIPO: Competencias

COMP9 - Andlizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de
cuidados y redlizar su evaluacion. TIPO: Competencias

CONL1 - Identificar los factores relacionados con la salud y 1os problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Identificar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONL11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y |os cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON13 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicoldgicasy de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. T1PO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en |as diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el dmbito de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en €l climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionado |os cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacién, y |os mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer eidentificar la estructuray funcién del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ20 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ26 - Conocer lalegislacion aplicabley el cddigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ22 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONZ24 - |dentificar las caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patron
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ27 - Identificar las respuestas psicosociales de | as personas ente |as diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ28 - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONZ29 - Conocer las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS3 - Conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONS5 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONBG - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY7 - Reconocer las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB8 - Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral
de enfermeriaa individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQ9 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar las técnicas que integran €l cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB15 - Aplicar las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?2 - Aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7Y - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS8 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeresy los neonatos alas
nuevas demandas y prevenir complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO - Proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP19 - Trabagjo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

COMP18 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias,

en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesional es, competencias
de comunicacidn asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El acceso y la admisién a los estudios de Grado impartidos por la Universidad de Cantabria se realiza de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, en las disposiciones del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y en lo establecido en el Titulo | #Preinscripcion y admision# de la Normativa
de Gestion Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria.

Normativa de Gestién Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria. Titulo I: Preinscripcién y Admisién

URL: Normativa de Gestién Académica de Estudios de Grado
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 del Real Decreto 822/2021, en la Normativa de Gestién Académica de los Estudios de Grado se indi-
ca que se reserva un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

El 6rgano responsable de aplicar el procedimiento de admisién en todas las titulaciones de Grado de la Universidad de Cantabria es el Vicerrectorado
con competencias en Ordenacién Académica, a través del Servicio de Gestion Académica de la Universidad.

La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizar& con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capa-
cidad.

Todos los procedimientos de admision a la Universidad se realizaran en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

El Sistema de Orientacion de la UC (SOUCAN) es el servicio encargado del apoyo y asesoramiento al estudiantado con necesidades educativas espe-
cificas derivadas de discapacidad.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevara a cabo de acuerdo con el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa béasica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Criterios de adjudicacién de plazas

Se adjudicaran las plazas ofertadas atendiendo a los criterios y orden de prelacién indicados en la Normativa de Gestién Académica de los Estudios
de Grado.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

El Real Decreto 822/2021, de 21 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge en su articulo 10, la posibilidad de efectuar reconocimiento por distintas actividades. En la Uni-
versidad de Cantabria los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos se regulan en el titulo Il de la Nor-
mativa de Gestion Académica de Estudios de Grado.

https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Toda la normativa relativa al reconocimiento y transferencia de créditos, asi como informacién sobre las posibles ac-
tividades objeto de reconocimiento, se difunde por la universidad entre sus estudiantes al inicio de cada curso aca-
démico.

Tal y como establece la normativa de la UC, en la Facultad de Enfermeria, se ha constituido una Comisién de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos que es la responsable de la resolucion de solicitudes (ver manual del SGIC
del Centro en https://web.unican.es/centros/enfermeria/sistema-de-garantia-interna-de-calidad

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

En la Universidad de Cantabria, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada por:

o Titulo XV de la Normativa de Gestiéon Académica de Estudios de Grado https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-
Grado.aspx

o El Manual del Sistema de Garantia de Calidad del Centro https://web.unican.es/centros/enfermeria/sistema-de-garantia-interna-de-calidad

Desde la Facultad de Enfermeria trabajamos desde hace afios para conseguir que la internacionalizacién sea uno de los pilares de nuestros titulados.
Queremos contribuir al desarrollo de una educacion de calidad para nuestro alumnado promocionando los programas de intercambio con otras univer-
sidades extranjeras y espafiolas. Cada curso buscamos establecer nuevos convenios que permitan aumentar la movilidad de estudiantes entrantes y
salientes, tanto para destinos nacionales como internacionales.

Todos los programas de movilidad son coordinados y gestionados por el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion a través de la Oficina
de Relaciones Internacionales (ORI).

Con carécter general, los estudiantes de la Facultad de Enfermeria que deseen participar en un

programa de movilidad académica deberan regirse por la normativa reguladora de intercambios

recogida en los titulos XV de las Normativa de Gestion Académica de estudios oficiales de Grado

y Méster. Como complemento a la Normativa de Gestion Académica, la Facultad de Enfermeria establece algunas disposiciones propias que se
pueden encontrar publicadas en nuestra pagina web: https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Normativa%20Programas%20de
%20Intercambio.pdf

La Facultad de Enfermeria participa en los programas SICUE, ERASMUS, y acuerdos bilaterales de movilidad internacional para sus estudiantes de
Grado.

Los destinos, con sus plazas, periodos y otras caracteristicas han sido los siguientes. Programa ERASMUS:
https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Documents/destinos/Enfermer%C3%ADa%20ERASMUS%20-%20GRA-
D0%?202023-2024.pdf

Programa SICUE (Documento comun para todas las areas de la UC):

https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Documents/Oferta_destinos_SICUE_2023-2024.pdf

En el programa de acuerdos bilaterales con América Latina disponemos de estos destinos:

https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Documents/destinos/Enfermer%C3%ADa%20LATINO%20-%20GRA-
D0%202023-2024.pdf

Los estudiantes con origen UC que desean participar en alguna de estas convocatorias disponen de toda la informacién en nuestra pagina web asi co-
mo en la pagina web de la ORI. Se les ofrece cada afio, entre octubre y noviembre, una reunién informativa en el centro en la que se les explica todo
el procedimiento de solicitud, adjudicaciones, desarrollo del acuerdo académico, requisitos lingliisticos, cursos de idiomas, becas,

A los estudiantes con destino UC también se les recibe en una reunién de bienvenida en la que nos presentamos el equipo decanal, les mostramos las
dependencias del centro, les damos los detalles acerca de las practicas clinicas,

El vicedecano de movilidad es el encargado de hacer el seguimiento de los estudiantes incoming y outgoing y es la figura de referencia para todos
ellos, asi como para el profesorado afectado por estos programas.

Las becas y los programas de formacion de idiomas los gestiona la Oficina de Relaciones Internacionales.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacién Basica Comun
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 66

NIVEL 2: Anatomia Humana
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Anatomiay Biologia Celular

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP11 - Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden

presentarse. TIPO: Competencias

COMP14 - Comprender las bases molecularesy fisiologicas de las célulasy los tejidos. TIPO: Competencias

CON13 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. T1PO: Conacimientos o contenidos

NIVEL 2: Fisiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fisiologia General

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fisiologia Humana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP14 - Comprender las bases molecularesy fisiologicas de las célulasy los tejidos. TIPO: Competencias

COMP4 - Comprender los ambitos asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. TIPO: Competencias

CON13 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocer € uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a | os cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CON@9 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP?7 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

CON10 - Identificar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CONZ12 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB12 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el paciente'y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizer estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABG - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Bioestadistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

DESPLIEGUE TEMPORAL
Cuatrimestral

ECTSASIGNATURA

Basica 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP12 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios pobl acional es, identificando las posibles causas de problemas de
salud. TIPO: Competencias

COMPS8 - Andlizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO: Competencias
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destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o

HAB4 - Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Formacién Basica Directrices

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Nutricién y Dietética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Farmacologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Farmacologia Aplicada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

11/37
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Actuacion en Situaciones Especiales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP3 - Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vitd, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Competencias

COMP® - Seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas. TIPO: Competencias

COMPY - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. T1PO: Competencias

CON18 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ20 - Identificar los nutrientes y 1os alimentos en que se encuentran. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CONBG - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando |0s beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABY - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Formacién Basica Transver sal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 31|Interdisciplinar

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion ala M etodologia de | nvestigacion y Busqueda de I nfor macion Cientifica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Valores Transversalesy Objetivos de Desarrollo Sostenible

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP12 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de

salud. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMPS - Analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO: Competencias

CONZ26 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo

europeo de éticay deontologia de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Cienciasdela Enfermeria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Enfermeria Clinica

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

13/37
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Clinical

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Clinicall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Clinicalll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPL1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy

valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud.

TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP?7 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

14/ 37
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COMP9 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de

cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias

CON18 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de

accion de los mismos. TIPO: Conocimiento

S 0 contenidos

CONZ22 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CON4 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocer € uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CONQ9 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Enfermeria Comunitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Salud Publicay Atencion Primaria

de Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Educacién y Promocién de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Atencién ala Salud de la Comunidad / Community Health Care

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir 10s problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP12 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud. TIPO: Competencias

COMP15 - Comprender lafunciény actividades y actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. TIPO: Competencias

COMP?7 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

CONL - Identificar los factores relacionados con la salud y 1os problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Identificar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CON12 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON4 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CONS8 - Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral
de enfermeriaa individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologiasy sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB? - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Prestar cuidados, garantizando €l derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABSG - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bases Tedricasy M etodoldgicas de la Enfermeria
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Metodologia dela Enfermeria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPL - Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP2 - Comprender desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos central es que configuran
ladisciplina de enfermeria, asi como |os model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de
cuidar. TIPO: Competencias

COMPY - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

COMP9 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias

CONL11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y |os cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer unarelacion empaticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de saludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Prestar cuidados, garantizando €l derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Etica, Bioéticay L egislacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPL - Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy

valores. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

CON11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ26 - Conocer lalegislacion aplicable y el codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Enfermeria Ciclo Vital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermeria dela Salud dela Mujer

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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Identificador : 2501373

Fecha: 12/04/2024

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermeriaen laInfanciay la Adolescencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermeriaen el Envejecimiento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPL - Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy

valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud.

TIPO: Competencias

COMP11 - Analizar los datos de val oracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden

presentarse. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP4 - Comprender |os ambitos asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. TIPO: Competencias

COMPS - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana. TIPO: Competencias

COMP?7 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

CONL - Identificar los factores relacionados con la salud y 10s problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencidn, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CON13 - Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON17 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en €l climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ23 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CONQ9 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar las técnicas que integran €l cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologiasy sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB?Y - Realizar |as técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeresy los neonatos alas
nuevas demandas y prevenir complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB9 - Proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Enfermeria Psicosocial y Salud Mental
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Enfermeriadela Salud Mental y Psiquiatrica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMP2 - Comprender desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos central es que configuran
ladisciplina de enfermeria, asi como |os model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de
cuidar. TIPO: Competencias

COMPY - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

COMPS8 - Andlizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO: Competencias

COMP9 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias

CONL1 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el &nbito de laenfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a | os cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABL1 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de sdludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizer estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB? - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Prestar cuidados, garantizando €l derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABSG - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion delos Servicios de Enfermeria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion delos Servicios de Enfermeria
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONZ21 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ28 - Identificar las caracteristicas de lafuncion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONZ29 - Conocer las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer unarelacion empaticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de saludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPL - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Competencias

CONL - Identificar los factores relacionados con la salud y 1os problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB?2 - Aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 90

NIVEL 2: Practicum
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 12 12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
30 24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum 1V

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

23/ 37

2]
(0]
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
@©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(]
>
'
N~
N
~
o
[ce]
Yo}
2]
o
©
N
[32]
[sp]
o
—
[ce]
N~
<
[sp]
o
[©)]
[e0]
[e0]
(32
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738890347810332603580727

L e o

Identificador : 2501373

Fecha: 12/04/2024

Précticas Externas

30

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

30

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum V

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP1 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy

valores. TIPO: Competencias

COMP10 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud.

TIPO: Competencias

COMPL11 - Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden

presentarse. TIPO: Competencias

COMP13 - Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sano y a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnostico

y tratamiento. TIPO: Competencias

COMP15 - Comprender lafunciény actividades y actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién

Primaria de Salud. TIPO: Competencias

COMP16 - Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COMPY - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TI1PO: Competencias

COMP9 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de

cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias

CONL1 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de

salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Identificar lainfluenciade factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CONZ12 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en |as diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados

integralesy eficaces, en el dmbito de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos

avanzadosy terminales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en €l climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionado |os cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para

promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON23 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ22 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONZ24 - Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ27 - Identificar las respuestas psicosociaes de | as personas ente las diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ28 - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON3 - Conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocer € uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a | os cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONBG - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY7 - Reconocer las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral
de enfermeria al individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBQ - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar, la calidad y seguridad de las personas
atendidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar las técnicas que integran € cuidado de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Establecer unarelacion empaticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de saludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB4 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7Y - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de |os miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeresy los neonatos a las
nuevas demandasy prevenir complicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO - Proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP18 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias,

en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 1os valores profesional es, competencias
de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPLY7 - Disefiar, desarrollar, presentar y defender un proyecto de calidad que relacionalaformacion integral con la practicade
los cuidados enfermeros TIPO: Competencias

COMP19 - Trabagjo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

. Clasestedricasy seminarios

. Clases précticasde aula

. Clases précticas clinicas

. Actividades de seguimiento y evauacién
. Trabajo auténomo

. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo y en grupo

METODOL OGIASDOCENTES

. Clases magistrales participativas
. Estudio de casos

. Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.

. Contribuciones escritas y orales de |os alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

. Actividades disponibles en aula virtual

. Sesiones clinicas, monogréficasy bibliogréficas de los estudiantes, seminariosy talleres

. Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, blsquedas y revisiones bibliogréficas, memorias, portafolios

. Trabajos de campo: administracion de formularios, andlisis de necesidades, realizacion de entrevistas

. Précticas clinicas
. Tutorias

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

. Evaluacion continua (participacion y rendimiento en actividades programadas, observacion sistemética en précticas de aula, seguimiento de actividades en aula
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones orales)

. Actividades précticas en aula
- Actividades précticas en laboratorio

. Evaluacion de actitudes y habilidades (listas de control)

. Trabgjosindividuales

. Evaluacion por € informe del tutor/a

. Exémenes parciales

. Examen final

. Informe de eval uacion (eval uacion continua)

. Evaluacion de Portafolio (evaluacion del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes en base al registro de lo aprendido).
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Pruebas periédicas de conocimientos, trabajos fuera del aula, actividades individuales y grupales, manejo de las tecnologias de lainformacion, expresion ora y
escritaen lenguas espafiola e inglesa
Registro de eval uacion: grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y actitudesy aptitudes

. Trabajos autbnomos y en grupo no presenciales

. Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad cientifico-técnicadel trabajo y claridad expositiva en su defensa.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede puesto que se trata de una modificacion del plan de estudios.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4008000-39011268 Diplomado en Enfermeria-Facultad de Enfermeria

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://web.unican.es/centros/enfermeria/sistema-de-garantia-interna-de-calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Cantabria en su pagina web hace publico cada curso académico los estudios ofertados con la informacién individualizada de cada
plan de estudios. A continuacién, indicamos la direccién web del Grado en Enfermeria

https://web.unican.es/estudios/detalle-estudio?pi=120&a=2023
Esta informacion se puede ampliar a través de la pagina web de la Escuela/Facultad de Enfermeria, Centro que imparte esta titulacion:

https://web.unican.es/centros/enfermeria

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13771249E Blanco Fraile Cristina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.
Avda. de Los Castros /n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gradomaster @unican.es 626440141 940201060 Decana de la Facultad de
Enfermeria

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32618701D ANGEL PAZOS CARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.
Avda. de Los Castros /n
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Rector
SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13733467Y ERNESTO ANABITARTE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casadel Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.
Avda. de Los Castros §/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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EXPEDIENTE N°: 2069/2009
ID TITULO: 2501373

RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION
SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DE PLAN DE ESTUDIOS

En respuesta al informe provisional de fecha 15/02/2024, en relaciéon con la modificacién del
titulo GRADUADO O GRADUADA EN ENFERMERIA por la Universidad de Cantabria, se detalla a
continuacién la respuesta de la Universidad a cada uno de los aspectos que deben ser
necesariamente subsanados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 2. RECURSOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Se deben incluir los resultados de aprendizaje del Mddulo de Practicas Tuteladas y Trabajo de
Fin de Grado de la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Enfermero.

Respuesta:
En el apartado 2.2 afiadimos como resultado de aprendizaje nimero 18:

COMP 18. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la practica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y
valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que
conforman el Titulo.

En el apartado 2.2 afiadimos como resultado de aprendizaje nimero 19:

Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.
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Se incluyen estos dos resultados de aprendizaje en las materias correspondientes tanto en el
apartado de la memoria como en el anexo 4.1.

CRITERIO 4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Se contempla la posibilidad de “cursar al menos una asignatura impartida integramente en
inglés, que tendra que estar preferentemente a partir de tercer curso” y que variara de curso
a curso. Debe aclararse si cursar la asignatura en inglés es opcional para el estudiante y

podra cursarla si lo desea en castellano los diferentes grupos de estudiantes, a fin de poder
valorar la adecuacién de los mismos.

Respuesta:

Se aclara en el parrafo del anexo 4 que la asignatura es opcional no siendo necesario cursarla
para conseguir el titulo. Dado el cardcter optativo de la asignatura que se podra ofertar, se
elimina el texto “que tendra que estar preferentemente a partir de tercer curso”. El texto final
del parrafo queda de la siguiente manera:

Con objeto de favorecer la adquisicion de estas destrezas, el plan de estudios
contempla la adquisicion de habilidades de comunicacion escrita y oral en inglés.
Ademds de esta asignatura optativa especifica, se contempla la posibilidad de ofertar
al menos una asignatura optativa impartida integramente en inglés. En el Plan
Docente de cada afio se decidird las asignaturas que se impartirdn en este idioma
informando al alumnado con antelacion a su matricula de la lengua de imparticion de
las mismas.

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se debe aportar informacién sobre el Personal académico y de apoyo a la docencia segun lo
indicado en el apartado 5 del Anexo Il del RD 822/2021 (Denominacién del dmbito de
conocimiento o area de conocimiento; Méritos docentes del profesorado no acreditado;
Méritos investigadores del profesorado no doctor; Materias o asignaturas en las que estan
implicados; Niumero de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios;
Disponibilidad docente (en ECTS) por dmbito conocimiento o drea de conocimiento).

Respuesta:

Se ha modificado el anexo 5 de la memoria con la informacién que se solicita actualizada.

CRITERIO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS
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Se revisan y actualizan los recursos para el aprendizaje de los estudiantes, pero no se incluye
informacidn para poder valorar la adecuacidn de la propuesta. Deben aportarse los convenios
especificos de los centros convenidos de acuerdo con el articulo 11 y el apartado 6 del Anexo
Il del RD 822/2021 y debe incluir nimero de plazas disponibles, el nimero de tutores que
incluya su perfil formativo y la experiencia docente y profesional. Asimismo, se debe adjuntar
una planificacidn docente de las rotaciones por los diferentes servicios asistenciales.

Se debe aportar una descripcion de los recursos materiales disponibles especificos para la
titulacidn, asi como una planificacién del uso compartido de los espacios docentes en la
Facultad de Medicina, para los diferentes grupos de estudiantes, a fin de poder valorar la
adecuacidn de los mismos.

Respuesta:

Se incorpora en el anexo 6 la siguiente informacion:

Las prdcticas en la Facultad se articulan en las cinco asignaturas de Practicum,
aumentando en duracién y complejidad desde el Practicum | hasta el Practicum IV. Para
poder llevarse a cabo es necesario contar con la colaboracién de instituciones externas.
Estas colaboraciones se materializan a través de conciertos o convenios, siendo el mas
importante es el que la Universidad mantiene con el Gobierno de Cantabria, que
posibilita desarrollar practicas clinicas en la red de centros de salud, hospitales y centros
de salud mental de la Comunidad de Cantabria al alumnado del Centro.

Existen otros convenios con instituciones dedicadas a la atencién a la dependencia o a
la salud mental que posibilitan a nuestro estudiantado poder realizar una trayectoria
formativa en el dmbito practico acorde a las competencias propuestas. La mayoria de
estas colaboraciones son estables, pero siempre estamos en disposiciéon de poder
establecer relacion con un nuevo recurso o, fruto de la constante reevaluacién de
resultados, replantear la pertinencia o establecer mejoras en los existentes.

En el siguiente enlace se pueden consultar los convenios actualmente vigentes.
CONVENIOS EMPRESAS

El alumnado realiza a lo largo de los cuatro afios de formacién doce rotaciones o
estancias clinicas, permitiendo esto que pueda tener la oportunidad de adquirir
competencias que le capaciten para el ejercicio de la profesidn con un perfil generalista.

El inicio de la formacién practica tiene lugar en el dmbito de la dependencia o de la
atencién primaria de salud, eje del sistema sanitario, para a continuacion realizar tres
rotaciones por el ambito hospitalario en unidades de muy diferentes perfiles. Es ya en
cuarto curso cuando el alumnado rota por las dreas de envejecimiento, salud mental,
infantil y de la mujer, ademas de realizar una estancia en una unidad de alta complejidad
hospitalaria y en un centro de salud. Se da al estudiantado la oportunidad, al final de su
formacion, de optar por una rotacion que elija libremente, de modo que pueda reforzar
alguna de las areas segun su preferencia.

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N~
™
o
o
o
(o]
Yo}
N
~
N~
<t
(o]
(&)
~
D
Yo
[<e]
[e)]
—
N
<
[ce]
—
~
>
[0}
O




https://unican-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/blancofc_unican_es/Eln7jk8lxq1Ep7J10ScaKbIBAUFXehR0Abh518mk6WhqXw?e=NAfA9m

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718421985976647725600037



UC

UNIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

Cada ano se organiza la docencia practica de modo que se garantice este itinerario
https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Informaci%C3%B3n%20Acad
%C3%A9mica/2023-2024/ORGANIZACION%20PRACTICUM%202023-24.pdf

La tutorizacion de las practicas tiene gran relevancia, por ello los convenios con
empresas siempre tiene en cuenta el perfil de los profesionales con los que cuentan,
puesto que son un elemento fundamental en el aprendizaje. En estos centros existe una
doble tutorizacion, la de los profesionales y la del profesorado del Dpto. de Enfermeria
gue realiza la tutorizacion académica, profesorado asociado contratado por sus
reconocidos méritos profesionales que realizan el seguimiento del aprendizaje, la
comunicacion con el personal de los centros y la evaluacién de las practicas.

En el caso de los centros y unidades dependientes del Servicio Cantabro de Salud, es el
citado concierto que la Universidad mantiene con el Gobierno de Cantabria el que
determina las figuras de profesorado vinculadas a las practicas clinicas, profesionales
sanitarios que se vinculan a la universidad como profesorado asociado clinico. Es en la
Comisidn de Seguimiento del mismo Concierto donde se elabora el baremo conducente
a la contratacion de este.

Existe una importante vinculacion de enfermeras y enfermeros asistenciales como
tutoras y tutores a través de la figura de la venia docendi, estos participan también en la
formacion desde su puesto de trabajo y constituyen una figura importante para el
aprendizaje para el estudiantado en su dia a dia.

En todas las asignaturas de Practicum existe una coordinacién por parte el profesorado
permanente.

La organizacion del Practicum del titulo de rige por la Guia de Practicum que es aprobada
cada curso en Junta de Facultad.

https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Informaci%C3%B3n%20Acad
%C3%A9mica/2023-2024/GUIA PRACTICUM 2023-24.pdf

En relacion con los recursos materiales disponibles, La Facultad de Enfermeria cuenta
con los siguientes espacios para la docencia:

e Tres aulas principales para las clases dirigidas al grupo completo de estudiantes,
todas equipadas con proyector, pizarra y sistema de audio:

o Aula 1: 168 asientos normales y espacio para sillas de pala.
o Aula 2: 130 asientos normales y espacio para sillas de pala.
o Aula 3: 80 asientos normales y espacio para sillas de pala.

e Dos aulas de informatica, una con 29 puestos y otra con 47, todos de ellos
conectados a la red de la UC. También disponen de proyector y pizarra.

e Dos salas de presentaciones, actos y defensas académicas:

PAG. 4
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o “Aula Pilar Rio”, aula noble: 70 butacas, cinco sillas, y tres asientos para
tribunal, un atril para ponente, micréfono, altavoces, web cam para
docencia sincrona, pc y pantalla.

o Salade grados: 39 butacas, cinco sillas, cuatro asientos para tribunal, un
atril para ponente, micréfono, altavoces, pc y pantalla.

e Dos salas preparadas para las practicas demostrativas. Estas aulas disponen de
sendos almacenes con materiales relativos a las prdcticas:

o Salade demostracion 1: 24 sillas con pala, 4 camas, 1 camilla, 4 maniquis
para practica. Dedicada a practicas de Enfermeria Clinica, Enfermeria
Comunitaria, Nutricion y Dietética, y Actuacion en Situaciones de
Emergencia.

o Sala de demostracion 2: 25 sillas con pala, 1 camilla ginecoldgica, 2
cunasy 2 mufiecos (bebé y nifio). Dedicada a practicas sobre enfermeria
de la mujer e infantojuvenil.

e Aula de simulacién preparada con mufieco de simulacién, cama, pantallas de
registros de constantes, circuito de cerrado de televisidn, equipo de simulacidn
con software, sala anexa comunicada con puerta y falso espejo, y sistema de
audio. En este momento se estad acondicionando un a nueva sala de practica
simulada con la intencién de ser dotada con tecnologia de realidad virtual

e Seis aulas dedicadas a practicas de aula para grupos pequeiios. Todas disponen
de proyector, pc, pizarra, conexién a la red de la universidad y sistema de audio:

o Seminario 3: 28 sillas de pala, atril para ponente
o Seminario 4: 24 asientos

o Seminario 5: 8 asientos y 13 sillas de pala

o Seminario 6: 30 sillas de pala, atril para ponente
o Seminario 7: 18 asientos y 7 sillas de pala

o Seminario 8: 28 asientos

Por otro lado, también se imparten clases practicas en las aulas de demostraciéon de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, situada a unos 5-10 minutos de la
Facultad. Estas practicas tienen que ver con Fisiologia y con Anatomia en el caso de la
sala de diseccién.

Ademas, el centro dispone de otros recursos para los estudiantes: 341 taquillas para
sus estudiantes; una sala con el fondo bibliografico mas relevante para las titulaciones
del centro y cinco puestos de consulta de la biblioteca; comedores con espacio para 44
comensales, fregadero, frigorificos y microondas; zona comun para descanso y estudio
con sofds y mesas; una habitacidon dedicada para uso exclusivo de la delegacién de
alumnos.
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Otras salas de la Facultad incluyen: dos salas de juntas para PAS y PDI; dos almacenes
con materiales para la docencia; dos almacenes con mobiliario; una sala para el archivo
con documentacion histérica del centro; sala de RAK; y cuarto de banderas.

CRITERIO 7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La universidad indica en el PDF “Cronograma planes sin mencion”: Con el fin de garantizar los
derechos del alumnado matriculado en el titulo sin que este proceso de modificacion
sustancial les perjudique, la Universidad adoptard las medidas necesarias que garanticen que
el alumnado que ya estaba cursando los estudios pueda finalizarles sin verse afectado por la
modificacién”. Dado que se ha producido un cambio en el Plan de Estudios, la universidad
debe adjuntar un procedimiento de adaptacion en el PDF del apartado 4 de la memoria y/o
especificar cuanto tiempo mantendrd la posibilidad de que los estudiantes del plan de
estudios vigente concluyan el mismo segun la estructura actual del plan de estudios

Respuesta:

Se ha incluido informacién adicional sobre el procedimiento de adaptacidn para especificar
cémo se dard la posibilidad a los estudiantes del plan de estudios vigente a concluir en la
estructura del plan previa a la modificacion.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Descripcion del plan de estudios

4.1.a Explicacion general del plan de estudios

El art. 13 del Real Decreto 822 /2021, sobre la organizacion de las ensenanzas
universitarias establece que las ensenanzas oficiales de Grado, como ciclo inicial de
las ensefianzas universitarias, tienen como objetivo fundamental la formacién basica
y generalista del alumnado en las diversas disciplinas del saber cientifico,
tecnologico, humanistico y artistico, a través de la transmisién ordenada de
conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina
respectiva —o de las disciplinas implicadas—, y que los prepara para el desarrollo de
actividades de caracter profesional y garantiza su formaciéon integral como
ciudadanos y ciudadanas. Se trata, por tanto, de estudios con caracter generalista
mientras que, son los estudios de Master Universitario donde se establece como
objetivo la formacion avanzada, de caracter especializado tematicamente o
multidisciplinar.

El plan de estudios de Grado en Enfermeria se atiene a lo establecido en la
ORDEN/CIN/2134 /2008, de 3 de julio. En consecuencia, este plan de estudios de
240 ECTS se estructura en tres modulos impartidos a lo largo de cuatro cursos
académicos, subdivididos a su vez en ocho cuatrimestres de 60 ECTS cada uno.

El primer modulo, de formacion basica, consta de 66 ECTS y se imparte en los
cursos 1°y 2°. De esos 66 ECTS, 54 pertenecen al ambito Enfermeria, y son las
siguientes materias: Anatomia (6 ECTS), Fisiologia (12 ECTS), Psicologia (6 ECTS) y
Estadistica (6 ECTS). Los 24 créditos restantes se impartiran en materias que
asumen las competencias de formacion basica comun tal y como establece la ORDEN
CIN/2134/2008, y son: Nutricion y Dietética (6 ECTS), Farmacologia (6 ECTS),
Actuacion en Situaciones Especiales (6 ECTS) y Farmacologia Aplicada (6 ECTS).
Del ambito Interdisciplinar hay 12 ETCS, con la materia de Formacion Transversal.

El modulo 2 se denomina Ciencias de la Enfermeria, e incluye 78 ECTS. Estos
créditos estan repartidos en las siguientes materias: Bases Teoricas y Metodologicas
de la Enfermeria (6ECTS), Enfermeria Clinica (18 ECTS), Enfermeria Comunitaria (18
ECTS), Enfermeria del Ciclo Vital (18 ECTS), Etica (6 ECTS), Enfermeria de la Salud
Mental y Psiquiatrica (6 ECTS), Gestion de los Servicios de Enfermeria (6 ECTS), y la
materia Optativa (6 ECTS).

El modulo 3 incluye los 84 ECTS dedicados a la materia de las Practicas Tuteladas y
los 6 ECTS del Trabajo de Fin de Grado.

La Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través
de su practica docente a la formacion de personas y profesionales comprometidos
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integra estos objetivos y valores en
la planificacion y diseno de las materias que imparte. Con este fin, este plan de
estudios ha incorporado la asignatura “Valores Transversales y Objetivos de
Desarrollo Sostenible” que incluye formacion adaptada al titulo sobre los objetivos y
valores establecidos en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021. Para el disefio de
esta asignatura, se ha tomado como base el contexto y los objetivos propios del
titulo, el plan de Accion del Ministerio para la implantacion de la Agenda 2030 y el
documento Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de
aprendizaje de la UNESCO.
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Esta asignatura se ha incluido dentro de la formaciéon basica del titulo y se imparte
en el primer curso del plan de estudios.

Ademas, a lo largo de la titulacion se han detectado distintas materias que integran
competencias o conocimientos vinculados a los ODS senalando este aspecto en el
apartado observaciones de cada una de ellas. El Trabajo Fin de Grado, como
aplicacion de los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacién,
incluira ademas una reflexion sobre la forma en la que dicho trabajo se alinea con
los ODS segun se establece en la normativa del Trabajo Fin de Grado (Titulo VI de la
normativa de Gestion Académica de Estudios de grado,
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx)

El Plan de Capacitacion Linguistica de la UC tiene como finalidad que los graduados
de sus titulaciones adquieran las destrezas procedimentales y comunicativas
necesarias para afrontar con garantias el reto personal y profesional de su
integracion en un sistema cada vez mas globalizado, que requiere desenvolverse con
soltura en ambitos donde el inglés es el vehiculo de comunicacion predominante.
Este Plan establece la obligatoriedad de acreditar que el alumnado ha adquirido un
nivel minimo de competencia en lengua inglesa antes de la defensa de su Trabajo
Fin de Grado.

Con objeto de favorecer la adquisicion de estas destrezas, el plan de estudios
contempla la adquisicion de habilidades de comunicacion escrita y oral en inglés.
Ademas de esta asignatura optativa especifica, se contempla la posibilidad de ofertar
al menos una asignatura optativa impartida integramente en inglés. En el Plan
Docente de cada ano se decidira las asignaturas que se impartiran en este idioma
informando al alumnado con antelacion a su matricula de la lengua de imparticion
de las mismas.

El Plan de Capacitacion Linguistica de la UC esta regulado en el titulo V de la
Normativa de Gestion Académica de estudios de Grado
https:/ /web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

4.1.b Estructura del plan de estudios

Tabla. Resumen del plan de estudios

Caracter Créditos
Formacién basica (grado) 66
Créditos Obligatorios 78
Créditos Optativos 6
Practicas externas 84
Créditos trabajo fin de grado o master 9]
Numero Total de Créditos ECTS 240
Créditos optativos mencion/especialidad

Créditos de complementos formativos (master)
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Distribucion de los créditos de formacion basica (solo para estudios de Grado)

Ambito de conocimiento Materias Basicas | Asignaturas Curso ECTS
. . Anatomia y biologia
Enfermeria Anatomia y g 1 6
celular
Enfermeria Fisiologia Fisiologia general 1 6
Enfermeria Fisiologia Fisiologia humana 1 6
Enfermeria Psicologia Ciencias Psicosociales 1 6
Enfermeria Estadistica Bioestadistica 1 6
Formacion
Enfermeria Basica Farmacologia 2 6
Directrices
Formacion ..
. P Actuacion en
Enfermeria Basica . . . 2 6
- . Situaciones Especiales
Directrices
Formacion
Enfermeria Basica Nutricién y Dietética 1 6
Directrices
Formacion
Enfermeria Basica Farmacologia Aplicada 2 6
Directrices
Formacion Valores transversales y
Interdisciplinar Objetivos de Desarrollo 1 6
transversal .
Sostenible
Introduccion a la
.. metodologia de
e 1. Formacion . . -
Interdisciplinar investigacion y 1 6
transversal .
busqueda de
informacion cientifica
Tabla. Distribucion temporal
ASIGNATURAS ECTS | Caracter Lengua Modalidad! | Materia
Anatomia y biologia | 6 Basica Castellan | Presencial Anatomia
celular o
)] o - 6 Basica Castellan | Presencial Fisiologia
5 Fisiologia general o
M w - . . - .
g E Bioestadistica 6 Basica (()Zastellan Presencial Estadistica
—-| P2 Ci . . . 6 Basica Castellan | Presencial Psicologia
.| B : iencias Psicosociales o
Q
g 8 Valores transversales y | 6 Basica Castellan | Presencial Formacion Transversal
8 Objetivos de Desarrollo o
Sostenible
o E Fisiologia humana 6 Basica (()Zastellan Presencial Fisiologia
=]
z e . . . R . D . . . g
g 5 Etica, bioética y legislacién 6 Obligatoria (C)Zastellan Presencial Etica
<
% =] .. s - 6 Basica Castellan | Presencial Formacién Basica
O | Nutricion y Dietética . :
[} Directrices

1 Presencial, hibrida, virtual
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Salud Publica y Atencion | 6 Obligatoria Castellan | Presencial Enfermeria
primaria de Salud o Comunitaria
Introduccion a la | 6 Basica Castellan | Presencial Formacién Transversal
metodologia de o
investigacion y busqueda
de informacién cientifica
Repetir tabla para cada curso
ASIGNATURAS ECTS | Caracter Lengua Modalidad | Materia
2
- 6 Basica Castella Presencial Formacion Basicg
Farmacologia : ;
no Directrices
m| Educacién y Promocién de la | 6 Obligatoria | Castella | Presencial Enfermeria
5 Salud no Comunitaria
nm‘ g Metodologia de la Enfermeria 6 Obligatoria | Castella | Presencial Bases  Tedricas
s = no Metodolégicas de 14
& [ Enfermeria
~ : Enfermeria Clinica I 6 Obligatoria Castella Presencial Enfermeria Clinica
=3 no
o
8 © Enfermeria de la Salud de la | 6 Obligatoria Castella Presencial Enfermeria Ciclo Vital
’é Mujer no
=] Actuacion en Situaciones | 6 Basica Castella Presencial Formacion Basicg
g | Especiales no Directrices
o ﬁ Enfermeria Clinica II 6 Obligatoria | Castella | Presencial Enfermeria Clinica
=] % no
E =| Farmacologia aplicada 6 Basica Castella Presencial Formacion Basica
] E no Directrices
3 : Optatividad 6 Optativa Castella Presencial Optativa
=] no
© Practicum I 6 Obligatoria Castella Presencial Practicum
no
ASIGNATURAS ECTS | Caracter Lengua Modalidad | Materia
3
Enfermeria en la Infancia y | 6 Obligatoria Castella Presencial Enfermeria Ciclo Vital
ﬁ Adolescencia no
) S Enfermeria Clinica III 6 Obligatoria | Castella | Presencial Enfermeria Clinica
=] no
E E Enfermeria en Salud Mental y | 6 Obligatoria Castella Presencial Psicosocial y Salud
A E Psiquiatrica no Mental
9| Practicum II 12 Obligatoria Castella Presencial Practicum
o no
« Gestion de los Servicios de | 6 Obligatoria | Castella | Presencial Gestion de  los
8 Enfermeria no Servicios de
& & Enfermeria
3} 5 Atencion a la Salud de la | 6 Obligatoria Castella Presencial Enfermeria
8 g Comunidad ** no Comunitaria
g 2| Community Health Care 6 Obligatoria | Inglés Presencial Enfermeria
] E Comunitaria
3 : Enfermeria en el | 6 Obligatoria Castella Presencial Enfermeria Ciclo Vital
5| Envejecimiento no
Practicum III 12 Obligatoria Castella Presencial Practicum
no
ASIGNATURAS ECTS | Caracter Lengua Modalidad | Materia
4

2 Presencial, hibrida, virtual
3 Presencial, hibrida, virtual
4 Presencial, hibrida, virtual
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Practicum IV 30 Obligatoria Castella Presencial Practicum
g no
&
[ N]
(=R
= 2
M M
| 5
2 3
g o Practicum V 24 Obligatoria Castella Presencial Practicum
($] = no
8 g Trabajo de Fin de Grado 6 Obligatoria Castella Presencial Trabajo de Fin dg
Zz = no Grado
D (=]
o K
B <
@5
&)

4.1.c Plan de estudios detallado5

Para cada materia/asignatura se debera incluir la siguiente informaciéon

Denominacion Materia 1: Anatomia

Numero de créditos ECTS 6

Caracter Badasico

Modalidad Presencial

Presencialidad 75 horas

Idioma Castellano

A.s1gnaturas (51. la descripcion es a Anatomia y Biologia Celular
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

COMP. 11 Analizar los datos de valoracién del nifo, identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse.

CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicolégicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer.

CON. 19 Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

COMP. 14 Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los tejidos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

La asignatura de Anatomia y Biologia Celular consta de dos apartados: 1. Biologia celular que estudia
la célula y sus componentes, la divisién celular, la mitosis y la meiosis. Asi como los diferentes tejidos
(epitelial, conjuntivo, adiposo, cartilaginoso, muscular, nervioso y sanguineo).2. Anatomia propiamente
dicha. En esta asignatura se realiza en primer lugar una introduccion en la que se describe al hombre
anatémico, la posicion anatémica y los planos de referencia que se utilizan en Anatomia y en la
prdctica clinica. Posteriormente se describen los diferentes aparatos (locomotor, circulatorio,
respiratorio, digestivo, urinario, genital masculino y genital femenino) y el sistema nervioso.

Observaciones:

5 Si la estructura del titulo es médulo/materia se debera incluir la informacién para cada materia. Si es
materia/asignatura se debera incluir la informacion para cada asignatura.
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Horas de Horas de % de
Codigo® Actividad formativa Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante? autéonomo del estudiante
Clases tedricas y seminarios 45 45 0 100
Clases practicas de aula 15 15 0 100
Actividades de seguimiento y 15 15 0 100
evaluacion
Trabajo auténomo 45 0 45 0
Trabajo en grupo 30 0 30 0
TOTAL 150 75 75
Codigo?d Metodologias docentes
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccién, sala de microscopios, etc.
Codigo Sistema de evaluaci6on Ponc!el:aclon Ponc!el:aclon
minima maxima
Examenes parciales 40 100
Examen final 0 60

6 Incluir si se incluy6 el cédigo en la plantilla de la memoria.
7 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
8 Incluir si se incluy6 el cédigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 2: Fisiologia

Nuamero de créditos ECTS 12

Caracter Bdasico

Modalidad Presencial

Presencialidad 150 horas

Idioma Castellano

A§1gnaturas (SI. la descripcion es a Fisiologia General; Fisiologia Humana.
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:
COMP. 4 Comprender los dmbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud
CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CON. 9 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

COMP. 11 Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse

CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicolégicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer

CON. 19 Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

COMP. 14 Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los tejidos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

FISIOLOGIA GENERAL

La fisiologia aporta al estudiante de Enfermeria una visién general acerca del cuerpo, sus sistemas y
aparatos y los multiples procesos que los mantienen en funcionamiento. Los contenidos de esta
materia permiten una correcta comprensién de las alteraciones de la salud del ser humano y poder
entender la naturaleza de la enfermedad. Introducciéon a la fisiologia. Soluciones acuosas. Propiedades
del agua.

Componentes quimicos de las células. Biomoléculas. Interacciones moleculares. Energia y metabolismo
celular. Transformacion de la energia. Estructura, expresion y control de la informacién genética.
Concepto de homeostasis. Medio interno: Regulacion y control. La célula: Membrana celular.
Transporte de membrana. Serializacién celular. Fisiologia de la neurona. Fisiologia de la fibra
muscular. Células de la sangre. Sistema inmunitario. Sistema tegumentario.

FISIOLOGIA HUMANA
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Crecimiento y maduracién. Desarrollo puberal.
Cambios fisiolégicos del organismo durante las fases finales de la vida. Menopausia y climaterio.
Justificacién funcional de la aplicacion de productos sanitarios.
Fisiologia de la sangre y sistema inmune. Fisiologia del aparato circulatorio. Fisiologia del aparato
respiratorio. Fisiologia del ririén y liquidos corporales. Fisiologia del aparato digestivo. Fisiologia del
sistema nervioso. Fisiologia del sistema endocrino. Fisiologia del aparato reproductor.

Fisiologia del ejercicio. Fisiologia en medios ambientes extremos. Fisiologia de los ritmos corporales.
Sistema Endocrino. Integracién de sefiales hormonales.
Estudio de las alteraciones fisiolégicas mds habituales como mecanismo de aprendizaje del
funcionamiento de aparatos y sistemas.
Estudio de los cambios funcionales en el envejecimiento.

Observaciones:
Horas de Horas de % de
Codigo® | Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiantel© autéonomo del estudiante
Clases tedricas y 78 78 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 42 42 0 100
Actividades de 30 30 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo 135 0 135 0
Trabajo en grupo 15 0 15 0
TOTAL 300 150 150
Cédigo Metodologias docentes
11
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo autéonomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluaci6on Ponc!el:aclon Ponc!el:acmn
minima maxima
Actividades précticas en aula 5.0 5.0
Actividades practicas en laboratorio 5.0 5.0
Examenes parciales 20.0 20.0
Examen final 60.0 60.0
Trabajos autonomos y en grupo no presenciales 10.0 10.0

9 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
10 E] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
11 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 3: Psicologia

Nuamero de créditos ECTS 6

Caracter Badasico

Modalidad Presencial
Presencialidad 72

Idioma Castellano
A.s1gnaturas (51. la descripcion es a Ciencias Psicosociales
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de
las victimas de esta forma de violencia

CON. 27 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de
salud. seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo
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Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

Aspectos psicosociales y su relacion con la salud y la enfermedad. La adherencia al tratamiento.
Aspectos psicosociales de las

enfermedades crénicas. Aspectos psicosociales del dolor cronico. Aspectos psicosociales del cdncer.
Aspectos psicosociales del sida. El duelo.

Aspectos psicoldgicos derivados de la violencia de género.

La informacién. La familia. Grupos de apoyo.

Comportamiento y desarrollo humano. Transiciones y su efecto en el comportamiento humano.
Personalidad, evaluacién y tratamiento

psicolégico. Patrones de conducta. El estrés psicosocial. La enfermedad. La muerte.

La Psicologia ciencia que estudia el comportamiento. Psicologia. Personalidad, evaluacion y
tratamiento psicolégico. El estrés

psicosocial. La adherencia al tratamiento. Trastornos psicofisiolégicos. Evaluacion y tratamiento.
La empatia. La relacién terapéutica. La entrevista.

Socializacién. Las actitudes. La comunicacién no verbal. Las habilidades sociales. El apoyo social.
Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico. Las actitudes. La informacién.

La cooperacion. Los grupos. Los conflictos. El burnout

Aspectos psicosociales y su relaciéon con la salud y la enfermedad. Técnicas de modificacién de
conducta. La adherencia al tratamiento.

Aspectos psicosociales de las enfermedades crénicas. Aspectos psicosociales del dolor crénico.
Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos psicosociales de la hipertension arterial.
Aspectos psicosociales del cancer. Aspectos psicosociales del sida. El duelo.

La adherencia al tratamiento. Aspectos psicosociales de las enfermedades

crénicas. Aspectos psicosociales del dolor crénico. Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos
psicosociales de la hipertensién arterial. Aspectos

psicosociales del cancer. Aspectos psicosociales del sida.

La relacion terapéutica. La entrevista.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
12g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante!3 autonomo del estudiante
Clases tedricas y 39 39 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actividades de 12 12 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo 60 0 60 0
Trabajo en grupo 18 0 18 0
TOTAL 150 72 78
Codigo Metodologias docentes
14
Clases magistrales participativas
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios

12 Incluir si se incluyé el codigo en la plantilla de la memoria.
13 E] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
14 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Ponderacién Ponderacién

Codigo Sistema de evaluaci6én ac At
minima maxima

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

Denominacion Materia 4: Estadistica

Nuamero de créditos ECTS 6

Caracter Badasico
Modalidad Presencial
Presencialidad 72 horas
Idioma Castellano
A.s1gnaturas (51. la descripcion es a Bioestadistica
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su admbito para identificar los problemas
de salud mds relevantes en una comunidad

COMP. 8 Anadlizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

COMP. 12 Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles
causas de problemas de salud

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

El método cientifico. Las técnicas de muestreo. Los tipos de diserios. La recogida de datos. El andlisis
estadistico. La teoria de la probabilidad. La estadistica descriptiva. La relacién entre variables. La
estadistica inferencial. Los tipos de variables. La relacién entre variables. La teoria de la probabilidad.
La estadistica descriptiva. Técnicas paramétricas y no paramétricas

Observaciones:
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Cédigo Horas de Horas de % de
15g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiantel6 auténomo del estudiante
Clases tedricas y 39 39 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actividades de 12 12 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo 60 0 60 0
Trabajo en grupo 18 0 18 0
TOTAL 150 72 78
Codigo Metodologias docentes
17
Clases magistrales participativas
Actividades disponibles en aula virtual
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluacién Pom!e::aclon Pom!e::aclon
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

15 Incluir si se incluyé el codigo en la plantilla de la memoria.

16 E] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

17 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 5: Formacion Basica Directrices

Namero de créditos ECTS 24

Caracter Basica

Modalidad Presencial

Presencialidad 288

Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a Nutricion y Dietética; Farmacologia; Actuacién en
nivel de materia) Situaciones Especiales; Farmacologia Aplicada

Resultados de aprendizaje:

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

COMP. 3 Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria
CON. 6 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia

COMP. 6 Seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CON. 20 Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran
HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad
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HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares

CON. 18 Conocer los diferentes grupos de fadrmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacion,
y los mecanismos de accién de los mismos

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administraciéon y consumo

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

NUTRICION Y DIETETICA

Conceptos bdsicos sobre las ciencias de la alimentacién. La alimentacion saludable Higiene
alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias. La contaminacién de los alimentos. Los aditivos
alimentarios. Los productos administrados a los animales y a los vegetales. La contaminacion del
suelo. Los alimentos ecoldgicos. Factores culturales en la alimentacion.

Valoracién nutricional. Recomendaciones dietéticas. Nutricién en el ciclo vital.

Educacién dietética dirigida a grupos de poblacién con riesgos nutricionales para modificar sus
habitos alimentarios. Andlisis de dietas milagro. La combinaciéon de los alimentos. Un plan prdctico y
saludable de distribucién de los alimentos. La preparacién de los alimentos.

Meétodos alternativos nutricionales: Alimentacién enteral y parenteral.

Diferentes tipos de dietas.

Elaboracién de menu semanal. Cdlculo de ingesta calérica diaria. Manejo de tablas de Composicién de
alimentos. Cdlculo del Gasto energético. Entrevista nutricional.

Alimentacién equilibrada. Valor nutritivo de los alimentos. Piramide dietética. Andlisis y efectos sobre
la salud de diferentes alimentos. Alimentos funcionales. Alimentos transgénicos.

Lecturas programadas. Revisiones bibliogrdficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito.
Sesiones clinicas y bibliogrdficas.

Trabajos de grupo: ABP sobre Caso clinico de obesidad y diabetes. Puzzle cooperativo para establecer
recomendaciones nutricionales en alteraciones intestinales. Deshabituacion tabdquica y alimentacion.
Busquedas bibliogrdficas y debates criticos.

FARMACOLOGIA

Farmacodinamia: cémo actian los farmacos. Relacién dosis-efecto. Farmacocinética: Acceso y
distribucion de los farmacos al organismo. Administracién de medicamentos. Efectos adversos de los
medicamentos. Interacciones farmacoldgicas. Farmacoterapia

del dolor y la inflamacién. Terapéutica Antiinfecciosa. Farmacologia del aparato digestivo y del
aparato respiratorio. Farmacologia del sistema cardiovascular. Farmacologia del sistema endocrino y
metabolismo. Neurofarmacologia y Psicofarmacologia. Crecimiento Neopldsico e Inmunidad.
Prescripcién de medicamentos. Cumplimiento. Valoracion de efectos terapéuticos y adversos de
medicamentos en cuidados de enfermeria.

ACTUACION EN SITUACIONES ESPECIALES

Soporte vital basico en el adulto, pedidtrico y neonatal. Soporte vital avanzado en el adulto, pedidtrico
y neonatal. El paciente critico en el dmbito extrahospitalario. El paciente politraumatizado. El paciente
con lesiones medioambientales. El paciente con alteraciones criticas: cardiolégicas, respiratorias,
abdominales, digestivas, neuroldgicas,

nefrolégicas, ORL, oftalmoldgicas, maxilofaciales, materno-infantiles, psiquidtricas, etc.

Exploraciones complementarias de apoyo diagndstico en las personas con alteraciones especiales.
Modalidades terapéuticas aplicables a las personas con alteraciones especiales. Organizacion de los
Sistemas de Emergencia. Transporte sanitario. Organizacién de los servicios de cuidados criticos.
Actuacién en catdstrofes.

Valoracién de las personas que sufren alteraciones especiales. Planificacion de cuidados de
enfermeria individualizados de las personas que sufren alteraciones especiales. Aspectos éticos en la
asistencia a pacientes en situaciones especiales. Asistencia en las situaciones de maltrato
Identificacién de la violencia familiar.

Fundamentos de los cuidados paliativos. El equipo de cuidados paliativos. Sintomas fisicos y
psicolégicos mds frecuentes en el paciente en situacion terminal

La familia del paciente en cuidados paliativos. El duelo. Planificacién de cuidados de enfermeria de
las personas adultas en situacion terminal.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Simulacién clinica.
FARMACOLOGIA APLICADA

La asignatura de Farmacologia Aplicada, integrada en el plan de estudios del Grado en Enfermeria
proporcionard al alumnado los conocimientos y habilidades necesarios para comprender y aplicar de
manera efectiva los medicamentos en la prdctica clinica. Se profundizard en el conocimiento de los
diferentes fdrmacos utilizados en el tratamiento de diversas enfermedades, incluyendo sus
indicaciones, dosificacién, via y forma de administracién, asi como consideraciones especiales.
Ademds, se abordardn los efectos terapéuticos y secundarios de los medicamentos, asi como las
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interacciones potenciales con otros fadrmacos o condiciones médicas. También se hard hincapié en la
importancia de la seguridad del paciente y se proporcionardn pautas para la administraciéon segura y
la monitorizacién de los medicamentos. Asi mismo, se trabajardn contenidos relacionados con la
indicacién, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso
humano por parte de los enfermeros.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
1sg Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante!® autonomo del estudiante
Clages tedricas y 156 156 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 84 84 0 100
Actlyldgdes de 5 48 48 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo autonomo 240 0 240 0
Trabajo en grupo 72 0 7 0
TOTAL 600 288 312
Cédigo Metodologias docentes
20
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Actividades disponibles en aula virtual
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios

a0 q qa Ponderacién Ponderacién
Codigo Sistema de evaluacion P At
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

18 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
19 E] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
20 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 6: Formacion Transversal

Nimero de créditos ECTS 12
Caracter Bdsica
Modalidad Presencial
Presencialidad 150
Idioma Castellano
. . s es Valores transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible;

Asignaturas (si la descripcion es a e ) . L p

. . Introduccién a la metodologia de investigacion y busqueda
nivel de materia) . RSP

de informacién cientifica

Resultados de aprendizaje:

CON . 26 Conocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espanola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.

COMP . 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de
individuos y grupos.

COMP. 12 Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud.

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas
de salud mds relevantes en una comunidad

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud
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Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:
Valores transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible: Se trataran contenidos acerca de los
ODS, principalmente el ODS ntimero 3 «Salud y Bienestar». Incluira contenidos sobre salud

ambiental, tabaquismo, actividad fisica y salud...

Introduccion a la metodologia de investigacion y busqueda de informacion cientifica: Incluira
contenidos acerca de busqueda de informacién cientifica en bases de datos relevantes, introducciéon
al método cientifico, citas y referencias, lectura e interpretacién de evidencia cientifica. También se
incluiran dentro de esta asignatura 3 ECTS de un MOOC dentro del marco de la alianza EUNICE.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
21g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante22 auténomo del estudiante
Clases teoricas y 78 78 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 42 42 0 100
Actividades de 30 30 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo 135 0 135 0
Trabajo en grupo 15 0 15 0
TOTAL 300 150 150
Codigo Metodologias docentes
23
Clases magistrales participativas
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo autéonomo y en grupo: lecturas programadas, biisquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluaci6on Pom!e::aclon Pom!e::aclon
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

Denominacion Materia 7: Enfermeria Clinica

Numero de créditos ECTS 18
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial
Presencialidad 216
Idioma Castellano

nivel de materia)

Asignaturas (si la descripcion es a

Enfermeria Clinica I; Enfermeria Clinica II; Enfermeria

Clinica III

21 Incluir si se incluyo6 el codigo en la plantilla de la memoria.
22 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
23 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N~
™
o
o
o
(o]
Yo}
N
~
N~
<t
(o]
(&)
~
D
Yo
[<e]
[e)]
—
N
<
[ce]
—
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718421985976647725600037



Resultados de aprendizaje:

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud
CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

CON. 9 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los enfermos y familiares

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administraciéon y consumo

Con. 22 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen
en sus distintas fases

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

CON. 18 Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacion,
y los mecanismos de accién de los mismos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

ENFERMERIA CLINICA I

Seguridad del paciente: prevencion de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria.
Atencidn del paciente con heridas, atencién del paciente con dolor y atencién al paciente con
desequilibrios hidroelectroliticos.

Valoracién clinica del adulto.

Alteraciones respiratorias.

Alteraciones endocrinas-metabdlicas.

Alteraciones digestivas.

Procedimientos bdsicos de enfermeria clinica.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones bibliogrdficas. Revisiones bibliogrdficas. Simulacién clinica.
ENFERMERIA CLINICA II

Oncologia.

Hematologia.

Cardiologia-cardiovascular.

Neurologia
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Traumatologia.
Procedimientos de enfermeria.
Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Simulacién clinica.
ENFERMERIA CLINICA Il

Alteraciones oculares y visuales.

Alteraciones cutdneas.

Alteraciones del sistema inmune y enfermedades transmisibles.
Cuidados Criticos.

Alteraciones nefro-urolégicas.

Alteraciones del oido y de las vias respiratorias superiores.
Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Simulacién clinica.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
24g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante?25 autonomo del estudiante
Clases tedricas y 117 117 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 63 63 0 100
Actividades de 36 36 0 100
seguimiento y evaluacién
Trabajo auténomo 180 0 180 0
Trabajo en grupo 54 0 54 0
TOTAL 450 216 234
Codigo Metodologias docentes
26
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a
Actividades disponibles en aula virtual
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios

ach . qa Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion P P
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 10.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

24 Incluir si se incluyo6 el codigo en la plantilla de la memoria.
25 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
26 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
N~
™
o
o
o
(o]
Yo}
N
~
N~
<t
(o]
(&)
~
D
Yo
[<e]
[e)]
—
N
<
[ce]
—
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718421985976647725600037



Denominacion Materia 8: Enfermeria Comunitaria

Nimero de créditos ECTS 18
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial
Presencialidad 207
Idioma Castellano
Salud Publica y Atencién Primaria de Salud; Educacién y
Asignaturas (si la descripcion es a Promocién de la Salud; Atencién a la Salud de la Comunidad
nivel de materia) (Impartida también en inglés como “Community Health
Care”)

Resultados de aprendizaje:

CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud
CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CON. 8 Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para
proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su admbito para identificar los problemas
de salud mds relevantes en una comunidad

CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud
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HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de

las victimas de esta forma de violencia

COMP. 12 Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles
causas de problemas de salud

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracién y consumo

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud

COMP. 15 Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de
desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

SALUD PUBLICA Y ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Planes de cuidados de enfermeria de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de
Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermeria de personas o familias en situaciones de
crisis o vulnerabilidad.

Género y salud. Datos estadisticos, caracteristicas y evolucién de la violencia de género. Factores que
intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevencioén, deteccién precoz e intervencién
individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres victimas

de violencia de género.

Conceptos generales sobre salud publica y comunitaria. Proceso salud y enfermedad e historia natural
de la enfermedad. Los determinantes de la salud.

Los sistemas de salud y el sistema sanitario esparnol. La Atencién Primaria de Salud. La Enfermeria
Comunitaria. Cuidados transculturales en el proceso salud-enfermedad.

El trabajo en equipo y el Equipo de Atencién Primaria de Salud.

Exploracion fisica y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes en Atencién Primaria de Salud. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas
de salud prevalentes en Atencién Primaria de Salud.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Trabajos de grupo.
EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

Planes de cuidados de enfermeria de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabilidad.
Las bases tedricas de la educacién y promocién de la salud. La planificacion de la educacién para la
salud (EpS). Los métodos y recursos de la EpS.

Datos estadisticos, caracteristicas y evolucién de la violencia de género.

Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevencion,
deteccion precoz e intervencion individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres
victimas de violencia de género.

La participacién en la salud.

Exploracion fisica y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes.
Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Trabajos de grupo.
ATENCION A LA SALUD DE LA COMUNIDAD

Planes de cuidados de enfermeria de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de
Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermeria de personas o familias en situaciones de
crisis o vulnerabilidad.

Datos estadisticos, caracteristicas y evolucién de la violencia de género.

CSV: 718421985976647725600037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718421985976647725600037



Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevencion,
deteccion precoz e intervencion individual, familiar y comunitaria.

Cuidados integrales a las mujeres victimas de violencia de género.

Exploracion fisica y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes.

Bases para la Epidemiologia. Epidemiologia aplicada. Investigacién cuantitativa y cualitativa.
Revisiones bibliogrdficas de estudios sobre resultados de intervenciones enfermeras. Atencion integral
de Enfermeria a personas, familias y grupos en los problemas de salud prevalentes.

Fuentes de informacién. Estadisticas de salud.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Trabajos de grupo.

Lecturas programadas. Revisiones bibliogrdficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito.
Sesiones clinicas y bibliogrdficas.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
27g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante2s autéonomo del estudiante
Clas.es teoricas y 117 117 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 63 63 0 100
Actlyldgdes de N 27 27 0 100
seguimiento y evaluacién
Trabajo auténomo 180 0 180 0
Trabajo en grupo 63 0 63 0
TOTAL 450 207 243
Codigo Metodologias docentes
29
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo autéonomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluaci6on Pom!e::aclon Pom!e::aclon
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

27 Incluir si se incluyo6 el codigo en la plantilla de la memoria.

28 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

29 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 9: Bases Teéricas y Metodologicas de la Enfermeria

Namero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatoria

Modalidad Presencial

Presencialidad 71

Idioma Castellano

A.51gnaturas (51. la descripcion es a Metodologia de la Enfermeria
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

COMP. 2 Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos
centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mds relevantes,
aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar

HAB. 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva
histérica, para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

Fundamentos tedricos del método enfermero. El pensamiento critico, definiciones, requisitos y
utilidades dentro de la disciplina de la profesién. El proceso enfermero. La valoracién. Valoracién
holistica y focalizada. La observacién y la entrevista clinica como métodos. El diagnéstico. Perspectiva
bifocal de los problemas. La taxonomia NANDA. La planificacién. Elaboracién de objetivos.
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Priorizacion. Disenio del plan de cuidados. Taxonomias NOC y NIC. La ejecucién. Identificaciéon de
recursos. La delegacién de actividades. La evaluacién. Evaluacién final y evaluacién continua.
Identificacién de variables que afectan al resultado. La documentacién. Registros enfermeros. La
estandarizacién. Trabajo de casos clinicos.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
30g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante3! autéonomo del estudiante
Clas'es tf:eorlcas y 39 39 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actlyldgdes de 5 11 11 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo 64 0 64 0
Trabajo en grupo 15 0 15 0
TOTAL 150 71 79
Cédigo Metodologias docentes
32
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres

ach . qa Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion P P
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
. o . . 40.0 100.0
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula virtual,
evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones orales)
Examen final 0.0 60.0

30 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.

31 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

32 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
N~
™
o
o
o
(o]
Yo}
N
~
N~
<t
(o]
(&)
~
D
Yo
[<e]
[e)]
—
N
<
[ce]
—
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718421985976647725600037



Denominacion Materia 10: Etica

Namero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 87

Idioma Castellano

A.51gnaturas (51. la descripcion es a Etica, Bioética y Legislacion
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva
histérica, para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria

CON. 26 Conocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espariola,
inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia de enfermeria

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

CONCEPTOS GENERALES. Moral y Etica. Etica y Legislacién. Aspectos comunes y diferenciales.
Minimos Morales. Responsabilidad, Excelencia.

DERECHOS HUMANOS. Antecedentes historicos. Declaracién Universal de los Derechos del hombre.
Nuevas generaciones de Derechos.

DERECHOS DE LOS USUARIOS. Reseria histérica. Los Derechos y Deberes de los usuarios en Espana.

Derechos de los ciudadanos en relacion con la salud y la asistencia sanitaria en la Ley de ordenacién
sanitaria de Cantabria.

EL SECRETO PROFESIONAL. Derecho a la intimidad: Concepto y alcance. El secreto profesional:
definicion y limites.

CONSENTIMIENTO INFORMADO. Evolucién historica, definicion, elementos y excepciones.
INSTRUCCINES PREVIAS. Evolucién histérica, definicién y caracteristicas.

APROXIMACION A LOS PROBLEMAS ETICOS. Aproximacién dilemdtica. Aproximacién problemdtica.
BIOETICA. Concepto y desarrollo histérico. Fundamentaciones: Metodologias de toma de decisiones.
Casos clinicos.

ETICA Y ENFERMERIA. EVOLUCION HISTORICA. Etica teénoma. Etica heterénoma. Etica auténoma.
DERECHOS HUMANOS. Antecedentes historicos. Declaracién Universal de los Derechos del hombre.
Nuevas generaciones de Derechos.

DERECHOS DE LA MUJER. Evolucién histérica. Conferencia de Nairobi y Pekin sobre derechos de la
mujer. Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DEONTOLOGIA ENFERMERA. Concepto de deontologia profesional. Cédigo del Consejo Internacional
de Enfermeria. Cédigo deontolégico europeo de ética y deontologia enfermeria. Cédigo Deontolégico de
la Enfermeria Espanola.

LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL SANITARIO. Responsabilidad Penal: Supuestos de
imprudencia profesional: Homicidio, Aborto, Lesiones y Lesiones al feto. Responsabilidad Civil.
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DELITOS CONTRA LAS PERSONAS. El homicidio. Asesinato. Auxilio e induccién al suicidio. La
eutanasia. Omisién del deber de socorro. Omisién de asistencia sanitaria.

LEGISLACION Y PRACTICA PROFESIONAL. Regulaciones legislativas referentes a la profesién
Regulaciones legislativas relacionadas con el ejercicio profesional.

LA RELACION CLINICA. Concepto, tipos, componentes, evolucién y caracteristicas. Enfermeria y
relacién clinica: auténoma o de colaboracion.

LA DELIBERACION MORAL. Concepto, caracteristicas.

COMITES DE ETICA. Clasificacién Regulacién legal, composicién y funciones.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
33g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiantes34 autonomo del estudiante
Clases tedricas y 30 30 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 30 30 0 100
Actlyldgdes de 5 27 27 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo 45 0 45 0
Trabajo en grupo 18 0 18 0
TOTAL 150 87 63
Codigo Metodologias docentes
35
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Actividades disponibles en aula virtual

ach . qa Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion P P
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

33 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.

34 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

35 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 11: Enfermeria Ciclo Vital

Nimero de créditos ECTS 18

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 234

Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a Enfermeria de la Salud de la Mujer; Enfermeria en la

nivel de materia) Infancia y la Adolescencia; Enfermeria en el Envejecimiento

Resultados de aprendizaje:

CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

CON. 2 Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

COMP. 4 Comprender los dmbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud

COMP. 5 Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de
salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana

CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

COMP. 7 Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

CON. 9 Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

COMP. 11 Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de
las victimas de esta forma de violencia

CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicolégicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer

CON. 14 Conocer los problemas de salud mds frecuentes en las personas mayores

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares

HAB. 8 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones
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HAB. 9 Proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios

HAB. 10 Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los ninos y sus cuidadores

CON. 17 Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y
en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios

en cada etapa

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administraciéon y consumo

CON. 23 Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

ENFERMERIA EN LA SALUD DE LA MUJER

Atencién a la mujer con problemas de salud ginecolégicos. Atencién a la mujer embarazada. Atencion
a la mujer en las distintas etapas de la vida: pubertad, climaterio y menopausia.

Atencién a la mujer que sufre violencia de género.

Atencién a la mujer como dispensadora de cuidados a la familia y agente de salud de la comunidad.
Salud reproductiva y sexual y sus principales problemas.

La planificacién familiar.

Atencidén a la mujer en la prevencién de enfermedades relacionadas con el ciclo reproductivo. Atencion
a la mujer con problemas de salud reproductiva.

Cuidados nutricionales durante el embarazo. La lactancia materna. Cuidados nutricionales durante la
menopausia.

Prevencién de enfermedades de transmision sexual. Cuidados de enfermeria a la mujer con problemas
durante el embarazo. Cuidados de enfermeria a la mujer con problemas ginecolégicos.

Valoracién ginecoldgica. Pruebas especificas para el diagndstico de problemas de salud ginecolégica.
Atencidén a la mujer en las distintas situaciones de salud y enfermedad.

Atencidén a la mujer en todas las situaciones de enfermedad relacionada con la reproduccion.
Atencidén a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio.

Cuidados de salud a la mujer en las distintas etapas de su vida reproductiva y en la menopausia.
Aplicacion de los protocolos de cuidados en la atencion a la mujer en situaciones de enfermedad y en
la prevencién de complicaciones.

Atencién a la mujer en las distintas etapas de la vida reproductiva y en la menopausia.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas.

Planificacién de cuidados a la mujer teniendo en cuenta los grupos de apoyo.

Revisiones y btisquedas bibliogrdficas. Memorias y trabajos por escrito. Sesiones clinicas.

Atencidn a la mujer en los distintos grupos de atencion: Educacién maternal. Lactancia materna.
Consulta joven de planificacién. Grupos de menopausia.

ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Atencién al nifio/ a y adolescente con problemas de salud.

El maltrato infantil. Tipos de maltrato. Valoracién por los profesionales de la salud. Riesgos segtin:
individuo, familia, sociedad y cultura. Deteccién y actuacion multidisciplinar: Protocolo de prevencion
primaria, secundaria y maltrato grave.

Influencias en la salud infantil: Andlisis de factores prenatales y natales, familiares, escolares,
econdémicos y medioambientales.

Atencién a la familia como dispensadora de cuidados en la comunidad.

El cuidado individualizado del nifio/ a en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia teniendo
en cuenta su edad de desarrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores tanto de los nifios/as como de sus familias.

Atencién al nifio/ a en la prevencién de enfermedades a lo largo de todas las etapas de la infancia.
Atencién al nifio/ a con problemas de salud a lo largo de todas las etapas.

Importancia de la lactancia materna desde el nacimiento. Lactancia artificial. Alimentacion
complementaria. Alimentacion en las diferentes etapas: preescolar, escolar y adolescencia.
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Prevencion de enfermedades a lo largo de la infancia. Vacunacién infantil. Cuidados de enfermeria al
nino/a en los procesos de enfermedad.

Valoracién del crecimiento y desarrollo. Bases del crecimiento y desarrollo: Etapas, tipos y diferencias
individuales. Importancia del juego en el desarrollo infantil.

Valoracién infantil. Pruebas especificas para el diagnéstico de problemas de salud infantil.

Atencidén al nifio/ a en diferentes situaciones de salud y enfermedad.

Procedimientos al recién nacido. Procedimientos mds frecuentes en el admbito hospitalario y Atencién
Primaria de Salud.

Atencidén a la madre y su hijo/a durante el periodo neonatal.

Promocién de la salud infantil a lo largo de todas las etapas durante el proceso salud y enfermedad.
EpS al nifio/ a, su familia, maestros y personas de su entorno.

Acceso vascular: umbilical, epicutaneo, catéter periférico, palomita de acero, palomita intima.
Extraccion de muestras de sangre por puncion venosa y capilar. Recogida de orina, heces, secreciones
respiratorias. Profilaxis oftdlmica. Medidas antropométricas. Técnicas de manejo

y seguridad en la prevencién de accidentes del lactante.

Aplicacién de protocolos de cuidados en la atencion a los nifios/as en diferentes situaciones de
enfermedad y el la prevencién de complicaciones.

Atencién a los ninos/ as en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia

Atencién al neonato y su familia: Adaptacién a la vida extrauterina, caracteristicas morfolégicas y
funcionales. Valoracion inicial y cuidados inmediatos. Educacién para la salud a la familia para el
cuidado del neonato en el hogar.

Resolucién de casos clinicos.

Planificacién de cuidados teniendo en cuenta las peculiaridades de la historia clinica y entrevista al
nino/a y su familia y las diferentes técnicas de comunicacién infantil.

Asociados a CE VI 52: Atencién de enfermeria en los distintos niveles de atencién sanitaria.
ENFERMERIA EN EL ENVEJECIMIENTO

Envejecimiento. Geriatria y Gerontologia. Conceptos Generales. Proceso de Envejecimiento.
Envejecimiento Diferencial. Envejecimiento de la Mujer. Aspectos Demogrdficos del Envejecimiento de
las Poblaciones. Cambios fisioldgicos y morfolégicos relacionados con el envejecimiento humano.
Cambios psicoldgicos, sociales y familiares relacionados con el envejecimiento. Valoracion del anciano.
Valoracién Integral. Valoracién del equipo interdisciplinar. Concepto de las Actividades de la Vida
diaria. Escalas e instrumentos de Valoracién Geridtrica. Caracteristicas de la enfermedad geridtrica.
Concepto de Pluripatologia, Dependencia e Independencia. Recursos y Ayudas Técnicas para el alivio
de la dependencia. Sindromes Geridtricos. Envejecimiento patoldgico y Otros problemas asociados al
envejecimiento patolégico Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Diagnostico diferencial con otros
problemas psicogeridtricos. Programas de estimulacién cognitiva y de la Memoria. Manejo del material
de estimulaciéon. Conductas disruptivas. Especificidad de la terapéutica en los mayores. Cuidadores
formales e informales. Niveles y recursos sociosanitarios para los mayores. Red de asistencia
Geridtrica. Organizacion de la asistencia gerontolégica y geridtrica. Ley de Dependencia. Estudios de
casos. Abordaje integral: Diagnésticos de Enfermeria y Planificacién de cuidados.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
36g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante3” autonomo del estudiante
Clages teoricas y 104 104 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 76 76 0 100
Actlyldgdes de 5 54 54 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo autonomo 158 0 158 0
Trabajo en grupo 58 0 58 0
TOTAL 450 234 216

36 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
37 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
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Codigo Metodologias docentes
38
Clases magistrales participativas
Estudio de casos
Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
ach n a0 Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion P P
minima maxima

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en

actividades programadas, observacion sistematica en

practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0

virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones

orales)

Examen final 0.0 60.0

Denominacion Materia 12: Enfermeria Psicosocial y Salud Mental
Namero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatoria

Modalidad Presencial

Presencialidad 75

Idioma Castellano

38 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Asignaturas (si la descripcion es a

nivel de materia) Enfermeria de la Salud Mental y Psiquidtrica

Resultados de aprendizaje:

CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

COMP. 2 Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos
centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mds relevantes,
aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar

HAB. 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

COMP. 7 Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

COMP. 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva
histérica, para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los enfermos y familiares

CON. 15 Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administraciéon y consumo

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

Psiquiatria- enfermeria de salud mental y psiquidtrica juridica y forense.

Historia de la asistencia al enfermo mental.

Prevencion y asistencia de salud mental.

Aspectos culturales y salud mental.

Entrevista de salud mental. La exploracién psicopatolégica- Otras exploraciones. La entrevista al
paciente dificil. Planes de cuidados de enfermeria de las personas con trastornos mentales.
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Modalidades terapéuticas.

Entorno terapéutico. El uso terapéutico del “Yo”. Temores ante la prdctica clinica con enfermos
mentales

Trastornos de inicio en la infancia, nifiez o la adolescencia. Delirium, demencia, trastornos amnésicos
Y otros trastornos cognoscitivos.

Trastornos relacionados con sustancias. Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Trastornos del
estado del animo. Trastornos de ansiedad.

Trastornos somatomorfos. Trastornos facticios.

Trastornos disociativos. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Trastornos de la conducta
alimentaria. Trastornos del suenio. Trastornos del control de los impulsos no clasificados en otro
apartado. Trastornos adaptativos.

Trastornos de la personalidad.

Intervencion en crisis.

El equipo de salud mental.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
39g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante40 auténomo del estudiante
Clasgs teoricas y 39 39 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actlyldgdes de N 15 15 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo 45 0 45 0
Trabajo en grupo 30 0 30 0
TOTAL 150 75 75
Coédigo Metodologias docentes
41
Clases magistrales participativas
Estudio de casos
Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajos de campo: administracion de formularios, analisis de necesidades, realizacion de entrevistas

Codigo Sistema de evaluaci6on Ponc!el:aclon Pom!el:acmn
minima maxima
Evaluacion de actitudes y habilidades 20.0 20.0
Examen final 60.0 60.0

Evaluacion de Portafolio (evaluacion del
grado de consecucion de los resultados de

o . . 20.0 20.0
aprendizaje y actitudes y aptitudes en base
al registro de lo aprendido).

Denominacion Materia 13: Gestion de los servicios de enfermeria
Nuamero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatoria

Modalidad Presencial

Presencialidad 75

39 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.

40 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

41 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a

. . Gestion de los Servicios de Enfermeria
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los problemas
de salud mds relevantes en una comunidad

CON. 21 Conocer el Sistema Sanitario Espariol

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud

CON. 28 Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la
gestion de cuidados

CON. 29 Conocer las técnicas de direccién de grupos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

Conceptos relevantes en la planificacién de programas de salud. La estructura de la planificacion.
Modelos de planificacién. Concepto y caracteristicas de la planificacion. El andlisis de las necesidades
de salud. Tipos y niveles de la planificacion.

Meétodos de identificacion de y necesidades en salud. Métodos para establecer prioridades. Técnicas
de programacioén.

Peculiaridad y complejidad de los Sistemas Sanitarios. Modelos de Sistema Sanitario. El modelo de
Espana. Aproximacién conceptual a la Economia de la Salud. El gasto sanitario y su evolucién. El
mercado sanitario: la demanda y la oferta de los servicios sanitarios. Criterios econdmicos aplicables a
los servicios de salud. La financiacion del Sistema Sanitario. Aproximacion conceptual a la Economia
de la Salud. Andlisis econémico de la sanidad. El gasto sanitario y su evolucién. Gasto, crecimiento y
salud. El mercado: demanda y oferta de los servicios sanitarios. La asignacion de recursos sanitarios:
eficacia, efectividad, eficiencia y equidad. El producto asistencial y su medida. Tipos de productos
sanitarios. Los costes sanitarios. Tipos de costes. Evaluacion econémica de los servicios sanitarios:
andlisis coste-beneficio, andlisis coste-efectividad y coste de oportunidad. La financiacién del sistema
sanitario espanol. Financiacién y prestaciones. Alternativas a la financiacion actual: Privatizar la
financiacién.

Ruptura del aseguramiento. Privatizar la provision de los servicios sanitarios.

Técnicas y habilidades de comunicacion.

Lecturas programadas. Revisiones bibliogrdficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito.
Sesiones clinicas y bibliogrdficas.

La situacién de la enfermeria en las organizaciones sanitarias.

Teorias y estilos de liderazgo. Los nuevos paradigmas de la gestion sanitaria; la gestion por valores.
Proceso de comunicacién. Estrategias para el cambio. Dindmica de grupos. Resolucién de conflictos.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
42g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante43 auténomo del estudiante
Clas'es tf:eorlcas y 39 39 0 100
seminarios

42 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
43 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
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Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actlyldgdes de 5 9 9 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo 60 0 60 0
Trabajo en grupo 21 0 21 0
TOTAL 150 69 81
Cédigo Metodologias docentes
a4
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Actividades disponibles en aula virtual
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluaci6on Pom!e::aclon Pom!e::aclon
minima maxima

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en

actividades programadas, observacion sistematica en

practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0

virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones

orales)

Examen final 0.0 60.0

Denominacion Materia 14: Practicum

Nuamero de créditos ECTS 84

Caracter Prdcticas Externas
Modalidad Presencial
Presencialidad 2093

Idioma Castellano

44 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Asignaturas (si la descripcion es a Prdcticum I; Practicum II; Practicum III; Practicum IV,
nivel de materia) Practicum V

Resultados de aprendizaje:

CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

CON. 2 Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CON. 3 Conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud

CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria
CON. 6 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia

CON. 7 Reconocer las situaciones de riesgo vital

CON. 8 Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para
proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su admbito para identificar los problemas
de salud mds relevantes en una comunidad

CON. 9 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

COMP. 11 Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de
las victimas de esta forma de violencia

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares

HAB. 8 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones
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COMP. 13 Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas
de los métodos de diagnéstico y tratamiento

HAB. 9 Proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios

HAB. 10 Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los ninos y sus cuidadores

CON. 15 Conocer los problemas de salud mental mads relevantes en las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el dmbito de la enfermeria

CON. 16 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la
situacién de los enfermos avanzados y terminales

CON. 17 Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y
en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios

en cada etapa

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracién y consumo

CON. 22 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen
en sus distintas fases

CON. 23 Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato

CON. 24 Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los
factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo

CON. 25 Conocer los problemas de salud mds frecuentes en la infancia e identificar sus
manifestaciones

CON. 27 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de
salud

CON. 28 seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud

COMP. 15 Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de
desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

PRACTICUM I

Estancia en un Centro socio-sanitario de atencién a la dependencia o en una unidad de
hospitalizacién general.

PRACTICUM II

Rotacion clinica por un Centro de Salud y una Unidad de Atencién a la Mujer sana y/o con problemas
de salud.

PRACTICUM 1T

Rotacion clinica por unidades de hospitalizacién médicas y quirtirgicas, unidades de atencién al nifio
sano o con problemas especificos y un Centro de

Salud.

PRACTICUM IV

Rotacion clinica por unidades de hospitalizacién médicas y quirtrgicas, unidades de atencién a
personas con trastornos mentales en distintos ambitos

CSV: 718421985976647725600037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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y unidades de atencién a la vejez.
PRACTICUM V
Rotacion clinica por Centro de Salud y unidades de hospitalizacién médicas y quirurgicas.

actitudes y aptitudes en base al registro de lo
aprendido).

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
45g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante46 autéonomo del estudiante
Clases practicas clinicas 2142 2142 0 100
Actividades de 0 0 0 0
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo y en 378 0 378 0
grupo
TOTAL 2520 2142 378
Codigo Metodologias docentes
a7
Practicas clinicas
Codigo Sistema de evaluacién Pom!e::aclon Pom!e::aclon
minima maxima
Informe de evaluacién (evaluacién continua) 50 50
Evaluacién de Portafolio (evaluacion del grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje y 50 50

Denominacion Materia 15: Trabajo de Fin de Grado

Nimero de créditos ECTS 6

Caracter TFG

Modalidad Presencial

Presencialidad (indicar las horas presenciales requeridas)
Idioma Castellano

45 Incluir si se incluyo6 el codigo en la plantilla de la memoria.
46 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
47 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Asignaturas (si la descripcion es a

nivel de materia) Trabajo de Fin de Grado

Resultados de aprendizaje:
Compl7. Disenar, desarrollar, presentar y defender un proyecto de calidad que relaciona la
formacioén integral con la practica de los cuidados enfermeros

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo, por lo
que cada centro deberd determinar aquellos trabajos que anualmente puedan ser adecuados para
dicha evaluacion.

Con anterioridad al inicio de cada curso académico, los centros solicitaran a los departamentos
implicados en la docencia una relacién de posibles trabajos o lineas temdticas en las que realizar
dichos trabajos junto con la relacion de profesores que los dirigiran. La oferta de trabajos deberd ser
aprobada por la Junta de Centro o una comisién creada ad hoc en el centro.

Al inicio de cada cuatrimestre se publicard la relacién de trabajos vacantes que podrdn solicitar los
alumnos. Los mecanismos de seleccién y asignacién de trabajos a estudiantes serdn fijados por el
centro, pero siempre garantizando el derecho de todos los alumnos a poder realizar un trabajo fin de
grado.

Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste deberd contar
con el visto bueno de un director y ser aprobado por la comisién anterior.

Podran realizarse trabajos fin de grado vinculados a posibles prdcticas externas, en tales casos el
procedimiento de aprobacién serd el mismo que el descrito en el parrafo anterior.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
48g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante4? autonomo del estudiante
Clases practicas de 15 15 0 100
aula
Actividades de
seguimiento y S S 0 100
evaluacion
Trabajo Auténomo 87 0 87 0
TOTAL 107 20 87
Codigo Metodologias docentes
50
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Tutorias
Codigo Sistema de evaluacion Pon(!el:aclon Pond:el:acmn
minima maxima
Evaluacion por el informe del tutor/a 50.0 100.0
Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad cientifico-técnica
. . Iy 0.0 50.0
del trabajo y claridad expositiva en su defensa

Denominaciéon Materia 16: Optativa

Namero de créditos ECTS 6
Caracter Optativa
Modalidad Presencial

48 Incluir si se incluyo6 el codigo en la plantilla de la memoria.

49 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

50 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Presencialidad 100%

Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a

. . *Leer contenidos
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

CON . 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

COMP . 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

HAB . 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

El espacio para la optatividad ofrecera asignaturas que traten sobre diferentes contenidos: inglés
especifico del titulo; la relaciéon de ayuda; historia de la enfermeria; heridas crénicas; TIC aplicadas
a la salud; comunicaciéon en salud

Observaciones:

Teniendo en cuenta el plan de Capacitacién Lingtistica en la UC, se ofertara dentro de estos
créditos optativos una asignatura de 6 ECTS de inglés especifico. El resto de la oferta estara
regulado por el Titulo XVII de la Normativa de Gestién Académica de Estudios de Grado
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Cédigo Horas de Horas de % de
51g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante52 auténomo del estudiante
Clages teoricas y 39 39 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actlyldgdes de N 9 9 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo auténomo 60 0 60 0
Trabajo en grupo 21 0 21 0
TOTAL 150 69 81
Codigo Metodologias docentes
53
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Actividades disponibles en aula virtual
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios

51 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.

52 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

53 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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Ponderacién

Ponderacién

Codigo Sistema de evaluaciéon Ag -
minima maxima

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

4.1.c

Tabla. Correspondencia entre las materias y los resultados de aprendizaje

La configuracion de los 6 créditos optativos que debera cursar cada estudiante podra obtenerse de la
siguiente forma:
- cursando asignaturas optativas vinculadas al médulo Ciencias de la Enfermeria, descrito en el apartado

- por el reconocimiento de créditos con relacién a la participacién del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representaciéon estudiantil (maximo 6
créditos) y por el reconocimiento de actividades académicas que con caracter docente organice la

universidad reguladas en el titulo III de la normativa UC de Gestion Académica de estudios de Grado
lican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Después de incluir la informacién anterior, se incluird una tabla en la que se establezca una
correspondencia entre materias/asignaturas y los resultados de aprendizaje.

Materia

MAT

Ana.

MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT

Fis. Psi. Est. | FMD | Tra. | Clin.

MAT | MAT
8 9
Com. | Met.

MAT | MAT | MAT MAT
10 11 12
Etic. | CV | SM  Ges.

Pract | TF
icas G

Opt

CON
OCIM
IENT
(O]S

CON1

CON2
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CONS

CON6

CON7
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CON1

T T B B B B R S S S

CON1

CON1
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COM
P6

COM
P7

COM
P8

COM
P9

COM
P10

COM
P11

COM
P12

COM
P13

COM
P14

COM
P15

COM
P16

COM
P17

Leyenda:
MATO1: Anatomia
MATO2: Fisiologia
MATO3: Psicologia
MATO4: Estadistica
MATOS: Formacion Basica Directrices
MATOG6: Transversal
MATO7: Enfermeria Clinica
MATO08: Enfermeria Comunitaria
MATO09: Bases Historicas y Metodologicas de la Enfermeria
MAT10: Etica
MAT11: Enfermeria del Ciclo Vital
MAT12: Enfermeria Psicosocial y Salud Mental
MAT13: Gestion
MAT14: Practicas Externas
MAT15: TFG
MAT16: Optativa

Descripcion de las actividades y metodologias docentes (300 palabras maximas)

Clases magistrales participativas

Estudio de casos

Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Actividades disponibles en aula virtual

Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo autébnomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios
Trabajos de campo: administracion de formularios, analisis de necesidades, realizacion de entrevistas

Practicas clinicas

Tutorias

Descripcion sistemas de evaluacion (300 palabras maximo)

seguimiento de actividades en aula virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones orales)

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en actividades programadas, observacion sistematica en practicas de aula,
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Actividades précticas en aula

Actividades practicas en laboratorio

Evaluacion de actitudes y habilidades (listas de control)

Trabajos individuales

Evaluacion por el informe del tutor/a

Examenes parciales

Examen final

Informe de evaluacion (evaluacion continua)

Evaluacion de Portafolio (evaluacion del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes en base
al registro de lo aprendido).

Pruebas periodicas de conocimientos, trabajos fuera del aula, actividades individuales y grupales, manejo de las tecnologias de
la informacion, expresion oral y escrita en lenguas espafiola e inglesa

Registro de evaluacion: grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes

Trabajos autonomos y en grupo no presenciales

Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad cientifico-técnica del trabajo y claridad expositiva en su defensa

4.1.d Procedimientos y mecanismos de coordinacion horizontal y vertical

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical, que permiten
tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo del estudiante como una correcta
planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

La coordinacion del grado de Enfermeria se llevara a cabo a través de reuniones de:

e Junta Centro

e Comision Permanente

e Comision de Ordenacion Académica. Se encarga de la programacion docente, la
resolucion de los traslados de expediente, el reconocimiento de créditos y el plan de
estudios.

e Comision del Practicum, se responsabiliza de la programacion y organizacion de los
periodos de practicas clinicas de los estudiantes, asi como de la resolucion de todas las
incidencias que puedan surgir en su organizacion.

e Comision de TFG. Creada una vez aprobada la normativa del TFG.

e Comisién de Calidad de Grado y Postgrado.

En todos estos organos estan representados todos los grupos de interés relacionados con la
titulacion PDI, PAS y estudiantado.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Descripcion del plan de estudios

4.1.a Explicacion general del plan de estudios

El art. 13 del Real Decreto 822 /2021, sobre la organizacion de las ensenanzas
universitarias establece que las ensefnanzas oficiales de Grado, como ciclo inicial de
las ensefianzas universitarias, tienen como objetivo fundamental la formacion basica
y generalista del alumnado en las diversas disciplinas del saber cientifico,
tecnologico, humanistico y artistico, a través de la transmision ordenada de
conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina
respectiva —o de las disciplinas implicadas—, y que los prepara para el desarrollo de
actividades de caracter profesional y garantiza su formacion integral como
ciudadanos y ciudadanas. Se trata, por tanto, de estudios con caracter generalista
mientras que, son los estudios de Master Universitario donde se establece como
objetivo la formacion avanzada, de caracter especializado tematicamente o
multidisciplinar.

El plan de estudios de Grado en Enfermeria se atiene a lo establecido en la
ORDEN/CIN/2134 /2008, de 3 de julio. En consecuencia, este plan de estudios de
240 ECTS se estructura en tres modulos impartidos a lo largo de cuatro cursos
académicos, subdivididos a su vez en ocho cuatrimestres de 60 ECTS cada uno.

El primer médulo, de formacion basica, consta de 66 ECTS y se imparte en los
cursos 1°y 2°. De esos 66 ECTS, 54 pertenecen al ambito Enfermeria, y son las
siguientes materias: Anatomia (6 ECTS), Fisiologia (12 ECTS), Psicologia (6 ECTS) y
Estadistica (6 ECTS). Los 24 créditos restantes se impartiran en materias que
asumen las competencias de formacion basica comun tal y como establece la ORDEN
CIN/2134/2008, y son: Nutricion y Dietética (6 ECTS), Farmacologia (6 ECTS),
Actuacion en Situaciones Especiales (6 ECTS) y Farmacologia Aplicada (6 ECTS).
Del ambito Interdisciplinar hay 12 ETCS, con la materia de Formacion Transversal.

El modulo 2 se denomina Ciencias de la Enfermeria, e incluye 78 ECTS. Estos
créditos estan repartidos en las siguientes materias: Bases Teodricas y Metodologicas
de la Enfermeria (6ECTS), Enfermeria Clinica (18 ECTS), Enfermeria Comunitaria (18
ECTS), Enfermeria del Ciclo Vital (18 ECTS), Etica (6 ECTS), Enfermeria de la Salud
Mental y Psiquiatrica (6 ECTS), Gestion de los Servicios de Enfermeria (6 ECTS), y la
materia Optativa (6 ECTS).

El médulo 3 incluye los 84 ECTS dedicados a la materia de las Practicas Tuteladas y
los 6 ECTS del Trabajo de Fin de Grado.

La Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través
de su practica docente a la formacion de personas y profesionales comprometidos
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integra estos objetivos y valores en
la planificacion y disefio de las materias que imparte. Con este fin, este plan de
estudios ha incorporado la asignatura “Valores Transversales y Objetivos de
Desarrollo Sostenible” que incluye formacion adaptada al titulo sobre los objetivos y
valores establecidos en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021. Para el disefio de
esta asignatura, se ha tomado como base el contexto y los objetivos propios del
titulo, el plan de Accién del Ministerio para la implantacion de la Agenda 2030 y el
documento Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de
aprendizaje de la UNESCO.
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Esta asignatura se ha incluido dentro de la formacién basica del titulo y se imparte
en el primer curso del plan de estudios.

Ademas, a lo largo de la titulacion se han detectado distintas materias que integran
competencias o conocimientos vinculados a los ODS sefialando este aspecto en el
apartado observaciones de cada una de ellas. El Trabajo Fin de Grado, como
aplicacion de los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacion,
incluira ademas una reflexion sobre la forma en la que dicho trabajo se alinea con
los ODS segun se establece en la normativa del Trabajo Fin de Grado (Titulo VI de la
normativa de Gestion Académica de Estudios de grado,
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx)

El Plan de Capacitacion Linguistica de la UC tiene como finalidad que los graduados
de sus titulaciones adquieran las destrezas procedimentales y comunicativas
necesarias para afrontar con garantias el reto personal y profesional de su
integracion en un sistema cada vez mas globalizado, que requiere desenvolverse con
soltura en ambitos donde el inglés es el vehiculo de comunicacion predominante.
Este Plan establece la obligatoriedad de acreditar que el alumnado ha adquirido un
nivel minimo de competencia en lengua inglesa antes de la defensa de su Trabajo
Fin de Grado.

Con objeto de favorecer la adquisicion de estas destrezas, el plan de estudios
contempla la adquisicion de habilidades de comunicacion escrita y oral en inglés.
Ademas de esta asignatura optativa especifica, se contempla la posibilidad de ofertar
al menos una asignatura optativa impartida integramente en inglés. En el Plan
Docente de cada ano se decidira las asignaturas que se impartiran en este idioma
informando al alumnado con antelacion a su matricula de la lengua de imparticion
de las mismas.

El Plan de Capacitacion Linguistica de la UC esta regulado en el titulo V de la
Normativa de Gestion Académica de estudios de Grado
https:/ /web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

4.1.b Estructura del plan de estudios

Tabla. Resumen del plan de estudios

Caracter Créditos
Formacion basica (grado) 66
Créditos Obligatorios 78
Créditos Optativos 6
Practicas externas 84
Créditos trabajo fin de grado o master 6
Numero Total de Créditos ECTS 240
Créditos optativos mencién/especialidad

Créditos de complementos formativos (master)
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Distribucion de los créditos de formacion basica (solo para estudios de Grado)

p . Anatomia y biologia
Enfermeria Anatomia y g 1 6
celular
Enfermeria Fisiologia Fisiologia general 1 6
Enfermeria Fisiologia Fisiologia humana 1 6
Enfermeria Psicologia Ciencias Psicosociales 1 6
Enfermeria Estadistica Bioestadistica 1 6
Formacion
Enfermeria Basica Farmacologia 2 6
Directrices
Formacion ..
. o Actuacion en
Enfermeria Basica 2 6
. . Situaciones Especiales
Directrices
Formacion
Enfermeria Basica Nutricion y Dietética 1 6
Directrices
Formacion
Enfermeria Basica Farmacologia Aplicada 2 6
Directrices
Formacion Valores transversales y
Interdisciplinar Objetivos de Desarrollo 1
p ] 6
transversal .
Sostenible
Introduccion a la
.1 Formacién metodologia de
Interdisciplinar investigaciéon y 1 6
transversal .
busqueda de
informacioén cientifica
Tabla. Distribucion temporal
ASIGNATURAS ECTS | Caracter Lengua Modalidad! | Materia
Anatomia y biologia | 6 Basica Castellan | Presencial Anatomia
celular o
] . . . 6 Basica Castellan | Presencial Fisiologia
5 Fisiologia general o
] . .. 6 Basica Castellan | Presencial Estadistica
Iél E Bioestadistica o
~| 2 . . . . 6 Basica Castellan | Presencial Psicologia
N : Ciencias Psicosociales o
o
&1 8 Valores transversales y | 6 Basica Castellan | Presencial Formacion Transversal
8 Objetivos de Desarrollo o
Sostenible
o g Fisiologia humana 6 Basica gastellan Presencial Fisiologia
a
3 5 Etica, bioética y legislacion 6 Obligatoria OCastellan Presencial Etica
<
5)1 8 Nutricis Dictéti 6 Basica Castellan | Presencial Formacion Basica
utricion y bietetica o Directrices

1 Presencial, hibrida, virtual
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Salud Publica y Atencion 6 Obligatoria | Castellan | Presencial Enfermeria
primaria de Salud o Comunitaria
Introduccioén a la 6 Basica Castellan | Presencial Formacién Transversal
metodologia de o
investigacién y busqueda
de informacién cientifica
Repetir tabla para cada curso
ASIGNATURAS ECTS | Caracter Lengua Modalidad | Materia
2
Farmacologia 6 Basica Castella Presencial qumaglon Basice
no Directrices
g| Educaciéon y Promocion de la 6 Obligatoria | Castella Presencial Enfermeria
ﬁ Salud no Comunitaria
5 2| Metodologia de la Enfermeria 6 Obligatoria | Castella | Presencial | Bases  Tedricas
s E no Metodologicas de 1
e Enfermeria
R s Enfermeria Clinica I 6 Obligatoria | Castella Presencial Enfermeria Clinica
=] no
~
o) © Enfermeria de la Salud de la 6 Obligatoria Castella Presencial Enfermeria Ciclo Vital| &
: Q
&) Mujer no S
8 Actuacion en Situaciones | 6 Basica Castella Presencial Formacion Basica ¢
m| Especiales no Directrices 2
©
o E Enfermeria Clinica II 6 Obligatoria | Castella Presencial Enfermeria Clinica 2
ag no £
g =| Farmacologia aplicada 6 Basica Castella Presencial Formacion Basica %
8 e no Directrices g
7] s Optatividad 6 Optativa Castella | Presencial Optativa 3
=3 no £
© Practicum I 6 Obligatoria Castella Presencial Practicum 3
no E
ASIGNATURAS ECTS | Caracter Lengua Modalidad | Materia ©
3 @®
©
Enfermeria en la Infanciay | 6 Obligatoria | Castella | Presencial Enfermeria Ciclo Vital |3
E Adolescencia no S
o 5 Enfermeria Clinica III 6 Obligatoria | Castella | Presencial Enfermeria Clinica ©
SN2 no g
E 5 Enfermeria en Salud Mentaly | 6 Obligatoria | Castella | Presencial Psicosocial 'y Salucg
& S Psiquiatrica no Mental >
8 Practicum II 12 Obligatoria Castella Presencial Practicum E
no @
[0}
« Gestioén de los Servicios de 6 Obligatoria | Castella | Presencial Gestion de  losg
2 Enfermeria no Servicios dg 2
g Q Enfermeria 2
(3] E Atencion a la Salud de la 6 Obligatoria Castella Presencial Enfermeria S
8 3 Comunidad ** no Comunitaria §
g E Community Health Care 6 Obligatoria | Inglés Presencial Enfermeria %5
g [ Comunitaria 2
7] s Enfermeria en el | 6 Obligatoria Castella Presencial Enfermeria Ciclo Vital ﬁ
8 Envejecimiento no S
Practicum III 12 Obligatoria | Castella | Presencial Practicum =
)
no o
Q
ASIGNATURAS ECTS | Caracter Lengua Modalidad | Materia 2
o
©
©
©
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()]
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2 Presencial, hibrida, virtual éj
3Presencial, hibrida, virtual ~
4 Presencial, hibrida, virtual 5
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Practicum IV 30 Obligatoria Castella Presencial Practicum
S| no
&
[}
®B A
g2
% &
.| &g
2 3
g o Practicum V 24 Obligatoria Castella Presencial Practicum
] = no
8 g Trabajo de Fin de Grado 6 Obligatoria Castella Presencial Trabajo de Fin de
Zz = no Grado
=]
(TR
B <
“5
6]

4.1.c Plan de estudios detallado®

Para cada materia/asignatura se debera incluir la siguiente informacién

Denominaciéon Materia 1: Anatomia

Namero de créditos ECTS 6

Caracter Badasico

Modalidad Presencial

Presencialidad 75 horas

Idioma Castellano

A§1gnaturas (51. la descripcion es a Anatomia y Biologia Celular
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

COMP. 11 Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse.

CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicolégicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer.

CON. 19 Conocer e identificar la estructura y funcioén del cuerpo humano.

COMP. 14 Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los tejidos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

La asignatura de Anatomia y Biologia Celular consta de dos apartados: 1. Biologia celular que estudia
la célula y sus componentes, la divisién celular, la mitosis y la meiosis. Asi como los diferentes tejidos
(epitelial, conjuntivo, adiposo, cartilaginoso, muscular, nervioso y sanguineo).2. Anatomia propiamente
dicha. En esta asignatura se realiza en primer lugar una introduccion en la que se describe al hombre
anatémico, la posicion anatémica y los planos de referencia que se utilizan en Anatomia y en la
prdctica clinica. Posteriormente se describen los diferentes aparatos (locomotor, circulatorio,
respiratorio, digestivo, urinario, genital masculino y genital femenino) y el sistema nervioso.

Observaciones:

®Si la estructura del titulo es modulo/materia se debera incluir la informacién para cada materia. Si es
materia/asignatura se debera incluir la informacioén para cada asignatura.
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Horas de Horas de % de
Codigos Actividad formativa Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante? autonomo del estudiante
Clases tedricas y seminarios 45 45 0 100
Clases practicas de aula 15 15 0 100
Actividades de seguimiento y 15 15 0 100
evaluacion
Trabajo autbnomo 45 0 45 0
Trabajo en grupo 30 0 30 0
TOTAL 150 75 75
Codigos Metodologias docentes
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Codigo Sistema de evaluacién Pond:en:aclon Pond‘exzaclon
minima maxima
Examenes parciales 40 100
Examen final 0 60

6 Incluir si se incluy6 el cédigo en la plantilla de la memoria.
7El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
8 Incluir si se incluy6 el coédigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 2: Fisiologia

Niumero de créditos ECTS 12

Caracter Badasico

Modalidad Presencial

Presencialidad 150 horas

Idioma Castellano

A‘SIgnaturas (SI. la descripcion es a Fisiologia General; Fisiologia Humana.
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:
COMP. 4 Comprender los admbitos asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud
CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CON. 9 Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

COMP. 11 Analizar los datos de valoracién del nino, identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse

CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicolégicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer

CON. 19 Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

COMP. 14 Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las células y los tejidos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

FISIOLOGIA GENERAL

La fisiologia aporta al estudiante de Enfermeria una visién general acerca del cuerpo, sus sistemas y
aparatos y los miultiples procesos que los mantienen en funcionamiento. Los contenidos de esta
materia permiten una correcta comprension de las alteraciones de la salud del ser humano y poder
entender la naturaleza de la enfermedad. Introducciéon a la fisiologia. Soluciones acuosas. Propiedades
del agua.

Componentes quimicos de las células. Biomoléculas. Interacciones moleculares. Energia y metabolismo
celular. Transformacion de la energia. Estructura, expresion y control de la informacién genética.
Concepto de homeostasis. Medio interno: Regulacién y control. La célula: Membrana celular.
Transporte de membrana. Sefializacion celular. Fisiologia de la neurona. Fisiologia de la fibra
muscular. Células de la sangre. Sistema inmunitario. Sistema tegumentario.

FISIOLOGIA HUMANA
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Crecimiento y maduracion. Desarrollo puberal.
Cambios fisiolégicos del organismo durante las fases finales de la vida. Menopausia y climaterio.
Justificacién funcional de la aplicacién de productos sanitarios.
Fisiologia de la sangre y sistema inmune. Fisiologia del aparato circulatorio. Fisiologia del aparato
respiratorio. Fisiologia del rifién y liquidos corporales. Fisiologia del aparato digestivo. Fisiologia del
sistema nervioso. Fisiologia del sistema endocrino. Fisiologia del aparato reproductor.

Fisiologia del ejercicio. Fisiologia en medios ambientes extremos. Fisiologia de los ritmos corporales.
Sistema Endocrino. Integracién de sefiales hormonales.
Estudio de las alteraciones fisiolégicas mds habituales como mecanismo de aprendizaje del
funcionamiento de aparatos y sistemas.
Estudio de los cambios funcionales en el envejecimiento.

Observaciones:
Horas de Horas de % de
Codigo® | Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiantel© auténomo del estudiante
Clases tedricas y 78 78 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 42 42 0 100
Actividades de 30 30 0 100
seguimiento y evaluacién
Trabajo autbnomo 135 0 135 0
Trabajo en grupo 15 0 15 0
TOTAL 300 150 150
Codigo Metodologias docentes
11
Clases magistrales participativas
Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo autonomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluacioén Pom!el:aclon Pond‘elzaclon
minima maxima
Actividades practicas en aula 5.0 5.0
Actividades practicas en laboratorio 5.0 5.0
Ex&menes parciales 20.0 20.0
Examen final 60.0 60.0
Trabajos autbnomos y en grupo no presenciales 10.0 10.0

9 Incluir si se incluy6 el cédigo en la plantilla de la memoria.
10 E] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
11 Incluir si se incluyé el cédigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 3: Psicologia

Niumero de créditos ECTS 6

Caracter Badasico

Modalidad Presencial
Presencialidad 72

Idioma Castellano
A.s1gnaturas (s1. la descripcion es a Ciencias Psicosociales
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

COMP. 7 Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencién, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de

las victimas de esta forma de violencia

CON. 27 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de
salud. seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

HAB. 12 Establecer una relacion empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo
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Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

Aspectos psicosociales y su relacién con la salud y la enfermedad. La adherencia al tratamiento.
Aspectos psicosociales de las

enfermedades crénicas. Aspectos psicosociales del dolor crénico. Aspectos psicosociales del cdncer.
Aspectos psicosociales del sida. El duelo.

Aspectos psicolégicos derivados de la violencia de género.

La informacién. La familia. Grupos de apoyo.

Comportamiento y desarrollo humano. Transiciones y su efecto en el comportamiento humano.
Personalidad, evaluacién y tratamiento

psicolégico. Patrones de conducta. El estrés psicosocial. La enfermedad. La muerte.

La Psicologia ciencia que estudia el comportamiento. Psicologia. Personalidad, evaluacién y
tratamiento psicolégico. El estrés

psicosocial. La adherencia al tratamiento. Trastornos psicofisiolégicos. Evaluacién y tratamiento.
La empatia. La relacién terapéutica. La entrevista.

Socializacién. Las actitudes. La comunicacién no verbal. Las habilidades sociales. El apoyo social.
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicolégico. Las actitudes. La informacién.

La cooperacién. Los grupos. Los conflictos. El burnout

Aspectos psicosociales y su relacion con la salud y la enfermedad. Técnicas de modificacion de
conducta. La adherencia al tratamiento.

Aspectos psicosociales de las enfermedades cronicas. Aspectos psicosociales del dolor crénico.
Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos psicosociales de la hipertensién arterial.
Aspectos psicosociales del cancer. Aspectos psicosociales del sida. El duelo.

La adherencia al tratamiento. Aspectos psicosociales de las enfermedades

créonicas. Aspectos psicosociales del dolor crénico. Aspectos psicosociales de la diabetes. Aspectos
psicosociales de la hipertension arterial. Aspectos

psicosociales del cancer. Aspectos psicosociales del sida.

La relacién terapéutica. La entrevista.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
1zg Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiantel3 autonomo del estudiante
Clases tedricas y 39 39 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actividades de 12 12 0 100
seguimiento y evaluacién
Trabajo autbnomo 60 0 60 0
Trabajo en grupo 18 0 18 0
TOTAL 150 72 78
Codigo Metodologias docentes
14
Clases magistrales participativas
Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréaficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios

12 Incluir si se incluy6 el cédigo en la plantilla de la memoria.

13 E] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

14 Incluir si se incluyé el cédigo en la plantilla de la memoria.
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2 q a4 Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion

minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

Denominacion Materia 4: Estadistica

Niumero de créditos ECTS 6

Caracter Badasico
Modalidad Presencial
Presencialidad 72 horas
Idioma Castellano
A.s1gnaturas (s1. la descripcion es a Bioestadistica
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas
de salud mads relevantes en una comunidad

COMP. 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

COMP. 12 Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles
causas de problemas de salud

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

El método cientifico. Las técnicas de muestreo. Los tipos de disefios. La recogida de datos. El andlisis
estadistico. La teoria de la probabilidad. La estadistica descriptiva. La relacién entre variables. La
estadistica inferencial. Los tipos de variables. La relacion entre variables. La teoria de la probabilidad.
La estadistica descriptiva. Técnicas paramétricas y no paramétricas

Observaciones:
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Cédigo Horas de Horas de % de
1sg Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiantel6 autonomo del estudiante
Clases tedricas y 39 39 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actividades de 12 12 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo autbnomo 60 0 60 0
Trabajo en grupo 18 0 18 0
TOTAL 150 72 78
Codigo Metodologias docentes
17
Clases magistrales participativas
Actividades disponibles en aula virtual
Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluacion Ponq.en.'aclon Ponc!e::aclon
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

15 Incluir si se incluyé el cédigo en la plantilla de la memoria.

16 E] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

17 Incluir si se incluyé el coédigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 5: Formacion Basica Directrices

Nimero de créditos ECTS 24

Caracter Bdsica

Modalidad Presencial

Presencialidad 288

Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a Nutricién y Dietética; Farmacologia; Actuacion en
nivel de materia) Situaciones Especiales; Farmacologia Aplicada

Resultados de aprendizaje:

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

COMP. 3 Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria
CON. 6 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia

COMP. 6 Seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CON. 20 Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran
HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad
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HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares

CON. 18 Conocer los diferentes grupos de fdarmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacion,
y los mecanismos de accién de los mismos

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracién y consumo

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

NUTRICION Y DIETETICA

Conceptos bdsicos sobre las ciencias de la alimentacién. La alimentacion saludable Higiene
alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias. La contaminacién de los alimentos. Los aditivos
alimentarios. Los productos administrados a los animales y a los vegetales. La contaminacion del
suelo. Los alimentos ecolégicos. Factores culturales en la alimentacion.

Valoracién nutricional. Recomendaciones dietéticas. Nutricién en el ciclo vital.

Educacién dietética dirigida a grupos de poblacién con riesgos nutricionales para modificar sus
habitos alimentarios. Andlisis de dietas milagro. La combinacién de los alimentos. Un plan prdctico y
saludable de distribucién de los alimentos. La preparacién de los alimentos.

Meétodos alternativos nutricionales: Alimentacion enteral y parenteral.

Diferentes tipos de dietas.

Elaboracién de menu semanal. Cdlculo de ingesta caldrica diaria. Manejo de tablas de Composicién de
alimentos. Cdlculo del Gasto energético. Entrevista nutricional.

Alimentacién equilibrada. Valor nutritivo de los alimentos. Piramide dietética. Andlisis y efectos sobre
la salud de diferentes alimentos. Alimentos funcionales. Alimentos transgénicos.

Lecturas programadas. Revisiones bibliogrdficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito.
Sesiones clinicas y bibliogrdficas.

Trabajos de grupo: ABP sobre Caso clinico de obesidad y diabetes. Puzzle cooperativo para establecer
recomendaciones nutricionales en alteraciones intestinales. Deshabituaciéon tabdquica y alimentacion.
Busquedas bibliogrdficas y debates criticos.

FARMACOLOGIA

Farmacodinamia: cémo actiian los faérmacos. Relacién dosis-efecto. Farmacocinética: Acceso y
distribucion de los farmacos al organismo. Administraciéon de medicamentos. Efectos adversos de los
medicamentos. Interacciones farmacolégicas. Farmacoterapia

del dolor y la inflamacion. Terapéutica Antiinfecciosa. Farmacologia del aparato digestivo y del
aparato respiratorio. Farmacologia del sistema cardiovascular. Farmacologia del sistema endocrino y
metabolismo. Neurofarmacologia y Psicofarmacologia. Crecimiento Neopldsico e Inmunidad.
Prescripcion de medicamentos. Cumplimiento. Valoracién de efectos terapéuticos y adversos de
medicamentos en cuidados de enfermeria.

ACTUACION EN SITUACIONES ESPECIALES

Soporte vital bdasico en el adulto, pedidtrico y neonatal. Soporte vital avanzado en el adulto, pedidtrico
y neonatal. El paciente critico en el ambito extrahospitalario. El paciente politraumatizado. El paciente
con lesiones medioambientales. El paciente con alteraciones criticas: cardiolégicas, respiratorias,
abdominales, digestivas, neurolégicas,

nefrolégicas, ORL, oftalmolégicas, maxilofaciales, materno-infantiles, psiquidtricas, etc.

Exploraciones complementarias de apoyo diagndstico en las personas con alteraciones especiales.
Modalidades terapéuticas aplicables a las personas con alteraciones especiales. Organizacién de los
Sistemas de Emergencia. Transporte sanitario. Organizacién de los servicios de cuidados criticos.
Actuacion en catdastrofes.

Valoracién de las personas que sufren alteraciones especiales. Planificacién de cuidados de
enfermeria individualizados de las personas que sufren alteraciones especiales. Aspectos éticos en la
asistencia a pacientes en situaciones especiales. Asistencia en las situaciones de maltrato
Identificacioén de la violencia familiar.

Fundamentos de los cuidados paliativos. El equipo de cuidados paliativos. Sintomas fisicos y
psicolégicos mads frecuentes en el paciente en situacion terminal

La familia del paciente en cuidados paliativos. El duelo. Planificacion de cuidados de enfermeria de
las personas adultas en situacion terminal.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Simulacién clinica.
FARMACOLOGIA APLICADA

La asignatura de Farmacologia Aplicada, integrada en el plan de estudios del Grado en Enfermeria
proporcionard al alumnado los conocimientos y habilidades necesarios para comprender y aplicar de
manera efectiva los medicamentos en la prdctica clinica. Se profundizara en el conocimiento de los
diferentes fdrmacos utilizados en el tratamiento de diversas enfermedades, incluyendo sus
indicaciones, dosificacién, via y forma de administracion, asi como consideraciones especiales.
Ademas, se abordardn los efectos terapéuticos y secundarios de los medicamentos, asi como las
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interacciones potenciales con otros fdrmacos o condiciones médicas. También se hard hincapié en la
importancia de la seguridad del paciente y se proporcionardan pautas para la administraciéon segura y
la monitorizacion de los medicamentos. Asi mismo, se trabajardn contenidos relacionados con la
indicacién, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso
humano por parte de los enfermeros.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
1sg Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiantel® auténomo del estudiante
Clases tedricas y 156 156
seminarios 0 100
Clases practicas de aula 84 84 0 100
Actividades de 48 48
seguimiento y evaluacién 0 100
Trabajo autbnomo 240 0 240 0
Trabajo en grupo 72 0 72 0
TOTAL 600 288 312
Codigo Metodologias docentes
20
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Actividades disponibles en aula virtual
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluacién Pond:en:aclon Ponc!e::aclon
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

18 Incluir si se incluy6 el cédigo en la plantilla de la memoria.
19 E] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
20 Incluir si se incluyé el cédigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 6: Formacion Transversal

Niumero de créditos ECTS 12
Caracter Bdsica
Modalidad Presencial
Presencialidad 150
Idioma Castellano
. . s ea Valores transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible;
Asignaturas (si la descripcion es a iy . . L .
nivel de materia) Int(oduccton a la' metqdologla de investigacion y busqueda
de informacién cientifica

Resultados de aprendizaje:

CON . 26 Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espanola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.

COMP. 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de
individuos y grupos.

COMP. 12 Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud.

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas
de salud mads relevantes en una comunidad

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud
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Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:
Valores transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible: Se trataran contenidos acerca de los
ODS, principalmente el ODS ntimero 3 «Salud y Bienestar». Incluira contenidos sobre salud

ambiental, tabaquismo, actividad fisica y salud...

Introduccién a la metodologia de investigacion y busqueda de informacion cientifica: Incluira
contenidos acerca de busqueda de informacion cientifica en bases de datos relevantes, introducciéon
al método cientifico, citas y referencias, lectura e interpretacion de evidencia cientifica. También se
incluiran dentro de esta asignatura 3 ECTS de un MOOC dentro del marco de la alianza EUNICE.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
21g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante22 autonomo del estudiante
Clases tedricas y 78 78 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 42 42 0 100
Actividades de 30 30 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo autbnomo 135 0 135 0
Trabajo en grupo 15 0 15 0
TOTAL 300 150 150
Codigo Metodologias docentes
23
Clases magistrales participativas
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo autonomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliogréficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluacion Pom!el:acmn Pont!el:aclon
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
précticas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacidn de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

Denominacion Materia 7: Enfermeria Clinica

Niumero de créditos ECTS 18
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial
Presencialidad 216
Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a
nivel de materia)

Enfermeria Clinica I; Enfermeria Clinica II; Enfermeria

Clinica III

21 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
22 K] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
23 Incluir si se incluyé el cédigo en la plantilla de la memoria.
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Resultados de aprendizaje:

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud
CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

COMP. 7 Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

CON. 9 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluaciéon

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracién y consumo

Con. 22 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen
en sus distintas fases

HAB. 12 Establecer una relaciéon empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud
COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

COMP. 7 Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

CON. 18 Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacion,
y los mecanismos de accién de los mismos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

ENFERMERIA CLINICA I

Seguridad del paciente: prevencion de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria.
Atencién del paciente con heridas, atencion del paciente con dolor y atencién al paciente con
desequilibrios hidroelectroliticos.

Valoracién clinica del adulto.

Alteraciones respiratorias.

Alteraciones endocrinas-metabdlicas.

Alteraciones digestivas.

Procedimientos bdsicos de enfermeria clinica.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones bibliogrdficas. Revisiones bibliogrdficas. Simulacién clinica.
ENFERMERIA CLINICA II

Oncologia.

Hematologia.

Cardiologia-cardiovascular.

Neurologia

CSV: 718630567489380069366319 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718630567489380069366319



Traumatologia.
Procedimientos de enfermeria.
Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Simulacién clinica.
ENFERMERIA CLINICA III
Alteraciones oculares y visuales.
Alteraciones cutdneas.
Alteraciones del sistema inmune y enfermedades transmisibles.
Cuidados Criticos.
Alteraciones nefro-urolégicas.
Alteraciones del oido y de las vias respiratorias superiores.
Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Simulacién clinica.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
5 4g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante?25 autonomo del estudiante
Clases tedricas y 117 117 0 100
seminarios
Clases practicas de aula 63 63 0 100
Actividades de 36 36 0 100
seguimiento y evaluacion
Trabajo autbnomo 180 0 180 0
Trabajo en grupo 54 0 54 0
TOTAL 450 216 234
Codigo Metodologias docentes
26
Clases magistrales participativas
Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a
Actividades disponibles en aula virtual
Trabajo autbnomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluacién Pom!el:aclon Pond‘elzaclon
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 10.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

24 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
25 K] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
26 Incluir si se incluyé el cédigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 8: Enfermeria Comunitaria

Nimero de créditos ECTS 18
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial
Presencialidad 207
Idioma Castellano
Salud Publica y Atencién Primaria de Salud; Educacién y
Asignaturas (si la descripcion es a Promocion de la Salud; Atencién a la Salud de la Comunidad
nivel de materia) (Impartida también en inglés como “Community Health
Care”)

Resultados de aprendizaje:

CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud
CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CON. 8 Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para
proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas
de salud mds relevantes en una comunidad

CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud
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HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencién, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de
las victimas de esta forma de violencia

COMP. 12 Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles
causas de problemas de salud

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los enfermos y familiares

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/ o
efectos derivados de su administracién y consumo

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresiéon de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

COMP. 15 Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de
desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

SALUD PUBLICA Y ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Planes de cuidados de enfermeria de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de
Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermeria de personas o familias en situaciones de
crisis o vulnerabilidad.

Género y salud. Datos estadisticos, caracteristicas y evolucién de la violencia de género. Factores que
intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevencion, deteccion precoz e intervencién
individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres victimas

de violencia de género.

Conceptos generales sobre salud publica y comunitaria. Proceso salud y enfermedad e historia natural
de la enfermedad. Los determinantes de la salud.

Los sistemas de salud y el sistema sanitario espanol. La Atencién Primaria de Salud. La Enfermeria
Comunitaria. Cuidados transculturales en el proceso salud-enfermedad.

El trabajo en equipo y el Equipo de Atencion Primaria de Salud.

Exploracion fisica y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes en Atencion Primaria de Salud. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas
de salud prevalentes en Atencion Primaria de Salud.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Trabajos de grupo.
EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

Planes de cuidados de enfermeria de personas o familias en situaciones de crisis o vulnerabilidad.
Las bases tedricas de la educacién y promocion de la salud. La planificacién de la educacion para la
salud (EpS). Los métodos y recursos de la EpS.

Datos estadisticos, caracteristicas y evolucién de la violencia de género.

Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevencion,
deteccion precoz e intervencion individual, familiar y comunitaria. Cuidados integrales a las mujeres
victimas de violencia de género.

La participacion en la salud.

Exploracion fisica y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes.
Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Trabajos de grupo.
ATENCION A LA SALUD DE LA COMUNIDAD

Planes de cuidados de enfermeria de personas con problemas de salud atendidas en el Centro de
Salud y en el domicilio. Planes de cuidados de enfermeria de personas o familias en situaciones de
crisis o vulnerabilidad.

Datos estadisticos, caracteristicas y evolucién de la violencia de género.
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Género y salud. Factores que intervienen en la violencia de género, mecanismos de prevencion,
deteccion precoz e intervencion individual, familiar y comunitaria.

Cuidados integrales a las mujeres victimas de violencia de género.

Exploracion fisica y exploraciones complementarias de personas con situaciones y problemas de salud
prevalentes. Modalidades terapéuticas en las situaciones y problemas de salud prevalentes.

Bases para la Epidemiologia. Epidemiologia aplicada. Investigacion cuantitativa y cualitativa.
Revisiones bibliogrdficas de estudios sobre resultados de intervenciones enfermeras. Atencion integral
de Enfermeria a personas, familias y grupos en los problemas de salud prevalentes.

Fuentes de informacién. Estadisticas de salud.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas. Trabajos de grupo.

Lecturas programadas. Revisiones bibliogrdficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito.
Sesiones clinicas y bibliogrdficas.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
27g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante?28 autonomo del estudiante
Clases tedricas y 117 117
seminarios 0 100
Clases practicas de aula 63 63 0 100
Actividades de 27 27
seguimiento y evaluacion 0 100
Trabajo autbnomo 180 0 180 0
Trabajo en grupo 63 0 63 0
TOTAL 450 207 243
Codigo Metodologias docentes
29
Clases magistrales participativas
Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo autbnomo y en grupo: lecturas programadas, blsquedas y revisiones bibliogréaficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluacioén Pom!el:aclon Pond‘elzaclon
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacién de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

27 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.

28 E] porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

29 Incluir si se incluyé el co6digo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 9: Bases Teéricas y Metodologicas de la Enfermeria

Namero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatoria

Modalidad Presencial

Presencialidad 71

Idioma Castellano

A.s1gnaturas (s1. la descripcion es a Metodologia de la Enfermeria
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

COMP. 2 Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos
centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mds relevantes,
aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar

HAB. 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

COMP. 7 Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia

CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva
histérica, para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus preocupaciones e intereses

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

Fundamentos tedricos del método enfermero. El pensamiento critico, definiciones, requisitos y
utilidades dentro de la disciplina de la profesion. El proceso enfermero. La valoracion. Valoracién
holistica y focalizada. La observacién y la entrevista clinica como métodos. El diagnéstico. Perspectiva
bifocal de los problemas. La taxonomia NANDA. La planificacién. Elaboracién de objetivos.
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Priorizacion. Disenio del plan de cuidados. Taxonomias NOC y NIC. La ejecucion. Identificacion de
recursos. La delegaciéon de actividades. La evaluacién. Evaluacién final y evaluacion continua.
Identificacién de variables que afectan al resultado. La documentacién. Registros enfermeros. La
estandarizacién. Trabajo de casos clinicos.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
30g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante3! autéonomo del estudiante
Clases tedricas y 39 39
seminarios 0 100
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actividades de 11 11
seguimiento y evaluacién 0 100
Trabajo autbnomo 64 0 64 0
Trabajo en grupo 15 0 15 0
TOTAL 150 71 79
Codigo Metodologias docentes
32
Clases magistrales participativas
Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a
Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Ponderacioén Ponderacién

Codigo Sistema de evaluacioén o .
minima maxima

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en

o S - . 40.0 100.0
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula virtual,
evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones orales)

Examen final 0.0 60.0

30 Incluir si se incluyé el co6digo en la plantilla de la memoria.

31 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

32 Incluir si se incluyé el cédigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 10: Etica

Namero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 87

Idioma Castellano

A.s1gnaturas (s1. la descripcion es a Btica, Bioética y Legislacion
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia

CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva
histérica, para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria

CON. 26 Conocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espariola,
inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia de enfermeria

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

CONCEPTOS GENERALES. Moral y Etica. Etica y Legislaciéon. Aspectos comunes y diferenciales.
Minimos Morales. Responsabilidad, Excelencia.

DERECHOS HUMANOS. Antecedentes histéricos. Declaracién Universal de los Derechos del hombre.
Nuevas generaciones de Derechos.

DERECHOS DE LOS USUARIOS. Resena historica. Los Derechos y Deberes de los usuarios en Espana.

Derechos de los ciudadanos en relacién con la salud y la asistencia sanitaria en la Ley de ordenacién
sanitaria de Cantabria.

EL SECRETO PROFESIONAL. Derecho a la intimidad: Concepto y alcance. El secreto profesional:
definicion y limites.

CONSENTIMIENTO INFORMADO. Evolucién histérica, definicion, elementos y excepciones.
INSTRUCCINES PREVIAS. Evolucion historica, definicion y caracteristicas.

APROXIMACION A LOS PROBLEMAS ETICOS. Aproximacién dilemdtica. Aproximacién problemdtica.
BIOETICA. Concepto y desarrollo histérico. Fundamentaciones: Metodologias de toma de decisiones.
Casos clinicos.

ETICA Y ENFERMERIA. EVOLUCION HISTORICA. Etica te6noma. Etica heterénoma. Etica auténoma.
DERECHOS HUMANOS. Antecedentes histéricos. Declaracién Universal de los Derechos del hombre.
Nuevas generaciones de Derechos.

DERECHOS DE LA MUJER. Evolucién histérica. Conferencia de Nairobi y Pekin sobre derechos de la
mujer. Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DEONTOLOGIA ENFERMERA. Concepto de deontologia profesional. Cédigo del Consejo Internacional
de Enfermeria. Cédigo deontolégico europeo de ética y deontologia enfermeria. Cédigo Deontolégico de
la Enfermeria Espaniola.

LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL SANITARIO. Responsabilidad Penal: Supuestos de
imprudencia profesional: Homicidio, Aborto, Lesiones y Lesiones al feto. Responsabilidad Civil.
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DELITOS CONTRA LAS PERSONAS. El homicidio. Asesinato. Auxilio e induccién al suicidio. La
eutanasia. Omisién del deber de socorro. Omisién de asistencia sanitaria.

LEGISLACION Y PRACTICA PROFESIONAL. Regulaciones legislativas referentes a la profesion
Regulaciones legislativas relacionadas con el ejercicio profesional.

LA RELACION CLINICA. Concepto, tipos, componentes, evolucion y caracteristicas. Enfermeria y
relacién clinica: auténoma o de colaboracién.

LA DEL[BERACION MORAL. Concepto, caracteristicas.

COMITES DE ETICA. Clasificacién Regulacién legal, composicién y funciones.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
33g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante34 autéonomo del estudiante
Clases tedricas y 30 30
seminarios 0 100
Clases practicas de aula 30 30 0 100
Actividades de 27 27
seguimiento y evaluacion 0 100
Trabajo autbnomo 45 0 45 0
Trabajo en grupo 18 0 18 0
TOTAL 150 87 63
Codigo Metodologias docentes
35
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Actividades disponibles en aula virtual

A . a7 Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion oo P
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacién de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

33 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.

34 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

35Incluir si se incluy6 el coédigo en la plantilla de la memoria.
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Denominacion Materia 11: Enfermeria Ciclo Vital

Nimero de créditos ECTS 18

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 234

Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a Enfermeria de la Salud de la Mujer; Enfermeria en la

nivel de materia) Infancia y la Adolescencia; Enfermeria en el Envejecimiento

Resultados de aprendizaje:

CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

CON. 2 Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

COMP. 4 Comprender los ambitos asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud

COMP. 5 Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de
salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana

CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

COMP. 7 Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

CON. 9 Conocer los procesos fisiopatoldogicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

COMP. 11 Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de
las victimas de esta forma de violencia

CON. 13 Identificar las modificaciones estructuras, funciones, psicolégicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer

CON. 14 Conocer los problemas de salud mds frecuentes en las personas mayores

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares

HAB. 8 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones
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HAB. 9 Proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios

HAB. 10 Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los nifios y sus cuidadores

CON. 17 Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y
en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios
en cada etapa

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/ o
efectos derivados de su administracién y consumo

CON. 23 Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato

HAB. 12 Establecer una relaciéon empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

ENFERMERIA EN LA SALUD DE LA MUJER

Atencidén a la mujer con problemas de salud ginecolégicos. Atencion a la mujer embarazada. Atencion
a la mujer en las distintas etapas de la vida: pubertad, climaterio y menopausia.

Atencién a la mujer que sufre violencia de género.

Atencidén a la mujer como dispensadora de cuidados a la familia y agente de salud de la comunidad.
Salud reproductiva y sexual y sus principales problemas.

La planificacién familiar.

Atencidén a la mujer en la prevencion de enfermedades relacionadas con el ciclo reproductivo. Atencién
a la mujer con problemas de salud reproductiva.

Cuidados nutricionales durante el embarazo. La lactancia materna. Cuidados nutricionales durante la
menopausia.

Prevencion de enfermedades de transmisién sexual. Cuidados de enfermeria a la mujer con problemas
durante el embarazo. Cuidados de enfermeria a la mujer con problemas ginecolégicos.

Valoracién ginecolégica. Pruebas especificas para el diagnéstico de problemas de salud ginecolégica.
Atencidén a la mujer en las distintas situaciones de salud y enfermedad.

Atencidén a la mujer en todas las situaciones de enfermedad relacionada con la reproduccion.
Atencién a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio.

Cuidados de salud a la mujer en las distintas etapas de su vida reproductiva y en la menopausia.
Aplicacién de los protocolos de cuidados en la atencion a la mujer en situaciones de enfermedad y en
la prevencién de complicaciones.

Atencién a la mujer en las distintas etapas de la vida reproductiva y en la menopausia.

Resolucién de casos clinicos. Sesiones clinicas. Revisiones bibliogrdficas.

Planificacién de cuidados a la mujer teniendo en cuenta los grupos de apoyo.

Revisiones y busquedas bibliograficas. Memorias y trabajos por escrito. Sesiones clinicas.

Atencidén a la mujer en los distintos grupos de atencion: Educacién maternal. Lactancia materna.
Consulta joven de planificacion. Grupos de menopausia.

ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Atencidén al nifio/a y adolescente con problemas de salud.

El maltrato infantil. Tipos de maltrato. Valoracién por los profesionales de la salud. Riesgos segun:
individuo, familia, sociedad y cultura. Detecciéon y actuacion multidisciplinar: Protocolo de prevencién
primaria, secundaria y maltrato grave.

Influencias en la salud infantil: Andlisis de factores prenatales y natales, familiares, escolares,
econdmicos y medioambientales.

Atencién a la familia como dispensadora de cuidados en la comunidad.

El cuidado individualizado del nifio/ a en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia teniendo
en cuenta su edad de desarrollo, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores tanto de los nifios/as como de sus familias.

Atencién al nifio/ a en la prevencién de enfermedades a lo largo de todas las etapas de la infancia.
Atencién al nifio/ a con problemas de salud a lo largo de todas las etapas.

Importancia de la lactancia materna desde el nacimiento. Lactancia artificial. Alimentacién
complementaria. Alimentacion en las diferentes etapas: preescolar, escolar y adolescencia.
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Prevencién de enfermedades a lo largo de la infancia. Vacunacion infantil. Cuidados de enfermeria al
nifto/ a en los procesos de enfermedad.

Valoracién del crecimiento y desarrollo. Bases del crecimiento y desarrollo: Etapas, tipos y diferencias
individuales. Importancia del juego en el desarrollo infantil.

Valoracién infantil. Pruebas especificas para el diagnéstico de problemas de salud infantil.

Atencién al nifio/ a en diferentes situaciones de salud y enfermedad.

Procedimientos al recién nacido. Procedimientos mds frecuentes en el ambito hospitalario y Atencién
Primaria de Salud.

Atencién a la madre y su hijo/a durante el periodo neonatal.

Promocién de la salud infantil a lo largo de todas las etapas durante el proceso salud y enfermedad.
EpS al nifto/ a, su familia, maestros y personas de su entorno.

Acceso vascular: umbilical, epicutdneo, catéter periférico, palomita de acero, palomita intima.
Extraccién de muestras de sangre por puncion venosa y capilar. Recogida de orina, heces, secreciones
respiratorias. Profilaxis oftdlmica. Medidas antropométricas. Técnicas de manejo

y seguridad en la prevencién de accidentes del lactante.

Aplicacién de protocolos de cuidados en la atencién a los nifios/as en diferentes situaciones de
enfermedad y el la prevencién de complicaciones.

Atencidn a los ninos/as en las diferentes etapas de la infancia y adolescencia

Atencién al neonato y su familia: Adaptacién a la vida extrauterina, caracteristicas morfolégicas y
funcionales. Valoracién inicial y cuidados inmediatos. Educacién para la salud a la familia para el
cuidado del neonato en el hogar.

Resolucién de casos clinicos.

Planificacién de cuidados teniendo en cuenta las peculiaridades de la historia clinica y entrevista al
nifio/a y su familia y las diferentes técnicas de comunicacion infantil.

Asociados a CE VI 52: Atencién de enfermeria en los distintos niveles de atencién sanitaria.
ENFERMERIA EN EL ENVEJECIMIENTO

Envejecimiento. Geriatria y Gerontologia. Conceptos Generales. Proceso de Envejecimiento.
Envejecimiento Diferencial. Envejecimiento de la Mujer. Aspectos Demogrdficos del Envejecimiento de
las Poblaciones. Cambios fisiolégicos y morfolégicos relacionados con el envejecimiento humano.
Cambios psicolégicos, sociales y familiares relacionados con el envejecimiento. Valoracién del anciano.
Valoracién Integral. Valoracién del equipo interdisciplinar. Concepto de las Actividades de la Vida
diaria. Escalas e instrumentos de Valoracién Geridtrica. Caracteristicas de la enfermedad geridtrica.
Concepto de Pluripatologia, Dependencia e Independencia. Recursos y Ayudas Técnicas para el alivio
de la dependencia. Sindromes Geridtricos. Envejecimiento patolégico y Otros problemas asociados al
envejecimiento patolégico Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Diagnédstico diferencial con otros
problemas psicogeridtricos. Programas de estimulacién cognitiva y de la Memoria. Manejo del material
de estimulacién. Conductas disruptivas. Especificidad de la terapéutica en los mayores. Cuidadores
formales e informales. Niveles y recursos sociosanitarios para los mayores. Red de asistencia
Geridtrica. Organizacion de la asistencia gerontoldgica y geridtrica. Ley de Dependencia. Estudios de
casos. Abordaje integral: Diagnésticos de Enfermeria y Planificacién de cuidados.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
36g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiantes? autéonomo del estudiante
Clases tedricas y 104 104
seminarios 0 100
Clases practicas de aula 76 76 0 100
Actividades de 54 54
seguimiento y evaluacién 0 100
Trabajo autbnomo 158 0 158 0
Trabajo en grupo 58 0 58 0
TOTAL 450 234 216

36 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
37 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
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Codigo Metodologias docentes
38
Clases magistrales participativas
Estudio de casos
Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo autonomo y en grupo: lecturas programadas, bisquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluacién Ponq.el:aclon Pond:elzaclon
minima maxima

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en

actividades programadas, observacion sistematica en

practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0

virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones

orales)

Examen final 0.0 60.0

Denominacion Materia 12: Enfermeria Psicosocial y Salud Mental
Namero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatoria

Modalidad Presencial

Presencialidad 75

Idioma Castellano

38 Incluir si se incluyé el co6digo en la plantilla de la memoria.
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Asignaturas (si la descripcion es a

nivel de materia) Enfermeria de la Salud Mental y Psiquidtrica

Resultados de aprendizaje:

CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

COMP. 2 Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evoluciéon de los conceptos
centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mds relevantes,
aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar

HAB. 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CON. 5 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

COMP. 7 Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

COMP. 8 Analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia

CON. 11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva
histérica, para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares

CON. 15 Conocer los problemas de salud mental mds relevantes en las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo

HAB. 12 Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus preocupaciones e intereses

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

Psiquiatria- enfermeria de salud mental y psiquidtrica juridica y forense.

Historia de la asistencia al enfermo mental.

Prevencién y asistencia de salud mental.

Aspectos culturales y salud mental.

Entrevista de salud mental. La exploracién psicopatolégica- Otras exploraciones. La entrevista al
paciente dificil. Planes de cuidados de enfermeria de las personas con trastornos mentales.

CSV: 718630567489380069366319 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Modalidades terapéuticas.

Entorno terapéutico. El uso terapéutico del “Yo”. Temores ante la prdctica clinica con enfermos
mentales

Trastornos de inicio en la infancia, nifiez o la adolescencia. Delirium, demencia, trastornos amnésicos
y otros trastornos cognoscitivos.

Trastornos relacionados con sustancias. Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Trastornos del
estado del animo. Trastornos de ansiedad.

Trastornos somatomorfos. Trastornos facticios.

Trastornos disociativos. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Trastornos de la conducta
alimentaria. Trastornos del suenio. Trastornos del control de los impulsos no clasificados en otro
apartado. Trastornos adaptativos.

Trastornos de la personalidad.

Intervencion en crisis.

El equipo de salud mental.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
39g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante4? auténomo del estudiante
Clases tedricas y 39 39
seminarios 0 100
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actividades de 15 15
seguimiento y evaluacién 0 100
Trabajo autbnomo 45 0 45 0
Trabajo en grupo 30 0 30 0
TOTAL 150 75 75
Codigo Metodologias docentes

41

Clases magistrales participativas

Estudio de casos

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajos de campo: administracion de formularios, analisis de necesidades, realizacion de entrevistas

Codigo Sistema de evaluacién Pon(!el:acmn Pont!el:aclon
minima maxima
Evaluacion de actitudes y habilidades 20.0 20.0
Examen final 60.0 60.0

Evaluacion de Portafolio (evaluacion del
grado de consecucion de los resultados de

L - . 20.0 20.0
aprendizaje y actitudes y aptitudes en base
al registro de lo aprendido).

Denominacion Materia 13: Gestion de los servicios de enfermeria

Numero de créditos ECTS 6
Caracter Obligatoria
Modalidad Presencial
Presencialidad 75

39 Incluir si se incluyé el codigo en la plantilla de la memoria.

40 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

41 Incluir si se incluyé el cédigo en la plantilla de la memoria.
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Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a

. . Gestion de los Servicios de Enfermeria
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas
de salud mds relevantes en una comunidad

CON. 21 Conocer el Sistema Sanitario Espariol

HAB. 12 Establecer una relaciéon empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresiéon de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

CON. 28 Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la
gestién de cuidados

CON. 29 Conocer las técnicas de direccion de grupos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

Conceptos relevantes en la planificacion de programas de salud. La estructura de la planificacién.
Modelos de planificacion. Concepto y caracteristicas de la planificacién. El andlisis de las necesidades
de salud. Tipos y niveles de la planificacion.

Meétodos de identificaciéon de y necesidades en salud. Métodos para establecer prioridades. Técnicas
de programacion.

Peculiaridad y complejidad de los Sistemas Sanitarios. Modelos de Sistema Sanitario. El modelo de
Espana. Aproximacién conceptual a la Economia de la Salud. El gasto sanitario y su evolucién. El
mercado sanitario: la demanda y la oferta de los servicios sanitarios. Criterios econémicos aplicables a
los servicios de salud. La financiaciéon del Sistema Sanitario. Aproximacién conceptual a la Economia
de la Salud. Andlisis econémico de la sanidad. El gasto sanitario y su evolucién. Gasto, crecimiento y
salud. El mercado: demanda y oferta de los servicios sanitarios. La asignacion de recursos sanitarios:
eficacia, efectividad, eficiencia y equidad. El producto asistencial y su medida. Tipos de productos
sanitarios. Los costes sanitarios. Tipos de costes. Evaluacion econémica de los servicios sanitarios:
andlisis coste-beneficio, andlisis coste-efectividad y coste de oportunidad. La financiacion del sistema
sanitario espanol. Financiacién y prestaciones. Alternativas a la financiacién actual: Privatizar la
financiacién.

Ruptura del aseguramiento. Privatizar la provisién de los servicios sanitarios.

Técnicas y habilidades de comunicacion.

Lecturas programadas. Revisiones bibliogrdficas. Memorias y Portafolios. Trabajos por escrito.
Sesiones clinicas y bibliogrdficas.

La situacién de la enfermeria en las organizaciones sanitarias.

Teorias y estilos de liderazgo. Los nuevos paradigmas de la gestién sanitaria; la gestion por valores.
Proceso de comunicacion. Estrategias para el cambio. Dindmica de grupos. Resolucién de conflictos.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
42g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante4+3 autéonomo del estudiante
Clases tedricas y 39 39
seminarios 0 100

42 Incluir si se incluyé el cédigo en la plantilla de la memoria.
43 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
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Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actividades de 9 9
seguimiento y evaluacion 0 100
Trabajo autbnomo 60 0 60 0
Trabajo en grupo 21 0 21 0
TOTAL 150 69 81
Codigo Metodologias docentes
44
Clases magistrales participativas
Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Actividades disponibles en aula virtual
Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliogréaficas, memorias,
portafolios
Codigo Sistema de evaluacion Ponq.en.'aclon Ponc!en:aclon
minima maxima

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en

actividades programadas, observacion sistematica en

practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0

virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones

orales)

Examen final 0.0 60.0

Denominacion Materia 14: Practicum

Numero de créditos ECTS 84

Caracter Prdcticas Externas
Modalidad Presencial
Presencialidad 2093

Idioma Castellano

44Incluir si se incluy6 el coédigo en la plantilla de la memoria.
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Asignaturas (si la descripcion es a Prdcticum I; Practicum II; Prdacticum III; Practicum IV;
nivel de materia) Practicum V

Resultados de aprendizaje:

CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad

COMP. 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores

HAB. 1 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad de las personas atendidas

CON. 2 Conocer las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo
largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable

CON. 3 Conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CON. 4 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud

CON. 5 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria
CON. 6 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia

CON. 7 Reconocer las situaciones de riesgo vital

CON. 8 Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para
proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad

COMP. 7 Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad

HAB. 4 Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas
de salud mds relevantes en una comunidad

CON. 9 Conocer los procesos fisiopatoldogicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CON. 10 Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos

COMP. 9 Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion

COMP. 10 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud

COMP. 11 Analizar los datos de valoracién del nifo, identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse

HAB. 5 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia

HAB. 6 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte

CON. 12 Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencién, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de
las victimas de esta forma de violencia

HAB. 7 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares

HAB. 8 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones
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COMP. 13 Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas
de los métodos de diagndéstico y tratamiento

HAB. 9 Proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios

HAB. 10 Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los nifios y sus cuidadores

CON. 15 Conocer los problemas de salud mental mds relevantes en las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria

CON. 16 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la
situacién de los enfermos avanzados y terminales

CON. 17 Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y
en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionado los cuidados necesarios
en cada etapa

HAB. 11 Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo

CON. 22 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen
en sus distintas fases

CON. 23 Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato

CON. 24 Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los
factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo

CON. 25 Conocer los problemas de salud mds frecuentes en la infancia e identificar sus
manifestaciones

CON. 27 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ente las diferentes situaciones de
salud

CON. 28 seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas

HAB. 12 Establecer una relaciéon empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo

HAB. 13 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

HAB. 14 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

COMP. 15 Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de
desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud

COMP. 16 Generar una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo
COMP. 18

Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorpora
los valores profesionales, competencias de comunicaciéon asistencial, razonamiento clinico, gestion|
clinica y juicio critico, integrando en la prdctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes
de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los|
objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

PRACTICUM I

Estancia en un Centro socio-sanitario de atencién a la dependencia o en una unidad de
hospitalizacién general.

PRACTICUM II

Rotacion clinica por un Centro de Salud y una Unidad de Atencién a la Mujer sana y/o con problemas
de salud.

PRACTICUM I1II

Rotacion clinica por unidades de hospitalizacion médicas y quirurgicas, unidades de atencién al nino

sano o con problemas especificos y un Centro de Salud.

PRACTICUM IV

Rotacion clinica por unidades de hospitalizacion médicas y quirtirgicas, unidades de atencion a
personas con trastornos mentales en distintos admbitos y unidades de atencion a la vejez.

CSV: 718630567489380069366319 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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actitudes y aptitudes en base al registro de lo

aprendido).

PRACTICUM V
Rotacion clinica por Centro de Salud y unidades de hospitalizacién médicas y quirurgicas.
Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
45g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante4s auténomo del estudiante
Clases practicas clinicas 2142 2142 0 100
Actividades de 0 0 0 0
seguimiento y evaluacién
Trabajo autbnomo y en 378 0
grupo 378 0
TOTAL 2520 2142 378
Codigo Metodologias docentes
47
Practicas clinicas
Codigo Sistema de evaluacion Ponq.en:aclon Pond‘exzaclon
minima maxima
Informe de evaluacion (evaluacion continua) 50 50
Evaluacién de Portafolio (evaluacién del grado de
consecucién de los resultados de aprendizaje y 50 50

Denominacion Materia 15: Trabajo de Fin de Grado

Numero de créditos ECTS 6

Caracter TFG

Modalidad Presencial

Presencialidad (indicar las horas presenciales requeridas)
Idioma Castellano

45 Incluir si se incluyé el co6digo en la plantilla de la memoria.
46 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
47 Incluir si se incluyé el co6digo en la plantilla de la memoria.
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Asignaturas (si la descripcion es a

nivel de materia) Trabajo de Fin de Grado

Resultados de aprendizaje:
COMP17. Disenar, desarrollar, presentar y defender un proyecto de calidad que relaciona la
formacién integral con la practica de los cuidados enfermeros

COMP19. Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas
materias

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo, por lo
que cada centro deberd determinar aquellos trabajos que anualmente puedan ser adecuados para
dicha evaluacion.

Con anterioridad al inicio de cada curso académico, los centros solicitaran a los departamentos
implicados en la docencia una relacién de posibles trabajos o lineas temdticas en las que realizar
dichos trabajos junto con la relacién de profesores que los dirigiran. La oferta de trabajos deberd ser
aprobada por la Junta de Centro o una comisién creada ad hoc en el centro.

Al inicio de cada cuatrimestre se publicarad la relacion de trabajos vacantes que podran solicitar los
alumnos. Los mecanismos de seleccién y asignacion de trabajos a estudiantes serdan fijados por el
centro, pero siempre garantizando el derecho de todos los alumnos a poder realizar un trabajo fin de
grado.

Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste deberd contar

con el visto bueno de un director y ser aprobado por la comisién anterior.
Podran realizarse trabajos fin de grado vinculados a posibles prdcticas externas, en tales casos el
procedimiento de aprobacién serd el mismo que el descrito en el pdrrafo anterior.

Observaciones:
Cédigo Horas de Horas de % de
48g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante4? auténomo del estudiante
Clases practicas de
aula 15 15 0 100
Actividades de
seguimiento y 5 5 0 100
evaluacion
Trabajo Auténomo 87 0 87 0
TOTAL 107 20 87
Codigo Metodologias docentes
50
Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.
Tutorias
Codigo Sistema de evaluacién Pom!e::aclon Pont!er.aclon
minima maxima
Evaluacion por el informe del tutor/a 50.0 100.0
Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad cientifico-técnica 0.0 50.0
del trabajo y claridad expositiva en su defensa ) )

Denominacion Materia 16: Optativa

Niamero de créditos ECTS 6
Caracter Optativa
Modalidad Presencial

48 Incluir si se incluyé el co6digo en la plantilla de la memoria.

49 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y

excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.
50 Incluir si se incluyé el codigo en la plantilla de la memoria.
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Presencialidad 100%

Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a

. R *Leer contenidos
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

CON. 1 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

COMP . 1 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

HAB . 2 Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

El espacio para la optatividad ofrecera asignaturas que traten sobre diferentes contenidos: inglés
especifico del titulo; la relacion de ayuda; historia de la enfermeria; heridas crénicas; TIC aplicadas
a la salud; comunicacién en salud

Observaciones:

Teniendo en cuenta el plan de Capacitacion Lingtiistica en la UC, se ofertara dentro de estos
créditos optativos una asignatura de 6 ECTS de inglés especifico. El resto de la oferta estara
regulado por el Titulo XVII de la Normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Cédigo Horas de Horas de % de
51g Actividad formativa | Horas | presencialidad del trabajo presencialidad
estudiante52 autéonomo del estudiante
Clases tedricas y 39 39
seminarios 0 100
Clases practicas de aula 21 21 0 100
Actividades de 9 9
seguimiento y evaluacion 0 100
Trabajo autbnomo 60 0 60 0
Trabajo en grupo 21 0 21 0
TOTAL 150 69 81
Codigo Metodologias docentes
53
Clases magistrales participativas
Clases précticas en aulas, laboratorios, salas de diseccidn, sala de microscopios, etc.
Actividades disponibles en aula virtual
Sesiones clinicas, monogréficas y bibliogréaficas de los estudiantes, seminarios y talleres
Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias,
portafolios

51Incluir si se incluyé el codigo en la plantilla de la memoria.

52 El porcentaje de presencialidad es relativo a las horas de cada actividad formativa, de forma exclusiva y
excluyente, por lo que el resultado de la suma de ese porcentaje no puede ser el 100%.

53 Incluir si se incluy6 el codigo en la plantilla de la memoria.
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A . a4 Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion P .
minima maxima
Evaluacion continua (participacion y rendimiento en
actividades programadas, observacion sistematica en
practicas de aula, seguimiento de actividades en aula 40.0 100.0
virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones
orales)
Examen final 0.0 60.0

La configuracion de los 6 créditos optativos que debera cursar cada estudiante podra obtenerse de la
siguiente forma:
- cursando asignaturas optativas vinculadas al médulo Ciencias de la Enfermeria, descrito en el apartado

4.1.c

- por el reconocimiento de créditos con relacién a la participaciéon del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil (maximo 6
créditos) y por el reconocimiento de actividades académicas que con caracter docente organice la

universidad reguladas en el titulo III de la normativa UC de Gestion Académica de estudios de Grado
ican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Después de incluir la informacién anterior, se incluira una tabla en la que se establezca una
correspondencia entre materias/asignaturas y los resultados de aprendizaje.

Tabla. Correspondencia entre las materias y los resultados de aprendizaje

Materia

MAT

Ana.

MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT

Fis. Psi. Est. | FMD | Tra. | Clin.
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8 9
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COM
P6

COM
P7

COM
P8

COM
P9

COM
P10

COM
P11

COM
P12

COM
P13

COM
P14

COM
P15

COM
P16

COM
P17

COM
P18

COM
P19

Leyenda:
MATO1: Anatomia
MATO2: Fisiologia
MATO3: Psicologia
MATO4: Estadistica
MATOS: Formacion Basica Directrices
MATO06: Transversal
MATO7: Enfermeria Clinica
MATO08: Enfermeria Comunitaria
MATO09: Bases Histoéricas y Metodologicas de la Enfermeria
MAT10: Etica
MAT11: Enfermeria del Ciclo Vital
MAT12: Enfermeria Psicosocial y Salud Mental
MAT13: Gestion
MAT14: Practicas Externas
MAT15: TFG
MAT16: Optativa

Descripcion de las actividades y metodologias docentes (300 palabras maximas)

Clases magistrales participativas

Estudio de casos

Clases practicas en aulas, laboratorios, salas de diseccion, sala de microscopios, etc.

Contribuciones escritas y orales de los alumnos en grupo o individual guiados por el profesor/a

Actividades disponibles en aula virtual

Sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas de los estudiantes, seminarios y talleres

Trabajo auténomo y en grupo: lecturas programadas, busquedas y revisiones bibliograficas, memorias, portafolios
Trabajos de campo: administracion de formularios, anélisis de necesidades, realizacion de entrevistas

Précticas clinicas

Tutorias

Descripcion sistemas de evaluacion (300 palabras maximo)

Evaluacion continua (participacion y rendimiento en actividades programadas, observacion sistematica en practicas de
seguimiento de actividades en aula virtual, evaluacion de los trabajos de grupo, presentaciones orales)

CSV: 718630567489380069366319 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718630567489380069366319



Actividades préacticas en aula

Actividades préacticas en laboratorio

Evaluacion de actitudes y habilidades (listas de control)

Trabajos individuales

Evaluacion por el informe del tutor/a

Examenes parciales

Examen final

Informe de evaluacion (evaluacion continua)

Evaluacion de Portafolio (evaluacién del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes en base
al registro de lo aprendido).

Pruebas periddicas de conocimientos, trabajos fuera del aula, actividades individuales y grupales, manejo de las tecnologias de
la informacion, expresion oral y escrita en lenguas espafiola e inglesa

Registro de evaluacion: grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y actitudes y aptitudes

Trabajos autbnomos y en grupo no presenciales

Tribunal de Trabajo Fin de Grado: calidad cientifico-técnica del trabajo y claridad expositiva en su defensa

4.1.d Procedimientos y mecanismos de coordinacion horizontal y vertical

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical, que permiten
tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo del estudiante como una correcta
planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

La coordinacion del grado de Enfermeria se llevara a cabo a través de reuniones de:

e Junta Centro

e Comision Permanente

e Comision de Ordenacion Académica. Se encarga de la programacion docente, la
resolucion de los traslados de expediente, el reconocimiento de créditos y el plan de
estudios.

e Comision del Practicum, se responsabiliza de la programacion y organizacion de los
periodos de précticas clinicas de los estudiantes, asi como de la resolucién de todas las
incidencias que puedan surgir en su organizacion.

e Comisién de TFG. Creada una vez aprobada la normativa del TFG.

e Comisién de Calidad de Grado y Postgrado.

En todos estos 6rganos estan representados todos los grupos de interés relacionados con la
titulacion PDI, PAS y estudiantado.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Personal académico

Seguin el Procedimiento para la Adscripcién de asignaturas y asignaciéon de profesores en los
planes de estudio oficiales de la UC, el Centro es el responsable de adscribir las asignaturas a los
departamentos. Aunque esta adscripcion tiene una vocacion de permanencia en el tiempo, los
Centros podran modificarla cuando las circunstancias asi lo aconsejen para procurar la
optimizacion de los recursos docentes de la Universidad garantizando siempre que los profesores
que las impartan tengan un perfil docente adecuado. Asimismo, dado que el RD 822 no obliga a
adscribir las materias a areas de conocimiento, la vinculacién que se realiza en este anexo debe
interpretarse teniendo en cuenta lo indicado anteriormente siendo la descripcion del profesorado
la correspondiente al plan docente del curso 22-23.

Personal académico disponible

Los créditos impartidos se refieren al conjunto completo de docentes pertenecientes a cada area
de conocimiento que participaran en la ensefanza del programa académico. Este calculo
considera la totalidad de los créditos impartidos en todos los grupos de estudiantes.

ECTS(%) e Profesor/a
Categoria Nuam créditos (%) Acreditado/a Sexenios Quinquenios
impartidos A (%)
Catedratico de 3 1,3% 100% 100% 15 16
Universidad
Profesor Titular de | -, 24,0% 100% 100% 25 53
Universidad
Profesor Titular
Escuela 1 4.1% 0% 100% 0 6
Universitaria
Profesor o o o
Contratado Doctor 7 18,9% 100% 100% 8 15
Profesor Ayudante | 4 4,8% 100% 100% 2 2
Doctor
Profesor Asociado 50 46,9% 22% 0 65
Total 76 100%

Perfil detallado del profesorado por area o ambito de conocimiento

Area o ambito de conocimiento ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Nimero y % de doctores/as 2 (100%)
Catedratico de Universidad 1
Nuamero de profesores/as por categorias Profesor Titular de Universidad 1
Total 2
Materias/Asignaturas Anatomia y Biologia Celular
ECTS impartidos (previstos) 10,8
Disponibilidad del area (en ECTS) 121,6
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AREA DE CONOCIMIENTO

BIOLOGIiA CELULAR

Nimero y % de doctores/as 1(100)%
Numero de profesores/as por categorias Profesor Contratado Doctor L
Total 1
Materias/Asignaturas Anatomia y Biologia Celular
ECTS impartidos (previstos) 1,0
Disponibilidad del area (en ECTS) 80.0
AREA DE CONOCIMIENTO DERECHO MERCANTIL
Niamero y % de doctores/as 1(100)%
Niamero de profesores/as por categorias Profesor Asociado 1
Total 1
Materias/Asignaturas Etica, Bioética y Legislacion
ECTS impartidos (previstos) 1,1
Disponibilidad del area (en ECTS) 190,9
AREA DE CONOCIMIENTO ENFERMERIA
Namero y % de doctores/as 21 (35%)
Profesor Titular de Universidad 5
Profesor Titular Escuela Universitaria 1
Niamero de profesores/as por categorias Profesor Contratado Doctor 6
Profesor Ayudante Doctor 1
Profesor Asociado 46
Total 59

Actuacion en Situaciones Especiales

Atencion a la Salud de la Comunidad

Introduccion a la Metodologia de la Investigacion

Bioestadistica

Ciencias Psicosociales

Farmacologia Aplicada

Community Health Care

Educacién y Promocién de la Salud

Enfermeria Clinica I

Enfermeria Clinica II

Materias/Asignaturas

Enfermeria Clinica III

Enfermeria en el Envejecimiento

Enfermeria en la Infancia y la Adolescencia

Enfermeria en la Salud de la Mujer

Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatrica

Etica, Bioética y Legislacion

Gestion de los Servicios de Enfermeria

Valores Transversales Y Objetivos De Desarrollo

Sostenible

Metodologia de la Enfermeria

Nutricion y Dietética

Practicum I
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AREA DE CONOCIMIENTO

ENFERMERIA

Practicum II

Practicum III

Practicum IV

Practicum V

Optatividad
Salud Publica y Atencién Primaria de Salud
ECTS impartidos (previstos) 528,8
Disponibilidad del area (en ECTS) 958.6
AREA DE CONOCIMIENTO FARMACOLOGIA
Nimero y % de doctores/as 3(100)%

Numero de profesores/as por categorias Profesor Titular de Universidad 3
Total
Materias/Asignaturas Farmacologia
ECTS impartidos (previstos) 18,4
Disponibilidad del area (en ECTS) 249,7
AREA DE CONOCIMIENTO FILOLOGIA INGLESA
Namero y % de doctores/as 0%
Niamero de profesores/as por categorias Profesor Asociado 2
Total 2
Materias/Asignaturas Inglés técnico (optativa)
ECTS impartidos (previstos) 7,8
Disponibilidad del area (en ECTS) 554.0
AREA DE CONOCIMIENTO FISIOLOGIA
Nimero y % de doctores/as 5 (100%)
Catedratico de Universidad 1
Nimero de profesores/as por categorias Profesor Titular de Universidad 3
Profesor Ayudante Doctor 1
Total 5
Materias/Asignaturas Fisiologia General
Fisiologia Humana
ECTS impartidos (previstos) 42,2
Disponibilidad del area (en ECTS) 254,7
AREA DE CONOCIMIENTO HISTOLOGIA
Niamero y % de doctores/as 1 (100%)
Namero de profesores/as por categorias Profesor Asociado 1
Total 1
Materias/Asignaturas Anatomia y Biologia Celular
ECTS impartidos (previstos) 1,5
Disponibilidad del area (en ECTS) 20,0
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AREA DE CONOCIMIENTO INMUNOLOGIA
Niamero y % de doctores/as 2 (100%)

Catedratico de Universidad 1

Niamero de profesores/as por categorias Profesor Ayudante Doctor

Total 2
Materias/Asignaturas Fisiologia General
ECTS impartidos (previstos) 8,2
Disponibilidad del area (en ECTS) 96,9

Otras consideraciones

Justificacion de la adecuacion del profesorado y/o profesionales disponibles para ejercer tutorias de
practicas externas y del TFG.

El profesorado asociado tiene amplia experiencia docente, teniendo en media 7.9 afios de docencia en el
area de Enfermeria, 25 en el area de Derecho Mercantil, de 7 afios en el area de Filologia Inglesa y de 6
afos en el area de Histologia.

El profesorado asociado de ciencias de la salud, encargado de la practica clinica, estd formado por
profesionales de reconocido prestigio en el ambito sanitario que son elegidos por el baremo que cada afio
es aprobado por la Comisién Mixta que emana del concierto de colaboracién entre el gobierno de Cantabria
y la Universidad. La mayoria de este profesorado tiene una vinculacién con la Universidad superior a
cinco anos.

Por otro lado, la tutorizacion del TFG es realizada por el profesorado con vinculacion permanente y el
resto de profesorado que participa en el plan docente que posea, al menos, titulacion de master,
exceptuando al profesorado clinico. Se contempla la posibilidad de la cotutoria entre este profesorado
clinico o de profesionales sanitarios y el profesorado que participa en el plan docente cuando sea
requerido.
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‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

5.2. Otros recursos humanos

Personal de Administracion y Servicios:
- Administracion de la Escuela:
o Administrador/a (Grupo A2/C1)
o Secretario/a del director/a (Grupo C1/C2)
o Administrativo (Grupo C1/C2)
- Servicios de la Escuela: cuatro personas en la Conserjeria (Escala B)

- Departamento de Enfermeria: administrador/a (Grupo A2/C1)
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES,

INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Con fecha 1 de junio de 2006 se rubric6 el primer Contrato Programa entre el Gobierno de
Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de consolidacién y mejora de las
enseflanzas universitarias, la investigacion y la gestion que promuevan la excelencia
universitaria. Este acuerdo proporciona un marco de financiacion estable para la UC en el periodo
2006-2007, para el establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria para el
desarrollo de las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones osibles.

La Universidad de Cantabria dispone de dos programas para la garantizar la adecuacién de las
infraestructuras a las necesidades derivadas de la implantacion de las nuevas titulaciones:

a. Programa de Obras de Reparacion y Conservacion (Inversiones) integrado como anexo
8 en los presupuestos anuales, vinculado al Programa 5 "RAM y Equipamiento" del
Contrato-Programa con el Gobierno de Cantabria.

b. Planes trienales de Renovacion y Adquisicién de Equipamiento Docente (actualmente
en vigor el Plan Trienal 2022-2024). La Comision de Ordenacién Académica aprobé los
criterios de reparto de fondos del Plan Plurianual de Renovacion y Adquisicion de
Equipamiento Docente 2007 /2009. De acuerdo a dichos criterios los fondos asignados
a Enfermeria han ido atendiendo las peticiones concretas para la renovacion y
adquisicion de material docente, fundamentalmente de simulacién clinica.

La Universidad de Cantabria cuenta con servicios de apoyo al desarrollo del titulo y de orientacion
académica, profesional y de movilidad para los estudiantes. Estos servicios son los siguientes:

o Servicio de Gestion Académica: responsable de gestionar y proporcionar la informacién
general de gestion académica. Proporciona informacion y realiza todos los tramites
necesarios sobre la oferta de estudios de Grado, Master Oficial y Doctorado, el acceso a la
Universidad (pruebas de acceso, preinscripcion, admision y matricula) y todos los demas
servicios que el estudiante pueda necesitar durante su estancia en la Universidad como
la tarjeta universitaria inteligente, solicitudes de becas y ayudas al estudio, programa de
formacion transversal, capacitacion lingliistica en inglés, suplemento europeo al titulo,
solicitudes de titulos oficiales y, cualquier otro tramite académico que afecte a tu estancia
en la Universidad.

Planifica y coordina con los Centros Universitarios y el resto de los servicios de apoyo
todos los procesos relacionados con la gestion académica.
http://web.unican.es/unidades/gestion-academica

¢ Direccion y Secretaria de los Centros Universitarios: Proporcionan la informaciéon y
realizan las gestiones administrativas relacionadas con los titulos oficiales de los que son
responsables cada uno de los Centros Universitarios._
https:/ /web.unican.es/centros/enfermeria

e SOUCAN: El Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) desarrolla
actividades de informacioén y orientacion a los futuros estudiantes universitarios y
garantizar las ayudas o apoyos que los estudiantes con necesidades especiales puedan
necesitar a lo largo de su formacion en la Universidad._
http://web.unican.es/unidades/soucan

e COIE: El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE) tiene como objetivos
incorporar a la formacion universitaria del estudiante la experiencia laboral, asi como
informar, orientar y apoyar a los titulados universitarios para continuar su formacién y
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acceder al mercado de trabajo. Su actividad se centra en desarrollar programas de
practicas, ofertas de empleo, formacion, orientacion y autoempleo.
http:/ /www.coie.unican.es/

e Oficina de Relaciones Internacionales: La Oficina de Relaciones Internacionales
centraliza, coordina y gestiona las relaciones académicas de formacién en el marco
internacional. Su actividad consiste en: informar y asesorar a la comunidad universitaria
sobre los diferentes programas internacionales de cooperacion en el ambito de la
educacion superior, coordinar la puesta en marcha y el desarrollo de las acciones
internacionales de formacién en que participa la Universidad gestiona los programas de
movilidad de estudiantes.

Es el punto de referencia para los estudiantes de intercambio tanto de la UC como de los
extranjeros que se reciben, para todas las gestiones que comporta su estancia.
http:/ /web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales

e Biblioteca Universitaria: La Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC) es un
servicio universitario para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y la formacion
continua. Tiene como misién asegurar la conservacion, gestion, acceso y difusion de los
recursos de informacion y colaborar en los procesos de creacién del conocimiento a fin de
contribuir a la consecucién de los objetivos de la Universidad. En la Biblioteca
Universitaria se integran los fondos bibliograficos, recursos de informacién, colecciones y
servicios documentales con que cuente la Universidad, con independencia de su soporte,
procedencia, forma de adquisiciéon y concepto presupuestario._
http://www.buc.unican.es/

Desde el comienzo del proceso de convergencia de los estudios a las directrices del Plan Bolonia,
la Universidad de Cantabria ha ido dotando a sus Centros de instalaciones adaptadas, espacial y
tecnolégicamente, a las necesidades del Espacio Europeo de Educaciéon Superior y se han
mejorado los espacios de uso comun a disposicion de toda la Comunidad Universitaria (aulas de
estudio, bibliotecas, salas de informatica, etc.), todo ello por medio de los planes de renovacion y
adquisicion de equipamiento docente y programas de obras de renovacion y conservacion
desarrollados en los ultimos afnos.

El Servicio de Infraestructuras de la Universidad de Cantabria es el érgano encargado de la
construccién y mantenimiento de las infraestructuras que precisa la institucion para el

cumplimiento de sus fines, asi como de la seguridad y salud de sus usuarios.

http:/ /web.unican.es/unidades/servicio-infraestructuras/servicios
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Las practicas en la Facultad se articulan en las cinco asignaturas de Practicum,
aumentando en duracion y complejidad desde el Practicum I hasta el Practicum IV. Para
poder llevarse a cabo es necesario contar con la colaboracion de instituciones externas.
Estas colaboraciones se materializan a través de conciertos o convenios, siendo el mas
importante es el que la Universidad mantiene con el Gobierno de Cantabria, que
posibilita desarrollar practicas clinicas en la red de centros de salud, hospitales y
centros de salud mental de la Comunidad de Cantabria al alumnado del Centro.

Existen otros convenios con instituciones dedicadas a la atencion a la dependencia o a
la salud mental que posibilitan a nuestro estudiantado poder realizar una trayectoria
formativa en el ambito practico acorde a las competencias propuestas. La mayoria de
estas colaboraciones son estables, pero siempre estamos en disposicion de poder
establecer relacion con un nuevo recurso o, fruto de la constante reevaluacion de
resultados, replantear la pertinencia o establecer mejoras en los existentes.

En el siguiente enlace se pueden consultar los convenios actualmente vigentes.
CONVENIOS EMPRESAS

El alumnado realiza a lo largo de los cuatro anos de formacion doce rotaciones o
estancias clinicas, permitiendo esto que pueda tener la oportunidad de adquirir
competencias que le capaciten para el ejercicio de la profesion con un perfil generalista.
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El inicio de la formacién practica tiene lugar en el ambito de la dependencia o de la
atencion primaria de salud, eje del sistema sanitario, para a continuacion realizar tres
rotaciones por el ambito hospitalario en unidades de muy diferentes perfiles. Es ya en
cuarto curso cuando el alumnado rota por las areas de envejecimiento, salud mental,
infantil y de la mujer, ademas de realizar una estancia en una unidad de alta
complejidad hospitalaria y en un centro de salud. Se da al estudiantado la oportunidad,
al final de su formacion, de optar por una rotacion que elija libremente, de modo que
pueda reforzar alguna de las areas segun su preferencia.

Cada ano se organiza la docencia practica de modo que se garantice este itinerario
https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Informaci%C3%B3n%20Ac
ad%C3%A9mica/2023-2024/ORGANIZACION%20PRACTICUM%202023-24.pdf

La tutorizacion de las practicas tiene gran relevancia, por ello los convenios con
empresas siempre tiene en cuenta el perfil de los profesionales con los que cuentan,
puesto que son un elemento fundamental en el aprendizaje. En estos centros existe una
doble tutorizacion, la de los profesionales y la del profesorado del Dpto. de Enfermeria
que realiza la tutorizacion académica, profesorado asociado contratado por sus
reconocidos méritos profesionales que realizan el seguimiento del aprendizaje, la
comunicacion con el personal de los centros y la evaluaciéon de las practicas.

En el caso de los centros y unidades dependientes del Servicio Cantabro de Salud, es el
citado concierto que la Universidad mantiene con el Gobierno de Cantabria el que
determina las figuras de profesorado vinculadas a las practicas clinicas, profesionales
sanitarios que se vinculan a la universidad como profesorado asociado clinico. Es en la
Comisién de Seguimiento del mismo Concierto donde se elabora el baremo conducente a
la contratacion de este.

Existe una importante vinculacion de enfermeras y enfermeros asistenciales como
tutoras y tutores a través de la figura de la venia docendi, estos participan también en la
formacion desde su puesto de trabajo y constituyen una figura importante para el
aprendizaje para el estudiantado en su dia a dia.

En todas las asignaturas de Practicum existe una coordinacién por parte el profesorado
permanente.

La organizacion del Practicum del titulo de rige por la Guia de Practicum que es
aprobada cada curso en Junta de Facultad.

https://web.unican.es/centros/enfermeria/Documents/Informaci%C3%B3n%20Ac

ad%C3%A9mica/2023-2024 /GUIA PRACTICUM 2023-24.pdf

En relacion con los recursos materiales disponibles, La Facultad de Enfermeria

cuenta con los siguientes espacios para la docencia:

- Tres aulas principales para las clases dirigidas al grupo completo de estudiantes,
todas equipadas con proyector, pizarra y sistema de audio:

o Aula 1: 168 asientos normales y espacio para sillas de pala.

o Aula 2: 130 asientos normales y espacio para sillas de pala.

o Aula 3: 80 asientos normales y espacio para sillas de pala.

- Dos aulas de informatica, una con 29 puestos y otra con 47, todos de ellos
conectados a la red de la UC. También disponen de proyector y pizarra.
- Dos salas de presentaciones, actos y defensas académicas:

o “Aula Pilar Rio”, aula noble: 70 butacas, cinco sillas, y tres asientos para
tribunal, un atril para ponente, microfono, altavoces, web cam para docencia
sincrona, pc y pantalla.

o Sala de grados: 39 butacas, cinco sillas, cuatro asientos para tribunal, un
atril para ponente, micréfono, altavoces, pc y pantalla.
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- Dos salas preparadas para las practicas demostrativas. Estas aulas disponen de
sendos almacenes con materiales relativos a las practicas:

o Sala de demostracion 1: 24 sillas con pala, 4 camas, 1 camilla, 4
maniquis para practica. Dedicada a practicas de Enfermeria Clinica,
Enfermeria Comunitaria, Nutriciéon y Dietética, y Actuaciéon en
Situaciones de Emergencia.

o Sala de demostracion 2: 25 sillas con pala, 1 camilla ginecologica, 2
cunas y 2 munecos (bebé y nifno). Dedicada a practicas sobre enfermeria
de la mujer e infantojuvenil.

- Aula de simulacién preparada con muneco de simulacién, cama, pantallas de
registros de constantes, circuito de cerrado de televisiéon, equipo de simulaciéon con
software, sala anexa comunicada con puerta y falso espejo, y sistema de audio. En
este momento se esta acondicionando un a nueva sala de practica simulada con la
intencion de ser dotada con tecnologia de realidad virtual

- Seis aulas dedicadas a practicas de aula para grupos pequenos. Todas disponen
de proyector, pc, pizarra, conexiéon a la red de la universidad y sistema de audio:

o Seminario 3: 28 sillas de pala, atril para ponente

Seminario 4: 24 asientos

Seminario 5: 8 asientos y 13 sillas de pala

Seminario 6: 30 sillas de pala, atril para ponente

Seminario 7: 18 asientos y 7 sillas de pala

Seminario 8: 28 asientos

O O O O O

Por otro lado, también se imparten clases practicas en las aulas de demostracion de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, situada a unos 5-10 minutos de la
Facultad. Estas practicas tienen que ver con Fisiologia y con Anatomia en el caso de la
sala de diseccion.

Ademas, el centro dispone de otros recursos para los estudiantes: 341 taquillas para sus
estudiantes; una sala con el fondo bibliografico mas relevante para las titulaciones del
centro y cinco puestos de consulta de la biblioteca; comedores con espacio para 44
comensales, fregadero, frigorificos y microondas; zona comun para descanso y estudio
con sofas y mesas; una habitacion dedicada para uso exclusivo de la delegacion de
alumnos.

Otras salas de la Facultad incluyen: dos salas de juntas para PAS y PDI; dos almacenes
con materiales para la docencia; dos almacenes con mobiliario; una sala para el archivo
con documentacion historica del centro; sala de RAK; y cuarto de banderas.
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La Universidad de Cantabria, con el fin de respetar los derechos del alumnado
que esta cursando el plan de estudios de acuerdo con las disposiciones del
Real Decreto 1393/2007, implementard curso a curso la nueva version del
plan de estudios adaptado a las disposiciones del Real Decreto 822/2021,
pudiendo el alumnado de la version del plan regulada por el Real Decreto
1393/2007, continuar teniendo docencia de aquellas asignaturas que sean
iguales o equivalentes en ambas versiones del plan de estudios. En el caso de
las asignaturas que no tengan equivalencia en la nueva versioén del plan, se
habilitard un curso mds con docencia y otro adicional sin docencia y con
derecho a examen, para el alumnado que no las haya superado,
informandoles con la suficiente anterioridad.

Asignaturas Curso de la| Ultimo Curso Curso sin
basicas u asignatura con docencia docencia
obligatorias del 1° Curso 24-25 2025-26
plan RD 1393 2° Curso 25-26 2026-27
eglljﬁfeﬁz;i:iinel 3° Curso 26-27 2027-28
plan RD 822 4° Curso 27-28 2028-29
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INFORME PRECEPTIVO SOBRE LA ADECUACION ACADEMICA Y NORMATIVA DE LA MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LA MEMORIA DEL GRADO EN ENFERMERIA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, los centros universitarios acreditados institucionalmente podran proponer, a través de su
universidad, modificaciones sustanciales de los planes de estudios verificados, que seran solicitadas para
su aprobacion por el Consejo de Universidades. Esta propuesta ird acompafiada de un informe motivado
sobre la adecuacidn académica y normativa de la modificacidn sustancial realizado por el Sistema Interno

de Garantia de la Calidad del centro o de la universidad.

En base a esta premisa, recibida la informacién sobre la modificacion del plan de estudios del titulo de
Grado en Enfermeria, desde la Comision de Calidad del Centro de la Facultad de Enfermeria se ha
analizado dicha modificacion en la Comisién celebrada al efecto el dia 19 de junio de 2023, que responde

a las siguientes consideraciones.
MOTIVACION DE LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LA MEMORIA

I. Con caracter general, los cambios que se han introducido en la Memoria del Grado responden
fundamentalmente a la requerida adaptacidn al RD 822/2021, con el fin de que el plan de estudios del
Grado en Enfermeria pueda alcanzar, tanto los objetivos del Real Decreto como los establecidos por la

propia UC en su planificacion estratégica.

En algunos apartados se ha procedido igualmente a la actualizacidn de la informacién proporcionada, por
guedar obsoleta, por ser inexacta en el momento actual o por los cambios en la normativa interna de la

UC.

Il. A continuacion, se hace una relacion de las modificaciones que se han introducido desglosadas por

apartados de la Memoria, justificando en cada caso su fundamento:

1. APARTADO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO: Las modificaciones
incorporadas tienen que ver con la adscripcidon del titulo a un ambito de conocimiento, la
inclusion de los objetivos formativos del titulo y el apartado sobre perfiles fundamentales de
egreso y profesiones reguladas de acuerdo a lo establecido en el RD 822/2021. También se ha

modificado el “Anexo 1.10. Justificacion del Titulo” para actualizar la informacién.
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2. APARTADO 2.RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE: Se han incluido los
contenidos que exige en este punto el nuevo modelo de memoria del anexo Il del RD 822/2021
consignando en el epigrafe “2. Resultados de Aprendizaje” la clasificacién de las competencias
profesionales como “conocimientos o contenidos”, “competencias”, “habilidades o destrezas”.

3. APARTADO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD: Las modificaciones de este apartado
responden a la actualizacién de la informacidn proporcionada y a los cambios en la normativa
interna de la Universidad de Cantabria. Se han incluido enlaces a los apartados correspondientes
de la web de la Universidad de Cantabria.

4. APARTADO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS: Desaparece la asignatura “Inglés” y se realiza
un reajuste de asignaturas basicas, obligatorias y optativas, pasando a ser 66 los créditos basicos,
78 los créditos de asignaturas obligatorias, 6 los de optativas y 84 de las practicas académicas
externas y 6 del TFG. La distribucidn del plan de estudios se realiza en materias y asignaturas. Se
han adecuado los métodos de evaluacion a lo establecido en la normativa. Se cambia el nombre
de la materia y asignatura transversal para adaptar su denominacién a lo establecido en el RD
822/2021.

La pormenorizacion de los cambios, respecto a la memoria actual, se traduce en:
o Inclusién de una asignatura ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) como formacidn transversal en
19 curso 12 Cuatrimestre en la cual se puede incluir un médulo MOOC.

o Eliminacién de la asignatura Habilidades, Valores y Competencias Transversales.

(@]

o Inclusién de asignaturas optativas en el Plan de estudios en 22 curso 22 cuatrimestre de 6 ECTS,
incluyendo una asignatura optativa de inglés especifico, ademas de otras asignaturas propuestas
entre las que estan historia de la enfermeria, heridas o relacién de ayuda.

o Eliminacién de la asignatura Bases Histéricas y Técnicas de la Enfermeria y ofrecer su contenido en
una asignatura optativa. Los contenidos basicos de la asignatura se impartirian en la actual
asignatura de Metodologia de la Enfermeria.

o Pasar la asignatura de Metodologia de la Enfermeria a 22 curso.

o Pasar la asignatura de Etica, Bioética y Legislacién a 12 curso.

o Cambiar del 22 cuatrimestre de 22 curso al 12 cuatrimestre de 22 curso las asignaturas Educacién y
Promocion de la Salud y Enfermeria de la Salud de la Mujer.

o Fusionar en una sola asignatura Ciencias Psicosociales | y Ciencias Psicosociales II.

o Incluir como asignatura obligatoria Farmacologia Aplicada en 22 cuatrimestre de 22 curso.

5. APARTADO 5. PERSONAL AACDEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA: No se han producido cambios.
6. APARTADO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS
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7. APARTADO 7. CALENDARIO E IMPLANTACION: En el momento de aprobacién del presente informe
no se dispone del anexo 7, pero, dado que el mismo es aplicacién estricta de la normativa, se
considera aprobado en estas condiciones.

8. EPIGRAFE 8. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: Se actualiza en los enlaces correspondientes.
ADECUACION ACADEMICA Y NORMATIVA DE LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LA MEMORIA

Portodo lo detallado con anterioridad, desde la Comision de Calidad de Centro de la Facultad de Enfermeria,
una vez analizada la documentacién presentada desde la Comision de Ordenacidn académica del Centro,
se informa FAVORABLEMENTE acerca de la adecuacién académica y normativa de la modificacion del
titulo universitario oficial de Grado en Enfermeria, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Santander, a fecha de la firma electrdnica

PRESIDENTA DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

M2 JOSE NORIEGA BORGE
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