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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

39013290

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos por la Universidad de Cantabria

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL COBO ORTEGA VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA CONCEPCION LOPEZ FERNANDEZ RECTORA

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS COLLADO AGUDO DECANO/A DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Casa del Estudiante. Torre C. Universidad de
Cantabria. Avda. de los Castros s/n.

39005 Santander 626440141

E-MAIL PROVINCIA FAX

gradomaster@unican.es Cantabria 942201060

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Cantabria, AM 31 de octubre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Inteligencia de Negocio y
Analítica de Datos por la Universidad de Cantabria

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 120 6

1.4-1.9 Universidad de Cantabria
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

39013290 Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

200 50
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

- Formar al estudiantado en el desarrollo de habilidades analíticas aplicadas al ámbito de los negocios.

- Formar al estudiantado en la toma de decisiones fundamentadas en el análisis de datos.

- Formar al estudiantado en el uso de competencias tecnológicas vinculadas a la gestión empresarial.

- Formar al estudiantado en la capacidad de adaptación a entornos empresariales cambiantes y digitales.

- Formar al estudiantado en el compromiso ético y la responsabilidad social en el ejercicio profesional.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://web.unican.es/estudios/Documents/PIE/Perfil%20de%20Egreso_BI%20y%20DA.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolución a partir de sistemas
reales de información TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

COM8 - Elaborar y analizar la información contable # financiera externa e interna para el control de gestión y la toma de decisiones
TIPO: Competencias
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COM9 - Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON1 - Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Las bases de la algoritmia, lenguajes de programación, arquitectura informática y de bases de datos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON3 - Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información contable que componen las
cadenas de suministro tecnológico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Los principios de la economía y los fundamentos del análisis económico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - El marco legal y ético básico para el desarrollo de actividades de tratamiento de información, datos personales y
macrodatos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación adecuadas para su implementación
en una organización TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el impacto en el negocio
utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El acceso y la admisión a los estudios de Grado impartidos por la Universidad de Cantabria se realiza de acuerdo con lo establecido en el artículo 15
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, en las disposiciones del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ense-
ñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión y
en lo establecido en el Título I #Preinscripción y admisión# de la Normativa de Gestión Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Can-
tabria.

Normativa de Gestión Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria. Título I: Preinscripción y Admisión

URL: Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado

De acuerdo con lo establecido en el artículo 15.3 del Real Decreto 822/2021, en la Normativa de Gestión Académica de los Estudios de Grado se indi-
ca que se reserva un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

El órgano responsable de aplicar el procedimiento de admisión en todas las titulaciones de Grado de la Universidad de Cantabria es el Vicerrectorado
con competencias en Ordenación Académica, a través del Servicio de Gestión Académica de la Universidad.

La admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará con respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito y capa-
cidad.

Todos los procedimientos de admisión a la Universidad se realizarán en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

El Sistema de Orientación de la UC (SOUCAN) es el servicio encargado del apoyo y asesoramiento al estudiantado con necesidades educativas espe-
cíficas derivadas de discapacidad.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevará a cabo de acuerdo con el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el
que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la nor-
mativa básica de los procedimientos de admisión.
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Perfil de ingreso.

Se dará preferencia en la ponderación de las pruebas de acceso a la Universidad a asignaturas vinculadas con el bachillerato científico-técnico.

Criterios de adjudicación de plazas

Se adjudicarán las plazas ofertadas atendiendo a los criterios y orden de prelación indicados en la Normativa de Gestión Académica de los Estudios
de Grado.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

DESCRIPCIÓN

El reconocimiento de créditos en estudios de Grado impartidos por la Universidad de Cantabria se realiza de acuer-
do con lo establecido en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en lo estableci-
do en el Título III Adaptaciones, reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de grado de la normativa de
Gestión Académica de Estudios de Grado.

Tanto la normativa relativa al reconocimiento y transferencia de créditos, así como información sobre las posibles ac-
tividades objeto de reconocimiento, está publicada en la siguiente dirección web: https://web.unican.es/estudiante-
suc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Será susceptible de reconocimiento hasta un máximo de 6 ECTS, la participación en actividades universitarias, cultu-
rales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. Será también objeto de reconocimiento
la realización de las actividades académicas que con carácter docente organice la Universidad recogidas en la nor-
mativa académica de estudios de Grado hasta un máximo de 24 ECTS.

Se prevé el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, con cargo a los créditos de
la asignatura de prácticas académicas externas (6 ECTS). En particular, será objeto de reconocimiento aquella ex-
periencia laboral o profesional que esté estrechamente vinculada con los resultados de aprendizaje detallados en
la materia a la que pertenecen las prácticas académicas externas. En cualquier caso, para el reconocimiento de las
prácticas académicas externas solo se considerarán periodos de actividad profesional demostrada de al menos 300
horas.

En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, la Comisión de Planes de Estudio y Planes Docentes es
la responsable de la resolución de solicitudes de reconocimiento de créditos (ver Manual del SGIC del Centro en
https://web.unican.es/centros/economicas/sistema-de-garantia-interno-de-calidad).

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Las acciones de movilidad internacional se adecúan al objetivo central del Grado en Administración y Dirección de Empresas de formar profesionales
capaces de desempeñar labores de gestión, administración, asesoramiento y evaluación en las organizaciones productivas ya que permiten a los estu-
diantes adquirir una perspectiva global y desarrollar habilidades interculturales. Les permite mejorar su empleabilidad y establecer redes internaciona-
les que enriquecen su formación.

El Centro es el responsable de la coordinación académica y la gestión de la movilidad de los estudiantes salientes y entrantes en sus respectivas titu-
laciones, en relación directa con el Vicerrectorado competente en materia de intercambio y la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). Concreta-
mente, la organización de la movilidad en el Centro, coordinada a través de los Vicedecanos responsables de las Relaciones Internacionales, incluye
las siguientes tareas: realización de reuniones informativas sobre los programas de intercambio, selección de los estudiantes y adjudicación de las pla-
zas de acuerdo a lo dispuesto en la Normativa de Grado/Máster sobre intercambios universitarios y la Normativa Interna de Intercambio de la Facultad
de Ciencias Económicas y Empresariales, elaboración y modificación de Contratos de Movilidad (Learning Agreement), transcripción de calificaciones
obtenidas por los alumnos de intercambio y envío a la Secretaría del Centro para su gestión y validación, y finalmente, coordinación y apoyo académi-
co a los estudiantes propios de intercambio. Las tareas relacionadas con los estudiantes procedentes de otras universidades incluyen la revisión y au-
torización del Contrato de Movilidad proporcionado por la ORI, la orientación académica de los estudiantes y la gestión de las calificaciones.
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La información sobre la normativa de los programas de intercambio, los convenios de colaboración, las convocatorias de programas de movilidad, las
equivalencias académicas, información sobre la ORI y peguntas frecuentes la tienen disponible en la página web de la Facultad de Ciencias Económi-
cas y Empresariales (enlace para estudiantes propios). Los estudiantes de acogida disponen de una página específica en inglés que incluye la ofer-
ta formativa y enlaces directos a información práctica (enlace para estudiantes de acogida).

La movilidad de estudiantes propios y de acogida en los grados de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales está regulada por:

- Título XV de la Normativa de Gestión Académica de Estudios de Grado
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

- La normativa de los programas de intercambio de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
https://web.unican.es/centros/economicas/Documents/NormativaInterna_Intercambios_2020.pdf

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACIÓN BÁSICA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: VALORES TRANVERSALES Y ODS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: VALORES TRANSVERSALES Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA CON EL USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ANÁLISIS EXPLORATORIO DE DATOS Y BASES DE DATOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ANALÍTICA VISUAL Y COMUNICACIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

CON1 - Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el impacto en el negocio
utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ECONOMÍA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: AZAR, INCERTIDUMBRE E INFERENCIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ECONOMÍA, MERCADO Y POLÍTICAS PÚBLICAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolución a partir de sistemas
reales de información TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON1 - Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Los principios de la economía y los fundamentos del análisis económico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el impacto en el negocio
utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: EMPRESA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolución a partir de sistemas
reales de información TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

COM8 - Elaborar y analizar la información contable # financiera externa e interna para el control de gestión y la toma de decisiones
TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PROGRAMACIÓN Y ALGORITMIA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 24|Ingeniería informática y de sistemas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIÓN
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCIÓN A LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y DISEÑO DE ALGORITMOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

CON1 - Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON2 - Las bases de la algoritmia, lenguajes de programación, arquitectura informática y de bases de datos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON7 - Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación adecuadas para su implementación
en una organización TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATEMÁTICAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MODELOS MATEMÁTICOS PARA LA GESTIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

CON1 - Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: CONTABILIDAD

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLE

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE GESTIÓN, CONTROL Y TOMA DE DECISIONES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolución a partir de sistemas
reales de información TIPO: Competencias

COM8 - Elaborar y analizar la información contable # financiera externa e interna para el control de gestión y la toma de decisiones
TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información contable que componen las
cadenas de suministro tecnológico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: COMPETENCIAS DIGITALES

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL USO DE LA INFORMACIÓN Y EL TRATAMIENTO DE DATOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON2 - Las bases de la algoritmia, lenguajes de programación, arquitectura informática y de bases de datos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON6 - El marco legal y ético básico para el desarrollo de actividades de tratamiento de información, datos personales y
macrodatos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación adecuadas para su implementación
en una organización TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el impacto en el negocio
utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DECISIONES ESTRATÉGICAS BASADAS EN DATOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el impacto en el negocio
utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FINANZAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: FINANZAS CORPORATIVAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

COM8 - Elaborar y analizar la información contable # financiera externa e interna para el control de gestión y la toma de decisiones
TIPO: Competencias

CON3 - Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información contable que componen las
cadenas de suministro tecnológico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación adecuadas para su implementación
en una organización TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FISCALIDAD

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: FISCALIDAD ELECTRÓNICA DE LA EMPRESA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información contable que componen las
cadenas de suministro tecnológico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Los principios de la economía y los fundamentos del análisis económico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ANALÍTICA DE MARKETING

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: ANALÍTICA DE MARKETING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolución a partir de sistemas
reales de información TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - El marco legal y ético básico para el desarrollo de actividades de tratamiento de información, datos personales y
macrodatos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO DEL TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ASPECTOS LEGALES DE LA INFORMACIÓN: ÉTICA Y CIBERSEGURIDAD

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - El marco legal y ético básico para el desarrollo de actividades de tratamiento de información, datos personales y
macrodatos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO DE ANALÍTICA DE DATOS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: MÉTODOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS DE DATOS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MODELOS DE PREDICCIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MINERÍA DE DATOS EN NEGOCIOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: TÉCNICAS AVANZADAS DE PREDICCIÓN EN NEGOCIOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DATOS NO ESTRUCTURADOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolución a partir de sistemas
reales de información TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON1 - Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON7 - Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB3 - Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el impacto en el negocio
utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: SISTEMAS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias
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COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolución a partir de sistemas
reales de información TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON3 - Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información contable que componen las
cadenas de suministro tecnológico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación adecuadas para su implementación
en una organización TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATEMÁTICAS AVANZADAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MODELOS BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN OPERATIVA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MODELOS AVANZADOS DE INVESTIGACIÓN OPERATIVA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

CON1 - Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON7 - Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación adecuadas para su implementación
en una organización TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EMPRESA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: APRENDIZAJE AUTOMÁTICO PARA LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON1 - Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON7 - Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO DE OPTATIVAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 48

NIVEL 2: OPTATIVAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 24

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM2 - Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

COM6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolución a partir de sistemas
reales de información TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención,
diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social TIPO: Competencias

COM8 - Elaborar y analizar la información contable # financiera externa e interna para el control de gestión y la toma de decisiones
TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON1 - Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Las bases de la algoritmia, lenguajes de programación, arquitectura informática y de bases de datos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON3 - Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información contable que componen las
cadenas de suministro tecnológico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Los principios de la economía y los fundamentos del análisis económico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON5 - El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - El marco legal y ético básico para el desarrollo de actividades de tratamiento de información, datos personales y
macrodatos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CON8 - Las tipologías de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación adecuadas para su implementación
en una organización TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el impacto en el negocio
utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM5 - Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos TIPO: Competencias

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación adecuadas para su implementación
en una organización TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO DE TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social,
científica o ética TIPO: Competencias

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o
proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis a fin de obtener
conocimiento a través de datos TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

# Clases teóricas y seminarios (CT)

# Clases prácticas en aula (PA)

# Clases prácticas en laboratorio (PL)

# Actividades de dirección y seguimiento (AD)

# Actividades de evaluación (EV)

# Trabajo en grupo (TG)

# Trabajo autónomo (TA)

METODOLOGÍAS DOCENTES

# Actividades de autoevaluación (AUTEV)

# Aprender haciéndolo (Learning by doing) (LbD)

# Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) (COL)

# Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) (AUT)

# Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) (PRO)

# Aprendizaje orientado a proyectos (PROY)

# Estudio de casos (CAS)

# Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) (EXP)

# Resolución de ejercicios y problemas (EJE)
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# Tutorías presenciales y basadas en TIC (TUT)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

# Exámenes escritos (EXA)

# Exposiciones orales (EXP)

# Trabajos escritos (TE)

# Entrevistas o tutorías en grupo (ENTG)

# Entrevistas o tutorías personales (ENTP)

# Prácticas con ordenador (PO)

# Discusiones en grupo (DG)

# Intervenciones en clase (IC)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede puesto que se trata de una titulación nueva que no sustituya a ningún plan de estudios anterior.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://web.unican.es/centros/economicas/sistema-de-garantia-interno-de-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Universidad de Cantabria en su página web hace público cada curso académico los estudios ofertados con la información individualizada de cada
plan de estudios. A continuación, indicamos la dirección web donde se incluirá la información del título:
https://web.unican.es/centros/economicas/estudios-de-grado

Esta información se puede ampliar a través de la página web de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Centro que imparte esta titula-
ción:
https://web.unican.es/centros/economicas/

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANO/A DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS

JESUS COLLADO AGUDO

ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.
Avda. de los Castros s/n.

39005 Cantabria Santander

EMAIL FAX

gradomaster@unican.es 942201060

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

RECTORA MARIA CONCEPCION LOPEZ FERNANDEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.
Avda. de los Castros s/n.

39005 Cantabria Santander

EMAIL FAX
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gradomaster@unican.es 942201060

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

VICERRECTOR
DE ORDENACIÓN
ACADÉMICA

ANGEL COBO ORTEGA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre
C. Universidad de Cantabria.
Avda. de los Castros s/n.

39005 Cantabria Santander

EMAIL FAX

gradomaster@unican.es 942201060

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Anexo 1.10 Justificacion.pdf

HASH SHA1 :4A8B9630E8C7C99AD99CB3B247114EF7185294A8

Código CSV :963010019959795868175716
Ver Fichero: Anexo 1.10 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Anexo 4.1 Descripción del plan de estudios_BI y DA_v7.pdf

HASH SHA1 :1D349197BFFF989D3D13DAA20836BE5C98D4D48B

Código CSV :963015484820075778699581
Ver Fichero: Anexo 4.1 Descripción del plan de estudios_BI y DA_v7.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Anexo 5.1 Personal académico_BI y DA.pdf

HASH SHA1 :FE962AC87AF370999134FBCF9E71E0B9CEEE7FD6

Código CSV :925135066591110479169314
Ver Fichero: Anexo 5.1 Personal académico_BI y DA.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Anexo 5.2 Otros recursos humanos_BI y DA.pdf

HASH SHA1 :E2CA16419899477C869DD03F861FC93113DF62EE

Código CSV :925135115308689750237178
Ver Fichero: Anexo 5.2 Otros recursos humanos_BI y DA.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Anexo 6.pdf

HASH SHA1 :227176EDC6B55785169855F264C0886D26D62091

Código CSV :963148897604543054645764
Ver Fichero: Anexo 6.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Anexo 7. Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :52F7267697D5EAF4BF67C97D439D7880E38E9452

Código CSV :926190458440848811897107
Ver Fichero: Anexo 7. Cronograma de implantación.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Anexo I y Anexo II.pdf

HASH SHA1 :BB64CB4520291A1195242BB121B0E6CB77C533EB

Código CSV :926191724447140903378292
Ver Fichero: Anexo I y Anexo II.pdf
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EXPEDIENTE Nº: 13267/2025 


ID TÍTULO: 1500794 


RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACIÓN  


SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN  


DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL 


 


En respuesta al informe provisional de fecha 11/02/2026, en relación con la solicitud de 
verificación de título de Graduado o Graduada en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos 
por la Universidad de Cantabria, se detalla a continuación la respuesta de la Universidad a cada 
uno de los aspectos que deben ser necesariamente subsanados a fin de obtener un informe 
favorable. 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


En relación con el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, la 
información aportada es inconsistente. Por un lado, se propone en la memoria reconocer 
hasta 18 créditos por acreditación de experiencia laboral y profesional. Por otro lado, se indica 
que el reconocimiento será solo de la asignatura de prácticas externas, que tiene un menor 
número de créditos (6 ECTS). En consecuencia, se debe limitar el reconocimiento a 6 créditos 
o bien justificar qué otra parte del plan de estudios será objeto de reconocimiento por este 
motivo. 


Respuesta:  


Se limita el reconocimiento de créditos a 6 ECTS por experiencia laboral y profesional. Esta 
modificación se puede apreciar en el apartado 3 de la nueva versión de la memoria del título. 


 


CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se debe modificar la denominación de la asignatura “Herramientas informáticas para el 
análisis estadístico de datos” de manera que se muestre en su denominación que los 
contenidos son los fundamentos de la estadística descriptiva con el uso herramientas 
informáticas, poniendo el énfasis en los conceptos y no en las herramientas. 
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Respuesta:  


Se modifica la denominación de la asignatura “Herramientas informáticas para el análisis 
estadístico de datos”, pasándose a denominar “Fundamentos de estadística descriptiva con el 
uso de herramientas informáticas”. 


Esta modificación se puede apreciar en el apartado 4 de la nueva versión de la memoria del 
título, así como en el anexo 4.1. 


 


Se echan en falta contenidos explícitos sobre regresión lineal múltiple que deben impartirse en 
los primeros semestres de la titulación. 


Respuesta:  


Se incorporan contenidos explícitos sobre regresión lineal múltiple en la asignatura “Modelos 
de predicción”, impartida en el primer cuatrimestre del segundo curso. 


Esta modificación se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva versión de la memoria del título. 


 


Se deben revisar los contenidos y/o creditaje de las asignaturas “Modelos de predicción” y 
“Aprendizaje automático para la toma de decisiones empresariales”. En su versión actual se 
consideran demasiados contenidos para los créditos asignados y además algunos de ellos son 
de nivel MECES3. 


Respuesta:  


Se revisan los contenidos de las asignaturas “Modelos de predicción” y “Aprendizaje automático 
para la toma de decisiones empresariales”, a efectos de ajustar los mismos a los créditos 
asignados y al nivel MECES2. 


Esta modificación se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva versión de la memoria del título. 


 


Los contenidos de las asignaturas “Finanzas Corporativas” y “Banca y Mercados Financieros” se 
deben especificar con más detalle, para poder valorar adecuadamente si se pueden alcanzar con 
los 6 créditos propuestos por cada asignatura. 


Respuesta:  


Se especifican con más detalle los contenidos de las asignaturas “Finanzas Corporativas” y 
“Banca y Mercados Financieros”. 


Esta modificación se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva versión de la memoria del título. 
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Asimismo, es necesario ampliar y detallar la descripción de los contenidos de la materia optativa. 
Dado el peso formativo del módulo, la información actual resulta insuficiente para valorar su 
adecuación, alcance y contribución al perfil de egreso. La memoria debe especificar con mayor 
precisión las áreas temáticas, enfoques metodológicos y competencias específicas que se 
desarrollarán en este bloque, permitiendo una comprensión completa de su aportación al 
conjunto del título. 


Respuesta:  


Se amplía y se detalla la descripción de los contenidos de la materia optativa, precisando las 
áreas temáticas y enfoques metodológicos específicos que se desarrollarán en este módulo. 


Esta modificación se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva versión de la memoria del título. 


 


En el módulo de optatividad se hace referencia a las prácticas externas, cuando estas son de 
carácter obligatorio. Se debe revisar este aspecto. 


Respuesta:  


Se suprime la referencia a las prácticas externas en el módulo de optatividad. 


Esta modificación se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva versión de la memoria del título. 


 


A lo largo del texto, se utiliza una denominación para la asignatura de prácticas en empresas que 
no se corresponde con la establecida en el RD 822/2021. Se debe revisar y utilizar la 
denominación oficial: ‘Prácticas Académicas Externas’. 


Respuesta:  


Se revisa y se modifica la denominación de prácticas en empresas por “Prácticas Académicas 
Externas”. 


Esta modificación se realiza en el texto completo de la memoria, así como en el anexo 4.1. 


 


Según se indica en la Guía de Apoyo de ANECA para la elaboración de la memoria de verificación 
de Títulos Universitarios Oficiales, se debe detallar los sistemas de evaluación que se utilizarán 
para evaluar las competencias alcanzadas en el módulo/materia/asignatura y su ponderación. 
Esta ponderación se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior, el intervalo 
inferior no podrá ser “0 en ningún caso, y la diferencia entre intervalos no podrá ser mayor al 
30%”. Las ponderaciones propuestas para los sistemas de evaluación de algunas materias 
incumplen estos requisitos. Además, se ha detectado que algunos rangos de los sistemas de 
evaluación no son compatibles entre sí. Sirva de ejemplo, los sistemas de evaluación de la 
asignatura “Inteligencia artificial en la empresa aprendizaje automático para la toma de 
decisiones empresariales” donde el examen escrito puede estar entre el 30% y el 90%. Si esto 
es así, la evaluación del trabajo escrito y las practicas con ordenador no pueden tener una 
ponderación máxima del 35%. Teniendo en cuenta todos estos comentarios, se deben proponer 
unas ponderaciones que se ajusten a los mismos. 
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Respuesta:  


Tomando como referencia la Guía de Apoyo Para la elaboración de la MEMORIA DE 
VERIFICACIÓN de Títulos Universitarios Oficiales elaborada por ANECA, se establece que la 
ponderación “se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior, el intervalo 
inferior no podrá ser “0” en ningún caso, y la diferencia entre intervalos no podrá ser mayor al 
30%”. En consecuencia, se revisan los sistemas de evaluación para adecuarlos a lo establecido 
en la guía y a los comentarios efectuados con anterioridad. 


Esta modificación se puede apreciar en el anexo 4.1. de la nueva versión de la memoria del título. 


 


En el caso del Trabajo Fin de Grado, la dedicación prevista para las actividades de evaluación 
(7,5 horas) se considera excesiva en relación con la naturaleza y finalidad de esta materia. Se 
debe revisar o justificar esta estimación para ajustarla a criterios razonables de proporcionalidad 
y coherencia con el resto del plan de estudios. 


Respuesta:  


Se revisa la dedicación prevista para las actividades de evaluación del Trabajo Fin de Grado. 


Esta modificación se puede apreciar en el anexo 4.1. de la nueva versión de la memoria del título. 


 


En relación con las prácticas académicas externas no queda claro si estas son presenciales o 
virtuales. Por un lado, en la ficha de la asignatura aparece como actividad formativa “trabajo 
autónomo” con presencialidad 0%, entendiendo que se refiere a las horas de prácticas realizadas 
de manera virtual. Sin embargo, en ningún otra parte de la ficha de la asignatura se hace 
referencia a esta posibilidad. Se debe revisar este aspecto, bien cambiando el porcentaje de 
presencialidad al 100% o bien justificando que con el 0% de presencialidad se adquieren las 
competencias y resultados de aprendizaje previstos. 


Adicionalmente se debe revisar o justificar el término de “trabajo autónomo” como actividad 
formativa de las prácticas académicas externas. 


Respuesta:  


Se revisa la explicación de las prácticas externas, aclarando el carácter presencial de las mismas 
y justificando la actividad de trabajo autónomo como actividad formativa, orientada 
principalmente a la preparación de la memoria de prácticas que el estudiante tendrá que 
entregar una vez finalizadas sus prácticas académicas externas. 


Esta modificación se puede apreciar en el anexo 4.1. de la nueva versión de la memoria del título. 
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CRITERIO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, 
PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


Se debe aportar una relación actualizada de convenios con empresas o instituciones, así como 
la información pertinente, de manera que se pueda evaluar la adecuación de estos para 
garantizar la realización de las prácticas académicas externas por parte de todos los 
estudiantes. 


Respuesta:  


Siguiendo la subsanación expuesta en el punto anterior, se actualiza la información contenida 
en el apartado 6. En concreto, se detalla el listado de entidades colaboradoras en materia de 
prácticas externas. 


 
RECOMENDACIONES 
 


CRITERIO 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


En la memoria no se hace referencia a ningún perfil de ingreso prioritario para la admisión en 
la titulación. Dados los resultados de aprendizaje y contenidos del título, se recomienda que 
el perfil de ingreso prioritario sea el de estudiantes provenientes del bachillerato científico-
tecnológico. 


Respuesta:  


Siguiendo la recomendación expuesta en el punto anterior, se introduce una referencia al perfil 
de ingreso prioritario para la admisión en la titulación. En concreto, se señala la pertinencia de 
dar preferencia en la ponderación de las pruebas de acceso a la Universidad a asignaturas 
vinculadas con el bachillerato científico-técnico. 


Esta modificación se puede apreciar en el apartado 4 de la nueva versión de la memoria del 
título. 
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1.10 JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


1.10. Justificación del título 


 
Los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012 de 10 de mayo, 
señalan en su artículo número 2 que será una función de esta Universidad: "b) La preparación 
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicación de conocimientos y métodos 
científicos, así como para la creación artística." Igualmente, el artículo número 41 de esos mismos 
Estatutos establece que “las Escuelas y Facultades son los centros encargados de la organización 
de las enseñanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestión conducentes a la 
obtención de títulos oficiales de grado y de máster.”, incluyendo el artículo siguiente, artículo 42 
apartado a), entre las funciones de los centros las “elaboración y propuesta de establecimiento, 
modificación y supresión de titulaciones y de los planes de estudio conducentes a ellas”. En 
cumplimiento de esta función la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales propone, para 
su aprobación por los órganos correspondientes, un título de Grado en Inteligencia de Negocio y 
Analítica de Datos que trata de recoger tanto su faceta como disciplina científica relativa a las 
ciencias sociales, como su carácter aplicado e instrumental en muy diversos campos. 
 
Para ello, revisando la legislación vigente, se observa que el Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, en su artículo 13.1 establece que “las enseñanzas oficiales de Grado, como ciclo inicial 
de las enseñanzas universitarias, tienen como objetivo fundamental la formación básica y 
generalista del y la estudiante en las diversas disciplinas del saber científico, tecnológico, 
humanístico y artístico, a través de la transmisión ordenada de conocimientos, competencias y 
habilidades que son propias de la disciplina respectiva –o de las disciplinas implicadas–, y que los 
prepara para el desarrollo de actividades de carácter profesional y garantiza su formación integral 
como ciudadanos y ciudadanas”. A la vista de este objetivo, se debe justificar el interés académico 
de la formación que ofrece este título de grado desde una doble perspectiva, teniendo en cuenta, 
por un lado, el segmento de mercado laboral al que irán dirigidos los futuros graduados y 
graduadas, y por otro, la formación de ciudadanos y ciudadanas integrados en una sociedad 
democrática. 
 
I. Necesidad académica y social de la implantación del título 
 
La implantación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos en la Universidad de 
Cantabria (UC) responde a una necesidad estratégica y urgente, tanto en el ámbito académico 
como en el social y económico de la región y del país. Esta necesidad se fundamenta en un 
contexto de profunda transformación digital y en una creciente brecha entre la demanda de 
profesionales cualificados en estas áreas y la oferta formativa existente. 
 
A. Contexto Regional y Estratégico de Digitalización: 
 
Cantabria se encuentra en un momento clave de transición hacia una economía digital, con el 
sector de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) identificado como un motor 
fundamental para la competitividad regional. La Agenda Digital de Cantabria (2024) establece 
una hoja de ruta ambiciosa para impulsar la digitalización en todos los sectores, con un énfasis 
particular en la Inteligencia Artificial (IA), la ciberseguridad y la analítica de datos. El objetivo es 
que la economía digital represente el 40% del Producto Interior Bruto (PIB) regional para 2030. 
Para lograrlo, la Agenda Digital subraya la necesidad urgente de fortalecer las capacidades 
digitales de las empresas cántabras mediante la adopción de tecnologías como la IA y la analítica 
de datos. 
 
 
 
 
B. Brecha de Talento y Demanda Laboral Creciente: 
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En este contexto de transformación, existe una clara demanda de profesionales capacitados en 
inteligencia de negocio y análisis de datos. El informe sobre el sector TIC en Cantabria resalta la 
escasez de talento especializado en estos campos, lo que genera un desajuste significativo entre 
las capacidades formativas de la región y las necesidades de su mercado laboral digital. A nivel 
nacional, la demanda de profesionales en Business Intelligence (BI) y Data Analytics está en 
crecimiento sostenido, con un aumento proyectado del 20% en empleos relacionados con el 
análisis de datos para 2025. Roles como Analista de Datos, Científico de Datos y Analista de 
Inteligencia de Negocio son especialmente demandados. Las pequeñas y medianas empresas 
(PYMES) españolas, incluyendo las de Cantabria, están cada vez más interesadas en integrar 
soluciones de BI y Analítica de Datos para ganar competitividad, necesitando especialistas que 
manejen y transformen datos en decisiones estratégicas. La empleabilidad en estas áreas es muy 
alta, superando el 85-90% en titulaciones similares, con salarios competitivos. Se puede 
encontrar un detalle exhaustivo sobre los perfiles demandados por el mercado laboral en el “Anexo 
I Informe sobre la justificación del nuevo plan de estudios”. 
 
C. Necesidad Académica y Curricular Específica: 
 
La oferta académica actual en el norte de España presenta una ausencia de titulaciones de grado 
similares en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos en universidades públicas. Esta falta 
representa una presión significativa sobre las titulaciones existentes y una oportunidad para que 
la UC cubra este vacío. El análisis de la demanda de titulaciones afines en la propia Universidad 
de Cantabria, como los grados en Matemáticas, Ingeniería Informática, así como los dobles grados 
en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, confirma la existencia de un interés y 
una demanda insatisfecha muy elevados. Estas titulaciones presentan listas de espera 
significativas, elevadas notas de corte y un gran número de preinscripciones, lo que indica una 
capacidad de absorción insuficiente para el interés existente en áreas relacionadas con la 
inteligencia de negocio y el análisis de datos. La creación de este Grado permitiría a la UC dar 
una respuesta directa a esta demanda no cubierta, diversificar su oferta y fortalecer su perfil 
académico y de investigación. Además, complementaría la oferta de posgrado de la UC, 
proporcionando una vía adecuada para perfiles académicos e investigadores en un campo 
emergente. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la demanda de titulaciones afines en 
la UC en el “Anexo I Informe sobre la justificación del nuevo plan de estudios”. 
 
 
II. Viabilidad académica y social de la implantación del título 
 
La implantación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos en la Universidad de 
Cantabria se perfila como altamente viable, respaldada por un diseño curricular pertinente, la 
capacidad del profesorado, el claro apoyo empresarial y una estrategia regional favorable. Los 
factores que justifican esta viabilidad demuestran cómo la UC está preparada para abordar las 
necesidades académicas y sociales previamente identificadas. 
 
A. Viabilidad Académica: 
 
1. Plan de Estudios Sólido y Adaptado a las Necesidades Actuales 
 
El plan de estudios propuesto tiene una estructura equilibrada de 240 créditos ECTS, 
distribuidos en 60 ECTS de formación básica, 120 obligatorios, 48 optativos, 6 de prácticas 
externas y 6 para el Trabajo Fin de Grado (TFG). Esta distribución es coherente con las 
titulaciones similares ofrecidas en universidades públicas y privadas a nivel nacional, lo que 
confirma su pertinencia. El currículo está diseñado para un aprendizaje multidisciplinar, 
integrando fundamentos de matemáticas, estadística, economía, programación y gestión 
empresarial. En particular, para diseñar el plan de estudios se han tomado como referencia 
principalmente 4 titulaciones ya existentes en universidades públicas (se puede encontrar un 
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detalle exhaustivo de este análisis en el “Anexo I Informe sobre la justificación del nuevo plan de 
estudios”): 
 


• Grado en Inteligencia y Analítica Negocios – Universidad de Valencia 
• Grado en Análisis Datos en la Empresa – Universidad Autónoma de Madrid 
• Grado en Empresa y Tecnología – Universidad Autónoma de Barcelona 
• Grado en Empresa y Tecnología – Universidad Carlos III de Madrid 


 
2. Vocación práctica del plan de estudios 
 
Un aspecto clave es la prioridad a la formación práctica desde los primeros cursos, que incluye 
el manejo de herramientas altamente demandadas en el mercado como Power BI, Python, SQL, 
Tableau o SAGE, junto con la exploración de tecnologías emergentes como la Inteligencia Artificial 
(IA), la automatización y la ética de datos. La flexibilidad de los 48 ECTS optativos permitirá a los 
estudiantes una especialización adaptable a sus intereses o a las demandas del mercado, 
pudiendo cursar asignaturas de otros planes de estudios o incluso obtener microcredenciales. 
Este diseño curricular no solo busca impartir conocimientos, sino también desarrollar la 
capacidad de los estudiantes para aprender, experimentar y adaptarse a un entorno tecnológico 
en constante evolución. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la utilización de 
herramientas informáticas demandadas por el mercado laboral en el “Anexo II Informe sobre la 
consulta a empresas”. 
 
3. Profesorado y Colaboración Interdepartamental 
 
La viabilidad académica se apoya en la experiencia del profesorado de la Universidad de 
Cantabria. Para garantizar la calidad y coherencia de la docencia, se considera fundamental una 
colaboración real y estable entre los diferentes departamentos de la UC, como Economía, 
Empresa, Ingeniería Informática y Matemáticas aplicadas y ciencias de la computación. Esta 
colaboración es crucial para que los estudiantes perciban una metodología docente unificada y 
coherente, más allá de la procedencia académica del profesor. 
 
4. Experiencia docente e investigadora del profesorado  
 
La UC cuenta con profesorado con gran experiencia en programas formativos y proyectos de 
investigación en diversas áreas, incluyendo aquellas relacionadas con la inteligencia de negocio 
y la analítica de datos, lo que demuestra su capacidad para involucrar a gran parte del 
profesorado y áreas de conocimiento de las facultades. La consulta a empresas destacó la elección 
y actualización del profesorado como un aspecto crítico, subrayando la necesidad de asegurar 
que los docentes dominen las herramientas actuales y adopten un enfoque pedagógico flexible y 
práctico, orientado a la resolución de problemas reales. 
 
5. Recursos e Infraestructuras y Sinergias con la I+D+i Regional 
 
La Universidad de Cantabria puede aprovechar significativas sinergias con iniciativas y centros 
de investigación regionales. La colaboración con el Centro de Inteligencia Artificial de Cantabria 
(CIAcan) y el Centro de Ciberseguridad, por ejemplo, brindaría a los estudiantes acceso a 
tecnologías de vanguardia y la oportunidad de participar en proyectos de investigación aplicada. 
Estos centros no solo enriquecerían la formación práctica de los estudiantes, sino que también 
podrían colaborar en el desarrollo de programas de investigación y prácticas profesionales. La 
integración con el ecosistema de I+D+i de la región permitirá que el grado no solo forme 
profesionales, sino que también contribuya directamente a la agenda de innovación y 
digitalización de Cantabria. La experiencia de grupos de investigación en la UC demuestra la 
capacidad de transferencia al sector productivo, aspecto fundamental para este nuevo grado. 
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B. Viabilidad Social: 
 
1. Apoyo y Colaboración del Sector Empresarial 
 
La propuesta del Grado ha recibido una recepción muy positiva por parte del tejido empresarial 
cántabro, percibiendo este nuevo título como una apuesta oportuna, directamente alineada con 
las demandas reales del mercado laboral y con un gran potencial para diferenciar la oferta 
formativa de la Universidad de Cantabria. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la 
valoración del título por parte del colectivo empresarial en el “Anexo II Informe sobre la consulta 
a empresas”. 
 
2. Colaboración específica en el desarrollo de grado 
 
El sector empresarial ha mostrado un gran interés en colaborar activamente con el desarrollo del 
grado, tanto en la oferta de prácticas formativas, Trabajos Fin de Grado, como en proyectos 
conjuntos y la impartición de sesiones docentes. Esta fuerte vinculación con el sector asegura 
que el plan de estudios esté continuamente adaptado a las necesidades y tendencias del mercado, 
proporcionando a los estudiantes una experiencia práctica de gran valor y una inserción laboral 
con gran potencial. Las empresas valoran especialmente la incorporación de herramientas 
actuales y el enfoque en habilidades transversales como la comunicación de datos, el pensamiento 
crítico y la gestión ágil de proyectos. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la valoración 
del título por parte del colectivo empresarial en el “Anexo II Informe sobre la consulta a empresas”. 
 
3. Alta Empleabilidad y Demanda Creciente de Profesionales 
 
Los egresados en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos disfrutan de un futuro laboral muy 
prometedor. Las tasas de inserción laboral en titulaciones similares a nivel nacional superan el 
85-90%, con una demanda creciente de perfiles especializados y salarios competitivos. Este grado 
está diseñado para corregir la escasez de talento especializado en el sector TIC cántabro. La 
consulta a empresas, por ejemplo, destaca la importancia de la flexibilidad curricular y la 
formación práctica desde el inicio para la empleabilidad. Se puede encontrar un detalle 
exhaustivo sobre la inserción laboral del título en el “Anexo I Informe sobre la justificación del 
nuevo plan de estudios”. 
 
4. Alineación con la Estrategia Digital Regional y el Desarrollo Económico 
 
La implantación de este grado es una respuesta estratégica directa a las necesidades de 
digitalización y transformación empresarial establecidas por la Agenda Digital de Cantabria. La 
región aspira a consolidarse como un referente tecnológico en España, y la formación de 
profesionales altamente cualificados en análisis de datos e inteligencia de negocio es 
indispensable para alcanzar el objetivo de que la economía digital represente el 40% del PIB 
regional para 2030. El grado contribuirá sustancialmente al desarrollo tecnológico y a la 
competitividad de las empresas y administraciones públicas locales, apoyando el impulso de un 
ecosistema de innovación. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la alineación de la 
titulación con la estrategia digital de Cantabria en el “Anexo I Informe sobre la justificación del 
nuevo plan de estudios”. 
 
5. Proyección y Atracción de Talento 
 
La ausencia de titulaciones de grado similares en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos en 
las universidades públicas del norte de España posiciona a la UC como una opción preferente, 
capaz de atraer a estudiantes de Cantabria y de comunidades autónomas vecinas. El análisis de 
la demanda de titulaciones afines en la propia UC (dobles grados, Matemáticas e Ingeniería 
Informática) ya muestra un alto atractivo y capacidad para captar estudiantes de fuera de 
Cantabria, lo que refuerza la viabilidad del nuevo grado para atraer talento externo y diversificar 
el alumnado. La posibilidad de ofrecer el grado, o parte de él, en inglés y fomentar la movilidad 
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internacional ha sido una sugerencia destacada en las consultas, potenciando aún más su 
proyección global. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la demanda de titulaciones 
afines en la UC en el “Anexo I Informe sobre la justificación del nuevo plan de estudios”. 
 
 
Conclusión Estratégica para la Universidad de Cantabria: 
 
La creación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos representa una oportunidad 
estratégica excepcional para la Universidad de Cantabria. No solo le permitirá liderar la oferta 
formativa en el norte de España en un campo de alta demanda, sino que también atraerá a 
estudiantes de alto rendimiento y fortalecerá el perfil académico y de investigación de la 
institución. Al formar el talento necesario para la economía digital y colaborar activamente con el 
sector empresarial y los centros de I+D+i, la UC consolidará su papel como motor impulsor del 
desarrollo tecnológico y económico de la región. Este grado implica un compromiso institucional 
con la innovación pedagógica, la colaboración interdepartamental y la actualización continua, 
elementos clave para una formación universitaria más integrada, práctica y orientada al futuro. 
 
En definitiva, la propuesta que aquí se presenta corresponde a una titulación de indudable interés 
desde el punto de vista académico, científico y profesional, y viene avalada por una amplia 
trayectoria de enseñanzas vinculadas con la administración y dirección de empresas por parte de 
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cantabria. Su diseño 
responde a un esquema habitual en este tipo de titulaciones y busca ofrecer al estudiante una 
formación de calidad, integral y perfectamente alineada con los objetivos del sistema español de 
educación superior y de desarrollo sostenible (ODS) establecidas por las Naciones Unidas como 
parte de la Agenda 2030. 
 
Se incorpora como anexo a esta solicitud la siguiente documentación: 


• Anexo I. Informe sobre la justificación del nuevo plan de estudios 
• Anexo II. Informe de la consulta a empresas 


 
 


 


C
SV


: 9
63


01
00


19
95


97
95


86
81


75
71


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963010019959795868175716



		Subsanaciones_Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos_23022026

		Anexo 1.10 Justificacion_BI y DA



				2026-02-24T12:23:52+0100

		España












4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. Descripción del plan de estudios 


 
 
4.1.a Explicación general del plan de estudios 
 
 
La Planificación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos se ha 
estructurado en forma de módulos, materias y asignaturas.  
 
Las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de matrícula, a efectos 
de gestión organizativa de la Universidad, y de acuerdo con la normativa de la Universidad 
de Cantabria todas las asignaturas son de 6 créditos. No obstante, se ha decidido emplear 
como unidades académicas de enseñanza-aprendizaje las materias que incluyen una o 
varias asignaturas y que, a su vez, se incluyen en módulos específicos. Estas 
distribuciones son susceptibles de modificación como resultado de los procesos de mejora 
internos a la titulación, por lo que los nombres que se incluyen para las asignaturas son 
orientativos.  
 
Dentro del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos se establecen 60 ECTS 
como materias de Formación Básica, 120 ECTS que el estudiante tendrá que cursar 
obligatoriamente para obtener el título de Graduado en Inteligencia de Negocio y Analítica 
de Datos (60 ECTS de materias de Inteligencia de Negocio y 60 ECTS de materias de 
Analítica de Datos), 48 ECTS de materias optativas, 6 ECTS de prácticas académicas 
externas y concluye con un trabajo de fin de Grado de 6 ECTS que proporciona al 
estudiante la oportunidad de aplicar, en un caso práctico, los conocimientos que ha 
obtenido en el grado.  
 
Así, el grado se divide en 6 módulos: Formación básica, Inteligencia de Negocio, Analítica 
de Datos, materias optativas, Prácticas Académicas Externas y Trabajo fin de Grado.  
 
Consideraciones sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
 
La Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través de 
su práctica docente a la formación de personas y profesionales comprometidos con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integra estos objetivos y valores en la 
planificación y diseño de las materias que imparte. Con este fin, este plan de estudios ha 
incorporado la asignatura “Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible” que 
incluye formación adaptada al título sobre los objetivos y valores establecidos en el artículo 
4 del Real Decreto 822/2021. Para el diseño de esta asignatura, se ha tomado como base 
el contexto y los objetivos propios del título, el plan de Acción del Ministerio para la 
implantación de la Agenda 2030 y el documento Educación para los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje de la UNESCO. 
Esta asignatura se ha incluido dentro de la formación básica del título y se imparte en el 
primer curso del plan de estudios. 
Además, a lo largo de la titulación se han detectado distintas materias que integran 
competencias o conocimientos vinculados a los ODS señalando este aspecto en el apartado 
observaciones de cada una de ellas. El Trabajo Fin de Grado, como aplicación de los 
conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulación, incluirá además una 
reflexión sobre la forma en la que dicho trabajo se alinea con los ODS según se establece 
en la normativa del Trabajo Fin de Grado (Título VI de la normativa de Gestión Académica 
de Estudios de grado, 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx) 
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Consideraciones sobre la capacitación lingüística 
 
El Plan de Capacitación Lingüística de la UC tiene como finalidad que los graduados de 
sus titulaciones adquieran las destrezas procedimentales y comunicativas necesarias para 
afrontar con garantías el reto personal y profesional de su integración en un sistema cada 
vez más globalizado, que requiere desenvolverse con soltura en ámbitos donde el inglés es 
el vehículo de comunicación predominante. Este Plan establece la obligatoriedad de 
acreditar que el alumnado ha adquirido un nivel mínimo de competencia en lengua inglesa 
antes de la defensa de su Trabajo Fin de Grado. 
 
Con objeto de favorecer la adquisición de estas destrezas, este plan de estudios contempla, 
además de la oferta de una asignatura optativa de inglés específico, la posibilidad de cursar 
al menos una asignatura impartida íntegramente en inglés, preferentemente a partir del 
tercer curso. En el Plan Docente de cada año se decidirá las asignaturas concretas que se 
impartirán en este idioma informando al alumnado con antelación a su matrícula de la 
lengua de impartición de las mismas. 
 
El Plan de Capacitación Lingüística de la UC está regulado en el título V de la Normativa 
de Gestión Académica de estudios de Grado 
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx 
 


 


 
 
4.1.b Estructura del plan de estudios 
 


Tabla. Resumen del plan de estudios 
 
 


Carácter Créditos 


Formación básica (grado) 60 


Créditos Obligatorios 120 


Créditos Optativos 48 


Prácticas académicas externas 6 


Créditos Trabajo Fin de Grado  6 


Número Total de Créditos ECTS 240 


Créditos optativos mención/especialidad  


Créditos de complementos formativos (máster)   


 
 


Distribución de los créditos de formación básica  


 
Ámbito de conocimiento Materias Básicas Asignaturas Curso ECTS 


Interdisciplinar 
Valores 
Transversales y ODS 


Valores Transversales y 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 


1 6 


Ciencias económicas, 
administración y dirección de 
empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo 
 


Instrumentos y 
Herramientas 


Fundamentos de Estadística 
Descriptiva con el Uso de 
Herramientas Informáticas 
Análisis Exploratorio de Datos 
y Bases de Datos 
Analítica Visual y 
Comunicación 


1 18 
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Economía 


Azar, incertidumbre e 
inferencia 
Economía, mercado y 
políticas públicas 


1 12 


Empresa 
Introducción a la 
Administración de Empresas 


1 6 


Ingeniería Informática y de Sistemas 
Programación y 
Algoritmia 


Fundamentos de 
Programación 
Introducción a la Resolución 
de Problemas y Diseño de 
Algoritmos 


1 12 


Matemáticas y estadística Matemáticas 
Modelos Matemáticos para la 
Gestión 


1 6 


 
Tabla. Distribución temporal 
 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad Materia 


C
U


R
S
O


: 
1
 


P
R


IM
E


R
 


 C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
E


 


Economía, mercado y 
políticas públicas 


6 Básica Castellano Presencial Economía 


Fundamentos de 
Programación 


6 Básica Castellano Presencial Programación y 
Algoritmia 


Análisis Exploratorio de 
Datos y Bases de Datos 


6 Básica Castellano Presencial Instrumentos y 
Herramientas 


Fundamentos de la 
Estadística Descriptiva con 
el Uso de Herramientas 
Informáticas 


6 Básica Castellano Presencial Instrumentos y 
Herramientas 


Modelos Matemáticos para 
la Gestión 


6 Básica Castellano Presencial Matemáticas 


S
E


G
U


N
D


O
 


C
U


A
T


R
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E
S
T


R
E


 


Azar, incertidumbre e 
inferencia 


6 Básica Castellano Presencial Economía 


Introducción a la 
Administración de 
Empresas 


6 Básica Castellano Presencial Empresa 


Introducción a la 
Resolución de Problemas y 
Diseño de Algoritmos 


6 Básica Castellano Presencial Programación y 
Algoritmia 


Analítica Visual y 
Comunicación 


6 Básica Castellano Presencial Instrumentos y 
Herramientas 


Valores Transversales y 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 


6 Básica Castellano Presencial Valores transversales 
y ODS 


 
 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad Materia 


C
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R
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: 
2
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U
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T
R
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E


S
T


R
E


 Sistemas de Información 
Contable 


6 Obligatorio Castellano Presencial Contabilidad 


Competencias Digitales 
para el uso de la 
información y el 
tratamiento de datos 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Competencias 


digitales 


Modelos de Predicción 6 Obligatorio Castellano Presencial 
Métodos y técnicas de 


análisis de datos 


Introducción a los 
Sistemas de Información 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Sistemas de 
información 
empresarial 


Modelos básicos de 
investigación operativa 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Matemáticas 
avanzadas 


S
E


G
U


N
D


O
 


C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
E


 


Gestión de la innovación 6 Obligatorio Castellano Presencial 
Organización 
empresarial 


Finanzas corporativas 6 Obligatorio Castellano Presencial Finanzas 


Minería de datos en 
negocios 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Métodos y técnicas de 


análisis de datos 


Sistemas de información 
integrados 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Sistemas de 
información 
empresarial 


Modelos avanzados de 
investigación operativa 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Matemáticas 
avanzadas 
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 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad Materia 


C
U
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3
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R
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U
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R
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E
S
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R
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Contabilidad de gestión, 
Control y Toma de 
Decisiones 


6 Obligatorio Castellano Presencial Contabilidad 


Técnicas avanzadas de 
predicción en negocios 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Método y técnicas de 


análisis de datos 
Banca y mercados 
financieros 


6 Obligatorio Castellano Presencial Finanzas 


Optativa 1 6 Optativo Castellano Presencial Optativas 


Optativa 2 6 Optativo Castellano Presencial Optativas 


S
E


G
U


N
D


O
 


C
U


A
T


R
IM


E
S
T


R
E


 


Decisiones estratégicas 
basadas en datos 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Organización 
empresarial 


Fiscalidad electrónica de la 
empresa 


6 Obligatorio Castellano Presencial Fiscalidad 


Inteligencia artificial en la 
empresa 


6 Obligatorio Castellano Presencial IA y ciencia de datos 


Prácticas académicas 
externas 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Prácticas académicas 


externas 


Optativa 3 6 Optativo Castellano Presencial Optativas 


 


 ASIGNATURAS ECTS Carácter Lengua Modalidad Materia 


C
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 Analítica de Marketing 6 Obligatorio Castellano Presencial Analítica de marketing 


Aspectos legales de la 
información: ética y 
ciberseguridad 


6 Obligatorio Castellano Presencial 
Derecho del 


tratamiento de 
información 


Datos no estructurados 6 Obligatorio Castellano Presencial 
Métodos y técnicas de 


análisis de datos 
Aprendizaje automático 
para la toma de 
decisiones 
empresariales 


6 Obligatorio Castellano Presencial IA y ciencia de datos 


Optativa 4 6 Optativo Castellano Presencial Optativas 
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Optativa 5 6 Optativo Castellano Presencial Optativas 


Optativa 6 6 Optativo Castellano Presencial Optativas 


Optativa 7 6 Optativo Castellano Presencial Optativas 


Optativa 8 6 Optativo Castellano Presencial Optativas 


Trabajo Fin de Grado 
(TFG) 


6 TFG Castellano NA Trabajo fin de grado 
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4.1.c Plan de estudios detallado 
 
MÓDULO DE FORMACIÓN BÁSICA 
 


VALORES TRANSVERSALES Y ODS 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas 
VALORES TRANSVERSALES Y OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 


Resultados de aprendizaje: 


CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
VALORES TRANSVERSALES Y ODS 
Sostenibilidad empresarial, concepto y agentes dinamizadores.  
Enfoque multisistémico de sostenibilidad.  


Observaciones: 
Esta materia viene justificada por el artículo 4, apartados 4.2 y 4.3, del Real Decreto 822/2021 que 
establece que los planes de estudios de las universidades deberán tener como referente los principios 
y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
Por otro lado, la Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través 
de su práctica docente a la formación de personas y profesionales comprometidos con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), ha decidido integrar estos objetivos y valores en la planificación y 
diseño de las materias que imparte. Con este fin, se ha creado una asignatura denominada Valores 
Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible que incluye formación sobre los objetivos y valores 
indicados en el citado artículo 4 del Real Decreto 822/2021 adaptados a cada titulación. Para el 
diseño de esta asignatura, se ha tomado como base el contexto y los objetivos del título, el plan de 
Acción del Ministerio para la implantación de la Agenda 2030, el documento Educación para los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje de la UNESCO y el Marco europeo de 
competencias sobre sostenibilidad de la Comisión europea (GreenComp). 
 
En relación a la integración de los ODS en la enseñanza universitaria, un referente que se ha 
considerado es “Cómo empezar con los ODS en las universidades” elaborada por SDSN Australia 
/Pacífico, la antena australiana de la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible. https://reds-
sdsn.es/guia-empezar-los-ods-las-universidades/  
 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 20 100 
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PA Clases prácticas en aula 30 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 10 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 4,5 100 


EV Actividades de evaluación 4,5 100 


TG Trabajo en grupo 51 0 


TA Trabajo autónomo 30 0 


TOTAL 150  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 55 85 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 35 


TE Trabajos escritos  5 35 


PO Prácticas con ordenador 5 35 


 
 


INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS 


Número de créditos ECTS 18 


Carácter Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas  


FUNDAMENTOS DE ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA CON EL 
USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 
ANÁLISIS EXPLORATORIO DE DATOS Y BASES DE DATOS 
ANALÍTICA VISUAL Y COMUNICACIÓN 


Resultados de aprendizaje: 


CON1 Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y 
empresariales 


CON8 Las tipologías de datos de diferente naturaleza 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 
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COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el 
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
FUNDAMENTOS DE ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA CON EL USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 
Introducción al software R y RStudio 
Fundamentos para el análisis estadístico de datos en una variable. Uso de R y RStudio 
Fundamentos para el análisis estadístico de datos con dos o más variables. Uso de R y RStudio 
Análisis estadístico de datos con SPSS - PSPP  
Otras herramientas informáticas 
 
ANÁLISIS EXPLORATORIO DE DATOS Y BASES DE DATOS 
Proporciona los fundamentos esenciales del Análisis Exploratorio de Datos (EDA), abordando la 
limpieza, preparación e integración de datos provenientes de diversas fuentes. Se introduce en la 
visualización de datos mediante herramientas analíticas, así como en el diseño y modelado de bases 
de datos, con especial énfasis en el uso de lenguajes como SQL y otros para su consulta y manipulación. 
Además, se exploran aplicaciones prácticas del EDA en el contexto de la inteligencia de negocio, 
facilitando la toma de decisiones basada en datos. 
 
ANALÍTICA VISUAL Y COMUNICACIÓN 
Análisis de datos y representaciones gráficas;  
Análisis y visualización con Microsoft Excel;  
Análisis y visualización con R;  
Análisis y visualización con Tableau; 
Introducción a Microsoft PowerBI;  
Presentaciones y comunicación efectivas. 


  
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 4. Educación de calidad       
ODS 5. Igualdad de género       
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras     
ODS 10. Reducción de las desigualdades 
 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 75 100 


PA Clases prácticas en aula 30 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 


60 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 17 100 
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EV Actividades de evaluación 14 100 


TG Trabajo en grupo 104 0 


TA Trabajo autónomo 150 0 


TOTAL 450  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


AUTEV Actividades de autoevaluación 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajo en grupo, participación y debate en foros, etc.) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 85 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 35 


TE Trabajos escritos 5 35 


PO Prácticas con ordenador 5 35 


 
 


ECONOMÍA 


Número de créditos ECTS 12 


Carácter Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas  
AZAR, INCERTIDUMBRE E INFERENCIA 
ECONOMÍA, MERCADO Y POLÍTICAS PÚBLICAS 


Resultados de aprendizaje: 


CON1 Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y 
empresariales 


CON4 Los principios de la economía y los fundamentos del análisis económico 


CON8 Las tipologías de datos de diferente naturaleza 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 
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COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de 
eficiencia de empresas y organizaciones 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible 
evolución a partir de sistemas reales de información 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


COM9 Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y 
dinamismo de los datos 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el 
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


HAB5 Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y 
aplicar, utilizando software, técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado y no 
supervisado 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
AZAR, INCERTIDUMBRE E INFERENCIA 
Fundamentos de la probabilidad.  
Distribuciones de probabilidad.  
Modelos de distribuciones discretas y continuas.  
Distribuciones en el muestreo.  
Estimación puntual y por intervalos.  
Contrastación de hipótesis.  
Análisis de la varianza.  
Aplicaciones y simulaciones informáticas mediante R/RStudio y SPSS/PSPP entre otros programas. 
 
ECONOMÍA, MERCADO Y POLÍTICAS PÚBLICAS  
Pensar como un Economista 
Mercados  
La empresa 
Teoría de Juegos  
Datos económicos  
Entorno económico de la empresa. El contexto macroeconómico: economía real 
Entorno económico de la empresa. El contexto macroeconómico: economía monetaria y financiera 
Economía global y geopolítica  
Políticas económicas y restricción presupuestaria del sector público 
Sostenibilidad y cooperación global 
 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 1. Fin de la pobreza 
ODS 2. Hambre cero 
ODS 3. Salud y bienestar 
ODS 4. Educación de calidad       
ODS 5. Igualdad de género  
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ODS 7. Energía asequible y no contaminante      
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras     
ODS 10. Reducción de las desigualdades 
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles       
ODS 12. Producción y Consumo Responsable     
ODS 13. Acción por el clima  
ODS 16. Paz, justicias e instituciones sólidas    
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 


52,5 100 


CA Clases prácticas en aula 30 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 30 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 11 100 


EV Actividades de evaluación 9,5 100 


TG Trabajo en grupo 69,5 0 


TA Trabajo autónomo 97,5 0 


TOTAL 300  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


AUTEV Actividades de autoevaluación 


CAS Estudio de casos 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 
 
 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 90 


PO Prácticas con ordenador 10 40 


 
EMPRESA 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 
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Asignaturas  INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 


Resultados de aprendizaje: 


CON5 El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible 
evolución a partir de sistemas reales de información 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


COM8 Elaborar y analizar la información contable – financiera externa e interna para el control de 
gestión y la toma de decisiones 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
La empresa como realidad socioeconómica 
Análisis funcional de la empresa 
La empresa y el entorno 
Creación y formas de desarrollo empresarial 
Datos, información y toma de decisiones en la empresa 
Indicadores de la actividad económica de la empresa 
 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 4. Educación de calidad       
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 12. Producción y Consumo Responsable     
ODS 16. Paz, justicias e instituciones sólidas     
 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 30 100 


PA Clases prácticas en aula 30 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 0 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 4 100 


EV Actividades de evaluación 4 100 


TG Trabajo en grupo 22 0 


TA Trabajo autónomo 60 0 


TOTAL 150  
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Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


AUTEV Actividades de autoevaluación 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 90 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 35 


TE Trabajos escritos 5 35 


 
PROGRAMACIÓN Y ALGORITMIA 


Número de créditos ECTS 12 


Carácter Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas 


FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIÓN 
INTRODUCCIÓN A LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y 
DISEÑO DE ALGORITMOS 
 


Resultados de aprendizaje: 


CON1 Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y 
empresariales 


CON2 Las bases de la algoritmia, lenguajes de programación, arquitectura informática y de bases de 
datos 


CON7 Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de 
eficiencia de empresas y organizaciones 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación 
adecuadas para su implementación en una organización 
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Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIÓN 
Lenguajes de programación, compiladores e intérpretes. El ciclo de vida del software. El lenguaje 
Python. Uso de herramientas del sistema operativo y el entorno de programación. Concepto de 
algoritmo, encapsulamiento de datos y algoritmos. Estructura de un programa, funciones. Estilo de 
codificación. Datos y expresiones. Clases y objetos. Implementación de estructuras algorítmicas. 
Estructuras de datos. Tratamiento de errores. Entrada/Salida. Herencia y polimorfismo.   
 
INTRODUCCIÓN A LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y DISEÑO DE ALGORITMOS 
Complejidad de problemas. Diseño de algoritmos. Estructuras de datos para algoritmos. Protocolos y 
máquinas de estado finitas. UML. Teoría de Grafos. Algoritmos para resolución de problemas clásicos. 
Técnicas heurísticas. Introducción a las técnicas de Machine Learning e Inteligencia Artificial. 
  
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 4. Educación de calidad       
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras      
 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 44 100 


PA Clases prácticas en aula 26 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 50 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 15 100 


EV Actividades de evaluación 15 100 


TG Trabajo en grupo 60 0 


TA Trabajo autónomo 90 0 


TOTAL 300  


 


Código Metodologías docentes 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


PROY Aprendizaje orientado a proyectos 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 40 70 


IC/EXPO 
/TE 


Intervenciones en clase y exposiciones orales / 
Trabajos escritos 


5 35 


PO Prácticas con ordenador 5 35 
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MATEMÁTICAS 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Básica 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas  MODELOS MATEMÁTICOS PARA LA GESTIÓN 


Resultados de aprendizaje: 


CON1 Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y 
empresariales 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 
 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
MODELOS MATEMÁTICOS PARA LA GESTIÓN  
Bloque 1. Conceptos básicos 
Bloque 2. Álgebra lineal 
Bloque 3. Función real de una o más variables 


Observaciones: 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 25 100 


PA Clases prácticas en aula 20 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 15 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 6 100 


EV Actividades de evaluación 5 100 


TG Trabajo en grupo 15 0 


TA Trabajo autónomo 64 0 


TOTAL 150  


 
 


Código Metodologías docentes 
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AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


AUTEV Actividades de autoevaluación 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 90 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 35 


PO Prácticas con ordenador 5 35 


 
 
MÓDULO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO 
 


CONTABILIDAD 


Número de créditos ECTS 12 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLE 
CONTABILIDAD DE GESTIÓN, CONTROL Y TOMA DE 
DECISIONES 


Resultados de aprendizaje: 


CON3 Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información 
contable que componen las cadenas de suministro tecnológico 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios 


COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de 
eficiencia de empresas y organizaciones 


COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible 
evolución a partir de sistemas reales de información 


COM8 Elaborar y analizar la información contable – financiera externa e interna para el control de 
gestión y la toma de decisiones 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLE 
Introducción a la contabilidad financiera o externa. 
Patrimonio o riqueza empresarial. 
Resultado contable o renta empresarial. 
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El Plan General Contable: partes y principios básicos. 
Cuentas anuales: Cuenta de pérdidas y ganancias y Balance de situación. 
 
CONTABILIDAD DE GESTIÓN, CONTROL Y TOMA DE DECISIONES  
Introducción a la contabilidad de costes y de gestión. 
Modelos de costes completos y costes variables. 
Toma de decisiones. 
Planificación y presupuestación. 
Control presupuestario y cálculo de desviaciones. 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 4. Educación de calidad          
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras     
ODS 12. Producción y Consumo Responsable     
ODS 16. Paz, justicias e instituciones sólidas    
 


 
 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 45 100 


PA Clases prácticas en aula 30 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 30 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 12 100 


EV Actividades de evaluación 9 100 


TG Trabajo en grupo 69 0 


TA Trabajo autónomo 105 0 


TOTAL 300  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


AUTEV Actividades de autoevaluación 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 90 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 35 


PO Prácticas con ordenador 5 35 
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COMPETENCIAS DIGITALES 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL USO DE LA 
INFORMACIÓN Y EL TRATAMIENTO DE DATOS 


Resultados de aprendizaje: 


CON2 Las bases de la algoritmia, lenguajes de programación, arquitectura informática y de bases de 
datos 


CON6 El marco legal y ético básico para el desarrollo de actividades de tratamiento de información, 
datos personales y macrodatos 


CON7 Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional 


CON8 Las tipologías de datos de diferente naturaleza 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


COM9 Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y 
dinamismo de los datos 


HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación 
adecuadas para su implementación en una organización 


HAB3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el 
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


HAB5 Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y 
aplicar, utilizando software, técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado y no 
supervisado 
 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL USO DE LA INFORMACIÓN Y EL TRATAMIENTO DE DATOS 
 
Se aborda el desarrollo de competencias digitales clave para el tratamiento de datos y el uso eficaz de 
la información en entornos profesionales. Se introducen los fundamentos de la alfabetización digital, la 
gestión de la información y el uso de herramientas tecnológicas para la productividad y la colaboración. 
Se exploran conceptos esenciales del tratamiento digital de datos y la visualización para una 
comunicación efectiva. En el marco de la analítica de negocio, se trabajan competencias aplicadas como 
la ciberseguridad, la protección de la información, la firma digital y tecnologías emergentes como la 
virtualización, fundamentales para operar en entornos digitales seguros y eficientes. 
 
Proporciona una formación integral orientada al desarrollo de habilidades clave en el entorno digital, 
estableciendo los fundamentos para la alfabetización digital e informacional en el marco europeo de 
competencias digitales (DigComp). Se aplican estrategias eficaces para la búsqueda de información en 
fuentes fiables, evaluación crítica de contenidos y detección de sesgos o desinformación. En el marco de 
la analítica de negocio se aborda el tratamiento y gestión de datos mediante el uso de herramientas 
tecnológicas para su análisis, como hojas de cálculo. Se trabajan competencias aplicadas como la 
ciberseguridad (servicios de seguridad en redes), la identificación de riesgos – phishing, malware, 
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suplantación de identidad –, buenas prácticas de seguridad digital y protección de la información 
(Identidad y Firma digital), y tecnologías emergentes como la virtualización (Contenerización y 
Virtualización de la Computación), fundamentales para operar en entornos digitales seguros y 
eficientes. 
 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 4. Educación de calidad       
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras  
ODS 12. Producción y Consumo Responsable    
 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 30 100 


PA Clases prácticas en aula 0 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 30 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 6 100 


EV Actividades de evaluación 4 100 


TG Trabajo en grupo 30 0 


TA Trabajo autónomo 50 0 


TOTAL 150  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


PROY Aprendizaje orientado a proyectos 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 85 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30 


TE Trabajos escritos 5 30 


PO Prácticas con ordenador 5 30 
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ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 


Número de créditos ECTS 12 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas  
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 
DECISIONES ESTRATÉGICAS BASADAS EN DATOS 


Resultados de aprendizaje: 


CON5 El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa 


CON8 Las tipologías de datos de diferente naturaleza 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de 
eficiencia de empresas y organizaciones 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM9 Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y 
dinamismo de los datos 


HAB3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el 
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 
Fundamentos de la innovación: conceptos básicos; enfoques tradicionales y actuales; la gestión de la 
innovación en la era digital; instrumentos de medición (indicadores y fuentes de datos -INE, Eurostat, 
OCDE-). 
Ecosistemas de innovación: modelos, indicadores clave para su medición y fuentes de datos (INE, 
Eurostat, OCDE). 
Estrategias de innovación empresarial: importancia e impacto de la innovación como estrategia 
empresarial; enfoques y tipos de estrategias de innovación/tecnológicas; apropiación de la innovación 
(mecanismos legales y estratégicos); certificación de sistemas de gestión de la innovación (estándares 
internacionales); instrumentos de medición y fuentes de datos (ISO, OEPM, OMPI, USPTO, Eurostat, INE, 
OCDE). 
Entorno de apoyo a la innovación: startups, capital riesgo, business angels, incubadoras, aceleradoras; 
programas públicos de apoyo a la innovación; fuentes de datos (COTEC, Oslo Manual, Eurostat, INE, 
OCDE) 
Transversalización, ODSs y escalabilidad de la gestión de la innovación: transversalización de la gestión 
de la innovación e integración de los principios de desarrollo sostenible en la gestión de la innovación 
empresarial como estrategia para generar un mayor y más rápido impacto social y empresarial de la 
innovación (escalabilidad); indicadores clave de impacto (KPIs). 
Estudios de casos de éxito empresarial de sectores diversos (manufactura, textil, financiero, turístico, 
tecnológico) 
 
DECISIONES ESTRATÉGICAS BASADAS EN DATOS 
Decisiones estratégicas: gobierno corporativo, toma de decisiones y ética en los negocios; niveles de la 
estrategia; fases del proceso de Dirección Estratégica. 
Diagnóstico estratégico: análisis interno, análisis externo y herramientas para la captación y análisis 
de datos orientadas al diagnóstico estratégico. 
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Formulación estratégica: estrategias de negocio, estrategias corporativas y digital business models. 
Selección e implantación de estrategias: criterios de selección de estrategias, herramientas de 
planificación estratégica y diseño del soporte organizativo. 
Control estratégico: concepto, sistemas de control interno, cuadro de mando integral y sistemas de 
información para la toma de decisiones. 
 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 5. Igualdad de género 
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras     
ODS 10. Reducción de las desigualdades 
ODS 12. Producción y Consumo Responsable 
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos 


 
 
 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 45 100 


PA Clases prácticas en aula 20 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 40 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 12 100 


EV Actividades de evaluación 9 100 


TG Trabajo en grupo 69 0 


TA Trabajo autónomo 105 0 


TOTAL 300  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 85 


IC/EXPO
/TE/PO 


Intervenciones en clase / exposiciones orales / 
Trabajos escritos / Prácticas con ordenador 


15 40 
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FINANZAS 


Número de créditos ECTS 12 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


FINANZAS CORPORATIVAS 
BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS 


Resultados de aprendizaje: 


CON3 Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información 
contable que componen las cadenas de suministro tecnológico 


CON5 El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


COM8 Elaborar y analizar la información contable – financiera externa e interna para el control de 
gestión y la toma de decisiones 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación 
adecuadas para su implementación en una organización 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
FINANZAS CORPORATIVAS 
1. La Función Financiera.  
            a) Decisión de inversión. 
            b) Decisión de Financiación. 
2. Evaluación de proyectos de inversión en condiciones de certeza: 
            a) Concepto y clasificación. 
            b) Características e información necesaria para el análisis de proyectos de inversión. 
            c) Métodos de valoración de los proyectos de inversión en certeza (Payback, VAN, TIR). 
3. La decisión de inversión en condiciones de incertidumbre y riesgo. 
            a) Incertidumbre y riesgo en la selección de proyectos de inversión. 
            b) Información requerida para la evaluación de proyectos de inversión en riesgo. 
            c) Métodos de selección en condiciones de riesgo e incertidumbre. 
4. Teorías sobre la estructura financiera de la empresa.  


a) Estructura de capital en mercados perfectos. 
            b) Imperfecciones de los mercados y estructura de capital. 
            c) Factores que afectan a la elección de la estructura de capital. 
5. La decisión de dividendos.  
6. La gestión financiera del circulante. 
            a) Fondo de maniobra y necesidades operativas de fondos. 
            b) Gestión de existencias, clientes, cuentas por cobrar y proveedores. 
            c) Gestión de tesorería. 


d) Financiación a corto plazo. 
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7. Las fuentes de financiación de la empresa y su coste de capital. 
            a) Fuentes de financiación tradicionales. 
            b) Fuentes de financiación alternativas. 
            c) El coste de capital. 
 
BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS 
1. La banca y los mercados financieros en el contexto del sistema financiero.  
            a) Definición y funciones de un sistema financiero. 
            b) Elementos de un sistema financiero: activos, mercados e instituciones. 
2. Instituciones Financieras. 
            a) Bancos Centrales y política monetaria 
            b) Entidades de crédito. 
            c) Instituciones financieras no bancarias. 
3. Productos, servicios y operativa bancaria.  


a) Operaciones de activo. 
            b) Operaciones de pasivo. 
            c) Servicios financieros. 
4. Mercados de valores.  


a) Instrumentos financieros y dinámica de precios 
b) Datos de mercado y análisis cuantitativo: indicadores y métricas 


5. Valoración de activos. 
a) Fundamentos de valoración financiera 
b) Introducción a los activos de renta fija 
c) Introducción a los activos derivados 
 


 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 1. Fin de la pobreza 
ODS 4. Educación de calidad       
ODS 10. Reducción de las desigualdades 
ODS 16. Paz, justicias e instituciones sólidas 
 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 48 100 


PA Clases prácticas en aula 24 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 48 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 6 100 


EV Actividades de evaluación 9 100 


TG Trabajo en grupo 80 0 


TA Trabajo autónomo 85 0 


TOTAL 300  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 
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EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


PROY Aprendizaje orientado a proyectos 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 40 70 


TE Trabajos escritos 5 35 


PO Prácticas con ordenador 5 35 


 
FISCALIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas  FISCALIDAD ELECTRÓNICA DE LA EMPRESA 


Resultados de aprendizaje: 


CON3 Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información 
contable que componen las cadenas de suministro tecnológico 


CON4 Los principios de la economía y los fundamentos del análisis económico 


CON5 El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


COM9 Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y 
dinamismo de los datos 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 
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HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
FISCALIDAD ELECTRÓNICA DE LA EMPRESA 
Está materia pretende mezclar la comprensión del funcionamiento de los principales Impuestos que 
afectan a las actividades empresariales con el uso y aplicación de las nuevas tecnologías en el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias.  
Introducción a la fiscalidad empresarial en España. 
Facturación electrónica 
El Suministro Inmediato de Información (SII) 
El sistema VERIFACTU (para pequeñas y medianas empresas) 
Perspectivas de la fiscalidad electrónica 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 4. Educación de calidad  
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras     
ODS 10. Reducción de las desigualdades 
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles       
ODS 12. Producción y Consumo Responsable  


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 30 100 


PA Clases prácticas en aula 30 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 0 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 5 100 


EV Actividades de evaluación 5 100 


TG Trabajo en grupo 35 0 


TA Trabajo autónomo 45 0 


TOTAL 150  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


PROY Aprendizaje orientado a proyectos 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  
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EXA Exámenes escritos 60 85 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30 


TE Trabajos escritos 5 30 


PO Prácticas con ordenador 5 30 


 
ANALÍTICA DE MARKETING 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas  ANALÍTICA DE MARKETING 


CON5 El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa 


CON6 El marco legal y ético básico para el desarrollo de actividades de tratamiento de información, 
datos personales y macrodatos 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible 
evolución a partir de sistemas reales de información 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
ANALÍTICA DE MARKETING 
Introducción a la investigación en marketing digital 
Analítica de marketing, métricas digitales y planificación 
Comportamiento del consumidor digital 
Desarrollo y analítica de sitios web y redes sociales 
Análisis de sentimiento y reputación online 
 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras     
ODS 12. Producción y Consumo Responsable     
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos 
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Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 30 100 


PA Clases prácticas en aula 0 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 30 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 1,5 100 


EV Actividades de evaluación 1,5 100 


TG Trabajo en grupo 52,5 0 


TA Trabajo autónomo 34,5 0 


TOTAL 150  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 85 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30 


TE Trabajos escritos 5 30 


PO Prácticas con ordenador 5 30 


 
DERECHO DEL TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas 
ASPECTOS LEGALES DE LA INFORMACIÓN: ÉTICA Y 
CIBERSEGURIDAD 


CON6 El marco legal y ético básico para el desarrollo de actividades de tratamiento de información, 
datos personales y macrodatos 


CON8 Las tipologías de datos de diferente naturaleza 


CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de 
eficiencia de empresas y organizaciones 
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COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
ASPECTOS LEGALES DE LA INFORMACIÓN: ÉTICA Y CIBERSEGURIDAD 
En la era digital, la información se convierte en uno de los principales activos. Surge la necesidad de 
acercarse a los desafíos éticos y legales relacionados con el tráfico jurídico en el entorno digital, la 
contratación electrónica, la propiedad intelectual e industrial, el régimen jurídico de los criptoactivos y 
la IA, la responsabilidad civil, la protección de consumidores y usuarios, la privacidad y protección de 
datos y la observancia de los derechos digitales. 
Introducción: Ética, derecho e informática 
Marco legal de la información 
Privacidad y protección de datos 
Propiedad intelectual, industrial y secreto empresarial en el entorno digital 
Comercio electrónico y responsabilidad civil.  
Jurisdicción y ciberespacio 
Libertad de expresión y discurso online 
Protección de consumidores y usuarios. Responsabilidad de proveedores e intermediarios 
Ética profesional, códigos de conducta y compliance 
Legislación emergente: nuevos derechos digitales, IA y criptoactivos 
Casos prácticos actuales 
 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 10. Reducción de las desigualdades 
ODS 12. Producción y Consumo Responsable     
ODS 16. Paz, justicias e instituciones sólidas    
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 39 100 


PA Clases prácticas en aula 21 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 0 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 3 100 


EV Actividades de evaluación 3 100 


TG Trabajo en grupo 30 0 


TA Trabajo autónomo 54 0 


TOTAL 150  


 


Código Metodologías docentes 


AUTEV Actividades de autoevaluación 


CAS Estudio de casos 
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EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 90 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 10 40 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MÓDULO DE ANALÍTICA DE DATOS 
 


MÉTODOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS DE DATOS 


Número de créditos ECTS 24 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas 


MODELOS DE PREDICCIÓN 
MINERÍA DE DATOS EN NEGOCIOS 
TÉCNICAS AVANZADAS DE PREDICCIÓN EN NEGOCIOS 
DATOS NO ESTRUCTURADOS 


Resultados de aprendizaje: 


CON1 Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y 
empresariales 


CON7 Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional 


CON8 Las tipologías de datos de diferente naturaleza 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible 
evolución a partir de sistemas reales de información 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


COM9 Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y 
dinamismo de los datos 
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HAB3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el 
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
MODELOS DE PREDICCIÓN 
Predicción y toma de decisiones. Técnicas de decisiones. Modelo de regresión lineal múltiple. Métodos 
de alisado exponencial. Modelos ARIMA. 
 
MINERÍA DE DATOS EN NEGOCIOS 
Introducción: fundamentos y proceso de minería de datos. Análisis exploratorio de datos. 
Arquitecturas y tecnologías para la extracción, transformación y almacenamiento de información 
desde los distintos procesos de negocio para su posterior procesado y minado. Datos Abiertos. 
Modelos predictivos y de clasificación. Clustering. Evaluación y validación de modelos. 
 
TÉCNICAS AVANZADAS DE PREDICCIÓN EN NEGOCIOS 
Fuentes de datos. Captura de datos desde fuentes heterogéneas. Arquitecturas y tecnologías para la 
extracción, transformación y almacenamiento de información desde los distintos procesos de negocio. 
Métodos de machine learning en predicción, redes neuronales y modelos hibridos. 
 
DATOS NO ESTRUCTURADOS  
Estructura y modelado de información. Fuentes de datos. Captura de datos desde fuentes 
heterogéneas. Procesado de lenguaje natural. Visualización de datos 
 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS):    
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras       
ODS 12. Producción y Consumo Responsable  


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 90 100 


PA Clases prácticas en aula 0 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 120 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 24 100 


EV Actividades de evaluación 18 100 


TG Trabajo en grupo 138 0 


TA Trabajo autónomo 210 0 


TOTAL 600  


 


Código Metodologías docentes 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 
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PROY Aprendizaje orientado a proyectos 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 85 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30 


TE Trabajos escritos 5 30 


PO Prácticas con ordenador 5 30 


 
 


SISTEMAS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL 


Número de créditos ECTS 12 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas  
INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADOS 


Resultados de aprendizaje: 


CON3 Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información 
contable que componen las cadenas de suministro tecnológico 


CON5 El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa 


CON8 Las tipologías de datos de diferente naturaleza 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de 
eficiencia de empresas y organizaciones 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible 
evolución a partir de sistemas reales de información 


COM9 Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y 
dinamismo de los datos 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación 
adecuadas para su implementación en una organización 
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HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 
Conceptos generales, aplicación de las tecnologías de información a los Sistemas de Información e 
ingeniería del software. Niveles de trabajo y planificación, estructura de los Sistemas de Información en 
las organizaciones y automatización. La especificación de requisitos. Seguridad informática, políticas y 
principios fundamentales. Gestión de riesgos y planes de contingencia.  Organización de los datos y 
modelos de recuperación de la información. Sistemas basados en la web.  
 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADOS  
 
Proporciona una comprensión funcional de las principales herramientas tecnológicas utilizadas en la 
gestión empresarial, como los sistemas ERP (Enterprise Resource Planning), CRM (Customer 
Relationship Management) y SCM (Supply Chain Management). Se analiza cómo estas plataformas 
permiten la integración de procesos clave dentro de una única infraestructura digital de soporte a la 
toma de decisiones. A través de casos prácticos, se estudia el uso de módulos específicos como gestión 
de inventarios, presupuestación, proveedores, compras, ventas, y atención al cliente, para la toma de 
decisiones basada en datos. Además, se exploran enfoques como la analítica integrada, la trazabilidad 
de operaciones, la segmentación de clientes y la planificación colaborativa, todo ello enmarcado en 
entornos empresariales que requieren flexibilidad, escalabilidad y alineación estratégica. La asignatura 
también introduce conceptos relativos a configuración y personalización, interoperabilidad entre 
sistemas y uso de plataformas cloud para facilitar la colaboración interdepartamental y la adaptabilidad 
organizacional. 
 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 3. Salud y bienestar 
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras     
ODS 12. Producción y Consumo Responsable     
ODS 16. Paz, justicias e instituciones sólidas    
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 45 100 


PA Clases prácticas en aula 0 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 60 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 12 100 


EV Actividades de evaluación 9 100 


TG Trabajo en grupo 85 0 


TA Trabajo autónomo 89 0 


TOTAL 300  


 
 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


CAS Estudio de casos 
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COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 30 60 


IC/EXPO 
/ TE 


Intervenciones en clase y exposiciones orales / 
Trabajos escritos 


5 20 


PO Prácticas con ordenador 10 40 


 
MATEMÁTICAS AVANZADAS 


Número de créditos ECTS 12 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas 
MODELOS BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
MODELOS AVANZADOS DE INVESTIGACIÓN OPERATIVA 


Resultados de aprendizaje: 


CON1 Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y 
empresariales 


CON7 Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de 
eficiencia de empresas y organizaciones 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación 
adecuadas para su implementación en una organización 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
MODELOS BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
Fundamentos de modelización matemática para la toma de decisiones en contextos empresariales. 
Formulación y resolución de modelos de programación lineal mediante el método simplex. 
Modelos de programación entera y binaria aplicados a problemas de localización, asignación y 
planificación. 
Representación de problemas mediante grafos y resolución de modelos en red (caminos, flujos y árboles). 
Introducción a modelos no lineales y análisis de su comportamiento cualitativo en aplicaciones reales. 
 
MODELOS AVANZADOS DE INVESTIGACIÓN OPERATIVA  
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Optimización no lineal diferenciable: condiciones de optimalidad, métodos numéricos y aplicaciones 
económicas. 
Métodos heurísticos de resolución aproximada aplicados a problemas complejos de planificación y ruteo. 
Metaheurísticos clásicos (genéticos, recocido simulado, búsqueda tabú) y su uso en problemas de 
optimización combinatoria. 
Simulación estocástica y análisis Monte Carlo para evaluación de riesgos y toma de decisiones bajo 
incertidumbre. 
Modelos híbridos que combinan técnicas de optimización, heurísticas y simulación en entornos 
aplicados. 
 
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS): 
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico 
ODS 12. Producción y consumo responsable  
Se incluyen casos y ejemplos que sensibilizan sobre la importancia de decisiones eficientes y 
responsables en entornos organizativos.      
 


 
 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 60 100 


PA Clases prácticas en aula 30 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 30 100 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 18 100 


EV Actividades de evaluación 12 100 


TG Trabajo en grupo 30 0 


TA Trabajo autónomo 120 0 


TOTAL 300  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


PROY Aprendizaje orientado a proyectos 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 60 85 


IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30 


TE Trabajos escritos 5 30 


PO Prácticas con ordenador 5 30 


 
 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS 
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Número de créditos ECTS 12 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EMPRESA 
APRENDIZAJE AUTOMÁTICO PARA LA TOMA DE 
DECISIONES EMPRESARIALES 


Resultados de aprendizaje: 


CON1 Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y 
empresariales 


CON7 Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional 


CON8 Las tipologías de datos de diferente naturaleza 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM9 Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y 
dinamismo de los datos 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


HAB5 Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y 
aplicar, utilizando software, técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado y no 
supervisado 
Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EMPRESA  


Esta asignatura introduce los principios y aplicaciones estratégicas de la Inteligencia Artificial (IA) en el 
ámbito empresarial, enfocándose en cómo las organizaciones pueden usar técnicas como el aprendizaje 
automático, la analítica avanzada y los modelos generativos para optimizar operaciones, mejorar la 
toma de decisiones basada en datos y crear valor competitivo. Los objetivos principales incluyen 
comprender los fundamentos técnicos de la IA y sus aplicaciones en la empresa, así como desarrollar 
la capacidad de identificar y aplicar soluciones de IA a desafíos empresariales reales. Los contenidos 
clave abarcan los fundamentos de la IA, sus aplicaciones en negocios, la gestión de Big Data con 
herramientas de IA, y la ética, implicaciones regulatorias y gobernanza de la IA en entornos 
corporativos. Al finalizar, los estudiantes serán capaces de diseñar estrategias de IA, evaluar 
herramientas y metodologías, y analizar los riesgos éticos, sociales y de privacidad asociados a 
proyectos de IA  


APRENDIZAJE AUTOMÁTICO PARA LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES  


Fundamentos del aprendizaje estadístico. Regresión lineal y logística. Métodos de remuestreo y 
evaluación. Métodos de shrinkage y selección de variables. Árboles y métodos de ensemble. Clustering 
y métodos no supervisados.  
Observaciones: 
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS):     
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras       
ODS 12. Producción y Consumo Responsable     
ODS 13. Acción por el clima     
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos     
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Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT Clases teóricas y 
seminarios 45 100 


PA Clases prácticas en aula 0 100 


PL Clases prácticas en 
laboratorio 


60  


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 12 100 


EV Actividades de evaluación 9 100 


TG Trabajo en grupo 69 0 


TA Trabajo autónomo 105 0 


TOTAL 300  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


CAS Estudio de casos 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc) 


EJE Resolución de ejercicios y problemas 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) 


PROY Aprendizaje orientado a proyectos 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 30 60 


TE Trabajos escritos 10 35 


PO Prácticas con ordenador 30 35 


 
 
MÓDULO DE OPTATIVAS 
 


OPTATIVAS 


Número de créditos ECTS 48 


Carácter Optativo 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Asignaturas (si la descripción es a 
nivel de materia) 


 Optativa1 
 Optativa2 
 Optativa3 
 Optativa4 
 Optativa5 
 Optativa6 
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 Optativa7 
 Optativa8 


Resultados de aprendizaje: 


CON1 Principios matemáticos y estadísticos aplicables a la resolución de problemas económicos y 
empresariales 


CON2 Las bases de la algoritmia, lenguajes de programación, arquitectura informática y de bases de 
datos 


CON3 Los principales sistemas corporativos de gestión y los sistemas integrados de información 
contable que componen las cadenas de suministro tecnológico 


CON4 Los principios de la economía y los fundamentos del análisis económico 


CON5 El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa 


CON6 El marco legal y ético básico para el desarrollo de actividades de tratamiento de información, 
datos personales y macrodatos 


CON7 Los conceptos básicos sobre lógica, algoritmia y complejidad computacional 


CON8 Las tipologías de datos de diferente naturaleza 


CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas 
económicos y empresariales 


CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM2 Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas 


COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de 
eficiencia de empresas y organizaciones 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible 
evolución a partir de sistemas reales de información 


COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa 
precisas para la obtención, diagnóstico, análisis de la información empresarial y de su entorno 
económico y social 


COM8 Elaborar y analizar la información contable – financiera externa e interna para el control de 
gestión y la toma de decisiones 


COM9 Tomar decisiones de forma autónoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y 
dinamismo de los datos 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación 
adecuadas para su implementación en una organización 


HAB3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestión y el 
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemáticas y estadísticas 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 
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HAB5 Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y 
aplicar, utilizando software, técnicas de aprendizaje automático (machine learning) supervisado y no 
supervisado 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
La materia del módulo de optativas se estructura en dos bloques complementarios – inteligencia de 
negocio y análisis de datos – que permiten al estudiantado profundizar y especializarse en ámbitos 
clave del perfil de egreso del título. Teniendo en cuenta el carácter optativo de la materia, los contenidos 
de este módulo no tienen carácter nuclear dentro de los estudios, sino que ofrecen al estudiante la 
posibilidad de reforzar su formación en diferentes áreas. La elección de optativas es un primer paso que 
permite al estudiante comenzar a orientar su futuro profesional o planificar posteriores estudios de 
posgrado que le permitan una mayor especialización en ciencia de datos, analítica avanzada o 
transformación digital. Por lo tanto, este módulo supone una oportunidad para validar conocimientos 
previos y explorar nuevas perspectivas aplicadas al mundo del Business Intelligence y Data Analytics, 
permitiendo al estudiante perfilar su trayectoria de acuerdo con sus intereses profesionales y 
académicos. Se destaca el desarrollo de habilidades lingüísticas en inglés económico y empresarial, 
dado que gran parte de las aplicaciones empresariales en BI y BA son desarrollan en este idioma 
  
Bloque I: Inteligencia de Negocio (Business Intelligence) 
 
En este bloque se abordarán aspectos relacionados con la gestión estratégica de la información y en el 
uso de sistemas de soporte a la decisión en las organizaciones. Se considerarán las siguientes áreas 
temáticas: 


1. Digitalización de procesos contables y financieros 
2. Inteligencia de marketing y gestión de clientes 
3. Emprendimiento digital y modelos de negocio basados en datos 
4. Gestión de la información y gobierno del dato 
5. Transformación digital e integración de sistemas de información 
6. Aplicaciones sectoriales de la inteligencia de negocios (finanzas, seguros, salud, retail, energía, 


sector social…) 
 
Se priorizará que las asignaturas optativas de este bloque se desarrollen mediante metodología activas 
orientadas a la aplicación práctica de los contenidos: 


- Aprendizaje basado en proyectos aplicados al entorno empresarial 
- Análisis de casos reales de implantación de sistemas de inteligencia de negocio 
- Integración de conocimientos tecnológicos, organizativos y estratégicos para la resolución de 


problemas. 
 


Las asignaturas optativas de este bloque pondrán énfasis en el desarrollo de competencias técnicas y 
transversales vinculadas al uso de software de análisis, interpretación de KPIs y el diseño de 
estrategias basadas en datos. Concretamente, el bloque I abordará de manera más específica (no 
excluyente) los resultados de aprendizaje CON3, CON4, CON5, CON6, CON10, las competencias COM1, 
COM2, COM6, COM8, COM9 y COM10 y las habilidades HAB1 y HAB3. 
 
Bloque II: Análisis de datos (Data Analytics) 
 
El bloque de Análisis de Datos se centra en la aplicación de técnicas cuantitativas y herramientas 
analíticas para la extracción de conocimiento y apoyo a la toma de decisiones. Se desarrollarán las 
siguientes áreas temáticas: 


1. Analítica aplicada a la gestión empresarial  
2. Análisis económico con herramientas de soporte cuantitativo 
3. Inteligencia artificial y analítica avanzada 
4. Visualización de datos y comunicación de la información 


  
Los enfoques metodológicos de las asignaturas de este bloque estarán orientados al desarrollo de 
competencias técnicas y analíticas: 


- Aprendizaje basado en proyectos de análisis de datos 
- Resolución de problemas mediante programación y herramientas estadísticas 
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- Trabajo con conjuntos de datos reales o simulados 
- Interpretación y presentación de resultados para la toma de decisiones 


 
Las asignaturas optativas de este bloque pondrán énfasis en la capacidad de traducir los resultados de 
los análisis en recomendaciones operativas y estratégicas, integrando el uso de software analítico, la 
evaluación de modelos y la comunicación efectiva en contextos organizativos y económicos complejos. 
En concreto, el bloque II abordará de manera más específica (no excluyente) los resultados de 
aprendizaje CON1, CON2, CON7, CON8, CON9; las competencias COM3, COM4, COM5, COM7; y las 
habilidades HAB2, HAB4 y HAB5. 


 
Observaciones: 
 
La configuración de las asignaturas optativas que configura la materia podrá sufrir variaciones 
reorganizando los contenidos o redistribuyendo los créditos entre asignaturas, pero siempre respetando 
los objetivos básicos y competencias a adquirir en este módulo de formación optativo. 


 
Así mismo, se ofrece una aproximación estimada de las actividades formativas, metodologías docentes 
y sistemas de evaluación de esta materia dada la discrecionalidad del estudiante a la hora de elegir 
las optativas. 
 


 
 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


CT 
Clases teóricas y 
seminarios 


180 100 


PA 
Clases prácticas en 
aula 


0 100 


PL 
Clases prácticas en 
laboratorio 


240 100 


AD 
Actividades de 
dirección y 
seguimiento 


48 100 


EV 
Actividades de 
evaluación 


36 100 


TG Trabajo en grupo 276 0 


TA Trabajo autónomo 420 0 


TOTAL 1200  


 


Código Metodologías docentes 


AUTEV Actividades de autoevaluación 


LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing) 


COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participación y debate en foros, etc)  


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc)  


PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)  


PROY Aprendizaje orientado a proyectos  


CAS Estudio de casos  


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)  


EJE Resolución de ejercicios y problemas  


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC  
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Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


EXA Exámenes escritos 55 85 


IC/EXP/EN
TG/ENTP 


Intervenciones en clase, exposiciones orales, entrevistas o tutorías 
en grupo, entrevistas o tutorías personales y discusiones en grupo 


5 35 


TE Trabajos escritos 5 35 


PO Prácticas con ordenador 5 35 


 
 
MÓDULO DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
 


PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Obligatorio 


Modalidad Prácticas Académicas Externas 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Resultados de aprendizaje: 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM5 Utilizar nuevas herramientas informáticas y de análisis de datos 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 


HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algorítmicas y herramientas de programación 
adecuadas para su implementación en una organización 


HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
La asignatura de Prácticas Académicas externas permite al estudiantado aplicar de forma integrada y 
contextualizada los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos a lo largo del grado en un 
entorno profesional real. 
 
El Coordinador/a de prácticas de la Facultad será el responsable de favorecer, potenciar, resolver 
conflictos y articular la gestión académica de las prácticas externas. Este cargo puede estar incluido en 
un Vicedecanato con Competencias en materia de prácticas o, en su defecto, en cualquier otro miembro 
del equipo decanal.  
 
Durante el periodo de prácticas el estudiante contará con un tutor empresarial, responsable de la tutela 
efectiva en la empresa/institución y con un tutor académico, que será el encargado, además del 
seguimiento de la práctica, de calificar la asignatura en función del aprendizaje alcanzado por el 
estudiante durante dicho periodo. 
 
Observaciones: 
Se definen las actividades de dirección y seguimiento las vinculadas a la realización de las prácticas en 
la empresa/institución asignada al estudiante, bajo la supervisión de un tutor de la empresa y con el 
seguimiento de un tutor académico. La realización de esta actividad será presencial y se desarrollará 
en las instalaciones de la empresa/institución asignada al estudiante. 
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Se definen las actividades de evaluación las vinculadas al desarrollo de actividades de evaluación de 
la actividad práctica por parte del tutor académico. Estas actividades serán evaluadas a través de la 
realización de trabajos escritos y exposiciones orales. La realización de esta actividad será presencial 
y se desarrollará en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
 
Se define el trabajo autónomo del estudiante como la actividad orientada principalmente a la 
preparación de la memoria de prácticas que el estudiante tendrá que entregar y exponer una vez 
finalizadas sus prácticas académicas externas. La realización de esta actividad no requerirá 
presencialidad y se desarrollará a lo largo del periodo que dure la realización de las prácticas 
académicas externas. 


 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 20 100 


EV Actividades de evaluación 10 100 


TA Trabajo autónomo 120 0 


TOTAL 150  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


TE Trabajos escritos 60 90 


EXPO Exposiciones orales 10 40 


 
 
MÓDULO DE TRABAJO FIN DE GRADO 
 


TRABAJO FIN DE GRADO 


Número de créditos ECTS 6 


Carácter Trabajo fin de la titulación 


Modalidad Presencial 


Presencialidad 100% de las horas lectivas 


Idioma Castellano 


Resultados de aprendizaje: 
 


COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética 


COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, 
sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un 
comportamiento ético en los negocios 


HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, 
ideas, problemas y/o proyectos de solución de los mismos a un público tanto especializado como no 
especializado 
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HAB4 Capacidad de acceso y gestión de la información en diferentes formatos para su posterior análisis 
a fin de obtener conocimiento a través de datos 


Breve descripción de los contenidos de la materia/asignatura: 
 
El Trabajo Fin de Grado (TFG) está orientado a la evaluación de competencias asociadas al título, y debe 
de seguir un adecuado procedimiento (marco normativo y características específicas del TFG). Todo ello 
queda recogido en el REGLAMENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO EN EL GRADO EN INTELIGENCIA 
DE NEGOCIO Y ANALÍTICA DE DATOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES, publicado en la web del centro. 
 
Es importante destacar que, con el objetivo de contribuir, desde el ámbito universitario, a la consecución 
de la Agenda 2030, el TFG deberá incluir una reflexión (aproximadamente entre 500 y 1500 palabras) 
sobre la forma en que el trabajo se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta cuestión 
se abordará en el apartado de conclusiones del Trabajo Fin de Grado, indicando el grado de relación 
del trabajo con algún o algunos de los ODS. 
 
Observaciones: 
Para la presentación del Trabajo Fin de Grado, la Universidad de Cantabria exige al estudiante la 
acreditación de un nivel mínimo de inglés de acuerdo al Programa de Capacitación Lingüística aprobado 
para todas sus titulaciones. 
 


 
 


Código Actividad formativa Horas 
% de 


presencialidad 
del estudiante 


AD Actividades de dirección 
y seguimiento 20 100 


EV Actividades de evaluación 2.5 100 


TA Trabajo autónomo 127.5 0 


TOTAL 150  


 


Código Metodologías docentes 


AUT Aprendizaje autónomo (trabajos individuales, búsqueda de información, etc) 


EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) 


TUT Tutorías presenciales y basadas en TIC 


 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima  
Ponderación 


máxima  


TE Trabajos escritos 60 90 


EXPO Exposiciones orales 10 40 


 
 
Tabla. Correspondencia entre las materias y los resultados de aprendizaje 
 


 
MATERIAS 


  MAT
1 


MAT
2 


MAT
3 


MAT
4 


MAT
5 


MAT
6 


MAT
7 


MAT
8 


MAT
9 


MAT 
10 


CONOCIMIENTOS                     
  


CON1   X X  X X   X  


CON2      X   X   
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CON3       X   X 


CON4   X        


CON5    X      X 


CON6        X   


CON7     X   X X  


CON8  X X     X X X 


CON9  X X X   X  X  


CON10 X  X X   X    


COMPETENCIAS                      
  


COM1  X X X X  X    X 


COM2    X X X   X  X 


COM3   X  X  X   X 


COM4  X X     X  X 


COM5  X X  X X  X X X 


COM6   X X   X  X X 


COM7  X X X X   X X  


COM8        X      X       
  


COM9   X     X X X 


COM10 X  X   X    X 


HABILIDADES / 
DESTREZAS 


                    
  


 HAB1 X X X X  X X   X 


HAB2     X   X  X 


HAB3  X X     X X  


HAB4  X X    X X X X 


HAB5   X     X   


 
Leyenda: 


MAT01: VALORES TRANSVERSALES Y ODS 
MAT02: INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS 
MAT03: ECONOMÍA 
MAT04: EMPRESA 
MAT05: PROGRAMACIÓN Y ALGORITMIA 
MAT06: MATEMÁTICAS 
MAT07: CONTABILIDAD  
MAT08: COMPETENCIAS DIGITALES 
MAT09: MÉTODOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS DE DATOS 
MAT10: SISTEMAS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL 
 
 
 
 


 
 MATERIA 


  MA
T11 


MA
T12 


MA
T13 


MA
T14 


MA
T15 


MA
T16 


MA
T17 


MA
T18 


MA
T19 


TFG 


CONOCIMIENTOS             


CON1 X    X   X   


CON2        X   


CON3   X X    X   
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CON4    X    X   


CON5  X X X  X  X   


CON6      X X X   


CON7 X    X   X   


CON8  X   X  X X   


CON9 X X X X X X  X   


CON10  X  X  X X X   


COMPETENCIAS              


COM1   X X  X X X X X 


COM2 X X  X X X  X   


COM3 X X     X X   


COM4  X  X X X X X  X 


COM5 X   X X   X X  


COM6      X  X   


COM7 X  X X    X   


COM8   X     X    


COM9  X  X X   X   


COM10    X  X X X X X 


HABILIDADES / 
DESTREZAS 


           


 HAB1   X X  X X X X X 


HAB2 X  X     X X  


HAB3  X      X   


HAB4  X  X X X X X X X 


HAB5     X   X   


 
Leyenda: 


MAT11: MATEMÁTICAS AVANZADAS 
MAT12: ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 
MAT13: FINANZAS 
MAT14: FISCALIDAD 
MAT15: IA Y CIENCIA DE DATOS 
MAT16: ANALÍTICA DE MARKETING 
MAT17: DERECHO DEL TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN 
MAT18: OPTATIVAS 
MAT19: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
TFG 


 
 
 
 
 
 
 
Descripción de las actividades y metodologías docentes  
 
 
El Grado en Inteligencia de negocios y analítica de datos combina las clases de carácter teórico y 
seminarios con otras de carácter más práctico, realizadas en la propia aula y en los laboratorios de 
informática, guiadas por el profesorado. El profesorado realiza, asimismo, actividades de dirección y 
seguimiento para orientar al estudiantado a lo largo del cuatrimestre, identificar, y corregir en su caso, 
los problemas que puedan plantearse y adaptar, las actividades formativas y metodología docente. 
 
El correcto seguimiento de las clases, la asimilación de contenidos, la consecución de los resultados de 
aprendizaje y el logro de competencias, habilidades y destrezas definidas en la Memoria del título exige la 
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realización de trabajo autónomo por parte del estudiantado. Las guías docentes contemplan, asimismo, 
la posibilidad de realizar el trabajo en grupo para la consecución de dichos objetivos. 
 
La metodología docente permite alternar el método expositivo, que incluye las clases magistrales e 
impartición de seminarios y charlas, entre otras, con la resolución de ejercicios de carácter más práctico 
u otro tipo de pruebas (estudios de caso y contratos de aprendizaje). Se contempla, asimismo, la 
posibilidad del aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje mediante simulación y juegos, y aprendizaje 
a través de la práctica (aprender haciéndolo). 
 
En algún caso, y dada la carga de trabajo autónomo, se propone al estudiantado, de forma autónoma, la 
realización de trabajos individuales y la posibilidad de realizar evaluación y autoevaluación, apoyándose, 
en algún caso, en las tecnologías de la información y las comunicaciones. Por último, para fomentar el 
aprendizaje colaborativo se contempla la realización de trabajos en grupo, que incluyan presentaciones 
orales.  
 


 
Descripción sistemas de evaluación  


 
 
La asimilación de contenidos, la consecución de los resultados de aprendizaje y el logro de competencias, 
habilidades y destrezas definidas en la Memoria del título exige la realización de actividades de evaluación 
de muy diversa índole. En primer lugar, se contempla la posibilidad de que el profesorado defina y realice 
exámenes escritos. Puede, asimismo, proponer la realización de trabajos escritos y la realización de 
prácticas de ordenador que puedan ser evaluadas. Se contempla también la posibilidad de que se valoren 
las intervenciones en clase y las exposiciones orales, para favorecer alguna de las habilidades y destrezas 
definidas en la Memoria, concretamente sintetizar la información y ser capaz de transmitirla oralmente.  
 
De cara a favorecer la interacción con el grupo, gestionar conflictos, y cooperar, se permite valorar, 
asimismo, las discusiones en grupo. Se contempla también la posibilidad de realizar entrevistas o tutorías 
personales o en grupo, que faciliten un correcto seguimiento y evaluación del alumnado. 
 


 
 
4.1.d Procedimientos y mecanismos de coordinación horizontal y vertical  
 
 
 
El título cuenta con distintos mecanismos de coordinación docentes horizontales y verticales conducentes 
a garantizar una adecuada asignación de carga de trabajo, la planificación temporal, la distribución 
homogénea de las pruebas de evaluación y la adquisición de los resultados de aprendizaje. Estos se 
encuentran incorporados como procedimientos específicos en el manual SGIC de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales. De manera más específica:  
 
Primero, se realizan reuniones cuatrimestrales de coordinación con delegados y representantes de 
estudiantes que proporcionan retroalimentación. Este mecanismo se encuentra recogido dentro del 
Manual SGIC de la Facultad (ver P3 1-b https://web.unican.es/centros/economicas/sistema-de-
garantia-interno-de-calidad)  
 
Segundo, la Comisión de Planes de Estudio y Planes Docentes de la Facultad, que realiza el seguimiento 
de los planes docentes, informa a la Junta de Centro de la Facultad sobre la adecuación de las guías 
docentes y programas de las asignaturas dentro de la planificación de la docencia.   
 
Tercero, existe para los profesores responsables una herramienta virtual en la intranet de la Facultad 
para la coordinación de pruebas de evaluación continua. Los profesores pueden reservar las fechas de 
evaluaciones parciales de cada asignatura, y la aplicación evita solapamientos para una mejor 
coordinación. Los profesores podrán ver en todo momento las fechas de sus exámenes y coordinar con el 
personal de reservas de aulas. 
 
Cuarto, se organizan reuniones cuatrimestrales de coordinación con los responsables de asignaturas en 
las que se recogen de forma directa todos los comentarios e impresiones sobre la docencia de las 
asignaturas y se, proponen, en su caso, mejoras para el próximo curso. Este mecanismo se encuentra 
recogido dentro del Manual SGIC de la Facultad (ver P3 2-b del Manual 
https://web.unican.es/centros/economicas/sistema-de-garantia-interno-de-calidad).  
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Quinto, recientemente se ha creado un procedimiento para el seguimiento de las asignaturas con 
desdoblamientos y peticiones de reservas de aulas de informática, cuyo objeto es recabar información 
adicional sobre la planificación de las asignaturas de grado y mejorar así la gestión de espacios de la 
Facultad (ver P3 4-b del Manual https://web.unican.es/centros/economicas/sistema-de-garantia-
interno-de-calidad).  
 
Finalmente, la Comisión de Calidad del título es la encargada de realizar un seguimiento de la titulación 
y elaborar un plan de mejoras anual para su presentación y aprobación en la Junta de Centro de la 
facultad. 


 
4.1.e Procedimiento de adaptación del plan de estudios  
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. Personal académico 


Según el Procedimiento para la Adscripción de asignaturas y asignación de profesores en los 
planes de estudio oficiales de la UC, el Centro es el responsable de adscribir las asignaturas a los 
departamentos. Aunque esta adscripción tiene una vocación de permanencia en el tiempo, los 
Centros podrán modificarla cuando las circunstancias así lo aconsejen para procurar la 
optimización de los recursos docentes de la Universidad garantizando siempre que los profesores 
que las impartan tengan un perfil docente adecuado. Asimismo, dado que el RD 822 no obliga a 
adscribir las materias a áreas de conocimiento, la vinculación que se realiza en este anexo debe 
interpretarse teniendo en cuenta lo indicado anteriormente siendo la descripción del profesorado 
la correspondiente a la consulta efectuada con los departamentos participantes en la propuesta 
del plan de estudios. 


Personal académico disponible 


 


Universidad Categoría Núm. 
ECTS 
(%) 


Doctores/as 
(%) 


Sexenios Quinquenios 


Cantabria Catedrático (CU) 12 12,07 100,00 54 62 


Cantabria 
Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


30 34,20 100,00 66 109 


Cantabria 
Contratado a tiempo completo (PCD, 
PPL, PAD y AY) 


25 46,26 100,00 20 37 


Cantabria 
Otros (Contratado a tiempo parcial, 
Formación, Colaborador) 


11 7,47 27,27 0 0 


 Total  100,00    
 
Categoría: Catedráticos (CU), Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU), Contratados a tiempo completo (Profesor 
Contratado Doctor (PCD), Profesor Permanente Laboral (PPL), Asociado, Profesor Ayudante Doctor (PAD) y Ayudantes 
(AY)) y Otros (Asociados, Asociados de Ciencias de la Salud, etc.). 
 
Perfil detallado del profesorado por área de conocimiento 
 
Créditos impartidos o previstos, se calculan sobre la totalidad del profesorado de cada área de 
conocimiento que impartirá docencia en la titulacióni.  
 


Área o ámbito de conocimiento 11: Comercialización e Investigación de Mercados 


Número de profesores/as 2 4 


Número y % de doctores/as 2 4 (100%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 2 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


1 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


1 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


0 


Materias / asignaturas 3 • Analítica de Marketing 


ECTS impartidos (previstos) 4 6 
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Área o ámbito de conocimiento 21: Economía Financiera y Contabilidad 


Número de profesores/as 2 14 


Número y % de doctores/as 2 11 (79%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 1 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


9 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


0 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


4 


Materias / asignaturas 3 • Finanzas 


• Contabilidad 


ECTS impartidos (previstos) 4 24 
 


Área o ámbito de conocimiento 31: Organización de Empresas 


Número de profesores/as 2 17 


Número y % de doctores/as 2 16 (94%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 2 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


5 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


7 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


3 


Materias / asignaturas 3 • Instrumentos y Herramientas 


• Empresa 


• Organización empresarial 


• Competencias digitales 


• Sistemas de información empresarial 


ECTS impartidos (previstos) 4 30 
 


Área o ámbito de conocimiento 41: Derecho Civil 


Número de profesores/as 2 1 


Número y % de doctores/as 2 1 (100%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 1 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


0 
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Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


0 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


0 


Materias / asignaturas 3 • Derecho del Tratamiento de Información 


ECTS impartidos (previstos) 4 3 
 


Área o ámbito de conocimiento 51: Derecho Mercantil 


Número de profesores/as 2 1 


Número y % de doctores/as 2 0 (0%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 0 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


0 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


0 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


1 


Materias / asignaturas 3 • Derecho del Tratamiento de Información 


ECTS impartidos (previstos) 4 3 
 


Área o ámbito de conocimiento 61: Ingeniería Telemática 


Número de profesores/as 2 6 


Número y % de doctores/as 2 6 (100%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 1 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


3 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


2 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


0 


Materias / asignaturas 3 • Programación y Algoritmia 


• Competencias digitales 


• Métodos y técnicas de análisis de datos 


ECTS impartidos (previstos) 4 18 
 
 


Área o ámbito de conocimiento 71: Economía Aplicada 


Número de profesores/as 2 3 


Número y % de doctores/as 2 3 (100%) 
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Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 1 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


1 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


1 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


0 


Materias / asignaturas 3 • Fiscalidad 


ECTS impartidos (previstos) 4 6 
 


Área o ámbito de conocimiento 81: Fundamentos del Análisis Económico 


Número de profesores/as 2 7 


Número y % de doctores/as 2 7 (100%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 2 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


2 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


3 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


0 


Materias / asignaturas 3 • Economía 


• Métodos y técnicas de análisis de datos 


• IA y ciencia de datos 


ECTS impartidos (previstos) 4 21 
 


Área o ámbito de conocimiento 91: Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 


Número de profesores/as 2 8 


Número y % de doctores/as 2 7 (88%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 1 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


4 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


2 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


1 


Materias / asignaturas 3 • Instrumentos y Herramientas 


• Economía 


ECTS impartidos (previstos) 4 18 
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Área o ámbito de conocimiento 101: Lenguajes y Sistemas Informáticos 


Número de profesores/as 2 14 


Número y % de doctores/as 2 12 (86%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 1 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


5 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


6 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


2 


Materias / asignaturas 3 • Programación y Algoritmia 


• Sistemas de información empresarial 


• IA y ciencia de datos 


ECTS impartidos (previstos) 4 21 
 
 


Área o ámbito de conocimiento 111: Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial 


Número de profesores/as 2 1 


Número y % de doctores/as 2 1 (100%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 0 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


0 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


1 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


0 


Materias / asignaturas 3 • IA y ciencia de datos 


ECTS impartidos (previstos) 4  
 
 


Área o ámbito de conocimiento 121: Matemática Aplicada 


Número de profesores/as 2 2 


Número y % de doctores/as 2 2 (100%) 


Número de profesores/as por 
categorías 2 


Catedrático 0 


Titular de Universidad (TU o CEU, 
TEU) 


0 


Contratado a tiempo completo 
(PCD, PPL, PAD y AY) 


2 


Otros (Contratado a tiempo 
parcial, Formación, Colaborador) 


0 
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Materias / asignaturas 3 • Matemáticas 


• Matemáticas avanzadas 


ECTS impartidos (previstos) 4 18 
 
 
 
 
 


Otras consideraciones 


 
Justificación de la adecuación del profesorado y/o profesionales disponibles para ejercer 
tutorías de prácticas externas y del TFG. 
  
 
El personal académico que imparte la Titulación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica 
de Datos está compuesto mayoritariamente por profesores permanentes (Catedráticos de 
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Profesores Contratados Doctores, etc.), si 
bien en determinadas materias se cuenta con profesorado no permanente. En este sentido, los 
Profesores Asociados aportan, como especialistas de prestigio en la materia que imparten, una 
importante visión actualizada y práctica de la realidad económico y empresarial, precisamente 
por ser profesionales de reconocido prestigio de empresa y/o de la administración pública. 
 
La experiencia y la calidad docente e investigadora requerida para la impartición del Título se 
considera adecuada. Cabe destacar elevado número de quinquenios docentes y sexenios de 
investigación aportados por los profesores que impartirán docencia en la titulación.  
 
La distribución del personal académico entre los diferentes 
módulos/materias/asignaturas/actividades formativas es adecuada atendiendo a su perfil 
académico y experiencia docente e investigadora. Todas las asignaturas son impartidas por 
expertos en la materia. El personal académico que tutoriza las prácticas académicas externas 
y Trabajo Fin de Grado cuenta con experiencia académica e investigadora adecuada y 
suficiente, nutriéndose en ambos casos por profesores que imparten docencia en el resto de 
materias de la titulación. 
 
La Universidad de Cantabria a través del Vicerrectorado de Ordenación Académica y 
Profesorado ofrece cada curso académico un Plan de Formación para su personal docente e 
investigador que tiene como objetivo primordial la formación y actualización de las habilidades 
necesarias para ejercer una docencia e investigación de calidad y contribuir así a la excelencia 
docente y científica, adecuándose a las diferentes competencias establecidas para los títulos y 
adaptándose a las modalidades de enseñanza. Se pretende asimismo que el profesorado pueda 
adquirir o reforzar competencias o habilidades para afrontar la docencia en diferentes 
escenarios, especialmente en aspectos relacionados con el uso de herramientas informáticas 
para el tratamiento y análisis de datos 
. 
De acuerdo con toda esta información se considera que el número y perfil del personal 
académico, así como su experiencia docente e investigadora es acorde a las previsiones de la 
Memoria de Verificación y se adecúa a las características del Título. 
 
 


 
 


 
 


i Se tiene en cuenta la totalidad de la docencia impartida en un único grupo. En la estimación de 
créditos, no se están teniendo en cuenta posibles desdobles que se pudieran activar para prácticas 
de aula y/o laboratorio en diferentes materias elevado componente práctico.  
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.2 Otros recursos humanos 


Otros recursos humanos disponibles son los que corresponden al Personal de Administración y 
Servicios de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales que son compartidos por las 
titulaciones que se imparten en dicha Facultad, que en la actualidad son las siguientes: 


- Grado en Administración y Dirección de Empresas (GADE) 
- Grado en Economía (GE) 
- Doble Grado GADE-GE 
- Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas 
- Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones Laborales 
- Máster Universitario en Dirección de Empresas (MBA) 
- Máster Universitario en Empresa y Tecnologías de la Información 
- Máster Universitario en Dirección de Marketing (Empresas Turísticas) 
- Máster Universitario en Economía (Instrumentos del Análisis Económico) 
- Erasmus Mundus Master in Economics of Globalisation and European Integration (EGEI) 


Este personal está formado por la siguiente plantilla: 


- Personal de Administración y Servicios de la Facultad 


o Personal Funcionario: 


 Técnico de Organización y Calidad 
 Administrador/a 
 Secretaría del Decano 
 3 Puestos Base Administrativos 


o Personal Laboral: 


 5 personas de Servicios Auxiliares - Servicios de Conserjería 


- Personal de Administración y Servicios de los Departamentos (funcionario en todos los 
casos): 


o Dpto. de Economía: 


 Administrador/a 
 Puesto Base Administrativo 


o Dpto. de Administración de Empresas 


 Administrador/a 
 Puesto Base Administrativo 


Dentro de los Servicios Universitarios Comunes, la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales también cuenta con el apoyo del siguiente personal funcionario: 


- Biblioteca Universitaria – División Derecho-Económicas: 


o Responsable de División 
o 2 especialistas Temáticos 
o 6 puestos Base Biblioteca 


- Servicio de Informática: 


o Técnico Especialista Microinformática 


Otros servicios de apoyo a la docencia, centrales para la UC, son: 


- Área de Calidad 
- Centro de Formación en Nuevas Tecnologías (CeFoNT) 
- Centro de Idiomas de la UC (CIUC) 
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- Cursos de Verano 
- Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) 
- Servicio de Gestión Académica 
- Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual 


Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 
personas con discapacidad 
El Área de Igualdad y Responsabilidad Social es un servicio que la Universidad de Cantabria pone 
a disposición de su comunidad universitaria con el objetivo de impulsar medidas que incorporen 
la igualdad y la responsabilidad social de forma transversal en todas las políticas de la UC, así 
como de velar por su cumplimiento. 


Para ello, el Área pretende ser un instrumento de comunicación, asesoramiento y coordinación 
con todas las estructuras universitarias con el que lograr una mejor canalización de todos los 
temas, propuestas y sugerencias de mejora relativos a estos ámbitos y establecer cauces para su 
implantación. 


La web del Área de Igualdad y Responsabilidad Social es la siguiente: 
https://web.unican.es/unidades/igualdad 


El Sistema de Orientación de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) es una estructura 
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo que desarrolla acciones de información, 
orientación, formación y apoyo a los estudiantes. El servicio desarrolla un extenso conjunto de 
programas y actividades dirigidas a todo el alumnado que pretenden facilitar el acceso de los 
futuros estudiantes a la Universidad y que una vez en ella, puedan disponer de los apoyos 
necesarios para la realización de sus estudios. 


En relación a las personas con discapacidad, desde el SOUCAN se desarrollan diferentes 
programas y acciones dirigidos a hacer efectiva la igualdad de oportunidades en la educación 
superior, como son: 


- Programa de Inclusión 
- Adaptaciones académicas 
- Observatorio de Accesibilidad 
- Banco de Recursos 


La web del SOUCAN es la siguiente: https://web.unican.es/unidades/soucan 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES, 
INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
6.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


Espacios disponibles para la docencia 


La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, donde se imparte la titulación de Grado en 
Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos, cuenta con los siguientes espacios necesarios para 
lograr que el proceso de enseñanza-aprendizaje se desarrolle con la mayor eficacia posible y de 
acuerdo con la metodología del Espacio Europeo de Educación Superior de utilizar diferentes 
espacios para la docencia: 


- 23 aulas de docencia (2173 puestos)
- 5 aulas de informática-laboratorio (149 puestos de ordenador)
- 1 sala de investigadores (6 puestos)


Recursos:


- 5 portátiles para préstamos
- Gafas de seguimiento ocular
- 15 pizarras digitales portátiles con lápiz óptico
- 3 pizarras blancas
- 1 cámara de vídeo
- 6 cámaras web portátil con trípode
- Puntero láser, altavoces, micrófonos, conversores HDMI a VGA, disponibles para préstamo


Biblioteca (División Derecho-Económicas)


o 768 puestos de estudio distribuidos en 4 plantas. Hay zonas para trabajos en
grupo, estudio individual…


o 4 salas de trabajo en grupo con 32 puestos en total
o 1 cabina de videollamadas
o 12 Salas de Investigación para uso de personas que están preparando Tesis, TFM,


profesores visitantes, profesores de la UC…
o 6 Estaciones de trabajo con los programas cargados que se necesitan en las


diferentes titulaciones de la UC
o 9 portátiles para uso en sala.
o 28 portátiles para préstamo largo
o Fotocopiadora/Escaner, impresora. Posibilidad de consulta de microfilm, DVDs,


VHs y otros formatos antiguos.
o Préstamos de calculadoras, cargadores de móviles, alargaderas.


Como recursos que favorecen la interacción con la enseñanza, todas las aulas cuentan con 
proyector, equipo de audio y cámara web para la docencia a distancia, cuatro de ellas cableadas 
para el uso de portátiles personales y tres de ellas (148 puestos) disponen de pizarra digital. 


También como apoyo a la docencia y a otras actividades académicas, la Facultad cuenta con: 


- Salón de actos (capacidad de 354 personas)
- Sala de grados (capacidad de 42 personas)
- Sala de profesores (capacidad de 24 personas)


El Servicio de Infraestructuras de la UC gestiona el mantenimiento de las instalaciones para 
garantizar el correcto funcionamiento de aulas y espacios académicos. 
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Además, el Plan de Equipamiento Docente para el periodo 2025-2028 tiene como objetivo la 
incorporación de nuevos equipos con el fin de modernizar los existentes y prolongar su vida útil. 
En este plan se contempla la adquisición de los siguientes elementos: 


- La Facultad contará con un servidor físico on-premise con capacidad de virtualización,
redundancia y acceso remoto seguro que da soporte a la nueva titulación. El equipo ofrece
alto rendimiento, garantiza disponibilidad y escalabilidad, y atiende varios usuarios
concurrentes con aplicaciones como Sage 50 y herramientas de Business Intelligence
(bases de datos, procesamiento, dashboards y procesos ETL – Extract, Transform, Load:
extracción, transformación y carga de datos), así como accesos remotos desde otras aulas
y a través de Internet.


- Se prevé el cableado de más aulas dedicadas a docencia.
- Se adquirirán proyectores para las aulas de docencia que sustituirán a los existentes.
- Se prevé la actualización de los ordenadores de las aulas de docencia mediante la


adquisición de discos SSD.


Acuerdos para el desarrollo de prácticas externas 


Por lo que se refiere a las entidades colaboradoras para prácticas académicas externas, la 
Universidad de Cantabria dispone de un Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) 
que es la entidad encargada de gestionar las prácticas académicas de los estudiantes, tanto las 
de carácter curricular como extracurricular. El listado de entidades con convenio en vigor para 
prácticas externas está disponible en el siguiente enlace: 
https://web.unican.es/unidades/coie/practicas/entidades/empresas-entidades-con-convenios 


A nivel concreto de la nueva titulación, en el siguiente enlace se ofrece información de las 
potenciales entidades colaboradoras, seleccionadas en función de su oferta de prácticas 
académicas con perfiles afines al del nuevo título: 


https://web.unican.es/centros/economicas/Documents/Grados/GINTELIGENCIA/Listado%20de
%20Empresas_con%20convenioVigente_Grado%20Inteligencia%20Negocio_2026.pdf 
En todas las empresas incluidas en el listado anterior, estudiantes de la Universidad de Cantabria 
han realizado prácticas en los últimos cursos académicos, estando vigentes convenios con las 
respectivas empresas que permitirán que estudiantes del Grado puedan realizar sus prácticas 
obligatorias en ellas. 
Atención a preuniversitarios/as y alumnos/as con necesidades especiales en la Universidad 
de Cantabria 


Desde el Servicio de Orientación de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) se desarrollan 
diferentes programas y acciones dirigidos a hacer efectiva la igualdad de oportunidades en la 
educación superior, como son: 


- Talleres SOUCAN
- Servicio de Apoyo Psicopedagógico
- Universidad, Discapacidad y Diversidad


o Programa de Inclusión
o Adaptaciones académicas
o Observatorio de Accesibilidad
o Banco de Recursos


Más información en la web del SOUCAN: https://web.unican.es/unidades/soucan 
El SOUCAN, que depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, elaboró la Guía de 
Accesibilidad de la UC, que puede encontrarse en la web del vicerrectorado: 


https://web.unican.es/consejo-direccion/vcestudiantes/area-de-estudiantes/enlaces-de-
interes C
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


7.1. Cronograma de implantación de la titulación 


La Universidad de Cantabria implementará curso a curso el nuevo plan de estudios adaptado a 
las disposiciones del Real Decreto 822/2021. La implementación se realizará de la siguiente 
manera: 


 


• Curso 2026-2027: 1º curso 
• Curso 2027-2028: 2º curso 
• Curso 2028-2029: 3º curso 
• Curso 2029-2030: 4º curso 
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ANEXO I. 
 


INFORME JUSTIFICATIVO GENERAL DE 


LA CREACIÓN DEL TÍTULO DE GRADO 


EN INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y 
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1. CONTEXTO GENERAL EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA PARA LA 


IMPLANTACIÓN DE UNA NUEVA TITULACIÓN EN INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y ANALÍTICA 


DE DATOS 


 


1.1. Introducción 


La región de Cantabria se enfrenta a un momento clave en su transición hacia una economía 


digital. En este contexto, el sector de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 


emerge como un motor fundamental para la competitividad regional. La Agenda Digital de 


Cantabria (2024) establece una hoja de ruta ambiciosa que busca impulsar la digitalización en 


todos los sectores, con especial énfasis en áreas clave como la inteligencia artificial (IA), la 


ciberseguridad y la analítica de datos. La creación de un título de grado en Inteligencia de 


Negocio y Análisis de Datos en la Universidad de Cantabria se presenta como una respuesta 


estratégica a las crecientes necesidades de formación en estos campos. Este informe justifica la 


viabilidad y necesidad de este grado, apoyándose en las iniciativas y objetivos planteados en la 


Agenda Digital de Cantabria. 


1.2. Demanda de Profesionales en BI y Análisis de Datos 


La digitalización de la economía cántabra, impulsada en parte por la Agenda Digital de Cantabria, 


requiere una fuerza laboral altamente cualificada en áreas como el análisis de datos, la 


inteligencia artificial y la optimización empresarial basada en datos. Según esta agenda, la región 


busca posicionarse como un referente tecnológico en España, con la previsión de que la 


economía digital represente el 40% del PIB regional para 2030. Para lograr este objetivo, se 


identifican 4 ejes estratégicos clave: la formación digital de la ciudadanía, la digitalización 


empresarial, la modernización de la administración pública y la mejora de infraestructuras 


digitales. 


Dentro de estos ejes, la Agenda subraya la necesidad urgente de fortalecer las capacidades de 


las empresas cántabras mediante la adopción de tecnologías disruptivas, como la inteligencia 


artificial y la analítica de datos. Esto se traduce en una clara demanda de profesionales 


capacitados en estas áreas. El informe sobre el sector TIC en Cantabria resalta precisamente la 


escasez de talento especializado en estos campos, lo que genera un desajuste entre las 


capacidades formativas de la región y las necesidades de su mercado laboral digital. 
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1.3. Proyección de Crecimiento del Sector TIC en Cantabria 


La Agenda Digital de Cantabria también pone de manifiesto la importancia de la inversión en 


infraestructuras digitales avanzadas, necesarias para procesar y analizar grandes volúmenes de 


datos. En este sentido, iniciativas como la Cohorte Cantabria y el Centro de Inteligencia Artificial 


de Cantabria (CIAcan) evidencian el compromiso regional por liderar sectores estratégicos como 


la medicina de precisión y la IA, áreas que requieren un manejo experto de los datos. Estas 


infraestructuras, junto con la creación de nuevos centros de innovación tecnológica, reflejan el 


potencial de crecimiento del sector TIC en la región, lo que a su vez genera una demanda de 


profesionales con competencias específicas en inteligencia de negocio y analítica de datos. 


Además, el informe sobre el sector TIC en Cantabria subraya que la digitalización empresarial y 


la adopción de tecnologías avanzadas como la IA están en pleno auge, pero enfrentan una falta 


de formación especializada en áreas cruciales. Un nuevo grado en Inteligencia de Negocio y 


Análisis de Datos se alinearía perfectamente con estos desarrollos, ofreciendo a las empresas 


cántabras los perfiles profesionales que necesitan para mantenerse competitivas en un mercado 


cada vez más digitalizado. 


1.4. Alineación con las Necesidades del Tejido Empresarial 


El sector empresarial cántabro, especialmente las pequeñas y medianas empresas (PYMEs), está 


atravesando un proceso de transformación digital que requiere de profesionales capacitados en 


gestión de datos y análisis predictivo. La Agenda Digital de Cantabria destaca específicamente 


que una de las prioridades en el eje de las empresas es impulsar la competitividad mediante la 


incorporación de tecnologías avanzadas, como la inteligencia de negocio y el análisis de datos. 


En este contexto, las empresas necesitan urgentemente especialistas capaces de manejar y 


transformar los datos en decisiones estratégicas, contribuyendo a la mejora de la eficiencia 


operativa y la innovación en los productos y servicios ofrecidos. 


Un grado especializado en BI y análisis de datos sería esencial para formar a este talento, 


respondiendo a las necesidades inmediatas del mercado laboral. Este programa académico 


formaría a los futuros profesionales en el uso de herramientas avanzadas de análisis de datos, 


lo cual es crucial para mejorar los procesos de toma de decisiones en el ámbito empresarial. 


1.5. Sinergias con Iniciativas Regionales 


La Universidad de Cantabria podría aprovechar las sinergias con proyectos clave impulsados por 


la Agenda Digital de Cantabria. Por ejemplo, la colaboración con el Centro de Inteligencia 


Artificial de Cantabria (CIAcan) y el Centro de Ciberseguridad brindaría a los estudiantes la 


oportunidad de acceder a tecnologías de vanguardia y participar en proyectos reales de 


investigación aplicada. Estos centros no solo ofrecerían recursos valiosos para la formación 


práctica, sino que también podrían colaborar en el desarrollo de programas de investigación y 


prácticas profesionales para los estudiantes del grado. 
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La creación de este grado también podría contribuir a la formación de profesionales que lideren 


la integración de tecnologías emergentes como la IA y el análisis de grandes volúmenes de datos, 


elementos clave en la agenda de innovación y digitalización de Cantabria. 


1.6. Conclusiones 


La creación de un grado en Inteligencia de Negocio y Análisis de Datos en la Universidad de 


Cantabria es una respuesta necesaria y estratégica ante las necesidades de digitalización y 


transformación empresarial que plantea la Agenda Digital de Cantabria. La región está 


claramente orientada a convertirse en un referente tecnológico en España, y la formación de 


profesionales altamente cualificados en áreas como el análisis de datos y la inteligencia de 


negocio es esencial para cumplir con este objetivo. Este nuevo título académico no solo 


fortalecería la competitividad de las empresas cántabras, sino que también posicionaría a la 


Universidad de Cantabria como un actor clave en el desarrollo de la región hacia un futuro 


digital. 


1.7. Bibliografía 


 CEOE-CEPYME Cantabria (2024). Caracterización del sector TIC en Cantabria. 


Disponible en https://ceoecantabria.es/wp-content/uploads/2024/03/INFORMETIC-


final-1_compressed-1.pdf. 


 Gobierno de Cantabria (2024). Agenda Digital Cantabria 2024-2028. Disponible en 


https://innovacion.cantabria.es/agenda-digital-de-cantabria. 
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2. OPORTUNIDADES LABORALES PARA EGRESADOS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y 


ANALÍTICA DE DATOS 


 


2.1. Introducción 


La creciente digitalización y la automatización empresarial han elevado la importancia de los 


datos como recurso estratégico. Profesionales con habilidades en Inteligencia de Negocio 


(Business Intelligence) y Análisis de Datos (Data Analytics) son cada vez más demandados para 


transformar datos en decisiones clave, asegurando la competitividad de las empresas. Este 


informe analiza las oportunidades laborales para egresados en estas áreas, apoyándose en 


diversos estudios, como los informes del World Economic Forum (WEF), la OCDE, Randstad y la 


Fundación CYD. 


2.2. Análisis del contexto general de demanda de profesionales en BI y Análisis de Datos 


2.2.1.  Demanda de Profesionales en BI y Análisis de Datos 


El mercado laboral español presenta una demanda creciente para perfiles especializados en 


Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos. Según Randstad (2024), la transformación digital 


ha impulsado la necesidad de expertos en datos en diversos sectores, con un crecimiento 


esperado de empleos en este campo del 20 % para 2024, destacando roles como analista de 


datos, científico de datos y arquitecto de BI. Esta tendencia está alineada con las previsiones 


globales del World Economic Forum (2023), que sitúa la analítica de datos entre las habilidades 


más demandadas en el futuro cercano. 


2.2.2. Resultados de Aprendizaje Requeridos 


Las competencias técnicas incluyen habilidades en lenguajes como Python, SQL y herramientas 


como Tableau o Power BI, fundamentales para la visualización de datos y la toma de decisiones 


informadas. Además, las empresas valoran la capacidad para interpretar datos complejos y 


comunicar resultados a equipos no técnicos, optimizando así la toma de decisiones estratégicas. 


2.2.3. Sectores de Actividad Prioritarios 


Los sectores con mayor demanda de profesionales en Inteligencia de Negocio y Analítica de 


Datos incluyen finanzas, salud, retail y tecnología. Por ejemplo, la integración de la analítica 


predictiva en el sector farmacéutico permite la optimización de procesos y mejora de la 


eficiencia operativa, destacando la importancia de los datos en decisiones críticas. 
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2.2.4. Encaje en la Estructura Empresarial 


Las PYMEs españolas están cada vez más interesadas en integrar soluciones de Inteligencia de 


Negocio y Analítica de Datos para ganar competitividad. Las tecnologías emergentes, como el 


edge computing y las arquitecturas de datos distribuidas, permiten a estas empresas acceder a 


capacidades analíticas avanzadas sin requerir grandes infraestructuras tecnológicas, facilitando 


así la adopción de estas herramientas a menor coste. 


2.2.5. Sinergias con Institutos de Investigación 


Las universidades e institutos de investigación juegan un rol fundamental en la formación de 


profesionales cualificados. La colaboración entre el ámbito académico y el sector empresarial 


está promoviendo proyectos innovadores en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos, 


potenciando el desarrollo de soluciones avanzadas y el fortalecimiento del ecosistema 


tecnológico en España. 


2.3. Perfiles Laborales en Business Intelligence y Análisis de Datos 


El ámbito de Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos ofrece una amplia gama de perfiles 


profesionales con alta demanda en el mercado laboral. Los perfiles más demandados en este 


ámbito incluyen: 


 Data Analyst: Interpreta y presenta datos para decisiones estratégicas. 


 Business Intelligence Analyst: Diseña soluciones de BI para optimizar procesos. 


 Key Account Manager: Gestiona relaciones estratégicas apoyándose en datos. 


 Digital Manager: Lidera la transformación digital de las empresas. 


 Data Scientist: Crea modelos predictivos y soluciones avanzadas. 


 Chief Data Officer: Dirige la estrategia de datos de la organización 


 Financial Risk Analyst: Evalúa y gestiona los riesgos asociados con las operaciones 


financieras. 


2.3.1. Descripción de funciones y responsabilidades de los perfiles laborales 


A continuación, se describen los roles más relevantes y sus principales responsabilidades: 


a. Data Analyst (Analista de Datos) 


 Descripción: Responsable de interpretar grandes volúmenes de datos para identificar 


tendencias, patrones y oportunidades de mejora. Utilizan herramientas de visualización 


como Tableau o Power BI para presentar resultados. 


 Habilidades Clave: Análisis estadístico, SQL, Python, comunicación de resultados. 


 Salario: Entre 36.000 y 60.000 euros anuales, según experiencia y especialización. 
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b. Business Intelligence Analyst (Analista de Inteligencia de Negocio) 


 Descripción: Diseña y gestiona soluciones de BI para transformar datos en insights 


estratégicos. Colabora estrechamente con las áreas de negocio para optimizar procesos 


y decisiones. 


 Habilidades Clave: Modelado de datos, herramientas ETL, conocimiento en bases de 


datos, comprensión de procesos empresariales. 


 Proyección: Alta demanda en sectores como banca, retail y tecnología, impulsada por 


la digitalización creciente. 


c. Key Account Manager (Gerente de Cuentas Clave) 


 Descripción: Gestiona las relaciones estratégicas con clientes clave, utilizando análisis 


de datos para personalizar soluciones y mejorar la experiencia del cliente. 


 Habilidades Clave: Análisis de datos de clientes, gestión de relaciones, habilidades de 


negociación. 


 Demanda: Especialmente valorado en sectores como retail, servicios financieros y 


tecnología. 


d. Digital Manager (Gerente Digital) 


 Descripción: Lidera estrategias de transformación digital, integrando herramientas de 


BI y análisis para optimizar la presencia digital de las empresas. 


 Habilidades Clave: Estrategia digital, SEO/SEM, análisis de datos web, marketing 


automatizado. 


 Demanda: Creciente en sectores con fuerte presencia online, como e-commerce y 


medios digitales. 


e. Data Scientist (Científico de Datos) 


 Descripción: Desarrolla modelos predictivos y soluciones de machine learning para 


resolver problemas complejos mediante datos. Colabora con equipos multidisciplinarios 


para implementar algoritmos avanzados. 


 Habilidades Clave: Machine learning, programación (Python, R), big data, análisis 


predictivo. 


 Salario: Puede superar los 70.000 euros anuales, dependiendo del nivel de 


especialización. 


f. Chief Data Officer (CDO) 


 Descripción: Dirige la estrategia de datos de la organización, garantizando el uso 


eficiente y seguro de la información para lograr ventajas competitivas. 


 Habilidades Clave: Gobernanza de datos, liderazgo, análisis estratégico. 
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 Demanda: Alta en grandes corporaciones que dependen de la gestión avanzada de 


datos para su competitividad. 


g. Financial Risk Analyst (Analista de riesgos financieros) 


 Descripción: Evalúa y gestiona los riesgos asociados con las operaciones financieras de 


una organización, como fluctuaciones de mercado, crédito, liquidez y riesgos operativos. 


Utiliza modelos estadísticos y herramientas de BI para prever escenarios y proponer 


estrategias de mitigación. 


 Habilidades Clave: Análisis cuantitativo, herramientas de BI y análisis de datos, 


conocimientos financieros, pensamiento crítico, comunicación efectiva. 


 Demanda: Según el Future of Jobs Report 2023 del World Economic Forum, los perfiles 


relacionados con la gestión de riesgos están entre los más demandados debido a la 


creciente incertidumbre económica y los cambios regulatorios. Randstad prevé un 


crecimiento del 15 % en la demanda de Analistas de Riesgos Financieros hasta 2025, 


especialmente en los sectores bancario, asegurador y fintech. 


2.3.2. Estimación de la demanda laboral y salario medio por perfil 


Demanda Proyectada (%): Representa el porcentaje estimado de crecimiento de la 


demanda para cada perfil en 2024. Destacan especialmente el Data Scientist (30%) y el 


Business Intelligence Analyst (25%). 


Figura 1. Demanda proyectada (% de crecimiento) 


 


Fuente: Randstad (2024) y World Economic Forum (2023). 
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Salario Medio por Perfil: Muestra el salario medio anual estimado en euros para cada 


perfil. Los salarios más altos corresponden al Chief Data Officer (90.000 €) y al Data 


Scientist (70.000 €). 


Figura 2. Salario medio (en Euros) 


 


Fuente: Observatorio SEPE (2022) y Ministerio de Trabajo y Economía Social (2024). 


2.4. Conclusiones 


Los egresados de BI y Analítica de Datos cuentan con un futuro prometedor en el mercado 


laboral español. La demanda creciente, junto con los altos niveles salariales, hacen de estas 


titulaciones una apuesta estratégica tanto para los estudiantes como para las instituciones 


académicas. 


2.5. Bibliografía 


 Fundación CYD (2024). La empleabilidad de los jóvenes en España: ¿cómo es la 


inserción de los graduados universitarios?. 


 Ministerio de Trabajo y Economía Social (2024). Tendencias del Mercado de Trabajo en 


España. 


 Mundoposgrado.com. Analista de Datos: qué es, qué hace y salario medio. 


 Observatorio SEPE (2022). Perspectivas de Empleo en España. 


 Randstad (2024). IA y Mercado de Trabajo en España. 


 World Economic Forum (2023). Future of Jobs Report 2023. 
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3. INFORME COMPARATIVO DE TITULACIONES DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y ANALÍTICA 


DE DATOS EN ESPAÑA 


 


3.1. Introducción 


Este informe tiene como objetivo comparar las titulaciones relacionadas con la Inteligencia de 


Negocio (BI) y la Analítica de Datos (DA) ofrecidas por universidades públicas y privadas en 


España. Se analiza la estructura de los planes de estudio, la oferta de plazas, los indicadores de 


acceso, el rendimiento académico, la empleabilidad, el perfil del profesorado y la proyección 


profesional. Además, se han incorporado datos actualizados y fuentes adicionales (p.ej., uv.es, 


uam.es, ine.es y fundacioncyd.org) para robustecer el análisis y brindar una visión integral del 


estado actual y las tendencias del sector. 


3.2. Comparativa de Titulaciones en Universidades Públicas 


3.2.1. Estructura del Plan de Estudios 


La tabla 1 presenta la estructura comparativa de los planes de estudio en universidades públicas: 


Tabla 1. Comparativa de los planes de estudio en universidades públicas 


Univ. Grado Créditos 


Totales 


Formación 


Básica 


Obligatorias Optativas Prácticas 


Externas 


TFG 


UV Inteligencia y 


Analítica 


Negocios 


240 60  138  30 0  12  


UAM Análisis Datos 


en la Empresa 
240 60  126  48 0 6  


UAB Empresa y 


Tecnología 
240 60  120 48  0 12 


UC3M Empresa y 


Tecnología 
240 60  138  36 0 6  


Observaciones: 


 Todas las titulaciones comparten la estructura de 60 ECTS de formación básica. 


 La UV no incluye prácticas externas dentro de las optativas, pero asigna 12 ECTS al TFG. 


 La UAB y la UAM destacan por contar con un mayor número de créditos optativos (48 


ECTS), lo que brinda mayor flexibilidad en la especialización. 
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3.2.2. Distribución de Créditos por Categorías y curso (Formación Básica, Obligatorias y 


optativas) 


A continuación, se presentan las asignaturas equivalentes por áreas y cursos en los grados 


propuestos por la Universidad de Valencia, Universidad Autónoma de Barcelona, Universidad 


Autónoma de Madrid y Universidad Carlos III de Madrid. 


Tabla 2.  Asignaturas equivalentes en primer curso 


Área Universidad de 


Valencia 


Universidad 


Autónoma de 


Barcelona 


Universidad 


Autónoma de 


Madrid 


Universidad Carlos 


III de Madrid 


Matemáticas Modelos 


Matemáticos para la 


Gestión (FB) 


Matemáticas I (FB) / 


Matemáticas II (FB) 


Álgebra Lineal (FB) / 


Análisis Matemático 


(FB) 


Matemáticas I (FB) / 


Matemáticas II (FB) 


Estadística Azar, Incertidumbre 


e Inferencia (FB) 


Estadística I (FB) Basic Statistics for 


Data Analysis (FB) 


Estadística I (FB) 


Economía Precios y Mercado 


Competitivo (FB) 


Introducción a la 


Economía (FB) / 


Economía 


Internacional (OB) 


Introducción a la 


Microeconomía (FB) 


/ Introduction to 


Macroeconomics 


(FB) /  


Economic 


Environment: tools 


for economic 


analysis (FB) 


Principios de 


Economía (FB) / 


Microeconomía (FB) 


Programación Fundamentos de 


Programación y 


Algoritmia (FB) 


Fundamentos de 


Programación  (FB) / 


Introducción a la 


Resolución de 


Problemas y Diseño 


de Algoritmos (OB) 


Programación I (FB) Programación para 


los Negocios (FB) / 


Fundamentos de 


tecnologías de la 


información (FB) 


Empresa Dirección Estratégica 


(FB) 


Economía de la 


Empresa (FB) 


General 


Management (FB) 


Introducción a la 


administración de la 


empresa (OB) 


Contabilidad Sistemas de 


Información 


Contable (FB) 


Contabilidad Básica 


(OB) 


- Principios de 


Contabilidad (FB) 


Bases de 


datos 


Análisis Exploratorio 


de Datos y Bases de 


Datos (FB) 


- Data Handling and 


Data Visualization 


(OB) 


- 


Marketing Marketing Digital 


(FB) 


- - - 


Investigación 


Operativa 


Modelos Básicos de 


Investigación 


Operativa (FB) 


- Modelización del 


Azar y Toma de 


Decisiones (FB) 


- 


Visualización Analítica Visual y 


Comunicación (FB) 


- Herramientas 


Informáticas para el 


Análisis Estadístico 


de Datos (OB) 


- 
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Derecho - Derecho Empresarial 


(FB) 


- Introducción al 


derecho de empresa 


(FB) 


Humanidades    Estrategias de 


Expresión (OB) 


(FB). Formación Básica. (OB). Obligatoria 


Observaciones: 


 Las universidades analizadas comparten un núcleo común de formación básica centrado 


en matemáticas, estadísticas, economía, programación y fundamentos empresariales.  


 Sin embargo, la UVA se distingue por ofrecer asignaturas más especializadas en áreas 


como Marketing Digital o Visualización de datos desde el primer año.  


Tabla 3.  Asignaturas equivalentes en segundo curso 


Área Universidad de 


Valencia 


Universidad 


Autónoma de 


Barcelona 


Universidad 


Autónoma de 


Madrid 


Universidad 


Carlos III de 


Madrid 


Estadística - Estadística II (FB) Inferencia Estadística 


(FB) 


Estadística II (FB) 


Investigación 


Operativa 


Modelos Avanzados 


de Investigación 


Operativa (OB) 


Investigación 


Operativa (OB) 


-   


Bases de datos Modelado de Bases 


de Datos (OB) 


Bases de Datos 


(OB) 


Extraction of 


Information from 


Databases: Applied 


Statistics (OB) 


Bases de datos y 


modelización de 


datos (OB) / 


Competencias 


digitales para el 


tratamiento de 


datos: nivel 


avanzado (OB) 


Programación - - Programación II (OB) Fundamentos de 


producción de 


software para 


negocios (OB) / 


Competencias 


digitales para el uso 


de la información 


(OB) 


Contabilidad Contabilidad  


Analítica (OB) 


- Acounting & Financial 


Reporting (OB) 


Contabilidad de 


Gestión (OB) 


Marketing Marketing Analítico 


y Consumidor (OB) 


- Marketing in the Digital 


Age (OB) / Marketing 


Analytics (OB) 


- 


Economía Economía del 


Comportamiento 


(OB) 


Historia Económica 


(FB) / Economía 


Española (OB) / 


Microeconometrics 


(OB) 


Macroeconomía 


(OB) 
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Microeconomía 


(OB) 


Finanzas Análisis de la 


Inversión Productiva 


en la Empresa (OB) 


Finanzas (OB) Fundamentos de 


Finanzas (OB) 


Economía 


Financiera (OB) 


Sistemas de 


Información 


- Fundamentos de 


los Sistemas 


Informáticos (FB) / 


Introducción a los 


sistemas de 


información (OB) 


- - 


Predicción Predicción con Datos 


Transversales (OB) / 


Predicción con Datos 


Temporales (OB) 


- - - 


Innovación Dirección de la 


Tecnología y la 


Innovación (OB) 


- Management of 


Innovation (OB) 


Gestión de la 


Innovación (OB) 


Minería de 


Datos 


Minería de Datos en 


Negocios (OB) 


- - - 


Operaciones - Gestión de 


Procesos (OB) 


- Operaciones y 


cadena de 


suministros (OB) 


Negocios 


Digitales 


- - - Negocios Digitales 


(OB) 


Optimización - - Optimización 


Matemática (OB) 


- 


(FB). Formación Básica. (OB). Obligatoria 


Observaciones: 


 En el segundo año se evidencia una mayor diversificación curricular. Mientras UVA pone 


énfasis en predicción y minería de datos, la UAB refuerza economía e historia 


económica. 


  La UAM profundiza en marketing digital y la UC3M introduce los negocios digitales.  


 Este curso marca el inicio de la especialización, siendo notable que UVA y la UAM ya 


incorporan análisis de datos avanzados, mientras las otras mantienen un enfoque más 


tradicional en gestión empresarial. 
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Tabla 4.  Asignaturas equivalentes en tercer curso (todas Obligatorias) 


Área Universidad de 


Valencia 


Universidad 


Autónoma de 


Barcelona 


Universidad 


Autónoma de 


Madrid 


Universidad 


Carlos III de 


Madrid 


Contabilidad Gestión y 


Análisis de la 


Información 


Contable 


Sistemas de Gestión 


de los Costes 


Contabilidad de 


Gestión, Control y 


Toma de Decisiones 


- 


Sistemas de 


Información 


- Sistemas Integrados 


de Gestión 


Management 


Information Systems 


and Technologies 


Sistemas de 


información 


integrados 


Análisis de Datos Explotación de 


Almacenes de 


Datos 


- Predictive Analytics 


with Machine 


Learning / Técnicas 


de Análisis 


Multivariante 


Big data y análisis 


empresarial 


Dirección Decisión 


Estratégica en 


Mercados 


Dirección 


Estratégica de la 


Empresa 


Estrategia y 


Creatividad Basadas 


en el Análisis de la 


Información 


Dirección Estratégica 


Finanzas Rentabilidad y 


Riesgo 


- Finance and 


Technology 


- 


Economía - Macroeconomía Macroeconomics in 


the Modern 


Economy 


Métodos 


cuantitativos para la 


empresa 


Predicción Técnicas 


Avanzadas de 


Predicción en 


Negocios 


- - - 


Muestreo Muestreos y 


Encuestas 


- - - 


Aspectos Legales Aspectos Legales 


de Información, 


Datos Personales 


y Macrodatos 


- - - 


Datos espaciales Datos Espaciales 


y Espacio-


Temporales 


- Geospatial Analytics - 


Recursos 


Humanos 


- Gestión de los 


Recursos Humanos 


- Recursos Humanos / 


Habilidades 


profesionales 


interpersonales / 


Humanidades II 


Sociedad de la 


Información 


- Sociedad de la 


Información 


Tendencias Sociales 


Contemporáneas 


Ecosistemas 


interactivos 


Innovación - Introducción a la 


Gestión de la 


Innovación 


- - 


Operaciones - Dirección de 


Operaciones 


- - 
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Marketing - Marketing Digital - - 


Proyectos de 


Innovación 


- Proyectos de 


Innovación 


Tecnológica 


- - 


Fiscalidad - - Fiscalidad de la 


Empresa 


- 


Inteligencia 


Artificial 


- - - Inteligencia artificial 


en la empresa 


Emprendimiento Creación de 


Empresas 


Digitales 


- - Emprendimiento 


Digital 


Modelos 


Dinámicos 


Modelos 


Dinámicos para 


la Gestión 


- - - 


Observaciones: 


 El tercer año muestra una clara especialización según la identidad de cada universidad. 


UVA se orienta hacia técnicas avanzadas de predicción y análisis de datos, incluyendo 


aspectos legales y espaciales.  


 La UAB mantiene un equilibrio entre innovación y gestión tradicional.  


 La UAM incorpora tecnologías emergentes como Machine Learning y análisis 


geoespacial.  


 La UC3M destaca por integrar inteligencia artificial e impulsar el emprendimiento digital. 


Tabla 5.  Asignaturas equivalentes en cuarto curso (todas de carácter obligatorio) 


Área Universidad de 


Valencia 


Universidad 


Autónoma de 


Barcelona 


Universidad 


Autónoma de 


Madrid 


Universidad 


Carlos III de 


Madrid 


Datos no 


estructurados 


Datos no 


Estructurados 


- - - 


Investigación 


Comercial 


Investigación 


Comercial en 


Entornos Digitales 


- - Marketing 


Planificación Planificación y 


Gestión de la 


Cadena de 


Suministro 


- - - 


Aspectos Éticos y 


Legales 


- - Aspectos Éticos y 


Legales en Análisis 


de Datos para la 


Empresa 


Ética Empresarial / 


Ciberseguridad y 


protección de 


datos 


TFG Trabajo fin de grado 


(12 ECTS) 


Trabajo fin de grado 


(12 ECTS) 


Trabajo Fin de 


Grado (6 ECTS) 


Trabajo de Fin de 


Grado (6 ECTS) 


Aprendizaje 


automático 


- - - Aprendizaje 


automático para la 


toma de 
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decisiones 


empresariales 


Dirección 


Financiera 


- - - Dirección 


Financiera 


Observaciones: 


 En el último año se deja espacio para optativas y el Trabajo Fin de Grado (con diferencias 


en su peso: 12 ECTS en UVA y UAB frente a 6 ECTS en UAM y UC3M).  


 UV mantiene su enfoque en datos no estructurados y planificación, mientras la UC3M 


apuesta por el aprendizaje automático.  


Tabla 6.  Asignaturas optativas equivalentes 


Área Universidad de 


Valencia 


Universidad 


Autónoma de 


Barcelona 


Universidad 


Autónoma de 


Madrid 


Universidad 


Carlos III de 


Madrid 


Emprendimiento - Emprendeduria 


Digital 


Emprendimiento y 


creación de 


empresas 


- 


Marketing Digital Promoción Digital - Digital 


Communication 


Marketing Digital 


/ Comunicación 


de marketing y 


medios sociales 


Comercio 


Electrónico 


Comercio 


Electrónico y 


Distribución Digital 


- Omnichanel retail - 


Simulación Análisis Prospectivo. 


Simulación de 


Escenarios 


- Modelos de 


Simulación 


Empresarial 


- 


Teoría de Juegos Teoría de Juegos 


para Datos Masivos 


- - Teoría de Juegos 


Habilidades 


Directivas 


Habilidades 


Directivas 


- Habilidades 


profesionales 


interpersonales 


- 


Mercados 


Financieros 


Análisis del 


Comportamiento 


Financiero 


- Capital Markets and 


Asset Management 


Finanzas 


Digitales 


Planificación 


Financiera 


Planificación 


Financiera de la 


Empresa 


- - - 


Auditoría - - Fundamentals of 


auditing and audit 


analytics 


- 


Sistemas 


Contables 


- - Accounting 


Information 


Systems 


- 
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Prácticas en 


Empresa 


- Pràctiques Externes / 


Estada en Empresa 


I/II 


Prácticas en 


Empresa 


Prácticas en 


Empresa 


Inteligencia 


Artificial 


- Intel·ligència Artificial - - 


Tecnología Web - Tecnologia Web - - 


Redes - Xarxes - - 


Desarrollo 


Software 


- Projectes de 


Desenvolupament de 


Programari 


Corporatiu 


- Programación de 


aplicaciones 


informáticas 


Gestión de 


Proyectos 


- - - Gestión de 


Proyectos 


 


3.2.3. Oferta de Plazas y Acceso 


A continuación, se muestra la tabla 7 que introduce una comparativa de la oferta de plazas y los 


indicadores de acceso: 


Tabla 7. Indicadores de acceso de titulaciones de universidades públicas 


Univ. Título Oferta 


Plazas 


Nota 


Corte 


(EBAU) 


Estudiantes 


Otras CCAA 


Estudiantes 


Extranjeros 


Total 


Fuera 


CCAA 


UV Grado en 


Inteligencia y 


Analítica de 


Negocios 


50 12,44  24% 8% 32% 


UAM Grado en Análisis de 


Datos en la Empresa 


60 11,713 49% 5% 54% 


UAB Grado en Empresa y 


Tecnología 


80 9,85 44% 10% 54% 


UC3M Grado en Empresa y 


Tecnología 


75 12,600 44% 10% 54% 


Observaciones: 


 La UAM presenta la nota de corte más alta, lo que refleja la alta demanda y 


competitividad. 


 La UV, a pesar de tener una nota de corte moderada, muestra un aumento progresivo 


en la captación de estudiantes. 


 UAM, UAB y UC3M destacan por atraer un elevado porcentaje de estudiantes de otras 


comunidades y extranjeros (alrededor del 54%). 
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3.2.4. Indicadores de Rendimiento 


La tabla 8 muestra las tasas de rendimiento, éxito, abandono y graduación: 


Tabla 8. Indicadores de acceso de titulaciones de universidades públicas 


Universidad Tasa de Rendimiento Tasa de Éxito Tasa de Abandono Tasa de Graduación 


UV 91,15% 93,91% 8,5% 75% 


UAM 89% 92% 10% — 


UAB 88% 90% 12% 78% 


UC3M 95% 95% 14% 86% 


Observaciones: 


 La UC3M lidera en tasas de rendimiento y éxito, mientras que la UV presenta la tasa de 


abandono más baja. 


 La UAB tiene una tasa de graduación ligeramente superior a la de la UV. 


3.2.5. Resultados de Aprendizaje 


A continuación, la tabla 9 muestra la evaluación de los resultados de aprendizaje en distintas 


áreas: 


Tabla 9. Resultados de aprendizaje de titulaciones de universidades públicas 


Universidad Análisis 


de Datos 


Tecnología y 


Programación 


Gestión 


Empresarial 


Innovación y 


Emprendimiento 


Habilidades 


Interpersonales 


UV Alto Medio Alto Medio Alto 


UAM Muy Alto Medio Alto Medio Medio 


UC3M Alto Muy Alto Alto Muy Alto Alto 


UAB Alto Alto Alto Alto Alto 


Observaciones: 


 La UV se destaca en análisis de datos y gestión empresarial, con un notable énfasis en 


el trabajo en equipo. 


 La UAM sobresale en análisis de datos avanzado y toma de decisiones, respaldada por 


herramientas tecnológicas. 


 La UC3M refuerza su perfil tecnológico y de programación, enfatizando la innovación. 


 La UAB ofrece un enfoque equilibrado y multidisciplinar. 


3.2.6. Perfil del Profesorado 


La calidad del profesorado es crucial para la formación universitaria. La tabla 10 resume el perfil 


docente (datos 2023-2024): 
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Tabla 10. Resultados de aprendizaje de titulaciones de universidades públicas 


Universidad PDI 


Doctor 


PDI 


Funcionario 


Catedráticos 


Universidad 


Titulares de 


Universidad 


Ayudantes 


Doctores 


Profesores 


Asociados 


UV 84,91% 66,04% 10,64% 44,68% 14,89% 14,89% 


UAM 91% 70% 18% 45% 12% 8% 


UAB 88% 65% 12% 40% 18% 8% 


UC3M 94% 80% 22% 50% 8% 4% 


Observaciones: 


 La UC3M cuenta con el profesorado más cualificado, evidenciado por una alta tasa de 


doctores y funcionarios. 


 UAM y UV presentan un sólido perfil docente con índices superiores al 80% y 60% en 


doctorado y funcionarios, respectivamente. 


 UAB mantiene un alto nivel cualitativo, pese a contar con una tasa ligeramente inferior 


en funcionarios. 


 En las 4 titulaciones, el porcentaje de profesores asociados se mantiene por debajo del 


15%. 


3.2.7. Empleabilidad y Proyección Profesional 


La empleabilidad es uno de los indicadores más valorados. La tabla 11 recopila la tasa de 


inserción laboral y los sectores de empleo: 


Tabla 11. Resultados de aprendizaje de titulaciones de universidades públicas 


Universidad Tasa de Inserción Laboral Sectores de Empleo 


UV ~85% Tecnología, consultoría, finanzas 


UAM ~90% Tecnología, análisis de datos, finanzas 


UAB ~88% Empresa, tecnología, innovación 


UC3M ~90% Tecnología, consultoría, innovación 


Observaciones: 


 Las universidades UAM y UC3M registran las tasas de inserción laboral más altas (~90%). 


 Los sectores con mayor demanda son la tecnología, la consultoría y las finanzas. 


 Fuentes adicionales, como datos del Instituto Nacional de Estadística (INE) y estudios de 


la Fundación Càtedra CyD (fundacioncyd.org), confirman que la tasa de inserción laboral 


en estas áreas supera el 85%, lo que respalda la alta empleabilidad de los graduados. 
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3.3. Comparativa de Titulaciones en Universidades Privadas 


De forma complementaria al análisis detallado en universidades públicas, se realiza un análisis 


comparativo del perfil de la titulación en universidades privadas. Si bien el acceso a la 


información es menor que en las universidades públicas, el análisis efectuado resulta de gran 


utilidad para comprender la evolución de la oferta de plazas de la titulación objeto de estudio. 


3.3.1. Estructura del Plan de Estudios 


La tabla 12 resume la estructura de los programas ofrecidos por universidades privadas: 


Tabla 12. Comparativa de los planes de estudio en universidades privadas 


Univ. Grado Cr. Formación 


Básica 


Obligatorias Optativas Prácticas 


Externas 


TFG 


UNIR Inteligencia 


Analítica de 


Negocio 


240 60 (25%) 126 (52,5%) 36 (15%) 12 (5%) 6 (2,5%) 


CEU Inteligencia 


de Negocios 
240 60 (25%) 132 (55%) 30 (12,5%) 12 (5%) 6 (2,5%) 


Ramón Llull  Business 


Intelligence 


y Data 


Analytics 


240 60 (25%) 120 (50%) 42 (17,5%) 12 (5%) 6 (2,5%) 


Loyola Data & 


Business 


Analytics 


240 60 (25%) 126 (52,5%) 36 (15%) 12 (5%) 6 (2,5%) 


Univ. 


Europea 


Business 


Analytics 
240 60 (25%) 132 (55%) 30 (12,5%) 12 (5%) 6 (2,5%) 


Mondragón Business 


Data 


Analytics 


240 60 (25%) 126 (52,5%) 36 (15%) 12 (5%) 6 (2,5%) 


Observaciones: 


 Las titulaciones privadas mantienen una estructura similar a la de las públicas. 


 La configuración de la carga de créditos de asignaturas básicas es equivalente (60 ECTS). 


 La Universidad Ramón Llull (La Salle) destaca por tener un mayor porcentaje de créditos 


optativos (17.5%), lo que permite especializaciones más adaptadas a las necesidades del 


mercado. 


 Todos los planes de estudio tienen prácticas externas (12 ECTS) y una carga del TFG (6 


ECTS) equivalente. 
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3.3.2. Oferta de Plazas y Acceso 


La tabla 13 muestra la información estimada sobre la oferta de plazas y el perfil de acceso. A 


diferencia de las universidades públicas, los datos recabados son menos precisos. 


Tabla 13. Oferta de plazas y perfil de acceso en universidades privadas 


Universidad Grado Plazas 


Ofertadas 


Nota 


de 


Corte 


Estudiantes 


de Otras 


CCAA 


Estudiantes 


Extranjeros 


Total Fuera 


de la 


Comunidad 


UNIR Inteligencia 


Analítica de 


Negocio 


N.D. N.D. 50% 


(estimado) 


10% 


(estimado) 


60% 


(estimado) 


CEU Inteligencia 


de Negocios 


N.D. N.D. 40% 


(estimado) 


15% 


(estimado) 


55% 


(estimado) 


Ramón Llull 


(La Salle) 


BI y Data 


Analytics 


N.D. N.D. 35% 


(estimado) 


20% 


(estimado) 


55% 


(estimado) 


Loyola Data & BA N.D. N.D. 30% 


(estimado) 


10% 


(estimado) 


40% 


(estimado) 


Universidad 


Europea 


Business 


Analytics 


N.D. N.D. 50% 


(estimado) 


25% 


(estimado) 


75% 


(estimado) 


Mondragón Business Data 


Analytics 


N.D. N.D. 20% 


(estimado) 


5% 


(estimado) 


25% 


(estimado) 


Observaciones: 


 La Universidad Europea destaca por su alta captación, con un 75% de estudiantes de 


fuera de su comunidad. 


 La modalidad online de UNIR permite una amplia atracción de estudiantes, alcanzando 


un 60%. 


3.3.3. Conclusiones (Universidades Privadas) 


El análisis comparativo de las titulaciones en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos en 


universidades privadas indica: 


 Demanda Creciente: Existe un claro interés en estas áreas, evidenciado por las cifras de 


inserción y la flexibilidad curricular. 


 Estructuras Sólidas y Adaptadas al Mercado: Los programas privados mantienen la 


estructura de 240 ECTS y ofrecen una combinación similar a las públicas, con la ventaja 


de, en algunos casos, mayor flexibilidad (más créditos optativos). 


 Alta Empleabilidad: Con tasas de inserción laboral cercanas al 90% en la mayoría de 


casos (según datos de la Fundación Càtedra CyD (fundacioncyd.org), se confirman las 


oportunidades de empleo en sectores estratégicos como tecnología, análisis de datos y 


consultoría. 
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3.4. Conclusiones Generales 


El análisis comparativo de las titulaciones en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos tanto 


en universidades públicas como privadas revela lo siguiente: 


 Demanda Creciente y Oportunidades de Desarrollo: La transformación digital y la 


necesidad de tomar decisiones basadas en datos han impulsado una creciente demanda 


de profesionales capacitados en estas áreas. 


 Plan de Estudios Sólido y Equilibrado: Las titulaciones se estructuran en 240 ECTS, 


combinando fundamentos teóricos, formación práctica y un enfoque multidisciplinar 


(estadística, informática, gestión, etc.). 


 Alta Empleabilidad: Con tasas de inserción laboral superiores al 85% y la diversificación 


en sectores de empleo (tecnología, consultoría, finanzas, innovación), los graduados se 


posicionan favorablemente en el mercado. 


 Calidad del Profesorado: La alta proporción de docentes con doctorado y la 


consolidación del profesorado funcionario, especialmente en universidades como 


UC3M, aseguran una formación de alto nivel. 


 Proyección Internacional: La atracción de estudiantes de otras comunidades y 


extranjeros, junto con programas de intercambio e internacionalización, refuerza la 


reputación de estas titulaciones. 


3.5. Recomendaciones 


 Para Estudiantes: 


o Evaluar la oferta académica en función de intereses específicos (análisis de 


datos, tecnología o gestión empresarial). 


o Priorizar programas que ofrezcan prácticas externas, proyectos en colaboración 


con empresas y oportunidades de intercambio internacional. 


 Para Universidades: 


o Potenciar la vinculación con el sector empresarial y ampliar la oferta de 


prácticas externas. 


o Fomentar la internacionalización y la colaboración interuniversitaria para 


mantenerse a la vanguardia en metodologías y tecnologías emergentes. 


 Para el Mercado Laboral: 


o Incrementar la colaboración con instituciones académicas para alinear 


competencias y necesidades reales del sector. 


o Desarrollar programas de formación continua que faciliten la actualización 


profesional en un entorno de rápida evolución tecnológica. 
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4. INFORME COMPARATIVO DE LA DEMANDA DE LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA 


UNIVERSIDAD DE CANTABRIA RELACIONADAS CON LA PROPUESTA DEL NUEVO TÍTULO 


DE GRADO 


 


4.1. Introducción 


A continuación, se analiza la evolución de la demanda de las titulaciones ofertadas en la Facultad 


de Ciencias Económicas y Empresariales, así como de titulaciones relacionadas como el Grado 


en Matemáticas y el Grado en Ingeniería Informática. Se han seleccionado estas titulaciones por 


su elevado grado de vinculación con la propuesta del nuevo plan de estudios en Inteligencia de 


Negocio y Analítica de Datos, en términos de asignaturas incluidas en los diferentes planes de 


estudio analizados en universidades públicas y privadas. 


El análsis efectuado se centra en los principales indicadores académicos vinculados con el acceso 


a estas titulaciones. En particular, se comparan la cobertura de la oferta de plazas, las notas de 


corte, las listas de espera y la procedencia de los estudiantes universitarios, diferenciando 


Cantabria del resto de procedencias.  


4.2. Evolución de la demanda en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 


El Gráfico 1 muestra los estudiantes de nuevo ingreso, las solicitudes de prescripción en primera 


opción y el cupo en el Grado en Administración y Dirección de Empresas, el Grado en Economía, 


el Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Economía, el Doble Grado en 


Derecho y Administración y Dirección de Empresas y el Doble Grado en Administración y 


Dirección de Empresas y Relaciones Laborales, durante los últimos cinco cursos académicos.  


En general, los estudiantes de nuevo ingreso han superado el cupo establecido, lo que indica 


una demanda sostenida a lo largo del tiempo de las Titulaciones de la Facultad, con la excepción 


del Grado en Economía en el curso 2022/23. Las preinscripciones en primera opción permiten 


medir el atractivo de cada titulación. El alto número de preinscripciones en el Doble Grado en 


Administración y Dirección de Empresas y Economía y en el Doble Grado en Derecho y 


Administración y Dirección de Empresas, en comparación con el número de plazas ofertadas, 


muestra el gran interés que generan estas dos titulaciones. 
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Gráfico 1. Datos de matrícula de las Titulaciones de la Facultad 


Grado en Administración y Dirección de Empresas Economía 


  
Doble Grado en Administración y Dirección de 


Empresas y Economía 


Doble Grado en Derecho y Administración y 


Dirección de Empresas 


  


Doble Grado en Administración y Dirección de 


Empresas y Relaciones Laborales  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 Estudiantes de nuevo ingreso 


 Preinscripciones (1ª opción) 


 Cupo 


 


Fuente: Servicio de Gestión Académica de la Universidad de Cantabria (2025). 
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El Gráfico 2 muestra las notas de corte con las que los estudiantes han accedido en el mes de 


junio a las Titulaciones de la Facultad, durante los últimos cinco cursos académicos. Los Dobles 


Grados presentan notas de corte más altas, en comparación con los Grados individuales.  


Gráfico 2. Notas de corte (junio) de las Titulaciones de la Facultad 


 


Fuente: Servicio de Gestión Académica de la Universidad de Cantabria (2025). 


El Gráfico 3 muestra la procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso en las Titulaciones de 


la Facultad, diferenciando entre aquellos que provienen de Cantabria y los que llegan de fuera 


de la comunidad autónoma. En términos generales, el porcentaje de estudiantes de Cantabria 


es notablemente superior al de estudiantes de fuera de la región, indicando el fuerte atractivo 


local que tienen las Titulaciones de la Facultad. Asimismo, el porcentaje de estudiantes de 


Cantabria y de fuera de la región se ha mantenido estable a lo largo de los cinco cursos 


académicos analizados. La única excepción se observa en el caso del Doble Grado en 


Administración y Dirección de Empresas y Relaciones Laborales en el curso 2022/23. 


Gráfico 3. Procedencia de los estudiantes de Nuevo Ingreso de las Titulaciones de la Facultad 


Grado en Administración y Dirección de Empresas Economía 
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Doble Grado en Administración y Dirección de 


Empresas y Economía 


Doble Grado en Derecho y Administración y 


Dirección de Empresas 


  


Doble Grado en Administración y Dirección de 


Empresas y Relaciones Laborales 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


 Cantabria 


 Fuera de Cantabria  


Fuente: Servicio de Gestión Académica de la Universidad de Cantabria (2025). 


En cuanto al número de estudiantes en lista de espera tras la primera lista de admisión (ver 


Gráfico 4), teniendo en cuenta el número de plazas ofertadas en cada una de las titulaciones, 


los Dobles Grados cuentan con una lista de espera más extensa en comparación con los Grados 


individuales. En este sentido, cabe considerar una ampliación del número de plazas ofertadas 


en los Dobles Grados, especialmente en el Doble Grado en Administración y Dirección de 


Empresas y Economía y en el Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas. 


En relación a la procedencia de los estudiantes, la proporción de estudiantes provenientes de 


Cantabria y de fuera de la comunidad varía según la titulación. Mientras que en los Grados 


individuales predominan los estudiantes de Cantabria, en el caso del Doble Grado en 


Administración y Dirección de Empresas y Economía y del Doble Grado en Derecho y 


Administración y Dirección de Empresas se observa un predominio de estudiantes de fuera de 


Cantabria desde el curso 2020/21. 
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Gráfico 4. Procedencia de los estudiantes en lista de espera (tras la primera lista de admisión) 


de las Titulaciones de la Facultad 


Grado en Administración y Dirección de Empresas Economía 


  
Doble Grado en Administración y Dirección de 


Empresas y Economía 


Doble Grado en Derecho y Administración y 


Dirección de Empresas 


  


Doble Grado en Administración y Dirección de 


Empresas y Relaciones Laborales  


 Cantabria 


 Fuera de Cantabria 


 


Fuente: Servicio de Gestión Académica de la Universidad de Cantabria (2025). 
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4.3. Evolución de la demanda en titulaciones relacionadas 


El Gráfico 5 muestra los estudiantes de nuevo ingreso, las solicitudes de prescripción en primera 


opción y el cupo en el Grado en Matemáticas y en el Grado en Ingeniería Informática, durante 


los últimos cinco cursos académicos.  


Al igual que en el caso de las titulaciones ofertadas en la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales, los estudiantes de nuevo ingreso han superado el cupo establecido en el Grado 


en Matemáticas y en el Grado en Ingeniería Informática, con la excepción del Grado en 


Matemáticas en el curso 2021/22. De nuevo, nos encontramos ante dos titulaciones que 


despiertan mucho interés como muestra el elevado número de preinscripciones en primera 


opción que tienen todos los cursos académicos. 


Gráfico 5. Datos de matrícula del Grado en Matemáticas y del Grado en Ingeniería Informática 


Grado en Matemáticas Grado en Ingeniería Informática 


 


   Estudiantes de nuevo ingreso 


   Preinscripciones (1ª opción) 


   Cupo 


Fuente: Servicio de Gestión Académica de la Universidad de Cantabria (2025). 


El Gráfico 6 muestra las notas de corte con las que los estudiantes han accedido en el mes de 


junio al Grado en Matemáticas y al Grado en Ingeniería Informática, durante los últimos cinco 


cursos académicos. Las elevadas notas de corte confirman la alta demanda de ambas 


titulaciones. 


El Gráfico 7 muestra la procedencia de los estudiantes de ambos grados durante los últimos 


cinco cursos académicos, diferenciando entre aquellos que provienen de Cantabria y los que 


llegan de fuera. En ambas titulaciones, el porcentaje de estudiantes de Cantabria es superior al 


de estudiantes de fuera de la región, salvo en el Grado en Matemáticas en el curso 2022/23.  


 


 


0


50


100


150


200


250


300


350


400


2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
0


50


100


150


200


250


300


2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25


C
SV


: 9
26


19
17


24
44


71
40


90
33


78
29


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926191724447140903378292





 


PROYECTO DE MEMORIA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO 
“Inteligencia de negocio y analítica de datos” 


 


29 
 


Gráfico 6. Notas de corte (junio) del Grado en Matemáticas y del Grado en Ingeniería 


Informática 


 


Fuente: Servicio de Gestión Académica de la Universidad de Cantabria (2025). 


Gráfico 7. Procedencia de los estudiantes de Nuevo Ingreso de las Titulaciones del 


Grado en Matemáticas y del Grado en Ingeniería Informática 


Grado en Matemáticas Grado en Ingeniería Informática 


 


 Cantabria 


 
Fuera de 


Cantabria 


Fuente: Servicio de Gestión Académica de la Universidad de Cantabria (2025). 


Asimismo, cabe destacar el fuerte atractivo que generan estas dos titulaciones para los 


estudiantes de otras comunidades (ver Gráfico 8). En el Grado de Matemáticas, la lista de espera 


cuenta con una presencia significativa de estudiantes de fuera de Cantabria durante todos los 


cursos académicos analizados, y en el Grado en Ingeniería Informática desde el curso 2022/23. 
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Gráfico 8. Procedencia de los estudiantes en lista de espera (tras la primera lista de 


admisión) del Grado en Matemáticas y del Grado en Ingeniería Informática 


Grado en Matemáticas Grado en Ingeniería Informática 


 


 Cantabria 


 Fuera de Cantabria 


Fuente: Servicio de Gestión Académica de la Universidad de Cantabria (2025). 


4.4. Conclusiones 


El análisis de la demanda de titulaciones afines a la propuesta de un nuevo Grado en Inteligencia 


de Negocio y Analítica de Datos en la Universidad de Cantabria confirma la existencia de un 


espacio claro para su implantación. Los datos muestran una demanda sostenida y creciente en 


los grados de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, así como en los grados en 


Matemáticas e Ingeniería Informática. Esta alta demanda se refleja en la superación del cupo de 


plazas disponibles, en las elevadas notas de corte y en las largas listas de espera, lo que sugiere 


la necesidad de ampliar la oferta académica para absorber el interés de los estudiantes. 


En particular, los dobles grados en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales presentan 


un nivel de demanda significativamente superior al de los grados individuales, con listas de 


espera amplias y notas de corte más elevadas. Asimismo, los grados en Matemáticas e Ingeniería 


Informática han mantenido un alto atractivo, con una fuerte presencia de solicitudes en primera 


opción y un número considerable de estudiantes en lista de espera. 


Además, el estudio evidencia el potencial de la nueva titulación para atraer estudiantes de fuera 


de Cantabria. Mientras que los grados individuales muestran un predominio de alumnado local, 


los dobles grados y el Grado en Matemáticas han conseguido captar un número significativo de 


estudiantes de otras comunidades autónomas, lo que refuerza la viabilidad del nuevo grado 


como una oferta académica de interés regional y nacional. 


En este contexto, la creación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos permitiría 


dar respuesta a una demanda insatisfecha, ofreciendo una alternativa académica alineada con 


las tendencias actuales del mercado laboral y reduciendo la presión sobre las titulaciones 


0


50


100


150


200


250


300


350


400


450


2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
0


20


40


60


80


100


120


140


160


2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25


C
SV


: 9
26


19
17


24
44


71
40


90
33


78
29


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926191724447140903378292





 


PROYECTO DE MEMORIA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO 
“Inteligencia de negocio y analítica de datos” 


 


31 
 


existentes. Además, su implantación contribuiría a la diversificación de la oferta universitaria, 


mejorando la capacidad de atracción de talento hacia la Universidad de Cantabria. 


4.5. bibliografía 


 Servicio de Gestión Académica de la Universidad de Cantabria (2025).: Datos 


estadísticos de acceso a las titulaciones universitarias. 
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5. OPORTUNIDAD ESTRATÉGICA SOBRE LA IMPLANTACIÓN DE UN GRADO EN INTELIGENCIA 


DE NEGOCIO Y ANALÍTICA DE DATOS EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 


 


5.1. Introducción 


La Universidad de Cantabria (UC) tiene una oportunidad única para posicionarse como referente 


en la formación de profesionales en Inteligencia de Negocio (BI) y Analítica de Datos (DA), áreas 


clave en la transformación digital de la economía y la actividad empresarial. Este informe 


justifica la creación de un nuevo grado en estas disciplinas, basándose en la creciente demanda 


de profesionales, la falta de titulaciones similares en el norte de España y la alineación con la 


Agenda Digital de Cantabria y su estrategia de especialización inteligente. 


5.2. Demanda de Profesionales en BI y Analítica de Datos 


5.2.1. Demanda nacional 


Según el informe de Randstad (2024), la demanda de profesionales en BI y DA está en 


crecimiento, con un aumento del 20% en empleos relacionados con el análisis de datos para 


2024. Roles como Data Analyst, Data Scientist y Business Intelligence Analyst son especialmente 


demandados, con tasas de empleabilidad que superan el 85% en muchas universidades 


españolas, como se observa en el Informe Comparativo de Titulaciones de Inteligencia de 


Negocio y Analítica de Datos en España. 


5.2.2. Contexto regional 


La Agenda Digital de Cantabria (2024) destaca la necesidad de fortalecer las capacidades 


digitales de las empresas cántabras, especialmente en áreas como la inteligencia artificial, la 


analítica de datos y la transformación digital. La región busca posicionarse como un referente 


tecnológico, lo que requiere una fuerza laboral altamente cualificada en estas áreas. Sin 


embargo, actualmente no existe una titulación similar en universidades públicas del norte de 


España, lo que representa una oportunidad estratégica para la UC. 


5.3. 4. Comparativa de Titulaciones en España 


El análisis de titulaciones similares en universidades públicas y privadas en España confirma la 


viabilidad del nuevo grado y su alineación con tendencias académicas y profesionales: 
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 Planes de estudio sólidos: Las titulaciones analizadas en universidades como la UV, UAM, 


UAB y UC3M cuentan con estructuras curriculares equilibradas entre formación básica, 


asignaturas obligatorias y optativas. 


 Alta empleabilidad: Las tasas de inserción laboral en universidades con grados en BI y DA 


superan el 85%, con alta demanda en sectores como tecnología, consultoría y finanzas. 


 Atracción de talento externo: Las universidades líderes en estas disciplinas han 


conseguido atraer un alto porcentaje de estudiantes de otras comunidades y del 


extranjero, reforzando la viabilidad del grado en la UC. 


5.4. Análisis Comparativo de la Demanda en la UC 


El análisis de las titulaciones actuales en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, así 


como de los grados en Matemáticas e Ingeniería Informática, confirma la existencia de un 


espacio claro para la implantación del nuevo grado: 


 Sobredemanda de titulaciones afines: Las titulaciones analizadas presentan listas de 


espera significativas, indicando una capacidad de absorción insuficiente para el interés 


existente en áreas relacionadas con la inteligencia de negocio y la analítica de datos. 


 Elevadas notas de corte: Especialmente en los dobles grados y en Matemáticas e 


Ingeniería Informática, lo que demuestra un alto nivel de competencia y demanda en 


estas disciplinas. 


 Atracción de estudiantes de fuera de Cantabria: Las titulaciones mencionadas han 


conseguido captar un porcentaje notable de estudiantes de otras comunidades, lo que 


refuerza la viabilidad del nuevo grado para atraer talento externo. 


5.5. Oportunidad Estratégica para la UC 


5.5.1.  Atracción de Estudiantes 


 Falta de titulaciones similares en el norte de España: La ausencia de grados en BI y DA 


en universidades públicas de la región posiciona a la UC como una opción única para 


estudiantes de comunidades vecinas. 


 Alta empleabilidad y bajas tasas de abandono: Estas titulaciones han demostrado en 


otras universidades que atraen estudiantes con alto rendimiento y compromiso, 


asegurando un flujo constante de matriculaciones y éxito académico. 


5.5.2. Alta Empleabilidad 


 Tasas de inserción laboral superiores al 85%: Confirmando que los graduados en estas 


áreas tienen una alta demanda en el mercado laboral. 


 Alineación con el sector empresarial: Las empresas requieren perfiles con habilidades en 


BI y DA para mejorar su competitividad y eficiencia en la toma de decisiones. 


5.5.3. Alineación con la Agenda Digital de Cantabria 


 Contribución al desarrollo tecnológico regional: Apoyando la digitalización de empresas 


y administraciones locales. 
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 Fomento de un ecosistema de innovación: Colaborando con centros de investigación y 


empresas emergentes en tecnología y análisis de datos. 


5.6. Factores Clave para el Éxito 


5.6.1. Enfoque Diferenciador 


 Especialización en sectores estratégicos: Industria 4.0, tecnología, sector financiero y 


turismo inteligente. 


 Mención dual: Formación combinada con prácticas en empresas colaboradoras. 


5.6.2. Colaboración con Empresas 


 Prácticas y proyectos reales: Convenios con empresas líderes en tecnología y análisis de 


datos. 


 Vinculación con el tejido empresarial: Asegurando que el plan de estudios esté alineado 


con las necesidades del mercado laboral. 


5.6.3. Internacionalización 


 Programas bilingües: Mención en Data Analytics impartida en inglés. 


 Movilidad internacional: Fomentar la participación de los estudiantes en programas de 


intercambio. 


5.7. Conclusiones 


La creación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos en la Universidad de 


Cantabria es una oportunidad estratégica para cubrir la demanda de profesionales cualificados 


en el norte de España, atraer estudiantes de otras regiones y colaborar con empresas locales y 


nacionales. El análisis comparativo de la demanda en la UC y de las titulaciones existentes en 


España confirma la existencia de una presión significativa sobre las titulaciones actuales y una 


alta inserción laboral en este campo, lo que justifica la necesidad de una nueva oferta académica 


en la UC. 


5.8. Recomendaciones 


 Desarrollo de un plan de estudios innovador: Incluir asignaturas avanzadas en machine 


learning, big data y visualización de datos. 


 Fortalecimiento de la colaboración con empresas: Establecer convenios para ofrecer 


prácticas y proyectos reales. 


 Promoción de la internacionalización: Ofrecer programas bilingües y fomentar la 


movilidad internacional. 


 Evaluación continua del mercado laboral: Adaptar el plan de estudios a las necesidades 


actuales y futuras del sector. 
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INFORME PRECEPTIVO SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y 
SOCIAL PARA LA IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE 
GRADUADO O GRADUADA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y ANALÍTICA DE 
DATOS POR LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA  
 
En virtud de lo dispuesto en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y 
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, las Comunidades Autónomas en el 
ejercicio de sus competencias sobre la programación universitaria y la ordenación del 
mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, son las encargadas de realizar un 
Informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación 
de los títulos universitarios previo al procedimiento de verificación. 
 
En base a esta premisa, recibida la petición formal por parte de la Universidad de 
Cantabria para la implantación del título universitario oficial de Graduado o Graduada 
en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos por la Universidad de Cantabria, desde 
la Dirección General de Universidades y Política Universitaria se ha analizado la solicitud 
presentada que propone y justifica su implantación. 
 
1.- NECESIDAD DE LA IMPLANTACIÓN. 
 
De los datos que acompañan a la solicitud se extraen elementos justificativos y la 
evidencia que ampara la necesidad de la implantación de este Grado y su viabilidad. 
 
Al respecto, se manifiesta en la documentación presentada por la Universidad de 
Cantabria que la titulación propuesta obedece a necesidades estratégicas urgentes, 
académicas, sociales y económicas, a nivel autonómico y nacional, en un contexto de 
profunda transformación digital. Al respecto, se apunta una eventual brecha entre la 
demanda de profesionales cualificados y la oferta formativa existente. Se alude a la 
Agenda Digital de Cantabria (2024-2028) para apuntar que Cantabria se encuentra en 
un momento clave en la transición a la economía digital, para lo cual resulta 
indispensable el fortalecimiento de las capacidades digitales de las empresas cántabras. 
Ello demanda profesionales capacitados en inteligencia de negocio y análisis de datos, 
existiendo en Cantabria un déficit de talento especializado en estos campos, 
evidenciándose un desajuste significativo entre las capacidades formativas y las 
necesidades del mercado laboral digital.  
 
Se apunta la ausencia en el norte de España de una oferta académica en Inteligencia 
de Negocio y Analítica de Datos. Asimismo, que el análisis de las titulaciones afines en 
la Universidad de Cantabria evidencia la existencia de un elevado interés sobre esta 
materia y una demanda muy insatisfecha, de manera que la nueva titulación permitiría 
dar respuesta a la demanda no cubierta, diversificar su oferta y fortalecer el perfil 
académico y de investigación. Se señala que la ausencia de titulaciones similares en 
este campo posibilitará la atracción de estudiantes de otras comunidades autónomas, e 
incluso extranjeros, al ofrecerse la posibilidad de impartición del grado, o parte de él, en 
inglés. 
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La Universidad de Cantabria informa sobre la viabilidad académica del nuevo Grado, 
fundamentada en la experiencia del profesorado y la colaboración interdepartamental. 
Además, se indica que se cuenta con sinergias con iniciativas y centros de investigación 
regionales, así como con el apoyo y colaboración del Sector Empresarial. 
    
Se indica la alineación del nuevo Grado con la Agenda Digital de Cantabria, 
subrayándose que el nuevo Grado contribuirá al desarrollo tecnológico y a la 
competitividad de las empresas y administraciones públicas, apoyando el impulso de un 
ecosistema de innovación.  
 
2.- NECESIDAD SOCIAL PARA SU IMPLANTACIÓN. 
 
Tal y como se indicaba en el apartado anterior, el nuevo Grado responde a necesidades 
sociales y económicas a nivel autonómico y nacional. Se subraya que la empleabilidad 
en el sector laboral que abarcaría la nueva titulación es muy elevada y que son salarios 
competitivos. Al respecto, se manifiesta en la documentación presentada que las tasas 
de inserción laboral en titulaciones similares a nivel nacional ascienden a porcentajes 
en torno al 85-90%, existiendo una demanda creciente de perfiles especializados y 
salarios competitivos. 
 
La Universidad de Cantabria concluye que todos los aspectos previamente reseñados, 
posibilitarán que la Universidad consolide su papel como impulsora del desarrollo 
tecnológico y económico de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
  
Desde la Dirección General de Universidades y Política Universitaria, una vez analizada 
la documentación presentada por la Universidad de Cantabria, se informa 
favorablemente acerca de la necesidad y viabilidad académica y social de la 
implantación del título universitario oficial de Graduado o Graduada en Inteligencia de 
Negocio y Analítica de Datos por la Universidad de Cantabria, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 
se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad. 
 


Santander, a la fecha de la firma electrónica 
 


LA DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES 
Y POLÍTICA UNIVERSITARIA 


 
Marta Pascual Sáez 
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