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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Ciencias Econdmicasy 39013290

Empresariales

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos por la Universidad de Cantabria

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 965713974943066919915193 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANGEL COBO ORTEGA VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA CONCEPCION LOPEZ FERNANDEZ RECTORA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS COLLADO AGUDO DECANO/A DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICASY EMPRESARIALES

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Casadel Estudiante. Torre C. Universidad de 39005 Santander 626440141
Cantabria. Avda. delos Castros g/n.

E-MAIL PROVINCIA FAX
gradomaster @unican.es Cantabria 942201060

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cantabria, AM 31 de octubre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 17/03/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Inteligenciade Negocioy |No Ver Apartado 1:
Analitica de Datos por la Universidad de Cantabria Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

016

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48

120

6

1.4-1.9 Universidad de Cantabria

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
39013290 Facultad de Ciencias Econémicasy S Si
Empresariales

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

200

50
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Formar al estudiantado en el desarrollo de habilidades analiticas aplicadas al &mbito de los negocios.

- Formar al estudiantado en la toma de decisiones fundamentadas en el andlisis de datos.

- Formar al estudiantado en el uso de competencias tecnolégicas vinculadas a la gestion empresarial.

- Formar al estudiantado en la capacidad de adaptacién a entornos empresariales cambiantes y digitales.

- Formar al estudiantado en el compromiso ético y la responsabilidad social en el ejercicio profesional.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://web.unican.es/estudi os/Documents/Pl E/Perfil %20de%20Egreso_BI%20y%20DA .pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias

COM 10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas 'y habilidades personales, socialesy metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM?2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informético que ayude ala toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COMS3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresasy
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia,
cientifica o ética TIPO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

COMG6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas
reales de informacion TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas bésicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas para la obtencion,
diagnéstico, andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econdmico y socia TIPO: Competencias

COMS8 - Elaborar y analizar lainformacion contable # financiera externa e interna parael control de gestion y latoma de decisiones

TIPO: Competencias
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COM@9 - Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundanciay dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CONL - Principios mateméticos y estadisticos aplicables ala resolucion de problemas econdmicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Las bases de laagoritmia, lenguajes de programacion, arquitecturainformaticay de bases de datos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONS3 - Los principal es sistemas corporativos de gestion y 10s sistemas integrados de informacién contable que componen las
cadenas de suministro tecnol égico T1PO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Los principios de la economiay los fundamentos del andlisis econdmico TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - El funcionamiento y la estructura de las areas funcionales de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - El marco legal y ético bésico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacion, datos personaesy
macrodatos T1PO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Los conceptos basicos sobre |égica, algoritmiay complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemasy/o
proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado T1PO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion adecuadas para su implementacion
en una organizacion TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Andlizar |as mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y € impacto en el negocio
utilizando las principal es herramientas mateméticas y estadisticas T1PO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacién en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Manegjar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automatico (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El acceso y la admisién a los estudios de Grado impartidos por la Universidad de Cantabria se realiza de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, en las disposiciones del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién y
en lo establecido en el Titulo | #Preinscripcion y admision# de la Normativa de Gestion Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Can-
tabria.

Normativa de Gestiéon Académica de los Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria. Titulo I: Preinscripcion y Admision
URL: Normativa de Gestion Académica de Estudios de Grado

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 del Real Decreto 822/2021, en la Normativa de Gestién Académica de los Estudios de Grado se indi-
ca que se reserva un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

El 6rgano responsable de aplicar el procedimiento de admision en todas las titulaciones de Grado de la Universidad de Cantabria es el Vicerrectorado
con competencias en Ordenacion Académica, a través del Servicio de Gestién Académica de la Universidad.

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capa-
cidad.

Todos los procedimientos de admisién a la Universidad se realizaran en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en gene-
ral con necesidades educativas especiales.

El Sistema de Orientacion de la UC (SOUCAN) es el servicio encargado del apoyo y asesoramiento al estudiantado con necesidades educativas espe-
cificas derivadas de discapacidad.

Requisitos de acceso.

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Cantabria se llevara a cabo de acuerdo con el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el
gue se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la nor-
mativa basica de los procedimientos de admision.

4/39

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
™
o
—
o)
-
o)
)
-
o
©
©
o
152
<
)
<
N~
[
»
-~
N~
5}
©
>
>
[0}
(@]


https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%c3%b3n/Normativa%20Grado/Normativa%20por%20T%c3%adtulos/NORMATIVA%20GRADO%20T%c3%8dTULO%2001.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=965713974943066919915193

Identificador : 1500794 Fecha: 17/03/2026

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACICON
¥ UNIVERSIDADES

Perfil de ingreso.
Se dara preferencia en la ponderacién de las pruebas de acceso a la Universidad a asignaturas vinculadas con el bachillerato cientifico-técnico.
Criterios de adjudicacién de plazas

Se adjudicaran las plazas ofertadas atendiendo a los criterios y orden de prelacién indicados en la Normativa de Gestién Académica de los Estudios
de Grado.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 18

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

El reconocimiento de créditos en estudios de Grado impartidos por la Universidad de Cantabria se realiza de acuer-
do con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en lo estableci-
do en el Titulo Il Adaptaciones, reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de grado de la normativa de
Gestion Académica de Estudios de Grado.

Tanto la normativa relativa al reconocimiento y transferencia de créditos, asi como informacién sobre las posibles ac-
tividades objeto de reconocimiento, esta publicada en la siguiente direccion web: https://web.unican.es/estudiante-
suc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

Sera susceptible de reconocimiento hasta un méaximo de 6 ECTS, la participacién en actividades universitarias, cultu-
rales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion. Sera también objeto de reconocimiento
la realizacion de las actividades académicas que con caracter docente organice la Universidad recogidas en la nor-
mativa académica de estudios de Grado hasta un maximo de 24 ECTS.

Se prevé el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, con cargo a los créditos de
la asignatura de préacticas académicas externas (6 ECTS). En particular, sera objeto de reconocimiento aquella ex-
periencia laboral o profesional que esté estrechamente vinculada con los resultados de aprendizaje detallados en
la materia a la que pertenecen las practicas académicas externas. En cualquier caso, para el reconocimiento de las
practicas académicas externas solo se consideraran periodos de actividad profesional demostrada de al menos 300
horas.

En la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, la Comision de Planes de Estudio y Planes Docentes es
la responsable de la resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos (ver Manual del SGIC del Centro en
https://web.unican.es/centros/economicas/sistema-de-garantia-interno-de-calidad).

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Las acciones de movilidad internacional se adectan al objetivo central del Grado en Administracion y Direccion de Empresas de formar profesionales
capaces de desempefiar labores de gestién, administracién, asesoramiento y evaluacién en las organizaciones productivas ya que permiten a los estu-
diantes adquirir una perspectiva global y desarrollar habilidades interculturales. Les permite mejorar su empleabilidad y establecer redes internaciona-
les que enriquecen su formacion.

El Centro es el responsable de la coordinacion académica y la gestiéon de la movilidad de los estudiantes salientes y entrantes en sus respectivas titu-
laciones, en relacién directa con el Vicerrectorado competente en materia de intercambio y la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). Concreta-
mente, la organizacién de la movilidad en el Centro, coordinada a través de los Vicedecanos responsables de las Relaciones Internacionales, incluye
las siguientes tareas: realizacién de reuniones informativas sobre los programas de intercambio, seleccién de los estudiantes y adjudicacion de las pla-
zas de acuerdo a lo dispuesto en la Normativa de Grado/Master sobre intercambios universitarios y la Normativa Interna de Intercambio de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales, elaboracion y modificaciéon de Contratos de Movilidad (Learning Agreement), transcripcion de calificaciones
obtenidas por los alumnos de intercambio y envio a la Secretaria del Centro para su gestién y validacion, y finalmente, coordinacién y apoyo académi-
co a los estudiantes propios de intercambio. Las tareas relacionadas con los estudiantes procedentes de otras universidades incluyen la revision y au-
torizacion del Contrato de Movilidad proporcionado por la ORI, la orientacién académica de los estudiantes y la gestion de las calificaciones.
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La informacién sobre la normativa de los programas de intercambio, los convenios de colaboracién, las convocatorias de programas de movilidad, las
equivalencias académicas, informacion sobre la ORI y peguntas frecuentes la tienen disponible en la pagina web de la Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales (enlace para estudiantes propios). Los estudiantes de acogida disponen de una pagina especifica en inglés que incluye la ofer-
ta formativa y enlaces directos a informacion practica (enlace para estudiantes de acogida).

La movilidad de estudiantes propios y de acogida en los grados de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales esta regulada por:

- Titulo XV de la Normativa de Gestién Académica de Estudios de Grado
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

- La normativa de los programas de intercambio de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
https://web.unican.es/centros/economicas/Documents/Normativalnterna_lntercambios_2020.pdf

Identificador : 1500794 Fecha: 17/03/2026

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

60

NIVEL 2: VALORES TRANVERSALESY ODS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 31|Interdisciplinar

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: VALORES TRANSVERSALESY OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas 'y habilidades personales, socialesy metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en |os negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemas y/o
proyectos de solucion de los mismos a un pablico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: INSTRUMENTOSY HERRAMIENTAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA CON EL USO DE HERRAMIENTASINFORMATICAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ANALISISEXPLORATORIO DE DATOSY BASES DE DATOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ANALITICA VISUAL Y COMUNI

CACION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:
Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética TIPO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas bésicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas para la obtencion,
diagndstico, andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econdmico y socia TIPO: Competencias

CONL - Principios mateméticos y estadisticos aplicables alaresolucién de problemas econémicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS8 - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemasy/o
proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Analizar las mejoras aportadas por |as innovaciones en 10s sistemas integrados de gestion y el impacto en el negocio
utilizando las principal es herramientas mateméticas y estadisticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestidn de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ECONOMIA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

6 6

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: AZAR, INCERTIDUMBRE E INFERENCIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ECONOMIA, MERCADO Y POLITICASPUBLICAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio TIPO:
Competencias

COM 10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo |a necesidad de un comportamiento ético en los negocios T1PO: Competencias

COM?2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informético que ayude ala toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COMS3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventual mente solucionar problemas de eficiencia de empresasy
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética TIPO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

COMSG6 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas
reales de informacion TIPO: Competencias

COM?7 - Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas para la obtencion,
diagndstico, andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y social TIPO: Competencias

COM@9 - Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundanciay dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CONL - Principios mateméticos y estadisticos aplicables ala resolucion de problemas econdmicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Los principios de laeconomiay |os fundamentos del analisis econémico TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemasy/o
proyectos de solucion de los mismos a un pablico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Andlizar |as mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y € impacto en el negocio
utilizando las principal es herramientas mateméticas y estadisticas T1PO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacién en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos TI1PO: Habilidades o destrezas

HABS - Mangjar aplicaciones de descarga, capturar y manipular val ores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automéatico (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: EMPRESA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias

COM2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informatico que ayude a latoma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COMSG6 - Analizar, valorar y sintetizar lacomplejidad de las situaciones empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas
reales de informacién TIPO: Competencias

COMY7 - Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas parala obtencion,
diagnostico, andlisis de lainformacion empresaria y de su entorno econdmico y socia TIPO: Competencias

COMS8 - Elaborar y andlizar lainformacion contable # financiera externa e interna parael control de gestion y latoma de decisiones
TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - El funcionamiento y la estructura de las areas funcional es de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemas y/o
proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PROGRAMACION Y ALGORITMIA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 24|Ingenieriainforméticay de sistemas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA RESOLUCION DE PROBLEMASY DISENO DE ALGORITMOS
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informético que ayude a latoma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COMS3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas para la obtencion,
diagndstico, andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y social TIPO: Competencias

CONL1 - Principios mateméticos y estadisticos aplicables ala resolucién de problemas econdmicos y empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON2 - Las bases de la algoritmia, lenguajes de programacion, arquitectura informéticay de bases de datos TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CONY - Los conceptos basicos sobre |6gica, algoritmiay complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion adecuadas para su implementacion
en una organizacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATEMATICAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 26|Matemdticas y estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MODELOSMATEMATICOSPARA LA GESTION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio TIPO:

COM 10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo |a necesidad de un comportamiento ético en los negocios TI1PO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informéticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

Conocimientos o contenidos

CONL - Principios mateméticos y estadisticos aplicables ala resolucion de problemas econdmicosy empresariales TIPO:

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemasy/o
proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: CONTABILIDAD

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE GESTION, CONTROL Y TOMA DE DECISIONES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMS3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresasy

organizaciones TIPO: Competencias

COMG6 - Andlizar, valorar y sintetizar la complejidad de |as situaciones empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas

reales de informacion TIPO: Competencias

COMS - Elaborar y analizar lainformacion contable # financiera externa e interna para € control de gestion y latoma de decisiones

TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en latoma de decisiones en |os negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS3 - Los principal es sistemas corporativos de gestion y 10s sistemas integrados de informacién contable que componen las

cadenas de suministro tecnol égico T1PO: Conocimientos o contenidos

CONB9 - L os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales

TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemasy/o
proyectos de solucion de los mismos a un pablico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: COMPETENCIASDIGITALES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: COMPETENCIASDIGITALESPARA EL USO DE LA INFORMACION Y EL TRATAMIENTO DE DATOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

Fecha: 17/03/2026
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=

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informético que ayude a latoma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética TIPO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas para la obtencion,
diagndstico, andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y social TIPO: Competencias

COM@9 - Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundanciay dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CON2 - Las bases de la algoritmia, lenguajes de programacion, arquitectura informéticay de bases de datos TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CONBG - El marco legal y ético béasico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacion, datos personalesy
macrodatos T1PO: Conocimientos o contenidos

CONY - Los conceptos basicos sobre |égica, algoritmiay complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones agoritmicas y herramientas de programacién adecuadas para su implementacion
en una organizacion TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Andlizar |as mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y € impacto en el negocio
utilizando las principal es herramientas mateméticas y estadisticas T1PO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos T1PO: Habilidades o destrezas

HABS - Manegjar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automético (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ORGANIZACION EMPRESARIAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: GESTION DE LA INNOVACION
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DECISIONES ESTRATEGICAS BASADAS EN DATOS
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM?2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informético que ayude ala toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COMS - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientificao ética TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digital es caracterizados por la abundanciay dinamismo de |los datos
TIPO: Competencias

CON10 - Los principiosy valores éticos en latoma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS - El funcionamiento y la estructura de las areas funcional es de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABS3 - Analizar las mejoras aportadas por |as innovaciones en 10s sistemas integrados de gestion y el impacto en el negocio
utilizando las principal es herramientas mateméticas y estadisticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestidn de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FINANZAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: FINANZAS CORPORATIVAS
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:

COMY7 - Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas parala obtencion,
diagnostico, andlisis de lainformacion empresaria y de su entorno econdmico y socia TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COMS - Elaborar y analizar lainformacion contable # financiera externa e interna para € control de gestion y latoma de decisiones

CON3 - Los principal es sistemas corporativos de gestion y 1os sistemas integrados de informacién contable que componen las
cadenas de suministro tecnolégico T1PO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - El funcionamiento y la estructura de las areas funcional es de la empresa TI PO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemasy/o
proyectos de solucion de los mismos a un pablico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?2 - Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion adecuadas para su implementacion
en una organizacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FISCALIDAD

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: FISCALIDAD ELECTRONICA DE LA EMPRESA
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

Obligatoria 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Cuatrimestral

ECTSASIGNATURA

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias

COM 10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, socialesy metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informatico que ayude a latoma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM4 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética TIPO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informéticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

COMY7 - Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas parala obtencion,
diagnostico, andlisis de lainformacion empresaria y de su entorno econdmico y socia TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digital es caracterizados por la abundanciay dinamismo de |los datos
TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en latoma de decisiones en |os negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS3 - Los principal es sistemas corporativos de gestion y 10os sistemas integrados de informacién contable que componen las
cadenas de suministro tecnol égico T1PO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Los principios de la economiay los fundamentos del andlisis econdmico TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - El funcionamiento y la estructura de las areas funcional es de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB9 - L os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemasy/o
proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ANALiTICA DE MARKETING
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: ANALITICA DE MARKETING

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias

COM 10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, socialesy metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informatico que ayude a latoma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COM4 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética TIPO: Competencias

COMBG6 - Andlizar, valorar y sintetizar la complejidad de |as situaciones empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas
reales de informacion TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en |os negocios TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - El funcionamiento y la estructura de las areas funcional es de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - El marco legal y ético béasico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacion, datos personalesy
macrodatos T1PO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales

TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemas y/o

proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado T1PO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO DEL TRATAMIENTO DE INFORMACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ASPECTOSLEGALESDE LA INFORMACION: ETICA Y CIBERSEGURIDAD

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio TIPO:
Competencias

COM 10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo |a necesidad de un comportamiento ético en los negocios T1PO: Competencias

COMS3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresasy
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole socia,
cientifica o ética TIPO: Competencias

CON10 - Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - El marco legal y ético béasico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacion, datos personalesy
macrodatos T1PO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemas y/o
proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado T1PO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O DE ANALiTICA DE DATOS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: METODOSY TECNICAS DE ANALISISDE DATOS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MODEL OS DE PREDICCION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MINERIA DE DATOSEN NEGOCIOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: TECNICASAVANZADAS DE PREDICCION EN NEGOCIOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DATOSNO ESTRUCTURADOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

Fecha: 17/03/2026

COMBG - Andlizar, valorar y sintetizar la complejidad de |as situaciones empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas
reales de informacion TIPO: Competencias

COMY7 - Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas parala obtencion,
diagnostico, andlisis de lainformacion empresaria y de su entorno econdmico y socia TIPO: Competencias

COM@9 - Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundanciay dinamismo de los datos
TIPO: Competencias

CONL1 - Principios mateméticos y estadisticos aplicables ala resolucién de problemas econémicosy empresariales TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON?7 - Los conceptos bésicos sobre |6gica, algoritmiay complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABS3 - Analizar las mejoras aportadas por |as innovaciones en 10s sistemas integrados de gestion y el impacto en el negocio
utilizando las principal es herramientas mateméticas y estadisticas TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestidn de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias
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COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

Competencias

COM?2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informético que ayude ala toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:

organizaciones TIPO: Competencias

COMS3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresasy

cientifica o ética TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social,

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

COMSG6 - Analizar, valorar y sintetizar lacomplejidad de las situaciones empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas
reales de informacién TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COM@9 - Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundanciay dinamismo de los datos

CONB3 - Los principales sistemas corporativos de gestion y los sistemas integrados de informacion contable que componen las
cadenas de suministro tecnol 6gico TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - El funcionamiento y la estructura de las areas funcional es de la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemas y/o
proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones agoritmicas y herramientas de programacién adecuadas para su implementacion
en una organizacion TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATEMATICAS AVANZADAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MODEL OSBASICOS DE INVESTIGACION OPERATIVA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MODELOS AVANZADOS DE INVESTIGACION OPERATIVA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

22139
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Fecha: 17/03/2026

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM?2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informético que ayude ala toma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COMS3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresasy
organizaciones TIPO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

COM7 - Comprender y saber aplicar las herramientas bésicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtencion,
diagndstico, andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econdmico y socia TIPO: Competencias

CONL1 - Principios mateméticos y estadisticos aplicables alaresolucién de problemas econémicosy empresariales T1PO:
Conocimientos o contenidos

CONY - Los conceptos basicos sobre 16gica, algoritmiay complejidad computaciona TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB9 - L os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion adecuadas para su implementacion

en una organizacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EMPRESA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: APRENDIZAJE AUTOMATICO PARA LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COM2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informético que ayude a latoma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:

cientifica o ética TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social,

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundanciay dinamismo de los datos

Conocimientos o contenidos

CONL1 - Principios mateméticos y estadisticos aplicables ala resolucién de problemas econdmicos y empresariales TIPO:

CON?7 - Los conceptos bésicos sobre |6gica, algoritmiay complejidad computacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TI1PO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQ9 - Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales

HAB4 - Capacidad de acceso y gestidn de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos T1PO: Habilidades o destrezas

HABS - Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automético (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O DE OPTATIVAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48
NIVEL 2: OPTATIVAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:
Competencias

COM10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COM2 - Disefiar una propuesta de valor con soporte informético que ayude a latoma de decisiones estratégicas y operativas TIPO:
Competencias

COMS3 - Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de eficiencia de empresas y
organizaciones TIPO: Competencias

COM4 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o éica TIPO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informéticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

COMBG6 - Andlizar, valorar y sintetizar la complejidad de |as situaciones empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas
reales de informacion TIPO: Competencias

COMY7 - Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisas parala obtencion,
diagnostico, andlisis de lainformacion empresaria y de su entorno econdmico y socia TIPO: Competencias

COMS8 - Elaborar y analizar lainformacion contable # financiera externa e interna para €l control de gestion y latoma de decisiones
TIPO: Competencias

COM9 - Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digital es caracterizados por la abundanciay dinamismo de |os datos
TIPO: Competencias

CONL1 - Principios mateméticos y estadisticos aplicables alaresolucién de problemas econémicosy empresariales T1PO:
Conocimientos o contenidos

CON10 - Los principiosy valores éticos en latoma de decisiones en los negocios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Las bases de la algoritmia, lenguajes de programacién, arquitectura informéticay de bases de datos T1PO: Conocimientos o
contenidos

CONB3 - Los principales sistemas corporativos de gestion y los sistemas integrados de informacion contable que componen las
cadenas de suministro tecnol 6gico TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Los principios de la economiay los fundamentos del andlisis econémico TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - El funcionamiento y la estructura de las areas funcional es de la empresa TI PO: Conocimientos o contenidos

CONG - El marco legal y ético bésico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacion, datos personalesy
macrodatos T1PO: Conocimientos o contenidos

CONY - Los conceptos basicos sobre 16gica, algoritmiay complejidad computaciona TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Lastipologias de datos de diferente naturaleza TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB9 - L os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicosy empresariales
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemasy/o
proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion adecuadas para su implementacion
en una organizacion TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en 10s sistemas integrados de gestion y el impacto en el negocio
utilizando las principal es herramientas mateméticas y estadisticas T1PO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos T1PO: Habilidades o destrezas

HABS5 - Manegjar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y aplicar, utilizando software,
técnicas de aprendizaje automéatico (machine learning) supervisado y no supervisado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O DE PRACTICAS ACADEMICASEXTERNAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |6

NIVEL 2: PRACTICAS ACADEMICASEXTERNAS
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: PRACTICASACADEMICASEXT

ERNAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:

COM 10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, socialesy metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios TIPO: Competencias

COMS5 - Utilizar nuevas herramientas informaticas y de andlisis de datos TIPO: Competencias

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemas y/o
proyectos de solucion de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado T1PO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion adecuadas para su implementacion
en una organizacion TIPO: Habilidades o destrezas

conocimiento através de datos T1PO: Habil

idades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacion en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener

NIVEL 1: MODUL O DE TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML1 - Aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio TIPO:
Competencias

COM 10 - Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio, incluyendo |a necesidad de un comportamiento ético en los negocios TI1PO: Competencias

COM4 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia,
cientifica o ética TIPO: Competencias

HAB1 - Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenaday convincente, informacion, ideas, problemasy/o
proyectos de solucion de los mismos a un pablico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Capacidad de acceso y gestion de lainformacién en diferentes formatos para su posterior andlisis afin de obtener
conocimiento através de datos TI1PO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

# Clases tedricas y seminarios (CT)

# Clases préacticas en aula (PA)

# Clases practicas en laboratorio (PL)

# Actividades de direccién y seguimiento (AD)
# Actividades de evaluacion (EV)

# Trabajo en grupo (TG)

# Trabajo auténomo (TA)

METODOL OGIAS DOCENTES

# Actividades de autoevaluacion (AUTEV)

# Aprender haciéndolo (Learning by doing) (LbD)

# Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participaciéon y debate en foros, etc) (COL)
# Aprendizaje autbnomo (trabajos individuales, bisqueda de informacion, etc) (AUT)

# Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning) (PRO)

# Aprendizaje orientado a proyectos (PROY)

# Estudio de casos (CAS)

# Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.) (EXP)

# Resolucion de ejercicios y problemas (EJE)
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# Tutorias presenciales y basadas en TIC (TUT)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

# Examenes escritos (EXA)

# Exposiciones orales (EXP)

# Trabajos escritos (TE)

# Entrevistas o tutorias en grupo (ENTG)
# Entrevistas o tutorias personales (ENTP)
# Practicas con ordenador (PO)

# Discusiones en grupo (DG)

# Intervenciones en clase (IC)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede puesto que se trata de una titulacion nueva que no sustituya a ningun plan de estudios anterior.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE | https://web.unican.es/centros/economicas/si stema-de-garanti a-interno-de-calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Cantabria en su pagina web hace publico cada curso académico los estudios ofertados con la informacién individualizada de cada
plan de estudios. A continuacion, indicamos la direccién web donde se incluira la informacion del titulo:
https://web.unican.es/centros/economicas/estudios-de-grado

Esta informacién se puede ampliar a través de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Centro que imparte esta titula-
cion:
https://web.unican.es/centros/economicas/

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANO/A DE LA JESUS COLLADO AGUDO

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICASY

EMPRESARIALES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.
Avda. delos Castros g/n.

EMAIL FAX

gradomaster @unican.es 942201060

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTORA MARIA CONCEPCION LOPEZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.

Avda. delos Castros g/n.

EMAIL FAX
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U‘ : Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Servicio de Gestion Académica

EXPEDIENTE N2: 13267/2025

ID TITULO: 1500794

RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION
SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

En respuesta al informe provisional de fecha 11/02/2026, en relacién con la solicitud de
verificacion de titulo de Graduado o Graduada en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos
por la Universidad de Cantabria, se detalla a continuacion la respuesta de la Universidad a cada
uno de los aspectos que deben ser necesariamente subsanados a fin de obtener un informe
favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

En relaciéon con el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, la
informacidn aportada es inconsistente. Por un lado, se propone en la memoria reconocer
hasta 18 créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional. Por otro lado, se indica
gue el reconocimiento sera solo de la asignatura de practicas externas, que tiene un menor
numero de créditos (6 ECTS). En consecuencia, se debe limitar el reconocimiento a 6 créditos
o bien justificar qué otra parte del plan de estudios sera objeto de reconocimiento por este
motivo.

Respuesta:

Se limita el reconocimiento de créditos a 6 ECTS por experiencia laboral y profesional. Esta
modificacidn se puede apreciar en el apartado 3 de la nueva versién de la memoria del titulo.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe modificar la denominaciéon de la asignatura “Herramientas informaticas para el
analisis estadistico de datos” de manera que se muestre en su denominacién que los
contenidos son los fundamentos de la estadistica descriptiva con el uso herramientas
informaticas, poniendo el énfasis en los conceptos y no en las herramientas.
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Respuesta:

Se modifica la denominacidon de la asignatura “Herramientas informdticas para el analisis
estadistico de datos”, pasandose a denominar “Fundamentos de estadistica descriptiva con el
uso de herramientas informaticas”.

Esta modificacion se puede apreciar en el apartado 4 de la nueva versién de la memoria del
titulo, asi como en el anexo 4.1.

Se echan en falta contenidos explicitos sobre regresién lineal multiple que deben impartirse en
los primeros semestres de la titulacion.

Respuesta:

Se incorporan contenidos explicitos sobre regresion lineal multiple en la asignatura “Modelos
de prediccion”, impartida en el primer cuatrimestre del segundo curso.

Esta modificacidn se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva versién de la memoria del titulo.

Se deben revisar los contenidos y/o creditaje de las asignaturas “Modelos de prediccién” y
“Aprendizaje automatico para la toma de decisiones empresariales”. En su version actual se
consideran demasiados contenidos para los créditos asignados y ademas algunos de ellos son
de nivel MECES3.

Respuesta:

Se revisan los contenidos de las asignaturas “Modelos de prediccion” y “Aprendizaje automatico
para la toma de decisiones empresariales”, a efectos de ajustar los mismos a los créditos
asignados y al nivel MECES2.

Esta modificacidn se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva versién de la memoria del titulo.

Los contenidos de las asignaturas “Finanzas Corporativas” y “Banca y Mercados Financieros” se
deben especificar con mas detalle, para poder valorar adecuadamente si se pueden alcanzar con
los 6 créditos propuestos por cada asignatura.

Respuesta:

Se especifican con mas detalle los contenidos de las asignaturas “Finanzas Corporativas” y
“Banca y Mercados Financieros”.

Esta modificacion se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva version de la memoria del titulo.
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Asimismo, es necesario ampliar y detallar la descripcién de los contenidos de la materia optativa.
Dado el peso formativo del mdédulo, la informacion actual resulta insuficiente para valorar su
adecuacion, alcance y contribucién al perfil de egreso. La memoria debe especificar con mayor
precision las areas tematicas, enfoques metodoldgicos y competencias especificas que se
desarrollardn en este bloque, permitiendo una comprension completa de su aportacion al
conjunto del titulo.

Respuesta:

Se amplia y se detalla la descripcion de los contenidos de la materia optativa, precisando las
areas tematicas y enfoques metodoldgicos especificos que se desarrollaran en este modulo.

Esta modificacion se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva version de la memoria del titulo.

En el mddulo de optatividad se hace referencia a las practicas externas, cuando estas son de
caracter obligatorio. Se debe revisar este aspecto.

Respuesta:
Se suprime la referencia a las practicas externas en el médulo de optatividad.

Esta modificacidon se puede apreciar en el anexo 4.1 de la nueva versién de la memoria del titulo.

Alo largo del texto, se utiliza una denominacién para la asignatura de practicas en empresas que
no se corresponde con la establecida en el RD 822/2021. Se debe revisar y utilizar la
denominacién oficial: ‘Practicas Académicas Externas’.

Respuesta:

Se revisa y se modifica la denominacidn de practicas en empresas por “Practicas Académicas
Externas”.

Esta modificacion se realiza en el texto completo de la memoria, asi como en el anexo 4.1.

Segun se indica en la Guia de Apoyo de ANECA para la elaboracion de la memoria de verificacién
de Titulos Universitarios Oficiales, se debe detallar los sistemas de evaluacién que se utilizardn
para evaluar las competencias alcanzadas en el médulo/materia/asignatura y su ponderacion.
Esta ponderacién se concretard en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo
inferior no podra ser “0 en ningln caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al
30%”. Las ponderaciones propuestas para los sistemas de evaluacién de algunas materias
incumplen estos requisitos. Ademas, se ha detectado que algunos rangos de los sistemas de
evaluacion no son compatibles entre si. Sirva de ejemplo, los sistemas de evaluacion de la
asignatura “Inteligencia artificial en la empresa aprendizaje automatico para la toma de
decisiones empresariales” donde el examen escrito puede estar entre el 30% y el 90%. Si esto
es asi, la evaluacién del trabajo escrito y las practicas con ordenador no pueden tener una
ponderacién maxima del 35%. Teniendo en cuenta todos estos comentarios, se deben proponer
unas ponderaciones que se ajusten a los mismos.
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Respuesta:

Tomando como referencia la Guia de Apoyo Para la elaboracion de la MEMORIA DE
VERIFICACION de Titulos Universitarios Oficiales elaborada por ANECA, se establece que la
ponderacién “se concretard en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo
inferior no podrd ser “0” en ningln caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al
30%”. En consecuencia, se revisan los sistemas de evaluacidn para adecuarlos a lo establecido
en la guia y a los comentarios efectuados con anterioridad.

Esta modificacion se puede apreciar en el anexo 4.1. de la nueva versién de la memoria del titulo.

En el caso del Trabajo Fin de Grado, la dedicacion prevista para las actividades de evaluacién
(7,5 horas) se considera excesiva en relacidn con la naturaleza y finalidad de esta materia. Se
debe revisar o justificar esta estimacién para ajustarla a criterios razonables de proporcionalidad
y coherencia con el resto del plan de estudios.

Respuesta:
Se revisa la dedicacién prevista para las actividades de evaluacidn del Trabajo Fin de Grado.

Esta modificacion se puede apreciar en el anexo 4.1. de la nueva versién de la memoria del titulo.

En relacién con las précticas académicas externas no queda claro si estas son presenciales o
virtuales. Por un lado, en la ficha de la asignatura aparece como actividad formativa “trabajo
auténomo” con presencialidad 0%, entendiendo que se refiere a las horas de practicas realizadas
de manera virtual. Sin embargo, en ningln otra parte de la ficha de la asignatura se hace
referencia a esta posibilidad. Se debe revisar este aspecto, bien cambiando el porcentaje de
presencialidad al 100% o bien justificando que con el 0% de presencialidad se adquieren las
competencias y resultados de aprendizaje previstos.

Adicionalmente se debe revisar o justificar el término de “trabajo auténomo” como actividad
formativa de las practicas académicas externas.

Respuesta:

Se revisa la explicacién de las précticas externas, aclarando el caracter presencial de las mismas
y justificando la actividad de trabajo autdnomo como actividad formativa, orientada
principalmente a la preparacién de la memoria de prdcticas que el estudiante tendrd que
entregar una vez finalizadas sus practicas académicas externas.

Esta modificacidn se puede apreciar en el anexo 4.1. de la nueva versidn de la memoria del titulo.
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CRITERIO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

Se debe aportar una relacién actualizada de convenios con empresas o instituciones, asi como
la informacién pertinente, de manera que se pueda evaluar la adecuacion de estos para
garantizar la realizacién de las prdcticas académicas externas por parte de todos los
estudiantes.

Respuesta:

Siguiendo la subsanacidn expuesta en el punto anterior, se actualiza la informacién contenida
en el apartado 6. En concreto, se detalla el listado de entidades colaboradoras en materia de
practicas externas.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

En la memoria no se hace referencia a ningun perfil de ingreso prioritario para la admisién en
la titulacion. Dados los resultados de aprendizaje y contenidos del titulo, se recomienda que
el perfil de ingreso prioritario sea el de estudiantes provenientes del bachillerato cientifico-
tecnoldgico.

Respuesta:

Siguiendo la recomendacién expuesta en el punto anterior, se introduce una referencia al perfil
de ingreso prioritario para la admision en la titulacién. En concreto, se sefala la pertinencia de
dar preferencia en la ponderacién de las pruebas de acceso a la Universidad a asignaturas
vinculadas con el bachillerato cientifico-técnico.

Esta modificacidon se puede apreciar en el apartado 4 de la nueva versiéon de la memoria del
titulo.
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1.10 JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.10. Justificacion del titulo

Los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012 de 10 de mayo,
senalan en su articulo numero 2 que sera una funcién de esta Universidad: "b) La preparacion
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos
cientificos, asi como para la creacién artistica." Igualmente, el articulo nimero 41 de esos mismos
Estatutos establece que “las Escuelas y Facultades son los centros encargados de la organizacion
de las ensenianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencién de titulos oficiales de grado y de mdster.”, incluyendo el articulo siguiente, articulo 42
apartado a), entre las funciones de los centros las “elaboracion y propuesta de establecimiento,
modificacion y supresion de titulaciones y de los planes de estudio conducentes a ellas”. En
cumplimiento de esta funcion la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales propone, para
su aprobacion por los 6rganos correspondientes, un titulo de Grado en Inteligencia de Negocio y
Analitica de Datos que trata de recoger tanto su faceta como disciplina cientifica relativa a las
ciencias sociales, como su caracter aplicado e instrumental en muy diversos campos.

Para ello, revisando la legislacion vigente, se observa que el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, en su articulo 13.1 establece que “las enserianzas oficiales de Grado, como ciclo inicial
de las enserianzas universitarias, tienen como objetivo fundamental la formacién bdsica y
generalista del y la estudiante en las diversas disciplinas del saber cientifico, tecnolégico,
humanistico y artistico, a través de la transmisién ordenada de conocimientos, competencias y
habilidades que son propias de la disciplina respectiva —o de las disciplinas implicadas—, y que los
prepara para el desarrollo de actividades de cardcter profesional y garantiza su formacién integral
como ciudadanos y ciudadanas”. A la vista de este objetivo, se debe justificar el interés académico
de la formacién que ofrece este titulo de grado desde una doble perspectiva, teniendo en cuenta,
por un lado, el segmento de mercado laboral al que iran dirigidos los futuros graduados y
graduadas, y por otro, la formacién de ciudadanos y ciudadanas integrados en una sociedad
democratica.

I. Necesidad académica y social de la implantacion del titulo

La implantaciéon del Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos en la Universidad de
Cantabria (UC) responde a una necesidad estratégica y urgente, tanto en el ambito académico
como en el social y econémico de la region y del pais. Esta necesidad se fundamenta en un
contexto de profunda transformacion digital y en una creciente brecha entre la demanda de
profesionales cualificados en estas areas y la oferta formativa existente.

A. Contexto Regional y Estratégico de Digitalizacion:

Cantabria se encuentra en un momento clave de transicién hacia una economia digital, con el
sector de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) identificado como un motor
fundamental para la competitividad regional. La Agenda Digital de Cantabria (2024) establece
una hoja de ruta ambiciosa para impulsar la digitalizacién en todos los sectores, con un énfasis
particular en la Inteligencia Artificial (IA), la ciberseguridad y la analitica de datos. El objetivo es
que la economia digital represente el 40% del Producto Interior Bruto (PIB) regional para 2030.
Para lograrlo, la Agenda Digital subraya la necesidad urgente de fortalecer las capacidades
digitales de las empresas cantabras mediante la adopcion de tecnologias como la IA y la analitica
de datos.

B. Brecha de Talento y Demanda Laboral Creciente:
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En este contexto de transformacion, existe una clara demanda de profesionales capacitados en
inteligencia de negocio y analisis de datos. El informe sobre el sector TIC en Cantabria resalta la
escasez de talento especializado en estos campos, lo que genera un desajuste significativo entre
las capacidades formativas de la region y las necesidades de su mercado laboral digital. A nivel
nacional, la demanda de profesionales en Business Intelligence (BI) y Data Analytics esta en
crecimiento sostenido, con un aumento proyectado del 20% en empleos relacionados con el
analisis de datos para 2025. Roles como Analista de Datos, Cientifico de Datos y Analista de
Inteligencia de Negocio son especialmente demandados. Las pequefias y medianas empresas
(PYMES) esparfiolas, incluyendo las de Cantabria, estan cada vez mas interesadas en integrar
soluciones de Bl y Analitica de Datos para ganar competitividad, necesitando especialistas que
manejen y transformen datos en decisiones estratégicas. La empleabilidad en estas areas es muy
alta, superando el 85-90% en titulaciones similares, con salarios competitivos. Se puede
encontrar un detalle exhaustivo sobre los perfiles demandados por el mercado laboral en el “Anexo
I Informe sobre la justificaciéon del nuevo plan de estudios”.

C. Necesidad Académica y Curricular Especifica:

La oferta académica actual en el norte de Espafna presenta una ausencia de titulaciones de grado
similares en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos en universidades publicas. Esta falta
representa una presion significativa sobre las titulaciones existentes y una oportunidad para que
la UC cubra este vacio. El analisis de la demanda de titulaciones afines en la propia Universidad
de Cantabria, como los grados en Matematicas, Ingenieria Informatica, asi como los dobles grados
en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, confirma la existencia de un interés y
una demanda insatisfecha muy elevados. Estas titulaciones presentan listas de espera
significativas, elevadas notas de corte y un gran numero de preinscripciones, lo que indica una
capacidad de absorcién insuficiente para el interés existente en areas relacionadas con la
inteligencia de negocio y el analisis de datos. La creacion de este Grado permitiria a la UC dar
una respuesta directa a esta demanda no cubierta, diversificar su oferta y fortalecer su perfil
académico y de investigacion. Ademas, complementaria la oferta de posgrado de la UC,
proporcionando una via adecuada para perfiles académicos e investigadores en un campo
emergente. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la demanda de titulaciones afines en
la UC en el “Anexo I Informe sobre la justificaciéon del nuevo plan de estudios”.

II. Viabilidad académica y social de la implantacion del titulo

La implantacion del Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos en la Universidad de
Cantabria se perfila como altamente viable, respaldada por un disefio curricular pertinente, la
capacidad del profesorado, el claro apoyo empresarial y una estrategia regional favorable. Los
factores que justifican esta viabilidad demuestran como la UC esta preparada para abordar las
necesidades académicas y sociales previamente identificadas.

A. Viabilidad Académica:
1. Plan de Estudios Sélido y Adaptado a las Necesidades Actuales

El plan de estudios propuesto tiene una estructura equilibrada de 240 créditos ECTS,
distribuidos en 60 ECTS de formacion basica, 120 obligatorios, 48 optativos, 6 de practicas
externas y 6 para el Trabajo Fin de Grado (TFG). Esta distribucion es coherente con las
titulaciones similares ofrecidas en universidades publicas y privadas a nivel nacional, lo que
confirma su pertinencia. El curriculo estd disefhado para un aprendizaje multidisciplinar,
integrando fundamentos de matematicas, estadistica, economia, programaciéon y gestion
empresarial. En particular, para disefar el plan de estudios se han tomado como referencia
principalmente 4 titulaciones ya existentes en universidades publicas (se puede encontrar un
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detalle exhaustivo de este analisis en el “Anexo I Informe sobre la justificaciéon del nuevo plan de
estudios”):

Grado en Inteligencia y Analitica Negocios — Universidad de Valencia

Grado en Analisis Datos en la Empresa — Universidad Auténoma de Madrid
Grado en Empresa y Tecnologia — Universidad Auténoma de Barcelona
Grado en Empresa y Tecnologia — Universidad Carlos III de Madrid

2. Vocacion practica del plan de estudios

Un aspecto clave es la prioridad a la formaciéon practica desde los primeros cursos, que incluye
el manejo de herramientas altamente demandadas en el mercado como Power BI, Python, SQL,
Tableau o SAGE, junto con la exploracion de tecnologias emergentes como la Inteligencia Artificial
(IA), la automatizaciéon y la ética de datos. La flexibilidad de los 48 ECTS optativos permitira a los
estudiantes una especializaciéon adaptable a sus intereses o a las demandas del mercado,
pudiendo cursar asignaturas de otros planes de estudios o incluso obtener microcredenciales.
Este disefio curricular no solo busca impartir conocimientos, sino también desarrollar la
capacidad de los estudiantes para aprender, experimentar y adaptarse a un entorno tecnolégico
en constante evolucién. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la utilizaciéon de
herramientas informaticas demandadas por el mercado laboral en el “Anexo II Informe sobre la
consulta a empresas”.

3. Profesorado y Colaboracién Interdepartamental

La viabilidad académica se apoya en la experiencia del profesorado de la Universidad de
Cantabria. Para garantizar la calidad y coherencia de la docencia, se considera fundamental una
colaboracion real y estable entre los diferentes departamentos de la UC, como Economia,
Empresa, Ingenieria Informatica y Matematicas aplicadas y ciencias de la computacion. Esta
colaboracion es crucial para que los estudiantes perciban una metodologia docente unificada y
coherente, mas alla de la procedencia académica del profesor.

4. Experiencia docente e investigadora del profesorado

La UC cuenta con profesorado con gran experiencia en programas formativos y proyectos de
investigacion en diversas areas, incluyendo aquellas relacionadas con la inteligencia de negocio
y la analitica de datos, lo que demuestra su capacidad para involucrar a gran parte del
profesorado y areas de conocimiento de las facultades. La consulta a empresas destacé la eleccion
y actualizaciéon del profesorado como un aspecto critico, subrayando la necesidad de asegurar
que los docentes dominen las herramientas actuales y adopten un enfoque pedagogico flexible y
practico, orientado a la resolucién de problemas reales.

5. Recursos e Infraestructuras y Sinergias con la [+D+i Regional

La Universidad de Cantabria puede aprovechar significativas sinergias con iniciativas y centros
de investigacion regionales. La colaboracién con el Centro de Inteligencia Artificial de Cantabria
(ClAcan) y el Centro de Ciberseguridad, por ejemplo, brindaria a los estudiantes acceso a
tecnologias de vanguardia y la oportunidad de participar en proyectos de investigacién aplicada.
Estos centros no solo enriquecerian la formacién practica de los estudiantes, sino que también
podrian colaborar en el desarrollo de programas de investigacién y practicas profesionales. La
integracién con el ecosistema de [+D+i de la regién permitira que el grado no solo forme
profesionales, sino que también contribuya directamente a la agenda de innovaciéon y
digitalizacién de Cantabria. La experiencia de grupos de investigacién en la UC demuestra la
capacidad de transferencia al sector productivo, aspecto fundamental para este nuevo grado.
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B. Viabilidad Social:
1. Apoyo y Colaboracién del Sector Empresarial

La propuesta del Grado ha recibido una recepcion muy positiva por parte del tejido empresarial
cantabro, percibiendo este nuevo titulo como una apuesta oportuna, directamente alineada con
las demandas reales del mercado laboral y con un gran potencial para diferenciar la oferta
formativa de la Universidad de Cantabria. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la
valoracion del titulo por parte del colectivo empresarial en el “Anexo II Informe sobre la consulta
a empresas”.

2. Colaboracion especifica en el desarrollo de grado

El sector empresarial ha mostrado un gran interés en colaborar activamente con el desarrollo del
grado, tanto en la oferta de practicas formativas, Trabajos Fin de Grado, como en proyectos
conjuntos y la imparticién de sesiones docentes. Esta fuerte vinculacién con el sector asegura
que el plan de estudios esté continuamente adaptado a las necesidades y tendencias del mercado,
proporcionando a los estudiantes una experiencia practica de gran valor y una insercion laboral
con gran potencial. Las empresas valoran especialmente la incorporaciéon de herramientas
actuales y el enfoque en habilidades transversales como la comunicacién de datos, el pensamiento
critico y la gestion agil de proyectos. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la valoracion
del titulo por parte del colectivo empresarial en el “Anexo II Informe sobre la consulta a empresas”.

3. Alta Empleabilidad y Demanda Creciente de Profesionales

Los egresados en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos disfrutan de un futuro laboral muy
prometedor. Las tasas de insercion laboral en titulaciones similares a nivel nacional superan el
85-90%, con una demanda creciente de perfiles especializados y salarios competitivos. Este grado
esta disenado para corregir la escasez de talento especializado en el sector TIC cantabro. La
consulta a empresas, por ejemplo, destaca la importancia de la flexibilidad curricular y la
formacién practica desde el inicio para la empleabilidad. Se puede encontrar un detalle
exhaustivo sobre la insercién laboral del titulo en el “Anexo I Informe sobre la justificacién del
nuevo plan de estudios”.

4. Alineacién con la Estrategia Digital Regional y el Desarrollo Econémico

La implantacién de este grado es una respuesta estratégica directa a las necesidades de
digitalizacién y transformacién empresarial establecidas por la Agenda Digital de Cantabria. La
regiéon aspira a consolidarse como un referente tecnolégico en Espana, y la formacion de
profesionales altamente cualificados en analisis de datos e inteligencia de negocio es
indispensable para alcanzar el objetivo de que la economia digital represente el 40% del PIB
regional para 2030. El grado contribuira sustancialmente al desarrollo tecnolégico y a la
competitividad de las empresas y administraciones publicas locales, apoyando el impulso de un
ecosistema de innovaciéon. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la alineaciéon de la
titulacion con la estrategia digital de Cantabria en el “Anexo I Informe sobre la justificacion del
nuevo plan de estudios”.

S. Proyeccion y Atraccion de Talento

La ausencia de titulaciones de grado similares en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos en
las universidades publicas del norte de Espana posiciona a la UC como una opcion preferente,
capaz de atraer a estudiantes de Cantabria y de comunidades auténomas vecinas. El analisis de
la demanda de titulaciones afines en la propia UC (dobles grados, Matematicas e Ingenieria
Informatica) ya muestra un alto atractivo y capacidad para captar estudiantes de fuera de
Cantabria, lo que refuerza la viabilidad del nuevo grado para atraer talento externo y diversificar
el alumnado. La posibilidad de ofrecer el grado, o parte de él, en inglés y fomentar la movilidad
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internacional ha sido una sugerencia destacada en las consultas, potenciando aiin mas su
proyeccion global. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la demanda de titulaciones
afines en la UC en el “Anexo I Informe sobre la justificacién del nuevo plan de estudios”.

Conclusion Estratégica para la Universidad de Cantabria:

La creacion del Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos representa una oportunidad
estratégica excepcional para la Universidad de Cantabria. No solo le permitira liderar la oferta
formativa en el norte de Espafia en un campo de alta demanda, sino que también atraera a
estudiantes de alto rendimiento y fortalecera el perfil académico y de investigacion de la
institucion. Al formar el talento necesario para la economia digital y colaborar activamente con el
sector empresarial y los centros de I+D+i, la UC consolidara su papel como motor impulsor del
desarrollo tecnolégico y econémico de la region. Este grado implica un compromiso institucional
con la innovacion pedagégica, la colaboraciéon interdepartamental y la actualizacién continua,
elementos clave para una formacion universitaria mas integrada, practica y orientada al futuro.

En definitiva, la propuesta que aqui se presenta corresponde a una titulaciéon de indudable interés
desde el punto de vista académico, cientifico y profesional, y viene avalada por una amplia
trayectoria de ensefanzas vinculadas con la administracién y direccién de empresas por parte de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cantabria. Su disefio
responde a un esquema habitual en este tipo de titulaciones y busca ofrecer al estudiante una
formacion de calidad, integral y perfectamente alineada con los objetivos del sistema espanol de
educacion superior y de desarrollo sostenible (ODS) establecidas por las Naciones Unidas como
parte de la Agenda 2030.

Se incorpora como anexo a esta solicitud la siguiente documentacion:
¢ Anexo I. Informe sobre la justificacién del nuevo plan de estudios
e Anexo II. Informe de la consulta a empresas
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Descripcion del plan de estudios

4.1.a Explicacion general del plan de estudios

La Planificacion del Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos se ha
estructurado en forma de modulos, materias y asignaturas.

Las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de matricula, a efectos
de gestion organizativa de la Universidad, y de acuerdo con la normativa de la Universidad
de Cantabria todas las asignaturas son de 6 créditos. No obstante, se ha decidido emplear
como unidades académicas de ensenanza-aprendizaje las materias que incluyen una o
varias asignaturas y que, a su vez, se incluyen en moédulos especificos. Estas
distribuciones son susceptibles de modificacién como resultado de los procesos de mejora
internos a la titulacién, por lo que los nombres que se incluyen para las asignaturas son
orientativos.

Dentro del Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos se establecen 60 ECTS
como materias de Formacion Basica, 120 ECTS que el estudiante tendra que cursar
obligatoriamente para obtener el titulo de Graduado en Inteligencia de Negocio y Analitica
de Datos (60 ECTS de materias de Inteligencia de Negocio y 60 ECTS de materias de
Analitica de Datos), 48 ECTS de materias optativas, 6 ECTS de practicas académicas
externas y concluye con un trabajo de fin de Grado de 6 ECTS que proporciona al
estudiante la oportunidad de aplicar, en un caso practico, los conocimientos que ha
obtenido en el grado.

Asi, el grado se divide en 6 modulos: Formacion basica, Inteligencia de Negocio, Analitica
de Datos, materias optativas, Practicas Académicas Externas y Trabajo fin de Grado.

Consideraciones sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

La Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través de
su practica docente a la formacién de personas y profesionales comprometidos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integra estos objetivos y valores en la
planificacién y disefio de las materias que imparte. Con este fin, este plan de estudios ha
incorporado la asignatura “Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible” que
incluye formacién adaptada al titulo sobre los objetivos y valores establecidos en el articulo
4 del Real Decreto 822/2021. Para el disefio de esta asignatura, se ha tomado como base
el contexto y los objetivos propios del titulo, el plan de Accion del Ministerio para la
implantacion de la Agenda 2030 y el documento Educacion para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje de la UNESCO.

Esta asignatura se ha incluido dentro de la formaciéon basica del titulo y se imparte en el
primer curso del plan de estudios.

Ademas, a lo largo de la titulacién se han detectado distintas materias que integran
competencias o conocimientos vinculados a los ODS sefnalando este aspecto en el apartado
observaciones de cada una de ellas. El Trabajo Fin de Grado, como aplicacién de los
conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacién, incluira ademas una
reflexion sobre la forma en la que dicho trabajo se alinea con los ODS segun se establece
en la normativa del Trabajo Fin de Grado (Titulo VI de la normativa de Gestiéon Académica
de Estudios de grado,
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx)
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Consideraciones sobre la capacitacion lingiiistica

El Plan de Capacitaciéon Linglistica de la UC tiene como finalidad que los graduados de
sus titulaciones adquieran las destrezas procedimentales y comunicativas necesarias para
afrontar con garantias el reto personal y profesional de su integracién en un sistema cada
vez mas globalizado, que requiere desenvolverse con soltura en ambitos donde el inglés es
el vehiculo de comunicacién predominante. Este Plan establece la obligatoriedad de
acreditar que el alumnado ha adquirido un nivel minimo de competencia en lengua inglesa
antes de la defensa de su Trabajo Fin de Grado.

Con objeto de favorecer la adquisicion de estas destrezas, este plan de estudios contempla,
ademas de la oferta de una asignatura optativa de inglés especifico, la posibilidad de cursar
al menos una asignatura impartida integramente en inglés, preferentemente a partir del
tercer curso. En el Plan Docente de cada ano se decidira las asignaturas concretas que se
impartiran en este idioma informando al alumnado con antelacién a su matricula de la
lengua de imparticién de las mismas.

El Plan de Capacitaciéon Lingtiistica de la UC esta regulado en el titulo V de la Normativa
de Gestion Académica de estudios de Grado
https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-de-Grado.aspx

4.1.b Estructura del plan de estudios

Tabla. Resumen del plan de estudios

Caracter Créditos
Formacién basica (grado) 60
Créditos Obligatorios 120
Créditos Optativos 48
Practicas académicas externas 6
Créditos Trabajo Fin de Grado 6
Numero Total de Créditos ECTS 240
Créditos optativos mencion/especialidad

Créditos de complementos formativos (master)

Distribucion de los créditos de formacion basica

Ambito de conocimiento Materias Basicas Asignaturas Curso ECTS
Valores Valores Transversales y
Interdisciplinar Objetivos de Desarrollo 1 6
Transversales y ODS .
Sostenible
Fundamentos de Estadistica
Ciencias economicas, Descriptiva con el Uso de
administracién y direccion de Herramientas Informaticas
. . . Instrumentos y P .
empresas, marquetin, comercio, . Analisis Exploratorio de Datos 1 18
e . Herramientas
contabilidad y turismo y Bases de Datos
Analitica Visual y
Comunicacion
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Azar, incertidumbre e
Economia 1nferencTa 1 12
Economia, mercado y
politicas publicas
Empresa Introduccién a la 1 6
p Administracién de Empresas
Fundamentos de
.- " . Programacioén y Programat.:}on .
Ingenieria Informatica y de Sistemas o Introduccion a la Resolucién 1 12
Algoritmia g
de Problemas y Disefio de
Algoritmos
Matematicas y estadistica Matematicas MOd?%OS Matematicos para la 1 6
Gestion
Tabla. Distribucién temporal
ASIGNATURAS ECTS Caracter Lengua Modalidad Materia
Economia, mercado y 6 Basica Castellano Presencial Economia
politicas publicas
@ | Fundamentos de 6 Basica Castellano | Presencial Programacioén y
& | Programacion Algoritmia
o % Analisis Exploratorio de 6 Basica Castellano | Presencial Instrumentos y
& E Datos y Bases de Datos Herramientas
E 2 Fundamentos de la 6 Basica Castellano Presencial Instrumentos y
E = | Estadistica Descriptiva con Herramientas
g el Uso de Herramientas
O | Informaticas
— Modelos Matematicos para 6 Basica Castellano | Presencial Matematicas
e la Gestion
@ Azar, incertidumbre e 6 Basica Castellano Presencial Economia
=) inferencia
o Introduccion a la 6 Basica Castellano Presencial Empresa
E Administracion de
[o) a Empresas
g ® | Introduccion a la 6 Basica Castellano Presencial Programacion y
=] E Resoluciéon de Problemas y Algoritmia
g E Disefio de Algoritmos
®? « | Analitica Visual y 6 Basica Castellano Presencial Instrumentos y
8 Comunicacion Herramientas
Valores Transversales y 6 Basica Castellano | Presencial Valores transversales
Objetivos de Desarrollo y ODS
Sostenible
ASIGNATURAS ECTS Caracter Lengua Modalidad Materia
Sistemas de Informacion . . . i
Q Contable 6 Obligatorio Castellano Presencial Contabilidad
ﬁ Competencias Digitales
n .
2] para el uso de la 6 Obligatorio Castellano Presencial Com.p.etenmas
= informacion y el digitales
@ | tratamiento de datos
5] - —
< Modelos de Prediccion 6 Obligatorio Castellano Presencial Metoc‘lo_s y técnicas de
8 analisis de datos
% Introduccién a los . . . Slstemas' §le
=] . L 6 Obligatorio Castellano Presencial informacién
o~ = Sistemas de Informacion .
8 2 empresarial
>, pow —
1 (N Modelgs bfa,SICOS de . 6 Obligatorio Castellano Presencial Matematicas
g investigacion operativa avanzadas
o Gestion de la innovacién 6 Obligatorio Castellano Presencial Orgamzac%on
& empresarial
o ﬁ Finanzas corporativas 6 Obligatorio Castellano Presencial Finanzas
7)) : ” py P
=]
= g Mlner.la de datos en 6 Obligatorio Castellano Presencial Meto@ols M técnicas de
D & | negocios analisis de datos
O . . . Sistemas de
B & | Sistemas de informacion . . . ) .
7 inteerados 6 Obligatorio Castellano Presencial informacion
8 g empresarial
Modelps axanzados Qe 6 Obligatorio Castellano Presencial Matematicas
investigacion operativa avanzadas
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ASIGNATURAS ECTS Caracter Lengua Modalidad Materia
Contabilidad de gestion,
Control y Toma de 6 Obligatorio Castellano Presencial Contabilidad
@ | Decisiones
m - . - - .
I3 Tecn.l cas avanzadas.de 6 Obligatorio Castellano Presencial MetoEic_) y técnicas de
5 g}) prediccion en negocios analisis de datos
E E ]f?z:giizrznsercados 6 Obligatorio | Castellano | Presencial Finanzas
[
A E Optativa 1 6 Optativo Castellano Presencial Optativas
(]
6]
8 Optativa 2 6 Optativo Castellano Presencial Optativas
8 E:g;i:gisne;;ﬁgeglcas 6 Obligatorio Castellano | Presencial ergamzam.oil
& presarial
o) g Fiscalidad electrénica de la 6 Obligatorio Castellano Presencial Fiscalidad
a % empresa
E = Inteligencia artificial en la 6 Obligatorio Castellano Presencial IA y ciencia de datos
O g | empresa
7 E S;?:;;C;S académicas 6 Obligatorio Castellano | Presencial Practlc;;(;?;semlcas
o
Optativa 3 6 Optativo Castellano Presencial Optativas
ASIGNATURAS ECTS Caracter Lengua Modalidad Materia
Analitica de Marketing 6 Obligatorio | Castellano Presencial | Analitica de marketing
E Aspectos legales de la Derecho del
5 informacion: ética y 6 Obligatorio | Castellano Presencial tratamiento de
E ciberseguridad informacion
o Datos no estructurados 6 Obligatorio | Castellano Presencial Me;?lg?jssj}; ?:gf; SS de
5]
g Aprendizaje automatico
: g:(r::iiSilgntg:qa de 6 Obligatorio Castellano Presencial IA y ciencia de datos
;ﬂ .
< empresariales
.. =
o b
@ E Optativa 4 6 Optativo Castellano Presencial Optativas
=}
3]
Optativa 5 6 Optativo Castellano Presencial Optativas
3]
o ﬁ Optativa 6 6 Optativo Castellano Presencial Optativas
7))
g g Optativa 7 6 Optativo Castellano Presencial Optativas
O
% : Optativa 8 6 Optativo Castellano Presencial Optativas
=]
(3} A
g;g?o Fin de Grado 6 TFG Castellano NA Trabajo fin de grado
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4.1.c Plan de estudios detallado

MODULO DE FORMACION BASICA

VALORES TRANSVERSALES Y ODS

Numero de créditos ECTS 6

Caracter Badsica

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

Asignaturas VALORES TRANSVERSALES Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Resultados de aprendizaje:
CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

VALORES TRANSVERSALES Y ODS
Sostenibilidad empresarial, concepto y agentes dinamizadores.
Enfoque multisistémico de sostenibilidad.

Observaciones:

Esta materia viene justificada por el articulo 4, apartados 4.2 y 4.3, del Real Decreto 822/2021 que
establece que los planes de estudios de las universidades deberan tener como referente los principios
y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, la Universidad de Cantabria, consciente de su responsabilidad de contribuir a través
de su practica docente a la formacion de personas y profesionales comprometidos con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), ha decidido integrar estos objetivos y valores en la planificacién y
disefio de las materias que imparte. Con este fin, se ha creado una asignatura denominada Valores
Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible que incluye formacion sobre los objetivos y valores
indicados en el citado articulo 4 del Real Decreto 822/2021 adaptados a cada titulacién. Para el
disefio de esta asignatura, se ha tomado como base el contexto y los objetivos del titulo, el plan de
Accién del Ministerio para la implantacién de la Agenda 2030, el documento Educacion para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje de la UNESCO y el Marco europeo de
competencias sobre sostenibilidad de la Comisién europea (GreenComp).

En relacién a la integracion de los ODS en la ensefanza universitaria, un referente que se ha
considerado es “Cémo empezar con los ODS en las universidades” elaborada por SDSN Australia
/Pacifico, la antena australiana de la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible. https://reds-
sdsn.es/guia-empezar-los-ods-las-universidades/

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante

20 100

Clases tedricas y

CT o
seminarios
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PA Clases practicas en aula 30 100
PL Clases pr_aicticas en 10 100
laboratorio
AD }1,%;:21;1;1;3:; t(ie direccion 4,5 100
EV Actividades de evaluacion 4,5 100
TG Trabajo en grupo 51 0
TA Trabajo auténomo 30 0
TOTAL 150
Codigo Metodologias docentes

AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)

CAS Estudio de casos

COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)

EJE Resolucion de ejercicios y problemas

EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)

LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)

TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC

P . o Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion ag A
minima maxima
EXA Examenes escritos 55 85
IC/EXPO Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 35
TE Trabajos escritos ) 35
PO Practicas con ordenador 5 35
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS
Namero de créditos ECTS 18
Caracter Basica
Modalidad Presencial
Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano
FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA CON EL
Asignaturas USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
g ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS Y BASES DE DATOS
ANALITICA VISUAL Y COMUNICACION

Resultados de aprendizaje:

CON1 Principios matemdticos y estadisticos aplicables a la resoluciéon de problemas econémicos y
empresariales

CONS Las tipologias de datos de diferente naturaleza

CONO9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales
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COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COMS5 Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM?7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagnéstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econdémico y social

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HABS3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y el
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemdticas y estadisticas

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacion en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA CON EL USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
Introduccién al software R y RStudio

Fundamentos para el andlisis estadistico de datos en una variable. Uso de R y RStudio
Fundamentos para el andlisis estadistico de datos con dos o mads variables. Uso de R y RStudio
Andlisis estadistico de datos con SPSS - PSPP

Otras herramientas informdticas

ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS Y BASES DE DATOS

Proporciona los fundamentos esenciales del Andlisis Exploratorio de Datos (EDA), abordando la
limpieza, preparacion e integracion de datos provenientes de diversas fuentes. Se introduce en la
visualizacion de datos mediante herramientas analiticas, asi como en el disefio y modelado de bases
de datos, con especial énfasis en el uso de lenguajes como SQL y otros para su consulta y manipulacién.
Ademadas, se exploran aplicaciones prdcticas del EDA en el contexto de la inteligencia de negocio,
facilitando la toma de decisiones basada en datos.

ANALITICA VISUAL Y COMUNICACION
Andlisis de datos y representaciones grdficas;
Andlisis y visualizacion con Microsoft Excel;
Andlisis y visualizacién con R;

Andlisis y visualizacién con Tableau;
Introduccién a Microsoft PowerBI;
Presentaciones y comunicacion efectivas.

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 4. Educacién de calidad

ODS 5. Igualdad de género

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante

Clases tedricas y

CT o 75 100
seminarios

PA Clases practicas en aula 30 100

PL Clases prgctlcas en 60 100
laboratorio

AD Actividades de direccion 17 100

y seguimiento
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EV Actividades de evaluacion 14 100
TG Trabajo en grupo 104 0
TA Trabajo auténomo 150 0
TOTAL 450
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autdnomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)

AUTEV | Actividades de autoevaluacion

CAS Estudio de casos

COL Aprendizaje colaborativo (trabajo en grupo, participacion y debate en foros, etc.)
EJE Resolucién de ejercicios y problemas
EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)

LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)

PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)

TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC

Codigo Sistema de evaluacion Ponc!e::acién Pond:elzacién
minima maxima

EXA Examenes escritos 60 85

IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 35
TE Trabajos escritos ) 35
PO Practicas con ordenador ) 35

ECONOMIA

Numero de créditos ECTS 12

Caracter Basica

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

Asignaturas AZAR, INCERTIDUMBRE E INFERENCIA

ECONOMIA, MERCADO Y POLITICAS PUBLICAS

Resultados de aprendizaje:

CON1 Principios matemdticos y estadisticos aplicables a la resoluciéon de problemas econémicos y
empresariales

CON4 Los principios de la economia y los fundamentos del andlisis econémico
CONS Las tipologias de datos de diferente naturaleza

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio
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COM?2 Disenar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COMS3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de
eficiencia de empresas y organizaciones

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COMS5 Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible
evolucién a partir de sistemas reales de informacién

COM?7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagnéstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econdmico y social

COM9 Tomar decisiones de forma autéonoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y
dinamismo de los datos

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios

HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HABS3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y el
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemdticas y estadisticas

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacion en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

HABS5 Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y
aplicar, utilizando software, técnicas de aprendizaje automdtico (machine learning) supervisado y no
supervisado

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

AZAR, INCERTIDUMBRE E INFERENCIA

Fundamentos de la probabilidad.

Distribuciones de probabilidad.

Modelos de distribuciones discretas y continuas.

Distribuciones en el muestreo.

Estimacién puntual y por intervalos.

Contrastacién de hipétesis.

Andlisis de la varianza.

Aplicaciones y simulaciones informdticas mediante R/ RStudio y SPSS/PSPP entre otros programas.

ECONOMIA, MERCADO Y POLITICAS PUBLICAS

Pensar como un Economista

Mercados

La empresa

Teoria de Juegos

Datos econémicos

Entorno econémico de la empresa. El contexto macroeconémico: economia real
Entorno econémico de la empresa. El contexto macroeconémico: economia monetaria y financiera
Economia global y geopolitica

Politicas econémicas y restriccion presupuestaria del sector publico
Sostenibilidad y cooperacién global

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 5. Igualdad de género
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ODS 7. Energia asequible y no contaminante
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras
ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y Consumo Responsable
ODS 13. Accién por el clima
ODS 16. Paz, justicias e instituciones sélidas
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

°
Codigo | Actividad formativa | Horas presefl)c(::lidad
del estudiante
CA Clases practicas en aula 30 100
AD ?gg&?ﬁgig direccion 11 100
EV Actividades de evaluacion 9,5 100
TG Trabajo en grupo 69,5 0
TA Trabajo autdnomo 97,5 0
TOTAL 300
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
AUTEV | Actividades de autoevaluacion
CAS Estudio de casos
EJE Resolucién de ejercicios y problemas
EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)
PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC
Codigo Sistema de evaluacion Pozl‘:zl.;::én Po:l(;?‘z::;én
EXA Examenes escritos 60 90
PO Practicas con ordenador 10 40
EMPRESA
Numero de créditos ECTS 6
Caracter Bdsica
Modalidad Presencial
Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano
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Asignaturas INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Resultados de aprendizaje:
CONS El funcionamiento y la estructura de las dreas funcionales de la empresa

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su drea de estudio

COM2 Disefiar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible
evolucién a partir de sistemas reales de informacién

COM?7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagnéstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econdmico y social

COMS8 Elaborar y analizar la informaciéon contable — financiera externa e interna para el control de
gestién y la toma de decisiones

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
La empresa como realidad socioeconémica

Andlisis funcional de la empresa

La empresa y el entorno

Creacion y formas de desarrollo empresarial

Datos, informacién y toma de decisiones en la empresa
Indicadores de la actividad econémica de la empresa

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 12. Produccién y Consumo Responsable

ODS 16. Paz, justicias e instituciones so6lidas

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clages t.eorlcas y 30 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 30 100
PL Clases prgcﬂcas en 0 100
laboratorio
AD ActhlQaQes de direccion 4 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 4 100
TG Trabajo en grupo 22 0
TA Trabajo autonomo 60 0
TOTAL 150
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Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
AUTEV | Actividades de autoevaluacion
CAS Estudio de casos
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participaciéon y debate en foros, etc)
EJE Resolucion de ejercicios y problemas
EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)
PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC
Codigo Sistema de evaluacién Po;«iz:i'al::én Po;(;;::ién
EXA Examenes escritos 60 90
IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 35
TE Trabajos escritos ) 35

PROGRAMACION Y ALGORITMIA

Numero de créditos ECTS 12

Caracter Bdsica

Modalidad Presencial
Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
INTRODUCCION A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y

Asignaturas DISENO DE ALGORITMOS

Resultados de aprendizaje:

CON1 Principios matemdticos y estadisticos aplicables a la resolucién de problemas econdémicos y
empresariales

CON2 Las bases de la algoritmia, lenguajes de programacién, arquitectura informdtica y de bases de
datos

CONY Los conceptos bdsicos sobre légica, algoritmia y complejidad computacional

COM?2 Disefiar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COMS3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de
eficiencia de empresas y organizaciones

COMS Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagndstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econdémico y social

HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion
adecuadas para su implementacién en una organizacion
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Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

Lenguajes de programacién, compiladores e intérpretes. El ciclo de vida del software. El lenguaje
Python. Uso de herramientas del sistema operativo y el entorno de programacién. Concepto de
algoritmo, encapsulamiento de datos y algoritmos. Estructura de un programa, funciones. Estilo de
codificacién. Datos y expresiones. Clases y objetos. Implementaciéon de estructuras algoritmicas.
Estructuras de datos. Tratamiento de errores. Entrada/Salida. Herencia y polimorfismo.

INTRODUCCION A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y DISENO DE ALGORITMOS

Complejidad de problemas. Disefio de algoritmos. Estructuras de datos para algoritmos. Protocolos y
maquinas de estado finitas. UML. Teoria de Grafos. Algoritmos para resolucién de problemas clasicos.
Técnicas heuristicas. Introduccién a las técnicas de Machine Learning e Inteligencia Artificial.

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 4. Educacién de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clas.es tgorlcas y 44 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 26 100
PL Clases practicas en 50 100
laboratorio
AD ACthlC.laqu de direccion 15 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 15 100
TG Trabajo en grupo 60 0
TA Trabajo auténomo 90 0
TOTAL 300
Codigo Metodologias docentes
CAS Estudio de casos
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)
EJE Resolucion de ejercicios y problemas
EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)
PROY Aprendizaje orientado a proyectos
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC

2 . a9 Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion o] P
minima maxima
EXA Examenes escritos 40 70
IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales /
. : ) 35
/TE Trabajos escritos
PO Practicas con ordenador 5 35
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MATEMATICAS

Numero de créditos ECTS 6

Caracter Bdsica

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

Asignaturas MODELOS MATEMATICOS PARA LA GESTION

Resultados de aprendizaje:

CON1 Principios matemadaticos y estadisticos aplicables a la resolucién de problemas econdémicos y
empresariales

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

COMS5 Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de soluciéon de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

MODELOS MATEMATICOS PARA LA GESTION
Bloque 1. Conceptos bdsicos

Bloque 2. Algebra lineal

Bloque 3. Funcién real de una o mas variables

Observaciones:
% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clasps tedricas y 25 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 20 100
PL Clases practicas en 15 100
laboratorio
AD ActhlQaQes de direccion 6 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 5 100
TG Trabajo en grupo 15 0
TA Trabajo autonomo 64 0
TOTAL 150
Codigo Metodologias docentes
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AUT Aprendizaje autdnomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
AUTEV | Actividades de autoevaluacion
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)
EJE Resolucion de ejercicios y problemas
LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)
PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC
Codigo Sistema de evaluacion Po:ltizzamcién Po;i;:;:;én
EXA Examenes escritos 60 90
IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 35
PO Practicas con ordenador 5 35

MODULO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO

CONTABILIDAD

Numero de créditos ECTS 12

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcién es a SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE

nivil de materia) P CONTABILIDAD DE GESTION, CONTROL Y TOMA DE
DECISIONES

Resultados de aprendizaje:

CON3 Los principales sistemas corporativos de gestion y los sistemas integrados de informacion
contable que componen las cadenas de suministro tecnolégico

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios

COMS3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de
eficiencia de empresas y organizaciones

COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible
evolucién a partir de sistemas reales de informacién

COMS8 Elaborar y analizar la informacién contable — financiera externa e interna para el control de
gestién y la toma de decisiones

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacién en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE
Introduccién a la contabilidad financiera o externa.
Patrimonio o riqueza empresarial.

Resultado contable o renta empresarial.

CSV: 963015484820075778699581 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963015484820075778699581



El Plan General Contable: partes y principios bdsicos.
Cuentas anuales: Cuenta de pérdidas y ganancias y Balance de situacion.

CONTABILIDAD DE GESTION, CONTROL Y TOMA DE DECISIONES
Introduccién a la contabilidad de costes y de gestién.

Modelos de costes completos y costes variables.

Toma de decisiones.

Planificacion y presupuestacion.

Control presupuestario y cdlculo de desviaciones.

Observaciones:
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 4. Educacién de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras
ODS 12. Produccién y Consumo Responsable
ODS 16. Paz, justicias e instituciones sélidas

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clas'es tx?orlcas y 45 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 30 100
PL Clases précticas en 30 100
laboratorio
AD Act1v1§ades de direccion 12 100
Yy seguimiento
EV Actividades de evaluacion 9 100
TG Trabajo en grupo 69 0]
TA Trabajo autbnomo 105 0
TOTAL 300

Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
AUTEV | Actividades de autoevaluacion
CAS Estudio de casos
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)
EJE Resolucion de ejercicios y problemas
EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC
Cédigo Sistema de evaluacion Ponc!el:aclon Ponqel:aclon
minima maxima
EXA Exéamenes escritos 60 90
IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales ) 35
PO Practicas con ordenador ) 35

CSV: 963015484820075778699581 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963015484820075778699581



COMPETENCIAS DIGITALES

Numero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL USO DE LA
nivel de materia) INFORMACION Y EL TRATAMIENTO DE DATOS

Resultados de aprendizaje:

CON?2 Las bases de la algoritmia, lenguajes de programacién, arquitectura informdtica y de bases de
datos

CONG6 El marco legal y ético bdsico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacién,
datos personales y macrodatos

CONY Los conceptos bdsicos sobre légica, algoritmia y complejidad computacional
CONS Las tipologias de datos de diferente naturaleza

COM2 Diseriar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COMS Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagndstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econdémico y social

COM9 Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y
dinamismo de los datos

HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion
adecuadas para su implementacién en una organizacion

HABS3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y el
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemdticas y estadisticas

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacién en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

HABS Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y
aplicar, utilizando software, técnicas de aprendizaje automdtico (machine learning) supervisado y no
supervisado

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:
COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL USO DE LA INFORMACION Y EL TRATAMIENTO DE DATOS

Se aborda el desarrollo de competencias digitales clave para el tratamiento de datos y el uso eficaz de
la informacion en entornos profesionales. Se introducen los fundamentos de la alfabetizacién digital, la
gestion de la informacion y el uso de herramientas tecnolégicas para la productividad y la colaboracion.
Se exploran conceptos esenciales del tratamiento digital de datos y la visualizaciéon para una
comunicacién efectiva. En el marco de la analitica de negocio, se trabajan competencias aplicadas como
la ciberseguridad, la proteccién de la informacién, la firma digital y tecnologias emergentes como la
virtualizacion, fundamentales para operar en entornos digitales seguros y eficientes.

Proporciona una formacién integral orientada al desarrollo de habilidades clave en el entorno digital,
estableciendo los fundamentos para la alfabetizacién digital e informacional en el marco europeo de
competencias digitales (DigComp). Se aplican estrategias eficaces para la biisqueda de informacion en
fuentes fiables, evaluacién critica de contenidos y deteccion de sesgos o desinformacion. En el marco de
la analitica de negocio se aborda el tratamiento y gestiéon de datos mediante el uso de herramientas
tecnolégicas para su andlisis, como hojas de cdlculo. Se trabajan competencias aplicadas como la
ciberseguridad (servicios de seguridad en redes), la identificacion de riesgos — phishing, malware,
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suplantacion de identidad —, buenas prdcticas de seguridad digital y protecciéon de la informaciéon
(Identidad y Firma digital), y tecnologias emergentes como la virtualizacién (Contenerizacion y
Virtualizacion de la Computacién), fundamentales para operar en entornos digitales seguros y

eficientes.

Observaciones:
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 4. Educacién de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras
ODS 12. Produccién y Consumo Responsable

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clasgs tx?orlcas y 30 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 0 100
PL Clases précticas en 30 100
laboratorio
AD Acthlanes de direccion 6 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 4 100
TG Trabajo en grupo 30 0
TA Trabajo auténomo 50 0
TOTAL 150

Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
CAS Estudio de casos
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)
EJE Resolucion de ejercicios y problemas
EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)
PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)
PROY | Aprendizaje orientado a proyectos
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC
Cédigo Sistema de evaluacién Po:xnt:zli':;:ai‘én Po;%;z:;i‘én
EXA Examenes escritos 60 85
IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30
TE Trabajos escritos 5 30
PO Practicas con ordenador 5 30
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ORGANIZACION EMPRESARIAL

Numero de créditos ECTS 12
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial
Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano
Asignaturas GESTION DE LA INNOYACION
DECISIONES ESTRATEGICAS BASADAS EN DATOS

Resultados de aprendizaje:
CONS El funcionamiento y la estructura de las dreas funcionales de la empresa
CONS Las tipologias de datos de diferente naturaleza

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios

COM?2 Disenar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de
eficiencia de empresas y organizaciones

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COM9 Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y
dinamismo de los datos

HABS3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y el
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemdticas y estadisticas

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacion en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

GESTION DE LA INNOVACION

Fundamentos de la innovacién: conceptos bdsicos; enfoques tradicionales y actuales; la gestién de la
innovacion en la era digital; instrumentos de mediciéon (indicadores y fuentes de datos -INE, Eurostat,
OCDE-).

Ecosistemas de innovacién: modelos, indicadores clave para su medicién y fuentes de datos (INE,
Eurostat, OCDE).

Estrategias de innovacién empresarial: importancia e impacto de la innovacién como estrategia
empresarial; enfoques y tipos de estrategias de innovacién/ tecnolégicas; apropiacion de la innovacion
(mecanismos legales y estratégicos); certificaciéon de sistemas de gestién de la innovacion (estandares
internacionales); instrumentos de medicién y fuentes de datos (ISO, OEPM, OMPI, USPTO, Eurostat, INE,
OCDE).

Entorno de apoyo a la innovacién: startups, capital riesgo, business angels, incubadoras, aceleradoras;
programas publicos de apoyo a la innovacién; fuentes de datos (COTEC, Oslo Manual, Eurostat, INE,
OCDE)

Transversalizacién, ODSs y escalabilidad de la gestion de la innovacion: transversalizacion de la gestion
de la innovacién e integracién de los principios de desarrollo sostenible en la gestién de la innovacion
empresarial como estrategia para generar un mayor y mds rdpido impacto social y empresarial de la
innovacion (escalabilidad); indicadores clave de impacto (KPIs).

Estudios de casos de éxito empresarial de sectores diversos (manufactura, textil, financiero, turistico,
tecnolégico)

DECISIONES ESTRATEGICAS BASADAS EN DATOS

Decisiones estratégicas: gobierno corporativo, toma de decisiones y ética en los negocios; niveles de la
estrategia; fases del proceso de Direccion Estratégica.

Diagnéstico estratégico: andlisis interno, andlisis externo y herramientas para la captacién y andlisis
de datos orientadas al diagnéstico estratégico.
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Formulacién estratégica: estrategias de negocio, estrategias corporativas y digital business models.
Seleccion e implantacién de estrategias: criterios de seleccién de estrategias, herramientas de

planificacién estratégica y diserio del soporte organizativo.
Control estratégico: concepto, sistemas de control interno, cuadro de mando integral y sistemas de
informacién para la toma de decisiones.

Observaciones:
Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 5. Igualdad de género

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras
ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 12. Produccién y Consumo Responsable
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clasgs t.eoncas y 45 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 20 100
PL Clases précticas en 40 100
laboratorio
AD Act1v1<_1ades de direccion 12 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 9 100
TG Trabajo en grupo 69 0
TA Trabajo autbnomo 105 0
TOTAL 300

Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
CAS Estudio de casos
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)
EJE Resolucion de ejercicios y problemas
EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)
PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC
Cédigo Sistema de evaluacién Po:ln‘:zli-:;::én Po;‘;;‘;:;i‘én
EXA Examenes escritos 60 85
IC/EXPO Intervsencione.s en clas‘e /. exposiciones orales / 15 40
/TE/PO | Trabajos escritos / Practicas con ordenador
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FINANZAS

Numero de créditos ECTS 12

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a FINANZAS CORPORATIVAS

nivel de materia) BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS

Resultados de aprendizaje:

CONS3 Los principales sistemas corporativos de gestién y los sistemas integrados de informacién
contable que componen las cadenas de suministro tecnolégico

CONS El funcionamiento y la estructura de las dreas funcionales de la empresa

CONO9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagndstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econdémico y social

COMS8 Elaborar y analizar la informacién contable — financiera externa e interna para el control de
gestion y la toma de decisiones

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion
adecuadas para su implementacién en una organizacion

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

FINANZAS CORPORATIVAS
1. La Funcién Financiera.
a) Decision de inversion.
b) Decision de Financiacion.
2. Evaluacion de proyectos de inversion en condiciones de certeza:
a) Concepto y clasificacion.
b) Caracteristicas e informacion necesaria para el analisis de proyectos de inversion.
¢) Métodos de valoracion de los proyectos de inversion en certeza (Payback, VAN, TIR).
3. La decision de inversion en condiciones de incertidumbre y riesgo.
a) Incertidumbre y riesgo en la seleccion de proyectos de inversion.
b) Informacion requerida para la evaluacion de proyectos de inversion en riesgo.
¢) Métodos de seleccion en condiciones de riesgo e incertidumbre.
4. Teorias sobre la estructura financiera de la empresa.
a) Estructura de capital en mercados perfectos.
b) Imperfecciones de los mercados y estructura de capital.
c¢) Factores que afectan a la eleccion de la estructura de capital.
5. La decision de dividendos.
6. La gestion financiera del circulante.
a) Fondo de maniobra y necesidades operativas de fondos.
b) Gestion de existencias, clientes, cuentas por cobrar y proveedores.
¢) Gestion de tesoreria.
d) Financiacion a corto plazo.
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7. Las fuentes de financiacion de la empresa y su coste de capital.
a) Fuentes de financiacion tradicionales.
b) Fuentes de financiacion alternativas.
¢) El coste de capital.

BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS
1. La banca y los mercados financieros en el contexto del sistema financiero.
a) Definicion y funciones de un sistema financiero.
b) Elementos de un sistema financiero: activos, mercados e instituciones.
2. Instituciones Financieras.
a) Bancos Centrales y politica monetaria
b) Entidades de crédito.
¢) Instituciones financieras no bancarias.
3. Productos, servicios y operativa bancaria.
a) Operaciones de activo.
b) Operaciones de pasivo.
¢) Servicios financieros.
4. Mercados de valores.
a) Instrumentos financieros y dinamica de precios
b) Datos de mercado y analisis cuantitativo: indicadores y métricas
5. Valoracion de activos.
a) Fundamentos de valoracion financiera
b) Introduccioén a los activos de renta fija
¢) Introduccion a los activos derivados

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 16. Paz, justicias e instituciones sélidas

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clasps tedricas y 48 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 24 100
PL Clases practicas en 48 100
laboratorio
AD Actlvu_iaQes de direccion 6 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 9 100
TG Trabajo en grupo 80 0
TA Trabajo autbnomo 85 0
TOTAL 300
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)
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EJE Resolucién de ejercicios y problemas

EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)

LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)

PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)

PROY Aprendizaje orientado a proyectos

TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC

. s . .2 Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion ] ot
minima maxima

EXA Examenes escritos 40 70
TE Trabajos escritos 5 35
PO Practicas con ordenador 5 35

FISCALIDAD

Nuamero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

Asignaturas FISCALIDAD ELECTRONICA DE LA EMPRESA

Resultados de aprendizaje:

CON3 Los principales sistemas corporativos de gestion y los sistemas integrados de informacion
contable que componen las cadenas de suministro tecnolégico

CON4 Los principios de la economia y los fundamentos del andlisis econémico
CONS El funcionamiento y la estructura de las dreas funcionales de la empresa

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su drea de estudio

COM2 Diseriar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COMS5 Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM?7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagnéstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econdmico y social

COM9 Tomar decisiones de forma autéonoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y
dinamismo de los datos

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios
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HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacién en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/ asignatura:

FISCALIDAD ELECTRONICA DE LA EMPRESA

Esta materia pretende mezclar la comprension del funcionamiento de los principales Impuestos que
afectan a las actividades empresariales con el uso y aplicaciéon de las nuevas tecnologias en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Introduccion a la fiscalidad empresarial en Espana.

Facturacion electronica

El Suministro Inmediato de Informacién (SII)

El sistema VERIFACTU (para pequefias y medianas empresas)

Perspectivas de la fiscalidad electrénica

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 4. Educacioén de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 12. Produccién y Consumo Responsable

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clages t.eorlcas y 30 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 30 100
PL Clases prgcﬂcas en 0 100
laboratorio
AD ActhlQaQes de direccion 5 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion S 100
TG Trabajo en grupo 35 0
TA Trabajo auténomo 45 0
TOTAL 150
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autdnomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
EJE Resolucion de ejercicios y problemas
EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)

LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)

PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)

PROY | Aprendizaje orientado a proyectos

TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC

Ponderacion Ponderacion

Cédigo Sistema de evaluacién Al A
minima maxima
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EXA Exadmenes escritos 60 85

IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30
TE Trabajos escritos 5 30
PO Practicas con ordenador 5 30

ANALITICA DE MARKETING

Numero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano

Asignaturas ANALITICA DE MARKETING

CONS El funcionamiento y la estructura de las dreas funcionales de la empresa

CONG6 El marco legal y ético bdsico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacién,
datos personales y macrodatos

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

COM?2 Disenar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible
evolucién a partir de sistemas reales de informacién

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacién en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

ANALITICA DE MARKETING

Introduccién a la investigacion en marketing digital
Analitica de marketing, métricas digitales y planificacién
Comportamiento del consumidor digital

Desarrollo y analitica de sitios web y redes sociales
Analisis de sentimiento y reputacion online

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

ODS 12. Produccién y Consumo Responsable

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

(%]
@
Q
[}
o
c
Q
[}
©
=
2
<
1S
S
©
[}
o
o}
(2]
=
[%2]
o
=
~
©
C
©
©
©
©
=)
(@)
©
8
©
o
2
o
)
>
°
o
o
(%]
[}
o
[}
>
c
kel
[S]
o
[S]
>
S
o}
[}
o
@
(2]
=
[%2]
o
=
<
C
[}
Qo
e}
©
°
=
=
9
>
'
-
o
[t}
o3}
o}
©
o
N~
N~
0
N~
o
S
I
c
<
2o}
<
s}
-
o
™
©
2}
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963015484820075778699581



% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clasps tedricas y 30 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 0 100
PL Clases practicas en 30 100
laboratorio
AD Actlv@ades de direccion 1.5 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 1,5 100
TG Trabajo en grupo 52,5 0
TA Trabajo autdbnomo 34,5 0
TOTAL 150
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje auténomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
EJE Resolucion de ejercicios y problemas
EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)

Codigo Sistema de evaluacién Ponqex:acién Pond:el:acién
minima maxima
EXA Examenes escritos 60 85
IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30
TE Trabajos escritos ) 30
PO Practicas con ordenador 5 30
DERECHO DEL TRATAMIENTO DE INFORMACION
Numero de créditos ECTS 6
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial
Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano
Asignaturas ASPECTOS LEGALES DE LA INFORMACION: ETICA Y
CIBERSEGURIDAD

CONG6 El marco legal y ético bdsico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacidn,
datos personales y macrodatos

CONS Las tipologias de datos de diferente naturaleza
CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de
eficiencia de empresas y organizaciones
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COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacién en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

ASPECTOS LEGALES DE LA INFORMACION: ETICA Y CIBERSEGURIDAD

En la era digital, la informacién se convierte en uno de los principales activos. Surge la necesidad de
acercarse a los desafios éticos y legales relacionados con el trdfico juridico en el entorno digital, la
contratacion electrénica, la propiedad intelectual e industrial, el régimen juridico de los criptoactivos y
la IA, la responsabilidad civil, la proteccion de consumidores y usuarios, la privacidad y proteccion de
datos y la observancia de los derechos digitales.

Introduccién: Etica, derecho e informdtica

Marco legal de la informacion

Privacidad y proteccién de datos

Propiedad intelectual, industrial y secreto empresarial en el entorno digital

Comercio electrénico y responsabilidad civil.

Jurisdiccién y ciberespacio

Libertad de expresion y discurso online

Proteccion de consumidores y usuarios. Responsabilidad de proveedores e intermediarios

Etica profesional, cédigos de conducta y compliance

Legislacion emergente: nuevos derechos digitales, IA y criptoactivos

Casos practicos actuales

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 12. Produccién y Consumo Responsable

ODS 16. Paz, justicias e instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

% de
Céodigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clasps t§0rlcas y 39 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 21 100
PL Clases practicas en 0 100
laboratorio
AD Actlv@ades de direccion 3 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 3 100
TG Trabajo en grupo 30 0
TA Trabajo autonomo 54 0
TOTAL 150
Codigo Metodologias docentes

AUTEV | Actividades de autoevaluacion

CAS Estudio de casos
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EJE Resolucién de ejercicios y problemas

EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)

PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)

TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC

Cédigo Sistema de evaluacion Ponc!el:aclon Ponqel:aclon
minima maxima
EXA Examenes escritos 60 90
IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales 10 40
MODULO DE ANALITICA DE DATOS
METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS
Numero de créditos ECTS 24
Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial
Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano
MODELOS DE PREDICCION
Asignaturas MINERIA DE DATOS EN NEGOCIOS
g TECNICAS AVANZADAS DE PREDICCION EN NEGOCIOS
DATOS NO ESTRUCTURADOS

Resultados de aprendizaje:

CON1 Principios matemdticos y estadisticos aplicables a la resoluciéon de problemas econémicos y
empresariales

CONY7 Los conceptos bdsicos sobre légica, algoritmia y complejidad computacional
CONS Las tipologias de datos de diferente naturaleza

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

COMS5 Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible
evolucién a partir de sistemas reales de informacién

COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagndstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econémico y social

COM9 Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y
dinamismo de los datos
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HABS3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y el
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemdticas y estadisticas

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacién en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

MODELOS DE PREDICCION
Prediccién y toma de decisiones. Técnicas de decisiones. Modelo de regresién lineal multiple. Métodos
de alisado exponencial. Modelos ARIMA.

MINERIA DE DATOS EN NEGOCIOS

Introduccién: fundamentos y proceso de mineria de datos. Andlisis exploratorio de datos.
Arquitecturas y tecnologias para la extraccion, transformacion y almacenamiento de informacion
desde los distintos procesos de negocio para su posterior procesado y minado. Datos Abiertos.
Modelos predictivos y de clasificacién. Clustering. Evaluacién y validaciéon de modelos.

TECNICAS AVANZADAS DE PREDICCION EN NEGOCIOS

Fuentes de datos. Captura de datos desde fuentes heterogéneas. Arquitecturas y tecnologias para la
extraccion, transformacién y almacenamiento de informacién desde los distintos procesos de negocio.
Métodos de machine learning en prediccion, redes neuronales y modelos hibridos.

DATOS NO ESTRUCTURADOS
Estructura y modelado de informacion. Fuentes de datos. Captura de datos desde fuentes
heterogéneas. Procesado de lenguaje natural. Visualizacién de datos

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

ODS 12. Produccién y Consumo Responsable

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clages t.eorlcas y 90 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 0 100
PL Clases practicas en 120 100
laboratorio
AD ACthlC.laqu de direccion 24 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 18 100
TG Trabajo en grupo 138 0
TA Trabajo auténomo 210 0
TOTAL 600
Codigo Metodologias docentes
CAS Estudio de casos
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)
EJE Resolucion de ejercicios y problemas
EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)
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PROY Aprendizaje orientado a proyectos

TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC

Codigo Sistema de evaluacion Po:ﬂ;:i';:z:én Po;:l‘::;x:ién

EXA Exéamenes escritos 60 85

IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30
TE Trabajos escritos ) 30
PO Practicas con ordenador 5 30

SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

Numero de créditos ECTS 12

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

Asignaturas INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS

Resultados de aprendizaje:

CONS3 Los principales sistemas corporativos de gestién y los sistemas integrados de informacién
contable que componen las cadenas de suministro tecnolégico

CONS El funcionamiento y la estructura de las dreas funcionales de la empresa
CONS Las tipologias de datos de diferente naturaleza

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

COM?2 Disenar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de
eficiencia de empresas y organizaciones

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COMS5 Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible
evolucién a partir de sistemas reales de informacién

COM9 Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y
dinamismo de los datos

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios

HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacién
adecuadas para su implementacién en una organizacion
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HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacién en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:
INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Conceptos generales, aplicaciéon de las tecnologias de informaciéon a los Sistemas de Informacion e
ingenieria del software. Niveles de trabajo y planificacién, estructura de los Sistemas de Informacioén en
las organizaciones y automatizacién. La especificacion de requisitos. Seguridad informdtica, politicas y
principios fundamentales. Gestion de riesgos y planes de contingencia. Organizacion de los datos y
modelos de recuperacién de la informacién. Sistemas basados en la web.

SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS

Proporciona una comprensién funcional de las principales herramientas tecnoldgicas utilizadas en la
gestion empresarial, como los sistemas ERP (Enterprise Resource Planning), CRM (Customer
Relationship Management) y SCM (Supply Chain Management). Se analiza como estas plataformas
permiten la integracion de procesos clave dentro de una tnica infraestructura digital de soporte a la
toma de decisiones. A través de casos prdcticos, se estudia el uso de médulos especificos como gestion
de inventarios, presupuestacion, proveedores, compras, ventas, y atencion al cliente, para la toma de
decisiones basada en datos. Ademds, se exploran enfoques como la analitica integrada, la trazabilidad
de operaciones, la segmentacién de clientes y la planificacion colaborativa, todo ello enmarcado en
entornos empresariales que requieren flexibilidad, escalabilidad y alineacion estratégica. La asignatura
también introduce conceptos relativos a configuracion y personalizacién, interoperabilidad entre
sistemas y uso de plataformas cloud para facilitar la colaboracion interdepartamental y la adaptabilidad
organizacional.

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

ODS 12. Produccién y Consumo Responsable

ODS 16. Paz, justicias e instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

% de
Céodigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante

Clases tedricas y

CT - 45 100
seminarios

PA Clases practicas en aula 0 100

PL Clases practicas en 60 100

laboratorio

AD Actlv@ades de direccion 12 100
y seguimiento

EV Actividades de evaluacion 9 100
TG Trabajo en grupo 85 0
TA Trabajo autonomo 89 0
TOTAL 300
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje auténomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
CAS Estudio de casos
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COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)

EJE Resolucion de ejercicios y problemas

EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)

LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)

PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)

TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC

AT q a4 Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion An -
minima maxima
EXA Exéamenes escritos 30 60
IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales /
. . S 20
/ TE Trabajos escritos
PO Practicas con ordenador 10 40

MATEMATICAS AVANZADAS

Numero de créditos ECTS 12

Caracter Obligatorio

Modalidad Presencial

Presencialidad 100% de las horas lectivas

Idioma Castellano

Asignaturas MODELOS BASICOS DE INVESTIGACION OPERATIVA
MODELOS AVANZADOS DE INVESTIGACION OPERATIVA

Resultados de aprendizaje:

CON1 Principios matemdticos y estadisticos aplicables a la resolucion de problemas econémicos y
empresariales

CON7 Los conceptos bdsicos sobre légica, algoritmia y complejidad computacional

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

COM?2 Disenar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COM3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de
eficiencia de empresas y organizaciones

COMS5 Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagndstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econdémico y social

HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacion
adecuadas para su implementacién en una organizacion

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

MODELOS BASICOS DE INVESTIGACION OPERATIVA

Fundamentos de modelizacion matemdtica para la toma de decisiones en contextos empresariales.
Formulacién y resolucién de modelos de programacién lineal mediante el método simplex.

Modelos de programacion entera y binaria aplicados a problemas de localizacién, asignacion y
planificacién.

Representacién de problemas mediante grafos y resolucién de modelos en red (caminos, flujos y drboles).
Introduccién a modelos no lineales y andlisis de su comportamiento cualitativo en aplicaciones reales.

MODELOS AVANZADOS DE INVESTIGACION OPERATIVA
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Optimizacion no lineal diferenciable: condiciones de optimalidad, métodos numéricos y aplicaciones
econdémicas.

Meétodos heuristicos de resolucién aproximada aplicados a problemas complejos de planificacion y ruteo.
Metaheuristicos cldsicos (genéticos, recocido simulado, busqueda tabil) y su uso en problemas de
optimizaciéon combinatoria.

Simulacion estocdstica y andlisis Monte Carlo para evaluacion de riesgos y toma de decisiones bajo
incertidumbre.

Modelos hibridos que combinan técnicas de optimizacién, heuristicas y simulaciéon en entornos
aplicados.

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 12. Produccién y consumo responsable

Se incluyen casos y ejemplos que sensibilizan sobre la importancia de decisiones eficientes y
responsables en entornos organizativos.

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante

CT Clas'es tc.:orlcas y 60 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 30 100
PL Clases précticas en 30 100
laboratorio
AD Act1v1§ades de direccion 18 100
Yy seguimiento
EV Actividades de evaluacion 12 100
TG Trabajo en grupo 30 0]
TA Trabajo autbnomo 120 0
TOTAL 300
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
CAS Estudio de casos
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)
EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
PROY Aprendizaje orientado a proyectos
Codigo Sistema de evaluacion Pon(!el.'acmn Pond:el:aclon
minima maxima
EXA Examenes escritos 60 85
IC/EXPO | Intervenciones en clase y exposiciones orales 5 30
TE Trabajos escritos 5 30
PO Practicas con ordenador ) 30

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS
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Nuamero de créditos ECTS 12

Caracter Obligatorio
Modalidad Presencial
Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EMPRESA
APRENDIZAJE AUTOMATICO PARA LA TOMA DE
DECISIONES EMPRESARIALES

Asignaturas (si la descripcion es a
nivel de materia)

Resultados de aprendizaje:

CONI1 Principios matemdticos y estadisticos aplicables a la resolucién de problemas econdémicos y
empresariales

CONY Los conceptos bdsicos sobre légica, algoritmia y complejidad computacional
CONS Las tipologias de datos de diferente naturaleza

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

COM?2 Disenar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COMS5 Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM9 Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y
dinamismo de los datos

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacion en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

HABS5 Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y
aplicar, utilizando software, técnicas de aprendizaje automdtico (machine learning) supervisado y no
supervisado

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EMPRESA

Esta asignatura introduce los principios y aplicaciones estratégicas de la Inteligencia Artificial (IA) en el
ambito empresarial, enfocdndose en como las organizaciones pueden usar técnicas como el aprendizaje
automdtico, la analitica avanzada y los modelos generativos para optimizar operaciones, mejorar la
toma de decisiones basada en datos y crear valor competitivo. Los objetivos principales incluyen
comprender los fundamentos técnicos de la IA y sus aplicaciones en la empresa, asi como desarrollar
la capacidad de identificar y aplicar soluciones de IA a desafios empresariales reales. Los contenidos
clave abarcan los fundamentos de la IA, sus aplicaciones en negocios, la gestién de Big Data con
herramientas de IA, y la ética, implicaciones regulatorias y gobernanza de la IA en entornos
corporativos. Al finalizar, los estudiantes seran capaces de disefiar estrategias de IA, evaluar
herramientas y metodologias, y analizar los riesgos éticos, sociales y de privacidad asociados a
proyectos de IA

APRENDIZAJE AUTOMATICO PARA LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES

Fundamentos del aprendizaje estadistico. Regresiéon lineal y logistica. Métodos de remuestreo y
evaluacién. Métodos de shrinkage y seleccién de variables. Arboles y métodos de ensemble. Clustering
y métodos no supervisados.

Observaciones:

Esta materia integra competencias y conocimientos vinculados a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

ODS 12. Produccién y Consumo Responsable

ODS 13. Accién por el clima

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
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% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clasps tedricas y 45 100
seminarios
PA Clases practicas en aula 0 100
PL Clases practicas en 60
laboratorio
AD Actlv@ades de direccion 12 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 9 100
TG Trabajo en grupo 69 0
TA Trabajo autdbnomo 105 0
TOTAL 300
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje auténomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
CAS Estudio de casos
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacion y debate en foros, etc)
EJE Resolucién de ejercicios y problemas
EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)
PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)
PROY Aprendizaje orientado a proyectos
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC
Codigo Sistema de evaluaci6én Pom!e::aclon Pond:e1:ac10n
minima maxima
EXA Exéamenes escritos 30 60
TE Trabajos escritos 10 35
PO Practicas con ordenador 30 35

MODULO DE OPTATIVAS

OPTATIVAS

Numero de créditos ECTS 48

Caracter Optativo

Modalidad Presencial
Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano

Asignaturas (si la descripcion es a
nivel de materia)

e Optatival
e  Optativa2
e Optativa3
e  Optativa4
e  Optativas
o  Optativab
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e Optativa7
e Optativa8

Resultados de aprendizaje:

CON1 Principios matemdticos y estadisticos aplicables a la resolucién de problemas econdémicos y
empresariales

CON2 Las bases de la algoritmia, lenguajes de programacién, arquitectura informdtica y de bases de
datos

CON3 Los principales sistemas corporativos de gestion y los sistemas integrados de informacion
contable que componen las cadenas de suministro tecnolégico

CON4 Los principios de la economia y los fundamentos del andlisis econémico
CONS El funcionamiento y la estructura de las dreas funcionales de la empresa

CONG6 El marco legal y ético basico para el desarrollo de actividades de tratamiento de informacion,
datos personales y macrodatos

CONY Los conceptos bdsicos sobre légica, algoritmia y complejidad computacional
CONS Las tipologias de datos de diferente naturaleza

CON9 Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas
econdémicos y empresariales

CON10 Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

COM?2 Disenar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas

COMS3 Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas de
eficiencia de empresas y organizaciones

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COMS5 Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM6 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible
evolucién a partir de sistemas reales de informacién

COM7 Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para la obtencién, diagndstico, andlisis de la informacién empresarial y de su entorno
econémico y social

COMS8 Elaborar y analizar la informacién contable — financiera externa e interna para el control de
gestion y la toma de decisiones

COM9 Tomar decisiones de forma auténoma en entornos digitales caracterizados por la abundancia y
dinamismo de los datos

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodoldégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios

HAB1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacién
adecuadas para su implementacién en una organizacion

HABS3 Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y el
impacto en el negocio utilizando las principales herramientas matemdticas y estadisticas

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacion en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos
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HABS Manejar aplicaciones de descarga, capturar y manipular valores de datos no estructurados, y
aplicar, utilizando software, técnicas de aprendizaje automdtico (machine learning) supervisado y no
supervisado

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

La materia del médulo de optativas se estructura en dos bloques complementarios — inteligencia de
negocio y andlisis de datos — que permiten al estudiantado profundizar y especializarse en ambitos
clave del perfil de egreso del titulo. Teniendo en cuenta el cardcter optativo de la materia, los contenidos
de este médulo no tienen cardcter nuclear dentro de los estudios, sino que ofrecen al estudiante la
posibilidad de reforzar su formacion en diferentes dreas. La eleccién de optativas es un primer paso que
permite al estudiante comenzar a orientar su futuro profesional o planificar posteriores estudios de
posgrado que le permitan una mayor especializaciéon en ciencia de datos, analitica avanzada o
transformacion digital. Por lo tanto, este médulo supone una oportunidad para validar conocimientos
previos y explorar nuevas perspectivas aplicadas al mundo del Business Intelligence y Data Analytics,
permitiendo al estudiante perfilar su trayectoria de acuerdo con sus intereses profesionales y
académicos. Se destaca el desarrollo de habilidades lingtiisticas en inglés econémico y empresarial,
dado que gran parte de las aplicaciones empresariales en Bl y BA son desarrollan en este idioma

Bloque I: Inteligencia de Negocio (Business Intelligence)

En este bloque se abordardn aspectos relacionados con la gestion estratégica de la informacién y en el
uso de sistemas de soporte a la decision en las organizaciones. Se considerardn las siguientes dreas
tematicas:

Digitalizacion de procesos contables y financieros

Inteligencia de marketing y gestion de clientes

Emprendimiento digital y modelos de negocio basados en datos

Gestion de la informacién y gobierno del dato

Transformacién digital e integracion de sistemas de informacion

Aplicaciones sectoriales de la inteligencia de negocios (finanzas, seguros, salud, retail, energia,
sector social...)

QR N~

Se priorizard que las asignaturas optativas de este bloque se desarrollen mediante metodologia activas
orientadas a la aplicacién prdactica de los contenidos:
-  Aprendizaje basado en proyectos aplicados al entorno empresarial
- Andlisis de casos reales de implantacion de sistemas de inteligencia de negocio
- Integracién de conocimientos tecnoldgicos, organizativos y estratégicos para la resolucion de
problemas.

Las asignaturas optativas de este bloque pondran énfasis en el desarrollo de competencias técnicas y
transversales vinculadas al uso de software de andlisis, interpretacion de KPIs y el disefio de
estrategias basadas en datos. Concretamente, el bloque I abordard de manera mds especifica (no
excluyente) los resultados de aprendizaje CON3, CON4, CON5, CON6, CON10, las competencias COM1,
COM2, COM6, COM8, COM9 y COM10 y las habilidades HABI y HABS3.

Bloque II: Andlisis de datos (Data Analytics)

El bloque de Andlisis de Datos se centra en la aplicacion de técnicas cuantitativas y herramientas
analiticas para la extraccion de conocimiento y apoyo a la toma de decisiones. Se desarrollaran las
siguientes dreas temadaticas:

1. Analitica aplicada a la gestion empresarial

2. Anadlisis econémico con herramientas de soporte cuantitativo

3. Inteligencia artificial y analitica avanzada

4. Visualizacion de datos y comunicacién de la informacién

Los enfoques metodolégicos de las asignaturas de este bloque estardn orientados al desarrollo de
competencias técnicas y analiticas:

-  Aprendizaje basado en proyectos de andlisis de datos

- Resolucién de problemas mediante programacion y herramientas estadisticas
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- Trabajo con conjuntos de datos reales o simulados
- Interpretacion y presentacion de resultados para la toma de decisiones

Las asignaturas optativas de este bloque pondran énfasis en la capacidad de traducir los resultados de
los andlisis en recomendaciones operativas y estratégicas, integrando el uso de software analitico, la
evaluacion de modelos y la comunicacion efectiva en contextos organizativos y econémicos complejos.
En concreto, el bloque II abordard de manera mds especifica (no excluyente) los resultados de
aprendizaje CON1, CON2, CON7, CON8, CON9; las competencias COM3, COM4, COM5, COM7; y las
habilidades HAB2, HAB4 y HABS.

Observaciones:

La configuracién de las asignaturas optativas que configura la materia podrd sufrir variaciones
reorganizando los contenidos o redistribuyendo los créditos entre asignaturas, pero siempre respetando
los objetivos bdsicos y competencias a adquirir en este médulo de formacién optativo.

Asi mismo, se ofrece una aproximacién estimada de las actividades formativas, metodologias docentes
y sistemas de evaluacién de esta materia dada la discrecionalidad del estudiante a la hora de elegir
las optativas.

% de
Cédigo Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
CT Clas.es tgorlcas y 180 100
seminarios
PA Clases practicas en 0 100
aula
PL Clases prgctlcas en 240 100
laboratorio
Actividades de
AD direccion y 48 100
seguimiento
EV Act1v1da'clles de 36 100
evaluacion
TG Trabajo en grupo 276 0
TA Trabajo auténomo 420 0
TOTAL 1200
Codigo Metodologias docentes
AUTEV | Actividades de autoevaluacion
LbD Aprender haciéndolo (Learning by doing)
COL Aprendizaje colaborativo (trabajos en grupo, participacién y debate en foros, etc)
AUT Aprendizaje auténomo (trabajos individuales, busqueda de informacién, etc)
PRO Aprendizaje basado en problemas (problem-based learning)
PROY Aprendizaje orientado a proyectos
CAS Estudio de casos
EXP Método expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
EJE Resolucién de ejercicios y problemas
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC
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T . . Ponderacion | Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion An aq
minima maxima

EXA Examenes escritos 55 85
IC/EXP/EN | Intervenciones en clase, exposiciones orales, entrevistas o tutorias

. , . . 5 35
TG/ENTP en grupo, entrevistas o tutorias personales y discusiones en grupo
TE Trabajos escritos 5 35
PO Practicas con ordenador 5 35

MODULO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Numero de créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Modalidad Prdcticas Académicas Externas
Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano

Resultados de aprendizaje:

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su drea de estudio

COMS Utilizar nuevas herramientas informdticas y de andlisis de datos

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado

HAB2 Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacién
adecuadas para su implementacién en una organizacion

HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacién en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

La asignatura de Prdcticas Académicas externas permite al estudiantado aplicar de forma integrada y
contextualizada los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos a lo largo del grado en un
entorno profesional real.

El Coordinador/a de prdcticas de la Facultad serd el responsable de favorecer, potenciar, resolver
conflictos y articular la gestion académica de las prdcticas externas. Este cargo puede estar incluido en
un Vicedecanato con Competencias en materia de prdcticas o, en su defecto, en cualquier otro miembro
del equipo decanal.

Durante el periodo de prdcticas el estudiante contard con un tutor empresarial, responsable de la tutela
efectiva en la empresa/institucién y con un tutor académico, que serd el encargado, ademds del
seguimiento de la practica, de calificar la asignatura en funcion del aprendizaje alcanzado por el
estudiante durante dicho periodo.

Observaciones:

Se definen las actividades de direccién y seguimiento las vinculadas a la realizacién de las prdcticas en
la empresa/institucion asignada al estudiante, bajo la supervision de un tutor de la empresa y con el
seguimiento de un tutor académico. La realizacion de esta actividad serd presencial y se desarrollara
en las instalaciones de la empresa/ institucion asignada al estudiante.
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Se definen las actividades de evaluacién las vinculadas al desarrollo de actividades de evaluacion de
la actividad prdctica por parte del tutor académico. Estas actividades seran evaluadas a través de la
realizacion de trabajos escritos y exposiciones orales. La realizacién de esta actividad serd presencial
y se desarrollard en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Se define el trabajo auténomo del estudiante como la actividad orientada principalmente a la
preparacion de la memoria de prdacticas que el estudiante tendrd que entregar y exponer una vez
finalizadas sus prdcticas académicas externas. La realizacién de esta actividad no requerird
presencialidad y se desarrollard a lo largo del periodo que dure la realizacién de las prdcticas
académicas externas.

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
AD ACthlC.laqu de direccion 20 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 10 100
TA Trabajo autbnomo 120 0
TOTAL 150
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
Codigo Sistema de evaluacion Pom!el.'acmn Pond:elzaclon
minima maxima
TE Trabajos escritos 60 90
EXPO | Exposiciones orales 10 40

MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO

TRABAJO FIN DE GRADO

Numero de créditos ECTS 6

Caracter Trabajo fin de la titulacion
Modalidad Presencial
Presencialidad 100% de las horas lectivas
Idioma Castellano

Resultados de aprendizaje:

COM1 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su drea de estudio

COM4 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

COM10 Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un
comportamiento ético en los negocios

HABI1 Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no
especializado
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HAB4 Capacidad de acceso y gestion de la informacién en diferentes formatos para su posterior andlisis
a fin de obtener conocimiento a través de datos

Breve descripcion de los contenidos de la materia/asignatura:

El Trabajo Fin de Grado (TFG) esta orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo, y debe
de seguir un adecuado procedimiento (marco normativo y caracteristicas especificas del TFG). Todo ello
queda recogido en el REGLAMENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO EN EL GRADO EN INTELIGENCIA
DE NEGOCIO Y ANALITICA DE DATOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES, publicado en la web del centro.

Es importante destacar que, con el objetivo de contribuir, desde el dmbito universitario, a la consecucion
de la Agenda 2030, el TFG deberd incluir una reflexion (aproximadamente entre 500 y 1500 palabras)
sobre la forma en que el trabajo se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta cuestion
se abordard en el apartado de conclusiones del Trabajo Fin de Grado, indicando el grado de relacion
del trabajo con algun o algunos de los ODS.

Observaciones:

Para la presentacion del Trabajo Fin de Grado, la Universidad de Cantabria exige al estudiante la
acreditacién de un nivel minimo de inglés de acuerdo al Programa de Capacitacion Lingtiistica aprobado
para todas sus titulaciones.

% de
Codigo | Actividad formativa | Horas presencialidad
del estudiante
AD Acthlanes de direccion 20 100
y seguimiento
EV Actividades de evaluacion 2.5 100
TA Trabajo autbnomo 127.5 0
TOTAL 150
Codigo Metodologias docentes
AUT Aprendizaje autonomo (trabajos individuales, busqueda de informacion, etc)
EXP Meétodo expositivo (clases magistrales, seminarios, charlas, etc.)
TUT Tutorias presenciales y basadas en TIC

A o a4 Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion 2 A
minima maxima
TE Trabajos escritos 60 90
EXPO | Exposiciones orales 10 40

Tabla. Correspondencia entre las materias y los resultados de aprendizaje

MATERIAS
MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
CONOCIMIENTOS
CON1 X X X X X
CON2 X X
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CON3

CON4 X

CONS X

CON6

CON7 X

CONS8 X X

CON9 X

X
X
X

CON10 X

X
X
X

COMPETENCIAS

COM1 X X

COM2

COM3

COM4 X

COMS X

COM6

o] T I B B B

coM7 X

XX X X X X X

COMS8 X X

COM9

X

COM10 X X X

HABILIDADES /
DESTREZAS

HAB1 X X X X X X

HAB2 X

HAB3 X X

HAB4 X X X

HABS X

LT BT I

Leyenda:
MATO1:
MATO2:
MATOS3:
MATO04:
MATOS:
MATO6:
MATO7:
MATOS8:
MATO09:
MAT10:

VALORES TRANSVERSALES Y ODS
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS

ECONOMIA

EMPRESA

PROGRAMACION Y ALGORITMIA

MATEMATICAS

CONTABILIDAD

COMPETENCIAS DIGITALES

METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

MATERIA

MA MA MA MA MA MA MA
T1i1 | T12 | T13 | T14 | T1S | Ti6 | T17

MA
T18

MA
T19

TFG

CONOCIMIENTOS

CON1 X X

CON2

CON3 X X
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CON4 X X
CONS5 X X X X X
CON6 X X X
CON7 X X X
CON8 X X X X
CON9 X X X X X X X
CON10 X X X X X
COMPETENCIAS
COM1 X X X X X X X
COM2 X X X X X X
COM3 X X X X
COM4 X X X X X X X
COMS X X X X X
COM6 X X
COM7 X X X X
COMS8 X X
COM9 X X X X
COM10 X X X X X X
HABILIDADES /
DESTREZAS
HAB1 X X X X X X X
HAB2 X X X X
HAB3 X X
HAB4 X X X X X X X X
HABS X X

Leyenda:
MAT11: MATEMATICAS AVANZADAS
MAT12: ORGANIZACION EMPRESARIAL
MAT13: FINANZAS
MAT14: FISCALIDAD
MAT15: IA'Y CIENCIA DE DATOS
MAT16: ANALITICA DE MARKETING
MAT17: DERECHO DEL TRATAMIENTO DE INFORMACION
MAT18: OPTATIVAS
MAT19: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
TFG

Descripcion de las actividades y metodologias docentes

El Grado en Inteligencia de negocios y analitica de datos combina las clases de caracter tedrico y
seminarios con otras de caracter mas practico, realizadas en la propia aula y en los laboratorios de
informatica, guiadas por el profesorado. El profesorado realiza, asimismo, actividades de direccién y
seguimiento para orientar al estudiantado a lo largo del cuatrimestre, identificar, y corregir en su caso,
los problemas que puedan plantearse y adaptar, las actividades formativas y metodologia docente.

El correcto seguimiento de las clases, la asimilacién de contenidos, la consecuciéon de los resultados de
aprendizaje y el logro de competencias, habilidades y destrezas definidas en la Memoria del titulo exige la
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realizacién de trabajo auténomo por parte del estudiantado. Las guias docentes contemplan, asimismo,
la posibilidad de realizar el trabajo en grupo para la consecucién de dichos objetivos.

La metodologia docente permite alternar el método expositivo, que incluye las clases magistrales e
imparticiéon de seminarios y charlas, entre otras, con la resolucién de ejercicios de caracter mas practico
u otro tipo de pruebas (estudios de caso y contratos de aprendizaje). Se contempla, asimismo, la
posibilidad del aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje mediante simulacién y juegos, y aprendizaje
a través de la practica (aprender haciéndolo).

En algtin caso, y dada la carga de trabajo autonomo, se propone al estudiantado, de forma auténoma, la
realizacién de trabajos individuales y la posibilidad de realizar evaluacién y autoevaluacién, apoyandose,
en algin caso, en las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Por ultimo, para fomentar el
aprendizaje colaborativo se contempla la realizacién de trabajos en grupo, que incluyan presentaciones
orales.

Descripcion sistemas de evaluacion

La asimilacion de contenidos, la consecucion de los resultados de aprendizaje y el logro de competencias,
habilidades y destrezas definidas en la Memoria del titulo exige la realizacion de actividades de evaluacion
de muy diversa indole. En primer lugar, se contempla la posibilidad de que el profesorado defina y realice
examenes escritos. Puede, asimismo, proponer la realizaciéon de trabajos escritos y la realizacion de
practicas de ordenador que puedan ser evaluadas. Se contempla también la posibilidad de que se valoren
las intervenciones en clase y las exposiciones orales, para favorecer alguna de las habilidades y destrezas
definidas en la Memoria, concretamente sintetizar la informacién y ser capaz de transmitirla oralmente.

De cara a favorecer la interaccién con el grupo, gestionar conflictos, y cooperar, se permite valorar,
asimismo, las discusiones en grupo. Se contempla también la posibilidad de realizar entrevistas o tutorias
personales o en grupo, que faciliten un correcto seguimiento y evaluacién del alumnado.

4.1.d Procedimientos y mecanismos de coordinacion horizontal y vertical

El titulo cuenta con distintos mecanismos de coordinaciéon docentes horizontales y verticales conducentes
a garantizar una adecuada asignacion de carga de trabajo, la planificacién temporal, la distribucion
homogénea de las pruebas de evaluacién y la adquisicién de los resultados de aprendizaje. Estos se
encuentran incorporados como procedimientos especificos en el manual SGIC de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales. De manera mas especifica:

Primero, se realizan reuniones cuatrimestrales de coordinacién con delegados y representantes de
estudiantes que proporcionan retroalimentacién. Este mecanismo se encuentra recogido dentro del
Manual SGIC de la Facultad (ver P3 1-b https://web.unican.es/centros/economicas/sistema-de-
garantia-interno-de-calidad)

Segundo, la Comisién de Planes de Estudio y Planes Docentes de la Facultad, que realiza el seguimiento
de los planes docentes, informa a la Junta de Centro de la Facultad sobre la adecuacién de las guias
docentes y programas de las asignaturas dentro de la planificacién de la docencia.

Tercero, existe para los profesores responsables una herramienta virtual en la intranet de la Facultad
para la coordinaciéon de pruebas de evaluaciéon continua. Los profesores pueden reservar las fechas de
evaluaciones parciales de cada asignatura, y la aplicacién evita solapamientos para una mejor
coordinacion. Los profesores podran ver en todo momento las fechas de sus examenes y coordinar con el
personal de reservas de aulas.

Cuarto, se organizan reuniones cuatrimestrales de coordinacién con los responsables de asignaturas en
las que se recogen de forma directa todos los comentarios e impresiones sobre la docencia de las
asignaturas y se, proponen, en su caso, mejoras para el proximo curso. Este mecanismo se encuentra
recogido dentro del Manual SGIC de la Facultad (ver P3 2-b del Manual
https://web.unican.es/centros/economicas/sistema-de-garantia-interno-de-calidad).
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Quinto, recientemente se ha creado un procedimiento para el seguimiento de las asignaturas con
desdoblamientos y peticiones de reservas de aulas de informatica, cuyo objeto es recabar informacién
adicional sobre la planificacion de las asignaturas de grado y mejorar asi la gestion de espacios de la
Facultad (ver P3 4-b del Manual https://web.unican.es/centros/economicas/sistema-de-garantia-
interno-de-calidad).

Finalmente, la Comisiéon de Calidad del titulo es la encargada de realizar un seguimiento de la titulacién
y elaborar un plan de mejoras anual para su presentaciéon y aprobacién en la Junta de Centro de la
facultad.

4.1.e Procedimiento de adaptacion del plan de estudios
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

U c Servicio de Gestion Académica
5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Personal académico

Segun el Procedimiento para la Adscripcion de asignaturas y asignacién de profesores en los
planes de estudio oficiales de la UC, el Centro es el responsable de adscribir las asignaturas a los
departamentos. Aunque esta adscripciéon tiene una vocacion de permanencia en el tiempo, los
Centros podran modificarla cuando las circunstancias asi lo aconsejen para procurar la
optimizacion de los recursos docentes de la Universidad garantizando siempre que los profesores
que las impartan tengan un perfil docente adecuado. Asimismo, dado que el RD 822 no obliga a
adscribir las materias a areas de conocimiento, la vinculacién que se realiza en este anexo debe
interpretarse teniendo en cuenta lo indicado anteriormente siendo la descripcion del profesorado
la correspondiente a la consulta efectuada con los departamentos participantes en la propuesta
del plan de estudios.

Personal académico disponible

. . . . ECTS Doctores/as . . .
Universidad Categoria Nam Sexenios | Quinquenios
(%) (%)
Cantabria Catedratico (CU) 12 12,07 100,00 54 62
. Titular de Universidad (TU o CEU,
Cantabria 30 34,20 100,00 66 109
TEU)
Contratado a tiempo completo (PCD,
Cantabria 25 46,26 100,00 20 37
PPL, PAD y AY)
. Otros (Contratado a tiempo parcial,
Cantabria . 11 7,47 27,27 0 0
Formacion, Colaborador)
Total 100,00

Categoria: Catedraticos (CU), Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU), Contratados a tiempo completo (Profesor
Contratado Doctor (PCD), Profesor Permanente Laboral (PPL), Asociado, Profesor Ayudante Doctor (PAD) y Ayudantes
(AY)) y Otros (Asociados, Asociados de Ciencias de la Salud, etc.).

Perfil detallado del profesorado por area de conocimiento

Créditos impartidos o previstos, se calculan sobre la totalidad del profesorado de cada area de
conocimiento que impartira docencia en la titulacioni.

Area o ambito de conocimiento 1!: Comercializacién e Investigacion de Mercados

Numero de profesores/as 2 4
Nimero y % de doctores/as 2 4 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico 2

categorias 2 ) . .
Titular de Universidad (TU o CEU, 1

TEU)

Contratado a tiempo completo 1
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 0

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3 e  Analitica de Marketing

ECTS impartidos (previstos) 4 6
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Area o ambito de conocimiento 2!: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesores/as 2 14
Nimero y % de doctores/as 2 11 (79%)
Numero de profesores/as por Catedratico

categorias 2

Titular de Universidad (TU o CEU,
TEU)

Contratado a tiempo completo
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3

. Finanzas

. Contabilidad

ECTS impartidos (previstos) ¢

24

Area o ambito de conocimiento 31:

Organizacion de Empresas

Numero de profesores/as 2 17
Nimero y % de doctores/as 2 16 (94%)
Numero de profesores/as por Catedratico

categorias 2

Titular de Universidad (TU o CEU,
TEU)

Contratado a tiempo completo
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3

. Instrumentos y Herramientas

. Empresa
. Organizacion empresarial

e Competencias digitales

e  Sistemas de informaciéon empresarial

ECTS impartidos (previstos) 4

30

Area o ambito de conocimiento 41:

Derecho Civil

Numero de profesores/as 2 1
Numero y % de doctores/as 2 1 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico

categorias 2

Titular de Universidad (TU o CEU,
TEU)
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Contratado a tiempo completo 0
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 0

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3 . Derecho del Tratamiento de Informaciéon

ECTS impartidos (previstos) 4 3

Area o ambito de conocimiento 5!: Derecho Mercantil

Numero de profesores/as 2 1
Numero y % de doctores/as 2 0 (0%)
Numero de profesores/as por Catedratico 0

categorias 2 . . .
Titular de Universidad (TU o CEU, | O

TEU)

Contratado a tiempo completo 0
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 1

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3 e Derecho del Tratamiento de Informacion

ECTS impartidos (previstos) 4 3

Area o ambito de conocimiento 6!: Ingenieria Telemdtica

Numero de profesores/as 2 6
Numero y % de doctores/as 2 6 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico 1

categorias 2 . . .
Titular de Universidad (TU o CEU, | 3

TEU)

Contratado a tiempo completo 2
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 0

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3 e  Programacion y Algoritmia
e Competencias digitales

e  Meétodos y técnicas de analisis de datos

ECTS impartidos (previstos) 4 18

Area o ambito de conocimiento 71: Economia Aplicada

Numero de profesores/as 2 8

Nimero y % de doctores/as 2 3 (100%)
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Numero de profesores/as por

Catedratico 1

categorias 2

Titular de Universidad (TU o CEU, 1
TEU)

Contratado a tiempo completo 1
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 0

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3

. Fiscalidad

ECTS impartidos (previstos) ¢

Area o ambito de conocimiento 81:

Fundamentos del Anadlisis Economico

Numero de profesores/as 2 7
Nimero y % de doctores/as 2 7 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico 2

categorias 2

Titular de Universidad (TU o CEU, | 2
TEU)

Contratado a tiempo completo 3
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 0

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3

e Economia
e  Métodos y técnicas de analisis de datos

e JA y ciencia de datos

ECTS impartidos (previstos) 4

21

Area o ambito de conocimiento 91:

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Numero de profesores/as 2 8
Numero y % de doctores/as 2 7 (88%)
Numero de profesores/as por Catedratico 1

categorias 2

Titular de Universidad (TU o CEU, | 4
TEU)

Contratado a tiempo completo 2
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 1

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3

. Instrumentos y Herramientas

. Economia

ECTS impartidos (previstos) ¢

18
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Area o ambito de conocimiento 10': Lenguajes y Sistemas Informdticos

Numero de profesores/as 2 14
Nimero y % de doctores/as 2 12 (86%)
Numero de profesores/as por Catedratico 1

categorias 2 ) . .
Titular de Universidad (TU o CEU, )

TEU)

Contratado a tiempo completo 6
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 2

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3 e  Programacion y Algoritmia
. Sistemas de informacién empresarial

e JA y ciencia de datos

ECTS impartidos (previstos) 21

Area o0 ambito de conocimiento 11!: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial

Numero de profesores/as 2 1
Numero y % de doctores/as 2 1 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico 0

categorias 2 . . .
Titular de Universidad (TU o CEU, | O

TEU)

Contratado a tiempo completo 1
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 0

parcial, Formacién, Colaborador)

Materias / asignaturas 3 e JA y ciencia de datos

ECTS impartidos (previstos) 4

Area o0 ambito de conocimiento 12!: Matemdtica Aplicada

Numero de profesores/as 2 2
Namero y % de doctores/as 2 2 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico 0

categorias 2 . . .
Titular de Universidad (TU o CEU, | O

TEU)

Contratado a tiempo completo 2
(PCD, PPL, PAD y AY)

Otros (Contratado a tiempo 0

parcial, Formacién, Colaborador)
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Materias / asignaturas 3 e  Matematicas

. Matematicas avanzadas

ECTS impartidos (previstos) 4 18

Otras consideraciones

Justificacion de la adecuacion del profesorado y/o profesionales disponibles para ejercer
tutorias de practicas externas y del TFG.

El personal académico que imparte la Titulacién del Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica
de Datos esta compuesto mayoritariamente por profesores permanentes (Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Profesores Contratados Doctores, etc.), si
bien en determinadas materias se cuenta con profesorado no permanente. En este sentido, los
Profesores Asociados aportan, como especialistas de prestigio en la materia que imparten, una
importante vision actualizada y practica de la realidad econémico y empresarial, precisamente
por ser profesionales de reconocido prestigio de empresa y/o de la administracién publica.

La experiencia y la calidad docente e investigadora requerida para la imparticiéon del Titulo se
considera adecuada. Cabe destacar elevado ntiimero de quinquenios docentes y sexenios de
investigacién aportados por los profesores que impartiran docencia en la titulacion.

La distribucion del personal académico entre los diferentes
modulos/materias/asignaturas/actividades formativas es adecuada atendiendo a su perfil
académico y experiencia docente e investigadora. Todas las asignaturas son impartidas por
expertos en la materia. El personal académico que tutoriza las practicas académicas externas
y Trabajo Fin de Grado cuenta con experiencia académica e investigadora adecuada y
suficiente, nutriéndose en ambos casos por profesores que imparten docencia en el resto de
materias de la titulacion.

La Universidad de Cantabria a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado ofrece cada curso académico un Plan de Formacién para su personal docente e
investigador que tiene como objetivo primordial la formacién y actualizacion de las habilidades
necesarias para ejercer una docencia e investigacion de calidad y contribuir asi a la excelencia
docente y cientifica, adecuandose a las diferentes competencias establecidas para los titulos y
adaptandose a las modalidades de ensenanza. Se pretende asimismo que el profesorado pueda
adquirir o reforzar competencias o habilidades para afrontar la docencia en diferentes
escenarios, especialmente en aspectos relacionados con el uso de herramientas informaticas
para el tratamiento y analisis de datos

De acuerdo con toda esta informacion se considera que el ntmero y perfil del personal
académico, asi como su experiencia docente e investigadora es acorde a las previsiones de la
Memoria de Verificacion y se adectia a las caracteristicas del Titulo.

! Se tiene en cuenta la totalidad de la docencia impartida en un unico grupo. En la estimacién de
créditos, no se estan teniendo en cuenta posibles desdobles que se pudieran activar para practicas
de aula y/o laboratorio en diferentes materias elevado componente practico.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.2 Otros recursos humanos

Otros recursos humanos disponibles son los que corresponden al Personal de Administraciéon y
Servicios de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales que son compartidos por las
titulaciones que se imparten en dicha Facultad, que en la actualidad son las siguientes:

- Grado en Administracién y Direccion de Empresas (GADE)

- Grado en Economia (GE)

- Doble Grado GADE-GE

- Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

- Doble Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas y Relaciones Laborales

- Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA)

- Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion

- Master Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas)

- Master Universitario en Economia (Instrumentos del Analisis Econ6mico)

- Erasmus Mundus Master in Economics of Globalisation and European Integration (EGEI)

Este personal esta formado por la siguiente plantilla:
- Personal de Administracién y Servicios de la Facultad
o Personal Funcionario:

= Técnico de Organizacién y Calidad
= Administrador/a

=  Secretaria del Decano

= 3 Puestos Base Administrativos

o Personal Laboral:
= 5 personas de Servicios Auxiliares - Servicios de Conserjeria

- Personal de Administracién y Servicios de los Departamentos (funcionario en todos los
casos):

o Dpto. de Economia:

* Administrador/a
= Puesto Base Administrativo

o Dpto. de Administracion de Empresas

= Administrador/a
=  Puesto Base Administrativo

Dentro de los Servicios Universitarios Comunes, la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales también cuenta con el apoyo del siguiente personal funcionario:

- Biblioteca Universitaria — Division Derecho-Econémicas:

o Responsable de Division
o 2 especialistas Tematicos
o 6 puestos Base Biblioteca

- Servicio de Informatica:
o Técnico Especialista Microinformatica
Otros servicios de apoyo a la docencia, centrales para la UC, son:

- Area de Calidad
- Centro de Formaciéon en Nuevas Tecnologias (CeFoNT)
- Centro de Idiomas de la UC (CIUC)

»
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
©
©
o
o}
@
=
0
o
=
=
®©
c
©
kel
©
o
=
O
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
B
o}
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
=
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
©
~
-
N~
%)
I8
=}
re)
N
[
©
©
©
S
@
0
-
h
0
™
-
0
IS
o
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925135115308689750237178



U‘ : Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Servicio de Gestion Académica

- Cursos de Verano

- Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
- Servicio de Gestion Académica

- Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

El Area de Igualdad y Responsabilidad Social es un servicio que la Universidad de Cantabria pone
a disposicion de su comunidad universitaria con el objetivo de impulsar medidas que incorporen
la igualdad y la responsabilidad social de forma transversal en todas las politicas de la UC, asi
como de velar por su cumplimiento.

Para ello, el Area pretende ser un instrumento de comunicacién, asesoramiento y coordinacién
con todas las estructuras universitarias con el que lograr una mejor canalizaciéon de todos los
temas, propuestas y sugerencias de mejora relativos a estos ambitos y establecer cauces para su
implantacion.

La web del Area de Igualdad 7y Responsabilidad Social es la siguiente:
https://web.unican.es/unidades/igualdad

El Sistema de Orientaciéon de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) es una estructura
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo que desarrolla acciones de informacioén,
orientacién, formacion y apoyo a los estudiantes. El servicio desarrolla un extenso conjunto de
programas y actividades dirigidas a todo el alumnado que pretenden facilitar el acceso de los
futuros estudiantes a la Universidad y que una vez en ella, puedan disponer de los apoyos
necesarios para la realizacion de sus estudios.

En relacion a las personas con discapacidad, desde el SOUCAN se desarrollan diferentes
programas y acciones dirigidos a hacer efectiva la igualdad de oportunidades en la educacion
superior, como son:

- Programa de Inclusiéon

- Adaptaciones académicas

- Observatorio de Accesibilidad
- Banco de Recursos

La web del SOUCAN es la siguiente: https://web.unican.es/unidades/soucan
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES,

INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Espacios disponibles para la docencia

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, donde se imparte la titulacion de Grado en
Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos, cuenta con los siguientes espacios necesarios para
lograr que el proceso de ensefnianza-aprendizaje se desarrolle con la mayor eficacia posible y de
acuerdo con la metodologia del Espacio Europeo de Educacién Superior de utilizar diferentes
espacios para la docencia:

- 23 aulas de docencia (2173 puestos)
- S aulas de informatica-laboratorio (149 puestos de ordenador)
- 1 sala de investigadores (6 puestos)

Recursos:

- 5 portatiles para préstamos

- Gafas de seguimiento ocular

- 15 pizarras digitales portatiles con lapiz 6ptico

- 3 pizarras blancas

- 1 camara de video

- 6 camaras web portatil con tripode

- Puntero laser, altavoces, micréfonos, conversores HDMI a VGA, disponibles para préstamo

Biblioteca (Divisién Derecho-Econémicas)

o 768 puestos de estudio distribuidos en 4 plantas. Hay zonas para trabajos en
grupo, estudio individual...

o 4 salas de trabajo en grupo con 32 puestos en total

1 cabina de videollamadas

o 12 Salas de Investigacion para uso de personas que estan preparando Tesis, TFM,
profesores visitantes, profesores de la UC...

o 6 Estaciones de trabajo con los programas cargados que se necesitan en las
diferentes titulaciones de la UC

o 9 portatiles para uso en sala.

o 28 portatiles para préstamo largo

o Fotocopiadora/Escaner, impresora. Posibilidad de consulta de microfilm, DVDs,
VHs y otros formatos antiguos.

o Préstamos de calculadoras, cargadores de moviles, alargaderas.

o

Como recursos que favorecen la interaccion con la ensefianza, todas las aulas cuentan con
proyector, equipo de audio y camara web para la docencia a distancia, cuatro de ellas cableadas
para el uso de portatiles personales y tres de ellas (148 puestos) disponen de pizarra digital.

También como apoyo a la docencia y a otras actividades académicas, la Facultad cuenta con:

- Salén de actos (capacidad de 354 personas)
- Sala de grados (capacidad de 42 personas)
- Sala de profesores (capacidad de 24 personas)

El Servicio de Infraestructuras de la UC gestiona el mantenimiento de las instalaciones para
garantizar el correcto funcionamiento de aulas y espacios académicos.
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Ademas, el Plan de Equipamiento Docente para el periodo 2025-2028 tiene como objetivo la
incorporacién de nuevos equipos con el fin de modernizar los existentes y prolongar su vida util.
En este plan se contempla la adquisicion de los siguientes elementos:

- La Facultad contara con un servidor fisico on-premise con capacidad de virtualizacion,
redundancia y acceso remoto seguro que da soporte a la nueva titulacién. El equipo ofrece
alto rendimiento, garantiza disponibilidad y escalabilidad, y atiende varios usuarios
concurrentes con aplicaciones como Sage 50 y herramientas de Business Intelligence
(bases de datos, procesamiento, dashboards y procesos ETL — Extract, Transform, Load:
extraccion, transformacion y carga de datos), asi como accesos remotos desde otras aulas
y a través de Internet.

- Se prevé el cableado de mas aulas dedicadas a docencia.

- Se adquiriran proyectores para las aulas de docencia que sustituiran a los existentes.

- Se prevé la actualizacion de los ordenadores de las aulas de docencia mediante la
adquisicion de discos SSD.

Acuerdos para el desarrollo de practicas externas

Por lo que se refiere a las entidades colaboradoras para practicas académicas externas, la
Universidad de Cantabria dispone de un Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE)
que es la entidad encargada de gestionar las practicas académicas de los estudiantes, tanto las
de caracter curricular como extracurricular. El listado de entidades con convenio en vigor para
practicas externas esta disponible en el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/coie/practicas/entidades/empresas-entidades-con-convenios

A nivel concreto de la nueva titulaciéon, en el siguiente enlace se ofrece informacion de las
potenciales entidades colaboradoras, seleccionadas en funcion de su oferta de practicas
académicas con perfiles afines al del nuevo titulo:

https://web.unican.es/centros/economicas/Documents/Grados/GINTELIGENCIA/Listado%20de
%20Empresas_con%?20convenioVigente Grado%20Inteligencia%20Negocio_2026.pdf

En todas las empresas incluidas en el listado anterior, estudiantes de la Universidad de Cantabria
han realizado précticas en los ultimos cursos académicos, estando vigentes convenios con las
respectivas empresas que permitiran que estudiantes del Grado puedan realizar sus practicas
obligatorias en ellas.

Atencion a preuniversitarios/as y alumnos/as con necesidades especiales en la Universidad
de Cantabria

Desde el Servicio de Orientacién de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) se desarrollan
diferentes programas y acciones dirigidos a hacer efectiva la igualdad de oportunidades en la
educacion superior, como son:

- Talleres SOUCAN
- Servicio de Apoyo Psicopedagogico
- Universidad, Discapacidad y Diversidad

o Programa de Inclusién

o Adaptaciones académicas

o Observatorio de Accesibilidad

o Banco de Recursos

Mas informacién en la web del SOUCAN: https://web.unican.es/unidades/soucan

El SOUCAN, que depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, elabor6 la Guia de
Accesibilidad de la UC, que puede encontrarse en la web del vicerrectorado:

https:/ /web.unican.es/consejo-direccion /vcestudiantes /area-de-estudiantes /enlaces-de-
interes
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U c Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Servicio de Gestion Académica

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La Universidad de Cantabria implementara curso a curso el nuevo plan de estudios adaptado a
las disposiciones del Real Decreto 822/2021. La implementacion se realizara de la siguiente
manera:

Curso 2026-2027: 1° curso
Curso 2027-2028: 2° curso
Curso 2028-2029: 3° curso
Curso 2029-2030: 4° curso
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ANEXO I.

INFORME JUSTIFICATIVO GENERAL DE
LA CREACION DEL TITULO DE GRADO
EN INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y
ANALISIS DE DATOS EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

EQUIPO DE TRABAJO DESIGNADO POR LA JUNTA DE
CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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1. CONTEXTO GENERAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA LA
IMPLANTACION DE UNA NUEVA TITULACION EN INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y ANALITICA
DE DATOS

1.1. Introduccion

La region de Cantabria se enfrenta a un momento clave en su transicién hacia una economia
digital. En este contexto, el sector de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn (TIC)
emerge como un motor fundamental para la competitividad regional. La Agenda Digital de
Cantabria (2024) establece una hoja de ruta ambiciosa que busca impulsar la digitalizacion en
todos los sectores, con especial énfasis en areas clave como la inteligencia artificial (lA), la
ciberseguridad y la analitica de datos. La creacion de un titulo de grado en Inteligencia de
Negocio y Andlisis de Datos en la Universidad de Cantabria se presenta como una respuesta
estratégica a las crecientes necesidades de formacion en estos campos. Este informe justifica la
viabilidad y necesidad de este grado, apoyandose en las iniciativas y objetivos planteados en la
Agenda Digital de Cantabria.

1.2. Demanda de Profesionales en Bl y Andlisis de Datos

La digitalizacion de la economia cantabra, impulsada en parte por la Agenda Digital de Cantabria,
requiere una fuerza laboral altamente cualificada en areas como el andlisis de datos, la
inteligencia artificial y la optimizacidon empresarial basada en datos. Segun esta agenda, la regidn
busca posicionarse como un referente tecnolégico en Espafia, con la prevision de que la
economia digital represente el 40% del PIB regional para 2030. Para lograr este objetivo, se
identifican 4 ejes estratégicos clave: la formacién digital de la ciudadania, la digitalizacion
empresarial, la modernizaciéon de la administracidon publica y la mejora de infraestructuras
digitales.

Dentro de estos ejes, la Agenda subraya la necesidad urgente de fortalecer las capacidades de
las empresas cantabras mediante la adopcion de tecnologias disruptivas, como la inteligencia
artificial y la analitica de datos. Esto se traduce en una clara demanda de profesionales
capacitados en estas areas. El informe sobre el sector TIC en Cantabria resalta precisamente la
escasez de talento especializado en estos campos, lo que genera un desajuste entre las
capacidades formativas de la regién y las necesidades de su mercado laboral digital.
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1.3. Proyeccion de Crecimiento del Sector TIC en Cantabria

La Agenda Digital de Cantabria también pone de manifiesto la importancia de la inversién en
infraestructuras digitales avanzadas, necesarias para procesar y analizar grandes voliumenes de
datos. En este sentido, iniciativas como la Cohorte Cantabria y el Centro de Inteligencia Artificial
de Cantabria (ClAcan) evidencian el compromiso regional por liderar sectores estratégicos como
la medicina de precisién y la IA, dreas que requieren un manejo experto de los datos. Estas
infraestructuras, junto con la creacidn de nuevos centros de innovacion tecnoldgica, reflejan el
potencial de crecimiento del sector TIC en la regidn, lo que a su vez genera una demanda de
profesionales con competencias especificas en inteligencia de negocio y analitica de datos.

Ademas, el informe sobre el sector TIC en Cantabria subraya que la digitalizacién empresarial y
la adopcidén de tecnologias avanzadas como la IA estan en pleno auge, pero enfrentan una falta
de formacién especializada en dareas cruciales. Un nuevo grado en Inteligencia de Negocio y
Analisis de Datos se alinearia perfectamente con estos desarrollos, ofreciendo a las empresas
cantabras los perfiles profesionales que necesitan para mantenerse competitivas en un mercado
cada vez mas digitalizado.

1.4. Alineacidn con las Necesidades del Tejido Empresarial

El sector empresarial cdntabro, especialmente las pequeias y medianas empresas (PYMEs), esta
atravesando un proceso de transformacidn digital que requiere de profesionales capacitados en
gestion de datos y andlisis predictivo. La Agenda Digital de Cantabria destaca especificamente
qgue una de las prioridades en el eje de las empresas es impulsar la competitividad mediante la
incorporacion de tecnologias avanzadas, como la inteligencia de negocio y el andlisis de datos.
En este contexto, las empresas necesitan urgentemente especialistas capaces de manejar y
transformar los datos en decisiones estratégicas, contribuyendo a la mejora de la eficiencia
operativa y la innovacion en los productos y servicios ofrecidos.

Un grado especializado en Bl y analisis de datos seria esencial para formar a este talento,
respondiendo a las necesidades inmediatas del mercado laboral. Este programa académico
formaria a los futuros profesionales en el uso de herramientas avanzadas de analisis de datos,
lo cual es crucial para mejorar los procesos de toma de decisiones en el ambito empresarial.

1.5. Sinergias con Iniciativas Regionales

La Universidad de Cantabria podria aprovechar las sinergias con proyectos clave impulsados por
la Agenda Digital de Cantabria. Por ejemplo, la colaboracion con el Centro de Inteligencia
Artificial de Cantabria (ClAcan) y el Centro de Ciberseguridad brindaria a los estudiantes la
oportunidad de acceder a tecnologias de vanguardia y participar en proyectos reales de
investigacion aplicada. Estos centros no solo ofrecerian recursos valiosos para la formacion
practica, sino que también podrian colaborar en el desarrollo de programas de investigacion y
practicas profesionales para los estudiantes del grado.
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La creacion de este grado también podria contribuir a la formacién de profesionales que lideren
la integracién de tecnologias emergentes como la IA y el analisis de grandes volumenes de datos,
elementos clave en la agenda de innovacidn y digitalizacién de Cantabria.

1.6. Conclusiones

La creacién de un grado en Inteligencia de Negocio y Andlisis de Datos en la Universidad de
Cantabria es una respuesta necesaria y estratégica ante las necesidades de digitalizacion y
transformacion empresarial que plantea la Agenda Digital de Cantabria. La regién esta
claramente orientada a convertirse en un referente tecnoldgico en Espafia, y la formacion de
profesionales altamente cualificados en areas como el analisis de datos y la inteligencia de
negocio es esencial para cumplir con este objetivo. Este nuevo titulo académico no solo
fortaleceria la competitividad de las empresas cdntabras, sino que también posicionaria a la
Universidad de Cantabria como un actor clave en el desarrollo de la region hacia un futuro
digital.

1.7. Bibliografia

e CEOE-CEPYME Cantabria (2024). Caracterizacion del sector TIC en Cantabria.
Disponible en https://ceoecantabria.es/wp-content/uploads/2024/03/INFORMETIC-
final-1 compressed-1.pdf.

e Gobierno de Cantabria (2024). Agenda Digital Cantabria 2024-2028. Disponible en

https://innovacion.cantabria.es/agenda-digital-de-cantabria.
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2. OPORTUNIDADES LABORALES PARA EGRESADOS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y
ANALITICA DE DATOS

2.1. Introduccion

La creciente digitalizacién y la automatizacion empresarial han elevado la importancia de los
datos como recurso estratégico. Profesionales con habilidades en Inteligencia de Negocio
(Business Intelligence) y Analisis de Datos (Data Analytics) son cada vez mas demandados para
transformar datos en decisiones clave, asegurando la competitividad de las empresas. Este
informe analiza las oportunidades laborales para egresados en estas areas, apoyandose en
diversos estudios, como los informes del World Economic Forum (WEF), la OCDE, Randstad y la
Fundacién CYD.

2.2. Andlisis del contexto general de demanda de profesionales en Bl y Andlisis de Datos

2.2.1. Demanda de Profesionales en Bl y Analisis de Datos

El mercado laboral espaiol presenta una demanda creciente para perfiles especializados en
Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos. Segun Randstad (2024), la transformacion digital
ha impulsado la necesidad de expertos en datos en diversos sectores, con un crecimiento
esperado de empleos en este campo del 20 % para 2024, destacando roles como analista de
datos, cientifico de datos y arquitecto de BIl. Esta tendencia estd alineada con las previsiones
globales del World Economic Forum (2023), que situa la analitica de datos entre las habilidades
mas demandadas en el futuro cercano.

2.2.2. Resultados de Aprendizaje Requeridos

Las competencias técnicas incluyen habilidades en lenguajes como Python, SQL y herramientas
como Tableau o Power BI, fundamentales para la visualizacién de datos y la toma de decisiones
informadas. Ademas, las empresas valoran la capacidad para interpretar datos complejos y
comunicar resultados a equipos no técnicos, optimizando asi la toma de decisiones estratégicas.

2.2.3. Sectores de Actividad Prioritarios

Los sectores con mayor demanda de profesionales en Inteligencia de Negocio y Analitica de
Datos incluyen finanzas, salud, retail y tecnologia. Por ejemplo, la integracion de la analitica
predictiva en el sector farmacéutico permite la optimizacion de procesos y mejora de la
eficiencia operativa, destacando la importancia de los datos en decisiones criticas.
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2.2.4. Encaje en la Estructura Empresarial

Las PYMEs espafiolas estan cada vez mas interesadas en integrar soluciones de Inteligencia de
Negocio y Analitica de Datos para ganar competitividad. Las tecnologias emergentes, como el
edge computing vy las arquitecturas de datos distribuidas, permiten a estas empresas acceder a
capacidades analiticas avanzadas sin requerir grandes infraestructuras tecnoldgicas, facilitando
asi la adopcidn de estas herramientas a menor coste.

2.2.5. Sinergias con Institutos de Investigacion

Las universidades e institutos de investigacion juegan un rol fundamental en la formacidn de
profesionales cualificados. La colaboracién entre el ambito académico y el sector empresarial
estd promoviendo proyectos innovadores en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos,
potenciando el desarrollo de soluciones avanzadas y el fortalecimiento del ecosistema
tecnoldgico en Espafia.

2.3. Perfiles Laborales en Business Intelligence y Analisis de Datos

El dmbito de Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos ofrece una amplia gama de perfiles
profesionales con alta demanda en el mercado laboral. Los perfiles mas demandados en este
ambito incluyen:

e Data Analyst: Interpreta y presenta datos para decisiones estratégicas.

e Business Intelligence Analyst: Disefia soluciones de Bl para optimizar procesos.

¢ Key Account Manager: Gestiona relaciones estratégicas apoyandose en datos.

e Digital Manager: Lidera la transformacion digital de las empresas.

e Data Scientist: Crea modelos predictivos y soluciones avanzadas.

e Chief Data Officer: Dirige la estrategia de datos de la organizacion

e Financial Risk Analyst: Evalla y gestiona los riesgos asociados con las operaciones
financieras.

2.3.1. Descripcion de funciones y responsabilidades de los perfiles laborales
A continuacién, se describen los roles mas relevantes y sus principales responsabilidades:
a. Data Analyst (Analista de Datos)

e Descripcion: Responsable de interpretar grandes volumenes de datos para identificar
tendencias, patrones y oportunidades de mejora. Utilizan herramientas de visualizacion
como Tableau o Power Bl para presentar resultados.

¢ Habilidades Clave: Anélisis estadistico, SQL, Python, comunicacién de resultados.

e Salario: Entre 36.000 y 60.000 euros anuales, segun experiencia y especializacién.
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. Business Intelligence Analyst (Analista de Inteligencia de Negocio)

Descripcion: Disefia y gestiona soluciones de Bl para transformar datos en insights
estratégicos. Colabora estrechamente con las dreas de negocio para optimizar procesos
y decisiones.

Habilidades Clave: Modelado de datos, herramientas ETL, conocimiento en bases de
datos, comprension de procesos empresariales.

Proyeccion: Alta demanda en sectores como banca, retail y tecnologia, impulsada por
la digitalizacidn creciente.

Key Account Manager (Gerente de Cuentas Clave)

Descripcion: Gestiona las relaciones estratégicas con clientes clave, utilizando analisis
de datos para personalizar soluciones y mejorar la experiencia del cliente.

Habilidades Clave: Andlisis de datos de clientes, gestién de relaciones, habilidades de
negociacion.

Demanda: Especialmente valorado en sectores como retail, servicios financieros y
tecnologia.

Digital Manager (Gerente Digital)

Descripcion: Lidera estrategias de transformacién digital, integrando herramientas de
Bl y anadlisis para optimizar la presencia digital de las empresas.

Habilidades Clave: Estrategia digital, SEO/SEM, andlisis de datos web, marketing
automatizado.

Demanda: Creciente en sectores con fuerte presencia online, como e-commerce y
medios digitales.

Data Scientist (Cientifico de Datos)

Descripcion: Desarrolla modelos predictivos y soluciones de machine learning para
resolver problemas complejos mediante datos. Colabora con equipos multidisciplinarios
para implementar algoritmos avanzados.

Habilidades Clave: Machine learning, programaciéon (Python, R), big data, analisis
predictivo.

Salario: Puede superar los 70.000 euros anuales, dependiendo del nivel de
especializacion.

Chief Data Officer (CDO)

Descripcion: Dirige la estrategia de datos de la organizacion, garantizando el uso
eficiente y seguro de la informacién para lograr ventajas competitivas.
Habilidades Clave: Gobernanza de datos, liderazgo, analisis estratégico.
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e Demanda: Alta en grandes corporaciones que dependen de la gestidon avanzada de
datos para su competitividad.

g. Financial Risk Analyst (Analista de riesgos financieros)

e Descripcion: Evalua y gestiona los riesgos asociados con las operaciones financieras de
una organizacion, como fluctuaciones de mercado, crédito, liquidez y riesgos operativos.
Utiliza modelos estadisticos y herramientas de Bl para prever escenarios y proponer
estrategias de mitigacion.

e Habilidades Clave: Analisis cuantitativo, herramientas de Bl y analisis de datos,
conocimientos financieros, pensamiento critico, comunicacién efectiva.

¢ Demanda: Segun el Future of Jobs Report 2023 del World Economic Forum, los perfiles
relacionados con la gestion de riesgos estan entre los mas demandados debido a la
creciente incertidumbre econdmica y los cambios regulatorios. Randstad prevé un
crecimiento del 15 % en la demanda de Analistas de Riesgos Financieros hasta 2025,
especialmente en los sectores bancario, asegurador y fintech.

2.3.2. Estimacion de la demanda laboral y salario medio por perfil

Demanda Proyectada (%): Representa el porcentaje estimado de crecimiento de la
demanda para cada perfil en 2024. Destacan especialmente el Data Scientist (30%) y el
Business Intelligence Analyst (25%).

Figura 1. Demanda proyectada (% de crecimiento)

30%
25%
20%
18%

15% 15%

I 1 I
Data Analyst Business Key Account Digital Data Chief Data Analista de

Intelligence  Manager Manager Scientist Officer Riesgos

Analyst Financieros

Fuente: Randstad (2024) y World Economic Forum (2023).

CSV: 926191724447140903378292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926191724447140903378292



—— PROYECTO DE MEMORIA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO
Facultad de Ciencias . . . e
Uc | Econémicas y Empresariales “Inteligencia de negocio y analitica de datos”

Salario Medio por Perfil: Muestra el salario medio anual estimado en euros para cada
perfil. Los salarios mas altos corresponden al Chief Data Officer (90.000 €) y al Data
Scientist (70.000 €).

Figura 2. Salario medio (en Euros)

90.000,00€
70.000,00€
60.000,00€
55.000,00€

45.000,00€ I I I

Data Analyst Business Key Account  Digital Data Chief Data Analista de
Intelligence  Manager Manager Scientist Officer Riesgos

Analyst Financieros

Fuente: Observatorio SEPE (2022) y Ministerio de Trabajo y Economia Social (2024).
2.4. Conclusiones

Los egresados de Bl y Analitica de Datos cuentan con un futuro prometedor en el mercado
laboral espafiol. La demanda creciente, junto con los altos niveles salariales, hacen de estas
titulaciones una apuesta estratégica tanto para los estudiantes como para las instituciones
académicas.
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3. INFORME COMPARATIVO DE TITULACIONES DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y ANALITICA
DE DATOS EN ESPANA

3.1. Introduccion

Este informe tiene como objetivo comparar las titulaciones relacionadas con la Inteligencia de
Negocio (BI) y la Analitica de Datos (DA) ofrecidas por universidades publicas y privadas en
Espana. Se analiza la estructura de los planes de estudio, la oferta de plazas, los indicadores de
acceso, el rendimiento académico, la empleabilidad, el perfil del profesorado y la proyeccion
profesional. Ademas, se han incorporado datos actualizados y fuentes adicionales (p.ej., uv.es,
uam.es, ine.es y fundacioncyd.org) para robustecer el andlisis y brindar una vision integral del

estado actual y las tendencias del sector.

3.2. Comparativa de Titulaciones en Universidades Publicas

3.2.1. Estructura del Plan de Estudios
La tabla 1 presenta la estructura comparativa de los planes de estudio en universidades publicas:

Tabla 1.Comparativa de los planes de estudio en universidades publicas

Univ. Grado Créditos Formacidon Obligatorias Optativas Practicas TFG
Totales Basica Externas
uv Inteligencia vy
Analitica 240 60 138 30 0 12
Negocios
UAM  Andlisis Datos
240 60 126 48 0 6
en la Empresa
UAB Empresa y
B 240 60 120 48 0 12
Tecnologia
UC3M Empresa y
B 240 60 138 36 0 6
Tecnologia

Observaciones:

e Todas las titulaciones comparten la estructura de 60 ECTS de formacion basica.

e La UV noincluye practicas externas dentro de las optativas, pero asigna 12 ECTS al TFG.

e La UAB vy la UAM destacan por contar con un mayor nimero de créditos optativos (48
ECTS), lo que brinda mayor flexibilidad en la especializacion.
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3.2.2. Distribuciéon de Créditos por Categorias y curso (Formacidon Basica, Obligatorias y
optativas)

A continuacién, se presentan las asignaturas equivalentes por areas y cursos en los grados
propuestos por la Universidad de Valencia, Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad
Auténoma de Madrid y Universidad Carlos Il de Madrid.

Tabla 2. Asignaturas equivalentes en primer curso

Area Universidad de Universidad Universidad Universidad Carlos
Valencia Auténoma de Auténoma de 11l de Madrid
Barcelona Madrid

Matematicas Modelos Matematicas | (FB)/  Algebra Lineal (FB)/  Matematicas | (FB) /
Matematicos parala  Matematicas Il (FB) Analisis Matematico Matematicas Il (FB)
Gestion (FB) (FB)

Estadistica Azar, Incertidumbre Estadistica | (FB) Basic Statistics for Estadistica | (FB)
e Inferencia (FB) Data Analysis (FB)

Economia Precios y Mercado Introduccion a la Introduccion a la Principios de

Competitivo (FB)

Economia (FB) /
Economia
Internacional (OB)

Microeconomia (FB)
/ Introduction to
Macroeconomics
(FB)/

Economic
Environment: tools
for economic
analysis (FB)

Economia (FB) /
Microeconomia (FB)

Programacion

Fundamentos de
Programacion y
Algoritmia (FB)

Fundamentos de
Programacién (FB)/
Introduccién a la
Resolucién de
Problemas y Disefio
de Algoritmos (OB)

Programacion | (FB)

Programacion para
los Negocios (FB) /
Fundamentos de
tecnologias de la
informacién (FB)

Empresa

Direccion Estratégica
(FB)

Economia de la
Empresa (FB)

General
Management (FB)

Introduccion a la
administracién de la
empresa (OB)

Contabilidad

Sistemas de
Informacién
Contable (FB)

Contabilidad Basica
(0B)

Principios de
Contabilidad (FB)

Bases de Andlisis Exploratorio - Data Handling and -
datos de Datos y Bases de Data Visualization
Datos (FB) (0B)
Marketing Marketing Digital - - -
(FB)

Investigacion
Operativa

Modelos Basicos de
Investigacion
Operativa (FB)

Modelizacidn del
Azary Toma de
Decisiones (FB)

Visualizacion

Analitica Visual y
Comunicacion (FB)

Herramientas
Informaticas para el
Andlisis Estadistico
de Datos (OB)

10
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Derecho

Derecho Empresarial
(FB)

Introduccion al
derecho de empresa
(FB)

Humanidades

Estrategias de
Expresién (OB)

(FB). Formacidn Basica. (OB). Obligatoria

Observaciones:

e Lasuniversidades analizadas comparten un ndcleo comun de formacidn basica centrado

en matematicas, estadisticas, economia, programacién y fundamentos empresariales.

e Sin embargo, la UVA se distingue por ofrecer asignaturas mas especializadas en areas

como Marketing Digital o Visualizacidn de datos desde el primer afio.

Tabla 3. Asignaturas equivalentes en segundo curso

Area Universidad de Universidad Universidad Universidad
Valencia Auténoma de Auténoma de Carlos 11l de

Barcelona Madrid Madrid
Estadistica - Estadistica Il (FB) Inferencia Estadistica Estadistica Il (FB)

(FB)

Investigacion
Operativa

Modelos Avanzados
de Investigacion
Operativa (OB)

Investigacion
Operativa (OB)

Bases de datos

Modelado de Bases
de Datos (OB)

Bases de Datos
(0B)

Extraction of
Information from
Databases: Applied
Statistics (OB)

Bases de datos y
modelizacién de
datos (OB) /
Competencias
digitales para el
tratamiento de
datos: nivel
avanzado (OB)

Programacion

Programacion Il (OB)

Fundamentos de
produccién de
software para
negocios (OB) /
Competencias
digitales para el uso
de la informacién

(0B)
Contabilidad Contabilidad - Acounting & Financial Contabilidad de
Analitica (OB) Reporting (OB) Gestion (OB)
Marketing Marketing Analitico - Marketing in the Digital -
y Consumidor (OB) Age (OB) / Marketing
Analytics (OB)
Economia Economia del Historia Econémica  Microeconometrics Macroeconomia

Comportamiento
(0B)

(FB) / Economia
Espafiola (OB) /

(0B)

(OB)

11

CSV: 926191724447140903378292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926191724447140903378292



Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

PROYECTO DE MEMORIA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO
“Inteligencia de negocio y analitica de datos”

Microeconomia
(0B)

Finanzas Andlisis de la Finanzas (OB) Fundamentos de Economia
Inversién Productiva Finanzas (OB) Financiera (OB)
en la Empresa (OB)

Sistemas de - Fundamentos de - -

Informacion

los Sistemas
Informaéticos (FB) /
Introduccion a los
sistemas de
informacién (OB)

Prediccion

Prediccion con Datos
Transversales (OB) /
Prediccion con Datos
Temporales (OB)

Innovacion

Direccion de la
Tecnologiay la
Innovacion (OB)

Management of
Innovation (OB)

Gestion de la
Innovacion (OB)

Mineria de
Datos

Mineria de Datos en
Negocios (OB)

Operaciones

Gestion de
Procesos (OB)

Operaciones y
cadena de
suministros (OB)

Negocios
Digitales

Negocios Digitales
(0B)

Optimizacion

Optimizacion
Matemitica (OB)

(FB). Formacion Basica. (OB). Obligatoria

Observaciones:

e Enelsegundo afio se evidencia una mayor diversificacién curricular. Mientras UVA pone

énfasis en prediccion y mineria de datos, la UAB refuerza economia e historia

econdmica.

e La UAM profundiza en marketing digital y la UC3M introduce los negocios digitales.

e Este curso marca el inicio de la especializacién, siendo notable que UVA y la UAM ya

incorporan analisis de datos avanzados, mientras las otras mantienen un enfoque mas

tradicional en gestidon empresarial.

12
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Tabla 4. Asignaturas equivalentes en tercer curso (todas Obligatorias)

Area Universidad de Universidad Universidad Universidad
Valencia Auténoma de Auténoma de Carlos Il de
Barcelona Madrid Madrid
Contabilidad Gestiony Sistemas de Gestion  Contabilidad de -
Andlisis de la de los Costes Gestion, Control y
Informacién Toma de Decisiones
Contable
Sistemas de - Sistemas Integrados  Management Sistemas de
Informacién de Gestion Information Systems  informacién
and Technologies integrados
Analisis de Datos Explotacion de - Predictive Analytics Big data y analisis
Almacenes de with Machine empresarial
Datos Learning / Técnicas
de Analisis
Multivariante
Direccién Decision Direccion Estrategiay Direccion Estratégica
Estratégica en Estratégica de la Creatividad Basadas
Mercados Empresa en el Andlisis de la
Informacién
Finanzas Rentabilidad y - Finance and -
Riesgo Technology
Economia - Macroeconomia Macroeconomics in Métodos
the Modern cuantitativos para la
Economy empresa
Prediccion Técnicas - - _
Avanzadas de
Prediccion en
Negocios
Muestreo Muestreos y - - -

Encuestas

Aspectos Legales

Aspectos Legales
de Informacion,
Datos Personales
y Macrodatos

Datos espaciales

Datos Espaciales
y Espacio-
Temporales

Geospatial Analytics

Recursos
Humanos

Gestion de los
Recursos Humanos

Recursos Humanos /
Habilidades
profesionales
interpersonales /
Humanidades Il

Sociedad de la
Informacion

Sociedad de la
Informacién

Tendencias Sociales
Contemporaneas

Ecosistemas
interactivos

Innovacion - Introduccion a la - -
Gestion de la
Innovacidn

Operaciones - Direccion de - -

Operaciones

13

CSV: 926191724447140903378292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926191724447140903378292



PROYECTO DE MEMORIA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO
“Inteligencia de negocio y analitica de datos”

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Marketing - Marketing Digital - -
Proyectos de - Proyectos de - -
Innovacion Innovacion
Tecnoldgica
Fiscalidad - - Fiscalidad de la -
Empresa

Inteligencia - - - Inteligencia artificial
Artificial en la empresa
Emprendimiento Creacion de - - Emprendimiento

Empresas Digital

Digitales
Modelos Modelos - - _
Dinamicos Dindmicos para

la Gestion

Observaciones:

e El tercer afio muestra una clara especializacion segun la identidad de cada universidad.
UVA se orienta hacia técnicas avanzadas de prediccidn y andlisis de datos, incluyendo
aspectos legales y espaciales.

e La UAB mantiene un equilibrio entre innovacién y gestion tradicional.

e La UAM incorpora tecnologias emergentes como Machine Learning y analisis
geoespacial.

e LaUC3Mdestaca porintegrar inteligencia artificial e impulsar el emprendimiento digital.

Tabla 5. Asignaturas equivalentes en cuarto curso (todas de caracter obligatorio)

Area Universidad de Universidad Universidad Universidad
Valencia Auténoma de Auténoma de Carlos 11l de
Barcelona Madrid Madrid
Datos no Datos no - - R
estructurados Estructurados
Investigacion Investigacion - - Marketing

Comercial Comercial en
Entornos Digitales
Planificacion Planificacién y - ; i

Gestion de la
Cadena de
Suministro

Aspectos Eticos y
Legales

Aspectos Eticos y
Legales en Analisis
de Datos para la
Empresa

Etica Empresarial /
Ciberseguridad y
proteccion de
datos

TFG

Trabajo fin de grado
(12 ECTS)

Trabajo fin de grado
(12 ECTS)

Trabajo Fin de
Grado (6 ECTS)

Trabajo de Fin de
Grado (6 ECTS)

Aprendizaje
automatico

Aprendizaje
automatico para la
toma de

14
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decisiones
empresariales

Direccion
Financiera

Direccion
Financiera

Observaciones:

e Eneldltimo afo se deja espacio para optativas y el Trabajo Fin de Grado (con diferencias

en su peso: 12 ECTS en UVA y UAB frente a 6 ECTS en UAM y UC3M).

e UV mantiene su enfoque en datos no estructurados y planificacién, mientras la UC3M

apuesta por el aprendizaje automatico.

Tabla 6. Asignaturas optativas equivalentes

Area Universidad de Universidad Universidad Universidad
Valencia Auténoma de Auténoma de Carlos Ill de
Barcelona Madrid Madrid
Emprendimiento - Emprendeduria Emprendimiento y -
Digital creacién de
empresas
Marketing Digital  Promocion Digital - Digital Marketing Digital

Communication

/ Comunicacién
de marketing y
medios sociales

Comercio
Electrdnico

Comercio
Electronicoy
Distribucion Digital

Omnichanel retail

Simulacién Anadlisis Prospectivo. - Modelos de -
Simulacién de Simulacién
Escenarios Empresarial
Teoria de Juegos Teoria de Juegos - - Teoria de Juegos
para Datos Masivos
Habilidades Habilidades - Habilidades -
Directivas Directivas profesionales
interpersonales
Mercados Analisis del - Capital Markets and  Finanzas
Financieros Comportamiento Asset Management Digitales
Financiero
Planificacion Planificacion - ; B

Financiera Financiera de la
Empresa

Auditoria - - Fundamentals of -
auditing and audit
analytics

Sistemas - - Accounting -

Contables Information
Systems

15
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Practicas en -

Practiques Externes /

Practicas en

Practicas en

Empresa Estada en Empresa Empresa Empresa
1/1

Inteligencia - Intel-ligéncia Artificial - -

Artificial

Tecnologia Web - Tecnologia Web - -

Redes - Xarxes - -

Desarrollo - Projectes de - Programacion de

Software Desenvolupament de aplicaciones
Programari informaticas
Corporatiu

Gestion de - - - Gestién de

Proyectos Proyectos

3.2.3. Oferta de Plazas y Acceso

A continuacion, se muestra la tabla 7 que introduce una comparativa de la oferta de plazas y los

indicadores de acceso:

Tabla 7.Indicadores de acceso de titulaciones de universidades publicas

Univ.  Titulo Oferta Nota Estudiantes Estudiantes Total
Plazas Corte Otras CCAA Extranjeros Fuera
(EBAU) CCAA
uv Grado en 50 12,44 24% 8% 32%
Inteligencia y
Analitica de
Negocios
UAM  Grado en Anélisisde 60 11,713 49% 5% 54%
Datos en la Empresa
UAB Grado en Empresay 80 9,85 44% 10% 54%
Tecnologia
UC3M GradoenEmpresay 75 12,600 44% 10% 54%

Tecnologia

Observaciones:

La UAM presenta la nota de corte mas alta, lo que refleja la alta demanda y

competitividad.

La UV, a pesar de tener una nota de corte moderada, muestra un aumento progresivo

en la captacidn de estudiantes.

UAM, UAB y UC3M destacan por atraer un elevado porcentaje de estudiantes de otras

comunidades y extranjeros (alrededor del 54%).
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La tabla 8 muestra las tasas de rendimiento, éxito, abandono y graduacién:

Tabla 8.Indicadores de acceso de titulaciones de universidades publicas

Universidad Tasa de Rendimiento Tasa de Exito Tasa de Abandono Tasa de Graduacion

uv 91,15% 93,91% 8,5% 75%
UAM 89% 92% 10% —

UAB 88% 90% 12% 78%
ucsm 95% 95% 14% 86%

Observaciones:

e La UC3M lidera en tasas de rendimiento y éxito, mientras que la UV presenta la tasa de

abandono mas baja.

e La UAB tiene una tasa de graduacion ligeramente superior a la de la UV.

3.2.5. Resultados de Aprendizaje

A continuaciodn, la tabla 9 muestra la evaluacidn de los resultados de aprendizaje en distintas

areas:

Tabla 9. Resultados de aprendizaje de titulaciones de universidades publicas

Universidad  Analisis

Tecnologiay Gestion

Innovacion y Habilidades

de Datos  Programacion Empresarial Emprendimiento Interpersonales
uv Alto Alto Medio Alto
UAM Muy Alto Alto Medio Medio
ucim Alto Muy Alto Alto Muy Alto Alto
UAB Alto Alto Alto Alto

Observaciones:

e La UV se destaca en analisis de datos y gestion empresarial, con un notable énfasis en

el trabajo en equipo.

e La UAM sobresale en andlisis de datos avanzado y toma de decisiones, respaldada por

herramientas tecnoldgicas.

e La UC3M refuerza su perfil tecnoldgico y de programacion, enfatizando la innovacién.

e La UAB ofrece un enfoque equilibrado y multidisciplinar.

3.2.6. Perfil del Profesorado

La calidad del profesorado es crucial para la formacidn universitaria. La tabla 10 resume el perfil

docente (datos 2023-2024):
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Tabla 10. Resultados de aprendizaje de titulaciones de universidades publicas

Universidad Catedraticos Titulares de Ayudantes  Profesores
Doctor Funcionario  Universidad Universidad Doctores Asociados
uv 84,91% 66,04% 10,64% 44,68% 14,89% 14,89%
UAM 18% 45% 12% 8%
UAB 12% 40% 18% 8%
uc3m 22% 50% 8% 4%

Observaciones:

e La UC3M cuenta con el profesorado mas cualificado, evidenciado por una alta tasa de
doctores y funcionarios.
e UAM y UV presentan un sélido perfil docente con indices superiores al 80% y 60% en

doctorado y funcionarios, respectivamente.

e UAB mantiene un alto nivel cualitativo, pese a contar con una tasa ligeramente inferior
en funcionarios.
e Enlas 4 titulaciones, el porcentaje de profesores asociados se mantiene por debajo del

15%.

3.2.7. Empleabilidad y Proyeccién Profesional

La empleabilidad es uno de los indicadores mas valorados. La tabla 11 recopila la tasa de

insercion laboral y los sectores de empleo:

Tabla 11. Resultados de aprendizaje de titulaciones de universidades publicas

Universidad Tasa de Insercion Laboral

Sectores de Empleo

uv ~85% Tecnologia, consultoria, finanzas
UAM ~90% Tecnologia, andlisis de datos, finanzas
UAB ~88% Empresa, tecnologia, innovacién
Uc3m ~90% Tecnologia, consultoria, innovacion

Observaciones:

e Lasuniversidades UAM y UC3M registran las tasas de insercion laboral mds altas (~90%).

e Los sectores con mayor demanda son la tecnologia, la consultoria y las finanzas.

e Fuentes adicionales, como datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y estudios de
la Fundacién Catedra CyD (fundacioncyd.org), confirman que la tasa de insercién laboral

en estas areas supera el 85%, lo que respalda la alta empleabilidad de los graduados.
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3.3. Comparativa de Titulaciones en Universidades Privadas

De forma complementaria al analisis detallado en universidades publicas, se realiza un andlisis
comparativo del perfil de la titulacién en universidades privadas. Si bien el acceso a la
informacién es menor que en las universidades publicas, el andlisis efectuado resulta de gran
utilidad para comprender la evolucion de la oferta de plazas de la titulacidn objeto de estudio.

PROYECTO DE MEMORIA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO

3.3.1. Estructura del Plan de Estudios

“Inteligencia de negocio y analitica de datos”

La tabla 12 resume la estructura de los programas ofrecidos por universidades privadas:

Tabla 12. Comparativa de los planes de estudio en universidades privadas

Univ.

Grado

Cr.

Formacion
Basica

Obligatorias

Optativas

Practicas
Externas

TFG

UNIR

Inteligencia
Analitica de
Negocio

240

60 (25%)

126 (52,5%)

36 (15%)

12 (5%)

6(2,5%)

CEU

Inteligencia
de Negocios

240

60 (25%)

132 (55%)

30 (12,5%)

12 (5%)

6 (2,5%)

Ramon Llull

Business
Intelligence
y Data
Analytics

240

60 (25%)

120 (50%)

42 (17,5%)

12 (5%)

6(2,5%)

Loyola

Data &
Business
Analytics

240

60 (25%)

126 (52,5%)

36 (15%)

12 (5%)

6 (2,5%)

Univ.
Europea

Business
Analytics

240

60 (25%)

132 (55%)

30 (12,5%)

12 (5%)

6(2,5%)

Mondragoén

Business
Data
Analytics

240

60 (25%)

126 (52,5%)

36 (15%)

12 (5%)

6 (2,5%)

Observaciones:

e Lastitulaciones privadas mantienen una estructura similar a la de las publicas.

e Laconfiguracidon de la carga de créditos de asignaturas basicas es equivalente (60 ECTS).

e La Universidad Ramon Llull (La Salle) destaca por tener un mayor porcentaje de créditos
optativos (17.5%), lo que permite especializaciones mas adaptadas a las necesidades del

mercado.

e Todos los planes de estudio tienen practicas externas (12 ECTS) y una carga del TFG (6

ECTS) equivalente.
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3.3.2. Oferta de Plazas y Acceso

La tabla 13 muestra la informacidn estimada sobre la oferta de plazas y el perfil de acceso. A

diferencia de las universidades publicas, los datos recabados son menos precisos.

Tabla 13. Oferta de plazas y perfil de acceso en universidades privadas

Universidad  Grado Plazas Nota Estudiantes Estudiantes Total Fuera

Ofertadas de de Otras Extranjeros dela
Corte CCAA Comunidad

UNIR Inteligencia N.D. N.D. 50% 10% 60%
Analitica de (estimado) (estimado) (estimado)

Negocio

CEU Inteligencia N.D. N.D. 40% 15% 55%
de Negocios (estimado) (estimado) (estimado)

Ramén Llull Bl y Data N.D. N.D. 35% 20% 55%
(La Salle) Analytics (estimado) (estimado) (estimado)

Loyola Data & BA N.D. N.D. 30% 10% 40%
(estimado) (estimado) (estimado)

Universidad  Business N.D. N.D. 50% 25% 75%
Europea Analytics (estimado) (estimado) (estimado)

Mondragoén Business Data N.D. N.D. 20% 5% 25%
Analytics (estimado) (estimado) (estimado)

Observaciones:

La Universidad Europea destaca por su alta captacién, con un 75% de estudiantes de
fuera de su comunidad.

La modalidad online de UNIR permite una amplia atraccién de estudiantes, alcanzando
un 60%.

3.3.3. Conclusiones (Universidades Privadas)

El analisis comparativo de las titulaciones en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos en

universidades privadas indica:

Demanda Creciente: Existe un claro interés en estas areas, evidenciado por las cifras de
insercioén y la flexibilidad curricular.

Estructuras Sdlidas y Adaptadas al Mercado: Los programas privados mantienen la
estructura de 240 ECTS y ofrecen una combinacién similar a las publicas, con la ventaja
de, en algunos casos, mayor flexibilidad (mds créditos optativos).

Alta Empleabilidad: Con tasas de insercién laboral cercanas al 90% en la mayoria de
casos (segun datos de la Fundacién Catedra CyD (fundacioncyd.org), se confirman las
oportunidades de empleo en sectores estratégicos como tecnologia, analisis de datos y
consultoria.
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3.4. Conclusiones Generales

El analisis comparativo de las titulaciones en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos tanto

en universidades publicas como privadas revela lo siguiente:

Demanda Creciente y Oportunidades de Desarrollo: La transformacién digital y la
necesidad de tomar decisiones basadas en datos han impulsado una creciente demanda
de profesionales capacitados en estas areas.

Plan de Estudios Sélido y Equilibrado: Las titulaciones se estructuran en 240 ECTS,
combinando fundamentos tedricos, formacidn practica y un enfoque multidisciplinar
(estadistica, informatica, gestion, etc.).

Alta Empleabilidad: Con tasas de insercidn laboral superiores al 85% y la diversificacion
en sectores de empleo (tecnologia, consultoria, finanzas, innovacién), los graduados se
posicionan favorablemente en el mercado.

Calidad del Profesorado: La alta proporcion de docentes con doctorado y la
consolidacion del profesorado funcionario, especialmente en universidades como
UC3M, aseguran una formacion de alto nivel.

Proyeccion Internacional: La atraccion de estudiantes de otras comunidades vy
extranjeros, junto con programas de intercambio e internacionalizacién, refuerza la
reputacion de estas titulaciones.

3.5. Recomendaciones

Para Estudiantes:
o Evaluar la oferta académica en funcion de intereses especificos (analisis de
datos, tecnologia o gestion empresarial).
o Priorizar programas que ofrezcan practicas externas, proyectos en colaboracion
con empresas y oportunidades de intercambio internacional.
Para Universidades:
o Potenciar la vinculacién con el sector empresarial y ampliar la oferta de
practicas externas.
o Fomentar la internacionalizacion y la colaboracidn interuniversitaria para
mantenerse a la vanguardia en metodologias y tecnologias emergentes.
Para el Mercado Laboral:
o Incrementar la colaboracién con instituciones académicas para alinear
competencias y necesidades reales del sector.
o Desarrollar programas de formacién continua que faciliten la actualizacién
profesional en un entorno de rapida evolucién tecnoldgica.

21

CSV: 926191724447140903378292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926191724447140903378292



UucC

PROYECTO DE MEMORIA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO
Econémicas y Empresariales “Inteligencia de negocio y analitica de datos”

Facultad de Ciencias

3.6. bibliografia

Universidad de Valencia (UV):

Plan de estudios del Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios.
Disponible en: https://www.uv.es

Universidad Auténoma de Madrid (UAM):

Plan de estudios del Grado en Analisis de Datos en la Empresa.

Disponible en: https://www.uam.es

Universidad Auténoma de Barcelona (UAB):

Plan de estudios del Grado en Empresa y Tecnologia.
Disponible en: https://www.uab.cat

Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M):

Plan de estudios del Grado en Empresa y Tecnologia.

Disponible en: https://www.uc3m.es

UNIR (Universidad Internacional de La Rioja):
Plan de estudios del Grado en Inteligencia Analitica de Negocio.
Disponible en: https://www.unir.net

CEU (Universidad Francisco de Vitoria):
Plan de estudios del Grado en Inteligencia de Negocios.
Disponible en: https://uf3ceu.es

Universidad Ramon Llull (La Salle):

Plan de estudios del Grado en Business Intelligence y Data Analytics.

Disponible en: https://www.salleurl.edu

Universidad Loyola (Uloyola):
Plan de estudios del Grado en Data & Business Analytics.
Disponible en: https://www.uloyola.es

Universidad Europea:
Plan de estudios del Grado en Business Analytics.
Disponible en: https://universidadeuropea.com

Universidad de Mondragon:

Plan de estudios del Grado en Business Data Analytics.
Disponible en: https://www.mondragon.edu

INE (Instituto Nacional de Estadistica):

Estadisticas sobre la insercién laboral de graduados.

Disponible en: https://www.ine.es

Fundacién Catedra CyD:
Estudios sobre la insercidn laboral en el sector tecnolégico.
Disponible en: https://www.fundacioncyd.org

22

CSV: 926191724447140903378292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926191724447140903378292



L PROYECTO DE MEMORIA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO
Facultad de Ciencias . . . see
U c | Econémicas y Empresariales “Inteligencia de negocio y analitica de datos”

4. INFORME COMPARATIVO DE LA DEMANDA DE LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA RELACIONADAS CON LA PROPUESTA DEL NUEVO TIiTULO
DE GRADO

4.1. Introduccion

A continuacidn, se analiza la evolucién de la demanda de las titulaciones ofertadas en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, asi como de titulaciones relacionadas como el Grado
en Matematicas y el Grado en Ingenieria Informatica. Se han seleccionado estas titulaciones por
su elevado grado de vinculacidn con la propuesta del nuevo plan de estudios en Inteligencia de
Negocio y Analitica de Datos, en términos de asignaturas incluidas en los diferentes planes de
estudio analizados en universidades publicas y privadas.

El analsis efectuado se centra en los principales indicadores académicos vinculados con el acceso
a estas titulaciones. En particular, se comparan la cobertura de la oferta de plazas, las notas de
corte, las listas de espera y la procedencia de los estudiantes universitarios, diferenciando
Cantabria del resto de procedencias.

4.2. Evolucion de la demanda en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

El Grafico 1 muestra los estudiantes de nuevo ingreso, las solicitudes de prescripcién en primera
opcion y el cupo en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, el Grado en Economia,
el Doble Grado en Administracidn y Direccion de Empresas y Economia, el Doble Grado en
Derecho y Administracidon y Direccién de Empresas y el Doble Grado en Administracién y
Direccién de Empresas y Relaciones Laborales, durante los tltimos cinco cursos académicos.

En general, los estudiantes de nuevo ingreso han superado el cupo establecido, lo que indica
una demanda sostenida a lo largo del tiempo de las Titulaciones de la Facultad, con la excepcién
del Grado en Economia en el curso 2022/23. Las preinscripciones en primera opcidén permiten
medir el atractivo de cada titulacidn. El alto nimero de preinscripciones en el Doble Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y Economia y en el Doble Grado en Derecho vy
Administracion y Direccion de Empresas, en comparacién con el nimero de plazas ofertadas,
muestra el gran interés que generan estas dos titulaciones.
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Grafico 1. Datos de matricula de las Titulaciones de la Facultad
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Fuente: Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria (2025).
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El Grafico 2 muestra las notas de corte con las que los estudiantes han accedido en el mes de
junio a las Titulaciones de la Facultad, durante los ultimos cinco cursos académicos. Los Dobles
Grados presentan notas de corte mas altas, en comparacion con los Grados individuales.

Gréfico 2. Notas de corte (junio) de las Titulaciones de la Facultad

14,000
~~~~~~~~~~~~~ Grado en Administraciény
12,000 + Direccién de Empresas
10,000 + — - — — - 6rado en Economia
\ .
8,000 + N -
\ - - Doble Grado en Administracién y
6000 + e R \/ ................. Direccién de Empresas y Economia
4000+ | Doble Grado en Derecho y
Administracién y Direccién de
Empresas
2,000 +
— - — Doble Grado en Administraciony
0,000 , , , : : Direccién de Empresas y Relaciones

Laborales
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Fuente: Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria (2025).

El Grafico 3 muestra la procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso en las Titulaciones de
la Facultad, diferenciando entre aquellos que provienen de Cantabria y los que llegan de fuera
de la comunidad auténoma. En términos generales, el porcentaje de estudiantes de Cantabria
es notablemente superior al de estudiantes de fuera de la regién, indicando el fuerte atractivo
local que tienen las Titulaciones de la Facultad. Asimismo, el porcentaje de estudiantes de
Cantabria y de fuera de la regién se ha mantenido estable a lo largo de los cinco cursos
académicos analizados. La Unica excepciéon se observa en el caso del Doble Grado en
Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones Laborales en el curso 2022/23.

Gréfico 3. Procedencia de los estudiantes de Nuevo Ingreso de las Titulaciones de la Facultad

PROYECTO DE MEMORIA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO

Grado en Administracién y Direccidon de Empresas Economia
200 120
160 + /\/ 100 + \/
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80 +
40 +
40 1 20 1 \/\
0 + t + t t 0 t + t + +

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
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Doble Grado en Administracion y Direcciéon de Doble Grado en Derecho y Administracion y
Empresas y Economia Direccion de Empresas
30 30
25 1 25 + -
20 T+ 20 +
15 + 15 +
10 + w 10 +
5 1 5 +
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  2024/25

Doble Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas y Relaciones Laborales

30
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20 +

15 +

10 +

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Cantabria

—— Fuera de Cantabria

Fuente: Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria (2025).

En cuanto al nimero de estudiantes en lista de espera tras la primera lista de admisién (ver
Grafico 4), teniendo en cuenta el nimero de plazas ofertadas en cada una de las titulaciones,
los Dobles Grados cuentan con una lista de espera mds extensa en comparacién con los Grados
individuales. En este sentido, cabe considerar una ampliacidon del nimero de plazas ofertadas
en los Dobles Grados, especialmente en el Doble Grado en Administracién y Direccidon de
Empresas y Economiay en el Doble Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas.
En relacion a la procedencia de los estudiantes, la proporcidén de estudiantes provenientes de
Cantabria y de fuera de la comunidad varia segun la titulacién. Mientras que en los Grados
individuales predominan los estudiantes de Cantabria, en el caso del Doble Grado en
Administracién y Direccién de Empresas y Economia y del Doble Grado en Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas se observa un predominio de estudiantes de fuera de
Cantabria desde el curso 2020/21.
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Gréfico 4. Procedencia de los estudiantes en lista de espera (tras la primera lista de admisidn)
de las Titulaciones de la Facultad
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Fuente: Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria (2025).
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4.3. Evolucion de la demanda en titulaciones relacionadas

El Grafico 5 muestra los estudiantes de nuevo ingreso, las solicitudes de prescripcidn en primera
opcién y el cupo en el Grado en Matematicas y en el Grado en Ingenieria Informatica, durante
los ultimos cinco cursos académicos.

Al igual que en el caso de las titulaciones ofertadas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, los estudiantes de nuevo ingreso han superado el cupo establecido en el Grado
en Matematicas y en el Grado en Ingenieria Informatica, con la excepciéon del Grado en
Matematicas en el curso 2021/22. De nuevo, nos encontramos ante dos titulaciones que
despiertan mucho interés como muestra el elevado nidmero de preinscripciones en primera
opcién que tienen todos los cursos académicos.

Gréfico 5. Datos de matricula del Grado en Matematicas y del Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Matematicas Grado en Ingenieria Informatica
400 300
350 +
250 +
300 +
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150 +
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100 +
0 +
50 + 5
0 t + + t + 0 + t + + t
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
—— Estudiantes de nuevo ingreso
Preinscripciones (12 opcidn)
—— Cupo

Fuente: Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria (2025).

El Gréfico 6 muestra las notas de corte con las que los estudiantes han accedido en el mes de
junio al Grado en Matemdticas y al Grado en Ingenieria Informatica, durante los ultimos cinco
cursos académicos. Las elevadas notas de corte confirman la alta demanda de ambas
titulaciones.

El Grafico 7 muestra la procedencia de los estudiantes de ambos grados durante los ultimos
cinco cursos académicos, diferenciando entre aquellos que provienen de Cantabria y los que
llegan de fuera. En ambas titulaciones, el porcentaje de estudiantes de Cantabria es superior al
de estudiantes de fuera de la regidn, salvo en el Grado en Matematicas en el curso 2022/23.
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Gréfico 6. Notas de corte (junio) del Grado en Matematicas y del Grado en Ingenieria
Informatica
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Fuente: Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria (2025).
Grafico 7. Procedencia de los estudiantes de Nuevo Ingreso de las Titulaciones del
Grado en Matematicas y del Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Matematicas Grado en Ingenieria Informatica
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2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22  2022/23 2023/24  2024/25
—— Cantabria
Fuera de
Cantabria

Fuente: Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria (2025).

Asimismo, cabe destacar el fuerte atractivo que generan estas dos titulaciones para los
estudiantes de otras comunidades (ver Grafico 8). En el Grado de Matematicas, la lista de espera
cuenta con una presencia significativa de estudiantes de fuera de Cantabria durante todos los
cursos académicos analizados, y en el Grado en Ingenieria Informatica desde el curso 2022/23.
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Grafico 8. Procedencia de los estudiantes en lista de espera (tras la primera lista de
admisién) del Grado en Matematicas y del Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Matemiticas Grado en Ingenieria Informatica
450 160
400 + 140 +
350 + 120 +
300 +
100 +
250 +
80 +
200 +
o 4+
150 + 6
100 + 40 T
50 + 20 T
0 + + + t + 0 + + + t +
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
—— Cantabria
—— Fuera de Cantabria

Fuente: Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria (2025).
4.4. Conclusiones

El andlisis de la demanda de titulaciones afines a la propuesta de un nuevo Grado en Inteligencia
de Negocio y Analitica de Datos en la Universidad de Cantabria confirma la existencia de un
espacio claro para su implantacion. Los datos muestran una demanda sostenida y creciente en
los grados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, asi como en los grados en
Matematicas e Ingenieria Informatica. Esta alta demanda se refleja en la superacion del cupo de
plazas disponibles, en las elevadas notas de corte y en las largas listas de espera, lo que sugiere
la necesidad de ampliar la oferta académica para absorber el interés de los estudiantes.

En particular, los dobles grados en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales presentan
un nivel de demanda significativamente superior al de los grados individuales, con listas de
espera amplias y notas de corte mas elevadas. Asimismo, los grados en Matematicas e Ingenieria
Informatica han mantenido un alto atractivo, con una fuerte presencia de solicitudes en primera
opcién y un numero considerable de estudiantes en lista de espera.

Ademas, el estudio evidencia el potencial de la nueva titulacion para atraer estudiantes de fuera
de Cantabria. Mientras que los grados individuales muestran un predominio de alumnado local,
los dobles grados y el Grado en Matematicas han conseguido captar un nimero significativo de
estudiantes de otras comunidades auténomas, lo que refuerza la viabilidad del nuevo grado
como una oferta académica de interés regional y nacional.

En este contexto, la creacidn del Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos permitiria
dar respuesta a una demanda insatisfecha, ofreciendo una alternativa académica alineada con
las tendencias actuales del mercado laboral y reduciendo la presién sobre las titulaciones
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existentes. Ademas, su implantacién contribuiria a la diversificacién de la oferta universitaria,
mejorando la capacidad de atraccidn de talento hacia la Universidad de Cantabria.

4.5. bibliografia

e Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria (2025).: Datos
estadisticos de acceso a las titulaciones universitarias.
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5. OPORTUNIDAD ESTRATEGICA SOBRE LA IMPLANTACION DE UN GRADO EN INTELIGENCIA
DE NEGOCIO Y ANALITICA DE DATOS EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

5.1. Introduccion

La Universidad de Cantabria (UC) tiene una oportunidad Unica para posicionarse como referente
en la formacidén de profesionales en Inteligencia de Negocio (BI) y Analitica de Datos (DA), areas
clave en la transformacién digital de la economia y la actividad empresarial. Este informe
justifica la creacion de un nuevo grado en estas disciplinas, basandose en la creciente demanda
de profesionales, la falta de titulaciones similares en el norte de Espaina y la alineacién con la
Agenda Digital de Cantabria y su estrategia de especializacion inteligente.

5.2. Demanda de Profesionales en Bl y Analitica de Datos

5.2.1. Demanda nacional

Segln el informe de Randstad (2024), la demanda de profesionales en Bl y DA estd en
crecimiento, con un aumento del 20% en empleos relacionados con el analisis de datos para
2024. Roles como Data Analyst, Data Scientist y Business Intelligence Analyst son especialmente
demandados, con tasas de empleabilidad que superan el 85% en muchas universidades
espafiolas, como se observa en el Informe Comparativo de Titulaciones de Inteligencia de
Negocio y Analitica de Datos en Espania.

5.2.2. Contexto regional

La Agenda Digital de Cantabria (2024) destaca la necesidad de fortalecer las capacidades
digitales de las empresas cantabras, especialmente en areas como la inteligencia artificial, la
analitica de datos y la transformacién digital. La region busca posicionarse como un referente
tecnolégico, lo que requiere una fuerza laboral altamente cualificada en estas dareas. Sin
embargo, actualmente no existe una titulacién similar en universidades publicas del norte de
Espafia, lo que representa una oportunidad estratégica para la UC.

5.3. 4. Comparativa de Titulaciones en Espafia

El andlisis de titulaciones similares en universidades publicas y privadas en Espafia confirma la
viabilidad del nuevo grado y su alineacidn con tendencias académicas y profesionales:
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° Planes de estudio sélidos: Las titulaciones analizadas en universidades como la UV, UAM,
UAB y UC3M cuentan con estructuras curriculares equilibradas entre formacion basica,
asignaturas obligatorias y optativas.

° Alta empleabilidad: Las tasas de insercién laboral en universidades con grados en Bl y DA
superan el 85%, con alta demanda en sectores como tecnologia, consultoria y finanzas.

. Atraccion de talento externo: Las universidades lideres en estas disciplinas han
conseguido atraer un alto porcentaje de estudiantes de otras comunidades y del
extranjero, reforzando la viabilidad del grado en la UC.

5.4. Analisis Comparativo de la Demanda en la UC

El andlisis de las titulaciones actuales en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, asi
como de los grados en Matematicas e Ingenieria Informatica, confirma la existencia de un
espacio claro para la implantacién del nuevo grado:

° Sobredemanda de titulaciones afines: Las titulaciones analizadas presentan listas de
espera significativas, indicando una capacidad de absorcién insuficiente para el interés
existente en areas relacionadas con la inteligencia de negocio y la analitica de datos.

. Elevadas notas de corte: Especialmente en los dobles grados y en Matematicas e
Ingenieria Informatica, lo que demuestra un alto nivel de competencia y demanda en
estas disciplinas.

. Atraccion de estudiantes de fuera de Cantabria: Las titulaciones mencionadas han
conseguido captar un porcentaje notable de estudiantes de otras comunidades, lo que
refuerza la viabilidad del nuevo grado para atraer talento externo.

5.5. Oportunidad Estratégica parala UC

5.5.1. Atraccion de Estudiantes

. Falta de titulaciones similares en el norte de Espafia: La ausencia de grados en Bl y DA
en universidades publicas de la regidn posiciona a la UC como una opcidn Unica para
estudiantes de comunidades vecinas.

° Alta empleabilidad y bajas tasas de abandono: Estas titulaciones han demostrado en
otras universidades que atraen estudiantes con alto rendimiento y compromiso,
asegurando un flujo constante de matriculaciones y éxito académico.

5.5.2. Alta Empleabilidad

° Tasas de insercion laboral superiores al 85%: Confirmando que los graduados en estas
areas tienen una alta demanda en el mercado laboral.

. Alineacidn con el sector empresarial: Las empresas requieren perfiles con habilidades en
Bl y DA para mejorar su competitividad y eficiencia en la toma de decisiones.

5.5.3. Alineacidn con la Agenda Digital de Cantabria

° Contribucion al desarrollo tecnolégico regional: Apoyando la digitalizacién de empresas
y administraciones locales.
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. Fomento de un ecosistema de innovacion: Colaborando con centros de investigacién y
empresas emergentes en tecnologia y analisis de datos.

5.6. Factores Clave para el Exito

5.6.1. Enfoque Diferenciador

. Especializacidon en sectores estratégicos: Industria 4.0, tecnologia, sector financiero y
turismo inteligente.
° Mencidn dual: Formacidon combinada con précticas en empresas colaboradoras.

5.6.2. Colaboracién con Empresas

. Practicas y proyectos reales: Convenios con empresas lideres en tecnologia y andlisis de
datos.
. Vinculacidon con el tejido empresarial: Asegurando que el plan de estudios esté alineado

con las necesidades del mercado laboral.

5.6.3. Internacionalizacion

. Programas bilingilies: Mencion en Data Analytics impartida en inglés.
° Movilidad internacional: Fomentar la participacion de los estudiantes en programas de
intercambio.

5.7. Conclusiones

La creacion del Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos en la Universidad de
Cantabria es una oportunidad estratégica para cubrir la demanda de profesionales cualificados
en el norte de Espafia, atraer estudiantes de otras regiones y colaborar con empresas locales y
nacionales. El andlisis comparativo de la demanda en la UC y de las titulaciones existentes en
Espana confirma la existencia de una presidn significativa sobre las titulaciones actuales y una
altainsercion laboral en este campo, lo que justifica la necesidad de una nueva oferta académica
enla UC.

5.8. Recomendaciones

. Desarrollo de un plan de estudios innovador: Incluir asignaturas avanzadas en machine
learning, big data y visualizacién de datos.

. Fortalecimiento de la colaboraciéon con empresas: Establecer convenios para ofrecer
practicas y proyectos reales.

° Promocidon de la internacionalizacion: Ofrecer programas bilinglies y fomentar Ia
movilidad internacional.

° Evaluacién continua del mercado laboral: Adaptar el plan de estudios a las necesidades
actuales y futuras del sector.
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1. Objetivos

Objetivo general :

* Disenar un plan de estudios orientado al empleo, mediante consulta directa a los actores
clave del mercado laboral en Bl y DA.

Objetivos especificos:

* Consultar aspectos clave en la definicidon del plan de estudios

* Evidenciar los puntos fuertes y débiles del plan de estudios

* Identificar oportunidades y amenazas en la propuesta formativa

* Consultar la estructura del plan de estudios de acuerdo al contexto interno y externo

* Obtener informacion para definir la secuencia de imparticion de asignaturas

* Identificar las herramientas tecnoldgicas a utilizar en las asignaturas del plan de estudios

* Explorar las oportunidades de colaboracidn con las empresas (practicas, sesiones
formativas, programa dual, etc.)

Facultad de Ciencias
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Colectivo

Empresas TIC (RRHH)

Empresas tractoras
multisectoriales

Profesionales en activo
(BI/DA)

Reclutadores y head-
hunters

2. Publico objetivo

Razodn principal de la consulta

Identificar las competencias técnicas mas
demandadas (herramientas, lenguajes).

Entender necesidades de departamentos de
datos en sectores estratégicos (banca, salud,
retail).

Detectar brechas formativas desde la
experiencia real.

Conocer las tendencias del mercado y perfiles
mas buscados.

Método de contacto

Contactos directos y a través de
asociaciones de empresas TIC

Contactos directos y a través de
asociaciones empresariales

Contacto a través de LinkedIn y
Egresados

Contactos directos y a través de
LinkedIn
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3. Metodologia

Se propone una metodologia estructurada en dos fases:

* Fase cuantitativa (encuesta online): Obtener datos estructurados sobre competencias,
herramientas y contenidos prioritarios.

* Fase cualitativa (Focus Group): Profundizar en los resultados de la encuesta y co-disefar
propuestas concretas.
Enfoque secuencial: Los resultados de la primera fase serviran de base para el trabajo a realizar

en la segunda fase

Reclutamiento vinculado: La seleccion de los integrantes de los Focus Group se realizara a partir
de los encuestados de la encuesta online

Facultad de Ciencias
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

* Método de contacto: Encuesta online a través de Office Forms
* Procedimiento de envio: Envio de enlace de |la encuesta por correo electrénico y LinkedIn

* Informacidon para cumplimentar la encuesta: Se adjunta el informe preliminar sobre la
propuesta de nuevo titulo

* Proteccion de datos personales: Consentimiento informado de los participantes
« Ambito temporal: Entre el 22 de abril y el 9 de mayo de 2025

* Muestra obtenida: 70 respuestas

Tiempo de respuesta (promedio): 39:59

Facultad de Ciencias
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

‘ Propuesta de nuevo titulo: Grado en Inteli-
gencia de Negocio (Bl) y Analisis de Datos

(DA)

Consulta dirigida a profesionales relacionados con Bl y DA

La informacion se tratara de acuerdo al Reglamento de Proteccion de Datos (RGPD), de 25 de mayo
de 2018, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
‘ de los Derechos Digitales.
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Datos de clasificacion
24% ‘l 21%
@® Empresa TIC (RRHH/Responsable de equipo) 15
. @® Empresa multisectorial (Departamento de BI/DA) 10

no_mﬁ.ﬁ_<0“ @ Profesional en activo (BI/DA) 24 " -
@ Reclutador/Head-hunter 4 Hx
® Otras 17

34%

@® TIC/Consultoria 29 [ ]
@ Banca/Finanzas 9 7

_U _ _U _ @ Salud/Farmacéutico 2 =

uesto laboral: @ Retail/Comercio 7 | A—

@ Industria 4.0/Manufactura 1 )
@® Administracion Publica 2 l
® Otras 10 i—
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Datos de clasificacion

@® TIC/Consultoria 2
@ Banca/Finanzas ] 9
@ Salud/Farmacéutico /| 2
mmﬁ._”O_‘. —Ul_\dﬁmbm_” @ Retail/Comercio  I— 7
@ Industria 4.0/Manufactura [ ENREG_G__ n
® Administracién Pablica [l 2
@® Otras  I— 10
Tamafo de empresa: Afos de experiencia en BI/DA:

21% 21% 20%
. ® Menos de 2 afios 14
® MicroPyme (<10 empleados) 15

@® 2-5aiios 22
@® Pyme (10-250 empleados) 1
4% ® 5-10 afios 19
® Gran empresa (>250 empleados) 38
24% @® Mas de 10 afios 15
27% 31%
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Caracteristicas de la nueva propuesta de titulacion

Valoracién general de la propuesta:

Necesidad de este titulo en el mercado laboral

4,6

Encaje con las demandas de su sector

el pamptrasr alnth e Rma 8 Lapmons | =

Gran interés en el contexto profesional y adecuado encaje sobre las necesidades del tejido
productivo de Cantabria

Facultad de Ciencias
Econdédmicas y Empresariales

1 926191724447140903378292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926191724447140903378292



4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Caracteristicas de la nueva propuesta de titulacion

éConsidera que la UC debe priorizar este grado frente a otras titulaciones?

21% 1
@ Si, esurgente 54
@ Si, pero no es prioritario 15
@® No 1

7%

Fuerte preferencia para que la nueva propuesta de titulo sea implantada lo antes posible

UucC
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Caracteristicas de la nueva propuesta de titulacion

Principales ventajas percibidas que tendria este nuevo titulo para la UC:

@® Diferenciacién en el norte de Espaiia 41 ————
@® Colaboracién con empresas locales 24 ]

@ Contribuir al desarrollo y social de Cantabria 24 |

® Mejora de la oferta formativa de la UC 39 s S—.
@® Mejora de la percepcién de la UC 8 =

@® Otras 4 =

La diferenciacion en el norte de Espafia y la mejora de la oferta formativa, los principales

ventajas percibidas para la UC

UucC
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Caracteristicas de la nueva propuesta de titulacion

Principales riesgos a considerar para este nuevo titulo para la UC:

@ Falta de profesorado especializado 50 T ——
@ Baja demanda de estudiantes 4 =
@ Desactualizacién rapida de contenidos 37 |
@® Tiempo para ponerlo en marcha 25 |
Brecha entre los contenidos propuestos y las 1
® ; 19
necesidades del mercado
® Otras 5 -

La eleccion del profesorado que imparta clase en el nuevo titulo es un aspecto critico,
destacdndose también la desactualizacion rdpida de contenidos
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Aspectos generales de la propuesta de contenidos

Importancia de los mdédulos formativos:

Big Data e 1A aplicada |, -
Fundamentos de Data Science | .6
Visualizacién y storytelling | 43
Gobernanzay Etica de Datos | <2
Optimizacien de Procesos Empresariales | 2
Analitica Sectorial (salud, retail, banca) | 3,9
Fundamentos de empresa | 3.9
Fundamentos de economia | .6

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 45 5,0

Todos los mdédulos formativos propuestos se consideran importantes, destacando especialmente
los vinculados con Big Data e IA y fundamentos de ciencia de datos
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Aspectos generales de la propuesta de contenidos

Importancia de las herramientas para su utilizacién en diferentes asignaturas:

Tableau/power &1 | 5
saL (Postgrescr, MysaL) - | 3
Python (Pandas, Sciki-arn) | ¢
Plataformas cloud (Aws, Azure) | 1
ERP/CRM (54, Salesforce) | 5
Google Analytis/Adobe Analytics | 5,7

1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5 5,0

Todos las herramientas propuestas se consideran importantes, destacando especialmente las
herramientas de visualizacion (ej. Power Bl), bases de datos (SQL) y programacion (Phyton)
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Aspectos generales de la propuesta de contenidos

Importancia de las habilidades complementarias a trabajar en diferentes asignaturas:

@ Comunicacion de datos (storytelling) 34 P |
@ Trabajo en equipos multidisciplinares 21 I —

® Gestion agil de proyectos (Scrum, Kanban) 27 L

@® Pensamiento critico 31 e ————————— |

@ Adaptabilidad al cambio 21 I

@® Otras 4 —

La comunicacion de datos (storytelling), el pensamiento critico y la gestion dgil de proyectos son
las habilidades complementarias criticas en el desplieque del plan de estudios
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Preferencia por los contenidos del plan de estudios

Para realizar |la consulta de este bloque, se toman como referencia los contenidos incluidos en
cada curso por parte de los 4 planes de estudio comparados en el informe preliminar:

* Grado en Inteligencia y analitica de datos — Universidad de Valencia. Disponible aqui.
* Grado en Empresa y tecnologia — U. Autonoma de Barcelona. Disponible aqui.

* Grado en Analisis de datos en la empresa — U. Autonoma de Madrid. Disponible aqui.
* Grado en Empresa y Tecnologia — Universidad Carlos Ill de Madrid. Disponible aqui.

Para ello, se realiza una agrupaciéon de las asignaturas de los planes de estudio en areas de
conocimiento

Posteriormente, se lleva a cabo una valoracién de la importancia cada area de conocimiento en
cada curso del plan de estudios (1- muy poco importante; 5-muy importante)
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Preferencia por los contenidos del plan de estudios: 12 curso

Bases de datos (Andlisis Exploratorio de Datosy Bases de Datos, Data Handling and Data Visualization) I o, 7

Programacion (Fundamentos de Programacion y Algoritmia, Fundamentos de Programacion, Introduccién a la
Resolucién de  Problemas y Disefio de Algoritmos, Programacion |, Programacion para l...

Estadistica (Azar, Incertidumbre e Inferencia, Estadistica |, Basic Statistics for Data Analysis) [N 4.6

Visualizacion (Analitica Visual y Comunicacién, Herramientas Informdticas para el Anélisis Estadistico de
Datos)
Matematicas (Modelos Matemdticos para la Gestién, Matematicas |, Matemticas II, Algebra Lineal, / Analisis
Matematico)

4,6

N
I ——— 4,0

Economia (Precios y Mercado Competitivo, Introduccién a la Economia, Economia Internacional, Economic N 3,0

Environment: tools...) .

Empresa (Direccidn Estratégica, Economia de la Empresa, General Management, Introduccion a la
administracion de la empresa)

Investigacion Operativa (Modelos Basicos de Investigacion Operativa, Modelizacion del Azary Toma de I

Decisiones)

- [Ei

Marketing (Marketing Digital) [N 5.1
Humanidades (Estrategias de Expresién) - EN
Contabilidad(Sistemas de Informacién Contable, Contabilidad Bsica, Principios de Contabilidad) - EX
Derecho (Derecho Empresarial, Introduccion al derecho de empresa) I o

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45 5,0

Destacan las Bases de datos, programacion, estadistica y visualizacion de datos, siendo también
relevantes las matemadticas, economia, empresa e investigacion operativa
cn 7 Facultad de Ciencias
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Preferencia por los contenidos del plan de estudios: 22 curso

Bases de datos (Modelado de Bases de Datos, Bases de Datos, Extraction of Information from Databases: Applied Statistics,
Bases de datosy modelizacion de datos, Competencias d les...
Programacién (Programacidn Il, Fundamentos de produccién de software para negodos, Competencias digitales para el uso de
la informacién)

4,7

I 4,6
Estadistica (Estadistica Il, Inferencia Estadistica) | 4,5
Prediccién (Prediccion con Datos Transversales, Prediccion con Datos Temporales) . @m¥
Mineria de Datos (Mineria de Datos en Negocios) I 4,3
Sistemas de Informacion (Fundamentos de los Sistemas Informdticos, Introduccién  a los sistemas de informacion) ., .0
Optimizacién (Optimizacién Matematica) ., 3 ©
Investigacién Operativa (Modelos Avanzados de Investigacién Operativa, Investigacién Operativa) I 2
Innovacién (Direccién de la Tecnologia y la Innovacién, Management of Innovation, Gestién de la Innovacién) | S8
Negocios Digitales (Negocios Digitales) I, 27
Finanzas (Analisis de la Inversion Productiva en la Empresa, Finanzas, Fundamentos de Finanzas, Economia Financiera) - EM
Operaciones (Gestion de Procesos, Operaciones y cadena de suministros) . .7
Contabilidad (Contabilidad Analitica, Acounting & Financial Reporting, Contabilidad de Gestion) I -,
Marketing (Marketing Analitico y Consumidor, Marketing in the Digital Age, Marketing Analytics) ¥
Contabilidad (Sistemas de Informacién Contable, Contabilidad Bésica, Principios de Contabilidad) | N 2
Economia (Economia del Comportamiento, Historia Econémica, Economia Espafiola, Microeconomia, Macroeconomia) I 5,1

1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 40 4,5 50

Ademads de BD, programacion y estadistica, en 22 curso son muy relevantes la prediccion,
mineria de datos y los sistemas de informacion
cn 7 Facultad de Ciencias
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Preferencia por los contenidos del plan de estudios: 32 curso

Andlisis de Datos (Explotacién de Almacenes de Datos, Predictive Analytics with Machine Learning, Técnicas de Andlisis Multivariante, Big data
y andlisis empresarial)

4,8

Prediccién (Técnicas Avanzadas de Prediccién en Negocios) | 3

Sistemas de Informacién (Si de Gestién, M Information Systems and Technologies, Sistemas de informacion
integrados)

Datos espaciales (Datos Espaciales y Espacio-Temporales, Geospatial Analvtics) I ©.0

Modelos Dindmicos (Modelos Dindmicos para la Gestion) I S0
Finanzas (Rentabilidad y Riesgo, Finance and Technology) I 3,9
Proyectos de Innovacién (Proyectos de Innovadén Tecnolégica) I S,
Direccién (Decisién Estratégica en Mercados, Direccidn Estratégica de la Empresa, Estrategia y Creatividad Basadas en el Andlisis de la N NAA___._.—————————.
Informacién, Direccién Estratégica) ¢
Muestreo (Muestreos y Encuestas) I S S
Innovacion (Introduccion a la Gestion de la Innovacion) I 5.5
Operaciones (Direccién de Operaciones) I 5
prendimi (Creacion de Digitales, Emprendimiento Digital) | S, 4

Economia (Macroeconomia, Macroeconomics in the Modern Economy, Métodos cuantitativos para la empresa) 1 3,4
Aspectos Legales (Aspectos Legales de Informacién, Datos Personalesy Macrodatos) [ -4
Marketing (Marketing Digital) | -3

Contabilidad (Gestién y Andlisis de la informacion Contable, Sistemas de Gestion de los Costes, Contabilidad de Gestién, Control y Toma de
Decisiones)

Saciedad de la Informacién (Sociedad de la Informacién, Tendencias Seciales Contemporaneas, Ecosistemas interactivos) [ 3,1
Fiscalidad (Fiscalidad de |2 Empresa) I .0
Recursos Humanos (Gestién de los Recurses Humanos, Recursos Humanos, Habilidades profesionales interpersonales, Humanidades 1) I . .o

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Las asignaturas de andlisis de datos tienen fuerte preferencia en el 32 curso, unidas a otras
vinculadas con prediccion, sistemas de informacion y datos espaciales
cn 7 Facultad de Ciencias
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Preferencia por los contenidos del plan de estudios: 42 curso

Datos no estructurados (Datos no Estructurados)

Aprendizaje automatico (Aprendizaje automatico para la toma de decisiones empresariales) | 4,5

Direccion Financiera (Direccién Financiera)

Investigacion Comercial (Investigacion Comerdal en Entornos Digitales, Marketing) | 3,8

Planificacion (Planificacion y Gestion de la Cadena de Suministro) | 3,6
Aspectos Eticosy Legales (Aspectos Eticos y Legales en Andlisis de Datos parala Empresa,
Etica Empresarial, Ciberseguridad y proteccion de datos)

Ademas de dreas vinculadas con el tratamiento de datos, son relevantes contenidos vinculados
con la investigacion comercial, la direccion financiera, la planificacion y aspectos legales
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

. . . .
Preferencia por los contenidos del plan de estudios: optativas
Inteligencia Artificial (Intelligéncia Artificial) 4,7
Simulacién (Analisis Prospectivo. Simulacién de Escenarios, Modelos de Simulacién Empresarial) [ R -3
Gestién de Proyectos (Gestién de Proyectos) I 4,3
Tecnologia Web | 2,2
Desarrollo Software (Projectes de Desenvolupament de Programari Corporatiu, Programacion de aplicaciones | 4, 1
informaticas) ’
Habilidades Directivas (Habilidades Directivas, Habilidades profesionales interpersonales) [ R :.8
Redes I S8
Planificacién Financiera (Planificacién Financiera de la Empresa) I .3
Teoria de Juegos (Teoria de Juegos para Datos Masivos, Teoria de Juegos) [ .7

Mercados Financieros (Andlisis del Comportamiento Financiero, Capital Markets and Asset Management, I : ¢
Finanzas Digitales) .

Comercio Electrénico (Comercio Electrénico y Distribucion Digital, Omnichanel retail) [ ¢

Emprendimiento (Emprenedoria Digital, Emprendimiento y creacién de empresas) [ . -5
Auditoria (Fundamentals of auditing and audit analytics) [ R .
Sistemas Contables (Accounting Information Systems) [N 4
Marketing Digital (Promocién Digital, Marketing Digital, Comunicacién de marketing y medios sociales) [ I .0
1,0 15 20 25 30 35 40 45 50
. . s s . .
Destacan los contenidos optativos en IA, ademds de otras temdticas diversas como la
. o 7/ . 7 7
simulacion, la gestion de proyectos, tecnologia web o desarrollo de software
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Practicas formativas en el plan de estudios
Formato de las practicas Duracion ideal

17%

- 19%
22%
@ Obligatorias

® 3 meses (intensivo)
@ Optativas, de caracter curricular (asignatura)

@® 6 meses (semestral)
@ Optativas, de caracter extracurricular

® 12 meses (formacién dual)
® No son necesarias las practicas formativas

75%
64%

Fuerte preferencia por prdcticas obligatorias y con una duracion de 6 meses
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Practicas formativas en el plan de estudios

Gran interés de las empresas en colaborar en el desarrollo del titulo, tanto en prdcticas
formativas, TFG e imparticion de sesiones formativas

Disposicion a colaborar en el titulo Interés en colaborar en una potencial mencién dual
% S/ Muestra
@ Acoger estudiantes en practicas 44 63%
® si
@ Colaborar en proyectos fin de grado 28 40% 519% 49%
® NO
@ Impartir talleres/casos practicos 30 43%

UucC
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4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Contenidos adicionales

1. Competencias practicas y profesionales
. Ensefanza practica de herramientas: BI, cloud, visualizacion, integracidon con ERPs.
*  Citizen Data Scientist: grado mas versatil para perfiles menos técnicos.
*  Necesidad de formacidn en gestién de cambios tecnoldgicos y trabajo en equipos multidisciplinares.

2. Ay ciencia de datos
*  Mayor profundidad en IA: modelos, tipologias, aplicaciones practicas, IA generativa, deep learning, LLMs
aplicados a productividad.
*  Machine Learning con enfoque econométrico: mas econometria frente a contenidos macro y microeconémicos.
*  Aplicaciones IA en entornos empresariales (predictive analytics, ESG, planificacion...).

w

Idiomas y enfoque internacional
*  Fuerte demanda de que el grado se imparta mayoritariamente en inglés (80% o mas).
. Propuesta de anadir otros idiomas clave: aleman, francés, portugués, arabe, mandarin.

4. Ambitos complementarios sugeridos
*  Gestidn empresarial especifica: creacion y direccidon de empresas (registro, fiscalidad...).
* Inversidn y finanzas: herramientas de andlisis de inversiones, integracién de DA en decisiones de inversion.
*  Marketing digital: Meta Business Suite, analisis de datos externos.
*  Storytelling, disefio, Ul/UX: como parte esencial de la comunicacién de resultados.

Facultad de Ciencias
Econdédmicas y Empresariales

CSV: 926191724447140903378292 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926191724447140903378292



4. Estudio cuantitativo a través de encuesta

Comentarios y sugerencias

1. Renovacion del modelo docente
*  Profesores actualizados: Dominio de las herramientas actuales y adopcién de una ensefianza flexible y practica.
»  Enfasis en el aprendizaje continuo: No solo conocimientos, sino ensefiar a aprender, experimentar y adaptarse.

2. Flexibilidad curricular y perfiles mixtos
*  Especializacion a demanda: Permitir al estudiante que se especialice segln sus preferencias laborales
*  Combinacion con ADE y Economia: Compartir asignaturas entre los grados
*  Perfiles no técnicos: Relevancia de habilidades en comunicacidn, gestiéon de proyectos y visualizacién de datos.

3. Formacion con propdsito practico y enfoque actualizado
*  Formacion practica desde el inicio: Aplicacién de forma inmediata, con ejercicios progresivos y complejos.
*  Evitar herramientas y contenidos obsoletos: Mantener el grado al dia con las tecnologias mas recientes.
* Importancia de la actitud y autonomia del alumno: factor diferencial en el mercado laboral.

4. Internacionalizacion y vinculacién externa
* Dobles grados y microcredenciales: Con socios internacionales y en combinacion con titulaciones empresariales.
*  Colaboracion empresa-universidad: Relacidn continua para adaptar el grado a necesidades reales del mercado.
*  Oferta eninglés o combinaciones de idiomas: para aumentar la empleabilidad global de los egresados.
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5. Estudio cualitativo a través de focus group

* Meétodo de contacto: 32 personas manifestaron su interés en participar en la encuesta
* Consulta de disponibilidad: A través de la herramienta Doodle

* Informacidon para participar en el focus group: Se adjunta el informe preliminar sobre el
estudio cuantitativo a través de encuesta online

Proteccion de datos personales: Consentimiento informado de los participantes para grabar
las sesiones presenciales

« Ambito temporal: 21y 22 de mayo de 2025 en la Facultad de CCEEyEE
* Participantes: 15 personas en 2 reuniones

* Duracion de cada focus group: 2 horas
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5. Estudio cualitativo a traveés de focus group

uc|:

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del Proyecto: Consulta sobre la propuesta de un nuevo titulo de grado vinculado
con lainteligencia de negocio y la analitica de datos.

Yo, D./ Dita.

Manifiesto que:

He leidoy ido la hoja de i i6n que se me ha gado a través de correo
electronico, que he hecho las pregy q Bl sobre el proyecto (en su caso),

v que he recibido informacién suficiente sobre el mismo.

Comprendo que mi participacién es totalmente voluntaria, que puedo retirarme n_m:

estudio cuando quiera sin tener que dar ¥y sin que esto en mi

relacién con la entidad que realiza el estudio (Universidad de Cantabria).

Presto libremente mi conformidad para participar en el Proyecto “Consulta sobre la
propuesta de un nuevo titulo de grado vinculade con la inteligencia de negocio y la

analitica de datos”, realizado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

He sido también informado/a de que mis datos personales serdn protegidos e incluidos
en un fichero que debera estar sometido a y con las garantias del Reglamento General
de Proteccién de Datos (RGPD), que entrd en vigor el 25 de mayo de 2018 que supone
la derogacién de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre referidos a la proteccién de

las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

T do ell if ion, OTORGO mi CONSEN O para cubrir los objetivos
especificados en el proyecto.

Finalmente, a fin de poder registrarse apropiadamente la informacién, [] AUTORIZO /
NO AUTORIZO (] a que la entrevista sea grabada.

a__ de de

Firmado:

Focutod e Clanclas
Econsmicas y Empresarioles

HOJA INFORMATIVA

TITULO DEL ESTUDIO: Consulta sobre la propuesta de un nuevo titulo de grado vinculado con
la inteligencia de negocio y la analitica de datos

INVESTIGADOR/A: Jesus Collado Agudo (Decano de Ia Facultad)

CENTRO de trabajo del investigador: Facuitad de Ciencias Econémicas y Empresariales

1. INTRODUCCION

Nos dirigimos a Ud. para informarle sobre esta consulta sobre la propuesta de un
nuevo titulo de grade vinculade con la inteligencia de negocio y la analitica de datos, que
llevaran a cabo elfla autor/a del mismo y arriba nombrado, en colaboracion con otros
profesores de la Universidad de Cantabria.

La intencion es tan sélo que Ud. reciba la informacion correcta y suficiente para que
pueda avaluar y juzgar, si quiere o no que sus datos se incluyan en nuestro estudio.

Para ello le ruego lea esta hoja informativa con atencién, pudiendo consultar con las

personas q idere op yle las dudas que le puedan surgir.

2. PARTICIPACION VOLUNTARIA

Debe saber que su participacion en este ia, y que puede
decidir no participar, o cambiar su decisidn y retirar su consentimiento en cualquier
momento.

3. DESCRIPCION GENERAL DEL ESTUDIO

€l objeto del proyecto de investigacion es explorar acerca de la percepcion de los
p i i i ia de negocio yla analitica de d bre cd ellos
|a propuesta de un nuevo plan de estudios de grado.

Categoria de los colectivos de los que se recogera datos de cardcter personal: adultos
de 25 a 75 afios, con profesionales rel. dos con el perfil de egreso del
titulo.

£l estudi isteenla Srida] Ife )

su valoracion sobre diferentes aspectos de la nueva propuesta:

Cl
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5. Estudio cualitativo a través de focus

Participantes:

. Lina Albor (Deuce Data Solutions)

*  Bruno Andrés Baltuska (UNPSJB)

. Maria Fernanda Bernal Salazar (Fundacion UCEIF)

. Marcos Cobo Carrillo (CIC Consulting informatico)

*  Roberto de Diego Arozamena (Alacran Advisory and Consulting FZE)
*  Adolfo Garandal Martin (Lis Data Solutions)

*  Celestino Gliemes Seoane (Worldgrid)

*  Alba Herrera (Lis Data Solutions)

*  Juan Hernandez Marqués (Mutua Montafiesa)

«  Alvaro Pérez Eguizabal (GORABIDE)

*  Santiago Rodriguez Alonso (Amica)

*  Juan Saiz Ipifia (Semicrol)

«  Angel San Miguel Fernandez (BDR Auditores, S.L.P.)
. Javier San Juan Berzosa (ReportingFinanciero.es)

. Javier Torre Saiz (Capgemini)
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5. Estudio cualitativo a través de focus

Agenda de la reunion:

* Presentacion

* Valoracion preliminar general de la propuesta
* Estructura del plan de estudios

* Herramientas tecnoldgicas emergentes

* Colaboracion Universidad-Empresa

e Comentarios adicionales

Como anexos, se encuentran los resumenes ampliados de cada focus group realizado
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5. Estudio cualitativo a través de focus

Valoracion preliminar de la propuesta:

* Fortalezas: innovacion, perfil mixto, vinculacion con la empresa

* Debilidades: falta de profesorado especializado, dificultad en integracidén de contenidos

e Oportunidades: alta demanda, microcredenciales, practicas

* Amenazas: competencia externa, actualizacidon constante, recursos limitados
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5. Estudio cualitativo a través de focus

Estructura del plan de estudios propuesta: 60 ECTS basicos, 120 ECTS obligatorios, 48 ECTS
optativos, 6 ECTS practicas externas, 6 ECTS TFG.

* Basicos: Formacion basica con foco aplicado (matematicas, estadistica, programacién, bases
de datos, empresa, economia, herramientas de visualizacion).

* Obligatorios: Equilibrio entre asignaturas de datos, negocio y tecnologia.

e Optativos: Orientados a la especializacion técnica o empresarial a través de asignaturas de
otros planes de estudios o microcredenciales

*  Practicas: Obligatorias con la posibilidad de ampliar el periodo con practicas optativa

* TFG: Cuidadosa definicion con orientacidn a aplicaciones empresariales reales
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5. Estudio cualitativo a través de focus

Herramientas tecnoldgicas emergentes:

* Uso transversal de Power Bl, Python, SAGE, SQL, Tableau.
* Incorporacion de IA, automatizacidn, ética de datos.
* Visualizacidon de datos como competencia central desde el inicio.

* Posibilidad de microcrecenciales y su certificacion externa.
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5. Estudio cualitativo a través de focus

Colaboracion Universidad—Empresa:

* Relevancia estratégica de practicas reales y proyectos conjuntos.

* Necesidad de tutores de empresa capacitados.

* Mecanismos de reconocimiento de microcredenciales externas.

* Colaboraciéon interdepartamental e interdisciplinar (facultades de Economia, Ciencias,

Ingenieria y Derecho).
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5. Estudio cualitativo a través de focus

Comentarios adicionales:

* Vision integradora: formacién de “puentes” entre negocio y tecnologia.

* Flexibilidad académica para actualizar contenidos (optatividad + certificaciones).

* Desarrollo de soft skills: comunicacion, liderazgo, gestion de proyectos.

* Colaboracion interdepartamental: Integracion real de profesores de diferentes
departamentos en las mismas asignaturas

* Integracion de la metodologia docente: el estudiante no debiera percibir diferencias entre

profesores de diferentes departamentos
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6. Conclusiones

* Recepcion muy positiva por parte del tejido empresarial: la propuesta de nuevo grado se
percibe como una apuesta oportuna, alineada con las demandas reales del mercado laboral y
con gran potencial de diferenciacion para la Universidad de Cantabria.

* El disefio propuesto destaca por su equilibrio entre datos, tecnologia y empresa, una
estructura flexible con alta optatividad, fuerte componente practico y orientacion a la
empleabilidad desde el primer curso.

e Las empresas valoran especialmente:

* Laincorporacion de herramientas actuales (Power Bl, Python, IA, SQL)
* La posibilidad de colaborar activamente en practicas, proyectos y sesiones docentes
* El enfoque en habilidades transversales como la comunicacion, la gestidon de proyectos

o el pensamiento critico.
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6. Conclusiones

* Para que el titulo sea un éxito, la UC debe asumir el reto de innovar también en su forma de
organizar la docencia. Es imprescindible:
* Una colaboracion real y estable entre departamentos (Economia, Empresa, Ingenieria,
Ciencias...).
* Una metodologia comun, donde el estudiante perciba coherencia en los enfoques
docentes, con independencia del area académica de procedencia del profesorado.
* Un compromiso institucional firme con la actualizacion continua de contenidos y con
un modelo pedagdgico basado en la practica y la resolucion de problemas reales.
* En definitiva, el nuevo grado no solo responde a una necesidad del mercado, sino que
representa una oportunidad estratégica para que la UC lidere una formaciéon universitaria

mas integrada, practica y orientada al futuro.
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INFORME PRECEPTIVO SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y
SOCIAL PARA LA IMPLANTACION DEL TiTULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE
GRADUADO O GRADUADA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y ANALITICA DE
DATOS POR LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de

3 septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
5 del procedimiento de aseguramiento de su calidad, las Comunidades Autonomas en el
© ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y la ordenacién del
& mapa de titulaciones oficiales de su &mbito territorial, son las encargadas de realizar un
&m',’ Informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién

de los titulos universitarios previo al procedimiento de verificacion.

En base a esta premisa, recibida la peticion formal por parte de la Universidad de
Cantabria para la implantacién del titulo universitario oficial de Graduado o Graduada
en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos por la Universidad de Cantabria, desde
la Direccién General de Universidades y Politica Universitaria se ha analizado la solicitud
presentada que propone Y justifica su implantacion.

1.- NECESIDAD DE LA IMPLANTACION.

De los datos que acompafian a la solicitud se extraen elementos justificativos y la
evidencia que ampara la necesidad de la implantacion de este Grado y su viabilidad.

Al respecto, se manifiesta en la documentacion presentada por la Universidad de
Cantabria que la titulacion propuesta obedece a necesidades estratégicas urgentes,
académicas, sociales y economicas, a nivel autonémico y nacional, en un contexto de
profunda transformacion digital. Al respecto, se apunta una eventual brecha entre la
demanda de profesionales cualificados y la oferta formativa existente. Se alude a la
Agenda Digital de Cantabria (2024-2028) para apuntar que Cantabria se encuentra en
un momento clave en la transicibn a la economia digital, para lo cual resulta
indispensable el fortalecimiento de las capacidades digitales de las empresas cantabras.
Ello demanda profesionales capacitados en inteligencia de negocio y andlisis de datos,
existiendo en Cantabria un déficit de talento especializado en estos campos,
evidenciandose un desajuste significativo entre las capacidades formativas y las
necesidades del mercado laboral digital.

Se apunta la ausencia en el norte de Espafia de una oferta académica en Inteligencia
de Negocio y Analitica de Datos. Asimismo, que el andlisis de las titulaciones afines en
la Universidad de Cantabria evidencia la existencia de un elevado interés sobre esta
materia y una demanda muy insatisfecha, de manera que la nueva titulacion permitiria
dar respuesta a la demanda no cubierta, diversificar su oferta y fortalecer el perfil
académico y de investigacion. Se sefala que la ausencia de titulaciones similares en
este campo posibilitara la atraccion de estudiantes de otras comunidades auténomas, e
incluso extranjeros, al ofrecerse la posibilidad de imparticion del grado, o parte de él, en
inglés.
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La Universidad de Cantabria informa sobre la viabilidad académica del nuevo Grado,
fundamentada en la experiencia del profesorado y la colaboracién interdepartamental.
Ademas, se indica que se cuenta con sinergias con iniciativas y centros de investigacion
regionales, asi como con el apoyo y colaboracion del Sector Empresarial.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

Se indica la alineacion del nuevo Grado con la Agenda Digital de Cantabria,

3 subrayandose que el nuevo Grado contribuird al desarrollo tecnolégico y a la
5 competitividad de las empresas y administraciones publicas, apoyando el impulso de un
] ecosistema de innovacion.

c

3 L,

K 2.- NECESIDAD SOCIAL PARA SU IMPLANTACION.

0

Tal y como se indicaba en el apartado anterior, el nuevo Grado responde a necesidades
sociales y econdmicas a nivel autonémico y nacional. Se subraya que la empleabilidad
en el sector laboral que abarcaria la nueva titulacién es muy elevada y que son salarios
competitivos. Al respecto, se manifiesta en la documentacion presentada que las tasas
de insercién laboral en titulaciones similares a nivel nacional ascienden a porcentajes
en torno al 85-90%, existiendo una demanda creciente de perfiles especializados y
salarios competitivos.

La Universidad de Cantabria concluye que todos los aspectos previamente resefiados,
posibilitaran que la Universidad consolide su papel como impulsora del desarrollo
tecnoldgico y econdmico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Desde la Direccion General de Universidades y Politica Universitaria, una vez analizada
la documentacion presentada por la Universidad de Cantabria, se informa
favorablemente acerca de la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion del titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en Inteligencia de
Negocio y Analitica de Datos por la Universidad de Cantabria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

LA DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
Y POLITICA UNIVERSITARIA

Marta Pascual Saez
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