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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Administracion y Direccién de Empresas Tipologia Obligatoria. Curso 2
y Curso

Centro Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Médulo / materia MATERIA RECURSOS HUMANOS
MODULO FORMACION EN ORGANIZACION DE EMPRESAS

Cadigo G900 - Direccién de Recursos Humanos

y denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticiéon

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor ANTONIO MARTIN HERNANDEZ
responsable

E-mail antonio.martin@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E223)

Otros profesores MARIA TERESA INCERA SAN MIGUEL
MARIA DOLORES ODRIOZOLA ZAMANILLO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

NINGUNO
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS
Competencias Genéricas

(Organizar-planificar). Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar,
evaluar y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo
con unos criterios preestablecidos.

(Comunicar) Comunicacion oral y escrita en lengua inglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir
eficazmente en lengua inglesa a la audiencia lo que se desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y
redactar informes en inglés, ademas de adquirir cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.
Competencias Especificas

(Dirigir, gestionar) Dirigir y gestionar una empresa u organizacion y/o areas funcionales de la misma. El grado en
Direccion de empresas debe poseer las aptitudes y actitudes necesarias para coordinar y dirigir hacia los objetivos
planteados en un area de la organizacion o la organizacion en su conjunto.

(Gestionar personas) Gestionar las personas y los grupos de trabajo en una empresa. El alumno analizara el
comportamiento de las personas en el ambito de las organizaciones para asi poder gestionar individuos y grupos
de trabajo en el ambito de los recursos humanos.

(Emprender) Iniciativa y espiritu emprendedor. Capacidad consistente en poseer el impulso suficiente para
plantear iniciativas y poner en marcha proyectos de caracter empresarial.

(Liderar la gestion) Capacidad para liderar la gestion de cualquier area funcional de la empresa. El alumno sera
capaz de integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion para desempefiar y liderar las
tareas que en ella se realicen.

Competencias Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante comprendera el significado y funcionamiento de los departamentos de recursos humanos
El estudiante conocera las practicas mas comunes utilizadas en direccion de recursos humanos.

4. OBJETIVOS

CONOCER COMO INTERVIENE, DENTRO DE LA DIRECCION DE UNA EMPRESA, LA FUNCION DE RECURSOS
HUMANOS

CONOCER Y ANALIZAR LAS DIFERENTES PRACTICAS EN RECURSOS HUMANOS

ADENTRARSE EN LA NEGOCIACION: RELACIONES LABORALES
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30
- Practicas en Aula (PA) 30
- Practicas de Laboratorio (PL)
- Horas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 3
- Evaluacion (EV) 4,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 34,5
Trabajo auténomo (TA) 48
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA|PL|cL [TU]|EV]| TG |TA L‘; ﬁ‘é Semana
1 INTRODUCCION A LA DIRECCION DE RECURSOS 5,00| 4,00f 0,00 o0,00| 0550 0,50 0,00| 8,00| 0,00f 0,00 1Y2
HUMANOS
2 INCORPORACION DE PERSONAS 6,00 6,00/ 0,00/ 0,00| 050( 1,00 10,00| 10,00f 0,00/ 0,00 34,5Y6
3 MOTIVACION. FORMACION. 6,00| 4,00/ 0,00 0,00 0,50f 1,00] 10,00| 10,00] 0,00 0,00 6,7,8Y9
4 RETRIBUCION 5,001 6,00 0,00 o0,00| 1,00 1,00| 10,00| 10,00/ 0,00 0,00] 9,170Y 11
5 CONDICIONES DE TRABAJO. RELACIONES 8,00 10,00/ 0,00 o0,00| 0,550 1,00/ 4,50]| 10,00f 0,00| 0,00 12-
LABORALES
TOTAL DE HORAS 30,00 30,00 0,00f 0,00| 3,00| 4,50| 34,50|48,00| 0,00] 0,00
Esta organizacion tiene caracter orientativo.
TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PL Horas de préacticas de laboratorio
CL Horas Clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
EXAMEN ESCRITO Examen escrito No Si 25,00
Calif. minima 0,00
Duracién Maximo 1 hora
Fecha realizacion DICIEMBRE
Condiciones recuperacion CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Observaciones Comprendera los 5 temas primeros.

No se elimina materia. El estudiante se examinara también en el examen final de estos temas.

TRABAJOS EN GRUPO Trabajo No No 15,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Alo largo del curso

Condiciones recuperacion

Observaciones Se indicaran oportunamente la fecha de entrega de los trabajos.
Algunos se realizaran en el aula.
La calificacion obtenida se mantendra en la convocatoria extraordinaria

EXAMEN FINAL Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion LA FECHA PUBLICADAY APROBADA POR JUNTA DE CENTRO
Condiciones recuperacion CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Observaciones Comprendera todo el temario, con toda la documentacion ofrecida en la materia y ensefianza

transmitida en el aula.
Los alumnos que no superen la asignatura en convocatoria ordinaria podran hacerlo en convocatoria
extraordinaria, en la cual se examinaran de toda la materia.

TOTAL 100,00

Observaciones

En todas las convocatorias los estudiantes se examinaran en el examen final de toda la materia, con independencia de la
calificacion que hayan obtenido en el resto de pruebas.

Observaciones para alumnos a tiempo parcial

Los estudiantes que acrediten tiempo parcial podran examinarse unicamente en el examen final con una ponderacién del
100%.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

MARTIN HERNANDEZ, ANTONIO (2011): Direccion de Recursos Humanos. TGD.- Santander
VALERO MATAS, J., LAMOCA, M., MARTIN HDEZ., A. (2005): Recursos Humanos. Tecnos.Madrid.
VALERO MATAS, J. (coord..) (2008): Recursos Humanos. Tecnos. Madrid
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9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

O Expresion escrita O Expresion oral

[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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