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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Economia Tipologia Optativa. Curso 4
y Curso

Centro Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Modulo / materia MATERIA HISTORIA ECONOMICA
MODULO DE OPTATIVIDAD EN HISTORIA ECONOMICA

Cadigo G975 - Andlisis Econdmico de las Instituciones

y denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espariol English friendly Si Forma de imparticion Presencial
de imparticiéon

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor SEBASTIAN COLL MARTIN
responsable

E-mail sebastian.coll@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO PDI (E106)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos de inglés (nivel de lectura)
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS
Competencias Genéricas

(Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar,
evaluar y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo
con unos criterios preestablecidos.

(Resolver) Capacidad de analisis, sintesis y resoluciéon de problemas. Se entiende por tal, la identificacion, analisis
y definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

(Autoevaluar) Capacidad de critica y autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacioén del
grado de bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno
como particularmente en él mismo.

(Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusion a la busqueda del bien moral
de uno mismo y/o de la comunidad.

(Organizar-planificar) Capacidad de organizacién y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar,
evaluar y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo
con unos criterios preestablecidos.

(Resolver) Capacidad de analisis, sintesis y resolucion de problemas. Se entiende por tal, la identificacion, analisis
y definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

(Autoevaluar) Capacidad de critica y autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacién del
grado de bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno
como particularmente en él mismo.

(Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién a la busqueda del bien moral
de uno mismo y/o de la comunidad.

(Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar,
evaluar y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo
con unos criterios preestablecidos.

(Resolver) Capacidad de analisis, sintesis y resoluciéon de problemas. Se entiende por tal, la identificacion, analisis
y definicion de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

(Autoevaluar) Capacidad de critica y autocritica. Con esta competencia el alumno trabajara la evaluacioén del
grado de bondad de las tareas, comportamientos y decisiones que se estan llevando a cabo tanto en su entorno
como particularmente en él mismo.

(Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusion a la busqueda del bien moral
de uno mismo y/o de la comunidad.
Competencias Especificas

(Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el ambito econémico. Consiste en la aptitud
para poder gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de
negociacion y cooperacion que sean validas en el entorno econémico.

(Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riqueza y distribuir la renta. El
alumno debera establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la
generacion de riqueza y una adecuada distribucion de la renta.

(Interpretar la intervencion del Sector publico) Capacidad para interpretar las diferentes formas de intervencion
publica en una economia de mercado. El alumno podra determinar las diferentes formulas de intervencion
publica, asi como las diferentes funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

(Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el ambito econémico. Consiste en la aptitud
para poder gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de
negociacion y cooperacion que sean validas en el entorno econémico.

(Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riqueza y distribuir la renta. El
alumno debera establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la
generacion de riqueza y una adecuada distribucion de la renta.
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Competencias Especificas

(Interpretar la intervencion del Sector publico) Capacidad para interpretar las diferentes formas de intervencion
publica en una economia de mercado. El alumno podra determinar las diferentes formulas de intervencion
publica, asi como las diferentes funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

(Negociar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion en el ambito econémico. Consiste en la aptitud
para poder gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de
negociacion y cooperacion que sean validas en el entorno econémico.

(Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riqueza y distribuir la renta. El
alumno debera establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la
generacion de riqueza y una adecuada distribucion de la renta.

(Interpretar la intervencion del Sector publico) Capacidad para interpretar las diferentes formas de intervencion
publica en una economia de mercado. El alumno podra determinar las diferentes formulas de intervencion
publica, asi como las diferentes funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y resolver casos empiricos relacionados con el analisis de decisiones publicas

- Ser capaz de interpretar y resolver casos empiricos relacionados con el analisis de decisiones publicas

- Ser capaz de interpretar y resolver casos empiricos relacionados con el analisis de decisiones publicas

4. OBJETIVOS

Esta asignatura trata de ensefar al estudiante como aplicar los supuestos y métodos de la economia al andlisis del
comportamiento humano en actividades distintas a las de produccién y consumo. Trata asimismo de explicar, desde los
mismos supuestos y con la misma metodologia, la razén de ser de las distintas instituciones sociales, sus caracteristicas,
sus cambios en el tiempo y la direccion de su futura evolucion.

Esta asignatura trata de ensefar al estudiante como aplicar los supuestos y métodos de la economia al analisis del
comportamiento humano en actividades distintas a las de produccién y consumo. Trata asimismo de explicar, desde los
mismos supuestos y con la misma metodologia, la razén de ser de las distintas instituciones sociales, sus caracteristicas,
sus cambios en el tiempo y la direccion de su futura evolucion.

Esta asignatura trata de ensefar al estudiante como aplicar los supuestos y métodos de la economia al andlisis del
comportamiento humano en actividades distintas a las de produccién y consumo. Trata asimismo de explicar, desde los
mismos supuestos y con la misma metodologia, la razén de ser de las distintas instituciones sociales, sus caracteristicas,
sus cambios en el tiempo y la direccion de su futura evolucion.

Pagina 4



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

UNIVERSIDAL
DE CAMTABRIA

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 36
- Practicas en Aula (PA) 24
- Practicas de Laboratorio (PL)
- Horas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 14
- Evaluacion (EV) 4
Subtotal actividades de seguimiento 18
Total actividades presenciales (A+B) 78
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 20
Trabajo auténomo (TA) 52
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 72

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE [ PA|PL|cL |[TU|EBVY ]| TG | TA L‘; ﬁ‘; Semana
1 Bloque primero. Las instituciones basicas de la sociedad 15,001 10,00f 0,00 0,00 7,00 2,00 8,00 24,00 0,00 0,00 7

TEMA 1. INTRODUCCION

- El papel de las instituciones en la sociedad

- Una palabra sobre el método

- Afinando los supuestos: como somos en realidad

- Un panorama de las escuelas y autores en el analisis
institucional

TEMA 2. LA FAMILIA

- ¢ Por qué los padres se preocupan por sus hijos?
- Modelos de familia en el mundo animal

- ¢ Coémo de egoistas son los animales?

- Modelos de familia entre los humanos

- La familia mondégama de nuestros abuelos

TEMA 3. LA PROPIEDAD

- Derechos de propiedad y asignacion de los recursos:
teoria y evidencia empirica

- Ampliando la vision: el medio ambiente, los efectos
externos y los derechos de propiedad

- Costes de transaccion y respaldo de los derechos:
teoria y evidencia

- Tipos de propiedad, propiedad fragmentada y
restricciones a la propiedad

- A quién deberia pertenecer la sociedad, y quién
deberia decidirlo

TEMA 4. EL MERCADO

- ¢ Por qué comerciar?

- Virtudes del mercado

- Problemas del mercado
- Y remedios de mercado

TEMA 5. LAEMPRESA

- ¢ Por qué hay empresas?

- Teorias modernas de la empresa

- La empresa capitalista frente a sus alternativas
- La sociedad anénima

TEMA 6. EL ESTADO

- ¢ Por qué existe el Estado?

- Sociedades sin Estado: teoria y evidencia empirica
- ¢, Como llegd a existir el Estado?

- El control del Estado: autocracia y representacion
ciudadana a lo largo de la Historia

- Apéndice: un modelo formal de control y descontrol
del Estado

TEMA 7. LAS RELACIONES ENTRE LOS ESTADOS

- ¢Quiénes son los actores? Pueblos y gobernantes en
la guerray en la paz

- La paz cede el paso a la guerra : Los motivos del
agresor

- Dos no rifien ... : Juegos de guerra

- Un panorama actual del analisis de las relaciones
internacionales

TEMA 8. RECAPITULACION

- El nuevo andlisis de las instituciones y sus supuestos
- Semejanzas entre instituciones

- Fronteras entre instituciones

- Necesidad y eficiencia de las instituciones

- Salida, voz y disefio institucional
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Bloque segundo. Las instituciones sociales en la 21,00 14,00f 0,00 0,00f 7,00/ 2,00f 12,00| 28,00 0,00 0,00 8
actualidad

TEMA 9. LA FAMILIA HOY

- La Sra. Smith va al trabajo

- Un mundo con menos matrimonios

- Un mundo con menos nifios

- Un mundo con mas divorcios

- ¢ Hacia un futuro de familias monoparentales?
- Politicas familiares

TEMA 10. DERECHOS DE PROPIEDAD HOY

- Derechos de propiedad respaldados por el Gobierno
y derechos de propiedad asignados por el Gobierno:
Comunales y anticomunales

- Derechos de propiedad sobre recursos moviles: el
caso de la pesca

- Derechos sobre el agua potable

- Contaminacion del aire y derechos de propiedad

- Propiedad intelectual

TEMA 11. EL MERCADO HOY

- Bienes heterogéneos, preferencias heterogéneas y
demanda de un unico bien : el problema del
emparejamiento

- Un bien y varios demandantes : subastas
tradicionales y no tan tradicionales en la teoria y en la
practica

- Subastas con muchas unidades del bien

- Con vistas al futuro : subastas simultaneas de bienes
heterogéneos

- Conclusiones

TEMA 12. LA EVOLUCION RECIENTE DE LA EMPRESA
- La edad de oro de la gran empresa: empresas
multi-division, holdings y conlomerados en los afios
sesenta

- Lo pequefio puede ser bello

- Empresa e innovacion

- Entre el mercado y la empresa

- El problema del control corporativo

TEMA 13. Derecho y economia

- Derecho civil, derecho penal y la visién desde la
economia

- Propiedad y responsabilidad desde una perspectiva a lo
Coase

- El derecho penal y su analisis econémico

- Otros temas en derecho y economia

TEMA 14. Andlisis de la democracia: fundamentos de
eleccion publica

- El objeto de la organizacion politica: el debate sobre el
concepto de bienestar social

- Los protagonistas del juego politico

- La democracia representativa y sus diferentes formas
- Analisis del bipartidismo

- Andlisis del multipartidismo

TEMA 15. Instituciones politicas, resultados econémicos y
felicidad

- Gobernanza y resultados econémicos

- Tamafo del sector publico, crecimiento econémico y
felicidad

- Libertad econémica, crecimiento econémico y felicidad

- Economia constitucional empirica: modelos de
democracia y resultados econémicos

- Propuestas de reforma del sistema politico
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TEMA 16. Instituciones informales

- Instituciones informales: el patito feo del analisis
institucional

- Confianza y capital social

- Instituciones informales y democracia

- Lo que falta por hacer

- La relacion entre instituciones formales e informales

TEMA 17. Conclusion

- El individualismo metodoldgico, el andlisis de las
instituciones y el progreso de las ciencias sociales: un
balance

- El analisis conjunto de las instituciones

- Cambio institucional: decisiones individuales vs.
colectivas; evolucion continua vs. cambio puntuado

TOTAL DE HORAS 36,00 24,00 0,00| 0,00({14,00{ 4,00f 20,00|52,00| 0,00f 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PL Horas de préacticas de laboratorio

CL Horas Clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP [ Evaluacién No Presencial
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7. METODOS DE LA EV, CION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
1° prueba de la evalucion continua Examen escrito No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracién La prueba tendra una duracion maxima de dos horas
Fecha realizacion La prueba se realizara a finales del mes de marzo de la materia impartida esra ese momento
Condiciones recuperacion La recuperacion se realizara en la fecha prevista en el calendario de exdmanes durante el mes de
septiembre
Observaciones
2° prueba de la evaluacion continua Examen escrito No Si 60,00
Calif. minima 0,00
Duracién La duracién del examen no superara las dos horas
Fecha realizacion Durante el mes de junio y en la fecha prevista en el calendario de exdamenes
Condiciones recuperacion La recuperacion se realizara en la fecha prevista en el calendario de examanes durante el mes de
septiembre
Observaciones
TOTAL 100,00
Observaciones

Se invita a los alumnos a realizar lecturas en todos los temas (equivalentes en extension a un articulo de revista), en

concepto de practicas. La realizacion de las lecturas se acreditara mediante la presentacion de resumenes acompafiados
de juicio personal. Las calificaciones obtenidas en estas practicas influyen en la nota final, de acuerdo con una escala que
les atribuye mas peso en el caso de los alumnos que presenten mas lecturas. En la convocatoria de septiembre entrara la
totalidad de la materia y la calificacion dependera integramente del examen final, sin promediar con ningun otro concepto.

Alumnos que opten por la evaluacién continua:

1° Para poder acogerse a la evaluacion continua los alumnos tendran que demostrar -mediante firma- una asistencia a
clase igualo superior al 80 por 100 de los dias en que se imparta clase. La asistencia es requisito, pero no proporciona
nota.

2° Para poder acogerse a la evaluacion continua los alumnos tendran que presentarse a la totalidad de las pruebas escritas
y orales que se realicen a lo

largo del cuatrimestre.

3° Los alumnos que no aprueben la asignatura a lo largo del cuatrimestre podran presentarse al examen de septiembre.
Este examen supondra el 100 por 100 de la nota final y no se tendran en cuenta, en ningun caso, las calificaciones
obtenidas

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial no tendran acceso a la evaluacién continua.
Su nota dependera al 100 por 100 de los resultados de su examen final
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Cigno, A. (1991) Economics of the Family. New York: Oxford University Press.

Coase, R.H. (1988) The Firm, the Market, and the Law. Chicago: University of Chicago Press.

Colombatto, E. (ed.) (2004) The Elgar Companion to the Economics of Property Rights. Cheltenham: Edward Elgar.
Coyne, C.J. y Mathers, R.L. (eds.) (2011) The Handbook on the Political Economy of War. Cheltenham: Edward Elgar.
Goldscheider, F. y Waite L. J. (1991). New Families, No Families? The Transformation of the American Home. Berkeley:
University of California Press.

Kooreman, P., y Wunderink, S. (1997) The Economics of Household Behaviour. Londres: Macmillan Press.

McMillan, J. (2002) Reinventing the Bazaar. A natural History of Markets. New York: W.W. Norton & Co.

Mueller, D.C. (2003) Public Choice Ill. Cambridge: Cambridge University Press.

North, D.C. (1990) Institutions, Institutional Change and Economic Performance. Cambridge: Cambridge University Press.
North, D.C., Wallis, J.J. and Weingast, B. R. (2009) Violence and Social Orders: A Conceptual Framework for Interpreting
Recorded Human History. Cambridge, etc.: Cambridge University Press.

Rosenzweig, M. and Stark, O. (eds.) (1996) Handbook of Population and Family Economics. Amsterdam: North Holland.
Salas, V. (1987) Economia de la empresa: decisiones y organizacion. Barcelona: Ariel.

Cigno, A. (1991) Economics of the Family. New York: Oxford University Press.

Coase, R.H. (1988) The Firm, the Market, and the Law. Chicago: University of Chicago Press.

Colombatto, E. (ed.) (2004) The Elgar Companion to the Economics of Property Rights. Cheltenham: Edward Elgar.
Coyne, C.J. y Mathers, R.L. (eds.) (2011) The Handbook on the Political Economy of War. Cheltenham: Edward Elgar.
Goldscheider, F. y Waite L. J. (1991). New Families, No Families? The Transformation of the American Home. Berkeley:
University of California Press.

Kooreman, P., y Wunderink, S. (1997) The Economics of Household Behaviour. Londres: Macmillan Press.

McMillan, J. (2002) Reinventing the Bazaar. A natural History of Markets. New York: W.W. Norton & Co.

Mueller, D.C. (2003) Public Choice Ill. Cambridge: Cambridge University Press.

North, D.C. (1990) Institutions, Institutional Change and Economic Performance. Cambridge: Cambridge University Press.
North, D.C., Wallis, J.J. and Weingast, B. R. (2009) Violence and Social Orders: A Conceptual Framework for Interpreting
Recorded Human History. Cambridge, etc.: Cambridge University Press.

Rosenzweig, M. and Stark, O. (eds.) (1996) Handbook of Population and Family Economics. Amsterdam: North Holland.
Salas, V. (1987) Economia de la empresa: decisiones y organizacion. Barcelona: Ariel.

Cigno, A. (1991) Economics of the Family. New York: Oxford University Press.

Coase, R.H. (1988) The Firm, the Market, and the Law. Chicago: University of Chicago Press.

Colombatto, E. (ed.) (2004) The Elgar Companion to the Economics of Property Rights. Cheltenham: Edward Elgar.
Coyne, C.J. y Mathers, R.L. (eds.) (2011) The Handbook on the Political Economy of War. Cheltenham: Edward Elgar.
Goldscheider, F. y Waite L. J. (1991). New Families, No Families? The Transformation of the American Home. Berkeley:
University of California Press.

Kooreman, P., y Wunderink, S. (1997) The Economics of Household Behaviour. Londres: Macmillan Press.

McMillan, J. (2002) Reinventing the Bazaar. A natural History of Markets. New York: W.W. Norton & Co.

Mueller, D.C. (2003) Public Choice Ill. Cambridge: Cambridge University Press.

North, D.C. (1990) Institutions, Institutional Change and Economic Performance. Cambridge: Cambridge University Press.
North, D.C., Wallis, J.J. and Weingast, B. R. (2009) Violence and Social Orders: A Conceptual Framework for Interpreting
Recorded Human History. Cambridge, etc.: Cambridge University Press.

Rosenzweig, M. and Stark, O. (eds.) (1996) Handbook of Population and Family Economics. Amsterdam: North Holland.
Salas, V. (1987) Economia de la empresa: decisiones y organizacion. Barcelona: Ariel.

Complementaria

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

M Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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