‘ Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Filosofia y Letras

LIMIVERSIDALR
DE CAMTABRIA

Facultad de Filosofia y Letras

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

M1807 - Administracion de Empresas y Proyectos de Gestion del Patrimonio

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial

Obligatoria. Curso 1

Curso Académico 2020-2021

Pagina 1



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Filosofia y Letras
LIMIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Master Universitario en Patrimonio Historico y Territorial Tipologia Obligatoria. Curso 1
y Curso

Centro Facultad de Filosofia y Letras
Modulo / materia PATRIMONIO Y SOCIEDAD

Caédigo M1807 - Administracién de Empresas y Proyectos de Gestion del Patrimonio

y denominacion

Créditos ECTS 3 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticiéon

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor IGNACIO LLORENTE GARCIA
responsable

E-mail ignacio.llorente@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E235)

Otros profesores JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

En esta asignatura no se requieren conocimientos especificos previos.

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS
Competencias Especificas

Aplicar criterios y utilizar técnicas e instrumentos para el analisis, valoracion y gestion del patrimonio.

Aplicar metodologias de analisis del patrimonio territorial segin objetivos de proteccién y puesta en valor.
Competencias Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Competencias Transversales

Desarrollar un sistema auténomo o autodirigido que estimule el aprendizaje y la profundizacion del conocimiento.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicion de conocimientos y herramientas especificos sobre gestion y administracion de empresas y proyectos.

- Aplicacién practica de los conocimientos y herramientas a situaciones o casos hipotéticos o que simulen la realidad.
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4. OBJETIVOS

La asignatura tiene por objetivo facilitar al participante los conocimientos y herramientas basicos para gestionar
economicamente empresas y/o proyectos relacionados con la gestion del patrimonio.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 12
- Practicas en Aula (PA) 12

- Practicas de Laboratorio (PL)

- Horas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 24
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 3
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 6
Total actividades presenciales (A+B) 30

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 15

Trabajo auténomo (TA) 30

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 45

HORAS TOTALES 75
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA|PL|cL [TU]|EV]| TG |TA TN‘; ﬁ‘é Semana

1 Empresa: concepto y tipos de empresa 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1

2 Inversion y financiacion: el balance 2,00 1,001 0,00f 0,00] 0,00 0,00 0,00| 3,00| 0,00 0,00 2

3 Ingresos y costes: la cuenta de resultados 2,00 1,00 0,00 0,004 0,00f 0,00 0,00 3,00/ 0,00f 0,00 3

4 Planificacién, presupuestacion y evaluacion de proyectos 5,00 9,00 0,00 0,00 2,00] 2,00| 15,00 20,00 0,00 0,00 4-7
empresariales

5 La gestion de empresas y proyectos 1,00 1,00 0,00f 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 8

TOTAL DE HORAS 12,00| 12,00 0,00| 0,00| 3,00f 3,00{ 15,00{30,00{ 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

Ante la situaciéon incierta de que las medidas de distanciamiento social establecidas por las autoridades sanitarias no
permitan desarrollar alguna actividad docente de forma presencial en el aula para todos los estudiantes matriculados, se
adoptara una modalidad mixta de docencia que combine esta docencia presencial en el aula con docencia a distancia. De la
misma manera, la tutorizacion podra ser sustituida por tutorizacion a distancia utilizando medios telematicos.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PL Horas de practicas de laboratorio
CL Horas Clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP [ Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examen tedrico-practico Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 0,00
Duracién 2 horas
Fecha realizacion Al finalizar la asignatura segun el calendario de exdmenes (o dia/hora que establezca el profesor)
Condiciones recuperacion Se hara otro examen de similares caracteristicas cuando el profesor de la asignatura lo determine
Observaciones Examen tipo test + Resolucién de algun ejercicio practico
Trabajo individual Trabajo No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion El trabajo se hara y entregara antes de que finalice la asignatura
Condiciones recuperacion Se hara otro trabajo de similares caracteristicas cuando el profesor de la asignatura lo determine
Observaciones Resolucion de un caso practico
TOTAL 100,00
Observaciones
Si las circunstancias sanitarias no permiten desarrollar presencialmente la docencia, la tutorizacion y la evaluacion, se
utilizaran los medios informaticos habilitados por la Universidad de Cantabria (la plataforma Moodle del Aula Virtual y/o
Microsoft Teams o Skype Empresarial) para las tres labores sefialadas.
Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial
La atencion y evaluacion de los alumnos matriculados a tiempo parcial en se realizara atendiendo a lo dispuesto en el
reglamento de la UC para tales casos. La evaluacion consistird en un examen final teérico-practico (100%).

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Mateo Duefias, R. (2004). Creacion de Empresas: Teoria y practica. McGraw-Hill Interamericana de Espafa, Madrid.

Medina Hernandez, U. y Correa Rodriguez, A. (2009). Cémo evaluar un proyecto empresarial. Una vision practica. Diaz de
Santos, Madrid.

Complementaria

Bermudez, A., Vianney, M. Arbeloa, J. y Girat, A. (2004) Intervencién en el patrimonio cultural: Creacién y gestion de
proyectos. Sintesis, Madrid.

Bonet, L., Castafier, X. y Font, J. (2009). Gestion de proyectos culturales: Analisis de casos. 22 ed. Ariel, Barcelona.
Inaraja, J. (2009). jLanzate ya!: Como hacer realidad tu idea de negocio. Planeta Empresas, Barcelona.
Velasco, F. (2007). Aprender a elaborar un plan de negocio. Paidos Ibérica, Barcelona.

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

Durante el curso se hara uso del Aula Virtual
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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