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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia Obligatoria. Curso 2
v Curso

Centro Facultad de Derecho

Modulo / materia MATERIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Cadigo G1203 - Sociologia del Trabajo

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor JAVIER DIAZ LOPEZ
responsable

E-mail javier.diazlopez@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO DEL PROFESOR JAVIER DIAZ LOPEZ (D254A)

Otros profesores

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension del trabajo y las relaciones laborales como un proceso social complejo.Adquisicion de las herramientas
tedrico-practicas fundamentales de la disciplina, necesarias para completar la formacion interdisciplinar de los Graduados
en Relaciones Laborales.

4. OBJETIVOS

Suministrar al alumnado elementos especializados de conocimiento acerca de la evolucioén histérica y el contexto social
contemporaneo del trabajo, resaltando la complejidad del empleo en la sociedad del conocimiento.Facilitar recursos cognitivos
e instrumentos practicos para comprender la légica de las interacciones colectivas de las relaciones laborales posmodernas.
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

—_

Conceptos basicos. El empleo y el trabajo.

La gestidn de los recursos humanos.

La empresa y las relaciones laborales.

Los autores clésicos de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales.

Teorias socioldgicas contemporaneas del trabajo y de las relaciones laborales

Teorias de la subjetividad del trabajo.

Teorias del mercado de trabajo.

Formacién y empleo.
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La experiencia del desempleo.Casos.

Y
o

Paradigmas de la organizacion social del trabajo.

—
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Las condiciones de trabajo.Experiencias.

I
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La automacién y el futuro del trabajo.

—
w

Sociologia del sindicalismo y de las asociaciones empresariales.

—_—
N

La funcion estatal en las relaciones laborales.

—
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Conflicto y negociacioén colectiva.

~
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La europeizacion de las relaciones laborales y la sociedad global del conocimiento.

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcién Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion continua Examen escrito No Si 100,00
TOTAL 100,00
Observaciones

Alo largo del periodo de imparticion de la asignatura se fijaran dos examenes escritos (40% y 60% respectivamente). La
primera evaluacioén sera realizada en la séptima semana y la segunda en la ultima.

En el supuesto de que no puedan realizarse las pruebas de forma presencial, los examenes escritos seran sustituidos por
trabajos, supuestos y test(modo online).

Si se produjera una interrupcion de la docencia habitual, los alumnos que superen una prueba presencial agregaran el peso
correspondiente( 40% o 60%) a la nota final.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos matriculados a tiempo parcial en la asignatura que no hayan realizado o no hubieran aprobado las practicas de
evaluacién continua, podran recuperar ésta en la evaluacion final realizando la prueba adicional de contenido practico que a tal
efecto se establezca.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Kolher,H.D y Martin Artiles,A. Manual de la Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales (32 edicion). Editorial Delta
Publicaciones.Madrid. 2009.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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