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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes para la identificación y caracterización de problemas de 

investigación propios del ámbito de la materia.

2. Aplica los conocimientos adquiridos para desarrollar una investigación empírica sobre algún/algunos contenido/s de la 

materia.

3. Desarrolla y orientar respecto a las técnicas, habilidades y estrategias favorecedoras de una actividad profesional más 

eficaz.

4. Adquiere un buen dominio de aquellas competencias que se trabajen en la materia: habilidades interpersonales de 

empatía, capacidad de escucha activa, comunicación eficaz, liderazgo, etc.

-
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4. OBJETIVOS

COMPETENCIAS DOCENTES

- Conocer la identidad, rasgos y ámbitos de la profesión docente que llevan a construir un perfil profesional y de investigación 

docente basado en competencias y que contemple las exigencias del siglo XXI.

- Conocer las principales competencias docentes y en especial aquellas que colocan al docente como agente de innovación y 

de investigación.

COMPETENCIAS DIRECTIVAS 

- Comprender la importancia del liderazgo, de los equipos directos, del gobierno de los centros y del rol del director/a. 

- Entender la complejidad de la función directiva, el proceso de selección y acceso al cargo, sus competencias, el Proyecto de 

Dirección, el rol del director como líder, posibilidades y límites, etc.

- Conocer las principales competencias directivas: gestión, organización, liderazgo, relación, evaluación, seguridad, curricular, 

comunicación y colaboración con el entorno, entre otras.

6. ORGANIZACIÓN DOCENTE

CONTENIDOS

1 BLOQUE DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS. La complejidad de la función directiva hoy. Dirección, liderazgo y 

equipos directivos. Competencias directivas: gestión, organización, liderazgo, relación, evaluación, seguridad, 

curricular, comunicación y colaboración con el entorno, entre otras. El Proyecto de Dirección. Investigación en 

competencias directivas.

2 BLOQUE DE COMPETENCIAS DOCENTES. La profesionalización de la función docente en el siglo XXI. 1. El 

desarrollo profesional basado en competencias: a) Competencias interpersonales de los docentes. b) Competencias 

de innovación e investigación: pensamiento crítico y competencias ciudadanas. 2. La innovación y la investigación 

educativas como estrategias de desarrollo profesional docente.
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7. MÉTODOS DE LA EVALUACIÓN

Descripción Tipología Eval. Final Recuper.

Trabajos individuales  50,00 Trabajo No Sí

Trabajos grupales  50,00 Trabajo No Sí

 100,00 TOTAL

Observaciones

Ambas partes deben superarse para superar la asignatura (trabajos individuales y grupales).

Si un estudiante no obtuviese la calificación mínima requerida para la superación de una prueba de evaluación, la calificación 

global de la asignatura será el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluación.

En lo relativo a la realización fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluación, la calificación se ajustará a lo establecido en 

el artículo 32 del Reglamento de los procesos de evaluación en la Universidad de Cantabria: “La realización fraudulenta de las 

pruebas o actividades de evaluación supondrá directamente la calificación de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria 

correspondiente, invalidando con ello cualquier calificación obtenida en todas las actividades de evaluación de cara a la 

convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia habrá de ser puesta en conocimiento del Centro'.

Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingüísticas en relación a la expresión oral y 

escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la corrección ortográfica (ortografía, acentuación y puntuación), gramatical y 

léxica en los trabajos y exámenes realizados como condición imprescindible para superar la asignatura.

Con relación a las normas de citación se asume como criterio de citación las Normas APA para todos los trabajos 

académicos: https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial que asisten a clase regularmente pueden ser evaluados como el resto de estudiantes. Con 

los estudiantes a tiempo parcial que no asisten regularmente a clase el profesorado determinará las actividades de evaluación 

que mejor se adapten al caso.
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Esta es la Guía Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la información más detallada de la asignatura en la 

Guía Docente Completa.
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