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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes para la identificacidn y caracterizaciéon de problemas de investigacion
propios del ambito de la materia.

- Aplica los conocimientos adquiridos para desarrollar una investigacion empirica sobre algun/algunos contenido/s de la
materia.

- Disefia estrategias de prevencion e intervencion de la exclusion socioeducativa desde el paradigma de la inclusion, esto es,
tratando de potenciar los derechos basicos de ciudadania.

- Reconoce la intolerancia como elemento comun subyacente a cualquier forma de exclusidon y muestra una actitud
beligerante ante las distintas formas que la exclusién adopta.

- Reconoce las conexiones epistemoldgicas y metodoldgicas existentes en la construccion de identidades excluidas por
razones diversas (culturales, de género, capacidad, orientacién del deseo o situacion econémica).

- Ensaya diferentes instrumentos de recogida y produccion de datos.

4. OBJETIVOS

Comprender la diversidad y la heterogeneidad que caracteriza a cualquier grupo humano, en particular por cuestiones
étnico-culturales, considerandolas como un valor positivo que deberia vertebrar cualquier actuacion, siempre compleja, en la
sociedad del cambio.

Aplicar los conocimientos adquiridos para desarrollar una investigacién empirica sobre algun/algunos contenido/s de la materia.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 Cultura e identidad, una pareja conceptual indisociable. Diversidad, diferencia y desigualdad.

2 La diversidad cultural, un rasgo consustancial a las sociedades humanas.

3 Cultura y poder. Culturas dominantes y culturas minoritarias. Movimientos de poblacién, inmigracion (alteridad
africana; alteridad negra; MENAs), desplazamiento forzado (desplazados internos; refugiados -ambientales-; trafico y
trata). Minorias étnicas (comunidad gitana).

4 Etnicidad, “raza” y practicas de la diferencia y la desigualdad. Prejuicio, discriminacion. Racismo, xenofobia,
etnocidio. Antigitanismo.

5 Globalizacion y capitaloceno. Politicas de la diversidad: asimilacién, multiculturalismo, interculturalidad.

6 Educacion intercultural inclusiva. Educacion antirracista. Interseccionalidad.
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %

Trabajo individual Trabajo No Si 40,00
Trabajo en grupo Trabajo No Si 60,00
TOTAL 100,00

Observaciones

Se asumiran los acuerdos de la Facultad de Educacion en relacion con el plagio, las reglas ortograficas y las normas de
citacion en la realizacion de los trabajos.

ORTOGRAFIA: Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingliisticas en relacion a la
expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccion ortografica (ortografia, acentuacion y puntuacion),
gramatical y léxica en los trabajos y examenes realizados como condicién imprescindible para superar la asignatura.

PLAGIO: En lo relativo a la realizacion fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacion, la calificacion se ajustara a lo
establecido en el articulo 32 del Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria: “La realizacion
fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion supondra directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura
en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacion
de cara a la convocatoria extraordinaria”.

NORMAS DE CITACION: Por tltimo la Junta de Centro aprobé que la Facultad asume como criterio de citacién las Normas
APA para todos los trabajos académicos. Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, como referencia inicial os
adjuntamos el link de la BUC esperando que ello sea de ayuda y referencia para su desarrollo:
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

El alumnado con matricula parcial que quiera someterse a un proceso de evaluacion Unica debera realizar una prueba final en
la fecha establecida por la Facultad para el examen de la asignatura.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Bernabé Villodre, M. d. (2012): Pluriculturalidad, multiculturalidad e interculturalidad, conocimientos necesarios para la labor
docente. Revista Educativa Hekademos, 11, 67-76.

Diez Gutiérrez, Enrique Javier (2012): Educacion intercultural. Manual de grado. Universidad de Ledn.

Giménez, Gilberto (2005): La cultura como identidad y la identidad como cultura. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
5(8), 35-59.

Kottak, Conrad P. (2011): Antropologia Cultural (142 ed). McGraw-Hill.

Ramirez Goicoechea, Eugenia (2011): Etnicidad, identidad, interculturalidad. Teorias, conceptos y procesos de la
relacionalidad grupal humana. Editorial Universitaria Ramon Areces — Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacién mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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