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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conseguir que los alumnos se familiaricen con el funcionamiento del orden jurisdiccional social respecto a la forma en que
se tienen que articular las pretensiones, las diferentes demandas, recursos y demas peticiones que se pueden formular en
esta rama social del derecho. La explicacién académica debe de abarcar tanto el conocimiento de la forma en que debe de
actuar el letrado en su intervencion ante el Juzgado, como en la respuesta que cabe esperar del 6rgano judicial ante el tipo
de solicitud o reclamacion efectuada.

4. OBJETIVOS

La formacién tiene por objeto la adquisicion de los conocimientos, competencias y habilidades para la practica profesional en
materia laboral y de seguridad social, en orden al asesoramiento de empresas y trabajadores, analisis y redaccién de
documentos juridicos, direccién de procedimientos administrativos y judiciales y, en general, en orden al correcto ejercicio de
la profesion en este ambito.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 PRIMERA PARTE: ASPECTOS MATERIALES DE DERECHO LABORAL. I.- El contrato de trabajo. 1. El contrato de
trabajo. El trabajador a tiempo parcial. Los contratos temporales. Los contratos formativos. Il. Transmisién de
empresas y contratas y subcontratas. 1. Transmisién de empresas y garantias de los trabajadores en los supuestos
de transmisién de empresas. 2. Contratas y subcontratas. Régimen juridico. Ill. La prestacion laboral. 1. Movilidad
geografica. 2. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. IV. El tiempo en la prestacion de trabajo. 1.
Jornada, horario, vacaciones y permisos. V. Derechos y deberes de los trabajadores. El salario. 1. El salario.
Estructura, cumplimiento y fijacion. 2. El Fondo de Garantia Salarial. VI. Suspensién, excedencias y despidos. 1.
Suspension y excedencias. 2. El despido. Despidos individuales y despidos colectivos. VII. Faltas y sanciones de los
trabajadores. 1. Faltas y sanciones. 2. Prescripcion de infracciones y faltas. VIII. Relaciones laborales de caracter
especial. IX. La Inspeccion de Trabajo y las infracciones administrativas en el orden social .

PRACTICA E.P.J. El contrato de trabajo, salarios, sucesion de empresa, cesion ilegal de trabajadores, analisis de
casos. Supuestos practicos sobre sanciones. Supuestos practicos de despidos. Suspension y extincion del contrato
de trabajo.

2 SEGUNDA PARTE: LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. I. El Derecho sindical y la representacion
sindical de los trabajadores. Il. La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo. Ill. La
negociacion colectiva. IV. La huelga y los conflictos colectivos.

PRACTICA E.P.J. Negociacién y redaccién de convenios colectivos. Conflictos colectivos.

3 TERCERA PARTE: EL ACCIDENTE DE TRABAJO. I. Definicion. Il. Responsabilidad y prestaciones. Ill. Recargo de
prestaciones.

PRACTICA E.P.J. Accidente laboral. Supuestos practicos sobre accidentes de trabajo y recargo de prestaciones.
Supuestos practicos sobre obligaciones de afiliacion y alta. Supuestos practicos sobre prestaciones de Seguridad
Social.

4 CUARTA PARTE: ASPECTOS PROCESALES DEL DERECHO LABORAL. I. Cuestiones basicas del proceso laboral.
1. La jurisdiccién del orden social. 2. Las partes en el proceso. Il. La evitacién del proceso. Ill. El desarrollo del
procedimiento ordinario. IV. Las modalidades procesales. V. Recursos. VI. La ejecucion.

PRACTICA E.P.J. Redaccién papeleta de conciliacién, redaccién de demanda de despido, simulacién de
procedimiento ordinario, simulaciéon de procedimiento de despido. Supuestos practicos sobre el recurso de
suplicacion.
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion Practica Otros Si No 50,00
Evaluacion teérica Examen escrito Si Si 50,00
TOTAL 100,00
Observaciones

En el caso de que por motivos de salud publica fuera preciso recurrir al sistema de evaluacion en modalidad 'a distancia', los
métodos de evaluacién seran los mismos y se realizaran a través de las plataformas virtuales correspondientes, Aula Virtual
de la UC y la utilizada al efecto por parte de los responsables de la evaluacion préactica de la asignatura en la EPJ.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

El alumno a tiempo parcial podra optar por la realizacién de un Unico examen final previa comunicacion por correo electrénico
a la profesora responsable de la asignatura al comienzo de la misma. En ese caso se tendra en cuenta Unicamente la
calificacion del examen final.

En el caso de que por motivos de salud publica fuera preciso recurrir al sistema de evaluacion en modalidad 'a distancia', los
métodos de evaluacién seran los mismos y se realizaran a través de las plataformas virtuales correspondientes, Aula Virtual
de la UC y la utilizada al efecto por los responsables de la evaluacion practica de la asignatura en la EPJ.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

- AA.\VV. Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Dir. J. CRUZ VILLALON, |. GARCIA-PERROTE ESCARTIN, J.M.
GOERLICH PESET y J.R. MERCADER UGUINA, Valladolid, Lex Nova, ultima edicién.

.- GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I., Manual de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, Gltima edicién.
.- MERCADER UGUINA, J.R., Lecciones de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, ultima edicién.

.- PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Madrid, Ceura, tltima edicion.
.- AA.VV, Manual de Derecho Procesal Laboral, Dir. J.L. MONEREO PEREZ, Madrid, Tecnos, Ultima edicién.

.- ALONSO OLEA, M. y ALONSO GARCIA, R.M., Derecho Procesal del Trabajo, Madrid, Civitas, ultima edicion.
.- GARBERI LLOBREGAT, J., El nuevo proceso laboral, Pamplona, Civitas-Thomson Reuters, tltima edicion.

.- OJEDAAVILES, A. Compendio de Derecho Sindical, Madrid, Tecnos, ultima edicion.

.- SALA FRANCO, T., Derecho Sindical, Valencia, Tirant lo Blanch, ultima edicion.

.- MARTIN VALVERDE, A. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, ultima edicion.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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