Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LAASIGNATURA

756 - Ciencia y Método Cientifico

Master Universitario en Direccién de Empresas (MBA)
Master Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas)

Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacién
Curso Académico 2023-2024
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DESPACHO (E215)

Otros profesores

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Plantear un trabajo que siga el metodo cientifico. Diferenciar el trabajo de consultoria del cientifico

4. OBJETIVOS

Conocer el método que diferencia los trabajos cientifico del resto de trabajos que se desarrollan en le ambito de la

administracion de empresas y, en segundo lugar, la metodolégica para realizar una tesis que se concreta en el andlisis de las
distintas aproximaciones epistemolégicas al objeto de investigacion y de la metodologia a seguir para que pueda ser calificada
de cientifica.
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

—_

TEMA 1. El método de investigacion en organizacion de empresas:1.1.- Epistemologia: naturaleza cientifica del
estudio de la organizacion1.2.- Metodologia1.3.- Modelizacion de fenédmenos organizativos1.4.- Casos para analisis y
debate: teoria contingente, teoria de la agencia, responsabilidad social corporativa.

2 TEMA 2. Formulacion de hipétesis y métodos de verificacion: 2.1.- Contexto de descubrimiento y contexto de
justificacion 2.2.- Hipétesis, ley y teoria 2.3.- Razonamiento deductivo 2.4.- Razonamiento inductivo

3 TEMA 3. Problematica y métodos de medicion: 3.1.- Observaciones experimentales y no experimentales 3.2.-
Errores de medicién 3.3.- Observaciones paramétricas y no paramétricas 3.4.- Variables observables y latentes.

4 TEMA 4. El doctorando y la tesis doctoral: 4.1.- ; Qué es una tesis doctoral? 4.2.- Etapas a seguir para realizar una
tesis 4.3.- Pasos a seguir en la formacion del doctorando 4.4.- La eleccion del tema de tesis

5 Trabajo individual de investigacién. El tema de dicho trabajo es libre de manera que el andlisis critico y la evaluacion
sera sobre la metodologia utilizada

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Presentacion y exposicion del trabajo de Otros Si Si 70,00
investigacion

Preguntas sobre el trabajo de investigacion Examen oral Si Si 15,00
Participacion en las tutorias del proceso de Otros No No 15,00
elaboracion del trabajo

TOTAL 100,00
Observaciones

El proceso de elaboracién del trabajo de investigacion sera:

1- Determinacion del marco tedrico (teoria y paradigma en el que se inscribe el objeto del trabajo de investigacion) que debe
entregarse en tutoria individual en diciembre de 2023

2.-Concrecion del objetivo especifico del trabajo ( 3 articulos de referencia : 1° referencia obligada del autor fundamental del
paradigma 2° Trabajo pionero en la linea concreta del trabajo 32 Trabajo reciente, publicado después de 2019, en la linea
concreta de trabajo), modelo e hipétesis, que debe entregarse en tutoria individual en febrero de 2024.

3.-Metodologia: medida de las variables, técnica de contrastacion, que debe entregarse en tutoria individual en abril de 2024.
4- Entrega y exposicion del trabajo final , que debe entregarse y exponerse para su evaluacion en la ultima quincena de mayo
de 2024.

La participacion en las tutorias de seguimiento (un 15% de ponderacién en la evaluacion) es no recuperable dada la
naturaleza de la actividad que se corresponde con la asistencia a las tutorias que garantiza la continuidad y supervisién en el
trabajo

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

Examen tedrico-practico final (100%).
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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Sociales.

Lakatos, |. (1987): Historia de la ciencia y de sus reconstrucciones racionales. Ed. Tecnos. Madrid

Valor Yerbés, J. A. (2000) Metodologia de la investigacioén cientifica. Ed. Biblioteca Nueva. Madrid

Ariely, D (2008) Las Trampas del deseo: como controlar los impulsos irracionales que nos lloevan al error. Ariel. Madrid
Hawking, S y Mlodinow, L (2010) El gran disefio. Critica. Madrids

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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