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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-1. Entender las diferencias entre Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (I+D+i).

-2. Ser capaz de desarrollar un sistema de Vigilancia y Prospectiva Tecnoldgica como entrada del sistema de innovacion .

-3. Conocer los diferentes modelos de gestidon de la innovacién asi como el estandar que permite certificar un sistema de
gestion de la innovacion

-4. Conocer los modelos de proteccion de la Propiedad Intelectual (Pl) y ser capaz de elegir entre los diferentes
mecanismos de Transferencia Tecnologica.

-5.  Entender todas las piezas de los Sistemas de |1+D+i y ser capaz de aprovechar sus ventajas en las organizaciones.

-6. Conocer los diferentes tipos de estrategia de innovacion y ser capaz de identificar la mas apropiada en cada caso.
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4. OBJETIVOS

La globalizacién de la economia y de los mercados y la necesidad de competitividad de las empresas han hecho de la
innovacion y el cambio tecnolégico una herramienta estratégica. En este contexto, los objetivos de la asignatura son:

* Proporcionar al estudiante los conocimientos tedricos y practicos necesarios para afrontar las decisiones asociadas al
establecimiento de la estrategia de innovacion de una empresa a partir de la comprensién del funcionalmiento del proceso
innovador, los elementos que componen los Sistemas de |+D+i

* Proporcionar al estudiante la capaciades necesarias para desarrollar en una organizacion todas las actividades que
intervienen en la gestion de la innovacion, desde su planificacién a la ejecucion concreta, incluido el desarrollo de planes de
negocio asociados a los resultados de la innovacion.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

—_

Introduccion a la innovacion y los sistemas de [+D+i
1.1 Definicion y concepto de Innovacion
1.2 Innovacion y competitividad
1.3 Sistemas de |+D+i

2 Estrategia de Innovacion en la empresa

2.1 Estrategia de |1+D+i en la empresa

2.2 Generacion Interna vs Externa

2.3 Proteccion de resultados de la innovacion y transferencia tecnoldgica
2.4 Certificacion de sistemas de gestion de la innovacién

3 Vigilancia y Prospectiva Tecnolodgica

3.1 Concepto de vigilancia y prospectiva Tecnolégica
3.2 Herramientas para la aplicacion de la VT

3.3 Casos practicos

4 Planes de Negocio (Business Plan)

4.1 Definicion y utilidad del Plan de Negocio
4.2 Estructuracion y elementos principales de un Plan de Negocios
4.3 Guia de redaccion de un Plan de Negocios

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcién Tipologia Eval. Final Recuper. %
Trabajo individual Trabajo No Si 20,00
Trabajo en grupo Trabajo No Si 20,00
Examen de teoria Examen escrito Si Si 60,00
TOTAL 100,00
Observaciones

La asignatura se considerara superada cuando se obtenga una calificacién de 5 o0 mas puntos en el conjunto de pruebas de la
asignatura

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial podran superar la asignatura mediante la realizacién de un examen escrito tedrico practico que
tendra un peso del 60% de la calificacion global y la realizacion y presentacion de un trabajo individual sobre alguno/s de los
temas abordados en la asignatura, cuyo peso sera el 40% restante. Para superar globalmente la asignatura se debera
obtener una calificacion global de al menos 5 puntos en el conjunto de actividades propuestas.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Edward B. R. (1996): "Gestion de la innovacion tecnolégica”, Fundacion COTEC

Fernandez Sanchez, E. (2005): Estrategia de Innovaciéon. Thomson Paraninfo, S.A.

Fundacion COTEC. (1998): "TEMAGUIDE: Pautas Metodoldgicas en Gestion de la Tecnologia y de la Innovacion para
Empresas".

Giménez, E. y Roman, A. (2001) "Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva: conceptos, profesionales, servicios y
fuentes de informacion". El Profesional de la Informacion. 2001, vol.10, nim. 5, p. 11-20.

Jack Lang. J. (2002): "High-Tech Entrepreneur's Handbook: How to Start & Run a High-Tech Company". Prentice Hall.

Velasco, Felix. (2007): "Aprender a elaborar un Plan de Negocio", Ed. Paidos

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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