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Otros profesores

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar acciones de estrategia corporativa y relacionarlas con otros conceptos empresariales como los modelos de
negocio

- Establecer los limites de una empresa; su nivel de integracion vertical y/o los tipos de cooperacién empresarial asi como las
ventajas e inconvenientes de cada opcion

- Identificar las alternativas existentes de crecimiento y desarrollo estratégico de la empresa y sus implicaciones, siendo
capaces de valorar la adecuacion de las diferentes alternativas y de adoptar decisiones.

- Analizar los elementos necesarios para implantar de forma efectiva la estrategia corporativa de la organizacién, adquiriendo
destrezas para la toma de decisiones relativas al desarrollo corporativo
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4. OBJETIVOS

Identificar las alternativas existentes de crecimiento y desarrollo estratégico de la empresa y sus implicaciones.
Valorar y analizar la adecuacién de las diferentes alternativas estratégicas y tomar decisiones 6ptimas de cara a su

implementacion.
Identificar acciones de estrategia corporativa y relacionarlas con otros conceptos empresariales como los modelos de negocio.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

=y

Introduccion a la Estrategia Corporativa

N

Desarrollo Estratégico de la Empresa

w

Implementacion de la Estrategia Corporativa en la Empresa

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %

Examen Tipo Test Examen escrito No Si 40,00

Evaluacion Continua Individual Actividad de evaluacion con soporte No Si 20,00
virtual

Evaluacion Continua en Equipo Trabajo No Si 40,00

TOTAL 100,00

Observaciones

La asignatura se considerara superada cuando se obtenga una calificaciéon de 5 o mas puntos en el conjunto de pruebas de la
asignatura y se obtengan las calificaciones minimas indicadas en esta guia para cada actividad.

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

En el caso de que los alumnos a tiempo parcial no pudieran realizar la evaluacion ordinaria dichos alumnos superaran la
asignatura cuando obtengan una calificacion de 5 0 mas puntos en el examen unico tedrico practico sobre la totalidad de los
contenidos de la asignatura que supondra el 100% de evaluacion.
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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